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Presentacion
Sefiores miembros del jurado,
Pongo a su disposicion mi tesis titulada “Motivacion y desempefio docente en el
CETPRO PROMAE Magdalena. Magdalena del Mar UGEL 03, Lima — 20177, cuyo
objetivo es: Determinar qué relacién entre la motivacion y el desempefio docente
en el centro técnico productivo PROMAE de Magdalena, Lima 2017, en
cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos de la Universidad César Vallejo,

para obtener el Grado Académico de Maestro en Psicologia Educativa.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos y un
apendice: El capitulo uno: Introduccion, contiene los antecedentes, la
fundamentacién cientifica, técnica o humanistica, el problema, los objetivos y la
hipétesis. El segundo capitulo: Marco metodologico, contiene las variables, la
metodologia empleada, y aspectos éticos. El tercer capitulo: Resultados se
presentan resultados obtenidos. El cuarto capitulo: Discusion, se formula la
discusion de los resultados. En el quinto capitulo, se presentan las conclusiones.
En el sexto capitulo se formulan las recomendaciones. En el séptimo capitulo, se
presentan las referencias bibliograficas, donde se detallan las fuentes de

informacion empleadas para la presente investigacion.

Por la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobacion establecidos

en las normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

El autor
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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue: determinar la relacion existente entre
Motivacion y Desempefio docente en el CETPRO PROMAE Magdalena.
Magdalena del Mar UGEL 03, Lima — 2017

Este estudio fue de tipo correlacional por cuanto determind el grado de
relacion existente entre las dos variables: Motivacion y Desempefio docente. El
disefio fue no experimental, de corte transversal porque la recoleccién de datos se
realizO en un solo momento. Los datos estadisticos que sostienen esta
investigacion se han obtenido del cuestionario de Programas violentos en

television y el aprendizaje aplicados a estudiantes.

De la prueba estadistica de correlacion se aprecia que la variable
Motivacion esta altamente correlacionada con la didactica cuyo coeficiente de
correlacion es 0,844. Asi mismo se aprecia que la dimensién Clima en el aula es
la que més se relaciona con la Motivacion el coeficiente de correlacién de 0,92.

Palabras claves: Motivacion, intrinseca, extrinseca y desempefio docente.
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Abstract

The overall objective of the research was: determining the relationship between
motivation and teaching performance in CETPRO PROMAE Magdalena.
Magdalena of sea UGEL 03, Lima - 2017

This study was correlational inasmuch as it determined the degree of
relationship between two variables: motivation and teaching performance. The
design was not experimental, cross-section because data collection is performed
in a single moment. Statistical data supporting this research have been obtained
from the questionnaire of violent programs on television and learning applied to

students.

The statistical test for correlation shows that the motivation variable is highly
correlated with didactics whose correlation coefficient is 0,844. The same can be
seen that the climate dimension in the classroom is where most related to

motivation the coefficient of correlation of 0.92.

Key words: motivation, intrinsic, extrinsic, and teaching performance.



