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RESUMEN

El estudio tuvo como propésito, determinar la influencia del teatro como
estrategia educativa en la inteligencia emocional en los estudiantes de la Institucion

Educativa Ciencias, de Cusco.

La investigacién fue de enfoque cuantitativo y de tipo aplicada. Se empled el
método Hipotético-deductivo, y fue wuna investigacion de sub-disefio cuasi
experimental. Para la variable dependiente de la Inteligencia emocional se utiliz el

Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On EQ-i-YV para jovenes.

Se trabaj6 con una poblaciéon y muestra de 30 estudiantes de secundaria, entre
15 y 16 afos de edad con quienes se conformaron el grupo control y el grupo
experimental con 15 estudiantes cada uno a los que se les aplicaron pruebas de pretest
y postest. El grupo experimental fue sometido a la aplicacién de un programa de teatro

de 8 sesiones por medio virtual debido a la coyuntura sanitaria.

Se ha llegado a la conclusion de acuerdo a los resultados obtenidos que el
teatro como estrategia educativa ha generado en los estudiantes cambios significativos
en el desarrollo de algunas habilidades emocionales como la inteligencia intrapersonal,

y lainteligencia interpersonal, dejando como referencia para futuras investigaciones.

Palabras clave: inteligencia emocional, habilidades emocionales, taller de

teatro.



Abstract

The purpose of this study is to determine the influence of theater as an
educational strategy on the emotional intelligence in students of the Institucion
Educativa Ciencias at Cusco. Using the hypothetical-deduction method, a quasi-

experimental sub-design investigation was performed.

For the dependent variable of emotional intelligence, excerpts from the Bar-On
EQ-i YV Emotional Intelligence Inventory (specialized for young people) were adapted

as reference.

The research is overall quantitative and the methods used herein are applicative.
With a dataset comprised of 30 high school students (15 in the control group, and 15
in the experimental group) in the age range of 15 to 16 years, pre-test and post-test

guestionnaire tests were applied and studied.

Our experimental group was investigated under a series of 8-session theater
program via a virtual media due to today's COVID-19 health situation. The results
conclude that theater as an educational strategy has generated a positive impact in
students in the development of emotional skills such as intrapersonal intelligence and
interpersonal intelligence. Our studies maybe of potential interest to the community and

may motivate future research in the area.

Keywords: Emotional intelligence, emotional skills, theater works



l. INTRODUCCION

Tradicionalmente se estimaba la mayor o menor inteligencia de una persona en funcion
a su capacidad de resolver problemas matematicos o de recordar de memoria todo lo
aprendido en la escuela. Ese tipo de educacién incluso se alentaba a nivel familiar; es
decir, el nivel de inteligencia era medido a través del Coeficiente Intelectual, que era
determinante para el éxito en la vida. Sin embargo, de acuerdo a las investigaciones
se ha podido precisar que actualmente se ha venido dando mayor énfasis a
capacidades y habilidades emocionales que posee el complejo ser humano, siendo
éstas, fundamentales para determinar el éxito de los individuos a nivel personal,
social y laboral, y es en este ultimo dmbito, por ejemplo, que al buen trabajador no
solo se le mide por su capacidad cognitiva, sino por su habilidad para regular sus
emociones y las de los demas, es decir, que posea Inteligencia Emocional, entonces
surge también la necesidad de una educacion emocional.

Haciendo un analisis de la problematica en diversos contextos en relacion a las
dos variables aqui presentadas se puede decir que en el panorama internacional, en
especial en paises europeos, el teatro ha venido siendo utilizado como recurso
educativo para trabajar el area emocional con diferente interés, pues mientras que el
Reino Unido destaca, Espafia ha hecho muy poco uso de esta estrategia aplicada a la
educacion emocional. A pesar de ello, quedd claro que para enfrentar muchos
conflictos generados por pocas habilidades sociales en nifios y adolescentes, son
necesarias nuevas practicas o estrategias educativas como el teatro, que incluye
habilidades que permitirian la expresion y regulacion de las emociones de forma
positiva. A nivel mundial la expresion teatral para la nifiez y juventud, ha sido
incentivada por la UNESCO, con fines educativos desde 1992. (Agudelo y Delghans,
2015).

En Latinoamérica, la expresion teatral al igual que en Europa se encuentra en
un proceso de avance. Si bien es cierto que el teatro popular ha tenido presencia, pero
a nivel educativo y en particular como recurso vinculado a la educacion emocional no
tanto. Varias universidades americanas incluso han venido utilizando el teatro en otras
disciplinas como la ensefianza del Derecho por ejemplo. (Agudelo y Delghans, 2015).

En el Peru, ha sucedido lo mismo como pais latinoamericano, la priorizacién de
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los conocimientos hizo que se posterguen actividades ladicas que podrian potenciar la
imaginacion y la creatividad y podrian contribuir a la regulacion de las emociones como
es el caso del teatro, Se han realizado también intentos de poner en practica estas
alternativas artisticas en escuelas con escasos recursos que cuentan con el respaldo
de UNICEF, el afio 2004, con excelentes resultados, lo que lleva a pensar que soélo se
necesita decision (Peralta, 2016).

En el caso de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco como en toda
institucion educativa nacional, se trabaja la expresion teatral desde las competencias
del Area de Arte y Cultura, que son: Aprecia de manera critica manifestaciones
artistico-culturales y Crea proyectos desde los lenguajes artisticos (Curriculo Nacional,
p.6), solo con el fin de trabajar la expresion teatral pero sin énfasis en las habilidades
socio emocionales de los estudiantes.

Y si se hace referencia a la problematica de la inteligencia emocional en el
contexto internacional, Clouder (2013), manifestdé en su informe “Educacién para lo
inesperado”, que la crisis sufrida por la mayoria de paises europeos, no solo reflejaba
problemas financieros, sino problemas mas profundos de connotacion social y de una
gran crisis de valores y sus efectos repercuten en la sociedad en general, incluyendo
a los nifios. Los graves problemas econdémicos conllevan a un serio déficit de salud y
convivencia social saludable, lo cual lleva a pensar que el rol de la escuela debe ser el
de educar a los estudiantes no solo con inteligencia racional sino también con
inteligencia emocional para afrontar las dificultades de la vida con resiliencia, menos
agresividad, con menos estrés y mayor creatividad.

A nivel latinoamericano, aun se ha dado mayor énfasis a la educacion tradicional
y cognitiva, pero también urge el dar un nuevo enfoque a la educacion que se da en
los centros educativos a los nifios y adolescentes del presente siglo, una educacion
gue forme y desarrolle en habilidades sociales a los nifios en particular, de una forma
creativa, es decir, una educacion emocional pues las emociones positivas implican
decisiones acertadas. (Obando, 2018).

A nivel nacional, a pesar de la nueva orientacion que se le ha dado a la
educacion a través de la implementacion de los Proyectos Educativos Nacionales,

todavia se otorga gran importancia a la educacién que imparte conocimientos,
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descuidando el aspecto socio-emocional. El resultado se ha observado con frecuencia
en la carencia de control en el manejo emocional de las personas, consigo mismas y
con los demas, panorama reflejado también en los nifios y adolescentes. El Ministerio
de Educacion en este sentido, ha disefiado el Curriculo Nacional donde se establecio
la necesidad de trabajar la inteligencia emocional a través de dos competencias:
construye su identidad y convive y participa democraticamente en blusqueda del bien
comun. (Curriculo Nacional, 2016, p. 13).

A nivel institucional, en la Institucion Educativa Ciencias de Cusco, no se
registraron precedentes de investigacion sobre inteligencia emocional y cémo
desarrollarla. Sin embargo, a través de las competencias: construye su identidad y
convive y participa democraticamente en busqueda del bien comun del Curriculo
Nacional ya se hizo un abordaje del tema; pero sin tener muy claro el horizonte de
trabajar la inteligencia emocional de manera intencionada y especifica.

Es por esta razon que ante la observacion de un control emocional bajo, se ha
planteado el problema general a través de la pregunta ¢, Cual fue la influencia del teatro
como estrategia educativa en la inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco?, asi como ¢ Cual fue la influencia del teatro como
estrategia educativa en la dimensién intrapersonal en estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco?, como primer problema especifico; el segundo ¢ Cual
fue la influencia del teatro como estrategia educativa en la dimension interpersonal en
estudiantes de la Instituciéon Educativa Ciencias de Cusco?; el tercero ¢ Cual fue la
influencia del teatro como estrategia educativa en la dimension de adaptabilidad en
estudiantes de la Institucidon Educativa Ciencias de Cusco?, el cuarto problema
especifico ¢ Cual fue la influencia del teatro como estrategia educativa en la dimensién
manejo del estrés en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco? Y el
quinto problema especifico ¢ Cudl fue la influencia del teatro como estrategia educativa
en la dimension de estado de &nimo en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias
de Cusco?

La justificacién de esta investigacion ha sido tedrica porque permitié promover
y afianzar un mayor conocimiento de la variable Inteligencia Emocional en cuanto a su

marco tedrico cientifico y de valoracion. De igual forma, profundizar el conocimiento
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del teatro como arte de la interpretacion colaborativa, sus caracteristicas y su
aplicabilidad para convertirse en la herramienta que permitird la regulacion de las
emociones de los estudiantes. Posibilitd también conocer e identificar debilidades
emocionales como el poco nivel de comprension intrapersonal, el escaso control de
impulsos ante emociones intensas positivas 0 negativas, incapacidad de tener una
posicién optimista o positiva, el alto grado de estrés; asimismo, imposibilidad de
resolver situaciones dificiles tanto a nivel personal como social e incapacidad de
adaptarse a situaciones nuevas, como menciona Bar-On (1997). (Citado en Guevara,
2011). Estos son problemas con un alto indice de presencia en todos los niveles de
interaccion humana y de ahi la importancia de ser atendidos. En la actualidad es cada
vez mayor la preocupacién por atender la salud emocional de los individuos, sin
importar la edad, tratando de detectar una baja inteligencia emocional para poder
mejorarla, pues esta demostrado que ésta condiciona muchos factores de fracaso o
de éxito en distintas actividades humanas.

Esta investigacion tuvo también una justificacion practica porque se pretendio
coadyuvar en la mejora de las habilidades de la inteligencia emocional en estudiantes
de la Institucion Educativa de Ciencias de Cusco, utilizando al teatro como una de las
estrategias educativas que podrian influir positivamente en estudiantes de educacion
secundaria que evidencian debilidades emocionales intrapersonales e interpersonales,
através de talleres de expresion teatral. Asimismo, tuvo una justificacion social porque
benefici6 a muchos actores sociales de la comunidad educativa y por ende a la
sociedad en general. Considerando que el éxito deviene de una buena formacion
emocional, los estudiantes fueron los primeros beneficiarios, luego sus familias, y la

comunidad educativa finalmente.

En funcién a ello se plante6 como objetivo general el determinar la influencia
del teatro como estrategia educativa en la inteligencia emocional en estudiantes de la
Institucién Educativa Ciencias de Cusco. Fueron sus objetivos especificos en primer
lugar, determinar la influencia del teatro como estrategia educativa en la dimensién
intrapersonal en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco , en

segundo lugar, determinar la influencia del teatro como estrategia educativa en la



dimension interpersonal en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco,
en tercer lugar, determinar la influencia del teatro como estrategia educativa en la
dimension de adaptabilidad en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias de
Cusco, en cuarto lugar, determinar la influencia del teatro como estrategia educativa
en la dimension manejo del estrés en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias
de Cusco, y finalmente, determinar la influencia del teatro como estrategia educativa
en la dimension estado de animo en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias
de Cusco.

En esta investigacién se ha pretendido validar o no la siguiente hipotesis que
dice que la aplicacion del teatro como estrategia educativa influye en la inteligencia
emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020 y también
su hipoétesis nula, la aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la
inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco
2020. Su primera hipotesis especifica fue, la aplicacion del teatro como estrategia
educativa influye en la dimension intrapersonal en estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco, la segunda, la aplicacion del teatro como estrategia
educativa influye en la dimension interpersonal en estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco, la tercera, la aplicacion del teatro como estrategia
educativa influye en la dimension de adaptabilidad en estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco, la cuarta, la aplicacion del teatro como estrategia
educativa influye en la dimension manejo del estrés en estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco Yy finalmente, la aplicacién del teatro como estrategia
educativa influye en la dimension estado de animo en estudiantes de la Institucion

Educativa Ciencias de Cusco.



Il. MARCO TEORICO

Son muchas las investigaciones que tanto la Inteligencia Emocional como el
teatro han motivado de manera individual y en relacion de influencia de una sobre la
otra; es asi que encontramos trabajos de investigacion a nivel nacional como la tesis
de Cotrina (2018), investigacion de tipo mixto, cuasi experimental que tuvo como
objetivo general el determinar el nivel de influencia del teatro escolar en la mejora de
la inteligencia espiritual y con ese fin aplic6 una metodologia orientada a la accion
inminente y no a la teoria y sus resultados. Utilizé una poblacién de 47 estudiantes del
primer grado de secundaria, entre 11 y 12 afios de edad y una muestra intencionada
de 23 estudiantes. Llego a la conclusion que la practica del teatro tiene una influencia
significativa en la inteligencia espiritual en los estudiantes objeto de la investigacion ya
gue luego de la aplicacion de una ficha de observacion y la aplicacion de pre test y
post test determin6 que entre el grupo de control y el grupo experimental se dio una
diferencia del 78.5 % a favor del grupo que realizo la practica del teatro.

Céardenas, (2018), en su trabajo de investigacion de enfoque cuantitativo,
plante6 como objetivo el demostrar que el teatro tiene influencia positiva sobre las
habilidades sociales entre los estudiantes, para ello utilizaron una muestra de 26
estudiantes de cuarto grado de secundaria como grupo experimental y 21 estudiantes
como grupo control. El muestreo fue no probabilistico. Fue una investigacion de tipo
aplicada, cuasi experimental porque aplicé un programa de teatro. Aplico pruebas de
pretest y postest, tras las cuales y observando las diferencias entre ambas, arrib6 a
la conclusion que el taller de teatro influyé de manera significativa en las habilidades
sociales de los estudiantes de la investigacion como en el area de sentimientos,
emocionalidad y en las relaciones con adultos y amigos.

Asimismo, se menciona a Pantoja y Calero (2018), quienes llegaron a la
conclusién que las habilidades sociales que desarrollaron los 15 estudiantes de
muestra gracias a la metodologia teatral, son la empatia, el respeto a la autoridad, la
autonomia, escucha activa, comunicacion efectiva y actitud positiva, lo cual constituye

un referente en cuanto a la influencia positiva del teatro.



Se tiene también a Estofanero (2019), que en su tesis tuvo como objetivo
demostrar que la actividad teatral realizada por jévenes universitarios entre 18 y 22
afos de edad, influye en el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas. Fue
una investigacion de enfoque cuantitativo, aplicada y de disefio cuasi experimental
empled técnicas como la observacion y entrevista y el test psicolégico de Goldstein y
trabajo con una poblacion y muestra de 15 jovenes entre varones y mujeres,
concluyendo que el teatro como instrumento comunicativo por excelencia mejora las
habilidades intrapersonales y extra personales de los participantes asi como la
creatividad y un notable descenso del estrés y la capacidad de resolucion de
problemas.

Cosio (2019), tuvo como objetivo comprobar que la utilizacién del taller de teatro
en estudiantes de segundo de secundaria, puede mejorar sus habilidades sociales.
Fue una investigacion de enfoque cuantitativo, de disefio cuasi experimental. Su
objetivo fue demostrar que el teatro puede mejorar las habilidades sociales de
estudiantes de segundo de secundaria, para lo cual utilizé una poblacién de 120
estudiantes entre 12 y 13 afios, tuvo una muestra de 60 estudiantes, de los cuales 30
fueron de grupo control y 30 de grupo experimental. Empled el método investigativo
asi como la técnica de la observacion y la lista de habilidades sociales de Goldstein
como instrumento. Las conclusiones alas que logroé arribar fueron que el taller de teatro
aplicado, mejoré notablemente las habilidades sociales de los estudiantes de la
investigacion.

A nivel internacional también encontramos en los Ultimos afios a investigadores
como Matallana et al. (2017), quienes plantearon como objetivo el determinar el
desarrollo de la inteligencia socio-emocional a partir de la implementacién de una
propuesta pedagdgica del teatro negro en los estudiantes del grado 402 del Colegio
universidad Libre. La investigacion fue de enfoque mixto, de disefio cuasi experimental
sin grupo control. Su variable dependiente fue coeficiente emocional. El instrumento
utilizado fue el test de Bar-On. Contaron con una muestra por conveniencia de 27
estudiantes entre 8 y 10 afios de edad y concluyeron tras su aplicacion que entre el
pre test y el post test, las relaciones interpersonales, la capacidad de socializacion y el

trabajo en equipo se beneficiaron tras la aplicacion de la propuesta del teatro.



Obando (2018), tuvo como finalidad desarrollar las habilidades intrapersonales
e interpersonales, en los estudiantes de transicion mediante el juego dramatico. La
investigacion fue de tipo experimental y de Investigacion Accion, con sus 4 fases de
diagnéstico, construccion de la estrategia, accion y evaluacion. Cont6 con una
poblacion de 113 nifios y una muestra no probabilistica de 29 nifios del grado 0-1, que
fluctan entre 4 a 5 aflos de edad. Luego de utilizar fichas de entrevista y de
observacion como instrumentos concluydé que el juego draméatico como propuesta
educativa contribuye a la solucion de problemas sociales e interpersonales, de manera
eficaz, planteando nuevas formas creativas para el aprendizaje integral de los
estudiantes.

Peralta (2016), en su tesis plante6 como obijetivo el considerar al teatro como
una estrategia pedagodgica que permite mejorar las relaciones interpersonales de los
miembros de una comunidad educativa. Fue una investigacion documental, de
recoleccion de informacion teorica, de tipo descriptivo-explicativo. Luego de la
aplicacion de técnicas teatrales como el Alba Emoting, el sociodrama o el teatro foro,
llegaron a la conclusion que entre los elementos propios de la comunicacion pueden
haber interferencias, muchas de ellas vinculadas al mundo psicosocial y emocional de
la personas, lo que puede ser motivo de conflicto, para lo cual el teatro al ser el medio
de expresion emotiva puede viabilizar las relaciones interpersonales, la resolucion de
conflictos e impulsar procesos de cambio al interior de una comunidad educativa,
partiendo de la observacion y recojo de informacion, el reconocimiento del grupo, la
eleccion de metodologia y estrategias para finalmente plantear una propuesta acorde
a las necesidades de grupo.

Asimismo, Macias (2017), en su investigacion de tipo cualitativo, cuasi
experimental y con aplicacion de metodologia de investigacion accién que se llevo a
cabo en 4 pasos comprendidos desde la exploracion, planeamiento, accién y
evaluacion, tuvo como objetivo el desarrollo de habilidades socio comunicativas
mediante diversos recursos teatrales en adolescentes de entre 10 y 15 afios de edad
de una casa hogar a través de la propuesta de la pedagogia teatral que incluyo las
diversas modalidades de la expresidn teatral. Las conclusiones a las que arribo fueron

gue el teatro es un recurso eficaz en la ensefianza de las habilidades sociales y

8



comunicativas, al poner a los individuos en situaciones reales de interaccion, mejora
las competencias comunicativas, creativas, de expresion corporal y de habilidades
sociales.

Quichimbo (2019) en su trabajo, plante6 el objetivo de hacer un analisis sobre
las ventajas de usar titeres como un recurso que puede beneficiar al desarrollo
emocional de los nifios. Esta fue una investigacion que utilizé los métodos descriptivo,
deductivo, analitico y sintético, trabajando con una muestra de 22 nifios y utilizando la
entrevista como técnica y la Evaluacion del Desarrollo emocional Infantil de Henao
como instrumento, asi como la aplicacion de una serie de actividades ludicas y
creativas con titeres, tras cuya aplicacion se determind que el trabajo con estos
recursos favorecen de manera ventajosa al desarrollo de habilidades de imaginacion,
expresion y de entendimiento emocional intrapersonal e interpersonal en los nifios que
participaron.

En referencia a la epistemologia relacionada a la presente investigacion, y en
relacion al teatro como estrategia educativa, se ha considerado a éste no solo como
arte, sino como el medio a través del cual la persona que lo practica puede lograr
diversos beneficios para su desarrollo personal y social, potencializando sus
habilidades y su capacidad para ser exitoso en la vida, ya que sobre todo en nifios y
adolescentes ayuda en la afirmacién de su identidad, autoestima, autoconfianza y
seguridad, asimismo a ser mas tolerantes, empaticos y asertivos, mejorando las
posibilidades de relacionarse con los demas. También, beneficia la capacidad de
transferir las habilidades adquiridas hacia la escuela y la vida misma, mejorando su
desemperio en ellas. (Motos, 2019).

Segun Garibello y Quiroga (2015), en las instituciones educativas, debido a una
escuela predominantemente cognitiva y rigida, se han podido detectar escasas
habilidades sociales y comunicativas entre los estudiantes, hecho que deteriora el
clima escolar, generandose conflictos o comportamientos timidos, pasivos y agresivos
y se ha observado que a partir de la aplicacidon del teatro como estrategia se pudo
propiciar un mejor clima en el aula, lo que influyd directamente hacia una mayor y mejor
posibilidad de aprendizaje, pues potencia especialmente las areas sensoriales,

cognitivas, creativas, asi como reorienta su conducta y fortalece sus intereses y
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personalidad.

Lépez, (2014), asegura que el teatro permite afianzar capacidades
intelectuales, imaginativas y creativas, de influencia positiva para el trabajo en aula
mejorando la motivacién para el estudio con empefio y formalidad resaltando que la
importancia del teatro no solo radica en el desenvolvimiento de los estudiantes y la
pérdida del panico escénico, sino también en la educacion de convivencia social que
los mismos deben desarrollar. En esta dimension los procesos de aprendizaje estan
estrechamente vinculados a las técnicas teatrales, y desde el lenguaje social se
manifiesta la expresion de una herencia cultural. El teatro permite visualizarse a uno
mismo como una unidad plena de expresion con la sensibilidad necesaria para sentir,
establecer contacto con los demas y expresarse. Asimismo, las actividades teatrales
implican desempeiio fisico y emocional que pueden llevar a un proceso de diversas
técnicas como el teatro improvisado que permite representar algo en el momento, de
forma libre y espontanea, sin preparacion previa, lo que posibilita un mayor desarrollo
de la individualidad y la capacidad creativa del improvisador, por lo tanto es uno de los
mejores medios educativos porque de manera divertida y ludica permite el aprendizaje
significativo y activo ya que implica el involucramiento de capacidades mentales,
fisicas y emocionales.(Barro, 2018).

El juego de roles es otra técnica a través de la cual los estudiantes asumen un
rol ficticio o real y lo representan con libertad. Existen varios tipos de juego de roles,
pueden ser individuales, grupales, realistas, imaginarios, etc. y su finalidad es
interpretar a un personaje asumiendo todas sus caracteristicas. Puede también
emplear el recurso de la improvisacion y su importancia radica en que desarrolla la
capacidad de resolver situaciones problematicas o de conflicto. Realizar juego de roles
permite asimilar el comportamiento propio y el de los demas en condiciones simuladas,
facilitando habilidades interpersonales y comunicativas y también transferir
aprendizajes hacia situaciones reales y concretas. (Cobo y Valdivia, 2000).

El monélogo en teatro es otro recurso a través del cual un solo personaje hace
su interpretacion a través de un discurso en el que puede expresar su forma de pensar,
sus ideas, sus emociones, de forma personal o de acuerdo al personaje que interpreta

y sin intervencion del publico ni narrador. Esta considerado como un instrumento de
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introspeccion que puede ayudar a volcar las emociones al exterior; en este caso sobre
todo se considera el monologo interior. (Alamo, 2013)

Una técnica muy valiosa en la representacion teatral son los titeres. Estos son
mufiecos de diversa naturaleza como los de hilo, los de guante o marionetas; pueden
ser también un objeto cualquiera que desempefia el rol de protagonista o personaje,
que cobra vida gracias a alguien que los manipula y también les presta su voz,
reemplazando a los actores y adquiriendo personalidad propia . El teatro de titeres
posee gran expresividad y permite el desarrollo de habilidades comunicativas, de
coordinacion, el pensamiento creativo y pueden al igual que todas las técnicas de
teatro ayudar a superar la ansiedad, temores, estrés. (Oltra, 2014).

La pantomima es otro recurso teatral que exalta la expresion corporal sin decir
palabra alguna, trabaja aquella otra forma de expresion que utilizamos de forma
constante en nuestra vida cotidiana que es la expresion corporal y gestual que ponen
en evidencia todo el sentir emocional de la persona, que ante la expectativa de
espectadores tienen que acentuarse.es decir sensaciones y sentimientos, es por esta
razon que en el mimo se expresan dimensiones sociales, psicologicas Y fisicas desde
una perspectiva de mucha creatividad y diversion. (Pérez et al., 2009).

El teatro pedagogico se viene utilizando como un recurso de ensefianza en el
gue se observa el desarrollo de un arte meramente colectivo donde se involucran los
estudiantes dentro del papel a desarrollar. (Mufioz y Parada, 2015). La importancia de
la pedagogia teatral radica desde épocas en las que el terror se apoderaba de la
sociedad y en especial de nifios y jovenes; este recurso didactico se empleaba como
una herramienta pedagdgica para resarcir los traumas generados en la época de la
Segunda Guerra Mundial, pero al mismo tiempo servia para abrirse paso ante los
nuevos campos de estudio y dirigirla hacia una educacion no conductista. Entre los
beneficios del teatro como recurso educativo y didactico estan las habilidades
comunicativas, de la psicomotricidad y expresion corporal y también el incremento de
la creatividad con repercusién cognitiva.

En esta investigacién se han utilizado las dimensiones teatrales segun Motos
(2019), que son la voz, para promover la creatividad vocal y descubrir la capacidad

expresiva y creativa de la voz humana, medio de comunicacion fundamental. El
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movimiento, que permite tomar conciencia de la capacidad motriz del cuerpo asi como
de las posibilidades expresivas que éste posee, el desarrollo de las destrezas que
relacionen al cuerpo con el espacio y las personas del entorno, dentro de una finalidad
expresiva. La sensibilizacion, que desarrolla las habilidades sensoriales y de esta
manera el medio adecuado para potenciar la capacidad creativa y sensible. Y la
expresion o teatralizacion a través de la cual se desarrollaré la habilidad para asumir
roles diversos, de manera intencional o improvisada con estructura dramética,
argumento con capacidad expresiva.

En relacion a la inteligencia hay que mencionar que hasta 1970
aproximadamente, se la conceptualizaba desde una Unica dimensién, la cognitiva,
hasta que, en 1989, Howard Gardner le dio un enfoque revolucionario al presentar su
teoria de las inteligencias multiples, en la que da a conocer las diversas variedades de
inteligencia que posee el ser humano y que las manifiesta en diferentes habilidades y
comportamientos. (Salmerdn, 2002). Son los investigadores de las ultimas décadas
quienes estan convencidos que “el concepto de inteligencia esta mas cerca de lo
personal o emocional que de lo absolutamente cognitivo”. (Salmerén, 2002, p. 105).

Sobre las emociones, no existe consenso sobre ellas. Segun el modelo de
Inteligencia Emocional de Peter Salovey, citado por Garcia, (2003), son
representaciones mentales que poseen un significado y éste es el que les da sentido
a los sucesos experimentados, de tal forma que permiten entender el mundo
circundante, por esta naturaleza, las emociones se convierten en herramientas que
posibilitan el aprender, aspecto considerado dentro del marco pedagdgico conceptual.
A modo de referencia, también se puede mencionar a Ander-Egg (2016, p. 66), quien
en su Diccionario de Psicologia define que “las emociones son sefales externas de
vivencias internas y en ellas hay una combinacién de factores cognitivos y
componentes fisiol6gicos. Existen diferentes estados emocionales y diferentes formas
de expresarse: alegria, tristeza, sorpresa, angustia, ansiedad, miedo, verguenza...”

Para definir este constructo es preciso mencionar los diferentes modelos
planteados por diversos autores como Salovey y Mayer, Goleman y Bar —On, entre
otros mencionados en Garcia (2003), segun este autor el modelo de Inteligencia

Emocional de Peter Salovey y Jhon Mayer (1990), es importante porque ellos son los
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pioneros en este tema y sus postulados son la base de otras propuestas como las de
Goleman y también porque al ser el resultado de una rigurosa investigacion sobre
emocidén y procesos cognitivos adquiere un valioso sustento cientifico y en el ambito
educativo es muy compatible con los modelos pedagogicos actuales y las habilidades
gue a través de ellos se pretenden desarrollar.

La idea inicial del modelo de Salovey y Mayer (1990) respecto a la Inteligencia
Emocional, fue la de considerarla como el conjunto de habilidades que permitian
comprender y controlar las emociones, pero tras una década de investigaciones y
perfeccionamiento de la teoria la definen como un tipo de inteligencia social que “esta
caracterizada por un grupo de habilidades adaptativas que permiten el procesamiento
efectivo de informacién emocional y la canalizacion de estados o experiencias
emocionales como un elemento que impulsa, capitaliza y optimiza los procesos de
pensamiento” (Garcia, 2003, p. 145).

Berrocal y Extremera (2005), precisan cuatro dimensiones o habilidades de la
inteligencia emocional consideradas por Salovey y Mayer relacionando el
procesamiento de la informacion de las emociones con el desarrollo del pensamiento.
La primera dimension es la percepcion emocional, que es la capacidad para conocer
y reconocer las emociones propias y ajenas, decodificando sefiales como la expresion
del rostro, el tono de voz, los movimientos del cuerpo, incluyendo la capacidad de
reconocer la autenticidad de la expresion fisica externa, incluso hasta cuando ésta no
corresponde a lo que oralmente se expresa. En el campo educativo, es positiva la
existencia de docentes con alta percepcion emocional. La facilitacién o asimilacion es
la segunda dimension y es la habilidad que permite que las emociones influyan de
manera positiva sobre los procesos cognitivos, siendo necesario algun estado
emocional en particular que provoque un determinado estado cognitivo. La tercera
dimension es la comprensién emocional, que es la capacidad que permite reconocer
el amplio espectro de las emociones, el identificar las causas que las provocan y las
posibles consecuencias de las reacciones. Es reconocer también las emociones
secundarias que surgen de la combinacién de diferentes situaciones emocionales, asi
como reconocer el proceso de paso de un estado emocional a otro. La empatia es

una forma de evidenciar la comprensién emocional. Y la cuarta dimension es la
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regulacién, que es la habilidad superior o mas compleja de la Inteligencia Emocional,
porque es la que permite la reflexion sobre las emociones positivas 0 negativas,
moderando estas Ultimas y reforzando las primeras, La regulacién emocional permite
entonces controlar el mundo intrapersonal e interpersonal a través de estrategias,
logrando no solo el desarrollo emocional sino también el intelectual al modificar las
emociones personales como las ajenas de manera consciente, procurando asi un
ambiente de bienestar general.

El modelo de inteligencia emocional de Daniel Goleman, establece una relacion
de complementariedad entre el Cociente Emocional (CE) y el Cociente Intelectual (CI)
gue posee toda persona y que se evidencia a través de las interrelaciones entre ellos.
Para Goleman (1995), (citado en Garcia-Fernandez y Giménez-Mas, 2010), la
Inteligencia Emocional comprende cinco componentes: la conciencia de uno mismo,
es decir de su situacion interna y sus propias intuiciones; la autorregulacion, que
permite controlar los estados e impulsos; la motivacion que permite el logro de las
metas; la empatia, que permite comprender las emociones ajenas; y el ultimo
componente son las habilidades sociales, que posibilitan la induccién hacia reacciones
positivas en los demas, sin que esto suponga manipulacién. El modelo de Goleman
tiene mucha aplicacion en los campos laboral y organizacional.

Garcia-Fernandez y Giménez-Mas (2010), describen el modelo de Reuven Bar-
On, quien vincula la inteligencia emocional con la inteligencia social pues sostiene que
para un adecuado desenvolvimiento de la persona se requieren de habilidades
sociales y considera, asimismo, que tanto la inteligencia emocional como social tienen
mayor capacidad de ser modificadas que la cognitiva. Los componentes de este
modelo son: el intrapersonal, que comprende habilidades como: la comprension de
uno mMismo en cuanto a sus emociones, sentimientos y el poder explicarlos; la
asertividad, que permite expresar sentimientos, opiniones, sin dafiar a los demas; el
autoconcepto, que permite la aceptacion, el reconocimiento de uno mismo, de las
propias posibilidades y limitaciones; la autorrealizacién, para realizar lo que anhelamos
y obtener satisfaccion personal; la independencia, que otorga seguridad en uno mismo
y permite la toma de decisiones con autonomia. EI componente interpersonal, que

incluye las siguientes habilidades: empatia, para comprender a los demas; las
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relaciones interpersonales, para permitir relaciones saludables con vinculo emocional;
la responsabilidad social, para asumir un rol de sujeto cooperativo como parte de un
grupo social. EI componente de adaptabilidad y sus habilidades de: solucién de
problemas a través de alternativas efectivas; prueba de la realidad, que permite
establecer la relacion entre lo que uno experimenta y lo que es en realidad; la
flexibilidad, para posibilitar la rapida adecuacion de emociones a situaciones diversas.
El componente de manejo del estrés, con sus habilidades de tolerancia al estrés, para
enfrentar situaciones adversas y de tension; el control de impulsos, para regular las
emociones. Y, por ultimo, el componente del estado de animo en general, que tiene
dos habilidades: la felicidad y el optimismo o visién positiva de la vida.

En cuanto a las dimensiones de la Inteligencia Emocional, que se utilizaron para

esta investigacion se consideraron las propuestas por Reuven Bar-On.
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1. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Este proyecto de investigacion fue de enfoque cuantitativo, ya que buscé la
descripcién, la explicaciéon y comprobacion de teorias, utilizando como
referencia, trabajos de investigacion anteriores; habiendo sido necesario hacer
mediciones 0 estimaciones de magnitudes relacionadas al problema de
investigacion (Hernandez et al. (2014). Fue de tipo aplicada porque utilizé los
conocimientos previos para plantear soluciones a problemas definidos.
(Sanchez et al. 2018) y de alcance explicativo, porque “se centré en explicar
por qué ocurre un fenébmeno y en qué condiciones se manifiesta o por qué se
relacionan dos o mas variables”. (Hernandez et al. 2014, p. 95). Se aplico el
método hipotético deductivo que permitio la comprobacion de la hipotesis
general y las cinco hipotesis especificas. Asimismo, fue de disefio
experimental y sub disefio cuasi experimental de corte longitudinal porque en
este caso los sujetos de estudio no se asignaron de forma aleatoria y su
conformacion fue libre y parte del proceso de investigacion. Existieron ademas
2 grupos no equivalentes: uno el grupo experimental (G1) que recibio el
tratamiento (X) y el grupo de control (G2) que no recibi6é tratamiento (Soto,
2015).

Tabla 1

Disefio cuasi experimental

Grupo Asignacion Pretest Tratamiento Postest
Gl No R 01 X 03
G2 No R 02 - 04

Fuente: Soto (2015)
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3.2.Variables y operacionalizacion

Variable independiente: El teatro como estrategia educativa

Definicién conceptual:

Segun Motos (2019, p. 116), el teatro es la “experiencia que pone a sus
participantes en situacion de desplegar y practicar su potencialidad creativa,
utilizando la integracion de los distintos lenguajes (corporal, verbal, plastico,

ritmico musical) desde un enfoque interdisciplinar o transdisciplinar”.

Definicién operacional

Se realizaron 8 sesiones que correspondieron ala  ejecucion de las técnicas
teatrales como la improvisacion, la pantomima, juego de roles y titeres en las
gue se utilizaron la voz y el cuerpo como los medios o herramientas que
permitieron la comunicacion y el desarrollo de habilidades sociales
individuales y grupales a través de sesiones mediante plataformas virtuales en
las que se trabajé las dimensiones de sensibilizacién, movimiento, voz y

expresion. (Motos, 2019). (Ver anexo).

Variable dependiente: La inteligencia emocional

Definicion conceptual:

Se ha considerado como Inteligencia Emocional, segin Bar-On al conjunto de
habilidades personales que posee una persona y que le permiten afrontar
satisfactoriamente diversas situaciones de caracter emocional, en relacion a

uno mismo y a los demas. (Bar-On, 2006, p.24).

Definicion operacional

La inteligencia emocional se compone de 5 dimensiones que son la inteligencia
intrapersonal, interpersonal, de adaptabilidad, manejo de estrés y estado de
animo y que serdn medidos a través de las 5 habilidades emocionales

consideradas por Bar-On en su Inventario de Inteligencia emocional.
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3.3.Poblacién, muestray muestreo

3.4.

La poblacion segun Sanchez et al., (2018, p.102) es “el conjunto formado por
todos los elementos que poseen una serie de caracteristicas comunes” y
muestra es un “subgrupo de la poblacién o universo”, segun Hernandez et al.
(2013, p. 171), y el muestreo se refiere a las caracteristicas de la muestra de
acuerdo a Moran y Alvarado (2010).

En esta investigacion se consider6 una poblacion y una muestra de 30
estudiantes de una seccién de cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco, se encuentran entre los 15 y 16 afios de edad.
Se trabaj6 con dos grupos, uno que constituyé el grupo experimental
conformado por 15 estudiantesy el otro que fue el grupo de control integrado
por 15 estudiantes. En este caso, la muestra fue no probabilistica porque la
eleccion de los estudiantes no obedecio a un criterio de probabilidad sino al
interés del investigador y por conveniencia. (Hernandez et al., 2013). EI
muestreo fue también no probabilistico por conveniencia porque corresponde a

las caracteristicas de la muestra y facilita su eleccion.

Criterios de inclusion

Se consideraron como parte de la poblacion a estudiantes entre 15 y 16 afios
de edad y que hayan contado con acceso a la plataforma virtual de Google
Meet.

Criterios de exclusioén

No fueron parte de la poblacién estudiantes que hayan participado en
agrupaciones de teatro anteriormente y estudiantes que carecieron de

niveles adecuados en habilidad para la lectura.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En esta investigacion para la variable independiente teatro como estrategia
educativa, se aplicé el programa denominado “Taller de teatro”, que comprendio

8 sesiones de 40 minutos cada una, y que se realiz con el grupo experimental
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por via virtual a través de la plataforma Google Meet. Este programa antes de
su aplicacion fue validado por 3 expertos, asimismo, cada sesién fue evaluada
a través de una sencilla lista de cotejo de 5 criterios, habiendo utilizando la

observacion como técnica.

Para la variable dependiente o inteligencia emocional, se aplic6 como pre test
y post test el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On: version para
jovenes (7-18 afios), que es un cuestionario compuesto por 60 items, y que
tuvo la finalidad de medir la inteligencia emocional mediante sus factores
socioemocionales traducidos en 5 escalas: Intrapersonal, Interpersonal, Manejo
del estrés, Adaptabilidad y Estado de &nimo, asi como la escala de impresién
positiva, obteniéndose asi un indice de inteligencia emocional total. (Bar-On y
Parker, 2018). (Ver anexo). Su nombre original es BarOn EQ-i: YV. Emotional
Quotient Inventory: Youth Version y sus autores son Reuven Bar-On y James
D.A. Parker;). Su aplicacion es individual y colectiva y en esta investigacion el
ambito de aplicacion fue a jévenes de 15 a 16 afos. Este inventario ha sido

adaptado a la realidad peruana por Nelly Ugarriza Chavez.

Segun Ugarriza (2001), la confiabilidad de un instrumento permite determinar el
grado en que las diferencias individuales pueden deberse a las diferencias
reales de las caracteristicas tomadas en cuenta. En el caso de la adaptacion
peruana, la confiabilidad test - retest cuenta con una consistencia interna entre
.77y .88y su confiabilidad interna del Coeficiente Emocional Total es de .93,

lo cual evidencia una confiabilidad muy alta, segun Flores (2016).

3.5. Procedimiento
Se inform¢é al Director de la Institucion Educativa de la intencion de realizar la
investigacion “El teatro como estrategia educativa en la inteligencia emocional en
estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020” y se solicitd su
autorizacion escrita (ver anexo) para la intervencién con 30 estudiantes de una
seccion de cuarto grado de secundaria. Se conformé una muestra de dos grupos,

uno de control y otro experimental; se les aplicé a ambos pre test y post test del
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Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On, mientras que soélo al grupo
experimental se le aplicé el programa de taller de teatro en 8 sesiones a través
de la plataforma virtual de Google Meet, los dias sdbados y domingos con el
apoyo técnico de una docente de teatro a la que se le encargoé la realizacién de
las sesiones programadas. El trabajo con los dos grupos fue totalmente
diferenciado, se conformaron dos grupos via whatsApp a través de los cuales se
hicieron las coordinaciones respectivas con cada grupo. En el caso del grupo
control solo fue para efectos de la aplicacion de las pruebas pretest y postest,
mientras que con el grupo experimental sirvié para coordinacion y realizacion de

los 8 talleres a través de la plataforma de Google Meet.

3.6. Método de anélisis de datos

Para la realizacion general del andlisis estadistico se hizo uso del software de
hojas de célculo Microsoft Excel Office 2019 y el Paquete Estadistico para
Ciencias Sociales IBM SPSS Statistics 25.0.

En un nivel descriptivo, el andlisis de datos para la presente investigacion utilizé
tablas de distribucion mediante la visualizacidon de frecuencias y porcentajes, a
través de tablas cruzadas para comparar de forma descriptiva la diferencia de
las observaciones pretest y postest en los grupos control y experimental. Asi
mismo se utilizaron gréaficos de columnas para visualizar de forma mas intuitiva

las frecuencias porcentuales obtenidas de las tablas de contingencia.

En un nivel inferencial, se aplicé la prueba de normalidad Shapiro Wilk para
muestras pequefias como es el caso de la presente investigacion. A raiz de los
resultados de la prueba de normalidad se usaron pruebas paramétricas. En
consecuencia, la prueba de contrastacion paramétrica para verificar la
influencia del tratamiento sobre la inteligencia emocional fue el estadistico t de

Student para diferencia de medias.
3.7. Aspectos éticos

Los aspectos éticos que se considerd en esta investigacion fueron los principios

de la bioética segun Beauchamp y Childress (1979), citados en Siurana (2010).
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De acuerdo a ello, se considero el principio de autonomia, en el sentido en que
se respeto la libre participacion de los estudiantes en el estudio, sin coaccion
de ningun tipo; asimismo, el principio de no maleficencia, porque no se afecté
de ninguna forma a los participantes ni a sus intereses y por el contrario se
pretendié ser lo mas sensible respecto a cada uno de los educandos logrando
asi mayor apertura y sinceridad para la obtencién de datos. A través del
principio de beneficencia se aportd bienestar a los participantes de la
investigacion en el programa de teatro, pues de manera ladica y entretenida
aprendieron a regular sus emociones y desarrollar conductas positivas
individuales y sociales; mientras que el principio de justicia se ejercio en el trato
justo y sin distincion alguna que recibieron todos, en respeto a la dignidad de
los involucrados, recibiendo atencion individualizada y en funcion a sus

necesidades e intereses.

En tal sentido, se conté en primer lugar con la autorizacion de la autoridad
educativa de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco para la aplicacion de
los instrumentos de investigacion en los estudiantes que son parte del estudio.
Se contd asimismo con la autorizacion respectiva de los padres de familia de
los estudiantes en referencia, para de esa forma tener las facilidades necesarias
para el recojo de informacién y participacion de sus hijos en las 8 sesiones
previstas dentro del programa de teatro. Se garantiz6 también la reserva de la
identidad de los estudiantes involucrados, de acuerdo a la Ley No. 29733, Ley

de protecciéon de datos personales.
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IV. RESULTADOS

4.1 Descripcion

4.1.1 Pretesty postest de los grupos de investigacion

Tabla 2

Evaluacion pretest y postest de la inteligencia emocional en los grupos control

y experimental

Nivel de Inteligencia

Grupo control

Grupo experimental

Emocional f % f %
Pretest
Marcadamente alta 8 53,3 9 60,0
Muy alta 4 26,7 2 13,3
Alta 2 13,3 1 6,7
Promedio 1 6,7 3 20,0
Total 15 100,0 15 100,0
Postest
Marcadamente alta 9 60,0 12 80,0
Muy alta 3 20,0 2 13,3
Alta 3 20,0 1 6,7
Promedio 0 0 0 0
Total 15 100 15 100,0

Fuente: Elaboracion propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Figura 1.Niveles de inteligencia emocional en los grupos control y experimental

pretesty postest
J J Marcadamente alta
Muy alta
g Alta

80%
60%
40%
20%

Promedio
0%
Grupo Grupo Grupo Grupo
control experimental control experimental
(pretest)  (pretest) (postest) (postest)
EPromedio ®=Alta ®=Muyalta ®Marcadamente alta
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Anélisis e interpretacion
Comentarios literales

En la tabla 2 y figura 1 se aprecian los resultados de la observacion pretest para
el grupo control y experimental. En estas se ve que 8 estudiantes del grupo control
(53.3%) tienen un nivel de inteligencia emocional marcadamente alto., 4 (26.7%) un
nivel muy alto, 2 (13.3%) un nivel alto y 1 (6.7%) un nivel promedio. Con respecto al
grupo experimental, se observa que 9 estudiantes (60%) tienen un nivel de inteligencia
emocional marcadamente alto, 2 (13.3%) un nivel muy alto, 1 (6.7%) un nivel altoy 3
estudiantes (20%) un nivel promedio.

Por otra parte, en las observaciones postest para el caso del grupo control, se ve
gue 9 estudiantes (60%) se ubicaron en un nivel de inteligencia emocional
marcadamente alto, 3 (20%) en un nivel muy alto y 3 (20%) en un nivel alto. En el
grupo experimental, se observa que 12 estudiantes (80%) se ubicaron en el nivel de
inteligencia emocional marcadamente alto, 2 (13.3%) en el nivel muy alto y 1 (6.7%)
en el nivel alto.

En suma, tanto en la tabla y figura 1, respectivamente, se nota que hay una
clara evolucion entre los resultados relacionados con la inteligencia emocional en el
pretest y el postest. Por ejemplo, si comparamos las opciones muy alta y
marcadamente alta, veremos que los resultados nos muestran que entre el pre y
postest del grupo experimental hay resultados favorables, respecto a los de control.

Tanto la figura como el cuadro muestran que los resultados en el grupo de
control se han mantenido regulares (pre= 4, 8; pos= 3,9) en comparacion a los
experimentales que mostraron una marcada evolucion entre el pre y postest (pre= 2,
9y post= 2, 12).
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Tabla 3.

Evaluacion pretest y postest de ladimensién intrapersonal en los grupos control

y experimental

. Grupo control Grupo experimental
Nivel Intrapersonal = P % : p p o
Pretest
Alto 0 0 0 0
Medio 0 0 0 0
Bajo 15 100 15 100
Total 15 100 15 100
Postest
Alto 0 0 0 0
Medio 1 6,7 8 53,3
Bajo 14 93,3 7 46,7
Total 15 100 15 100

Fuente: Elaboracion propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Figura 2.

Comparacion pretest y postest de la dimensién intrapersonal entre grupos

control y experimental
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Anélisis e interpretacion
Comentarios literales

En la tabla 3 y figura 2 se aprecian los resultados de la observacion pretest y
postest para la dimension intrapersonal. Para el grupo control, se ve que 15 (100%) se
ubican en un nivel intrapersonal bajo. Lo mismo sucede en el grupo experimental, ya
gue se observa también que los 15 estudiantes (100%) estan en el nivel intrapersonal
bajo.

En cambio, en las observaciones postest para el caso del grupo control, se ve
qgue 1 estudiante (6.7%) mantienen un nivel intrapersonal medio. Asimismo, 14
estudiantes (93.3%) se mantienen en el nivel bajo. Con respecto al grupo experimental
se observa que 8 estudiantes (46.7%) tienen un nivel intrapersonal medio y 7 (13.3%)
muestran un nivel bajo.

De los anteriores resultados podemos deducir lo siguiente. Si nos centramos en
los datos comparativos respecto al nivel intrapersonal de la inteligencia emocional,
vemos que ambos grupos tienen resultados similares en el pretest (los 15 de ambos
grupos en el nivel bajo), pero cuando observamos lo que nos muestra el postest,
encontramos que las diferencias saltan a la vista. En el grupo de control solo 1
estudiante ha mostrado una clara evolucion del nivel bajo al medio. En cambio, en el
grupo experimental, la evolucion es mucho mayor. Son 8 los estudiantes que pasaron

del nivel bajo al medio y 7 que se mantienen en el bajo.
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Tabla 4.

Evaluacion pretest y postest de la dimension interpersonal en los grupos

control y experimental

Nivel Interpersonal Grupo control Grupo experimental
f % f %
Pretest
Alto 0 0 0 0
Medio 12 80,0 7 46,7
Bajo 3 20,0 8 53,3
Total 15 100 15 100
Postest
Alto 0 0 4 26,7
Medio 15 100 11 73,3
Bajo 0 0 0 0
Total 15 100 15 100

Fuente: Elaboracién propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Figura 3.

Comparaciéon pretest y postest de la dimensién interpersonal entre grupos

control y experimental
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Anélisis e interpretacion
Comentarios literales

Enlatabla 4y figura 3 se aprecian los resultados del nivel interpersonal de ambos
grupos. En la observacion del pretest del grupo control, se ve que 12 estudiantes (80%)
esta un nivel interpersonal medio y 3 estudiantes (20%) en un nivel interpersonal bajo.
En el pretest del grupo experimental, se observa que 7 estudiantes (46.7%) estan en
el nivel interpersonal medio y 8 estudiantes (53.3%) en un nivel interpersonal bajo.

En las observaciones postest para el caso del grupo control, se ve que 15
estudiantes (100%) estan en el nivel interpersonal medio. Es decir, 3 pasaron del nivel
bajo al medio. Con respecto al grupo experimental, se observa que 4 estudiantes
(26.7%) pasaron al nivel intrapersonal alto y 11 estudiantes (73.3%) al nivel medio.

Los resultados nos muestran una clara diferencia entre ambos grupos. Mientras
gue en el grupo de control hay una ligera evolucion (3 estudiantes pasaron del nivel
bajo al medio), en el grupo experimental la evolucion fue muchisimo mayor. Todos los
8 estudiantes del nivel bajo pasaron a los niveles medio o alto. Es mas, 4 estudiantes
alcanzaron el nivel alto. Esto significa que a nivel intrapersonal, la evolucion del grupo

de experimental fue mas que favorable.
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Tabla 5.
Evaluacion pretest y postest de la dimensidén adaptabilidad en los grupos

control y experimental

Nivel de Adaptabilidad Grupo control Grupo experimental
f % f %
Pretest
Alto 0 0 3 20,0
Medio 13 86,7 9 60,0
Bajo 2 13,3 3 20,0
Total 15 100 15 100
Postest
Alto 0 0 3 20,0
Medio 13 86,7 9 60,0
Bajo 2 13,3 3 20,0
Total 15 100 15 100

Fuente: Elaboracion propia en los resultados del paquete estadistico SPSS



Figura 4.

Comparacion pretest y postest de la dimensién adaptabilidad entre grupos

control y experimental
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Andlisis e interpretacion
Comentarios literales
En el pretest, de la tabla 5 y figura 4 se aprecia que para el grupo de control 13
estudiantes (86.7%) tienen un nivel de adaptabilidad medio y 2 estudiantes (13.3%)
con un nivel bajo. En el grupo experimental, se observa que 3 estudiantes (20%) estan
en un nivel de adaptabilidad alto, 9 (60%) en un nivel medio y 3 (20%) en un nivel bajo.
En las observaciones postest para el caso del grupo control, los resultados no
han cambiado en absoluto respecto al pretest. Lo mismo sucede en el grupo
experimental, se observa que 3 estudiantes (20%) se mantienen en nivel de
adaptabilidad alto; le siguen 9 estudiantes (60%) que muestran un nivel medio, y
finalmente 3 estudiantes (20%) con un nivel bajo.
Comentarios inferenciales
Estos resultados refieren que en adaptabilidad no hay mayor influencia del teatro como

estrategia educativa en esta dimension de la inteligencia emocional.
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Tabla 6.

Evaluacion pretest y postest de la dimensién manejo de estrés en los grupos

control y experimental

Nivel de Manejo de Grupo control Grupo experimental
estrés f % f %
Pretest
Alto 2 13,3 2 13,3
Medio 13 86,7 13 86,7
Bajo 0 0 0 0
Total 15 100 15 100
Postest
Alto 2 13,3 2 13,3
Medio 13 86,7 13 86,7
Bajo 0 0 0 0
Total 15 100 15 100

Fuente: Elaboracion propia en los resultados del paquete estadistico SPSS



Figura 5.

Comparacion pretest y postest de la dimensién manejo de estrés entre grupos

control y experimental
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Analisis e interpretacion

Comentarios literales

En la tabla 6 y figura 5 se aprecia, en lo referido al pretest que para el grupo de
control, se ve que 2 estudiantes (13.3%), en cuanto al manejo de estrés, estan en el
nivel alto y 13 (86.7%) en el nivel medio. Con respecto al grupo experimental, se
observa que 2 estudiantes (13.3%) estan en el nivel alto de manejo de estrés y 13
(86.7%) en el nivel medio.

En los resultados, en el grupo de control se ve que 2 estudiantes (13.3%) estan
en el nivel alto de manejo de estrés y 13 (86.7%) en el nivel medio. En el grupo
experimental se observa que 2 estudiantes (13.3%) estan en el nivel alto de manejo
de estrés y 13 (86.7%) en el nivel medio.

Comentarios inferencial
Como se ve en los resultados, se nota claramente que en lo que se refiere a la
dimension manejo del estrés no hay mayor influencia del teatro como estrategia

educativa en esta dimensién de la inteligencia emocional.
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Tabla 7.
Evaluacion pretest y postest de la dimensidn estado de &nimo en general en

los grupos control y experimental

Nivel de Estado de Grupo control Grupo experimental
animo en general f % f %

Pretest

Alto 0 0 3 20,0

Medio 10 66,7 9 60,0

Bajo 5 33,3 3 20,0

Total 15 100 15 100
Postest

Alto 1 6,7 3 20,0

Medio 11 73,3 8 53,3

Bajo 3 20,0 4 26,7

Total 15 100 15 100

Fuente: Elaboracion propia en los resultados del paquete estadistico SPSS



Figura 6.

Comparacion pretest y postest de la dimension estado de animo en general

entre grupos control y experimental
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Andlisis e interpretacion
Comentarios literales

En lo que respecta al pretest, la tabla 7 y figura 6 muestran para el grupo control,
gue 10 estudiantes (66.7%) estan en un nivel de estado de animo en general medio y
5 (33.3%) en un nivel bajo. Con respecto al grupo experimental, se observa que 3
estudiantes (20%) estan en el nivel alto, 9 (60%) en un nivel medio, y 3 (20%) con un
nivel bajo.

En las observaciones del postest; para el caso del grupo control se ve que 1
estudiante (6.7%) esta en el nivel de estado de animo en general alto, 11 (73.3%) en
el nivel medio y 3 (20%) en el nivel bajo. Con respecto al grupo experimental se
observa que 3 estudiantes (20%) se mantienen en el nivel de estado de animo en
general alto, 8 estudiantes (53.3%) en el nivel medio y 4 (26.7%) en el nivel bajo.
Comentarios inferenciales
Estos resultados son bastante reveladores y cortan la linea evolutiva ascendente de

los resultados de nuestros talleres de teatro. Si comparamos los resultados del pretest
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y postest de ambos grupos veremos: primero, en los resultados del pretest, hay una
clara diferencia entre el grupo experimental que tiene mas estudiantes en los niveles
alto (3) y medio (9), y solo 3 en el bajo; en comparacion al de control que se ubican
entre el medio (10) y bajo (5). Segundo, en el postest las cosas se invierten, los
resultados del grupo de control suben muy poco (1 llega al nivel alto), y en el

experimental se reducen los del nivel medio y aumentan los del nivel bajo.

4.1.2 Prueba de normalidad

La prueba de normalidad nos va a servir para demostrar si nuestra hipotesis tiene
distribucién positiva 0 negativa. Para ello vamos a plantearnos una hip6tesis nula y
otra alterna en todos los casos.
Ho: La variable Inteligencia emocional tiene distribucion normal en la poblacion.
Ha: La variable Inteligencia emocional no tiene distribucion normal en la

poblacién.

Tabla 8.

Evaluacion pretest y postest de la variable inteligencia emocional en los grupos

control y experimental

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Estadistico Sig.

Observaciones grupo experimental pretest
Inteligencia Emocional , 964 , 755
Intrapersonal ,908 ,128
Interpersonal ,928 ,254
Adaptabilidad ,932 ,290
Manejo de estrés ,926 ,240
Estado de animo en general ,939 373

Observaciones grupo experimental postest
Inteligencia Emocional ,950 525
Intrapersonal ,826 ,008
Interpersonal ,930 ,269
Adaptabilidad ,932 ,290
Manejo de estrés ,926 ,240
Estado de animo en general ,928 ,255

Fuente: Elaboracioén propia en los resultados del paquete estadistico SPSS
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Anélisis e interpretacién
Comentarios literales

La prueba de normalidad indica un p valor de ,755 y ,525 respectivamente para
la observacion pretest y postest de la Inteligencia emocional, siendo estos valores
menores al alfa a=.05. Estos resultados indican que no existe suficiente evidencia para
rechazar la hipotesis nula, lo que indica que la variable Inteligencia emocional tiene
distribucién normal en la observacion pretest y postest del grupo experimental. Por lo
tanto, se utilizaran pruebas paramétricas para el andlisis estadistico.

4.1.3 Contrastacion de hipotesis

Debido a que las pruebas de normalidad mostraron que la distribucion de la
variable Inteligencia emocional es normal, tanto para la observacién pretest y la
observacion postest, se procedio a utilizar pruebas paramétricas para demostrar la
influencia del tratamiento sobre la inteligencia emocional y sus respectivas

dimensiones en los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020.

Hipotesis general de la investigacion

Ho: La aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la
inteligencia emocional de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco
2020.

Ha: La aplicacion del teatro como estrategia educativa influye en la inteligencia

emocional de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020.
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Tabla 9.

Influencia del teatro como estrategia educativa en la inteligencia emocional

Inteligencia Media N Desv. tde Sig.
emocional estandar Student (bilateral)
c Pretest  129,7 15 20,454 -18,931 ,000
o= 3
a_) -~
556G Postes 1457 15 20,988
@ t 3

Fuente: Elaboracion propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Analisis e interpretacién

La prueba t de Student indica que la observacion postest posee un coeficiente
de Inteligencia emocional mayor al coeficiente de Inteligencia emocional de la
observacion pretest. Ademas, la prueba de hipotesis para verificar la diferencia entre
estas observaciones muestra un p valor de ,000; la cual es menor al alfa a=.05. De
acuerdo a este resultado se puede afirmar que existe suficiente evidencia para
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna. En conclusion, la aplicacion
del teatro como estrategia educativa influye en la inteligencia emocional de los

estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020.

Hipotesis especifica 1

Ho: La aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la
dimension intrapersonal de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco
2020.

Ha: La aplicacion del teatro como estrategia educativa influye en la dimension

intrapersonal de los estudiantes de la Institucién Educativa Ciencias, Cusco 2020.
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Tabla 10.

Influencia del teatro como estrategia educativa en la dimensién intrapersonal

Intrapersonal Media N Desv. tde Sig.
estandar Student (bilateral)
S Pretest 16,60 15 1,910 15,922 ,000
8 E_
25 8
O Postes 11,40 15 1,298
@ t

Fuente: Elaboracién propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Analisis e interpretacién

La prueba t de Student indica que la observacion postest posee un puntaje
intrapersonal menor al puntaje intrapersonal de la observacion pretest. Ademas, la
prueba de hipotesis para verificar la diferencia entre estas observaciones muestra un
p valor de ,000; la cual es menor al alfa a=.05. De acuerdo a este resultado se puede
afirmar que existe suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipétesis alterna. En conclusion, la aplicacion del teatro como estrategia educativa
influye en la dimension intrapersonal de los estudiantes de la Institucion Educativa

Ciencias, Cusco 2020.

Hipotesis especifica 2

Ho: La aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la
dimension interpersonal de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco
2020.

Ha: La aplicacion del teatro como estrategia educativa influye en la dimensién

interpersonal de los estudiantes de la Institucién Educativa Ciencias, Cusco 2020.
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Tabla 11.

Influencia del teatro como estrategia educativa en la dimensién interpersonal

Interpersonal Media N Desv. tde Sig.
estandar Student (bilateral)
S Pretest 24,13 15 2,850 -17,567 ,000
8 E_
25 8
O Postes 34,53 15 3,204
o t

Fuente: Elaboracién propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Andlisis e interpretacion

La prueba t de Student indica que la observacion postest posee un puntaje
interpersonal mayor al puntaje interpersonal de la observacion pretest. Ademas, la
prueba de hipotesis para verificar la diferencia entre estas observaciones muestra un
p valor de ,000; la cual es menor al alfa a=.05. De acuerdo a este resultado se puede
afirmar que existe suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipétesis alterna. En conclusion, la aplicacion del teatro como estrategia educativa
influye en la dimension interpersonal de los estudiantes de la Institucion Educativa

Ciencias, Cusco 2020.

Hipotesis especifica 3

Ho: La aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la
dimension adaptabilidad de los estudiantes de la Institucién Educativa Ciencias, Cusco
2020.

Ha: La aplicacion del teatro como estrategia educativa influye en la dimensién

adaptabilidad de los estudiantes de la Institucién Educativa Ciencias, Cusco 2020.
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Tabla 12.

Influencia del teatro como estrategia educativa en la dimensién adaptabilidad

Fuente: Elaboracién propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Adaptabilidad Media N Desv. tde Sig.
estandar Student (bilateral)
@ Pretest 25,73 15 6,250 ok ok
o £
5 8 € Postes 2573 15 6,250
3 t

Analisis e interpretacién

La prueba t de Student no se pudo calcular debido a que la media de la
observacion pretest de la dimension adaptabilidad es igual a la media de la
observacion postest de la dimension adaptabilidad. De esta forma no se puede afirmar
qgue existe diferencia entre las dos observaciones. En conclusion, la aplicacion del
teatro como estrategia educativa no influye en la dimension adaptabilidad de los

estudiantes de la Instituciéon Educativa Ciencias, Cusco 2020.

Hipotesis especifica 4

Ho: La aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la
dimension manejo de estrés de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias,
Cusco 2020.

Ha: La aplicacion del teatro como estrategia educativa influye en la dimensién

manejo de estrés de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020.

39



Tabla 13.

Influencia del teatro como estrategia educativa en la dimensién manejo de

estres
Manejo de estrés  Media N Desv. tde Sig.
estandar Student (bilateral)
S Pretest 32,00 15 5,057 ok ok
SE_
53“ Postest 32,00 15 5,057
(]

Fuente: Elaboracién propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Analisis e interpretacién

La prueba t de Student no se pudo calcular debido a que la media de la
observacion pretest de la dimension manejo de estrés es igual a la media de la
observacion postest de la dimensién manejo de estrés. De esta forma no se puede
afirmar que existe diferencia entre las dos observaciones. En conclusion, la aplicacion
del teatro como estrategia educativa no influye en la dimension manejo de estrés de

los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020.

Hipotesis especifica b

Ho: La aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la
dimension estado de animo general de los estudiantes de la Institucion Educativa
Ciencias, Cusco 2020.

Ha: La aplicacion del teatro como estrategia educativa influye en la dimension
estado de &nimo general de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco
2020.

40



Tabla 14.

Influencia del teatro como estrategia educativa en la dimensién estado de

animo general

Estado de animo  Media N Desv. tde Sig.
general estandar Student (bilateral)
€ Pretest 36,47 15 8,967 -1,468 ,164
o @
Q£ _
S'C @
o8 Postes 36,87 15 9,387
x
t
[¢)]

Fuente: Elaboracion propia en los resultados del paquete estadistico SPSS

Analisis e interpretacién

La prueba t de Student indica que la observacidon postest posee un puntaje de
estado de animo general mayor al puntaje de estado de animo general de la
observacion pretest. Sin embargo, la prueba de hipotesis para verificar la diferencia
entre estas observaciones muestra un p valor de ,164; la cual es mayor al alfa a=.05.
De acuerdo a este resultado se puede afirmar que existe suficiente evidencia para
aceptar la hipotesis nula y rechazar la hipoétesis alterna. En conclusion, la aplicacion
del teatro como estrategia educativa no influye en la dimension estado de animo

general de los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion al pretender determinar la influencia del teatro como
estrategia educativa en la inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco, mediante la prueba t de Student y comparando
observaciones pretest y postest en el grupo experimental, se pudo encontrar en los
resultados un p valor de ,000, que es menor al alfa =.05, lo que permite aceptar la
hipotesis general planteada en el sentido que la aplicacion del teatro como estrategia
educativa influye en la inteligencia emocional en los estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco, rechazando de esta forma la hipétesis nula que refiere
qgue la aplicacion del teatro como estrategia educativa no influye en la inteligencia
emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco.

La aplicacion del teatro como estrategia educativa influye positivamente en la
inteligencia emocional en los estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, ésta
apreciacion coincide con lo que ya habian encontrado Matallana et al. (2017), aunque
sus resultados fueron superiores ya que hall6 un valor =, 009, respecto a la presente
investigacion, concluyendo que el teatro en su forma de teatro negro ejerce influencia

en la inteligencia emocional en cuanto a las habilidades correspondientes.

La inteligencia intrapersonal es considerada como la habilidad para conocer y
reconocer las emociones personales, comprenderse a uno mismo en cuanto a su sentir
y a sus emociones lo que va a verse reflejado en seguridad e independencia
emocional, segun Ugarriza (2001) y en referencia a la primera hipotesis especifica
sobre la influencia de la aplicacion del teatro como estrategia educativa en la
inteligencia intrapersonal, en nuestra investigacion se encontré de acuerdo a la prueba
de t de Student, que si existe una influencia positiva del primero sobre la segunda, ya
gue los resultados pretest y postest asi lo demuestran con un 53,.3% equivalente a 8
estudiantes en el nivel medio en el que se ubicaron los estudiantes tras la aplicacion
del programa de teatro saliendo de un nivel inicial bajo. Similar progreso encontro
Matallana et al (2017) cuando su grupo experimental obtuvo un incremento de 98 a

105 puntos en la escala de Bar On en la dimension intrapersonal pasando del promedio
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al nivel alto tras la aplicacion de su programa de 15 sesiones de teatro. Consideramos
gue un mayor numero de sesiones de teatro posibilitan mejores resultados a favor de
la inteligencia intrapersonal, pues en el desarrollo de los ejercicios teatrales y de
manera ludica se promueven habilidades como la autoaceptacion, el autoconcepto, la
autodisciplina y mientras mas tiempo se intervenga habran mas posibilidades de influir
positivamente sobre ellas.

La inteligencia interpersonal como lo afirma Bar-On (2006) permite consolidar a
un individuo que sea capaz de ser un integrante provechoso para su entorno social,
desarrollando habilidades para establecer y mantener relaciones satisfactorias con los
demés, a través de capacidades como la empatia, la asertividad y habilidades
comunicativas.

En relacion a la segunda hipétesis sobre la inteligencia interpersonal y como la
aplicacion del teatro como estrategia educativa ha influido sobre ella, podemos afirmar
gue dicha influencia también ha sido positiva en razon de los resultados obtenidos
mediante la prueba t de Student, la misma que arrojé una evoluciéon mayor ya que el
postest del grupo experimental permite observar que todos los estudiantes que se
encontraban en el nivel bajo subieron al nivel medio y alto , es decir entre el 73,3% y
el 26,7 % respectivamente. Resultados similares obtuvo Macias (2017), quien
también llegdé a la conclusion que el teatro beneficié en la interrelacion entre los 50
estudiantes que participaron en el taller en cuanto a las habilidades comunicativas,
sociales y linguisticas. Esas habilidades son fundamentales para el buen desarrollo
interpersonal entre nifios y adolescentes y les permiten darse cuenta de las
emociones y sentimientos de los demas, entenderlos para relacionarse mejor con ellos
en un contexto de empatia, asertividad, respeto y cooperacion, que son necesarias
para una buena convivencia.

Obando (2018), en su investigacion realizada en Leticia, Colombia también
corrobora en el sentido de que el juego dramatico beneficia al desarrollo de las
habilidades interpersonales en los estudiantes de su estudio, aunque debido a su
método Investigacion Accién, no brinda ningun dato estadistico que permita
evidenciarlo, afirma la observacibn de comportamientos de regulacion de juegos

agresivos y de mejor trato entre ellos, hecho que también fue observado por otros
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docentes. Consideramos que el instrumento que debid utilizarse debié permitir el
registro estadistico de sus resultados para emitir un juicio de valoracién de resultados
mas objetivo. Céardenas (2018), también corrobora en el sentido de que el teatro
influye a favor de la inteligencia interpersonal cuando en su evaluacion de habilidades
sociales determina la habilidad para hacer amigos y amigas y se percibe una evolucion
del 34,5% al 36,2 % después de haber aplicado el taller de teatro y el postest,
concluyendo que el taller de teatro influye de manera significativa en las habilidades
sociales. En este caso es pertinente comprender que el teatro como estrategia
educativa no solo puede favorecer la inteligencia emocional, sino también otras
facultades humanas.

La adaptabilidad es una habilidad emocional considerada por Bar-On (2006)
en su teoria sobre la inteligencia emocional a través de la cual intenta explicar que el
éxito de una persona esta en su capacidad de adaptarse a situaciones diversas y
complejas, debe tener la posibilidad de solucionar sus problemas a través de multiples
posibilidades. La adaptabilidad como tercera dimension de la inteligencia emocional
segun Bar-On, no demostré tener una influencia positiva en los estudiantes de la
investigacion tras la aplicacion del teatro como estrategia educativa, como lo muestran
los resultados pretest y postest aplicados al grupo experimental vy tras aplicarse la
pruebat de Student. El 20 % de los estudiantes que se encontraron en el nivel bajo y
el 60 % de estudiantes que se encontraron en el nivel medio se mantuvieron
exactamente en el mismo porcentaje, lo cual muestra que el taller de teatro no ha
influido en la dimension de adaptabilidad de la inteligencia emocional en los
estudiantes de estudio.

En este aspecto, y a diferencia nuestra, Estofanero (2019), en su investigacion
realizada en la ciudad de Puno, concluyé que su grupo experimental conformado por
jovenes y tras el trabajo en teatro que realizaron durante un afo lograron desarrollar
habilidades para adaptarse a diversas situaciones de cambios constantes y afrontar
algunas dificultades en su proceso. A estas habilidades las denomindé como
habilidades alternativas y siendo su grupo experimental de 15 integrantes, 11 de ellos
subieron al nivel medio, manteniéndose 4 en el nivel bajo, notandose evolucion.

Consideramos que desarrollar esta habilidad es muy necesaria para que
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nuestros estudiantes puedan enfrentar los diferentes retos que les impone la vida en
sus diferentes facetas. Una de las razones por las que nuestra investigacion no registro
evolucion ninguna podria ser el corto tiempo de aplicacion de nuestro taller a diferencia
del aflo trabajado en el caso de Puno, lo cual puede ser motivo para futuras
investigaciones que puedan lograr mas explicaciones.

Nuestra cuarta hip6tesis especifica nos dice que la aplicacion del teatro como
estrategia educativa influye en el manejo del estrés en los estudiantes de la Institucion
Educativa Ciencias de Cusco, entendiendo como dice Salovey y Mayer (1990) que el
manejo de estrés es esa habilidad para enfrentar diversas situaciones problematicas
o dificiles, propias de la vida, con entereza, demostrando capacidad de resistencia y
regulacién de las emociones personales, es decir control de los impulsos.

En nuestra investigacion, tras la prueba t de Student no se observé ningun dato
gue nos permitiera corroborar que el teatro puede influir positivamente en el manejo
del estrés, como lo podemos apreciar en los porcentajes, ya que si bien es cierto no
hay ningun estudiante con un manejo de estrés bajo tanto en el grupo control como
en el experimental y por el contrario, en el grupo experimental se encuentran en un
86,7 % en el nivel medio y 13, 3 % en el nivel alto en el pretest, los mismos porcentajes
se mantienen tras el postest, lo cual nos lleva a concluir que en nuestra investigacion
no hubo influencia favorable del teatro en el manejo del estrés en los estudiantes del
grupo experimental, siendo lo ideal el que el nivel alto se incrementara.

Cosio (2019), que trabajo con la variable dependiente de habilidades sociales,
obtuvo resultados diferentes a los nuestros. Trabajé con 120 estudiantes de una edad
de 13 afios y fue un grupo experimental mixto, encontrando en el pretest aplicado a
su grupo experimental que solo el 6.6 % se encontraba en un nivel destacado,
mientras que tras la aplicacion del taller de teatro y aplicado el postest lograron subir
a un 73,3 %. Incidimos nuevamente en que las diferencias encontradas entre ambas
investigaciones podrian estar motivadas por algunas razones como el tiempo de
aplicacion del taller y ademas la forma presencial del taller, razones con las cuales no
contamos en esta oportunidad dada la coyuntura sanitaria. Nuestros estudiantes dada
su condicién socio-econdmica estan sometidos a condiciones complejas que los llevan

a experimentar situaciones estresantes que deben aprender a regular y enfrentar en
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su cotidianeidad.

La ultima hipétesis especifica planteada nos dice que la aplicacion del teatro
como estrategia educativa influye en el estado de &nimo en estudiantes de la
Institucion Educativa Ciencias de Cusco, entendiendo que se conoce como estado de
animo o animo general a la tltima dimension de la teoria de inteligencia emocional de
Bar-On (2006), que al ser la Ultima es la mas importante porque reune toda la finalidad
del trabajar la inteligencia emocional: lograr un buen estado de animo de forma
continua y a pesar de todas las circunstancias que podrian suceder en el diario vivir
de todos los individuos. El estado de animo comprende el ser feliz y el ser optimista,
situaciones que se manifiestan en la satisfaccion personal por las cosas que se van
consiguiendo o haciendo, el disfrute por los logros a pesar del esfuerzo. Implica
también la capacidad de ser positivo y ser capaz de divertirse.

La investigacion en esta ultima hipoétesis especifica, tampoco ha evidenciado
influencia positiva aunque es preciso mencionar que el grupo experimental en su
pretest presenta un 20 % de estudiantes en el nivel bajo, un 60 % en el nivel medio y
un 20 % en el nivel alto y tras aplicarse el programa de teatro y el correspondiente
postest, se observa un dato curioso ya que si bien el nivel alto se mantiene en el
mismo porcentaje, el nivel medio disminuye a 53,3 % y el nivel bajo se incrementa a
26.7%. Hubiera sido interesante comparar resultados en esta dimension con Matallana
et al. (2017) que utilizaron para su investigacion el inventario de Bar-On también, pero
solo consideraron las dimensiones intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad y
manejo del estrés, omitiendo la dimension estado de animo, omisién con la que

estamos en desacuerdo por las razones ya explicadas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

En este trabajo de investigacion se determiné la influencia del teatro
como estrategia educativa en la inteligencia emocional en estudiantes
de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco. Esta influencia resultd
de comparar los resultados pretest y postest aplicados a la muestra en
sus dos grupos, tanto de control como experimental. Estos resultados
son corroborados por los resultados de significatividad de la prueba t
de Student. La aplicacién del taller de teatro al grupo experimental ayudo
a determinar la influencia positiva, aunque realizarlo a través de una
plataforma virtual dificultd la interaccion con los estudiantes y la relacion

entre ellos, asi como también por el corto tiempo de duracion del taller.

El teatro como estrategia educativa también ha influido favorablemente
en la dimension intrapersonal de la inteligencia emocional en
estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco, lo cual se
pudo apreciar al comparar los resultados entre el pre test y el postest
aplicados al grupo experimental, notandose un 53,3 % de estudiantes
gue evolucionaron favorablemente en la habilidad de conocer y
comprender sus emociones, pasando de un nivel bajo a un nivel medio,

tras la aplicacion del taller de teatro.

El nivel de inteligencia interpersonal en estudiantes de la Institucion
Educativa  Ciencias de Cusco también tuvo una influencia positiva
pues se observd que los estudiantes antes de la aplicacion del taller de
teatro evidenciaron un nivel interpersonal bajo y posterior a él, todos
pasaron al nivel medio e incluso 4 de ellos lograron un nivel alto, lo
gue quiere decir que el teatro influyé positivamente en los estudiantes

para comprender y mantener buenas relaciones con sus compaferos.
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Cuarta

Quinta

Sexta

Sétima

En cuanto aladimension de adaptabilidad en estudiantes de la
Institucion  Educativa Ciencias de Cusco, no se pudo determinar
influencia alguna de acuerdo a los resultados de antes y después de la
aplicacion del taller de teatro ya que los resultados de pretest y postest
no evidencian ningun progreso en cuanto a la habilidad para resolver
situaciones nuevas, probleméticas o cambiantes, manteniéndose el

mismo porcentaje.

Se encontré también que en la dimension de manejo del estrés, el teatro
como estrategia educativa no logré determinar influencia en

estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias de Cusco, habiéndose
mantenido el mismo porcentaje de estudiantes en  los niveles bajo,

medio y alto antes y después de la aplicacion del taller de teatro.

Al igual que en las dos dimensiones anteriores la influencia del teatro
como estrategia educativa en la dimension estado de animo en

estudiantes de la Institucion  Educativa Ciencias de Cusco no tuvo
ninguna relevancia pues asi lo demuestran los resultados del pretesty el
postest que no variaron después de la aplicacion del taller de teatro, lo
gue quiere decir que la capacidad para mantener una actitud positiva
frente a la vida y sus adversidades no fue influida por la practica del

teatro en este grupo de estudiantes.

Es importante sefialar que estos resultados solo son validos para el
contexto estudiado. Para aplicar nuestros hallazgos en otros ambitos,
es necesario hacer mas estudios que ayuden a corroborar con exactitud

nuestras hipotesis.

48



VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

La influencia del teatro como estrategia educativa ha sido favorable en
la inteligencia emocional de los estudiantes, seria de muy valiosa
contribucion la creacién de un taller de teatro permanente en las
instituciones educativas que les permitan a los estudiantes el desarrollo
de sus habilidades emocionales de forma libre y voluntaria, no asociada
al cumplimiento del curriculo del area  de Arte y Cultura en la que seria

sometida a calificacion.

El servicio de Tutoria y Orientacion del Educando podria sugerir a los
estudiantes con problemas de manejo y regulacion de sus emociones
incluirse a los talleres de teatro, pues estos tienen positiva influencia en
el reconocimiento, comprension y regulacion de las emociones, es

decirenla inteligencia intrapersonal.

El taller de teatro aplicado en esta investigacion tuvo como participantes
a estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, institucion solo de
varones. Se sugiere que los talleres de teatro estén abiertos a
estudiantes de ambos sexos ya que seria el medio en que se fortalezcan
las relaciones interpersonales entre varones y mujeres, lo cual permitiria
también formar en equidad de género evitando estereotipos de género

y sexismo.

El tiempo es un factor que consideramos muy importante para la
obtencién de resultados positivos en todas las dimensiones de la
inteligencia emocional, se recomendaria la creacion de un taller de
teatro permanente como taller extra curricular, que permita el trabajo de
varias técnicas teatrales que permitan el desarrollo social, comunicativo

Y emocional de los estudiantes.
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Quinta

Sexta

Sétima

El docente juega un rol muy importante en toda tarea educativa y

formativa, por lo que es necesario que éste tenga preparacion teatral
para la conduccion del taller y posibilite el interés de los estudiantes
por esta actividad y haya asistencia continua para el logro de los

objetivos planteados.

Se recomienda llevar un registro de los estudiantes participantes en el
que se detalle caracteristicas conductuales de cada uno para una
intervencién focalizada en alguna dimension en especial y que permita

verificar también el progreso en la misma.

Toda investigacion abre caminos y posibilidades nuevas y diversas y si
consideramos que la inteligencia emocional también se forma y es

susceptible de ser modificada,  seria muy conveniente utilizar el teatro
como estrategia en otros niveles y modalidades educativos, y también en
otros contextos de la formacidn de adolescentes en los que seguramente

también aportaria muchos beneficios.
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Operacionalizacion de la variable 1: El teatro como estrategia educativa

Matriz de operacionalizacion de variables y matriz de consistencia

ANEXO 3:

Variables de estudio Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escalade
medicién
Se muestra
El teatro como Pone a sus participantes Se realizaran 8 sesiones que corresponderan 1.  Sensibilizacion desinhibido Ordinal
estrategia educativa en situacion de desplegar a la ejecucion de las técnicas teatrales enlas 2.  Movimiento Se muestra Si- No
y practicar su que se utilizardn la voz y el cuerpo como los 3. Voz "
- . h . X ., empatico
potencialidad creativa, medios o0 herramientas que permitan la 4. Expresion
utilizando la integracién de  comunicacion y el desarrollo de habilidades Demuestra
los distintos lenguajes sociales, individuales y grupales a través de colaboracion
(Corporal, verbal, plastico, sesiones mediante plataformas virtuales en las Enfrenta retos
ritmico-musical) desde un que se trabaje las dimensiones de Se muestra
enfoque interdisciplinar o  sensibilizacion, movimiento, voz y expresion contento
trans disciplinar”. Motos
(2019, p. 116)
Operacionalizacion de la variable 2: Inteligencia Emocional
Variables de estudio Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escalade
medicién
Inteligencia
Inteligencia emocional Inteligencia Emocional: La inteligencia emocional segln Bar-On, se 1. Intrapersonal intrapersonal Ordinal
Es el conjunto de pom_pone_de_ cinco dlmen5|or_1es que son: la 2. Interper;qnal ' ' Muy rara vez
habilidades personales !ntellgenma |ntrapersonal_, _Ia |nte||genC|a} 3. Adapt'ab|l|dad ) !ntellgenua Rara vez
interpersonal, la adaptabilidad, el manejo del 4. Manejo del estrés interpersonal A menudo
gue posee una personay : . . L
estrés y el estado de &nimo, que seran 5. Estado de animo Muy a menudo

gue le periten afrontar
satisfactoriamente
diversas situaciones de
caracter emocional, en
relaciéon a uno mismoy a
los demas. (Bar-On, 2006,
p.24)

medidas a través de las cinco habilidades
emocionales y consideradas por Bar-On en su
inventario de inteligencia emocional

Adaptabilidad

Manejo del
estrés
Estado de
animo




Matriz de consistencia

Titulo: El teatro como estrategia educativa en la inteligencia emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020
Autor: Elizabeth Abarca Calderdn

Variables e indicadores

El teafro es “la experiencia gue pone a sus participantes en situacion de desplegar y practicar su potencizlidad creafiva, ufiizando la

intagracién de los distintos lenguajes (Corporal, verbal, plastico, ritmico-musical) desde un enfoque interdisciplinar o trans disciplinar”.

Problema Objetivos Hipotesis
Variable 1: El teatro como estrategia educativa
Problema General: Objetiva general: | Hipotesis general:
2 Cudl es la influencia Determinar la | La aplicacidén del teatro
del teatrg como influencia del teatr{:- coma EEtFatE-gIE.I edycatn{a Motos (2018, p. 118)
estrategia educativa en como aestrategia | influye en Ia inteligencia
la inteligencia educativa En la | emocional en estudiantes

emocional en
estudiantes de la
Institucidn Educativa

Ciencias, Cusco 20207

Problemas

Especificos:

1. iCual es la
influencia del teatro
COoma estrategia
educativa en la
dimensicn
intrapersonal en
estudiantes de la
Institucion
Educativa
Ciencias, Cusco
20207

2. itCual es la
influencia del teatro
COoma estrategia
educativa en la
dimensidén
interpersonal en
estudiantes de la
Institucion
Educativa
Ciencias, Cusco
20207

3. iCual es la
influencia del teatro
COoma estrategia
educativa en la
dimensidén

adaptabilidad

en

inteligencia emocional
en estudiantes de Ia
Institucién  Educativa
Ciencias Cusco, 2020,

Objetivos

especificos:

a) Determinar la
influencia del
teatro Como
estrategia
educativa en Ia
dimensidén

intrapersonal  en
estudiantes de Ia

Institucion
Educativa
Ciencias Cusco,
2020.

by  Determinar la
influencia del
teatro Como
estrategia
educativa en Ia
dimensidén

interpersonal  en
estudiantes de Ia

Institucion
Educativa
Ciencias Cusco,
2020.

c]  Determinar la
influencia del
teatro Como
estrategia

de la Insfitucién Educativa
Ciencias, Cusco 2020.

g}

b)

)

Hipatesis
especificas:
La aplicacién  del
teatro COMmo
estrategia educativa
influys &n la
dimensidn
intrapersonal 2n

estudiantes  de la
Institucion Educativa

Ciencias, Cusco
2020.

La aplicacion  del
teatro comao
estrategia educativa
influys &n la
dimensidén
interpersonal &n

estudiantes  de la
Institucion Educativa

Ciencias, Cusco
2020.

La aplicacion  del
teatro comao
estrategia educativa
influys &n la
dimensidén

adaptabilidad &n
estudiantes  de la
Institucion Educativa

Dimensiones Indicadores items Esca_l H_ FE Niveles y rangos
medicion
1. SEH_Eih_i"ZHCié‘" Programa de teatro de Ordinal
. Mavimienta & sesiones 5i-Mo
3 Voz
4, Expresion




esfudiantes de la
Institucidn
Educativa
Ciencias,
20207

Cusco

2Cusl es la
influencia ded teatro
coma  estrategis
educativa en la
dimension manejo
del estrés en
esfudiantes de Ia
Institwcian
Educativa
Ciencias,
20207

Cusco

JCudl es  la
influencia ded teairo
como  estrategia
educativa en la
dimension  estado
de animo en
esfudiantes de la
Institwcion
Educativa
Ciencias,
20207

Cusco

d}

g

educativa en la
dimensicn

adapisbilidad en
esfudiantes de la

Institwcian
Educativa
Ciengias  Cusco,
2020

Dieferminar la

influancis dal
teatro Como
estrategis

educativa =n s
dimensicn mansjo
del  esfrés  en
estudiantes de la

Institweian
Educativa
Ciengias  Cusco,
2020

Dieferminar la

influencia dal
teatro oMo
estrategia
educativa en la
dimension estado
de animo  en
estudiantes de la
Institwcian
Educativa
Ciencias
2020

Cuerno,

d

2]

Ciencias, Cusco

20200

La aplicacidn  del
teatro como
esirafegia educstiva
influnye en la
dimension  manejo
del estres  en
esfudiantes de Ia
Institucion Educstfiva

Ciencias, Cusco
2020,

La aplicacion  del
teatro como
esirafegia educstiva
infiuye EN la
dimensicn estado de

Animo &n
esfudianies de Ia
Institucion Educsfiva
Ciencias, Cusco
2020

Variable 2: Inteligencia emocional
Inteligencia Emocional: Sagin Bar On, es el conjunto de habilidades personsles que posse una persona y que ke periten afrontar
satisfactoiameante diversas situaciones de cardcter emocional, en relacién a wno mismo v a los demas. (Bar-On, 2008, p.24)

- - - : Escalad -
Dimensiones Indicadores Items I'I:::;{?iﬁlf Hiveles y rangos
1. Intrapersonsl _II_EtEIigenn:ia | T,17.28,31,43, 53 Ordinal 130y mds
intrapersons
2. Interpersonal Muy s vez Excelentemente
3. Adaptabilid=ad Inteligencia 2,5,10,14,20,24,38.41,45, Desamollads
. . interp=rsonal 51,5550 Rara vez

4, Manejo del estras

_ . A menudo 120 = 128
5. Estado de dnimo Adaptacion 12.16,22,26,30,34, 38,44 48 57 Muy bien

Muy = menudo desarrollada

Mangjo dal estrés

Estado de &nimo

3.6,11.15,21,28,35.39,45,48.54,

58

1,4,8,13,18,23,20,32.37,40 47,
50, 58, 60

110z 118
Bien desarrollads

B0a 108
Promedio

80882
izl desarrollzda

Tha7e
Macasita mejorar
Considerablements

89 y menos
Marcadamenie
hajo




Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Explicative

Disefio: Experimantal,
cuasi experimental.

Método: Hipotético -
deductiva

Poblacion: 30
estudiantes de  Ia
Institucion  Educativa
Ciencias de Cusco, gue
cursan el cuarte grado
de secundaris y se
encuentran entre los 15
y 16 afios de edad

Tipo de muestreo:
Mo probsbilistice per
conveniencis

Tamano de muestra:

L= muestra
representativa seran 30
estudiantes

Variable 1: El teatro como estrategia educativa
Técnicas: La cbservacion
Instrumentos: Lista de cotejo

Autor: Elizabeth Abarca

Ano: 2020

Monitorao:

Ambito de Aplicacidn: Estudiantes de 15-18 afios
Forma de Administracion: Individual

Variable 2: Inteligencia emocional
Técnicas: -

Instrumentos: Inventario de Inteligencia emocional BarCn
EQ- i ¥V: Reuven Bar-On, James D. A. Parker

Afio: 2000

Ambito de Aplicacidn: Estudiantes de 15-18 afios

Forma de Administracion: Individual

DESCRIPTIVA:

INFERENCIAL:




ANEXO 4:

Instrumento de recoleccion de datos

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn EQ-i: YV

INSTRUCCIONES

Lea cada una de estas oraciones y escoja la respuesta que mejor lo describa a usted. Hay CUATRO
posibles respuestas. 1= No es verdad en mi caso (Nunca, rara vez); 2= Un poco cierto en mi caso
(Algunas veces); 3= Es verdad en mi caso (Frecuentemente); y 4= Muy cierto en mi caso (Muy
frecuentemente). Diganos cémo se siente, piensa o actia LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LOS LUGARES. Escoja solamente UNA respuesta por cada oracion y haga una ASPA
en el nimero que coincida con su respuesta. Por ejemplo, si su respuesta es “Un poco cierto en mi
caso (Algunas veces)’ usted podria hacer un circulo en el nUmero 2 en la misma linea de la oracion.
Este cuestionario no es una prueba, no hay “buenas” o “malas respuestas.

Muy Rara A Muy a
raravez vez menudo | menudo
1 Me gusta divertirme 1 2 3 4
Soy acertado para entender como es que las
2 otras 1 2 3 4
Personas se sienten
3 | Yo puedo estar calmado cuando estoy enfadado 1 2 3 4
4 Soy feliz 1 2 3 4
5 Me importa lo que le sucede a otras personas 1 2 3 4
6 Es dificil controlar mi ira 1 2 3 4
7 Es facil decirle a la gente co6mo me siento 1 2 3 4
8 Me gusta cada persona que conozco 1 2 3 4
9 Me siento seguro de mi mismo 1 2 3 4
10 Normalmente yo sé cdmo se sienten las otras 1 5 3 4
personas
11 Yo sé como mantenerme calmado 1 2 3 4
Trato de responder de diferentes formas a
12 preguntas 1 2 3 4
dificiles
Pienso que la mayoria de las cosas que hago
13 e 1 2 3
saldran bien
14 Soy capaz de respetar a los demés 1 2 3 4
15 Algunas cosas me enfadan mucho 1 2 3 4




16 Es facil para mi entender cosas nuevas 2 3
17 Puedo hablar con facilidad acerca de mis 1 > 4
sentimientos
18 Tengo buenos pensamientos acerca de todas las 1 > 3 4
personas
19 Yo espero lo mejor 1 2 3 4
20 Tener amigos es importante 1 2 3 4
21 Peleo con gente 1 2 3 4
22 Puedo entender preguntas dificiles 1 2 3 4
23 Me gusta sonreir 1 2 3 4
24 Trato de no herir los sentimientos de otras 1 > 3 4
personas
o5 Trato de trabajar en un problema hasta que lo 1 5 3 4
resuelvo
26 Tengo mal genio 1 2 3 4
27 Nada me incomoda 1 2 3 4
28 | Es dificil hablar de mis sentimientos profundos 1 2 3 4
29 Yo sé gue las cosas saldran bien 1 2 3 4
30 Puedo dar buenas _rgs_puestas a preguntas 1 5 3 4
dificiles
31 Puedo describir mis sentimientos con facilidad 1 2 3 4
32 Yo sé cémo pasar un buen momento 1 2 3 4
33 Debo decir la verdad 1 2 3 4
Cuando quiero yo puedo encontrar muchas
34 formas de 1 2 3 4
Contestar a una pregunta dificil
35 Me enojo con facilidad 1 2 3 4
36 Me gusta hacer cosas para los demas 1 2 3 4
37 No soy muy feliz 1 2 3 4
Puedo resolver problemas de diferentes formas
38 con 1 2 3 4
Facilidad
39 Tienen que pasarme muchas cosas para que me 1 5 3 4
enfade
40 Me siento bien acerca de mi mismo 1 2 3 4
41 Hago amigos con facilidad 1 2 3 4
42 Pienso que soy el mejor en todo lo que hago 1 2 3 4
43 | Es facil para mi decirle a la gente lo que siento 1 2 3 4
Cuando contesto preguntas dificiles, trato de
44 pensar en 1 2 3 4
Muchas soluciones
Me siento mal cuando se hieren los sentimientos
45 de 1 2 3 4
Otras personas
46 Cuando estoy enojado con alguien, me quedo 1 5 3
enojado por mucho tiempo
47 Soy feliz con el tipo de persona que soy 1 2 3 4
48 Soy bueno para resolver problemas 1 2 3 4




49 Es dificil para mi esperar mi turno 1 2 3 4

50 Me entretienen las cosas que hago 1 2 3 4

51 Me gustan mis amigos 1 2 3 4

52 No tengo dias malos 1 2 3 4

Tengo problemas contandole mis sentimientos a

53 los 1 2 3 4
Demas

54 Me enfado con facilidad 1 2 3 4

55 Yo puedo percibir cuando uno de mis amigos no 1 5 3 4
es feliz

56 Me gusta mi cuerpo 1 2 3 4

57 Aun cuando las cosas se ponen dificiles, no me 1 5 3 4

doy por vencido
58 Cuando me enfado, actdo sin pensar 1 2 3 4
59 Yo sé cuando la gente e_sté enfadada, incluso 1 5 3 4
cuando no dicen nada
60 Me gusta cdmo me veo 1 2 3 4




ANEXO 5

Programa de teatro y sesiones

Subdivisiéon de
expresion
dramatica

Sesioén
NO

Objetivo

Actividades

Sensibilizacion

Usar su percepcion sensorial
como medio comunicativo

Desarrollar habilidades para
imitar caracteristicas.

Percibe caracteristicas de diversos
objetos: aroma, peso, sabor,
sonido, tamafo, etc.

Identifica caracteristicas de objetos
y las interpreta a través de
movimientos corporales

Movimiento

Identificar y conectar con las
partes de su cuerpo

Utiliza las diferentes partes de su
cuerpo en ejercicios y juegos de
coordinacion.

Realiza movimientos en diferentes
ritmos e intensidad caminata,
marcha, carrera, etc.

Voz

Reconocer su aparato fonador
y sus potencialidades

Efectlia ejercicios de respiracion.
Realiza juegos vocales en tonos
bajos, medios y altos para
reconocer su voz diafragmatica.
Aplica su voz en distintas
manifestaciones como
trabalenguas, y frases cortas o
palabras con diferente intensidad.

Expresién

Propiciar el juego teatral

Desarrollan la imaginacién vy
creatividad a través de una historia
simple, se asignan un personaje y
lo interpretan.

Movimiento

Explorar la
expresiva del cuerpo

capacidad

Utiliza el cuerpo para expresar
creativamente diversos mensajes.

vOoz

Desarrollar  la
expresiva de su voz.

capacidad

Reproduce variedad de sonidos y
ruidos de su entorno a través de su
capacidad  vocal expresando
mensajes inteligibles a través de
nuevos lenguajes creados por él e
interpretados por un compafiero.

Expresion

Desarrollar la habilidad para la
imitacién e improvisacion.

Improvisan historias 'y roles
imitando caracteristicas fisicas y de
actitud de personajes elegidos por
ellos y propios de su cotidianeidad.

Expresion

Desarrollar la capacidad de
interpretacion de roles

Interpretan el rol de un personaje e
historia creados en una breve
escena o acto, asumiendo sus
caracteristicas de acuerdo al
contexto a través del mondlogo.




SESION N° 1

TITULO: “Mis sentidos me vinculan al mundo” FECHA: _ / [/
RESPONSABLE: Elizabeth Abarca Calderén
N° ESTUDIANTES: 15
DURACION: 40 min,
Objetivos Momento Actividades propuestas
de la
sesion
Se saluda a los estudiantes y se les da la
Sensibilizaciéon | Usar su bienvenida al taller de teatro.
percepcion Inicio Se establecen los acuerdos de convivencia.
sensorial como Se registra la asistencia.
medio
comunicativo Percibe con los ojos vendados caracteristicas de
diversos objetos: aroma, peso, sabor, sonido,
Desatrrollar tamafo, etc. Para lo cual se utilizaran elementos
habilidades diversos para estimular su percepcién sensorial.
para imitar | Desarrollo A continuacion, se realiza el ejercicio de identificar
caracteristicas. la letra o el objeto que trazé un pariente de apoyo
en su espalda y sin que él lo vea.
Identifica caracteristicas de objetos y las interpreta
simulando serlo través de movimientos corporales
de acuerdo a su percepcion.
Los estudiantes de manera individual responden a
las preguntas:
e (Qué aprendi hoy?
Cierre e (Como me senti al realizar el trabajo?
e (Lo aprendido hoy tendrd alguna utilidad en mi
vida?
Recursos y | Nuestro cuerpo
materiales Musica

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empético con sus comparieros

Demuestra colaboracion en las actividades

Enfrenta rapidamente los retos

B WN|F

Se muestra contento al realizar las actividades




SESION N° 2
TiTULO:
RESPONSABLE:
N° ESTUDIANTES:
DURACION:

“Me muevo, luego existo”
Elizabeth Abarca Calderdn

15
40 min.

FECHA: __ / /[

Objetivos

Momento
de la sesién

Actividades propuestas

Movimiento

Identificar la
capacidad de
movimiento de
Su cuerpo.

Inicio

Se saluda a los estudiantes y se recuerdan los
acuerdos de convivencia.
Se registra la asistencia.

Desarrollo

Utiliza las diferentes partes de su cuerpo en
ejercicios y juegos de coordinacién como realizar
movimientos

Libres en diferentes ritmos e intensidad,
alternando la marcha, caminata, correr.
Encontrard su propio ritmo y cadencia en
movimientos libres 'y acompasados, de
preferencia utilizando musica de fondo.

Luego se les indica que simularan que abordan
un determinado medio de transporte y se
movilizan de acuerdo a ello.

Encontrard su propio ritmo y cadencia en
movimientos libres y acompasados

Luego, se trabajaran las articulaciones, para ello
se les indica que puestos de pie, movilicen sus
articulaciones de abajo hacia arriba (tobillos)
hasta llegar al cuello en forma circular y tratando
de mantener el movimiento de todas
simultaneamente.

A continuacién, se realizara el ejercicio inverso
que se realizara aflojando todas las
articulaciones en estado de relajacién para luego
recomponerse.

Cierre

Los estudiantes de manera individual responden
a las preguntas:

e (Qué aprendi hoy?

e (Como me senti al realizar el trabajo?

e (Lo aprendido hoy tendra alguna utilidad en mi

vida?
Recursos Yy | Nuestros cuerpos
materiales Musica

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empatico con sus comparneros

Demuestra colaboracion en las actividades

AWIN|F

Enfrenta rapidamente los retos




SESION N° 3

TITULO: “Mi voz, tu voz ” FECHA: __ /[
RESPONSABLE: Elizabeth Abarca Calderdn
N° ESTUDIANTES: 15
DURACION: 40 min.
Objetivos Momento Actividades propuestas
de la sesion
Voz Reconoce su | Inicio Se da la bienvenida a los estudiantes y se
aparato establecen los acuerdos de convivencia.
fonador y sus Se registra la asistencia
potencialidades
Efectua ejercicios de respiracion.
Realiza juegos vocales en tonos bajos, medios
Desarrollo y altos de voz con vocales y silabas, tratando de
liberar la voz.
Practica trabalenguas o mini trabalenguas.
Practica canciones, poemas breves con un
boligrafo entre los dientes y luego sin él, en
diferentes entonaciones.
Los estudiantes de manera individual responden
a las preguntas:
Cierre e (Qué aprendi hoy?

e (Como me senti al realizar el trabajo?
e (Lo aprendido hoy tendra alguna utilidad en mi
vida?

Recursos vy
materiales

Nuestro cuerpo
Canciones, poemas, trabalenguas, boligrafo

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empético con sus comparieros

Demuestra colaboracién en las actividades

Enfrenta rapidamente los retos

G WN|F

Se muestra contento al realizar las actividades




SESION N° 4

TITULO: “Yo soy, yo siento” FECHA: __ /. |
RESPONSABLE: Elizabeth Abarca Calderdn
N° ESTUDIANTES: 15
DURACION: 40 min.
Objetivos Momento Actividades propuestas
de la
sesion
Representacion | Propiciar el Se da la bienvenida a los estudiantes y se
juego teatral Inicio establecen los acuerdos de convivencia.
Se registra la asistencia.
Imaginan una historia simple, se asignan un
personaje y lo interpretan.
Se propone realizar acciones exageradas de
sobre actuacion en diferentes niveles , como:
llanto por dolor de dientes, recibir un disparo al
Desarrollo actuar en pelicula de pistoleros o vaqueros,
escapar de un perro furioso, gritar gol en final
de mundial, tener ataque de tos, risa por algo
muy gracioso, Miedo al ver un fantasma, etc.
Realizaran diferentes representaciones
pantomimicas libres y creativas, las que
deberan ser identificadas por sus compaferos.
Los estudiantes de manera individual
responden a las preguntas:
Cierre e (Qué aprendi hoy?
e (Como me senti al realizar el trabajo?
e (Lo aprendido hoy tendra alguna utilidad en mi
vida?
Recursos Yy | Nuestro cuerpo
materiales

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empético con sus comparieros

Demuestra colaboracion en las actividades

Enfrenta rapidamente los retos

R WIN|F

Se muestra contento al realizar las actividades




SESION N° 5
TiTULO:
RESPONSABLE:
N° ESTUDIANTES:
DURACION:

“Venciendo obstaculos”
Elizabeth Abarca Calderén

15
40 min.

FECHA: __ /. /|

Objetivos

Momento
de la sesién

Actividades propuestas

Movimiento

Explorar la
capacidad
expresiva del
cuerpo

Inicio

Se da la bienvenida a los estudiantes y se
establecen los acuerdos de convivencia.
Se registra la asistencia.

Desarrollo

Utiliza el cuerpo para expresar creativamente
diversos mensajes. Se inicia el trabajo con el
ejercicio de caminata simulando diversas
superficies como: piso resbaladizo de barro,
charcos de agua, brasas, suelo liso, cruzar un rio
mediante piedras; caminar a oscuras, en lluvia,
entre mucha gente; como si estuvieran ebrios,
apurados, somnolientos, heridos, etc.,
imaginando el contexto de cada situacion.

A continuacién, con musica de fondo, se deberan
mover de acuerdo a diversos ritmos pero con
armonia.

Cierre

Los estudiantes de manera individual responden

a las preguntas:

e Qué aprendi hoy?

e Como me senti al realizar el trabajo?

e Lo aprendido hoy tendra alguna utilidad en mi
vida?

Recursos vy
materiales

Nuestro cuerpo
musica

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empético con sus comparieros

Demuestra colaboracién en las actividades

Enfrenta rapidamente los retos

G WN|F

Se muestra contento al realizar las actividades




SESION N° 6
TiTULO:

“Lenguajes extranos”

FECHA: __ /[

RESPONSABLE: Elizabeth Abarca Calderén
N° ESTUDIANTES: 15
DURACION: 40 min.
Objetivos Momento Actividades propuestas
de la sesion
Voz y | Desarrollar la Se da la bienvenida a los estudiantes y se
representacion | capacidad Inicio establecen los acuerdos de convivencia.
expresiva de Se registra la asistencia
su voz 'y
creatividad Reproduce variedad de sonidos y ruidos de su
entorno a través de su capacidad vocal como
Desarrollo calentamiento.
Expresa mensajes ininteligibles a través de
nuevos lenguajes creados por él e interpretados
por un compafiero, simulando ser visitante de
otro pais u otro planeta.
Los estudiantes de manera individual
responden a las preguntas:
Cierre e Qué aprendi hoy?

e Como me senti al realizar el trabajo?
e Lo aprendido hoy tendrd alguna utilidad en mi
vida?

Recursos vy
materiales

Nuestro cuerpo

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empético con sus comparieros

Demuestra colaboracion en las actividades

Enfrenta rapidamente los retos

G WIN|F

Se muestra contento al realizar las actividades




SESION N° 7
TiTULO:

“Quiero decirle que...”

FECHA: _ /[

RESPONSABLE: Elizabeth Abarca Calderén
N° ESTUDIANTES: 15
DURACION: 40 min.
Objetivos Momento Actividades propuestas
de la
sesion
Representacion | Desarrollar la | Inicio Se da la bienvenida a los estudiantes y se
habilidad para establecen los acuerdos de convivencia.
la Se registra la asistencia.
improvisacion Se inicia con el juego...
utilizando Desarrollo Improvisan roles imitando caracteristicas fisicas
titeres. y de actitud de personajes elegidos por ellos y
propios de su cotidianeidad, por ejemplo un
vendedor de algun producto, solicitando un
empleo, pidiendo perddn a la novia por dejarla
plantada, siendo un sacerdote que da un
sermén, contando una pesadilla, pidiendo a una
chica que sea su enamorada. Etc., utilizando
titeres sencillos.
Cierre Los estudiantes de manera individual
responden a las preguntas:
e Qué aprendi hoy?
e Como me senti al realizar el trabajo?
e Lo aprendido hoy tendra alguna utilidad en mi
vida?
Recursos y | Nuestro cuerpo
materiales | Titeres sencillos

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empético con sus comparieros

Demuestra colaboracion en las actividades

Enfrenta rapidamente los retos

G WN|F

Se muestra contento al realizar las actividades




SESION N° 8
TiTULO:

“Que se alce mi voz”

FECHA: _ /[

RESPONSABLE: Elizabeth Abarca Calderdn
N° ESTUDIANTES: 15
DURACION: 40 min.
Objetivos Momento Actividades propuestas
de la
sesion
Representacion | Desarrollar la Se da la bienvenida a los estudiantes y se
capacidad de | Inicio establecen los acuerdos de convivencia.
dramatizacion Se registra la asistencia.
del estudiante
Interpretan el papel de un personaje histérico o
de la actualidad que sea de su preferencia y
sobre todo con el cual se identifiquen en una
Desarrollo pequefia escena 0 acto, asumiendo Ssus
caracteristicas de acuerdo al contexto a través
de la técnica del mondlogo, para dar un
importante mensaje, utilizando solo un detalle
gue identifique a dicho personaje.
Los estudiantes de manera individual responden
a las preguntas:
Cierre e Qué aprendi hoy?
e Como me senti al realizar el trabajo?
Lo aprendido hoy tendrd alguna utilidad en mi
vida?
Recursos y | Nuestro cuerpo
materiales Objeto o detalle caracteristico de personaje

elegido.

LISTA DE COTEJO

INDICADOR

Sl NO

Se muestra deshinbido

Se muestra empético con sus comparieros

Demuestra colaboracion en las actividades

Enfrenta rapidamente los retos

W N|F

Se muestra contento al realizar las actividades




ANEXO 6

Validacion de experto

.‘} ESCUELA DE POSGRADO

WUy

ESOUELA DE POSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL PROGRAMA DE TALLER DE TEATRO E INSTRUMENTO QUE MIDE RESPUESTAS EMOCIONALES

[T , DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia? | Claridad® | Sugerencias |
_o-tusabu 1 Si No Si No Si_| No 4
1 Sensitzacon /sesion 1 x % | > | }
= ]
DIMENSION 2 Si No si No si “No ]
2 Movemeentorcreatividad corporal / sesiones 2,5 - X X x ]
]
3 DMMENSIONS Si No Si No Si No
voz creatvicad vocal/ sesiones 3.6 % x P4 ]
4 DIMENSION 4 Si No Si No | si No B,
Expresson leatralizacion/sesiones 4,7.8 > x x

§ =

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. PINEDO YUYARIMA Carmita DNI 05350244

Especialidad del validador: Teatro
Cusco 19 de octubre del 2020

‘Pertinencia-£! tem comresponde al concepto tedrico formulado.
*Resevancis £l nem es apropado para representar al componente 0 /_:)
omens:On espectica del constructo s -
3Clandad: Se entende sin dficuitad alguna el enunciado del item, es Mdt. Carmita Pinedo Yuyarima

% S0 ¥ R0 DOCENTE DE TEATRO
CONGISO y U.N.D.Q.T.

Nota Suficencia se dice suficencia cuando los items planteados

SON sUhGenies para medr [a kmension
Firma del Experto Informante.



L

ESCUELA DE POETGRADD

GERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DEL PEDGRAWNA NF TALLER DE TEATRD E INSTRUMENTO QUE MIDE RESPUESTAS EMOCIONALES

H! DINMEREOHES [ tame Fertinencia! |Helevancia® Claridad® EI-QEFEI'IEE3
DINERSTON 1 5i No 51 Mo [T M
1 Zerablzacon me=on 1
DANENEIOR 5i Na 51 Mo 51 Mo
i Mrameno/eestnnded conporel [ sesimes 43
k| TONENEION 3 5i Na 51 Mo 51 M
o/ cresTwded vocal sesiones 15
4| TMENEIGH 5 No Si No | 5 N
Eapresionl f=abmizazicn =esiones 2,1, 5

Observaciones {precisar si hay suficiencial_

Opinion de apllicabilidad:  Aplicahls [ x ]

Apsllidns y nombres del juez validador. Q' Mg: Karen del Pilar Zevallos Delgado

Especialidad del validadnr-

Pertinemcia-F fem cormezponde &l concepho tedrico formuledao.

IRelevamsia: El bem es epropisdo pens represeniar ol componeni= o

dimermicn anzecifics del consinichs

1Claridad: 2 entiznde =in diiculbed slguna &l enuncinde ded fem, es

Goncse, exacto y dirscio

Mota: Euficiencis, =e dice ufciescie cusndo los fems planiesdos

3on =uficienes para medr ls dim=nsion

Aplicable después de comregir [ ]

Ho aplicable [ ]

DNl 10782513

Koy ey

15 de octubre del 2020

Firma dal Experto Informante.



K7 eV

PSCUELA OF PO TGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL PROGRAKMA NF TALLER DE TEATRO E INSTRUMENTO QUE MIDE RESPUESTAS EMOCIONALES

[HT DIMERFIONES T ems Pertimencial [Relevanca® Claridad3 SupeTenclas

CIREREIH T 5i P i | No | = N

1 Eenzbikzacion (==m0n 1 ¥ ¥ E
TERETON Y & Ma S | Mo | @ Ma

2 Movmienbnicrestrded corporsl ! s=siones 42 E X X

T | ERSTON S 5i [ 51 Mo 51 N
or! crestrardad wocel sesones 5 b X X X

4 | WERSTOH T % N % [EE Mo
Expresion lesralacioni==sones 4,15 E X E

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay una suficiente relacién entre la variable, sus dimensiones y los indicadores que se van a medir.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de cormegir [ ] Ml aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D Mg: Julio César Chalco Femandez  DNI:24714058

Especialidad del validador: Master en Lingiistica y Aplicaciones Tecnologicas

--..1..de actubre del 2020.
1Pedinengia-F] dem comesponde al conpepio fednco formuledo.
IR edevancia: El item es spropisdo pam repressnber gl component= o
dimen=idn expecifica del construclo
Hlaridad: 5= enfiende sin dificelisd slquna el 2nuncisdo del dem, =
concisc, exeddn y dirscio

Motar Ssficiencin, 3= dice =uficiencia cuando lo= flems planteados

son suficientes pars medr |s dimenziin Firma del Experto Informante.



ANEXO 07

Autorizacion de aplicacion de instrumento (solicitud)

SUMILLA: Solicito autorizacion para aplicacion de
instrumentos de investigacion y taller de teatro en

estudiantes de 4° de Secundatria.

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS - CUSCO.

Yo, ELIZABETH ABARCA CALDERON, identificada con DNI N° 23908457, domiciliada
en: Jr. 21 de Mayo E-13, Distrito de Santiago, Provincia de Cusco, docente de la
Institucion  Educativa Ciencias, Cusco; ante Usted con el debido respeto me presento y
expongo:
Que, actualmente me encuentro cursando el semestre final de la maestria en Psicologia
Educativa en la Universidad César Vallejo, motivo por el cual dentro de la elaboracion
y ejecucioén de la tesis titulada “El teatro, estrategia educativa para mejorar la Inteligencia
Emocional en estudiantes de la Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020” para optar
el grado de Maestra, es necesaria la aplicacion del Inventario de Inteligencia Emocional BarOn
EQ-i-YV como pre test y post test y de la puesta en practica de un programa de taller de teatro
en 30 estudiantes de cuarto grado de secundaria de las secciones C y/o D, seleccionados por
conveniencia.

Los 30 estudiantes seleccionados seran divididos en dos grupos de 15
integrantes; uno, serd el grupo control a quien se le aplicara solamente el Inventario de
Inteligencia Emocional como pre test y post test y el otro grupo sera el grupo experimental a
guien se le aplique el programa de teatro durante un mes.

El taller de teatro es un programa compuesto de 8 sesiones de 40 minutos cada
una, los dias sabado y domingo, es decir dos veces por semana durante un mes. La finalidad
de esta investigacion es encontrar en el teatro una valiosa estrategia de gran valor formativo,
creativo y humano para el desarrollo de habilidades sociales en nuestros estudiantes que se
observa que por muchos factores tienen poca capacidad de regulacibn emocional,

obteniéndose de esta forma beneficios que redundarian en las areas personal, social y



académica.

Los estudiantes seran seleccionados de acuerdo a su disponibilidad y
posibilidad de contar con equipos multimedia para participar en este proyecto de
investigacion, dado que de acuerdo a la coyuntura actual toda interaccion con los

estudiantes viene siendo de manera virtual.

Al finalizar el proyecto de investigacion, se le informard de lo desarrollado
mediante la  documentacion que corresponda.

Por lo expuesto, y esperando su comprension, , solicito su autorizacion Sefior
Director para llevar a cabo el trabajo sefialado, considerando que éste no generara mayores
responsabilidades  en nuestros estudiantes y por el contrario permitira el desarrollo de sus

habilidades emocionales, sociales y comunicativas.
Cusco, 12, de octubre de 2020.
A/l =]
C /*5' bl //m{&i@{

Prof. Elizabeth Abarca Calderén
DNI 23908457



LE. "SLOLIG COLEGHT MACHMAL DE CIKNCLLE™

“Oleriess ¥ Prissra Institucion Ediscativa PabEea
Republcana del Pera™

Ley N« 30954

AUTORIZACION

La gue suscribe, SubDirectora Académica del nivel seoundario, unmd mafana del
GLORIOSD COLEGHD NACIONAL DE CIEMCIAS;

AUTORIZA:
A la PROFESORA ELIZABETH ABARCA CALDERON. con oni

23008457 a la aplicacidn Experirmental de su proyecto de imestigacidn “El teatro

como estrategia educativa para mejorar la Inteligencia Emocional en
estudiantes de la Institucién Educativa Ciencias, Cusco 20207, de
acuerdo al cronograma y las actividades sefialadas en la soliciud:

=

¥

¥

Inventario de inteligenda Emocional BarOn ICE como pre iest y post lest.
Fﬂ]mn‘ﬂcﬂc:dbmmﬁgmd&ﬂlﬂftm en A0 estudianies de cuarto grado
de sscundaria de las secoones G pho D, selecdonados por conveniencia.

30 estudiantes selsccionados, dividdos en dos grupos de 18 integrantes; uno, serd o
grepo control a quien se b= aplicard solamenie &l imientario de Inleigencia Emooonal
coima pre fest y post fest y el obro gnupo sera el grupo expenmental durante el mes de
OCTUBRE ¥ NOVIEMBRE 2020..

El talier de fealro &5 un progFama compuesio de 8 sesiones de 40 minusos cada una,
sjecuiada los dias sibado y domingos, s deor dos WeoBS DN SEMana duranks un mes.
Los estudanies semin seleccionados de aouendo a su disponibidad y posibilidad de
contar con equipos mulimedia para participar en este proyecio de investgacion.

De forma wrtual y WO presencial. Estando bos estudiantes debidamente autorizados
fambién por sus sefores padres ¥ bajo la responsabiidad esvicta de la mencionada
dooenis.

Cusco, 20 de Octubre del 2020.




ANEXO 08

Autorizacion para participar en taller de teatro

D o T , padre de familia del
AIUMINO . L , del cuarto 4° grado de
educacién secundaria seccion .... en el contexto del trabajo de investigacion “El teatro como
estrategia educativa para mejorar la inteligencia emocional en estudiantes de la
Institucion Educativa Ciencias, Cusco 2020”, por medio del presente AUTORIZO la
participaciéon de mi menor hijo en el Taller de Teatro organizado por la docente Elizabeth
Abarca Calderdn, de igual forma autorizo también a que mi menor hijo realice los cuestionarios

necesarios para la realizacion del trabajo de investigacién en mencion.

Atentamente.

Nombre:
DNI



ANEXO 9

Base de datos variable el teatro como estrategia didactica / aplicacion en sesiones de taller de teatro.

BASE DE DATOS VARIABLE EL TEATRO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA / APLICACION DE SESIONES DE TALLER DE TEATRO

ESTUDANTES NDICADOR SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5 SESION & SESION 7 SESION &

§ | NO| S [ NO[ S | NOJ S [ NOJ| S | NOJ| S | NO| W NO | NO

1 Se muestra deshinibido X il X ¥ X X i

1 S muestra deshinibido X | o X X X X X

3 S muestra deshinibido x| ox X X X X X X

. S muestra deshinibido X i i 0 i i X

5 S¢ muestra deshinibido | ox X ' X X X

b S musstra deshinibido X o X X X X X

1 S muestra deshinibido X X Wl X X X X

8 S muestra deshinibido i i i i i i i i

9 S muestra deshinibido X i i it ¥ X X

10 S musstra deshinibido i i i o 0 X i

1l S muestra deshinibido X X X i X X X X

12 Se muestra deshinibido i i i it X X X i

13 Se muestra deshinibido X i i i ) X X X

14 Se muestra deshinibido X il 0o X X i

15 S muestra deshinibido X | o X X X X X




Se muectra empaico con sus compaferes

§¢ muestr empatico con s compafieros

Se myestra empatico con sus companeros

Se muestra empatico con sus companiros

S muestra empatico con 5us companeros

S¢ musstra empafico con sUs compaercs

Se muesta empatico con sus Compaeros

Se muestra empatico con sus companircs

e s e oo | wrw | e | e e | e

S mugstra empaticd con 5us compareros

S Muestra empaticd con sus companeros

1l

§e muesra empatico Con sus compafieros

1l

Se mestra empatico con sus companéros

1

S8 mgestra empatico con sus companéros

i

S muestra empatico con sus compaferes

15

S¢ musstra empafico con sUs compaiers




Demuestra colaboracion en as actividades

Demuesira colaboracion en as actvidades

Dertgesira colaboracion en as actvidades

Demuesia colaboracionen s actvidades

Demuesta colaboracionen s actvidades

Demusira colaboracion en as actividadss

Demuesira colaboracion en as actvidadss

Dethueeta colaboracion en s actvdadss

Demuestr colaboracion n a5 actidades

Demugstr colaboracion en s actvidades

Demusira colaboracion en as actvidades

Derngesira colaboracion en as actvidadss

Derhst colaboracion n as actidadss

Demugsta colaboracionen s actvidades

Demuesira colaboracion en as actividadss




Enfrenta rapidamente[os retos

Enfrenta rapidamente[os retos

Enirenta rapidamente losretos

Enfrenta rapidamente losretos

Enfrenta rapidamene losretos

Enfrenta rapidamente los refos

Enfrenta rapidamente los refos

Enienta rapidamente Lo refos

Enfrentarapidamente os rfos

Enfrenta rapidamente os retos

Enfrenta rapidamente [os retos

Enrenta rapidamente losretos

Enfrenta rapidamente[os retos

Enfrenta rapdamente[os retos

Enfrenta rapidamente o retos




[ —————————————————————————————————————————|—

! Se muestra contento al realizar a5 acfvidades ] ] i I o
! Se muestra contento a realzar las actividages | I ! ] Lo i
j Se muestra contento a realzar lasactvidages | ) R L] i i
. Se muestr contento al realzar a5 acfvidades N i i E] o i i
§ S8 musstracontento al reaizar (25 actvidades i i R i [ i i
b Semustra contntoal realiar las actvidages | I E I Lo x
! Se muestr contento a realzar as actvidages | i i i 0o i i
B Se muestra content alrealizar |25 actvidades i I i il o i
9 Semuestracontenoal realoar asactividadss | A o I I x |
10 Semuesha contentoalrelcar asactvidades i AR | I : i
1l Semuestracontentolrelizar asactvidades ) AR | R | |
I Se muestra contento a realzar las actvidades | I i ] o i
3 Se muestra contento al realizar a5 acfvidades i o i i I i i
4 Se muestra contento a realzar las actividades | I i i I [ I i
15 S8 muestr contento al realizar a5 acfvidades ) ) i il i i i




ANEXO 10: Base de datos variable inteligencia emocional: inventario de inteligencia emocional Bar On
Grupo experimental/ pre test
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ANEXO 12: Base de datos variable inteligencia emocional: inventario de inteligencia emocional Bar On

grupo experimental / post test

BASE DE DATOS VARIABLE INTELIGENCIA EMOCIONAL: INVENTARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL BAR ON - GRUPO EXPERIMENTAL | POST TEST
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grupo control / post test
BASE DE DATOS VARIABLE INTELIGENCLA EMOCIONAL: INVENTARIO OE INTELIGENCIA EMOCIONAL BAR ON - GRUPO CONTROL I POST TEST
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ANEXO 13: Base de datos variable inteligencia emocional: inventario de inteligencia emocional Bar On
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ANEXO 14

Foto Evidencia del taller de teatro




