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Resumen 

El objetivo de la investigación fue determinar  la incidencia que existe entre 

gestión del talento humano en el compromiso organizacional del Poder Judicial, 

2020. El método empleado fue el hipotético deductivo, el tipo de investigación fue 

básica y el diseño de investigación transeccional de nivel correlacional causal, de 

enfoque cuantitativo. La muestra estuvo formada por 132 trabajadores de la 

gerencia general del Poder Judicial. La técnica empleada para recolectar de datos 

fue la encuesta y los instrumentos los cuestionarios que fueron debidamente 

validados a través de juicios de expertos y su confiabilidad a través del estadístico 

de fiabilidad Alfa de Cronbach de 0,780 para gestión del talento humano y 0,864 

para compromiso  organizacional. Los resultados se evidencian en la tabla 9 y 

figura 1 en la gestión del talento humano, un 16.7% de encuestados perciben un 

nivel inadecuado; el 62,1% un nivel poco adecuado y el 21,2% adecuado; y en 

compromiso organizacional en la tabla 11 y figura 3, el 14,4% tienen un nivel bajo; 

el 56,8% un nivel moderado y el 28,8% alto. Como conclusión los resultados de la 

tabla 15, teniendo en cuenta el puntaje Wald 38,824 > 4 y p: 0,000 < α: 0,05, por 

lo que se infiere que: La gestión del talento humano incide significativamente en el 

compromiso organinacional del Poder Judicial, 2020. 

Palabras clave: Gestión, talento humano, compromiso organizacional 
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Abstract 

The objective of the research was to determine the incidence that exists between 

human talent management in the organizational commitment of the Judiciary, 

2020. The method used was hypothetical deductive, the type of research was 

basic and the transectional research design of causal correlational level, 

quantitative approach. The sample consisted of 132 workers from the general 

management of the Judiciary. The technique used to collect data was the survey 

and the questionnaire instruments that were duly validated through expert 

judgments and their reliability through the Cronbach's alpha reliability statistic of 

0.780 for human talent management and 0.864 for organizational commitment. 

The results are shown in table 9 and figure 1 in the management of human talent, 

16.7% of respondents perceive an inadequate level; 62.1% an inappropriate level 

and 21.2% adequate; and in organizational commitment in table 11 and figure 3, 

14.4% have a low level; 56.8% a moderate level and 28.8% high. As a conclusion 

the results of table 15, taking into account the Wald score 38.824> 4 and p: 0.000 

<α: 0.05, so it follows that: The management of human talent significantly affects 

the organizational commitment of the Judiciary, 2020. 

Keywords: Management, human talent, organizational commitment 


