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RESUMEN 

 

 
La empresa en estudio, White Lion Foods, no cuenta con un sistema de Gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, que permita cumplir con la normativa actual vigente y 

garantizar la seguridad de las actividades operativas en la empresa agroindustrial 

mencionada, toda vez que dicha situación puede generar pérdidas económicas así 

como también se necesita minimizar riesgos de accidentes y/o enfermedades 

ocupacionales, para lo cual se planteó como principal objetivo la reducción de la 

accidentabilidad, la cual luego de ejecutada la implementación del SGSST, se redujo 

de 756 a 69.83, es decir en un 90.7%. 

El diseño de la investigación es Pre-Experimental, con enfoque cuantitativo el nivel de 

la investigación es descriptivo y explicativo, basado en el análisis de los datos 

recolectados, lo cual se utilizó como técnica un registro de recolección de datos 

validados por el área de RRHH de la empresa, la validación de los instrumentos de 

medición del presente proyecto de investigación fue validados por un juicio de expertos 

de la escuela de ingeniería industrial de la universidad Cesar Vallejo 

 
En cuanto a los otros indicadores, se concluye que además se redujo el índice de 

frecuencia de 673.84 a 230.5, es decir en un 151% y el índice de gravedad en un 135% 

puesto que disminuyó de 987.47 a 285.28. 

 
La empresa luego de la implementación del Sistema de Gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, incrementó su nivel de cumplimiento legal y mejoró las condiciones de 

trabajo, minimizando los riesgos laborales y capacitando más a su personal. En 

resumen, está logrando indicadores favorables para un mejor posicionamiento 

nacional e internacional, tal como mencionaban en su visión empresarial. 

Palabras Claves: Sistema de seguridad y Salud en el trabajo, accidentabilidad, índice 

de frecuencia, índice de gravedad. 
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ABSTRACT 

 

 
The company under study, White Lion Foods, does not have an occupational health 

and safety management system, which allows it to comply with current regulations in 

force and guarantee the safety of operational activities in the aforementioned agro- 

industrial company, since said This situation can generate economic losses as well as 

it is necessary to minimize the risks of accidents and / or occupational diseases, for 

which the main objective was to reduce the accident rate, which after the 

implementation of the SGSST was reduced from 756 to 69.83 , that is, 90.7%. 

 
As for the other indicators, it is concluded that the frequency index was also reduced 

from 673.84 to 230.5, that is, by 151% and the severity index by 135%, since it 

decreased from 987.47 to 285.28. 

 
After the implementation of the Occupational Health and Safety Management System, 

the company increased its level of legal compliance and improved working conditions, 

minimizing occupational risks and training its staff more. In summary, it is achieving 

favorable indicators for a better national and international positioning, as mentioned in 

its business vision. 
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