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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo conocer la relacion entre ansiedad
y agresividad en militares de la 4a Brigada de Montafia-Puno 2021. La investigacion
tuvo enfoque cuantitativo, de tipo basica, correlacional simple, no experimental y de
corte transversal. Los instrumentos utilizados fueron, el inventario de ansiedad
estado-rasgo (IDARE) de Spielberger (1984) y adaptado por Anchante (1993) y el
cuestionario de agresion (AQ) de Buss y Perry (1992) y adaptado por Andreu (2002)
y Matalinares (2012). La muestra estuvo conformada por 258 militares de 21 a 54
afos de edad. Los resultados evidenciaron que existe una relacion directa (rs =
0.10), débil y no significativa (p = .05) entre la ansiedad y agresividad; ademas una
relacion inversa, moderada y significativa (p<.05) entre las dimensiones de
ansiedad estado y conductas fisicas (rs = -0.16), una relacion inversa, débil y no
significativa (p 2 .05) en las dimensiones de ansiedad estado y conductas verbales,
componente cognitivo y componente emocional o afectivo que oscilan entre 0.5 y
0.8; asi también, se encontr6é una relacion directa, moderada y significativa en las
dimensiones de ansiedad rasgo y conductas verbales, componente cognitivo y
componente emocional o afectivo, que oscilan entre 0.19 y 0.24 y una relacion
directa, débil y no significativa (p = .05) entre las dimensiones de ansiedad rasgo y

conductas fisicas (rs = -0.06).
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Abstract

The objective of this research was to know the relationship between anxiety
and aggressiveness in military personnel from the 4th Mountain Brigade-Puno 2021.
The research had a quantitative approach, of a basic, simple correlational, non-
experimental and cross-sectional type. The instruments used were the state-trait
anxiety inventory (IDARE) by Spielberger (1984) and adapted by Anchante (1993)
and the aggression questionnaire (AQ) by Buss and Perry (1992) and adapted by
Andreu (2002) and Matalinares (2012). The sample consisted of 258 soldiers
between the ages of 21 and 54. The results showed that there is a direct relationship
(rs = 0.10), weak and not significant (p = .05) between anxiety and aggressiveness;
also an inverse, moderate and significant relationship (p <.05) between the
dimensions of state anxiety and physical behaviors (rs = -0.16), an inverse, weak
and non-significant relationship (p = .05) in the dimensions of state anxiety and
verbal behaviors, cognitive component and emotional or affective component that
oscillate between 0.5 and 0.8; Thus, a direct, moderate and significant relationship
was also found in the dimensions of trait anxiety and verbal behaviors, cognitive
component and emotional or affective component that oscillate between 0.19 and
0.24 and a direct, weak and non-significant relationship (p = .05) between the

dimensions of trait anxiety and physical behaviors (rs = -0.06).

Keywords: Anxiety, aggressiveness, violence, military
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INTRODUCCION

En el ambito castrense, es conocida la necesidad que sus miembros
demuestren un grado de agresividad controlada que les permita lograr sus
objetivos militares, ya sea para defensa, ataque o incluso necesidad de
seguridad territorial. Siendo que estos objetivos, solo se cumplen cuando existe
algun tipo de conflicto que les permita entrar en accién; la mayoria del tiempo,
se encuentran acuartelados en sus guarniciones a la espera de que sean
llamados a servicio. La agresividad de su formacion entra en un estado de
latencia, expuesta a los diferentes factores estresantes que puedan surgir
durante estos periodos, donde no se exponen a situaciones de agresion. Lo
cual puede generar malestar emocional en el personal militar, quienes se
encuentran bajo altos niveles de presion para mantener el orden publico; el
mismo que, expuesto a la agresividad latente, podria desencadenar un
aumento desproporcionado de la agresividad dentro y fuera de su institucion,
sobre todo al ser una poblacion estadisticamente mas propensa a la agresion,
tal como lo demuestran los estudios realizados por (British Broadcasting
Corporation, 2020).

Es el personal militar de los distintos paises del mundo, quienes conllevan
la presion de mantener el orden durante la declaratoria de la pandemia Covid-
19; lo que ha obligado a los gobiernos, tomar medidas de aislamiento
obligatorio, y donde las fuerzas armadas de cada pais, son responsables de
mantener el orden social exponiendo su integridad, sumado al descontento de
la poblacion por dichas disposiciones; lo cual podria desencadenar problemas
psicologicos, generando un estado constante de ansiedad generalizada en la
poblacion de diversos paises, llegando hasta un 10 por ciento de prevalencia
(Marti, 2020).

Esta informacion puede concluir que las fuerzas armadas, se encuentran
bajo factores estresores que inducen a la ansiedad generalizada y otros
trastornos ansiosos, al encontrarse en una situacion de caracteristicas unicas.
Los militares se encuentran lidiando con el descontento general de la poblacion

gue no desea respetar la cuarentena mundial, que los enfrenta a situaciones



donde la agresividad, es un arma de contencién social y de disuasion, lo cual
indefectiblemente provoca incidentes de confrontacion entre las fuerzas del
orden y la ciudadania, que se opone al cumplimiento de las disposiciones
gubernamentales de aislamiento social. Los enfrentamientos que terminaron en
situaciones de agresion, que podrian haber sido generados por la ansiedad,
reciben criticas diversas por parte de la poblacién, en apoyo o desmedro de las
fuerzas armadas y policiales. Es entonces que un mayor nivel estrés percibido,
podria generar enfermedades de salud mental, y malestar psicolégico
generalizado. Ademas, la poblacion militar tiene una percepcién subjetiva del
estrés, que incide en la ansiedad y es significativamente inferior a la poblacion

general (Rodriguez, 2018).

En el Pert de cada 10 consultas 7 son por ansiedad, cuyo estado puede
agravar los factores estresores en contextos de violencia, incidiendo en
sintomatologias que pueden alterar la salud emocional del personal militar,
donde los efectos van desde el bloqueo de la capacidad de afronte, hasta altos
niveles de ansiedad. (Salazar, 2020).

Si enmarcamos dicha ansiedad en un contexto de violencia, éste podria
detonar ante cualquier estimulo como lo reportan los incidentes dentro de
establecimientos castrenses. El tener reunidos a personal militar en gran
cantidad con rasgos de agresion dirigida en un ambiente controlado, no siempre
tiene resultados adecuados. Una violencia contenida en medio de una reclusion
obligatoria, puede canalizarse con agresiones mutuas, de lo cual existen
diferentes testimonios que corroboran como la orientacion de esta agresividad,
se ve reflejada dentro del ambito castrense, a través de castigos fisicos,
desproporcionados hacia los cadetes y/o soldados, hasta denuncias de

violencia que incluyen abuso sexual (Acosta, 2013).

Al ser el cuerpo castrense amparador de la institucionalidad del estado, y
dado el DL N° 1095 que determina el estado de emergencia nacional por el
poder ejecutivo, dando facultades para el apoyo a la policia nacional del Peru,

estableciendo el empleo y uso de la fuerza, por parte de las Fuerzas Armadas



en el territorio nacional, es necesario conocer, investigar y pronosticar futuras
conductas en cuanto a la ansiedad dentro del ambito castrense, y sus niveles
de agresividad al momento de interactuar con la poblacién, proponiendo
mejoras en la formacion militar, que permitan una intervenciéon con métodos
gue aseguren y prevengan incidentes de exceso de fuerza o abuso de
autoridad, durante el tiempo del estado de emergencia, sobretodo en la
actualidad donde dependemos de una accién inmediata y permanente para
mantener el orden y seguridad de la poblacién general. Si entendemos a la
ansiedad como patrones de respuesta, de tipo cognoscitivo, fisico y motor, que
a través de estimulos provocados, internos y externos intervienen en la
percepcion e interpretacion de las situaciones, relacionadas con agresividad,
violencia y conductas violentas, afectando de forma directa o indirecta el
comportamiento individual de los miembros de las instituciones armadas
(Hernandez, 2001).

Tomamos en cuenta que agresion, se refiere al comportamiento que tiene la
intencidn de herir fisica o psicoldégicamente a una persona, intencion que puede
aumentar segun la situacién en la que se encuentren los militares en servicio,
y cuyas reacciones puedan o no afectar a su entorno cercano, es entonces que
si los niveles de ansiedad se elevan demasiado, pueden generar grados de
estrés nocivos para el personal, siendo que dicha ansiedad y estrés asociado
puede influir en la agresividad del personal militar, con efectos sobre su

bienestar personal, psicolégico y emocional (Garcia, 2017).

Existen diversas razones para poder considerar que ansiedad vy
agresividad, se relacionan dentro de las instituciones militares destinadas a la
defensa, considerando su formacion, la exposicién a distintas situaciones de
peligro y la presion ejercida sobre ellos, lo que permite sospechar que los

niveles de ansiedad, son sumamente elevados (Pérez et al., 2011).

Todo lo mencionado, llevé a entender que la ansiedad y agresividad, se

encuentran asociadas y contempladas dentro del ambito castrense; formulando



el siguiente problema. ¢Existe relacion entre ansiedad y agresividad en

militares de la 4a Brigada de Montafia — Puno 20217

El presente trabajo a nivel teérico, ayudo a explicar y profundizar la relacion
entre ansiedad y agresividad, teniendo en cuenta definiciones y autores que
aportaron al conocimiento del tema, logrando entender la relacién de las
variables en el comportamiento del personal militar que desarrollan labores de
defensa, generando aportes que permitan mejorar las politicas internas en el
ambito castrense; ademas, de la importancia metodolégica, al verificar las
correlaciones utilizadas, con los medios estadisticos necesarios; asi mismo, se
obtuvo un valor practico, al brindar propuestas de intervencion, que ayuden a
mejorar el bienestar psicolégico de los participantes de esta investigacion,
debido a que se han evidenciado escasos estudios similares. Por lo que se
proporcionaria también mayor informacion, con datos existentes para una

posible investigacion a futuro en el ambito castrense.

Como objetivo general, se propuso conocer la relacién entre ansiedad y
agresividad en militares de la 4a Brigada de Montafia de Puno, 2021; y como
objetivos especificos, determinar el nivel de ansiedad, determinar el nivel de
agresividad, la relacion entre ansiedad estado — rasgo y las conductas fisicas,
la relacion entre la ansiedad estado — rasgo y las conductas verbales, la
relacion entre ansiedad estado - rasgo y el componente cognitivo, la relacion
entre ansiedad estado — rasgo y el componente emocional o afectivo. Estos
objetivos ayudaron afirmar o rechazar la hipétesis general de que existe
relacion entre ansiedad y agresividad, en militares de la 4a Brigada de Montafia
de Puno, 2021; ademas, se podran confirmar las hipétesis especificas de que
existe relacion entre ansiedad estado — rasgo y conductas fisicas, que existe la
relacion entre ansiedad estado — rasgo y conductas verbales, que existe
relacion entre ansiedad estado — rasgo y componente cognitivo y por ultimo
existe relacion entre ansiedad estado — rasgo y componente emocional o

afectivo en el personal militar



MARCO TEORICO

Como antecedentes, en el ambito nacional se consideré a Chavez (2019),
guien en su estudio de tipo correlacional encontr6 que la dependencia
emocional y la agresividad en cadetes varones de un cuartel militar de
Chorrillos estan relacionadas entre si, obteniendo que existe un nivel del 26.7%
de agresividad. Concluyendo que la dependencia emocional aumenta la

agresividad.

Barriga & Gonzales (2016), en su estudio de tipo prospectivo encontraron
gue existen diferencias entre la autoestima y la agresividad del personal militar
voluntario de las fuerzas armadas durante su etapa basica de adaptacion.
Durante su adaptacion al servicio militar voluntario en las fuerzas armadas,
obtuvieron cambios significativos a nivel descriptivo en los niveles de
agresividad del personal militar, pasando de niveles bajos a medio altos de

agresividad, aumentando sus niveles de agresividad.

Casos (2016) determind en su investigacion de tipo correlacional, que la
agresividad y los estilos de afrontamiento en cadetes tienen relacion.
Encontrando un nivel medio de agresion fisica, verbal, hostilidad e ira de los
militares, con relacion significativa inversa con la agresividad en sus estilos de

afrontamiento.

Flores & Mamani (2016), investigaron las habilidades sociales y su relacion
con la agresividad en los militares del Fuerte Manco Capac de Puno, donde
presentaron un nivel de agresividad del 45.2%, demostrando correlacion

indirecta y significativa de agresividad y habilidades sociales.

Joronda (2017); investigd sobre la relacion entre ansiedad y agresividad en
jovenes, confirmando la relacion existente. La ansiedad somética v fisica es la
mas relacionada con la agresividad, mientras que la ira y hostilidad, es lo que
menos se relaciona con la ansiedad y tanto hombres como mujeres presentan
el mismo nivel de ansiedad y agresividad. El nivel promedio de ansiedad es del
24% vy el de agresividad del 31.5%.



En el ambito internacional, se encontr6 a: Garcia (2018), refiere la
agresividad y la impulsividad de los cadetes de policia, son elevados en
agresion corporal e impulsividad cognoscitiva. Las mujeres mostraron una
mayor hostilidad y en contraparte los hombres denotan un alto nivel de agresion
corporal; ademas presentaron altos niveles de impulsividad motora, agresion
verbal e ira. Finalmente, relacionandose de esta forma la impulsividad y la

agresividad.

Mufioz (2017), comentd en su estudio prospectivo que en algunas
situaciones la agresividad permite actuar en situaciones especificas de peligro,
por lo que no puede ser considerada negativa en su totalidad. En muchos casos
los efectos de la agresividad dependen del manejo de cada individuo; si se
utiliza con fines de seguridad personal ante una amenaza. Es asi que en
algunas situaciones la agresividad permitiria defenderse ante posibles ataques
0 en caso de accidente, como parte del instinto de supervivencia, sin ello
implicar que la agresion sea la respuesta permanente de estimulos externos o

reacciones que afectan la integridad de alguna persona.

Para poder entender la ansiedad, el estudio tomd en cuenta las teorias
planteadas por Catell (1979), cuyos estudios fueron continuados por
Spielberger (1969) en su inventario de ansiedad donde teoriza acerca de la
ansiedad como un estado pasajero, mostrandola, asi como una situacion o
estado emocional efimera del ser humano, caracterizada por una tension
aprehensiva y subjetiva apreciada de forma consciente; aumentando ademas
la accidn del sistema nervioso vegetativo. Dicha ansiedad puede tener altibajos
y variaciones de intensidad durante la vida del individuo; por otro lado, también
refiere que la ansiedad es un rasgo permanente, lo cual significa que sus
diferencias individuales, mantienen una ansiedad constante, por lo que ciertas
personas expuestas a un contexto amenazador, responden aumentando su

ansiedad.

Spielberger en su inventario de Ansiedad Rasgo y Estado, dice también

gue la ansiedad estado, es una respuesta impetuosa y efimera de nuestro



cuerpo, conllevando a ideas turbulentas, inoportunas y desasosegantes, que
acrecientan la accion del sistema nervioso vegetativo; por otro lado, Spielberger
dice que el rasgo de ansiedad, es el que acentla las diferencias Unicas y
estables del individuo, inclinadas hacia la ansiedad que tiende a manifestar
como amenazantes ciertas situaciones especificas, elevandola y logrando que
sean permanentes en cada persona, apreciando situaciones comunes como

amenazantes (Spielberger, 1975).

Spielberger (1972), hace una clara diferencia entre la ansiedad estado y la
ansiedad rasgo, mientras que la ansiedad como estado, se define como una
situacion efimera y aguda inducida por el individuo, representado por los
sentimientos de nerviosismo y aprension emocional percibida de forma
consciente, ademas del aumento de la accién del sistema nervioso vegetativo;
por otra parte la ansiedad como rasgo, se refiere a como reaccionan las
personas en situaciones apreciadas como peligrosas y que responden segun
cada individuo, con niveles de ansiedad que van en aumento y pueden perdurar

durante el transcurso del tiempo.

En base a estas nociones presentadas por Spielberger, Catell (1983)
introduce ideas aclaratorias acerca de las diferencias existentes entre el
concepto de ansiedad, desmarcandose de la ansiedad neuroética propuesta por
Eysenk, refiriendo que cada ser humano desarrolla en su vida distintos niveles
de ansiedad, quien planted que todas las personas pasamos por diferentes
estados de ansiedad y por distintos niveles, segun la situacion a lo largo y
durante nuestra vida. Es por eso que la ansiedad parte de un factor biolégico,
y surge ante situaciones de amenaza, donde el organismo lo examina activando
la amigdala y el talamo en el cerebro (Beck y Clark, 1997); valorando la
amenaza para distinguir la situacion; luego, acontece la activacion inicial, frente
a la amenaza donde se detecta el peligro, activandose procesos cognoscitivos
o reflejos, organicos, conductuales y emocionales, logrando asi una respuesta
inconsciente e irracional y por ultimo, el pensamiento reflexivo, hace su
aparicion, procesando la informacion lenta, pero conscientemente. Esto,

podriamos relacionarlo a las fobias incitadas por el talamo y a la par con la



corteza cerebral, que recibe la informacion desde el talamo, permitiéndoles
conciencia del estimulo, que, al ser mas rapido, corto y directo, genera
respuestas emocionales de evitacion, escape y/o busqueda de seguridad,
incluso algunas inconscientes. Ademas, que la corteza cerebral, lleva
informacion al sistema neuroendocrino y genera respuestas del organismo,

frente a la ansiedad y estrés.

Posteriormente, se dice que los procesos cognitivos superiores, se
condicionan a las respuestas vegetativas que predisponen al cuerpo a ponerse
a la defensiva y viceversa, activando estas respuestas automaticas en el
cerebro pensante, para valorar el peligro de la situacion apreciada por el
organismo. Es entonces que los procesos cognoscitivos, generan un plan de
accion intencional y consciente para la supervivencia. Todo este proceso,
llevaria a explicar los comportamientos diferentes, que se pueden observar en
personas que sienten algun grado de ansiedad, ya sea permanente o
situacional; donde, ante una situacién de estrés o peligro, el cuerpo se
predispone a conductas de defensa o de supervivencia, siendo que estos
impulsos por naturaleza, suelen ser agresivos. Cuando las emociones son mas
apremiantes o significan algun grado de amenaza, surgen sintomas y signos
de ansiedad, que en compariia de depresion y la ira, sirve como medio de
supervivencia, ante las distintas emociones que justifican dicha accién; una vez
se sobrepone al miedo, al descubrimiento de una situacién de amenaza real.
(Portuondo,1985)

En cuanto a la agresividad, Buss (1961) define que la violencia, es una
conducta aprendida para atacar; una reaccion ante una amenaza, se describe
como una capacidad que desarrollan las personas, que a diferencia del
instinto se puede controlar, y explicar por mecanismos de condicionamiento
propios del aprendizaje, que determina su forma de actuar frente a su medio.
Son respuestas ante estimulos dafiinos, hacia otro organismo. Se manifiestan
en un primer nivel de tipo motor, pudiendo ser fisica y verbal, incluyendo

movimientos para conseguir su objetivo. Las actitudes constituyen el siguiente



nivel, donde la agresién se exterioriza encubiertamente, a través de lairay la
hostilidad.

Teniendo en cuenta que la agresividad, es una conducta aprendida;
podemos considerar lo planteado por Bandura (1973), quien menciona que
este comportamiento, surge de la interaccion dinamica de factores tanto
ambientales, individuales y relacionados con la agresion. Pudiendo observar
distintas fases; como la de adquisicion, donde aparecen los factores iniciales
que predicen la agresién en relacibn con el aprendizaje; la fase de
mantenimiento, que describe como la agresion, se mantiene en el transcurso
del tiempo asociada a los factores personales y ambientales; y la fase de
desempefio, que abarca los factores que estimulan o facilitan la agresion;
donde, aunque innatas las respuestas agresivas, pueden ser la respuesta a
conductas observadas, durante las etapas de desarrollo del individuo, que
establecidas durante su vida, actian como respuesta aprendida si la situacion

se presenta.

Si abordamos la agresividad desde el plano fisico, entendemos que se
produce a través del contacto cuerpo a cuerpo, mientras que la agresividad
verbal usa un lenguaje humillante y burlesco para provocar y lastimar al otro.
Ademas, la hostilidad, se manifiesta como una actitud de disgusto vy
apreciacion negativa a los demas. Por otro lado, la ira denota distintos niveles
segun el estado emocional del individuo, que parte del enojo hasta la furia

mas arrebatadora (Spielberger et al., 1983).

Existen teorias que explican la base fisiologica de la agresion, como lo
descrito por Buss y Perry (1961), donde mencionan técnicas de neuroimagen
en areas donde estan implicadas la conducta violenta y psicopaticas en
estudios de la corteza cerebral y en areas subcorticales, cuyos resultados
apuntaron que la violencia, se relaciona con fallas de la region frontal o
temporal. La Corteza 6rbitofrontal (Damasio, 2005) en conjunto con el sistema
limbico; procesan y regulan principalmente las emociones y estados afectivos;

ademas, del control de la conducta, la cual genera cambios tanto en contextos



favorables y desfavorables para el individuo, permitiendo hacer
modificaciones a la conducta, dependiendo también del contexto donde la
persona se desenvuelve. Incluso la corteza frontomedial, afectando la
inhibicion, detencion y solucion de problemas; ademas, de regular el esfuerzo

atencional, y la agresion de los estados motivacionales.

La agresividad se presenta de forma activa, donde las amenazas se
reflejan a través de acciones, como golpes y empujones o por omisién de
conductas; tales como, de ignorar o aislar a la persona, hacia la que es dirigida
la agresion. Ademas, la frustracion o interferencia de una respuesta - meta
para la consecucion de una conducta, son suficientes para que la agresion se
presente. En caso de privacion, no producen agresion sino impiden algun
logro. La conducta agresiva, se activa en funcion de la satisfaccion percibida
por el individuo que no consigue sus logros, a mas satisfaccion frustrada de
logro, mayor tendencia de vulnerar al otro. Aun asi, se puede inhibir la
respuesta a través de miedo; ademas, de algunas alternativas de reaccionar
ante la frustracion. Dichas alternativas sirven para escapar de la situacion,
pero hay impedimentos para estas alternativas; las conductas agresivas,

pueden aparecer (Carrasco & Gonzales, 2006).

Huntingford y Turner (1987) mencionan que la agresion, se manifiesta a
través de la intencionalidad del agresor, cuya intencion es la de supervivencia
o dominio sobre otras personas; también a través de las consecuencias
negativas o aversivas a la persona agresiva; y aunque no existe justificacion
para agredir; las creencias cognitivas de estas personas, les harian interpretar
la situacion como amenazante, y por ultimo la variedad expresiva: que puede
ser fisica, verbal, directa, indirecta, motriz o actitudinal; segun las experiencias

previas del agresor, y como genera mayor dafio al otro individuo.

Buss (1961) sefala que, entre la agresividad y la violencia, existen
diferencia en las respuestas que presentan al generar estimulos nocivos,
dafinos y perjudiciales a otro organismo. Siendo que la agresividad, involucra

amenazas, golpes e insultos; cuyo Unico objetivo, es el de dafiar y perjudicar
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al otro por proteccion de uno mismo; mientras que, en la violencia, el objetivo

es perjudicar, lastimar o dafar de forma mortal a la otra persona.

La agresividad depende mucho de las motivaciones para que se presente,
ya sea para defender sus derechos, o para marcar su territorio, e inclusive
hacer saber a los demas de su superioridad; la agresividad, puede servir para
obtener beneficios, tratos distintos, formas diferentes de relacionarse con los
demds; o por otro lado, como una forma de detener el abuso, esto se puede
dar en sujetos sometidos constantemente bajo tratos agresivos y hostiles; en
este sentido, algunos pasarian adoptar la postura del agresor, y emitir
respuestas agresivas como forma de supervivencia, lo cual sucede en las
instalaciones de tipo militar donde la agresién, es parte de su formacién activa.
Dicha agresividad, puede manifestarse de manera instrumental, para lograr
los objetivos del agresor, donde los comportamientos son nocivos para la
victima y de reforzamiento en la actitud del agresor. También puede ser
reactiva o emocional, donde la agresién surge como respuesta a un estado
emocional intenso ante una situacion hostil, en donde la persona se siente
vulnerable o burlado por otros, conllevando a la ira y frustracion (Mufioz,
2000).

Entonces la ansiedad como respuesta de origen fisiolégico, puede ser un
estimulo que lograria activar las respuestas agresivas, segun la
intencionalidad que denote el individuo expuesto a ella, generando conductas
de defensa o dirigidas hacer dafio, lo que puede explicar teéricamente el

comportamiento de los militares de una institucion castrense.
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METODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

La investigacion corresponde a un estudio de tipo basico al buscar
ampliar y comprender la informacion de la problematica a estudiar
(Sanchez & Reyes, 2015).

El disefio es de tipo no experimental, al no manipular las variables
limitdndose a la observacion del fenbmeno; transversal, al recolectar
los datos en un momento Unico y correlacional porque busca asociar

las variables (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018).

Variables y Operacionalizacion
Variable 1: Ansiedad

En su definicion conceptual, la ansiedad es una respuesta
emocional de sentimientos de tensién, aprension, nerviosismo vy
preocupacion; activando el sistema nervioso autbnomo. (Spielberger
1984). En cuanto a la definicion operacional se midié a través del
inventario de ansiedad estado rasgo (IDARE), el cual esta dividido en
dos dimensiones: ansiedad como rasgo y ansiedad como estado;
conformado por 40 items. Cuenta con los indicadores de presencia de
ansiedad rasgo en los items 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37,
38 y 40; con los indicadores de ausencia de ansiedad rasgo en los
items 21, 26, 27, 30, 33, 36 y 39; con los indicadores de presencia de
ansiedad estado en los items 3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17 y 18; con los
indicadores de ausencia de ansiedad estado en los items 1, 2, 5, 8, 10,
11, 15, 16, 19, 20. La variable se encuentra en la escala de medicion

ordinal.

Variable 2: Agresividad

La Definicion conceptual de agresividad, son respuestas ante
estimulos nocivos, que puede generar dafio, manifestandose de forma
motriz (fisica y verbal) y actitudinal (hostilidad e ira), donde el agresor
buscara las estrategias de ocasionarla; siendo para él una forma de

expresar sus emociones. Buss y Perry (1961). En cuanto a la definicion
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3.3.

operacional la ansiedad fue medida a través del Cuestionario de
agresion de Buss y Perry (1992); dividido en 4 dimensiones que son la
conducta fisica, conducta verbal, componente cognitivo, y componente
emocional o afectivo; conformado por 29 items con los indicadores de
agresividad fisica con los items 1, 5, 9, 13, 17, 21, 24, 27 y 29; de
agresividad verbal con los items 2, 6, 10, 14 y 18, hostilidad con los
items 4, 8, 12, 16, 20, 23, 26 y 28; ira con los items 3, 7, 11, 15, 19, 22

y 25; cuya escala es de medicion ordinal.

Poblacion, muestra, muestreo

La poblacion es el conjunto de todos los sujetos que concuerdan
con una serie de caracteristicas (Hernandez-Sampieri y Mendoza
2018), constituida por 780 militares de la 4a Brigada de Montafa Puno,

distribuida segun la tabla 1.

Tabla 1

Distribucion de la poblacién por rango militar
MILITARES POR GRADO Fr %
Oficiales 280 36
Suboficiales 315 40
Técnicos 185 24
Total 780 100%

Nota: Némina de personal de la 4a Brigada de Montafia Puno

Criterios de inclusién:

- Militares pertenecientes a la 4a Brigada de Montafia de Puno

- Militares que aceptaron participar voluntariamente en la
investigacion y hayan aceptado el consentimiento informado.

Criterios de exclusién:

- Militares que no acepten las condiciones de la investigacion
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Muestra

Es el subgrupo de la poblacion, sobre lo cual se recolectaran los
datos pertinentes y debera ser representativa. (Hernandez-Sampieri y
Mendoza 2018). La muestra se obtuvo a través de la formula para
poblaciones finitas, usando la calculadora de muestras de Survey
System teniendo como resultado final 258 sujetos, segun la Tabla 2, la

cual los distribuye en oficiales, suboficiales y técnicos.

Tabla 2

Distribucion de la muestra por rango militar

MILITARES POR GRADO MuestraFR %
Oficiales 93 36
Suboficiales 104 40
Técnicos 61 24
Total 258 100

Nota: Némina de personal de la 4a Brigada de Montafia Puno

El tamafio de la muestra se ha encontrado empleando la siguiente formula:

Z?pqN
"TE2N+22pq
Donde:

- N Es el tamafio de la muestra de militares

- Z Nivel de confianza (95%). Valor de la distribucion normal = 1.96

- p Es la proporcion de éxito. Valor p= 0.50.

- (1- p) Proporcion de fracaso. Valor = 0.50.

- E Error de precision al 5%.

- N Tamafio de la poblacion

(1.96)2 (0.50)(0.50)(500)

= 70.05)2 (500) + (1.96)2 (0.50)(0.50)

4802
N =125+ 0.9604
480.2
n =
2.2104
n = 258
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Muestreo

Fue de tipo probabilistico, aleatorio estratificado, a fin de lograr
reducir la varianza de cada unidad de la media muestral (Hernandez-
Sampieri y Mendoza 2018). La distribucién es proporcional al nimero
de militares segun grado. Logrando encontrar la muestra estratificada

para cada nivel o grado con la siguiente formula:

L e 258
Muestra estratificada = % Muestra estratificada = 80 = 0.331

- Se determin6 como la unidad de analisis a cada militar integrante

de la 4a Brigada de Montafia de Puno

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica utilizada fue la encuesta, usada como un método de
investigacién y recopilacién de informacion (Hernandez-Sampieri y
Mendoza 2018).

Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios, lo cuales son
un medio util y eficaz para recoger informacién en un tiempo
relativamente breve a través de un conjunto de preguntas disefiadas
para generar los datos necesarios que permitan alcanzar los objetivos

propuestos del proyecto de investigacion. (Osorio, 2018).
Se utilizé el inventario de Ansiedad Rasgo Estado IDARE y el

cuestionario de Buss y Perry. A continuacion, se describen las fichas

técnicas:
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Ficha Técnica del Inventario de Ansiedad: Rasgo — Estado
(IDARE)

Autores: Spielberger, Charles; Diaz, Rogelio
Afo: 1975
Procedencia: EEUU
Adaptacion: Anchante, Marlene (1993)
Forma de aplicacién: Individual, Grupal
Tiempo de aplicacion: Aproximada de 15 minutos
Rango de edad de aplicacion: Adultos
Cantidad de Items: 40
Propiedades Psicométricas:
Validez y confiabilidad del instrumento original
Con los criterios de validez de constructo, mediante el analisis
factorial, dando como resultado mayor a 0.71 y la confiabilidad con el

coeficiente de alpha de Cronbach de 0.90.

Validez y confiabilidad del instrumento adaptado (Anchante
1993)

La validez de contenido, se determin6 a través del criterio de
jueces, la validez de constructo se obtuvo mediante el analisis factorial
siendo mayor a 0.71, y la confiabilidad mediante el método test-retest,

obteniendo una confiabilidad total de 0,90.

Validez y confiabilidad del estudio propio

La validez de contenido, se determiné a través del criterio de
jueces, la validez de constructo, se obtuvo mediante el analisis
factorial y la confiabilidad se determino por el coeficiente de Alpha de

Cronbach, obteniendo un 0.74.
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3.5.

Cuestionario de agresion de AQ Buss y Perry (1992)

Autores: Buss y Perry (adaptacion espafola Andreu et al., 2002)
Afo: 1992, 2002
Procedencia: Espafa
Adaptacion: Matalinares et al. (2012)
Forma de aplicacion: Individual o grupal.
Tiempo de aplicacion: 15 a 20 minutos
Rango de edad de aplicacién: Adolescentes, jévenes y adultos
Cantidad de Items: 29
Propiedades Psicométricas:
Validez y confiabilidad del instrumento original
La validez de constructo con el analisis factorial y la confiabilidad

por consistencia interna, alcanzando un coeficiente Alpha de 0,86.

Validez y confiabilidad del instrumento adaptado (Matalinares et
al., 2012)

La validez de contenido por criterio de jueces, la validez de
constructo se obtuvo a través del andlisis factorial y la confiabilidad

por el Coeficiente de Alpha de Cronbach de 0.87.

Validez y confiabilidad estudio propio

La validez de contenido, se determiné a través del criterio de
jueces, la validez de constructo, se obtuvo mediante el andlisis
factorial y la confiabilidad se determiné por el coeficiente de Alpha de

Cronbach, obteniendo un 0.90.

Procedimientos

Se procedié tomando en cuenta las siguientes acciones: Se
solicitd la autorizacion de la autoridad militar de la Comandancia
General de la 4a Brigada de Montafia Puno, para poder utilizar los
datos de los militares, los cuales se filtraron segun los criterios de

seleccion de la muestra; para la recoleccion de datos, se elabor6 un
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3.6.

3.7.

formulario web y formatos impresos, al cual se adecuaron los
instrumentos de medicion de cada variable, de los cuales se solicitd
la autorizacion de uso de los autores de cada instrumento. Asi
también, se incorporé el consentimiento informado; una vez obtenida
la informacion, se vaciaron a una base de datos, para darles el

tratamiento estadistico.

Método de anélisis de datos

El andlisis de datos, se hizo a través del programa estadistico
SPSS version 22, utilizando la estadistica descriptiva presentando los
resultados obtenidos, mediante frecuencias y porcentajes para
describir los niveles de las variables.
Luego se aplico la prueba de normalidad Shapiro Wilk, para observar
la distribucion de los datos, identificAndose una distribucion
estadisticamente diferente a la normal, decidiéndose estimar de forma
puntual e intervalica al 95% de confianza, el coeficiente de correlacién
de Spearman, para poder medir las relaciones entre las variables, lo
gue permitié contrastar las hipotesis planteadas al inicio del estudio

considerando un nivel de significancia del 0.05.

Aspectos éticos

Dentro de los Criterios Nacionales, se tomo en cuenta, el Cédigo
Nacional de Integracion Cientifica, siguiendo las practicas adecuadas
de integridad cientifica (CONCYTEC, 2019); el Cédigo de ética del
colegio psicoélogos, respetando los principios de confidencialidad de la
informacion, siendo que de esta manera, se brindo a los participantes
un documento de consentimiento informado, donde se les proporcioné
la informacion pertinente acerca del presente estudio y respetando

toda informacion obtenida en el transcurso.
Dentro de los criterios internacionales, se tomd en cuenta los

principios bioéticos que rigen en toda investigacion de beneficencia,

siendo de beneficio para la poblacion estudiada los resultados

18



encontrados; de no maleficencia al no perjudicar en ningin modo a
los participantes o0 a la poblacion estudiada durante la investigacion;
de autonomia al darle la opcion a la muestra de participar o no en el
estudio, sin ninguna coaccion de algun tipo y por ultimo de justicia al
no existir ningun tipo de criterio de discriminacion en la muestra, salvo
aquellos criterios que invaliden la seleccibn de la muestra.
(Beauchamp & Childress, 1979).
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RESULTADOS

A continuacion, se presenta los datos estadisticos de la investigacion de
Ansiedad y agresividad en militares de la 4a Brigada de Montafia Puno —
2021.

Figura 1

Distribucién de la muestra, segun sexo
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En lafigura 1, se aprecia un 71.3% de varones y un 28.7% de mujeres

en militares de la 4a Brigada de Montafa de Puno, 2021.
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Figura 2

Distribucién de la muestra, segun edad
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En la figura 2, se observa un 85.3% de adultos (27-54 afios) y un
14.7% de jovenes (21 — 26 jovenes) en militares de la 4a Brigada de
Montafia de Puno, 2021.



Figura 3

Distribucion de la muestra, segun rango militar
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En la figura 3, se observa un 23.6% de técnicos, un 40.3% de sub-
oficiales y 36% de oficiales, en militares de la 4a Brigada de Montafia de
Puno, 2021.



Tabla 3

Nivel de ansiedad.

Nivel n %
Alto 0 0.0
Medio 241 93.4
Bajo 17 6.6
Total 258 100.0

Nota: Resumen de la aplicacion del cuestionario de Ansiedad.

En la Tabla 3, se observa que un 93.4% presenta nivel medio de
ansiedad y un 6.6% un nivel bajo de ansiedad, en militares de la 4a
Brigada de Montafia de Puno, 2021.



Tabla 4

Nivel de ansiedad en sus dimensiones.

Alto Medio Bajo Total
Variables / Dimensiones
n % n % n % n
Estado de ansiedad 0O 00 238 922 20 7.8 258
Rasgo de ansiedad 0O 00 210 814 48 186 258

Nota: Resumen de la aplicacion del cuestionario de Ansiedad.

En la Tabla 4, se observa que en la dimension Estado de Ansiedad, el
92.2% presenta un nivel medio, y el 7.8% un nivel bajo; asimismo, en la
dimensién Rasgo de Ansiedad, el 81.4% presenta un nivel medio, y el
18.6% un nivel bajo, en militares de la 4a Brigada de Montafia de Puno,
2021.
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Tabla b

Nivel de agresividad.

Nivel n %
Alto 2 0.8
Medio 96 37.2
Bajo 160 62.0
Total 258 100.0

Nota: Resumen de la aplicacion del cuestionario de Agresividad.

En la Tabla 5, se observa que el 0.8% presenta un nivel alto de

agresividad, el 37.2% un nivel medio y el 62% un nivel bajo de

agresividad en militares de la 4a Brigada de Montafia de Puno, 2021.
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Tabla 6
Nivel de agresividad en sus dimensiones.

Alto Medio Bajo Total
% n % n % n
1.2 67 26.0 188 72.9 258
3.1 99 384 151 58.5 258
Componente cognitivo 1.2 112 43.4 143 55.4 258
Componente emocional o afectivo 19 7.4 108 41.9 131 50.8 258

Nota: Resumen de la aplicacion del cuestionario de Agresividad.

Variables / Dimensiones

Conductas fisicas

Conductas verbales

w 00 Ww| S

En la Tabla 6, se observa que en conductas fisicas, el 1.2% presenta un
nivel alto, el 26.0% un nivel medio y el 72.9% un nivel bajo; en conductas
verbales, el 3.1% presenta un nivel alto, el 38.4% un nivel medio y el
58.5% un nivel bajo; en el componente cognitivo, el 1.2% presenta un nivel
alto, el 43.4% un nivel medio y el 55.4% un nivel bajo; en el componente
emocional o afectivo, el 7.4% presenta un nivel alto, el 41.9% un nivel
medio y el 50.8% un nivel bajo, en militares de la 4a Brigada de Montafia
de Puno, 2021.



Tabla 7
Pruebas de normalidad.

Variables / Dimensiones SW gl p

Ansiedad 0.99 258 241
Estado 0.99 258 .084
Rasgo 0.98 258 .001
Agresividad 0.98 258 <.001
Conductas fisicas 0.94 258 <.001
Conductas verbales 0.96 258 <.001
Componente cognitivo 0.98 258 .007
Componente emocional o afectivo 0.94 258 <.001

Nota: SW: Estadistico de Shapiro Wilk; gl: Grados de libertad; p:

Significancia

En la tabla 7, se evidencia una distribucién diferente a la distribucion

normal (p<.05) en los puntajes de las dimensiones rasgo de ansiedad,

la agresividad y sus dimensiones; decidiéndose medir la relacion entre

las variables mediante el coeficiente de correlacion de Spearman y

cuantificar la magnitud de la relacion segun el criterio de Cohen (1988).
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Tabla 8

Relacion entre la ansiedad y la agresividad.

Variables rs p 1C95%

Ansiedad Agresividad .10 .103 -.02 .22

Nota: rs: Coef. de correlacion de Spearman; p: Significancia; 1C95%:

Intervalo de confianza al 95%

En la Tabla 8, se muestra que la ansiedad, tiene una relaciéon directa,
deébil y no significativa (p = .05) con la agresividad en militares de la 4a

Brigada de Montafia de Puno, 2021.
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Tabla 9

Relacion entre la dimension estado ansiedad y las dimensiones de la agresividad.

Variables rs p IC95%

Estado de ansiedad Conductas fisicas -16 .012 -.27 -.03
Conductas verbales -05 .401 -17 .07

Componente cognitivo -07 267 -19 .05

Componente emocional o afectivo -.08 .193 -.20 .04

Nota: rs: Coef. de correlaciéon de Spearman; p: Significancia; IC95%: Intervalo de

confianza al 95%

En la Tabla 9, se muestra una relacion inversa, moderada y estadisticamente
significativa (p<.05) entre el Estado de Ansiedad con la dimension de Conductas
Fisicas (rs= -.16; 1C95%: -.27 a -.03); una relacion inversa, débil y no significativa
(p = .05) con las dimensiones: Conductas Verbales (rs= -.05; IC95% -.17 a .07);
Componente Cognitivo (rs= -.07; IC95%: -.19 a .05) y Componente Emocional o
Afectivo (rs=-.08; IC95%: -.20 a .04), en militares de la 4a Brigada de Montafa de
Puno, 2021.
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Tabla 10

Relacion entre la dimension rasgo ansiedad y las dimensiones de la agresividad.

Variables rs p IC95%

Rasgo de ansiedad Conductas fisicas .06 .330 -.06 .18
Conductas verbales .24 .000 A1 .35

Componente cognitivo .31 .000 19 41

Componente emocional o afectivo .19  .002 .07 .31

Nota: rs: Coef. de correlacion de Spearman; p: Significancia; 1C95%: Intervalo de

confianza al 95%

En la Tabla 10, se muestra una relacion directa, moderada y estadisticamente

significativa (p<.05) entre el Rasgo de Ansiedad, con Conductas Verbales (rs= .24;
IC95%: .11 a .35); Componente Cognitivo (rs= .31; 1C95%: .19 a .41); y

Componente Emocional o Afectivo (rs=.19; IC95%: .07 a .31) y unarelacion directa,

deébil y no significativa (p = .05) con Conductas Fisicas (rs= .06; 1C95%: -.06 a .18),

en militares de la 4a Brigada de Montafia de Puno, 2021.
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DISCUSION

Se estudié la ansiedad y agresividad en militares de la 4a Brigada de
Montafia - Puno 2021, considerando su rango, sexo y edad, empleando el
inventario de ansiedad estado - rasgo y el cuestionario de agresividad, dentro
de sus instalaciones castrenses de forma personalizada y a través del
formulario web, en una poblacién en su mayoria adultos entre 27 y 54 afios,

siendo los varones en mayor porcentaje.

Se pudo encontrar que existen niveles medios de ansiedad como estado
y rasgo en los militares, lo cual concuerda con lo expuesto por Portuondo
(1985), que refiere que la ansiedad, parte de un factor cognoscitivo, siendo
intencional y consciente para la supervivencia; es decir, los militares al ser
destinados a la defensa de la soberania nacional, se encuentran preparados
para participar en el momento que se les requiera, generando altos estados

de ansiedad.

Los niveles de agresividad, fueron de nivel bajo, como lo demostré
Barriga y Gonzales (2016), quienes encontraron que los militares durante su
etapa basica adaptativa al servicio, suelen iniciar con niveles bajos de
agresividad; lo cual concuerda también con lo planteado por Mufioz (2017),
guien manifiesta que la agresividad, permite actuar ante situaciones
especificas de peligro, de las que son ajenas en gran parte, durante su
permanencia dentro del cuartel en tiempos de paz; ademas, que los niveles
existentes tienen fines de seguridad nacional, ante posibles amenazas y se
activan como respuesta ante estimulos externos, que pongan en peligro su
integridad o la de sus compafieros. Es asi, que podemos explicar, que
mientras no se evidencie un conflicto de alto riesgo que se exponga en
peligro la integridad de los militares, ellos mantendran un nivel bajo de
agresividad; sin embargo, la percepcion de la poblacion, es que los militares,
tienden a ser agresivos por su formacion castrense, lo que se ha reflejado,

en su actuar frente a la crisis sanitaria.
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Los resultados, demuestran una relacion directa débil y no significativa
respecto a la ansiedad y la agresividad en militares de la 4a Brigada de
Montafa; debido, a que la ansiedad, se comporta diferente, como estado
transitorio, y como rasgo permanente de personalidad, respecto a la
agresividad y sus distintas variables. Siendo que, mientras el estado de
ansiedad responde a estimulos temporales, la agresion fisica, tiene su origen
es respuestas de orden fisiolégico, se explica su relacién en el factor
biolégico de los mismos; a diferencia de la ansiedad, como rasgo
permanente de la personalidad, que se relaciona mas a aspectos cognitivos,
emocionales que se expresan de forma verbal en el transcurso de la vida del
individuo. Todo esto, como resultado que se acepte la hipétesis planteada,
lo cual concuerda con lo mencionado por Joronda (2017), quien afirma que
existe relacién entre la ansiedad y la agresividad, que concuerda con lo
planteado y observado en la presente investigacion con los militares de la 4a

Brigada de Montana.

Entre los hallazgos, se encontré una relacion inversa, moderada y
estadisticamente significativa, entre los estados de ansiedad y conductas
fisicas, lo cual concuerda denodadamente con lo planteado por Casos
(2016), donde la agresion fisica depende de como afrontan situaciones de
estrés o conflicto; a su vez Joronda (2017), quien encontro que las conductas
fisicas, son las que suelen relacionarse en mayor grado con la ansiedad, al
activar respuestas fisicas como respuestas a los procesos cognoscitivos
presentados, esto es como defensa ante situaciones estresantes, que bajo

la perspectiva del personal, requieran conductas de defensa fisica.

Se hallg, una relacion directa, moderada y estadisticamente significativa
entre los rasgos de ansiedad y las conductas verbales, lo cual puede ser
explicado por lo propuesto por Buss (1961), donde enuncia que la
agresividad, esta basada en el condicionamiento propio del aprendizaje y se
expresa de forma verbal, el cual se realiza para obtener su objetivo, esto
aplicado al personal militar, nos indicaria que ellos, expresan su agresividad

ante situaciones de ansiedad, como una conducta aprendida y continuada
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gue se fija en el tiempo, repitiéendose ante situaciones, que repliquen o
generen asociaciones mentales, donde se aplica la misma respuesta; mejor
dicho, sus agresiones verbales aprendidas durante su formacion militar, son

una respuesta comun, ante situaciones que causen ansiedad.

Se encontrd, una relacion directa, moderada y estadisticamente
significativa entre los rasgos de ansiedad y el componente cognitivo, lo que
también se relaciona a lo mencionado por Portuondo (1985), quien dice que
la agresividad, se inicia a través de los procesos cognitivos superiores,
condicionando las respuestas autonomas del personal militar; es decir, la
agresividad esta relacionado a los pensamientos y creencias que ellos
tienen, como el concepto de autodefensa, que justifica cierta acciones de
violencia en mérito de su propia defensa. Seria entonces este proceso, una
explicacion a la forma como el personal militar, enfoca y dirige su agresividad
encontrada solo en situaciones que ellos consideren apremiantes, elevando

sus niveles de ansiedad, ante la deteccion del conflicto.

Por otra parte, una relacion directa, moderada y estadisticamente
significativa, entre los rasgos de ansiedad y el componente emocional o
afectivo, como lo mencionado por Chavez (2019) que encontré que la
agresividad, se ve influida por el componente emocional, acorde a lo dicho
por Spielberg (1983), de que la agresion depende de los estimulos asociados
a factores personales y ambientales, dichos factores, pueden intensificar o
disminuir las respuestas dadas, asociadas a un patron emocional; el nivel de
agresion o respuesta agresiva, dependera del grado emocional que
experimente la persona, el militar aumentara el grado de agresion, si siente

sus emociones comprometidas, como el defender a su nacion.
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VI.

VII.

CONCLUSIONES

Segun los resultados encontrados, se concluye:

Primera: Existe una correlacion directa débil entre la ansiedad y agresividad
en militares de la 4a Brigada de Montafia de Puno, 2021.

Segunda: Se encontré un nivel medio de ansiedad en militares de la 4a
Brigada de Montafia de Puno, 2021.

Tercera: Se encontré un nivel bajo de agresividad en militares de la 4a
Brigada de Montafia de Puno, 2021.

Cuarta: Existe una relacién inversa, moderada y estadisticamente
significativa, entre los estados de ansiedad y conductas fisicas, en militares
de la 4a Brigada de Montafa de Puno, 2021.

Quinta: Existe una relacién directa, moderada y estadisticamente
significativa, entre los rasgos de ansiedad y las conductas verbales en
militares de la 4a Brigada de Montafia de Puno, 2021.

Sexta: Existe una relacion directa, moderada y estadisticamente
significativa, entre los rasgos de ansiedad y el componente cognitivo en
militares de la 4a Brigada de Montafa de Puno, 2021.

Séptima: Existe una relacién directa, moderada y estadisticamente
significativa, entre los rasgos de ansiedad y el componente emocional o

afectivo en militares de la 4a Brigada de Montafia de Puno, 2021.

RECOMENDACIONES

Primera: Que los altos mandos militares de la 42 Brigada de Montafia,
fomenten actividades alternadas, entre esfuerzo fisico y la recreacion
deportiva, que ayuden a liberar tension, que les permitan controlar sus
estados de ansiedad, enfocando adecuadamente su agresividad.

Segunda: Que el servicio psicoldgico del Policlinico Militar Manco Capac,
imparta cursos relacionados al desarrollo personal y habilidades sociales,
como la asertividad, empatia y respeto, que permitan al militar generar
actitudes positivas e ideas, para una adecuada confrontacion, ante
situaciones dificiles que provoquen sus rasgos de ansiedad.

Tercera: Que el Comando de la 4a Brigada de Montafia, promueva y

disponga el desarrollo de talleres de comunicacion eficaz, entre el personal
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militar de forma continua, con la finalidad de que puedan responder
adecuadamente, frente a sus relaciones laborales y personales.

Cuarta: Que los comandos de las unidades militares, dispongan al personal,
asistir por lo menos una vez al mes al servicio de psicologia del Policlinico
Militar Manco Capac, para recibir orientacién y consejeria, con la finalidad de
gue puedan aprender a reaccionar ante situaciones ansiosas, que inciten

conductas inadecuadas.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

Problema Hipodtesis Objetivo Variables e Indicadores items Método, Tipo
General General Instrumento Dimensiones y disefio
¢Existe Existe  relacion  entre Conocer la relacién entre ansiedad y Inventario Variable 1: Ansiedad Presencia de ansiedad
relacion ansiedad y agresividad en agresividad en militares de la 42 de ansiedad  Ansiedad Estado estado 3, 4,6, 7,9, 12,13, Disefio: No
entre militares de la 42 Brigada Brigada de Montafia-Puno 2021. estado- 14, 17 y 18; ausencia de experimental
ansiedad y de Montafia-Puno 2021. Especificos rasgo ansiedad estado 1, 2, 5, 8,
agresividad Especificos 1) Determinar el nivel de (IDARE) 10, 11, 15, 16, 19, 20. Nivel:
en militares 1 Existe relacion entre ansiedad en militares de la 42 Brigada Spielberger Correlacional
de la 42 ansiedad estado — rasgo y de Montafia-Puno 2021. (1984) Presencia de ansiedad
Brigada de conductas fisicas en 2) Determinar el nivel de Ansiedad Rasgo rasgo 22, 23, 24, 25, 28, Tipo: Bésico
Montafia - militares de la 42 Brigada de agresividad en militares de la 42 29, 31, 32, 34, 35,37,38y  Poblacion-
Puno 2021? Montafa de Puno 2021. Brigada de Montafia-Puno 2021. 40; ausencia de ansiedad muestra
2) Existe la relacion 3) Determinar la relaciéon entre rasgo21, 26, 27, 30, 33, 36 N=780
entre ansiedad estado — ansiedad estado - rasgo y las y 39 n=258

rasgo y conductas verbales
en militares de la 42 Brigada
de Montafia de Puno 2021.
3) Existe relacion entre
ansiedad estado — rasgo y
componente cognitivo en
militares de la 42 Brigada de
Montafia de Puno 2021.

4) Existe relacion entre
ansiedad estado — rasgo y
componente emocional o
afectivo en militares de la 42
Brigada de Montafia de
Puno 2021.

conductas fisicas en militares de la 42
Brigada de Montafia-Puno 2021.

4) La relacién entre la ansiedad
estado — rasgo y las conductas
verbales en militares de la 42 Brigada
de Montafia-Puno 2021.

5) La relacién entre ansiedad
estado - rasgo y el componente
cognitivo en militares de la 42 Brigada
de Montafia-Puno 2021.

6) La relacion entre ansiedad
estado — rasgo y el componente
emocional o afectivo en militares de la
42 Brigada de Montafia-Puno 20210.

Variable 2: Agresividad

Cuestionario  Conductas fisicas

de agresion

AQ de Buss  Conductas verbales

y Perry

(1992) Componente cognitivo

Componente Emocional o

afectivo

Agresividad fisica 1, 5, 9,
13, 17,21, 24,27y 29
Agresividad verbal 2, 6,
10, 14y 18

Hostilidad 4, 8, 12, 16, 20,
23,26y28

Ira con los items 3, 7, 11,
15, 19,22y 25




Anexo: 2 Tabla de Operacionalizacion de Variables

DEFINICION DEFINICION ]
VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA DE MEDICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Presencia  de | 22, 23, 24, 25, 28, 29, Ordinal
ansiedad 31, 32, 34, 35, 37, 38, | - Casi nunca (1)
Es una reaccion emocional | Sera medido a través del Ansiedad Rasgo 40 - Algunas veces (2)
que consiste en sentimientos | IDARE  dividido en 2 _Frecuentemente (3)
de  tension, aprension, | dimensiones: ansiedad- . -
P Ausencia de | 21, 26, 27, 30, 33, 36, | - Casi siempre (4)
Variable 1 nerviosismo y preocupacion; | rasgo y ansiedad-estado; .
) ] ) L ansiedad 39
Ansiedad asi mismo, activacion o | conformado por 40 _
. . . Presencia de | 3, 4,6, 7,9, 12, 13, | - Noen lo absoluto (1)
descarga del sistema nervioso | items.
auténomo. Spielberger Ansiedad Estado | ansiedad 14,17, 18 - Un poco (2)
(1984). - Bastante (3)
Ausencia de ' 1, 2,5, 8, 10, 11, 15, | - Mucho (4)
ansiedad 16, 19, 20
Son respuestas ante estimulos | Sera medido a través del | Conductas Agresividad 1,5,9,13,17,21,24,27,29 | Ordinal
nocivos que pueden generar | cuestionario de Buss y @ Fisicas fisica CF= Completamente falso para
dafio, manifestandose de | Perry dividido en 4 | Conductas Agresividad 2,6,10,14,18. mi (01)
forma motriz (fisica y verbal) | dimensiones: conductas | Verbales Verbal BF= Bastante falso para mi (02)
y actitudinal (hostilidad e ira) | fisicas, conductas | Componente Hostilidad 4,8,12,16,20,23,26,28 | NF= Ni verdadero, ni falso para
donde el agresor buscara las | verbales, Cognitivo mi (03)
Variable 2 estrategias para ocasionarla, | Componente cognitivo e | Componente Ira 3,7,11,15,19,22,25) BV=Bastante verdadero para mi
Agresividad | siendo para él una forma de | componente emocional o | emocional 0 (04)
expresar sus emociones. Buss | afectivo;  conformado | afectivo CV= Completamente verdadero
Y Perry (1961) por 29 items. para mi (05).




Anexo:3 Instrumentos

INVENTARIO DE ANSIEDAD: ESTADO - RASGO — IDARE (1975)

AUTORES: Spielberger, Charles; Diaz — Guemero, Rogelio (1975)
ADAPTACION: Rojas, Lima, Penl (1997) y Silva & Chicoma, Chiclayo (2015)

(071 WO - = (4 ) M( ) F( )

Instrucciones:

Algunas expresiones que las personas usan para describirse aparecen abajo. Lea cada
frase y margue con un aspa (x) gue indice como se siente en estos momentos. No emplee
mucho tiempo en cada frase, pero trate de dar la respuesta que mejor describa sus
sentimientos ahora.

Vivencias HADA | UNPOCO | BASTANTE | MUCHO

=
@

Me siento calmado (a)

Me sienio seguro (a)

Estoy tenso (a)
Estoy contrarado (a)

Estoy a gusto

Me sienio alterado (a)

Estoy preocupadeo (a) actualmente por algun posible
confratiempo

[==1 B | =] | B - QAR ] RN

Me sienio descansado (a)

Me siento ansioso (a)

==}

Me siento comodo {a)

=
=

Me sienio con confianza

=k
—

Me siento nervioso (a)

=
P

=
Lad

Me sienio agitado (&)

=
o

Me sienio a punio de explotar

=k
o

Me sienito relajado (a)

Me siento satisfecho (a)

=1
[=y]

=l
-

Me sienio preocupado (a)

Me siento muy agitada (o) y aturdida (o)

=
o

Me sienio alegre

=
1=

=

Me sienio bien




Instrucciones:

Algunas expresiones que las personas usan para describirse aparecen abajo. Lea cada
frase y marque con un aspa (X) que indique como se siente generalmente. No hay
contestaciones buenas ni malas. No emplee mucho tiempo en cada frase, pero trate de dar
la respuesta que mejor describa como se siente generalmente.

CM :CasiNunca

AV : Algunas Veces
FR : Frecuentemente
CS : Casi Nunca

N* Vivencias CN AV FR CS

21 | Me siento bien

22 | Me canso con fadlidad

23 | Siento ganas de llorar

24 | Quisiera ser tan feliz como otros parecen serdo

25 | Pierdo cportunidades por no poder decidirme
rapidamente

26 | Me siento descansado (a)

2T | Soy una persona tranquila .serena y sosegada

28 | Siento que las dificultades seme amontonan al punto de
no poder superanas.

29 | Me preccupo demasiado por cosas sin importancia.

30 | Soy =iz

31 | Tome las cosas muy a pecho

32 | Me falta confianza

33 | Me siento saguro (a)

34 | Procuro evitar enfrentarme a las crisis y dificultades

35 | Me siento friste

36 | Me siento satisfecho (a)

37 | Algunas ideas poco importantes pasan por mi mente y
me molestan

38 | Me afectan tanto los desengafios que no me los puedo
quitar de la cabeza

39 | Soy una persona estable

40 | Cuando pienso en mis preccupaciones actuales me
pongo tenso y alterado (a)




Formulario web
https://docs.google.com/forms/d/14bmcZ0QGe745CRknZMgoJ5SHWE
NimwuVizynAlaPIHdg/edit



Cuestionario de agresion de Buss y Perry (1992)

Autores: Buss y Permy (1992)
Adaptacion al espaiol: Andreu, Pefia y Grafa, 2002
Adaptacion Nacional: Matalinares Yaringafio, Uceda, Femandez, Huari, Campos,

Instrucciones

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que
podrian ocurrirte. A las que deberas contestar marcando con un aspa (X) segin la
alternativa que mejor describa tu opinian.

CF= Completamente falso para mi
BF=Bastante falso para mi

NF= Ni verdadero, ni falso para mi

BV= Bastante verdadero para mi
CV=Completamente verdadero para mi.

N® AFIRMACIONES SOBRE SITUACIONES QUE
PODRIAN OCURRIR CF | BF| NF| BV| CV

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de
golpear a otra persona.

7 Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto
abiertamente con ellos

3 | Me encjo rapidamente, pero se me pasa en seguida

4 | A veces soy bastante envidioso

5i se me provoca lo suficiente, puedo golpear a ofra
persona

6 | A menudo no estoy de acuerdo con la gente

7 | Cuando estoy frustrado, muestro el enojo que tengo

En ocasiones siento que [a vida me ha ftratado
injustamente

g | Sialguien me golpea, le respondo golpeandole también

10 | Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

1 Algunas veces me siento tan enojado como si
estuviera a punto de estallar

Parece que siempre son otros 10s que consiguen |as
12 )
oportunidades




13

Suelo involucrarme en la peleas algo mas de lo normal

14

Cuando la gente no estd de acuerdo conmigo, no
puedo evitar discutir con ellos

15

Soy una persona tranguila

16

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan
resentido por algunas cosas

17

Si tengo que recurmr a la violencia para proteger
mis derechos, lo hago

18

Mis amigos dicen que discuto mucho

19

Algunos de mis amigos piensan que SOy una persona
impulsiva

20

Sé que mis =amigoss me critican a mis espaldas

21

Hay gente que me provoca atal punto que
llegamos a pegamos

22

Algunas veces pierdo el control sin razon

23

Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24

Mo encuentro ninguna buena razon para pegar una
persona

25

Tengo dificultades para controlar mi genio

26

Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a
mis espaldas

27

He amenazado a gente que CONOZCO

28

Cuando [a gente se muestra especialmente amigable,
me pregunto qué queran

29

He llegado a estar tan furioso que rompia cosas




Anexo:4 Ficha Sociodemografica (formulario web)
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Anexo:5 Carta de Presentacion por la UCV

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Sr.

"Ano de la universalizacion de |a salud”

CARTA N°1396 - 2020/EP/PSLUCY LIMA
NORTE-LN

Los Olivos 28 de ociubre de 2020

Gral Brig.
Femando Rodriguez Huangui
Comandante General de la 4a BRIG MTN — Puno

Eresente -
De nuestra consideracion:

Es grato dirgirme a usted para expresare mi cordial saludo v a la vez
presentarle a la Sefiores Milagros Trinidad APAZA APAZA, con DHI N°
44960906 y Dick Deivy ROCCA NOVOA, con DNI N® 43264390, estudiantes del
ultimo ano de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios; con codigo de
matricula M°® 7002551462 y 7002551466 respectivamente, quienes realizaran su
trabajo de investigacion para optar €l titulo de licenciado en Psicologia titulado:
“ANSIEDAD Y AGRESIVIDAD EN MILITARES DE LA 4a BRIGADA DE
MONTANA-PUNO", este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin fines
de lucro alguno, donde se realizara una investigacion, a través de la validez, la
confiabilidad, andlisis de tems y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso
proporcionando una carta de autorizacion para el uso del instrumento en mencion,
para solo fines académicos, y asi prosiga con el desamollo del proyecto de
investigacion.

En esta oporiunidad hago propicia la ocasion para renovare los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dra. Aoxana Cardenas Vila
Coordinadora de |3 Escuela de Psicologla
Filial Lirma - Campus Lima Norte



Anexo:6 Carta de Autorizacion

—-—m—,

W “Afio da la universalizacién do la salud”

MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO DEL PERU
11l DIVISION DE EJERCITO
Comandancia Ganeral de 1a 4a Belg Mty
Seccion de Instrucelon

AUTORIZACION

El Comando de la 4a Brigada de Montaha — Puno, autoriza a los esiudiantes
de Psicologia da |a Universidad César Vallejo - Lims

| N¥ APELLIDOS Y NOMBRES | DOC, INDENTIDAD OCUPACION ~
101 | APAZA APAZA, Mitagros Tiinidad 44980906 Estudiante
[C2 | ROCCA NOVOA Dick Dewy 43261350 ~ Estudiarte y Militar |

Cesarrollar actividades scadémicas, con la paricinacion cel persanal militar de
las uiidades organicas do la Srigada, an of inmaico de su abajo de fivestgaciin
universilaria; la misma, que danerd ser infermado a la Seccién Instruccion, antes,
duranie y &l término de sus actividades programadas.

Puno, 10 d2 roviembre del 2020

EDGARD F.RODRIGUEZ HUANQUI
Grnnral Rrlyada
Comandanta Ganeral 43 Brig Mt

NG A



Anexo:7 Autorizacion de uso de instrumento

M Gmail DICK DEIVY ROCCA NOVOA <amazonasprg1373@gmail.com>

Srta. solicito autorizacion para uso del Inventario de Ansiedad: Rasgo-Estado (IDARE)

3 mensajes

DICK DEIVY ROCCA NOVOA <amazonasprg 197Egmail .com:= o de noviemnbre de 2020, 9:22
Para: manchani@pucp.edu pe
Sria. MARLEME DEL PILAR AMCHANTE RULLE, buenos dias le saluda Dick Deivy Rocca Nowoa, Bachiller de Psicologia, le
escribo para solicitare por favor, autorizacion del uso del Inventario de Ansiedad: Resgo-Estado (IDARE), para fines estriciaments
academicos como estudiante de |a camera.

Le agradezco anticipadamente su atencion. Espero su respuesia... Muchas gracias

Marlene Anchante <manchanipucp.edupe> 8 de noviembre de 2020, 10:51
Para: DICK, DENY ROCCA NOVWVOA, <amazonasprg 1978@gmail.com:=

Estimado Dick

El IDARE no es de mi autoria, si lo que necesitas es utilizar informacion contenida en mi tesis de pregrado relativa a este
inventario otorgo mi autorizacion.

Saludos cordiales,

Marlene Anchante

5 texto citana esta ccutin]

DICK DEIVY ROCCA NOVOA <amazonasprg 197@Egmail .com= 8 de noviembre de 2020, 15:07
Para: Mardene Anchante <manchanf@pucp edu pes>

Muchas gracias...
|8 texto ciado esta oculin]



M Gmail DICK DEIVY ROCCA NOVOA <amazonasprg1979@gmail.coms=

Srta. solicito autorizacion para uso de cuestionario de Buss y Perry

2 mensajes

DICK DEIVY ROCCA MOVOA <amazonasprg 1 87@gmail .com:= 26 de octubre de 2020, 12:40
Para: maria_lisaf3ifhotmail com

Sria. buenas tardes e saluda Dick Deivy Rocca Novoa, Bachiller de Psicologia, le escribo para solicitarle autorizacion del uso del
Cuestionario de Buss y Perry, para fines estrictamente académicos como estudiante de |a carmera.

Le agradezco anticipadamente su atencion. Espero su respuesta. . Muchas gracias

maria luisa matalinares Calvet <mana_luisaB3@hotmail com:= 28 de octubre de 2020, 13:05
Para: DICK, DEINY ROCCA NOVOA, <amazonasprg 18970 @gmail.com:=

Dick puedes hacer suso del instrumentos. haz las citas correspondientes.

Buena salud

Mar??a Luisa Matalinares Calvet

Invitad??n para visualizar [a REVISTA DE INVESTIGACIOMN EN PSICOLOGIA

Haz un clic aqu??, en cualquiera de las siguientes direcciones virtuales y disfruta de la investigaci??n psicol??gica promovida
en San Marcos, Decana de Am??rica.

SISET UNMSM
httpe/ fwere . .unmsm.edu.pe/ psicologia) publicaciones2.htm

SCIELO PERU
http:/ fwwnw.scielo.org.pe/scielo.phpfscript._sd_serial/lng_pt/pid _1609-7475/nrm_iso
BVS - ULAPSI
Uni??n Latinocamericana de Entidades de Psicolog??a
hittp:/ Ferwr, ulapsi.bvsalud.org

CIALMET
hitp://dialnet.unirioja. esfserviet/revista?tipo_busqueda=C0ODIGO&dave_revista=7388
PARA BUSCAR POR TEMAS ESPECIALLZADOS
httpe//dialnet. uniricja.es/serviet/listaarticulos ?tipo_busqueda=VOLUMEN&revista_busqueda=73888cdave_busqueda=8

LATINDEX
hitp:/ fwerw. [atindesc. unam. melarga.php?opdon=18&folio=14337

COMPLUDOC
hitp:/ fwew. em.es/BUCH compludoc/S{ 10601/ 1560909%_1.him

De: DICK DEIVY ROCCA NOWOA <amazonasprg1979@gmail.coms
Enwiado: lunes, 26 de octubre de 2020 12:40

Para: maria_|uisag3@hotmail com <maria_luisad34@hotmail.com=
Asunto: Srta. solicito autorizacion para uso de cuestionario de Buss y Perry

[ et citardo eeta ocufi]



Anexo:8 Autorizacion de uso de instrumentos

W THF-raEs e Veirm

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO DE ANSIEDAD EASGO - ESTADD
(IDARE)

Dbzervaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ¥ ] Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidoz ¥ nombres del juezr validador Dr. : De La Cruz Valdiviano, Carlos Bacilio

06873136
1
Formacion académica del validador: (asociade a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de
mmvestizacion)
Institucion Especialidad Penodo formatnvo
01 | Unnversidad nacional Fedenco Villarreal Pacologia Cliniea (heenciatura v 2 =i
(UNFV) maestriz) o
02 vev Din 1o en Frestisaciin cientifica ﬂmzses{l'-:[;a'zlg-ijmbm

Experiencia profesional del validador: (aseciade a su calidad de experto en la variable y problematica de

imvestigacion)
Institucion Cargo Lugar Penodo laboral Funmones
01 UNFV Puicologo amistencial | Av. Colomal 450 1991-201% Jefe del Servicio Pacologico
UNFV Docente de .
02 Uﬂ,” Ftenitedl Av. Colonial 450 | 2005 al 2020 Docente de pre y posgrado
03

Pertinencia: El [tem corresponds &l concepto

tedrico formulade. “Relevancia: El item es
spropiads para represemtar al componente o

dimensidn especifica del construsto C?m = L
laridad: 5e entiende sin dificultad alguna el

% . . L]
enunc ado del (tem es conciso, exacio y directo Parct, 00 CLINCS

e P bl
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cusndo los
[tems plenteados son suficiemtes para medir la
dimensidn

4 de noviembre de 2020



W -

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE ACRESION (AQ)
(BUSS Y PERRY)

Obzervaciones:

Opinion de aphicabibhdad: Aphlicable [ ¥ ] Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidoz ¥ nombres del juez validador Dr. : De La Cruz Valdiviane, Carlos Bacilio

06873136
]
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de
imvestigacion)
Institucidn Especialidad Penodo formativo
01 | Unmversidad nacional Fedeneo Villarreal Pricologia Chimea (licenciatura v 8 2
(UNFV) maestriz) anos
02 uev Din] 1o en Tnvestizacion cientifics gmses{l'.:[;.!'zlg-)Nmmbm

Experiencia profesional del validador: {asociado a zu calidad de experto en la variable y problematica de

imvestigacion)
Instrfucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
01| UMFV | Psicélogo asistencial | Av. Colonial 430 1991-2019 Jefe del Servicio Psicalégico
UNFV Docente de .
02 UC‘UY el Av. Colonial 450 | 2005 al 2020 Docente de pre y posgrado
03

Pertinencia: E|l Item corresponds al concepto
tebrico formulade. Melevancia: EI (tem es
epropisdo  para  represemtar al componente o
dimenaitn espec(fica del constructo

Hlarided: 58 entiende sin dificultad algma sl
emmciado dal (tem, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
Items planteados son suficientes para medir la
dimanaidn

(AL

4 de noviembre de 2020




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO DE ANSIEDAD RASGO - ESTADO
(IDARE)

Dbzervaciones: Todo conforme
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellido: ¥ nombres del juez validador Mg Javier Nifio Alcintara
DNI: 16506911

Formacion academica del validador: (asociado a su cabidad de experto en la variable ¥ problematica de
investizacion)

Institucson Especiahdad Penodo formativo
UNIVERSIDAD PRIVADA MAESTRO EN
ol ANTONIO GUILLERMO PSICOLOGIA 2013 - 2015
URRELO CAJAMARCA CLINICA
FORMACION
02 EMDR INSTITUTE PSICOTERAPEUTICA 2014
EN EMDE.
DIPLOMADO
03 ACCEPAP PSICOLOGIA 2011
CLINICA

Experiencia profesional del validador: (azociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de
investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 UNIVERSIDAD 2011 -
SENOR DE SIPAN DOCENTE | CHICLAYO | porcrmire DOCENCIA
02| MINSA—C.ESMC. | PSICOLOGO | CHICLAYO | ppatioc | pei i lClOTES
UNIVERSIDAD
03 PRIVADA JUAN DOCENTE | CHICLAYO | 2013-2019 DOCENCIA
MEJIA BACA

1 Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item s apropiado para representar al components o dimension
especifica del constructo

Mota: Sufidencdia, se dice suficienda cuandao los items planteados son suficientes para

'/_,..-'- y 19 de noviembre de 2020

fo A100T
PAICOLOG0
, CPsP 11837




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE ACRESION (AQ)
(BUSS Y PERRY)

Dbzervaciones: Todo conforme
Opinion de aplicabilidad: Aphicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Mg Javier Nifio Alcintara
DNI: 16306911

Formacion académica del validador: (azeciado a su calidad de experio en la variable y problematica de
investizacion)

Insttucson Especiahdad Penodo formativo
UNIVERSIDAD PRIVADA MAESTROEN
ol ANTONIO GUILI ERMO PSICOLOGIA 2013 -2015
URRELO CAJAMARCA CLINICA
FORMACION
EMDER INSTITUTE PSICOTERAPEUTICA 2014
EN EMDE.
DIPLOMADO
02 ACCEPAP PSICOLOGIA 2011
CLINICA

Experiencia profesional del validador: (azociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de
investizacion)

Instrfucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
DOCENIE
0| e RVALLEI TEMPO | TRUIILLO | 2018-2020 DOCENCIA
PARCIAL
0z ESCUELADE )
SUBOFICIALES DOCENTE TRUMILLO 2016 - 2019 DOCENCIA
03| INDEPENDIENTE | PSICOLOGA | TRUNLLO | 2013-2020 | ApetCiORERY
1 Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item s apropiado para representar al components o dimension
especifica del constructo
Mota: Sufidencdia, se dice suficienda cuandao los items planteados son suficientes para
F 19 de noviembre de 2020
/'F it

fo A100T
PAICOLOG0
, CPsP 11837




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO DE ANSIEDAD EASGO - ESTADO

Dbservaciones: Todo conforme

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

(IDARE)

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombrez del juez validador Mg Jorge Antonio Hemandez Vela

DNI: 44424034
Formacion académica del validador: (azeciado a su calidad de experio en la variable y problematica de
investizacion)
Inshiucion Especialidad Penodo formativo
ol Especializacion en Vielencia Fanniliar
PLENAMENTE | ™7 piervencion Multidisciplinaria 2018
FORTAT ECTIMIENTO DE
CAPACIDADES PARATA
gz | MINISTEEIO DE ATENCION PSICOLOGICA Y 3017
LA MUJER ACOMPANAMIENTO SOCIAL A
PERSONAS AFECTADAS POR
_ VIOLENCIA DE GENERO
03 UNIVERSIDAD MAESTRO EN GESTION DE 1L.OS 2014 22017
CESAR VALLEJO SERVICIOS DE LA SATUD
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problem:atica de
investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0l UNIVERSIDAD )
SENOR DE SIPAN DOCENTE CHICLAYO | 2019-2020 DOCENCIA
m| MINISTERIODE LA S ) ATENCIONES
MUJER PSICOLOGO | CHICLAYO | 2016-2019 PSICOLOGICAS
03 - } ATENCIONES
MINSA PSICOLOGO PUNO 2013 -2016 PSICOLOGICAS

' Pertinencia: El item comesponde al concepio tedrico formulado.
? Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3} Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Hota: Sufidendia, se dice suficiendia cuando los items planteados son sufidentes para medir la dimension

oy

Mg Jorge Antonio Hernindez Vela

19 de noviembre de 2020

FSICOLOGD

CP5 P. 20108



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESION (AQ)

(BUSS Y PERRY)

Dbzervaciones: Todo conforme
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validader Mg Jorge Antonio Hermnandez Vela

DNI: 44424034
Formacion academica del validador: (asociado a su cabidad de experto en la variable ¥ problematica de
investizacion)
Instiucion Especialidad Peripdo formativo
ol Especializacion en Vielencia Familiar
PLENAMENTE 1 encion Multidisciplinari 2018
FORTAILECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARATA
MINISTERIO DE ATENGI{_]N PSICOLOGICA Y 2017
LA MUJER ACOMPANAMIENTO SOCIAL A
PERSONAS AFECTADAS POR
_ VIOLENCIA DE GENERO
m| UNIVERSIDAD MAESTRO EN GESTION DE LOS 2014 2017
CESAR VALLEJO SEREVICIOS DE LA SALUD -
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experte en la variable ¥ problematica de
investigacion)
Instifucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
ol UNIVERSIDAD _
SEIEGR DE SIPAN DOCENTE CHICLAYO 20192020 DOCENCIA
opr| MINISTERIODE LA 5 ATENCIONES
MUIJER. PSICOLOGO | CHICLAYO 2016 - 2019 PSICOLOGICAS
03 - ATENCIONES
MINSA PSICOLOGO PUNO 2013 -2016 PEICOLOGICAS

' Pertinencia: El item comesponde al concepio tedrico formulado.
? Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
* Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficienda, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicn

i

Antonio Hernandez Vela

rd

Mgz Jorge

FSICOLOGO

CP5 P. 20108

19 de noviembre de 2020



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO DE ANSIEDAD RASGO - ESTADO

Dbzervaciones: Todo conforme

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

(IDARE)

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validader Mira Tapia Mantilla Carmen Fosemary

No aplicable [ ]

DNT: 44542902
Formacion académica del validador: (aseciado a su calidad de experto en la variable y problematica de
investizacion)
Tnstitucis Especialidad Penodo formative
o1 | COLEGIO DE PSICOLOGOS DE D CDNDUC?PLEN 019
LA LIBERTAD
SUICIDA
o ESCUELA PERUANA DE PSICOTERAPEUTA 3017 - 2010
PSICOTERAPIA GESTALT )
03 UNIVERSIDAD CESAR hﬁ.fém" CL?T 2016 - 2017
VALLEJO )
UNIVERSITARIA

Experiencia profesional del validador: (azociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de

investizacion)
Instrfucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
DOCENTE
0| AR VALLEID TIEMPO | TRUJILLO | 2018-2020 DOCENCIA
PARCIAL
| ESCUELADE
S BORCIALES DOCENTE | TRUJILLO | 2016-2019 DOCENCIA
INDEPENDIENTE | PSICOLOGA | TRUIILLO | 2013-2020 | chpatsTaCIONES

' Pertinencia: El item comesponde al concepio tedrico formulado.
? Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3} Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mota: Sufidendia, se dice suficiendia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Mira. Carmen Rosemary TapiaMantilla

PSICOLOGA
CPs P 20434

19 de noviembre de 2020



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE ACRESION (AQ)
(BUSS Y PERRY)

Obzervaciones: Todo conforme
Opinion de aphicabilidad: Aphlicable [ X] Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Mira. Tapia Mantilla Carmen Rosemary
DNI: 44842002

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de
investigacion)

Institucion Especiahdad Penodo formativo
o1 | COLEGIO DE PSICOLOGOS DE D C{]'N-DUC?PLEN 2019

LA IIBERTAD

SUICIDA
ESCUELA PERUANA DE PSICOTERAFPEUTA 017 - 2019
PSICOTERAPIA GESTALT .
. MAESTEAEN
) LME%SDEDCESAR DOCENCIA 2016 -2017
ALLE] UNIVERSITARTA

Experiencia profesional del validador: (asociade a su calidad de experto en la variable y problematica de
investizacion)

Instrfucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
DOCENTE
01 wﬁﬂﬂ TIEMPO | TRUJILLO | 2018-2020 DOCENCIA
ALLE] PARCIAL
- ESCUELA DE
SUBOFICIALES DOCENTE | TRUJILLO | 2016-2019 DOCENCIA
03| INDEPENDIENTE | PSICOLOGA | TRUJILLO | 2013-2020 Cﬂﬂ%ﬁgﬁfég

! Pertinencia: El item comesponde al concepio tecnco formuladeo.
? Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficienda, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicn

19 de noviembre de 2020

Mira. Carmen Eosemary TapiaMantilla
PSICOLOGA
CP:P 20454



ﬁ e T e

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO DE ANSIEDAD RASCO - ESTADO

Observaciones: Ninguna

(IDARE)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador Dr. / Mg: Estrada Alomia Erika Roxana
DNL:09904133
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica
de investigacion)
Institucion Especialidad Periedo formativo
mn UNMSM Bsicologia 1807-2004
1] UNBLSM Ps. Clmica y de la Sahad 2009 -2010

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥

roblemitica de investigacion) _
Institucion Cargo Lugar ?:bllﬂ? Funciones
. Dictado de diversas experiencias
01 UCw Docente tiempo Los Olives 2014-2020 | cwrriculares de formacion general y Area
completo Timica,
a2 . 8 _ Coordinaciones y evalbaciones de
SEMATI Zcr::nll.mn Independencia 2013 -2014 - ] s beca 18,
Charlas preventivas, atencion 3
MINEDTL esmdisntes, consejerta y orientacion
03 | - P UGEL Twora Los Olivos-SMP | 2008-2012 padres de familia_evaluaciones para
SAMMEE, capacitaciones docentes,
EiTe OiTas.

IPertinencia: El item comes;

nde al concepto tedrico

formulado. *Relevancia: B rtem es apropiade para representar
al components o dimension especifica del constructs
}Claridad: S& entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es concso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems
planteados son suficientes para medir la dmension

ll-f.

4 de noviembre de 2020



ﬁ'i Sermaia T sures

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESION (AQ)

Ohbservaciones: Ninguna

(BUSS Y PERRY)

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Mg: Estrada Alomia Erika Roxana
DNL:09904133
Formacidn académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica
de investigacion)
Imstitucion Especialidad Periedo formativo
0l UNMSM Psicologia 1997-2004
a2 UMMM Ps. Clmica y de la Sahad 2009 -2010

roblemitica de investigacion)

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v

Periodo
Institucion Cargo Lugar Funciones
g e laboral
. Dictado de diversas experiencias
n UCw Docente tiempo Los Olives 2014-2020 | cwriculares de formacion general y rea
completo Timica,
oz . 8 _ Coorndinaciones y evabaciones de
SENATI Zu:::nll.mn Independencia 2013 -2014 - ] 0= beca 18,
Charlss preventivas, atencion 3
MINEDTL esmdisntes, consejeria y orientacion
03 |- - UGEL Twora Los Olives-SMP | 2008-2012 padres de familia_evaluaciones para
SANMNEE, capacitaciones docentes,
EMITeE Oiras.

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico
formulado. *Relevancia: El item es apropiade para representar
al componente o dimension especifica del constructo
#Claridad: 5e entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los tems
planteados son suficientes para medir la dimension

e

04 de noviembre de 2020



