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la Percepcion de la Gestion  del Director y el Desempefio Docente en la
Institucion Educativa N° 8161 “Manuel Scorza Torre”, y de como el desarrollo de
una adecuada o inadecuada gestion se relacionan con el desempefio de los
docentes o0 en la insatisfaccion que ellos sientan al realizar su trabajo dentro de

la institucion.

El documento consta de siete capitulos: Capitulo I: Introduccion, Capitulo 11
Marco metodolégico, Capitulo Ill: Resultados, Finalmente la discusion,

conclusiones, sugerencias, ademas de referencias bibliograficas y anexos.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la universidad y merezca su aprobacion.

El autor

Vi



indice

Pagina del jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaracion de autenticidad

Presentacién

indice

RESUMEN

ABSTRACT

I: INTRODUCCION

1.1.

1.2.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.4.
1.4.1.
1.4.2.

1.5.

Antecedentes
- Internacionales
- Nacionales

Marco tedérico

Bases tedricas de la variable Gestion Directoral
Dimensiones de la variable Gestion Directoral
Bases tedricas de la variable Desempefio Docente
Dimensiones de la variable Desempefio Docente
Definicion de términos basicos

Justificacién

Justificacién tedrica
Justificacién pedagdgica
Justificacién practica
Justificaciébn metodolégica

Problema

Planteamiento del problema
Formulacion del problema

- Pregunta General

- Preguntas Especificas

Hipotesis
- Hipotesis General
- Hipdtesis Especificas

1.6 Objetivos

- Objetivo General
- Objetivos Especificos

Vii

Pag.

Vi

vii

14

16
16
18

22

22
23
39
40
45

47
48
49
49
49

49
51
51
51

52
52
52

52
52
52



ll: MARCO METODOLOGICO

2.1. Variables.
-Definiciébn Conceptual
-Definicion Operacional

2.2 Operacionalizacion de variables.

2.3 Metodologia
2.3.1 Tipo de estudio
2.3.2 Disefio de estudio

2.4 Poblacion, muestra y muestreo

2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
-Técnica: La encuesta
-Instrumento: Cuestionario

2.6 Métodos de andlisis de datos

Il: RESULTADOS

IV: DISCUSION

V: CONCLUSIONES

VI: RECOMENDACIONES

VIl: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS

viii

55
55
55

56

58
58
58

59

60
60
60

64

65
77
80
81
82
86



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.

Tabla 14.

Tabla 15.

Tabla 16.

indice de tablas

Funciones del proceso de Gestion Pedagdgica.
Operacionalizaciéon de variables.

indices del instrumento de recojo de la informacion.
Validacion de expertos.

Aspectos de validacion del instrumento por los expertos.
Estadisticos de fiabilidad de la variable Gestion Directoral.
Estadisticos de fiabilidad de la variable Desempefio Docente.
Rho de Spearman.

Gestion directoral y Desempefio docente.

Gestion Directoral y Capacidad Pedagogica.

Gestion Directoral y Competencia Profesional.

Gestion Directoral y Satisfaccion Laboral.

Correlacién de muestras no paramétricas entre la gestion
del director y las capacidades pedagogicas.

Correlacién de muestras no paramétricas para la gestion
del director y la competencia profesional.

Correlacion de muestras no Paramétricas para la gestion

del director y la satisfaccion laboral.

Correlaciones de muestras no parameétricas, Rho de Spearman.

Pag.
32
56
60
61
62
63
64
64
65
67
68
70

72

73

74

76



indice de figuras

Figura 1. Gestion directoral y desempefio docente.

Figura 2. Gestion directoral y Capacidad pedagogica.

Figura 3. Gestion directoral y competencia profesional.

Figura 4. Gestion directoral y Satisfaccion laboral.

Pag.
65
67
69

70



Resumen

La presente investigacion titulada:“Percepcion de la Gestion del Director vy el
Desempefio Docente en la Institucion Educativa N° 8161 Manuel Scorza Torre de
la UGEL 04 Comas — 2014”, tuvo como objetivo determinar la relacién entre la
Gestion del Director y el Desempefio Docente en la Institucion Educativa N°
8161 Manuel Scorza Torre de la UGEL 04 Comas — 2014. Esto como respuesta
al problema: ¢ Qué relacidon existe entre la percepcion de la gestion del director y
el desempeio docente en la Institucion Educativa N° 8161 “Manuel Scorza Torre”
de la UGEL 04 Comas - 20147

Esta investigacion se realizé dentro del enfoque Cuantitativo, se utilizé para
su proposito el disefio correlacional, tomo como muestra a 62 docentes de
quienes recogid la informacién en un solo momento. Los instrumentos fueron
graduados en la escala de Likert de 5 opciones, la cual se validé y probd su
confiabilidad.

La investigacion concluyé que si existe relacion positiva alta entre la la
gestion directoral y el desempefio docente en la Institucion Educativa N° 8161
“Manuel Scorza Torre” de la UGEL 04 Comas — 2014, hallandose una correlacion
de 0,929 con un valor calculado para p = 0.000 a un nivel de significancia de 0,01
(bilateral); lo cual indica que la correlacién es alta

Palabras claves: gestidn, gestion directoral, desempefio docente
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Abstract

This research entitled titled "Perception Management Director and Teacher
Performance in Educational Institution No. 8161 Manuel Scorza Tower UGELs 04
Comas - 2014", aimed to determine the relationship between Management and
Performance Manager teaching in Educational Institution No. 8161 Manuel Scorza
Tower UGELs 04 Comas - 2014. This response to the problem: What is the
relationship between the perception of the management of the principal and
teacher performance in the Educational Institution No. 8161 "Manuel Scorza
Tower "of 04 UGELs Comas - 20147

This research was conducted within the Quantitative approach used for its
purpose the correlational design, taking as a sample of 62 teachers who collected
the information in a single moment. The instruments were graduates of the Likert

scale of 5 options, which were validated and proven reliability.

The research concludes that there exists a high positive relation between
management and directorial teacher performance in the School No. 8161 "Manuel
Scorza Tower" of 04 UGELs Comas - 2014, finding a correlation of 0.929 with a
calculated value for p = 0.000 at a 0.01 significance level (bilateral); which

indicates that the correlation is high

Keywords: management, management directorial, teacher performance
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