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Resumen

La segregacién educativa hacia el &mbito rural motiva el estudio de los aspectos no
cognitivos por parte de los docentes. Se buscO determinar la relacion entre los
estilos educativos y la inteligencia emocional de los docentes de la |.E. “José Carlos
Mariategui” del distrito de Cachimayo, y la I.E. “Romeritos” del distrito de Wanchaq
de la region Cusco — 2020. La investigacion fue de tipo béasica, de alcance
correlacional y disefio no experimental transversal. Se evalu6 a 34 docentes de
ambito rural y urbano, mediante el EQ-I de BarOn y el PEE de Magaz & Garcia. Se
concluye que no existe relacion entre estilos educativos e inteligencia emocional en
ambito rural y urbano; y que existe relacion entre estilo inhibicionista e inteligencia
emocional en ambito rural y urbano. Asi mismo, los docentes de &mbito rural
mantienen estilos de sobreproteccion y punicion y los docentes de ambito urbano

muestran estilos de sobreproteccion.

Palabras clave: Estilos educativos, Inteligencia emocional, docentes.



Abstract

Educational segregation towards rural areas motivates the study of non-cognitive
aspects by teachers. It was sought to determine the relationship between
educational styles and emotional intelligence of the teachers of the I.E., “José Carlos
Mariategui” from the Cachimayo district, and the I.E., "Romeritos" from the Wanchaq
district of the Cusco region - 2020. The research was of a basic type, of correlational
scope and non-experimental cross-sectional design. 34 rural and urban teachers
were evaluated using the EQ-I of BarOn and the PEE of Magaz & Garcia. It is
concluded that there is no relationship between educational styles and emotional
intelligence in rural and urban areas; and that there is a relationship between
inhibitionist style and emotional intelligence in rural and urban settings. Likewise,
rural teachers maintain styles of overprotection and punishment and urban teachers

show styles of overprotection.

Keywords: Educational styles, Emotional intelligence, teachers.



l. INTRODUCCION

Desde hace unos afios la educacion peruana ha comenzado a mostrar
mejoras en su sistema educativo (Schleicher, 2019), sin embargo, la realidad
demuestra que este sistema aun se mantiene en los puestos mas bajos a nivel
mundial (UNESCO, 2020). Cueto et al. (2016) sefalan las caracteristicas de un
sistema educativo peruano segregado, en donde los profesores deben afrontar
aulas con una cantidad antipedagogica de alumnos y con menos recursos de los

necesarios para lograr un correcto aprendizaje.

La anterior afirmacion se ve reforzada con los resultados de la Encuesta Nacional
a Docentes de Instituciones Educativas Estatales y No Estatales 2014 (Consejo
Nacional de Educacién, 2016), los propios docentes indican que carecen de
capacitacion relacionada a estrategias y practicas de ensefianza. Esta situacion
indica que existen carencias en cuanto a metodologias orientadas a una correcta
educaciéon. Guadalupe et al. (2017) mencionan que esta situacion probablemente
se deba a la falta de educacién por parte de los propios docentes. Por otra parte,
los autores también mencionan que gran parte de este problema se deba a
segregacion de la propia educacion peruana, siendo las condiciones de las
instituciones con ubicacion geogréfica rural especialmente las estatales las que
peor experimenten las falencias, por un lado, materiales, pero también las que se
encuentran relacionadas con las propias habilidades de los docentes que laboran

en estas instituciones (Guadalupe et. al., 2017).

La investigacion sobre la eficacia educativa a menudo muestra la importancia
de lo que sucede en el aula con respecto a los resultados cognitivos. Pero la
importancia de las interacciones entre estudiantes, maestros, y otros aspectos del
aula implica profundizar también en investigaciones relacionadas a resultados
cognitivos y no cognitivos (Opdenakker et al., 2016). En este sentido, los estilos de
ensefianza también necesitan ser mas estudiados. Existe alguna evidencia de que
los estilos de enseflanza pueden ayudar a interpretar las influencias de los
profesores en el rendimiento de los estudiantes (Aitkin & Zuzovsky, 2017) y en las
actitudes hacia las asignaturas y que la ensefianza del comportamiento y la
enseflanza de los estilos pueden marcar una diferencia importante en el

aprendizaje de los estudiantes (Wentzel, 2017).



Por otra parte, también existe un creciente reconocimiento del peso de las
capacidades socioemocionales en el aprendizaje y el éxito académico de los
estudiantes (Shahinzadeh & Barkhordari, 2015), su bienestar (Sanchez-Alvareza,
Extremera, & Fernandez-Berrocal, 2016), relaciones interpersonales positivas con
profesores y compafieros (Wols et al., 2015), y comportamientos prosociales y
menor participacion en conductas disruptivas, violentas y adictivas. Aun asi, se ha
prestado poca atencién al propio desarrollo psicoemocional de los profesores
(Jennings & Greenberg, 2009). Por lo tanto, se sabe poco sobre el impacto de la

inteligencia emocional de los maestros sobre el aprendizaje de los estudiantes.

De este modo, las instituciones educativas José Carlos Mariategui del distrito
de Cachimayo, y Romeritos del distrito de Wanchagq, constituyeron dos ejemplos
claros en cuanto a segregacion y problemas educativos se refiere. El primero, por
ser una institucion de ambito rural, ubicado en la provincia de Anta distrito de
Cachimayo, el mismo que cuenta con una poblacién cercana a solo 2 382
habitantes. Y el segundo, al ser una institucion ubicada en uno de los distritos méas
urbanizados de la provincia de Cusco, el mismo que cuenta con 59 134 habitantes
y en el que se agrupa una poblacién mayoritaria de clase media. Es asi que, al
considerar los problemas mencionados en los primeros parrafos, es necesario
indagar sobre la relacion entre los estilos educativos y la inteligencia emocional de
los docentes de las |.E. “José Carlos Mariategui” ubicado en un contexto rural, y la

I.E. “Romeritos” ubicada en un contexto mas urbano, ambos de la region Cusco.

Entonces se formulé el problema de la siguiente forma: ¢ Cudl es la relaciéon
entre los estilos educativos y la inteligencia emocional de los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui” del distrito de Cachimayo, y “Romeritos” del distrito de

Wanchagq de la region Cusco - 2020?

En este sentido, el presente trabajo se respalda desde el punto de vista de
su valor tedrico porque buscard vincular tedricamente las variables estilos
educativos e inteligencia emocional. De esta forma se aporta con nueva evidencia
en relacion de los tipos de estilos educativos sobre la inteligencia emocional,
incrementando el cuerpo tedrico y dando posibilidad a la profundizacion de su

estudio tanto en el ambito educativo urbano como rural, ademas de profundizar en



temas necesarios como son los aspectos no cognitivos dentro del contexto

educativo.

En cuanto a la relevancia social del estudio, los resultados y conocimiento
adquirido favoreceran a las comunidades educativas de ambito rural, pues se podra
conocer el manejo de habilidades por parte de profesores de ambitos geograficos
rurales lo que posibilitard una mejor ensefianza siendo los més favorecidos los
alumnos que no necesariamente vivan en la ciudad o entornos mas urbanizados.
De esta forma se afrontara el problema de la segregacién educativa hacia los

contextos rurales.

Con respecto a las implicancias practicas, las conclusiones de la presente
investigacion posibilitaran el uso de programas de intervencién frente a los
problemas ya existentes relacionados a los aspectos dentro del aula, aspectos no
cognitivos en este caso pero que poseen una relevancia importante en el proceso
de aprendizaje. Estos programas de intervencion también seran potenciados por la
naturaleza de investigacion comparativa del estudio pues los programas que se
elaboren para contextos urbanos no deberan tener las mismas caracteristicas de

los programas de ambito rural, algo sobre de lo que este estudio dara luces.

La utilidad metodoldgica del presente estudio se centra en que este se puede
utilizar como antecedente de investigacién para estudios futuros que deseen
ahondar en temas educativos de relevancia no cognitiva como son los estilos
educativos y la inteligencia emocional en profesores, de esta forma también podran
ser utilizados los instrumentos psicométricos de la presente investigacion, ya que
estos cuentan con la debida adaptacion, ademés de la validez y confiabilidad para

el contexto de la region del Cusco, tanto en el ambito urbano como rural.

Por todo lo expuesto, el objetivo principal de este estudio apunté a
determinar la relacion entre los estilos educativos y la inteligencia emocional de los
docentes de las |.E. “José Carlos Mariategui” del distrito de Cachimayo, y
“Romeritos” del distrito de Wanchagq de la region Cusco — 2020. El objetivo general
mencionado anteriormente buscé demostrar el grado de asociacion entre las
variables de estudio para el caso rural y para el caso urbano, y de esta forma

también se podra verificar si existe o no alguna diferencia entre estos contextos



Asi mismo, se plantearon como objetivos especificos: a) Determinar la
relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional de los docentes de las
I.E. “José Carlos Mariategui” del distrito de Cachimayo, y “Romeritos” del distrito de
Wéanchaq de la region Cusco - 2020. b) Determinar la relacion entre el estilo
sobreprotector y la inteligencia emocional de los docentes de las |.E. “José Carlos
Mariategui” del distrito de Cachimayo, y “Romeritos” del distrito de Wanchaq de la
region Cusco - 2020. c) Determinar la relacion entre el estilo punitivo y la inteligencia
emocional de los docentes de las |.E. “José Carlos Mariategui” del distrito de
Cachimayo, y “Romeritos” del distrito de Wanchaq de la region Cusco - 2020. d)
Determinar la relacion entre el estilo inhibicionista y la inteligencia emocional de los
docentes de las L.LE. “José Carlos Mariategui” del distrito de Cachimayo, vy

“‘Romeritos” del distrito de Wanchaq de la regién Cusco - 2020.

La hipdtesis planteada en la investigacion propuso que existe relacion entre
los estilos educativos y la inteligencia emocional de los docentes de las |.E. “José
Carlos Mariategui” del distrito de Cachimayo, y “Romeritos” del distrito de Wanchaq
de la region Cusco — 2020. La misma que se comprueba en la fase de prueba de

hipotesis del capitulo de resultados.



Il MARCO TEORICO

A continuacién, se detallan los antecedentes de estudio internacionales
identificados por medio de la revision sistematizada en bibliografia relacionada al

tema de investigacion.

Zurita-Ortega et al. (2019) de la universidad de Granada (Espafa).
Realizaron el estudio: “Relacion entre liderazgo e inteligencia emocional en
docentes de universidades y otros centros educativos: un modelo de ecuacion
estructural”. Con el objetivo de realizar un modelo explicativo de las dimensiones
de liderazgo e inteligencia emocional de acuerdo con los métodos utilizados en
entornos de ensefianza particulares (universidades y otras instituciones
educativas). El efecto de diferentes tipos de liderazgo en las categorias de la
inteligencia emocional también se establece mediante un modelo explicativo. Un
total de 954 profesores participaron en este estudio transversal, ensefiando en 137
escuelas / universidades diferentes. Los instrumentos psicométricos utilizados para
la evaluacion fueron el Multifactor Leadership Questionnaire (MLQ-5) y la Trait Meta
Mood Scale (TMMS-24). Los resultados mostraron que el modelo de ecuaciones
estructurales tenia un buen ajuste. El liderazgo transformacional depende
principalmente de la estimulacién intelectual en los profesores universitarios,
mientras que la motivacion intrinseca es mas relevante en los niveles educativos
inferiores. En relaciéon al liderazgo transaccional, la recompensa de contingencia
tiene un mayor peso de regresion en la educacion no universitaria, mientras que el
liderazgo pasivo se rige mas por la excepcion pasiva en los docentes universitarios.
Los resultados indican que existe relacion positiva y directa en los niveles de
inteligencia emocional y liderazgo transformacional de los docentes no
universitarios, lo que revela la necesidad de una comprension y gestion efectivas
de las emociones propias y de los estudiantes para actuar de manera efectiva como
lider. El liderazgo transaccional se relacion6 negativamente con algunas
dimensiones de la inteligencia emocional, dada la relevancia de obtener poder en

esta dimension.

Yildizbas (2017) de la Universidad Istanbul Arel (Turquia), realizaron la
investigacion: “La relacion entre el nivel de inteligencia emocional, los estilos de

liderazgo y el éxito académico de los candidatos a maestros”. Con el propdsito de



determinar si las caracteristicas personales, asi como las competencias
profesionales de los docentes son significativos en la constitucion de cambios en
los comportamientos de los alumnos. En este estudio se utiliza un modelo
metodoldgico de alcance correlacional y disefio no experimental transversal. El
grupo de investigacion estuvo conformado por 80 candidatos a maestros
determinados por un método de muestreo aleatorio entre los candidatos a maestros
que cursan estudios en un programa de formacién pedagogica de maestros en una
universidad privada. Las herramientas de recopilacion de datos del estudio fue un
formulario de encuesta que incluia preguntas de informacién demografica, la
"Escala de inteligencia emocional" (EIS) y la "Escala de estilos de liderazgo
docente". En el estudio de los datos adquiridos del estudio; Se utilizan andlisis de
varianza, analisis de correlacion y andlisis de regresion. Los resultados indican que
existe una relacion positiva de nivel medio significativo para la subdimensién
optimista de la inteligencia emocional y los estilos de liderazgo docente; por otra
parte, existe relacion negativa significativa de nivel medio en la expresién de
emociones, no existe relacion estadisticamente significativa entre el total de puntos
de Utilizacién de Emociones, Inteligencia Emocional y estilos de liderazgo docente.
Ademas, no se encuentra relacidon estadisticamente significativa entre los puntos
EIS, los estilos de liderazgo de los docentes y el éxito académico de los candidatos
a docentes.

Dilekli & Tezci (2016) de la Universidad de Balikesir (Turquia), realizaron la
investigacion: “La relacion entre las practicas de los maestros en el aula para
ensefar habilidades de pensamiento, la autoeficacia de los maestros para ensefar
habilidades de pensamiento y los estilos de ensefianza de los maestros”. Con el fin
de describir la relacidn existente entre las practicas de los maestros de primaria que
apuntan a ensefar habilidades de pensamiento y su autoeficacia para ensefiar
habilidades de pensamiento y estilos de ensefianza. La metodologia utilizada en la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, correlacional y con un disefio no
experimental transversal. El grupo de muestra estuvo formado por 1003 profesores
de aula. Para la recoleccion de datos, se administraron tres escalas diferentes. La
primera escala fue la Escala de Practicas de Aula de Maestros para la Ensefianza
del Pensamiento, la segunda fue la Escala de Habilidades de Pensamiento de

Ensefianzay la ultima fue la Escala de Estilo de Ensefianza de Grasha. Se utilizaron



disefios de investigacion de correlacion y causal para definir la asociacion entre
estas variables. En la investigacion, se encontré que el estilo de ensefianza del
facilitador esta seguido por la autoeficacia. También se observo que la variable
predictora fue el estilo de ensefianza del facilitador y los otros estilos no tuvieron
efecto en el modelo. Los estilos de ensefianza del facilitador y el delegador tuvieron
un efecto en el modelo, pero cuando se agrego la autoeficacia en el modelo, se vio
que el estilo de ensefianza del delegador no tuvo ningun efecto en el modelo. Los
resultados mostraron que la autoeficacia era una variable significativa en las
practicas de pensamiento de ensefianza de los profesores. Ademas, el estilo de
ensefianza también fue un predictor significativo. El modelo facilitador fue mas

significativo que el modelo delegador, experto, de autoridad y personal.

Ghanizadeh & Jahedizadeh (2016) de la Universidad Internacional de Imam
Reza (Iran), realizaron la investigacion: “Estilo de ensefanza, creatividad y
agotamiento de los profesores de inglés como lengua extranjera: Un enfoque de
analisis de ruta”. Se tuvo como objetivo estudiar un constructo raramente explorado
en el dominio del inglés como lengua extranjera (EFL), es decir, el estilo de
ensefianza. También si el docente juega un papel en los estilos que adoptan los
profesores en los institutos de idiomas. También se buscé demostrar que el estilo
de ensefianza afecta al agotamiento. También se investigo el papel del burnout en
la creatividad de los profesores. Se utilizé6 una muestra de 193 profesores de inglés.
El estudio utilizé un enfoque con metodologia cuantitativa, de alcance correlacional
y con un disefio no experimental transversal. Para medir el estilo de ensefianza, se
utilizé el Inventario de estilos de ensefianza de Grasha, que comprende cinco
estilos de ensefianza (experto, autoridad, modelo, facilitador y delegador) en un
continuo de estilos orientados al maestro frente al alumno. Se utilizé la version para
educadores del Inventario de Burnout de Maslach (MBI-ES) y la Escala de
Creatividad de Maestros de inglés (ELT-CS) para medir el agotamiento y la
creatividad, respectivamente. Para examinar estas asociaciones causales, se
realizd un andlisis de ruta. Los resultados demostraron el papel de la creatividad de
los profesores en su estilo de ensefianza preferido. En particular, se encontré que
la creatividad docente predice positivamente al Facilitador y al Delegador; mientras
gue predice Autoridad y Experto en una direccion negativa. Los resultados también

revelaron que tres estilos de ensefanza (modelo, facilitador y delegador) parecen



contribuir a la prevencion del agotamiento, mientras que los otros dos estilos de
ensefianza (experto y autoridad) no tienen un papel significativo. Finalmente, se

demostré el papel debilitante del agotamiento de los profesores en la creatividad.

Guven & Yilmaz (2015) de la Universidad Necmettin Erbakan (Turquia),
realizaron el estudio titulado: “Un estudio sobre los estilos de ensefianza de los
maestros de escuela primaria en términos de varias variables.”. Con el objetivo de
investigar los estilos de ensefianza en los docentes de primaria en relacion con
algunas variables. El grupo de estudio estuvo compuesto por 355 maestros de
escuela primaria, 177 hombres y 178 mujeres, que fueron seleccionados al azar de
15 escuelas en Konya en 2015. "Grasha-Reichmann Teaching Style Inventory” se
utilizé para evaluar los estilos de ensefianza de los participantes. Grasha -
Reichmann Teaching Style Inventory tiene 40 items tipo Likert en cinco subescalas,
con 8 items cada una. Las subescalas del inventario se denominan “experto",
"autoridad formal’, "modelo personal”, "facilitador" y "delegador”. Los estilos de
ensefianza de los participantes segun su género, rama, estado civil y nivel
educativo se investigaron mediante la prueba t, y para la otra variable, antigliedad,
se utilizé analisis de varianza unidireccional (ANOVA). Los resultados del estudio
revelaron que los estilos de ensefianza de los participantes segun el género
variaban solo en el "modelo personal”. En cuanto a la variable rama, las medias de
los estilos de ensefianza de los docentes de clase para las subescalas "experto",
"autoridad formal", "facilitador" y "delegador" se encontraron significativamente mas
altas que los profesores de rama. Segun las variables de estado civil y nivel
educativo, no hubo diferencia significativa en las medias de los estilos de
ensefianza de los participantes. En cuanto a la variable antigledad, los resultados
revelaron gue los estilos de ensefianza de los docentes variaron en la subescala
"experto"”, pero no variaron en las subescalas "autoridad formal”, "modelo personal”,

"facilitador”" y "delegador".

Los siguientes parrafos muestran los antecedentes nacionales relacionados

al tema de estudio.

Talledo (2019) de la Universidad Privada de Tacna, midié el nivel de
ansiedad y su influencia en la inteligencia emocional y las habilidades sociales en

profesores de educacion secundaria de las escuelas publicas de Tacna, 2019. Se



utilizé un método de disefio observacional, no experimental transversal y alcance
relacional. La poblaciéon la conformaron todos los docentes de educacion
secundaria de escuelas publicas de Tacna, el niumero de estos docentes asciende
a 503, la muestra considero 10 escuelas publicas como estrato. Sobre esto el
muestreo aleatorio pudo trabajar con un total de 218 docentes. Los resultados
indican que dentro de la variable inteligencia emocional, la dimension mas
desfavorable fue la autoconciencia, un 41,7% de la poblacion tuvo un nivel bajo
seguido de un 39,9% con nivel regular. En la dimension de uso emocional, el 40,4%
de la poblacién tuvo un nivel bajo. En la dimensién empatia, el 36,7% de la
poblacién mostro un nivel regular. Para las habilidades sociales, el 29,8% de la
poblacion mostré un nivel medio bajo. Se encuentran en un promedio bajo, el 40,8%
de la poblacion para el ambito de la autoestima; asi mismo un 41,7%; para la
asertividad; de la misma manera un 37,6% en toma de decisiones. Se observo
también que el 91,7% de los profesores no posee ansiedad. Se concluy6 que el
nivel de inteligencia emocional tiene una relacion directamente proporcional con las
habilidades sociales (p= 0.000). Cuanto mayor es la inteligencia emocional de los
profesores, mayor es el nivel de habilidades sociales y esta relacion se considera
fuerte. (r: 0,651).

Farceque (2019) de la Universidad Peruana Unién, determiné la relacién
entre estilos educativos e inteligencia emocional en los profesores de instituciones
educativas cristianas de la ciudad de Juliaca en el 2018. La investigacion tuvo un
alcance correlacional, con disefio no experimental de tipo transversal; la poblacion
estuvo conformada por 150 profesores, absteniéndose una muestra que ascendia
a 100 docentes. Las variables fueron medias a través de dos instrumentos: El Perfil
De Estilos Educativos - PEE y el Inventario de Inteligencia Emocional BarOn. Los
resultados mostraron asociacion entre los estilos educativos y la inteligencia
emocional en un nivel moderado (Rho: 0,492), se confirmd la relacion a través de

la prueba de hipotesis (p = 0,006).

Zarate (2018) determin0 si existe relacion entre la inteligencia emocional y el
desempefio docente del nivel secundario. En cuanto a la metodologia, la
investigacion posee un alcance correlacional, con un disefio no experimental y

transversal. La poblacion consideré a todos los docentes del nivel secundario de la



Red N ° 12 de instituciones educativas de la UGEL N ° 04-2013. Y la muestra
consider6 a 191 docentes. Se uso la encuesta como técnica de recojo de datos,
aplicandose un cuestionario en escala Likert para medir la inteligencia emocional y
el desempefio docente. Los resultados indican existencia de relacion directa entre
la inteligencia emocional y desempefio docente (rs = 0,766), por otra parte, la
correlacion se asume como muy significativa por tener un p valor muy menor al

nivel de significancia establecido p = 0.000.

Quispe (2017) de la Universidad César Vallejo, determind la relacion entre
los estilos de ensefianza, la inteligencia emocional y el desempefio docente en
primaria y secundaria. La investigacion mantiene un método hipotético deductivo,
se plantea la hipétesis afirmando que los estilos de ensefianza, inteligencia
emocional, interactlan positivamente con el desempefio docente en las areas de
primaria y secundaria. En cuanto al disefio metodoldgico la investigacion fue parte
del tipo basico, correlacional y no experimental transversal. Se realiz6 un muestreo
no probabilistico por conveniencia, constituido por 89 docentes. Los instrumentos
gue midieron las variables estilos de ensefianza e inteligencia emocional fueron el
Perfil de Estilos Educativos y el cuestionario de inteligencia emocional Bar-On,
ambos con su debida adaptacién. El desempefio docente se midi6é desde el marco
de buen desempefio. Los resultados del mostraron que existe relacién entre los
estilos de ensefianza y la inteligencia emocional en los niveles primario y
secundario, rechazandose asi la hipétesis nula y aceptando la alterna. Se concluye
que, a mayor nivel de estilos de ensefianza, inteligencia emocional mayor nivel de

desempeiio docente.

Segura (2016) de la Universidad Peruana Unién, buscé identificar la relacion
gue existe entre la inteligencia emocional y los estilos educativos del docente. Para
el fin de esta investigacion se hizo uso de una metodologia de disefio no
experimental de tipo transversal, con alcance correlacional. La poblacién estuvo
conformada por todos los docentes de las instituciones educativas privadas
religiosas de Chosica. EI muestreo probabilistico simple resulto en una muestra de
80 docentes de géenero masculino y femenino. Para medir la inteligencia emocional
se utilizo el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar On, para medir los estilos

educativos se utiliz6 el Perfil de Estilos Educativos de Magaz y Garcia. El
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estadistico utilizado fue la prueba estadistica del coeficiente de Pearson, mediante
la cual se mostré que existe una relacidbn negativa. Se asume que, a mayor
inteligencia emocional del docente, menor es la probabilidad de tener un estilo
educativo sobreprotector o punitivo. Los estilos educativos, asertivo e inhibicionista
no muestran relacion alguna. Se concluye que la inteligencia emocional se asocia
con el estilo que el docente utiliza con sus alumnos. Por otra parte, el estilo asertivo
e inhibicionista no se encuentra asociado con el nivel de inteligencia emocional del
docente, de esta forma se rechaza la conjetura de que los docentes con estilo
asertivo o inhibicionista son influenciados por factores distintos a la inteligencia

emocional.

A continuacion, se desarrolla la informacion relacionada a la inteligencia

emocional en el area de la docencia.

Se sabe que el desarrollo profesional de alta calidad en los docentes es
esencial para una ensefianza eficaz y de alta calidad y para los logros escolares
(Darling et. al., 2009). Las caracteristicas asociadas con el desarrollo profesional
efectivo son multiples y complejas, sin embargo, se acepta comunmente que el
desarrollo profesional efectivo para los maestros debe basarse en la escuela y ser
colaborativo (Darling-Hammond et al. 2009).

La inteligencia emocional ha surgido como un area de investigacion
psicolégica en las ultimas décadas y se ha promovido como una variable de
diferencia individual que juega un papel en la determinacion del éxito en varios tipos
de desempefio humano (Van Rooy & Viswesvaran, 2017). Un creciente cuerpo de
investigacion ha relacionado la inteligencia emocional con diferentes aspectos de
la vida, incluido el bienestar personal, la calidad de las relaciones sociales y la
eficacia profesional (Bar-On R. , 2016). En el &rea de la educacion, la inteligencia
emocional se ha relacionado con diferentes aspectos de la vida escolar, como el
aprendizaje, los logros académicos y los comportamientos prosociales entre los
estudiantes y mas recientemente, con ensefianza. Los estudios también han
demostrado que es posible desarrollar la inteligencia emocional a cualquier edad a
través de la capacitacion (Goleman, 2017), y que los esfuerzos de desarrollo de la
inteligencia emocional en el lugar de trabajo a menudo aumentan la efectividad

personal y profesional y la productividad organizacional (Entwistle, 2017).
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Sobre la base de los vinculos emergentes entre la inteligencia emocional y
la ensefianza eficaz, se ha sugerido que los profesores que deseen ser mas
eficaces podrian beneficiarse de las oportunidades profesionales para desarrollar
su inteligencia emocional. Del mismo modo, a pesar del creciente interés en la
formacion en inteligencia emocional en diferentes entornos ocupacionales y un
mayor reconocimiento de su potencial para beneficiar a los docentes, los programas
de formacién destinados al desarrollo personal de la inteligencia emocional de los
docentes siguen siendo escasos (Brackett et al., 2019).

Hasta el siglo XX, la cognicion y el afecto se consideraban e investigaban
principalmente como dos procesos mentales separados, y las emociones a menudo
se consideraban inferiores al pensamiento e incluso como una interferencia con él.
La inteligencia emocional es un constructo psicolégico que se refiere a la
integracion efectiva de emocidén y pensamiento (Salovey & Mayer, 2010). Los
académicos coinciden en que la evidencia disponible apoya el uso de la inteligencia
emocional como una lente conceptual para ver las acciones y los comportamientos
humanos (Entwistle, 2017).

La inteligencia emocional es ahora un concepto ampliamente investigado y
aplicado que ha ocupado un lugar central en muchos campos relacionados con los
seres humanos. Bar-On (2016) encuentra las raices historicas del estudio de la
inteligencia emocional en un trabajo cientifico de principios del siglo XIX sobre las
emociones de Darwin y, aflos mas tarde, en Thorndike, quien sugiri6 el concepto
de inteligencia social, y Wexler, quien describié el impacto de los factores no
intelectuales sobre las emociones y argumentd que los modelos de inteligencia no
estarian completos sin ellos. Dentro del campo de la educacién, Allen y Cohen
(2016) sefialaron que los aspectos sociales y emocionales de la educacion se
remontan a Dewey, quien habia enfatizado la naturaleza social y emocional del
aula, los vinculos entre los procesos sociales y el aprendizaje, y la necesidad de

integrar las dimensiones sociales y emocionales en la ensefianza y el aprendizaje.

El interés por la relacion entre la emocion y la cognicion se debe en gran
parte al concepto de inteligencias multiples de Gardner (1983) y, en particular, a las
inteligencias interpersonales e intrapersonales dentro de él. El libro Emotional

Intelligence de Goleman (1995) se popularizé el concepto y estimuld su desarrollo
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posterior. Una gran parte de su libro se dedico a los vinculos de la inteligencia
emaocional con los nifios, los estudiantes y la educacion. Posteriormente, Goleman
propuso un modelo que constaba de cuatro dimensiones: autoconciencia,
autogestion, conciencia social y gestion de relaciones que marcé el surgimiento de

modelos mas exclusivos de inteligencia emocional.

Bar-On (2016) indica que la inteligencia emocional se puede entender como
una muestra de caracteristicas sean habilidades, destrezas y facilitadores
emocionales y sociales conectados que establecen la eficacia con la que uno
entiende y expresa, a su vez que entiende a los demas, también como uno se
relaciona con estos, ademéas de como se hace frente a las demandas diarias. Su
modelo de inteligencia emocional se compone de cinco escalas compuestas
principales, cada una de las cuales comprende varias competencias estrechamente
relacionadas: habilidades intrapersonales, que incluyen autoconciencia,
autoestima, asertividad, independencia y autorrealizacién; Habilidades
interpersonales: empatia, responsabilidad social y relaciones interpersonales;
Adaptabilidad: prueba de la realidad, flexibilidad y resolucion de problemas; Manejo
del estrés: tolerancia al estrés y control de los impulsos; y Estado de animo general:

optimismo y felicidad.

El Bar-On EQ-i, es una medida de autoinforme que mide las habilidades
incluidas en el modelo, se considera una de las medidas de inteligencia emocional
mas investigadas y utilizadas (Bar-On R. , 2016). Se sugirié que el modelo y la
medida eran especialmente adecuados para el ambito educativo y se han utilizado
con frecuencia en estudios educativos (Drew, 2016). El estudio de la inteligencia
emocional ha puesto sobre la mesa el papel de las habilidades no cognitivas en el
lugar de trabajo (Goleman, 1995) y ha destacado la importancia de las emociones
y las habilidades relacionadas a la inteligencia emocional para un desempeiio
sobresaliente en muchas ocupaciones y profesiones, incluida la docencia (Boyatzis,
2018).

Los estilos de ensefianza, que a menudo reflejan las opiniones de los
docentes sobre ensefianza y aprendizaje y su comportamiento preferido, también
han recibido un grado considerable de atencion dentro de la literatura educativa

durante las dos ultimas décadas. Existe alguna evidencia de que los estilos de

13



ensefianza pueden ayudar a interpretar las influencias de los profesores en el
rendimiento de los estudiantes (Aitkin & Zuzovsky, 2017) y en las actitudes hacia
las asignaturas, y que la ensefianza del comportamiento y la ensefianza los estilos
pueden marcar una diferencia importante en el aprendizaje de los estudiantes
(Wentzel, 2017).

La investigacion sobre la ensefianza y la formacion docente y la investigacion
sobre el cambio docente enfatizan la importancia de las creencias, pensamientos,
juicios, conocimientos, actitudes y teorias de los docentes para la practica docente
(Opdenakker & Van Damme, 2016). Ademas, Argyris & Schon et al. (2015)
mencionan que la integracién de la accién con el pensamiento es una tarea dificil.
Varios investigadores mencionan la complejidad de la relacién entre pensamiento
y cognicion, por un lado, y accion y comportamiento, por otro (Korthagen, 2015).
Hay ejemplos de programas de formacion docente que se basan en las creencias
de los profesores en formacién, y cuentan con un apoyo sistematico y constante a
largo plazo en un entorno colaborativo, que parecen tener éxito en cambiar las
creencias de los profesores en formacion, pero también hay otros menos exitosos
(Entwistle, 2017).

Ademas de las caracteristicas ya mencionadas del profesor y de la practica
en el aula, otra caracteristica de las clases parece ser importante con respecto a
los resultados. Investigaciones recientes sobre la eficacia educativa han
demostrado que, ademas de las caracteristicas de los antecedentes individuales,
la composicion de las clases de los estudiantes también puede afectar el
rendimiento de los estudiantes y que la composicion de los estudiantes y las
practicas en el aula y en la escuela estan hasta cierto punto relacionadas entre si
(Aitkin & Zuzovsky, 2017).

Se sugiere gue los maestros adopten métodos de ensefianza que reflejen
sus propias preferencias en el aprendizaje. También es probable que las diferentes
areas tematicas difieran en la incidencia relativa de métodos de ensefanza
altamente estructurados, en parte debido a la naturaleza de la materia y en parte
debido a los estilos cognitivos de los profesores que se sienten atraidos por esa
materia. Incluso entre las innovaciones recientes en los métodos de ensefianza, se

puede encontrar el contraste entre lo que se puede ver como enfoques serialistas
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y holistas (Argyris & Schon, 2015). Los métodos paso a paso mas estrechamente
enfocados se encontraran vinculados a los principios de la psicologia de estimulo-
respuesta. El aprendizaje programado, en particular, enfatiza la importancia de los
pequefios pasos y la secuencia estrictamente logica (Entwistle, 2017).

Solo recientemente se han presentado pruebas de la eficacia relativa de los
diferentes métodos de ensefianza. Al interpretar su evidencia, es importante
reconocer que la importancia relativa de los diferentes resultados dependeréa de la
vision de la educacion adoptada. Si se da prioridad a las habilidades basicas, lo
mas importante puede ser un énfasis en el control del maestro y la estructura del
plan de estudios (Opdenakker & Van Damme, 2016). Sin embargo, si el objetivo
principal es la autonomia del alumno y el aprendizaje independiente, el entorno del
aula deberia ser mas abierto. Pero cada vez estda mas claro que los estilos de
ensefianza contrastantes afectan a los alumnos de manera diferente. Por lo tanto,
los métodos informales que enfatizan la variedad de actividades y la permisividad
pueden ser valiosos para los nifios menos capaces o mas autonomos, pero los
nifos mas brillantes y altamente motivados aprecian el orden en la clase y la

estructura en el plan de estudios (Entwistle, 2017).

Ademas de afectar el logro, los enfoques caracteristicamente diferentes para
estructurar el curriculo y presentar la informaciéon también pueden afectar la
eleccion curricular. Es probable que la naturaleza secuencial, mas légica y sin
emociones de la ciencia atraiga al estudiante independiente del campo que prefiere
una estrategia de aprendizaje serialista. Las humanidades son menos
impersonales y permiten una mayor independencia en el desarrollo de ideas, lo que
se adapta a los estudiantes holistas que dependen del campo. En general la
conclusiéon de que la versatilidad en la ensefianza es esencial. Es probable que los
profesores tengan que alternar entre estructura y libertad, proporcionando una
estructura general, pero permitiendo suficientes opciones individuales para los

alumnos mas autonomos (Entwistle, 2017).
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Segun Magaz y Garcia (2011), los estilos educativos se pueden clasificar en

cuatro: estilo sobreprotector, estilo inhibicionista, estilo punitivo, y estilo asertivo.

Estilo sobreprotector: Los responsables de este estilo se perciben cémo
responsables sobre sus alumnos, ademas de considerarlos como incapacitados
para tomar decisiones y vulnerables. Sienten inquietud, ansiedad y preocupacion
por sus alumnos, se disgustan cuando los observan tomando decisiones
autonomas. También se caracterizan por evitar problemas y dafios en los alumnos.
Es comudn que les impidan tomar riesgos, castigando a aquellos estudiantes en los

gue observen estos comportamientos (Magaz & Garcia, 2011).

Estilo inhibicionista: Los profesores se caracterizan por pensar que los
alumnos deben aprender solos, considerando que el apoyo puede ser perjudicial.
Creen gue es conveniente que cada uno experimente sus propias dificultades. Se
preocupan, sienten ansiedad y depresién cuando los alumnos le solicitan ayuda.
Por otra parte, sienten satisfaccion cuando estos toman sus propias decisiones,
reflejando asi su autonomia. No proponen reglas, sélo castigan o premian segun

las acciones extraordinarias de sus alumnos (Magaz & Garcia, 2011).

Estilo punitivo: Consideran que los alumnos deben obedecerlos por encima
de todo. Piensan que estos deben actuar correctamente, segun las reglas
propuestas. Les desagrada observar cuando los alumnos se salen de la norma, y
les place cuando se comportan bajo las normas sin replicar. Su foco de atencién no
se concentra en las conductas adecuadas, sino mas bien en aquellas conductas

gue van en contra de las reglas ya prefijadas (Magaz & Garcia, 2011).

Estilo asertivo: Consideran que los alumnos necesitan pautas conductuales
para desarrollar un buen comportamiento. Respetan la autonomia e iniciativa de
sus alumnos. Se muestran tranquilos al observar la evolucién de estos, permitiendo
una comunicacion abierta, respetando las normas propuestas. Suelen felicitar los
logros de los alumnos, y sancionar firmemente aquellas normas establecidas en

conjunto con los alumnos (Magaz & Garcia, 2011).
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Il METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo basica (CONCYTEC, 2018), ya que los
resultados de la investigacion profundizaron en el cuerpo tedrico relacionado a la
educacion y la psicologia educativa, asi como de la eficacia en la educacion
mediante la profundizacion de temas como la inteligencia emocional y los estilos de

enseflanza.

Asi mismo, este estudio posee un enfoque cuantitativo, ya que mantuvo
sustento desde el calculo numérico a través el analisis estadistico y uso de pruebas
psicométricas (Hernandez et al., 2014). Por otra parte, es de alcance correlacional
(Hernandez et al., 2014), puesto que el principal objetivo de la investigacion fue
determinar el grado de relacion entre las variables inteligencia emocional y estilos
educativos. Con respecto al método de investigacion, este se encuadra en el
método hipotético deductivo, ya que parte de premisas generales para lograr una
conclusién particular, la misma que se logré a través de la prueba de hipotesis
(Hernandez et al., 2014).

Disefio de investigacion

Con respecto al disefio metodolégico de la investigacion, el estudio se
asumié como una investigacion no experimental de tipo transversal, pues la
investigacion no pretendiéo manipular alguna variable para verificar su impacto en
otra, por lo tanto, es una investigacion no experimental, por otro lado, es una
investigacion que se realizd6 en el 2020, por lo mismo, también es trasversal
(Hernandez et al., 2014).

3.2 Variables y operacionalizacion

Estilos educativos

Esta variable se consideré como la variable independiente.

Definicion conceptual: Los estilos educativos se refieren al conjunto de

pensamientos, credos, valores, modos y habitos de comportamiento tanto de
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padres y profesores, y como son manifestados con respecto a la educacion de sus

hijos o estudiantes (Magaz & Garcia, 2011).

Definicion operacional: Los estilos educativos se pueden medir a traves del
Perfil de Estilos Educativos - PEE, elaborado y validado por Magaz y Garcia (2011).

Indicadores: La prueba consta de 48 items o indicadores, agrupados en 4

dimensiones (asertivo, sobreprotector, punitivo, inhibicionista).

Escala de medicion: La escala de medicion para esta prueba es de tipo

nominal dicotémica.

Inteligencia emocional

Esta variable se consideré como la variable dependiente.

Definicidn conceptual: La inteligencia emocional se refiere al conjunto de
competencias que poseen las personas en los distintos ambitos de su vida, los
cuales se relacionan con la posibilidad de adaptacion y afrontamiento de los

apremios del medio en el que se desenvuelve uno mismo (Bar-On R. , 2016).

Definicion operacional: La inteligencia emocional se puede mediar a través

del Inventario Emocional BarOn EQ-i.

Indicadores: 60 items o indicadores, agrupados en 5 componentes o
dimensiones (intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado

de animo en general).

Escala de medicion: La prueba tiene una escala ordinal a través de una
escala de tipo Likert de 4 niveles.

La matriz de operacionalizacién de ambas variables, se consigné de forma

mas detallada en el apartado de anexos.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacioén

En cuanto a la poblacion identificada para la presente investigacion, este
consider6 a todos los docentes de dos instituciones Educativas de la Region de

Cusco en el 2020. La primera ubicada en el distrito de Cachimayo, provincia de
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Anta: |.LE. José Carlos Mariategui (17 docentes). La segunda ubicada en el distrito

de Wanchagq, provincia de Cusco: |.E. Romeritos (17 docentes).

Criterio de inclusion: El criterio de inclusién se refiere a todos aquellos
trabajadores que se desempefian como docentes y dicten horas de clase en la |.E.

José Carlos Mariategui y la I.LE. Romeritos de la region Cusco en el afio 2020.

Criterio de exclusién: El criterio de exclusion se refiere a todos aquellos
trabajadores que no se desempefian como docentes y dicten horas de clase en la

I.LE. José Carlos Mariategui y la |I.E. Romeritos de la region Cusco en el afio 2020.

Muestray muestreo

Debido al niumero de docentes en cada institucion, la muestra consider6 a
todos los elementos de la poblacién, siendo estos 17 docentes para cada
institucion, lo que suma 34 docentes en total. Por lo mismo, este tipo de muestreo

se conoce como muestreo censal (Hernandez et al., 2014).

Unidad de analisis

La unidad de analisis o unidad elemental para el presente estudio fue un
docente que labora en la la |.E. José Carlos Mariategui o en la |.E. Romeritos de la

regién Cusco en el afio 2020.
3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La técnica utilizada para la obtencién de datos fue la encuesta (Hernandez
etal., 2014), para ello se utilizaron dos instrumentos de medicion identificados como
cuestionarios. Primero, el Perfil de Estilos Educativos - PEE, elaborado y validado
por Magaz y Garcia (2011); la adaptacion peruana fue realizada por Segura (2016).
El segundo instrumento es el Inventario Emocional BarOn EQ-i (1997), adaptado a
la poblacién peruana por Ugarriza y Pajares (2005). En cuanto a validez y

confiabilidad de ambos instrumentos, estos se describen a continuacion:

Por una parte, para el Perfil de Estilos Educativos — PEE (2011), se buscoé
determinar la fiabilidad a partir de una muestra piloto en 10 docentes de diferentes
instituciones educativas de la regién Cusco, los resultados indican una confiabilidad
de 0.79 mediante la prueba Kuder-Richardson para escalas nominales dicotomicas.

El valor es mayor a 0.7 por lo tanto se verifica que la prueba es lo suficientemente
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confiable para ser aplicada en docentes de la region del Cusco. Con respecto a la
validez de la prueba psicométrica, esta se verific6 mediante juicio de expertos con
la revisiébn de 3 profesionales del grado de Maestro de distintas especialidades
relacionadas a la psicologia y la psicometria. Todos los expertos corroboraron la
valides de contenido de la prueba. Para mayor interés, ambos resultados se pueden
verificar en el apartado del anexo 7 relativo a la validez y confiabilidad de los

instrumentos.

Por otro lado, en el caso del Inventario Emocional BarOn EQ-i (1997), la
fiabilidad de este instrumento se determind a partir de una evaluacion piloto de 10
docentes de distintas instituciones educativas de la region Cusco. Los resultados
indican una confiabilidad de 0.82 mediante la prueba Alfa de Cronbach para escalas
ordinales de tipo Likert. El valor fue mayor a 0.7, lo que indica que la prueba es
suficientemente confiable para ser aplicada en docentes de la region del Cusco.
Con respecto a la validez de esta prueba psicométrica, se verific6 su suficiencia
mediante juicio de expertos con ayuda de 3 profesionales del grado de Maestro de
distintas especialidades relacionadas a la psicologia y la psicometria. Todos los
expertos respaldaron la suficiencia de la prueba. Para mayor interés, ambos
resultados se pueden verificar en el apartado del anexo 7 relacionado a la validez
y fiabilidad de los instrumentos usados en el estudio.

3.5 Procedimientos

Para el levantamiento de datos se consigui6 el permiso de la |.E. José Carlos
Mariateguiy de la |I.E. Romeritos. Los documentos de aceptacion para investigacion
en ambas instituciones se adjuntaron en el apartado de anexos. Logrado el permiso
por parte de los propios directores de cada institucion se procedié a administrar los

cuestionarios de forma virtual.

Para el caso de los docentes de la I.LE. José Carlos Mariategui, el
cuestionario se envid personalmente a cada docente mediante la aplicacién de
mensajeria de WhatsApp. Los cuestionarios fueron recibidos por estos mismos,
posteriormente descargados y por ultimo completados de forma virtual. Siendo asi

también fueron devueltos a la investigadora mediante la misma aplicacion.
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Para el caso de los docentes de la I.E. Romeritos, el cuestionario se envio
personalmente a la coordinadora de tutoria de la institucion, también a través de la
aplicacion de mensajeria de WhatsApp. Posteriormente la coordinadora reenvio el
cuestionario a los docentes de su institucion por el mismo medio, estos lo
descargaron y completaron de forma virtual, devolviéndolo a la coordinadora y ella

a la investigadora.

A medida que los cuestionarios eran recibidos, sus resultados fueron
tabulados realizando un vaciado de datos en un archivo de Excel, para

posteriormente realizar el analisis de datos.
3.6 Método de anélisis de datos

Para la etapa de andlisis estadistico se usé el software de hojas de calculo
Microsoft Excel Office 2019 y el Paquete Estadistico para Ciencias Sociales IBM
SPSS Statistics 25.0.

En un nivel descriptivo, el andlisis de datos del estudio consistié en tablas de
distribucion mediante la visualizacién de frecuencias y porcentajes, a través de
tablas cruzadas para visualizar de forma descriptiva: la distribucion de estilos
educativos segun ambito educativo, y la distribucion de Inteligencia emocional
segun ambito educativo. Asi mismo se utilizaron graficos de columnas para
visualizar de forma directa las frecuencias porcentuales obtenidas de las tablas de

contingencia.

A continuacion, se aplicd un estadistico de normalidad. Debido a que la
cantidad de la poblacion en el caso rural y urbano es menor a 50, se procedi6 a
usar la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en ambos casos, de la misma forma
la prueba de normalidad se verifico en la variable dependiente que para el presente

estudio es la inteligencia emocional.

Debido a los resultados del estadistico de normalidad se usaron pruebas no
paramétricas, esto debido al tamafio de las muestras y a la probabilidad de que la

muestra no tenga una distribucion normal.

Para verificar la relacion entre el grado de cada dimension de estilos

educativos y el grado de inteligencia emocional general, se aplicé la prueba
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estadistica Rho de Spearman para la correlacién de dos variables discretas. Con
respecto a la asociacion entre la variable estilos educativos e inteligencia
emocional, se aplicé la prueba H de Kruskal-Wallis una variable discreta y otra

categorica (4 grupos de estilos educativos).
3.7 Aspectos éticos

El presente estudio respeto en todo momento el lineamiento ético decretado
por el Colegio de Psicologos del Peru para los casos de investigaciones cientificas
(Colegio de Psicologos del Pert, 2018). Asi mismo, también se respeto la Ley N.
29733 correspondiente a la proteccion de datos privados (Ministerio de Justicia,
2013). Bajo estas consideraciones cada participante del estudio fue informado
sobre los alcances y usos que se dieron de los resultados. Durante toda la duracién
de la investigacién se mantuvo la privacidad y exclusividad de los datos recabados.
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V. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos
4.1.1 Estilos educativos

Tabla 1.
Distribucién de frecuencias y porcentajes de docentes segun estilos educativos y

ambito educativo

Sobreprote PURtiVO Inhibicioni Total
ctor sta

f % f % f % f % f %

Ambito Asertivo
Educativo

|.E. José Carlos
Mariategui 4 235% 6 353% 6 353% 1 59% 17 100%
(Rural)

L ROMeMos 2 41206 10 588% 0 00% O 00% 17 100%
(Urbano)

Total 11 324% 16 471% 6 176% 1 29% 34 100%
Nota: Resultados de las pruebas psicoldgicas

Estilos educativos en docentes de ambito rural y urbano

V. 4
0.00%

Asertivo  Sobreprotector  Punitivo Inhibicionista

m |.E. José Carlos Mariategui u |.E. Romeritos
(Rural) (Urbano)

Figura 1. Distribucion porcentual de docentes segun estilos educativos y ambito
educativo

Interpretacion:

La tabla 1 muestra que la mayoria de docentes de ambito rural mantienen
estilos de sobreproteccién y de punicion, con una frecuencia de 6 docentes (35%),
para cada estilo respectivamente, se aprecia también a 4 docentes (23.5%) que
poseen un estilo asertivo, sélo un docente (5.9%) posee un estilo educativo
inhibicionista. Son 10 docentes de ambito urbano que mantienen un estilo

sobreprotector (58.8%), y 7 docentes (32.4%) expresan el estilo educativo asertivo.
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Tabla 2.
Distribucidn de frecuencias y porcentajes de docentes segun inteligencia

emocional y ambito educativo

Ambito Debe mejorar Promedio Excelente Total
Educativo f % f % f % f %
|.E. José

Carlos 0 00% 17 100% O 0% 17 100%
Mariategui

(Rural)
LE. Romeritos ;5400 15 941% 0 0% 17 100%
(Urbano)

Total 1 2,9% 33 97,1% 0 0% 34 100%

Nota: Resultados de las pruebas psicoldgicas

Inteligencia emocional en docentes de ambito rural y
urbano

100%

I.E. Romeritos
50% Ay A Ubano)
o e I.E. José Carlos Mariategui
0% (Rural)
Debe mejorar Promedio Excelente

m |.E. José Carlos Mariategui m |.E. Romeritos
(Rural) (Urbano)

Figura 2. Distribucion porcentual de docentes segun inteligencia emocional y ambito

educativo.
Interpretacion:

Son 17 docentes de ambito rural (100%), con un nivel promedio de
inteligencia emocional. No se aprecia a ningun otro docente en los niveles debe
mejorar y excelente. Con respecto a los docentes de ambito urbano, la mayoria
mantiene un nivel de inteligencia emocional promedio, siendo 16 docentes (94.1%),
s6lo un docente se encuentra en un nivel que debe mejorar en inteligencia

emocional (5,9%) No se aprecia a ningun otro docente en el nivel excelente.

24



4.2 Pruebade normalidad de las variables de estudio
4.2.1 Pruebade normalidad poblacion rural

Ho: La variable Inteligencia emocional en docentes de la I.LE. José Carlos
Mariategui del distrito de Cachimayo, de la region Cusco - 2020 tiene distribucion

normal.

Ha: La variable Inteligencia emocional en docentes de la I.E. José Carlos
Mariategui del distrito de Cachimayo, de la region Cusco — 2020 no tiene

distribucion normal.

Tabla 3.

Prueba de normalidad de inteligencia emocional en ambito rural

Estadisticos de prueba Inteligencia Emocional
Shapiro-Wilk ,931
Sig. Asintética ,022

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

La prueba de normalidad indica un p valor de ,022 menor al alfa 0.05. Lo que
indica que existe evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipétesis alterna. Por lo tanto, se acepto la hipotesis alterna (Ha), que indica que la
variable Inteligencia emocional en docentes de la I.E. José Carlos Mariategui del
distrito de Cachimayo, de la region Cusco - 2020 no tiene distribucion normal.

Por lo tanto, se utilizaron pruebas no paramétricas para el analisis estadistico
correspondiente a la muestra de docentes de la I.LE. José Carlos Mariategui del
distrito de Cachimayo, de la region Cusco - 2020.
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4.2.2 Prueba de normalidad poblacion urbana

Ho: La variable Inteligencia emocional en docentes de la I.E. Romeritos del
distrito de Wanchagq, de la regiéon Cusco — 2020 tiene distribucién normal.

Ha: La variable Inteligencia emocional en docentes de la I.E. Romeritos del
distrito de Wéanchagq, de la regién Cusco — 2020 no tiene distribucion normal.

Tabla 4.
Prueba de normalidad de inteligencia emocional en @mbito urbano

Estadisticos de prueba Inteligencia Emocional
Shapiro-Wilk ,931
Sig. Asintotica ,022

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

La prueba de normalidad indica un p valor de ,022 menor al alfa .05. Lo que
indica que existe evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipotesis alterna. Por lo tanto, se acepto la hipotesis alterna (Ha), que indica que la
variable Inteligencia emocional en docentes de la I.E. Romeritos del distrito de

Wanchaq, de la regién Cusco — 2020 no tiene distribucion normal.

Por lo tanto, se utilizaron pruebas no paramétricas para el andlisis estadistico
correspondiente a la muestra de docentes de la I.E. Romeritos del distrito de

Wanchaq, de la regién Cusco — 2020.
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4.3 Contrastaciéon de hipotesis
4.3.1 Hipétesis general

Ho: No existe relacion entre estilos educativos e inteligencia emocional de
los docentes de ambito rural de las I.E. José Carlos Mariategui del distrito de
Cachimayo, y los docentes de ambito urbano de las I.E. Romeritos del distrito de

Wanchaq, de la regién Cusco — 2020.

Ha: Existe relacidn entre estilos educativos e inteligencia emocional de los
docentes de &mbito rural de las I.LE. José Carlos Mariategui del distrito de
Cachimayo, y los docentes de ambito urbano de las I.E. Romeritos del distrito de

Wanchaq, de la regién Cusco — 2020.

Tabla 5.

Prueba de Kruskal-Wallis entre las variables: estilos educativos e inteligencia

emocional
Estadisticos de prueba Inteligencia Emocional
H de Kruskal-Wallis 3,643
Sig. Asintética ,303

Variable de agrupacion: Ambito educativo

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

En cuanto a la asociacion entre la variable estilos educativos e inteligencia
emocional, la prueba H de Kruskal-Wallis muestra lo siguiente: con un nivel de
significancia, a = 0.05; la prueba de hipotesis arrojoé un p — valor de 0.303. Lo que

significa que no existe evidencia suficiente para aceptar la hipotesis alterna (Ha).

En conclusion, se acepto la hipotesis nula (Ho), que indica que no existe
relacion entre los estilos educativos y la inteligencia emocional de los docentes de
ambito rural de las I.LE. José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo, y los
docentes de ambito urbano de las I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de la

region Cusco — 2020.
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4.3.2 Hipotesis especificas

Ho: No existe relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional de
los docentes de las I.LE. José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo de la

region Cusco — 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional de los
docentes de las I.E. José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo de la region
Cusco — 2020.

Tabla 6.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo asertivo e inteligencia

emocional (dmbito rural)

Variable Rho de Spearman  Estilo Asertivo Intellggnma
Emocional
| | Coeficiente de 1,000 225
Estilo Asertivo correlacion
N 17 17
Inteligencia Coef'c'le”t.e, de 225 1,000
Emocional correlacion
N 17 17

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

En la tabla 6 se muestran los resultados al aplicar la prueba estadistica Rho
de Spearman para la correlacién de dos variables discretas. Se puede observar
que la relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional en los docentes
de ambito rural de la I.LE. José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo, de la
region Cusco, 2020; expresa una correlacion positiva débil, siendo el coeficiente de
correlaciéon de 0. 225. Este resultado indica que no existe evidencia suficiente para

aceptar la hipotesis alterna (Ha).

En conclusion, se acepto la hipotesis nula (Ho), que indica que no existe
relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional de los docentes de la I.E.

José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo, de la regiéon Cusco — 2020.
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Ho: No existe relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional de

los docentes de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchagq, de la region Cusco, 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional de los

docentes de las I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de la regiéon Cusco, 2020.

Tabla 7.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo asertivo e inteligencia

emocional (dmbito urbano)

Variable Rho de Spearman  Estilo Asertivo Intehggnma
Emocional
| | Coeficiente de 1,000 857+
Estilo Asertivo correlacion
N 17 17
Inteligencia Coef'c'le”t.‘? de 857+ 1,000
Emocional correlaciéon
N 17 17

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01
Nota: Resultados del software estadistico SPSS

Interpretacion:

La tabla 7 muestra los resultados al aplicar la prueba estadistica Rho de
Spearman para la correlacién de dos variables discretas. Se puede observar que la
relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional en los docentes de ambito
urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wéanchaq, de la regién Cusco, 2020;
mantienen una correlacién positiva fuerte, siendo el coeficiente de correlacion de
0.857. Debido a que se observa una relacion fuerte, se necesitdé confirmar si el

coeficiente de correlacién fue significativo.

Para este fin se realiz6 una prueba de hip6tesis para confirmar el grado de
significancia de la correlacion. Se asumio un nivel de significancia, a = 0.05, la
prueba de hipétesis arrojo un p — valor de 0,01. Por lo tanto, existe evidencia

suficiente para descartar la hipétesis nula (Ho).

En conclusion, se acepto la hipotesis alterna (Ha) que indica que existe
relacion entre el estilo asertivo y la inteligencia emocional de los docentes de ambito

urbano de las I.E. Romeritos del distrito de Wanchagq, de la region Cusco — 2020.
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Ho: No existe relacidon entre el estilo sobreprotector y la inteligencia
emocional de los docentes de la I.E. José Carlos Mariategui del distrito de

Cachimayo de la regién Cusco — 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo sobreprotector y la inteligencia emocional
de los docentes de la I.E. José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo de la

regiéon Cusco — 2020.

Tabla 8.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo sobreprotector e inteligencia

emocional (ambito rural)

Variable Rho de Spearman Estilo Intellgfancna
Sobreprotector Emocional
Estilo Coeficiente de 1,000 10,206
Sobreprotector correlacion
N 17 17
. . fici
Inteligencia Coe |C|ent.e' de -,206 1,000
Emocional correlacion
N 17 17

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

En la tabla 8 se muestran los resultados al aplicar la prueba estadistica Rho
de Spearman para la correlacion de dos variables discretas. Se puede observar
que la relacion entre el estilo educativo sobreprotector y la inteligencia emocional
en los docentes de ambito rural de la I.LE. José Carlos Mariategui del distrito de
Cachimayo, de la region Cusco, 2020; mantiene una correlacion negativa débil,
mostrando un coeficiente de correlacion de -0.206. Este resultado indica que no

existe evidencia suficiente para aceptar la hipotesis alterna (Ha).

En conclusion, se acepto la hipotesis nula (Ho), que indica que no existe
relacion entre el estilo educativo sobreprotector y la inteligencia emocional de los
docentes de ambito rural de la ILE. José Carlos Mariategui del distrito de

Cachimayo, de la regién Cusco — 2020.
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Ho: No existe relacidon entre el estilo sobreprotector y la inteligencia
emocional de los docentes de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq de la region
Cusco — 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo sobreprotector y la inteligencia emocional
de los docentes de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq de la regién Cusco —
2020.

Tabla 9.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo sobreprotector e inteligencia

emocional (dmbito urbano)

Variable Rho de Spearman Estilo IntellggnC|a
Sobreprotector Emocional
) fici
Estilo Coeficiente de 1,000 302
Sobreprotector correlacion
N 17 17
) . ficien
Inteligencia Coeficiente de 302 1,000
Emocional correlacion
N 17 17

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

En la tabla 9 se muestran los resultados al aplicar la prueba estadistica Rho
de Spearman para la correlacion de dos variables discretas. Se puede observar
que la relacion entre el estilo educativo sobreprotector y la inteligencia emocional
en los docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de
la region Cusco, 2020; mantiene una correlacién positiva débil, mostrando un
coeficiente de correlacion de 0.302. Este valor indica que no existe evidencia

suficiente para aceptar la hipotesis alterna (Ha).

En conclusion, se acepto la hipotesis nula (Ho), que indica que no existe
relacion entre el estilo educativo sobreprotector y la inteligencia emocional de los
docentes de ambito rural de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de la regién
Cusco — 2020.
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Ho: No existe relacion entre el estilo punitivo y la inteligencia emocional en
los docentes de ambito rural de la I.E. José Carlos Mariategui del distrito de

Cachimayo, de la regién Cusco, 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo punitivo y la inteligencia emocional en los
docentes de ambito rural de la ILLE. José Carlos Mariategui del distrito de

Cachimayo, de la regién Cusco, 2020.

Tabla 10.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo punitivo e inteligencia

emocional (ambito rural)

Variable Rho de Spearman  Estilo Punitivo Intellggnc:la
Emocional
o Coeficiente de 1,000 181
Estilo Punitivo correlacion
N 17 17
) . Coeficiente de
Inteligencia ., -,181 1,000
Emocional correlacion
N 17 17

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

En la tabla 10 se muestran los resultados al aplicar la prueba estadistica Rho
de Spearman para la correlacion de dos variables discretas. Se puede observar
que la relacion entre el estilo educativo punitivo y la inteligencia emocional en los
docentes de ambito rural de la I.LE. José Carlos Mariategui del distrito de
Cachimayo, de la regiéon Cusco, 2020; mantiene una correlacioén negativa muy débil,
mostrando un coeficiente de correlacion de -0. 181. Este resultado indica que no

existe evidencia suficiente para aceptar la hipotesis alterna (Ha).

En conclusion, se aceptd la hipétesis nula (Ho) que indica que no existe
relacion entre el estilo educativo punitivo y la inteligencia emocional de los docentes
de ambito rural de la I.E. José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo, de la

region Cusco — 2020.
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Ho: No existe relacion entre el estilo punitivo y la inteligencia emocional en
los docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de la

region Cusco, 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo punitivo y la inteligencia emocional en los
docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de la

region Cusco, 2020.

Tabla 11.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo punitivo e inteligencia

emocional (ambito urbano)

Variable Rho de Spearman  Estilo Punitivo Intellgfancna
Emocional
o Coeficiente de 1,000 439
Estilo Punitivo correlacion
N 17 17
. . ficien
Inteligencia Coeficiente de 439 1,000
Emocional correlacion
N 17 17

Nota: Resultados del software estadistico SPSS
Interpretacion:

En la tabla 11 se muestran los resultados al aplicar la prueba estadistica Rho
de Spearman para la correlacion de dos variables discretas. Se puede observar
que la relacion entre el estilo educativo punitivo y la inteligencia emocional en los
docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wéanchagq, de la
region Cusco, 2020; mantiene una correlacion negativa débil, mostrando un
coeficiente de correlaciéon de -0. 439. Este resultado indica que no existe evidencia

suficiente para aceptar la hip6tesis alterna (Ha).

En conclusion, se aceptd la hipétesis nula (Ho) que indica que no existe
relacion entre el estilo educativo punitivo y la inteligencia emocional de los docentes
de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchagq, de la region Cusco
—2020.
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Ho: No existe relacion entre el estilo inhibicionista y la inteligencia emocional
en los docentes de ambito rural de la I.E. José Carlos Mariategui del distrito de

Cachimayo, de la regién Cusco, 2020.

Ha: Existe relacidn entre el estilo inhibicionista y la inteligencia emocional en
los docentes de ambito rural de la I.E. José Carlos Mariategui del distrito de

Cachimayo, de la regién Cusco, 2020.

Tabla 12.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo inhibicionista e inteligencia

emocional (ambito rural)

Variable Rho de Spearman Estilo Inteligencia
Inhibicionista Emocional
Coeficiente de -
Estilo Inhibicionista correlaciéon 1,000 -,508
N 17 17
Inteligencia Coeficiente de - 508+ 1,000
Emocional correlacion
N 17 17

** La correlacion es significativa en el nivel 0,05
Nota: Resultados del software estadistico SPSS

Interpretacion:

La tabla 12 muestra los resultados al aplicar la prueba estadistica Rho de
Spearman para variables discretas. Se pudo observar que la relacion del estilo
inhibicionista y la inteligencia emocional en los docentes de ambito rural de la I.E.
José Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo, de la regién Cusco, 2020; es
negativa moderada de -0.508. Debido a la relacion moderada, se necesité confirmar

si el coeficiente de correlacion fue significativo.

Se realiz6 una prueba de hipétesis para confirmar el grado de significancia
de la correlacion. Se asumi6 un nivel de significancia, a = 0.05; y se obtuvo un p —
valor de 0,05. Por lo tanto, existe evidencia suficiente para descartar la hipotesis

nula (Ho).

En conclusién, se acept6 la hipotesis alterna (Ha) que indica que existe
relacion entre el estilo educativo inhibicionista y la inteligencia emocional de los
docentes de ambito rural de la ILE. José Carlos Mariategui del distrito de

Cachimayo, de la regién Cusco — 2020.
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Ho: No existe relacion entre el estilo inhibicionista y la inteligencia emocional
en los docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de

la region Cusco, 2020.

Ha: Existe relacidn entre el estilo inhibicionista y la inteligencia emocional en
los docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaq, de la

region Cusco, 2020.

Tabla 13.
Prueba Rho de Spearman entre las variables: estilo inhibicionista e inteligencia

emocional (dmbito urbano)

Variable Rho de Spearman .E_st.|lo. Intellg_enua
Inhibicionista Emocional
Coeficiente de
. S ., 1, 797
Estilo Inhibicionista correlacion 000 9
N 17 17
) . ficien
Inteligencia Coeficiente de 797% 1,000
Emocional correlacion
N 17 17

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01
Nota: Resultados del software estadistico SPSS

Interpretacion:

La tabla 13 muestra los resultados de aplicar la prueba estadistica Rho de
Spearman para variables discretas. Se pudo observar que la relacion entre el estilo
inhibicionista y la inteligencia emocional en los docentes de ambito urbano de la
I.E. Romeritos del distrito de Wéanchaq, de la regién Cusco, 2020; es positiva
significativa, con un valor de 0.797. Debido a este resultado se necesitdé confirmar

si el coeficiente de correlacion fue significativo.

Se realiz6 una prueba de hipotesis para confirmar el grado de significancia
de la correlacion. Se asumi6 un nivel de significancia, a = 0.05; y se obtuvo un p —

valor de 0,01. Por lo tanto, se decidié descartar la hipotesis nula (Ho).

En conclusion, se acepto la hipotesis alterna (Ha) que indica que existe
relacion entre el estilo educativo inhibicionista y la inteligencia emocional de los
docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del distrito de Wanchaqg, de la

region Cusco — 2020.
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V. DISCUSION

Los resultados descriptivos fueron analizados a través de tablas de
contingencia, sus resultados comparando estilos educativos entre ambito rural y
urbano mostraron indicios de diferencia. Por una parte, las frecuencias relacionadas
a estilos educativos y ambito educativo rural mostraron que los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui mantienen estilos educativos de sobreproteccion y estilos
educativos de punicion, caracterizados estos dos por la proteccion excesiva o el
castigo excesivo respectivamente. Por otra parte, las frecuencias relacionadas a
estilos educativos y ambito educativo urbano mostraron que los docentes de la I.E.
Romeritos muestran mayor sobreproteccion sobre sus alumnos, evitando el castigo

o el desinterés (estilo inhibicionista) sobre sus estudiantes.

Estas diferencias relacionadas a los distintos estilos educativos entre ambito
rural y ambito urbano, podrian deberse mayormente los problemas de segregacion
gue existe en la educacion peruana hacia el ambito rural (Guadalupe et. al, 2017).
Comprendiendo que los estilos docentes en el &mbito rural o bien sobreprotegen a
sus alumnos o bien los castigan demasiado. Se observa que ambos estilos son
contrarios, sin embargo, ambos se presentan en el ambito rural, esta diferencia
podria deberse a factores desconocidos que no pudieron estudiarse en el presente
estudio. El estilo que caracteriza a los docentes de la I.E. Romeritos, indica que
existe sobreproteccion en este &mbito educativo, lo que no es conveniente porque
perjudica el desarrollo de los estudiantes al no poder experimentar lo suficiente, y

ser impedidos de desenvolverse con normalidad.

Se pudo constatar que, para el ambito rural, en el caso de la |. E. “José Carlos
Mariategui” del distrito de Cachimayo, no existe relacién entre el estilo asertivo y la
inteligencia emocional de los docentes que aqui laboran. Sin embargo, en el caso
urbano, en la |.E. “Romeritos” del distrito de Wanchagq, los resultados muestran que
existe relacion entre un estilo educativo asertivo y la inteligencia emocional de los

docentes muestran de esta institucion.

Este resultado coincide con lo descrito por (Guadalupe et. al, 2017), quien
resalta que una de las problematicas de la educacion peruana es su segregacion

hacia los sectores rurales. Se entiende que un estilo educativo asertivo es aquel
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gue demuestra reglas claras entorno al ambiente educativo, sin embargo, también
toma en cuenta la opinion y punto de vista de los propios estudiantes,
experimentando estos apoyo y afecto durante el proceso de aprendizaje (Magaz y
Garcia, 2011).

En el ambito rural, siendo el caso de la I. E. “José Carlos Mariategui” del
distrito de Cachimayo, se pudo constatar que no existe relacion entre el estilo
educativo sobreprotector y la inteligencia emocional en los docentes de esta
institucion. Asi mismo, para el caso urbano de la |.E. “Romeritos” del distrito de
Wanchaq, tampoco existe relacion entre un estilo educativo sobreprotector y la

inteligencia emocional en los docentes.

En el ambito rural, siendo el caso de la I. E. “José Carlos Mariategui” del
distrito de Cachimayo, se pudo constatar que no existe relacién entre el estilo
educativo punitivo y la inteligencia emocional en los docentes de esta institucion.
Asi mismo, para el caso urbano de la |.E. “Romeritos” del distrito de Wanchaq,
tampoco existe relacion entre un estilo educativo punitivo y la inteligencia emocional

en los docentes.

En el ambito rural, siendo el caso de la I. E. “José Carlos Mariategui” del
distrito de Cachimayo, se pudo constatar que existe relacién entre el estilo
educativo inhibicionista y la inteligencia emocional en los docentes de esta
institucion. Asi mismo, para el caso urbano de la I.E. “Romeritos” del distrito de
Wanchagq, también existe relacion positiva entre un estilo educativo inhibicionista y

la inteligencia emocional en los docentes.

Ambos casos muestran asociacion en sus calificaciones, sin embargo, en el
caso de docentes de ambito rural la asociacion es negativa, esto quiere decir que
a mayor educacion inhibicionista por parte de los docentes, menor inteligencia
emocional por parte de estos. Pero para el caso urbano la asociacion es positiva,
esto quiere decir que a mayor educacion inhibicionista caracterizada por una gran
despreocupacion por parte de los docentes, mayor inteligencia emocional de estos.
El primer caso tendria bastante sentido debido a que la poca empatia o desinterées
(inhibicién), podria indicar poca inteligencia emocional (Magaz y Garcia, 2011). Una

posible explicacion de este hallazgo se encuentra en las diferencias entre la
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educacion rural y la urbana, aun asi, se necesitarian identificar cuales son los

factores que explican esta diferencia.

Con respecto a la relacion entre los estilos educativos y la inteligencia
emocional de los docentes de ambito rural de la I.E. José Carlos Mariategui del
distrito de Cachimayo, y los docentes de ambito urbano de la I.E. Romeritos del
distrito de Wanchaq, de la regién Cusco — 2020. Se encontré que en general no
existe relacién entre los estilos educativos y la inteligencia emocional de los

docentes de ambito rural y urbano de estas dos I.E. de la regién Cusco.

En cuanto a lo sugerido por Zurita-Ortega et. al. (2019) en base a sus
resultados, se puede afirmar que los docentes de las instituciones educativas José
Carlos Mariategui del distrito de Cachimayo, y Romeritos del distrito de Wanchaq
de la region Cusco — 2020 necesitan desarrollar una comprension y gestion
efectivas de las emociones propias y de los estudiantes. Esto debido a que
docentes, tanto de ambito rural como urbano, muestran niveles con un sesgo
promedio bajo de inteligencia emocional en general. Y aunque la mayoria de
docentes calificaron en una categoria promedio, cabe resaltar que cuando se
analizé el puntaje directo de la prueba de inteligencia emocional, esta muestra una
clara acumulacién desde un punto medio de esta variable hacia los puntos mas

bajos.

Yildizbas (2017) por su parte, mostro que no existe relacion general entre la
inteligencia emocional de los docentes y las dimensiones de liderazgo. Lo mismo
se puede evidenciar en los resultados de la presente investigacion. Sin embargo,
de la misma forma que Yildizbas (2017) sefala, se puede ver que la inteligencia
emocional muestra asociacién con dimensiones especificas del liderazgo, y lo
mismo se verificd en el presente estudio, comprobando que la variable inteligencia
emocional muestra asociacion con los estilos educativos inhibicionista para ambos
ambitos educativos y también entre estilo asertivo e inteligencia emocional en el

caso urbano.

Dilekli & Tezci (2016) por otro lado, muestra que un estilo facilitador muestra
una asociacion significativa entre el estilo educativo facilitador y las habilidades de

pensamiento de los profesores. Este resultado concuerda con la asociacion entre
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estilo educativo inhibicionista, el cual muestra caracteristicas facilitadoras e incluso
permisivas y de despreocupacion, con la inteligencia emocional. Aun asi, esta
similitud se debe estudiar con mayor profundidad debido a que las dimensiones del
modelo de estilos educativos usados por Dilekli & Tezci (2016) son diferentes.

Ghanizadeh & Jahedizadeh (2016) encontraron que la creatividad se
encuentra asociada con un estilo educativo facilitador o delegador. Comparando
este resultado con el presente trabajo, se podria postular que los docentes de
ambito urbano, quienes presentan estilos de sobreproteccién y asertividad,
mostrarian ciertas caracteristicas de creatividad. Aun asi, esta afirmacion
necesitaria ser comprobada, pero también necesita ser mas aclarada ya que el
modelo de estilos educativos utilizado por Ghanizadeh & Jahedizadeh (2016),

maneja distintas dimensiones.

Por otro lado, Given & Yilmaz (2015) encontraron que un estilo de
ensefianza experto se asocia con la antigiiedad del docente. En el presente estudio
el estilo experto del modelo utilizado por Given & Yilmaz (2015) comparte algunas
caracteristicas con el estilo asertivo, manejado sobre todo por docentes de ambito
urbano. De la misma forma que se compard en anteriores parrafos, es necesario
realizar mayores estudios para poder utilizar convenientemente los resultados de

investigaciones realizadas con este otro modelo de estilos educativos.

En cuanto a los estudios realizados en el plano nacional, Talledo (2019)
encontré que la mayoria de docentes muestran poca autoconciencia y que el nivel
de inteligencia emocional se reduce a la par de un menor nivel de habilidades
sociales. Este resultado se parece a la relacion positiva encontrada entre un estilo
inhibicionista e inteligencia emocional encontrado en los docentes de &mbito

urbano.

Por otra parte, Farceque (2019) indica que existe relacidn entre estilos
educativos e inteligencia emocional en docentes de la ciudad de Juliaca. Los
resultados del presente estudio muestran que esta relacién no existe, o existe sélo
en algunos casos. Zarate (2018) también encontrd asociacion, pero esta vez entre
la inteligencia emocional y el desempefio docente. Debido a lo indicado por
(Guadalupe et. al, 2017), se podria postular que existe un mejor desempefio en
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docenes de ambito urbano, lo que explicaria este resultado y las asociaciones

encontradas en el presente estudio.

Quispe (2017) sin embargo, encontré6 que los estilos de educacion y la
inteligencia emocional se encuentran relacionados con el desempefio docente.
Siendo asi, y como se comentd anteriormente que los puntajes directos de
inteligencia emocional muestran tendencias medias bajas en las |.E. José Carlos
Mariategui del distrito de Cachimayo, y Romeritos del distrito de Wanchaq de la
region Cusco, se podria inferir que posiblemente muestren también un bajo
desempeiio. Por dltimo, Segura (2016) indica que existe relacion entre estilos
educativos sobreprotector o punitivo con la inteligencia emocional. Este resultado
es idéntico al mostrado por docentes de ambito rural del presente estudio.

En cuanto a la fortaleza de los resultados, gracias a la metodologia utilizada
para el presente estudio, se pudieron conocer ciertas diferencias entre los docentes
de ambito rural y urbano, esto se debid a la comparaciéon realizada entre
asociaciones independientes en la muestra de docentes de ambito rural por un lado

y ambito urbano por otro.

Asi mismo, gracias a la comparacion entre estilos educativos e inteligencia
emocional, tanto para docentes de ambito rural como de ambito urbano, se pudo
mostrar un mejor acercamiento de como se manifiesta el proceso educativo segun

ambito de ensefanza.

En cuanto a las debilidades, esta se alza al momento de querer extrapolar
los presentes resultados sobre todas las instituciones educativas de la region
Cusco. Esto se debe a que la poblacion seleccionada es bastante pequefia, pues
s6lo ocupa la cantidad de docentes de una institucion educativa de un distrito rural,
y otra institucion educativa de un distrito urbano. Esta falencia se puede resolver
realizando investigaciones similares, pero sobre otras instituciones educativas con
el objetivo de lograr una representatividad sobre los docentes que laboran en toda

la regién del Cusco.

En un inicio se menciond que el aporte social del presente estudio se basa
en los resultados y conocimiento adquirido pues estos mismos favoreceran a las

comunidades educativas de &mbito rural, las cuales podran conocer las habilidades
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de los profesores de ambitos geograficos rurales lo que posibilitara una mejor
ensefianza, siendo los mas favorecidos los estudiantes que no necesariamente

vivan en la ciudad o en entornos mas urbanizados.

Con respecto a la relevancia en el contexto cientifico, esta investigacion
resulta importante ya que evidencié diferencias importantes en torno a las

habilidades no cognitivas de los profesores de ambito rural y urbano.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

VI. CONCLUSIONES

En el caso del objetivo general, se concluydé que no existe
relacion entre los estilos educativos y la inteligencia emocional
de los docentes de las |.E. “José Carlos Mariategui” del distrito
de Cachimayo, y “Romeritos” del distrito de Wanchaq de la

region Cusco — 2020.

En cuanto al primer objetivo especifico, se concluyé que no
existe relacion entre el estilo educativo asertivo y la inteligencia
emocional en los docentes de la |.E. “José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo. Por el contrario, en el caso de la |.E.
“‘Romeritos” del distrito de Wanchaq, se concluy6 que si existe
relacion entre un estilo educativo asertivo y la inteligencia

emocional en los docentes.

Para el caso del segundo objetivo especifico, en el ambito rural,
siendo el caso de la I. E. “José Carlos Mariategui” del distrito
de Cachimayo, se concluyé que no existe relacién entre el
estilo educativo sobreprotector y la inteligencia emocional en
los docentes de esta institucion. Asi mismo, para el caso
urbano de la |LLE. “Romeritos” del distrito de Wanchaq, se
concluy6 que tampoco existe relacién entre un estilo educativo

sobreprotector y la inteligencia emocional en los docentes.

Para el caso del tercer objetivo especifico, en el ambito rural,
siendo el caso de la I. E. “José Carlos Mariategui” del distrito
de Cachimayo, se concluyé que no existe relacién entre el

estilo educativo punitivo y la inteligencia emocional en los
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Quinta:

Sexta:

docentes de esta institucion. Asi mismo, para el caso urbano
de la |.E. “Romeritos” del distrito de Wanchagq, se concluyo que
tampoco existe relacion entre un estilo educativo punitivo y la

inteligencia emocional en los docentes.

Con respecto al cuarto objetivo especifico, en el ambito rural,
siendo el caso de la I. E. “José Carlos Mariategui” del distrito
de Cachimayo, se concluyé que si existe relacion negativa
entre el estilo educativo inhibicionista y la inteligencia
emocional en los docentes de esta institucion. Asi mismo, para
el caso urbano de la I.E. “Romeritos” del distrito de Wanchaq,
se concluyé que también existe relacion positiva entre un estilo
educativo inhibicionista y la inteligencia emocional en los

docentes.

Desde un punto de vista descriptivo, se concluyé que los
docentes de ambito rural de la I. E. “José Carlos Mariategui” del
distrito de Cachimayo, mantienen estilos educativos de
sobreproteccién y estilos educativos de punicion. Por otra
parte, los docentes urbanos de la |.E. “Romeritos” del distrito

de Wanchaqg muestran estilos de sobreproteccion.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los investigadores en psicologia educativa o
areas relacionadas a los procesos educativos, seguir
profundizando en los factores de la inteligencia emocional en el

aula, tanto en ambitos rurales como urbanos.

Se encontr6 que en ambas instituciones el estilo educativo
asertivo no es el mas preponderante, lo cual es un dato a
considerar puesto que de los 4 estilos educativos este estilo es
el que posibilita un aprendizaje més adecuado. Por lo tanto, se
sugiere a los directivos de la Institucién Educativa I. E. “José
Carlos Mariategui” y de la LE. “Romeritos” desarrollar
capacitaciones tomando en cuenta cada una de las
dimensiones de la inteligencia emocional, para mejorar las
capacidades asertivas de los docentes y asi desarrollar este

estilo de ensefianza en la mayoria de estos.

Se sugiere a los directivos de la Institucion Educativa I. E.
“‘Romeritos” desarrollar capacitaciones para transformar sus
estilos educativos caracterizados por la sobreproteccion. Ya
gue este estilo no es el mas adecuado en el proceso de

aprendizaje.

Se sugiere a los directivos de la Institucién Educativa l. E. “José
Carlos Mariategui” transformar los estilos educativos de sus
docentes debido a que estos estan caracterizados por la
punicién y el castigo. Siendo este estilo inadecuado en el

proceso de aprendizaje.
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Quinto:

Sexto:

Se descubrid relacion negativa en el caso rural y relacion
positiva en el caso urbano entre el inhibicionismo y la
inteligencia emocional. Es por esto que se sugiere a los
investigadores estudiosos de los aspectos no cognitivos de los
procesos de aprendizaje profundizar en esta diferencia para

poder comprender sus causas.

Se sugiere a los directivos de la Institucion Educativa I. E. “José
Carlos Mariategui” del distrito de Cachimayo, desarrollar
talleres para mejorar el nivel de inteligencia emocional de sus
docentes, esto debido a los niveles en su mayoria promedio por
parte de estos. Por otra parte, también cabe destacar que el
estilo educativo que caracteriza a sus docentes es el punitivo,
por lo que se recomienda desarrollar otros métodos y estilos de
ensefianza. Se recomienda a los directivos de la I.E.
“‘Romeritos” del distrito de Wanchaq implementar talleres para
desarrollar inteligencia emocional por parte de los docentes de
su institucion, esto debido a los resultados de nivel medio en
esta variable. Asi mismo, también es necesario desarrollar
nuevos estilos educativos en la mayoria de los docentes de la
institucion, ya que debido a su estilo sobreprotector se podria
estar limitando un normal proceso de aprendizaje del

estudiante.
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Anexo 3. Matriz de operacionalizacion de variables

Definicién

Definicién

Variable 1: Estilos educativos

Escala de

: Dimensiones Indicadores ftems . Categorias
conceptual operacional medicion
e Comprension
o T_oleranC|a 2.8 13
e Libertad - 52 o o
. _ . bilidad 17, 22, 25, D!cotomlca.
Los estilos Los estilos ® Asertivo responsal 28,30, 32, Si-No
educativos se educativos se * Funmonglldad 33, 42, 47
refieren al pueden medir a * Ecqnqmla
conjunto de través del Perfil de * Optimismo Mayores
ideas, creencias, Estilos Educativos 15 7 10 puntajes en
valore§, .actltudes - P.EE, elaborado y « Sobreprotect ¢ Hiperresponsabilid 1216, 18, Dicotémica: _dimensién_
y habitos de validado por ad , indican estilo
. . or e, 20, 24,26, Si-No '
comportamiento  Magaz y Garcia e Culpabilizacion 29 36 educativo:
que padres y (2011). La prueba ’ ¢ Asertivo
profesores consta de 48 items « Exigencia « Sobreprotect
mantienen  con o indicadores, « Intolerancia 3,9, 14, S or
r%spectg da la ggrupaQOS en L4 e Punitivo e Incomprension ég gg ié gil(iolilc())mlca. e Punitivo
educacion de sus —dimensiones. =~ La e Desagradecimient 44’ 461 48’ e Inhibicionista
hijos y escala de medicion o ) 40,
estudiantes para esta prueba
(Magaz & Garcia, es de tipo nominal
2011). dicotomica. - 4, 6,11,
« Inhibicionista  mimbr - 0¢ 15,21, 27, Dicotomica
D loabilizacis 34,37,39, Si-No
* Desculpabilizacion 41" 45" 45
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Variable 1: Inteligencia emocional

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
conceptual operacional medicion rangos
e Comprension de si
La mismo
inteligencia e Intrapersonal  Asertividad g’sl7é§1’43’
o . emocional se * Autoconcepto '
La inteligencia d di e Autorrealizacion
emocional se Puede medar a e Independencia
refiere al conjunto traves del E pt'
i e Empatia
de habilidades "veano - Reladiones 2,510,14,2
Emocional BarOn 0.24 Ordinal tino
queé posee una i interpersonales b . P
EQ-i, el cual consta ® Interpersonal interp
persona en las d ’60 it . Responsabilidad 36,41,45,5 Likert
diferentes areas . %. q lems 0 social 1,55, 59 Debe mejorar
de su vida, las 'ccadores, . e Muyrara g0 -120
cuales influyen en agrupados en 5 * Solucion de 12, 16, 22 vez
y componentes 0 problemas oS

la capacidad para  Adaptabilida 25,30,34, e Raravez Ppromedio

dimensiones. El e Prueba de la

adaptarse Y instrumento fue d realidad 38,44, 48, A 121-181
enfrentar las e 57 menudo
resiones del creado por Reuven e Flexibilidad oM

joher BarOn (1997). La  Tolerancia al Uya — Excelente 182
medio en el que : _ , 3,11,54,6,15, menudo — 240

prueba tiene una o Manejo de estrés ,11,94,0,19,
se desarrolla : ] 21,26,35,39
(Bar-On R. escala ordinal a  gstrés e Control de 46.49. 58
2016) traves de una impulsos U

' escala de tipo 1,4,9,13,19
Likert de 4 niveles.
sSstadode ., Felicidad o 0
general e Optimismo 7.50,
56,60,37
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Anexo 4. Instrumentos de recoleccién de datos

a. Instrumento para medir estilos educativos

Ficha técnica del instrumento para medir la ESTILO EDUCATIVOS

Nombre: Perfil de Estilos Educativos, PEE

PEE-a (profesores) Perfil de Actitudes Educativas

Autores: Angela Magaz Lago E. Manuel Garcia Pérez

Adaptacién: Este instrumento cuenta con una validez en el Peru realizado por
Segura (2016)

Administracion: Individual o Colectiva

Duracién: Variable (10 a 15 minutos)

Finalidad: Valorar de manera cuantitativa y cualitativa bien las actitudes y valores
ante la educacion de hijos o alumnos, bien, los habitos educativos de padres o
maestros

Variables que Evalla:

PEE-i: Perfil de Habitos Educativos:

Habitos de Sobreproteccion

Habitos de Inhibicién

Habitos de Punicion

Habitos de Asercion

PEE-a, Perfil de Actitudes Educativas:
Actitudes, Valores de Sobreproteccion
Actitudes, Valores de Inhibicion
Actitudes, Valores de Punicion

Actitudes, Valores de Asercion
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A continuacion, leera algunas afirmaciones sobre cOmo piensan, sienten o actuan

los profesores con relacion a sus ESTUDIANTES.

Lea con atencion y cuidado cada una de ellas.

En cada frase, si esta de acuerdo con lo que en ella se dice, ponga una equis -

X- en la columna correspondiente al Si vy, si no estd de acuerdo con tal

afirmacion, péngala en la columna correspondiente al NO.

Si no esta muy seguro/a de contestar Sl o NO, sefale la opcidon que mas se

aproxime a lo que usted piensa en la actualidad.
Por favor, CONTESTE A TODAS LAS FRASES.

No emplee demasiado tiempo en cada una de las afirmaciones. Tenga en

cuenta que no hay respuestas BUENAS ni MALAS.

N° AFIRMACION Sl | NO

1 Los profesores/as tenemos la obligacion de educar a nuestros estudiantes
evitandoles cualquier tipo de malestar o incomodidad

> Para que mis estudiantes progresen en la vida tengo que ensefarles y luego
permitirles que practiquen lo que han aprendido

3 La clave para educar bien a los estudiantes consiste, esencialmente, en
castigarlos cada vez que se porten mal

4 Me molesta que cada uno de mis estudiantes me pida ayuda para hacer algo;
creo que deberia intentar hacerlo solo/a

5 Me pongo nervioso/a cuando veo que alguno de mis estudiantes quiere hacer
algo sin mi ayuda o supervision
Los estudiantes saben cuidarse solos; los profesores/as no tenemos por qué

6 | estar constantemente preocupandonos por ellos

7 Frecuentemente estoy preocupado/a por la posibilidad de que mis estudiantes
sufran algun dafio

8 Me agrada que mis estudiantes tengan iniciativa para hacer cosas, aunque
cometan errores

9 Los profesores/as debemos exigir a nuestros estudiantes que, en cualquier
ocasion, hagan las cosas lo mejor posible

10 Me siento mal cuando alguno de mis estudiantes rechaza mi ayuda para hacer
algo

11 Creo que los profesores/as tenemos que dejar a los estudiantes “a su aire”,
para que aprendan por su cuenta

12 Me angustio cuando pienso que, tal vez, no esté educando bien a mis
estudiantes

13 | Me agrada ensefiar a mis estudiantes cosas nuevas

14 Para que los estudiantes maduren y se hagan responsables se les debe

castigar por su mala conducta
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La educacion de los estudiantes puede llevarse a cabo perfectamente sin

15 recompensas ni castigos

16 | Cuando alguno de mis estudiantes tiene un accidente, me asusto mucho

17 En mi qpini()n, es normal que mis estudiantes cometan errores mientras estan
aprendiendo

18 N_oto tensién o nerviosismo cuando alguno de mis estudiantes esta fuera de mi
vista

19 Pienso que los estudiantes no se merecen premios o elogios por comportarse
como deben

20 Me preocupo mucr_]o, cuando pienso que algin dia mis estudiantes tendran
que cuidar de si mismos

21 Cuando alguno de mis estudiantes tie,ne un accidente, lo primero que pienso
es gque no es grave y que se le pasara pronto

22 Los profesores/as tenemos Ig obliga_ci_én de ensefiar poco a poco a nuestros
estudiantes a tomar sus propias decisiones

23 . . - .
Lo mejor es que los estudiantes aprendan por los dafios que sufren en su vida

24 Los profesores_/as somos responsables de todo lo malo que les pueda ocurrir a
nuestros estudiantes

o5 Cuando mis estudiantes aprenden algo nuevo, compruebo que es correcto y
adecuado para ellos

26 | Me gustaria ayudar a mis estudiantes en todo

27 Creo que la vida es la r_nejor escuela,.sin gue sea necesario estar dando
constantemente consejos a los estudiantes

o8 Piensp que Io§ profesores/as debemos supervisar el desarrollo de nuestros
estudiantes, sin angustiarnos

29 Me signto mal, _cuando pienso en todas las contrariedades que mis estudiantes
tendran en la vida

30 Los profesores_/as no podemos evitar todos los dafios que les puedan ocurrir a
nuestros estudiantes

31 Me irrito, cuando veo que aIgL_mo de mis estudiantes no hace las cosas
exactamente como yo le he dicho que las haga

32 C_uando alguno de mis estudiantes tiene un accidente, compruebo su estado,
sin preocuparme en exceso

33 Por lo general, cuando alguno de mis estudiantes hace a]go mal y sufre por
ello, procuro consolarlo/a y ayudarle a ver en qué se equivoco

34 ITos profesores/as deben dej_ar_ que sus estudiantes se desarrollen, sin
limitarles con normas o prohibiciones

35 Cuando a alguno de mis estL_Jdi_antes le pasa algo desagradable por no
haberme hecho caso, le recrimino por ello

36 Par_a gue los estudiantes progresen, los profesores/as tenemos que ayudarles
casi constantemente

37 Los prqfesores/as debemos llevar una viQa normal, sin preocuparnos
demasiado por el desarrollo de los estudiantes

38 | Los castigos ensefian a los estudiantes a respetar a los profesores/as

39 Los profesores_/as no tenemos la culpa de las cosas que les puedan ocurrir a
nuestros estudiantes

40 Los profeso_res/as tienen la obligaci(’)n de establecer normas severas de
comportamiento para sus estudiantes

41 | Cuando los estudiantes se quejan por algo, la mayoria de las veces exageran

42 Cuando veo que alguno de mis estudiantes va a cometer un error, por lo
general, le dejo que lo haga para que aprenda

43 Creo que mis estudiantes pueden aprender a cuidar de si mismos por su
cuenta

44 Los profesores/as tenemos que utilizar frecuentemente los castigos para

prevenir problemas futuros
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Me pongo nervioso/a, cuando oigo a alguien que dice que los profesores/as

45 debemos ayudar a los estudiantes a resolver sus problemas

46 L_o_s profesores/as deben ensefiar a sus estudiantes que la vida estéa llena de
dificultades contra las que hay que luchar

47 Los profesores/a}s deben ensefar al estudiante todo lo que necesita saber
para cuidar de si

48 Cuando un estudiante tiene una enfermedad, hay que atenderle

adecuadamente, pero seguir castigandole si se porta mal

GRACIAS POR SU COLABORACION
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b. Instrumento para medir inteligencia emocional

Ficha técnica del instrumento para medir la inteligencia emocional

Nombre original : EQ-I; BarOn Emocional
Quotient Inventory. Autor : Reuven BarOn
Procedencia : Toronto - Canada.

Adaptacion peruana: Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares

Administraciéon . Individual o

colectiva.

Duracién : Sin limite de tiempo. Aproximadamente de 20 a 30
minutos.

Aplicacién : Sujetos de 16 y mas. Nivel lector de 5°

grado de secundaria. Puntuacion: Calificacion manual o computarizada
Tipificacién : Baremos peruanos

Descripcion . El cuestionario EQ-I BarOn contiene 60 items con
opciones de respuesta de tipo Likert de cuatro puntos (1= muy rara vez y 4= muy
a menudo) y da como resultado una Unica puntuacién para la inteligencia
emocional. Se evallan cinco componentes: Componente intrapersonal,
componente interpersonal, componente adaptabilidad, componente manejo de
estrés, componente estado de animo en general.

Niveles y rangos para la variable inteligencia emocional

Niveles Rango

Debe mejorar 60 -120
Promedio 121 -181
Excelente 182 -240
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Institucion Educativa:

Nivel:

Ubicacion:

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE
Adaptacion Ugarriza y Pajares (2005)

OBJETIVO: El presente inventario tiene como objetivo determinar el nivel
de desarrollo de la Inteligencia Emocional en los docentes de la institucion
educativa.

INSTRUCCIONES

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles

respuestas:

1. MUY RARA VEZ
2. RARA VEZ
3. AMENUDO
4. MUY A MENUDO

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DELTIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, sélo UNA respuesta por cada oracion y
coloca un ASPA sobre el nimero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo,
si tu respuesta es “RARA VEZ”, haz un ASPA sobre el numero 2 en la misma
linea de la oracion. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas.

Por favor haz un ASPA en la respuesta de cada oracion.

Muy A Muy 4
rara F\elaerza menujmenu
vez do | do
01 | Me gusta divertirme. 1 2 3 4
02 S_oy muy bueno (a) para comprender como la gente se 1 2 3 4
siente.
03 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto. 1 2 3 4
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04 | Soy feliz. 1 2 3 4
05 | Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
06 | Me es dificil controlar mi célera. 1 2 3 4
07 | Es facil decirle a la gente como me siento. 1 2 3 4
08 | Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
09 | Me siento seguro (a) de mi mismo (a). 1 2 3 4
10 | Sé como se sienten las personas. 1 2 3 4
11 | Sé cédmo mantenerme tranquilo (a). 1 2 3 4
12 Intgnto usar diferentes formas de responder las preguntas 1 2 3 4
dificiles.
13 | Pienso que las cosas que hago salen bien. 1 2 3 4
14 | Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
15 | Me molesto demasiado de cualquier cosa. 1 2 3 4
16 | Es facil para mi comprender las cosas nuevas. 1 2 3 4
17 | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 1 2 3 4
18 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
19 | Espero lo mejor. 1 2 3 4
20 | Tener amigos es importante. 1 2 3 4
21 | Peleo con la gente. 1 2 3 4
22 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
23 | Me agrada sonreir. 1 2 3 4
24 | Intento no herir los sentimientos de las personas. 1 2 3 4
25 | No me doy por vencido (a) ante un problema hasta que lo 1 2 3 4
resuelvo.
26 | Tengo mal genio. 1 2 3 4
27 | Nada me molesta. 1 2 3 4
28 | Esdificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos. 1 2 3 4
29 | Sé que las cosas saldran bien. 1 2 3 4
30 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 1 2 3 4
31 | Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4
32 | Sé cémo divertirme. 1 2 3 4
33 | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
34 | Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta 1 2 3 4
dificil, cuando yo quiero.
35 | Me molesto facilmente. 1 2 3 4
36 | Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
37 | No me siento muy feliz. 1 2 3 4
38 | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los 1 2 3 4
problemas.
39 | Demoro en molestarme. 1 2 3 4
40 | Me siento bien conmigo mismo (a). 1 2 3 4
41 | Hago amigos facilmente. 1 2 3 4
42 | Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
43 | Para mi es facil decirles a las personas cémo me siento. 1 2 3 4
44 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en 1 2 3 4
muchas soluciones.
45 | Me sient_o r_nal cuando las personas son heridas en 1 2 3 4
sus sentimientos.
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46 | Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento 1 2 3 4
molesto (a) por mucho tiempo.
47 | Me siento feliz con la clase de persona que soy. 1 2 3 4
48 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4
49 | Para mi es dificil esperar mi turno. 1 2 3 4
50 | Me divierte las cosas que hago. 1 2 3 4
51 | Me agradan mis amigos. 1 2 3 4
52 | No tengo dias malos. 1 2 3 4
53 | Me es dificil decirles a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4
54 | Me disgusto facilmente. 1 2 3 4
55 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste. 1 2 3 4
56 | Me gusta mi cuerpo. 1 2 3 4
57 | Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por vencido. 1 2 3 4
58 | Cuando me molesto actlo sin pensar. 1 2 3 4
59 S_é cuando la gente esta molesta aun cuando no 1 2 3 4
dicen nada.
60 | Me gusta la forma como me veo. 1 2 3 4

Gracias por completar el cuestionario.
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Anexo 5. Matriz de operacionalizacion de variables

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Estilos educativos e inteligencia emocional en docentes de dos instituciones educativas, rural y urbana, de la region

Cusco, 2020

Autor: Pilar Aymachogue Cumpa

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢,Cudl es la relacion entre
los estilos educativos y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui” del
distrito de Cachimayo, vy
‘Romeritos” del distrito de
Wanchaq de Ila region
Cusco - 20207

Problemas Especificos:

- ¢, Cudl es la relacién entre
el estilo asertivo y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wanchaq de la region
Cusco - 20207

- ¢ Cual es la relacién entre
el estilo sobreprotector y la

Objetivo general:

Determinar la relacién entre
los estilos educativos y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui” del
distrito de Cachimayo, y
“‘Romeritos” del distrito de
Wanchaq de la region
Cusco — 2020.

Objetivos especificos:

- Determinar la relacion
entre el estilo asertivo y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wéanchaq de la region
Cusco - 2020.

Hipotesis general:

Ha: Existe relaciébn entre estilos
educativos e inteligencia emocional de
los docentes de &mbito rural de las I.E.
José Carlos Mariategui del distrito de
Cachimayo, y los docentes de dmbito
urbano de las |.E. Romeritos del distrito
de Wanchaqg, de la regién Cusco —
2020.

Hipotesis especificas:

Ha: Existe relacion entre el estilo
asertivo y la inteligencia emocional de
los docentes de las I.E. José Carlos
Mariategui del distrito de Cachimayo
de la regién Cusco — 2020.

Ha: Existe relacibn entre el estilo
asertivo y la inteligencia emocional de
los docentes de las |.E. Romeritos del
distrito de Wanchag, de la region
Cusco, 2020.

- Ha: Existe relacién entre el estilo

sobreprotector 'y la inteligencia

Variable 1: Estilos educativos

Escala
Dimen Indicadores items de | Categori
siones medici as
on
e Comprension
* Tolerancia 2,8, 13,17, |Dicot6mi
.| e Libertad
Asertiv responsabilidad 22, 25, 28, ca
0 ponsar 30, 32, 33, Mayores
¢ Funcionalidad 42, 47 Si- No | puntajes
e Economia en
e optimismo dimension
Sobre | ® Hiperresponsab  1,5,7,10, |Dicotémi indican
' otect | fidad 12, 16, 18, ca |estilo
P « Culpabilizacié | 20,24,26, | _ educativo:
or n 29, 36 Si- No | e Asertivo
) . e Sobrepr
° EX|genC|a_ 3,9, 14,19, |Dicotémi| otector
.. | o Intolerancia .
Punitiv . 23, 31, 35, ca e Punitivo
e Incomprension o
0 « Desaaradecim 38, 40, 44, si-No | ® Inhibicio
ientog 46, 48 1=NO 1 pista
¢ Responsabilida| 4,6, 11, 15, |Dicotémi
Inhibici d minima 21, 27, 34, ca
onista | e Des 37, 39, 41, )
culpabilizacién 43, 45 Si-No
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inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wéanchagq de la region
Cusco - 20207

- ¢ Cual es la relacién entre
el estilo punitivo y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wanchaq de la region
Cusco - 20207

- ¢, Cual es la relacién entre
el estilo inhibicionista y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wéanchagq de la region
Cusco - 20207

- Determinar la relacion
entre el estilo
sobreprotector y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wanchag de la region
Cusco - 2020.

- Determinar la relacion
entre el estilo punitivo y la
inteligencia emocional de
los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wéanchagq de la region
Cusco - 2020.

- Determinar la relacion
entre el estilo inhibicionista
y la inteligencia emocional
de los docentes de las I.E.
“José Carlos Mariategui”
del distrito de Cachimayo,
y de los docentes de las
I.E. “Romeritos” del distrito
de Wéanchaq de la region
Cusco - 2020.

emocional de los docentes de la I.E.
José Carlos Mariategui del distrito de
Cachimayo de la regién Cusco — 2020.
Ha: Existe relacion entre el estilo
sobreprotector 'y la inteligencia
emocional de los docentes de la I.E.
Romeritos del distrito de Wanchaqg de

la region Cusco — 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo
punitivo y la inteligencia emocional en
los docentes de ambito rural de la I.E.
José Carlos Mariategui del distrito de
Cachimayo, de la region Cusco, 2020.
Ha: Existe relacion entre el estilo
punitivo y la inteligencia emocional en
los docentes de ambito urbano de la
I.E. Romeritos del distrito de Wanchagq,
de la regién Cusco, 2020.

Ha: Existe relacibn entre el estilo
inhibicionista 'y la  inteligencia
emocional en los docentes de dmbito
rural de la I.LE. José Carlos Mariategui
del distrito de Cachimayo, de la region
Cusco, 2020.

Ha: Existe relacion entre el estilo
inhibicionista y la inteligencia
emocional en los docentes de ambito
urbano de la I.E. Romeritos del distrito
de Wanchagq, de laregién Cusco, 2020.

Variable 2: Inteligencia emocional

Escala
Dimen Indicadores ftems de | Nivelesy
siones medici rangos
on
e Comprension
de si mismo
e Asertividad
Intrape | e Autoconcepto |7,17,31,43,53,
rsonal | e Autorrealizaci 28
on .
¢ Independenci IOtirgcl)na De*?e
a _ mejorar
Likert
e Empatia 60 -120
¢ Relaciones 2,5,10,14,20,24| Muy
Interpe | interpersonale : rara Prome
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METODOLOGIA POBLACION Y - i
. . . . L, TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR
Tipo y disefio de investigacion MUESTRA
Variable 1: Inteligencia | DESCRIPTIVA: Se utilizé tablas de distribuciéon
Método de Poblacion: docentes | emocional mediante la visualizacién de frecuencias y porcentajes,

Investigacion: Hipotético
deductivo, ya que consiste en partir de
premisas generales para llegar a una
conclusién particular, que seria la hipétesis
a falsar para contrastar su veracidad
(Hernandez, 2014).

Enfoque de Investigacion: La presente
investigacion posee un enfoque
cuantitativo, ya que posee sustento en el
calculo numérico mediante el andalisis
estadistico y uso de pruebas psicométricas
(Hernandez, 2014).

Nivel de Investigacién: El nivel de
investigaciébn es de tipo correlacional
(Mendoza, Ramirez, 2020), conocido
también como alcance correlacional
(Hernandez, 2014), puesto que el principal
objetivo de la investigacién es determinar el
grado de relacion entre las variables
inteligencia emocional y estilos educativos.

Disefio: El disefio de la investigacion es
no experimental de tipo transversal, ya que
la investigacion no pretender manipular
variables para verificar el cambio en otra,
por lo tanto, es una investigacion
experimental, por otro lado, es una
investigacion que se realizard en el 2020,
por lo tanto, es trasversal (Hernandez,
2014).

de zona urbanay rural
de dos instituciones de
la region Cusco:

-.LE.  José Carlos
Mariategui del distrito
de Cachimayo.

-1.LE.  Romeritos del
distrito de Wanchaq
de la region Cusco.

Muestra

De tipo censal, pues el
estudio se realizara en
toda la poblacion.

Tamafio de muestra:

- 17 docentes de la I.E.
José Carlos
Mariategui del distrito
de Cachimayo.

-17 docentes de la |.E.
Romeritos del distrito
de Wanchag de la
region Cusco.

34 docentes en total

Técnicas: encuesta

Instrumentos: EQ-i; Bar-On
Autor original: Reuven Bar-On
Adaptado: Nelly Ugarriza Chavez
y Liz Pajares

Afo:

Monitoreo:

Ambito de Aplicacién: educativa
Forma de Administracion:
Individual-colectiva

Variable 2: Estilos educativos
Técnicas: encuesta

Instrumentos: Perfil de Estilos

Educativos, PEE

Autor original:
Afio: 2011
Monitoreo:
Adaptacién: Segura 2016

Magaz, Garcia

Ambito de Aplicacion: educativa

Forma de Administracioén:
Individual-colectiva

a través de tablas cruzadas para visualizar de forma
descriptiva: la distribucién de estilos educativos segun
ambito educativo, y la distribucion de Inteligencia
emocional segin ambito educativo. Asi mismo se
utilizaron graficos de columnas para visualizar de forma
directa las frecuencias porcentuales obtenidas de las
tablas de contingencia.

PRUEBA DE NORMALIDAD SHAPIRO WILK: Se
aplicé la prueba de normalidad Shapiro Wilk para
muestras pequefias como es el caso de la presente
investigacion. A raiz de los resultados de la prueba de
normalidad se usaron pruebas no paramétricas, esto
debido al tamafio de las muestras y a la probabilidad de
que la muestra no tenga una distribucién normal.

PRUEBA RHO DE SPEARMAN: Para verificar la
relacion entre el grado de cada dimensién de estilos
educativos y el grado de inteligencia emocional
general, se aplicé la prueba estadistica Rho de
Spearman para la correlacion de dos variables
discretas.

PRUEBA H DE KRUSKAL-WALLIS: Con respecto a
la asociacion entre la variable estilos educativos e
inteligencia emocional, se aplico la prueba H de
Kruskal-Wallis una variable discreta y otra categérica (4
grupos de estilos educativos).
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Anexo 6. Distribucién de la muestra

Ambito educativo Docentes
I.E. José Carlos Mariategui (rural) 17
I.E. Romeritos (urbano) 17
Total 34
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Anexo 7. Validez y confiabilidad de los instrumentos

a. Confiabilidad de los instrumentos

Base de datos: Prueba piloto — Perfil de Estilos Educativos

jo@0(12/0j0/0f00|20f0}|1740}1240}{12(0(12(0(1710}0|j0}0|0(0}|0O0(2})12(0})j0fO}|1{2}0(O0O|0O0O|21|]O0OfO}jO|O}j1T|1|O0O|O0OfO]O]|O

Estadisticos de confiabilidad

Kuder-Richardson N° de items

0,79 48

68



Base de datos: Prueba piloto — INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de items
0,82 60
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

b.

Validez de los instrumentos

[21

Vicerrectorado de
Investigacion

] Cuando alguno de mis estudiantes tiene un accidente, lo primero que pienso es

que no es grave y que se le pasara pronto

| 27

Creo que la vida es la mejor escuela, sin que sea necesario estar dando
constantemente consejos a los estudiantes

34

Los profesores/as deben dejar que sus estudiantes se desarrollen, sin limitarles
con normas o prohibiciones

37

Los profesores/as debemos llevar una vida normal, sin preocuparnos
demasiado por el desarrollo de los estudiantes

39

Los profesores/as no tenemos la culpa de las cosas que les puedan ocurrir a
nuestros estudiantes

N

41

Cuando los estudiantes se quejan por algo, la mayoria de las veces exageran

43

Creo que mis estudiantes pueden aprender a cuidar de si mismos por su cuenta

N

45
L

Me pongo nervioso/a, cuando oigo a alguien que dice que los profesores/as
debemos ayudar a |os estudiantes a resolver sus problemas

NOCENIENENENAN

RNEERER

ANNCAUR NN RNV RN

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [-’{ Aplicable después de corregir[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Hagiste— Melion Nufea Hasias

DNI: 4465 1424

Especialidad del validador: )‘ru‘::xt,, e P ielegta € dineidive.

TPertinencia: El item comresponde al concepto tebrico
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

< de noviembre del 2020

Firma del Experto Informante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Vicerrectorado de
Investigacion

9 | Me siento seguro (a) de mi mismo (a).

13 | Pienso que las cosas que hago salen bien.

19 | Espero lo mejor.

23 | Me agrada sonreir.

29 | Sé que las cosas saldran bien.

32 | Sé como divertirme.

40 | Me siento bien conmigo mismo (a).

47 | Me siento feliz con la clase de persona que soy.

50 | Me divierte las cosas que hago.

60 | Me gusta la forma como me veo.

NAREANREIY

AAASRARRASA
ASRSSARNERA

37 | No me siento muy feliz.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

i e U ol

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir|[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgt~ Helien NuAe2 Hostag
DNI: 4466 9424
Especialidad del validador: )(mgdi‘w en PJA’R‘W E dweaiiva

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

No aplicable [ ]

<t de noviembre del 2020

Firma del Experto Informante.

71



. Vicerrectorado de
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Investigacion

Cuando alguno de mis estudiantes tiene un accidente, lo primero que pienso es
. Que no es grave y que se le pasara pronto

Creo que la vida es la mejor escuela, sin que sea necesario estar dando
. Constantemente consejos a los estudiantes
Los profesores/as deben dejar que sus estudiantes se desarrollen, sin limitaries
{ con normas o prohibiciones

37 | Los profesores/as debemos llevar una vida normal, sin preocuparmos
.| demasiado por el desarrollo de los estudiantes
39 | Los profesores/as no tenemos la culpa de las cosas que les puedan ocurrir a
— l nuestros estudiantes
. 41 | Cuando los estudiantes se quejan por algo. la mayoria de las veces exageran
| 43 + Creo que mis estudiantes pueden aprender a cuidar de si mismos por su cuenta
| 45 | Me pongo nervioso/a, cuando oigo a alguien que dice que los profesoresias
|| debemos ayudar a los estudiantes a resolver sus problemas

NN N NN NN
NUENY NN N NN
NN N N NN

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Hay svTL'cr enc/a enla peoehe

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/( Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. £ Lwad Sevvano flenge

DNI: 23932662

Especialidad del validador: Mo .. S lod Po Liceca

Pertinencia: El ltem comesponde al concepto tetrico € de noviembre del 2020
b n 5

formulado.
MMEMestopde
wmomhomnmnpoclﬁcaddmm ~
w:s«mmmawmumm
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
MMMpnmdrlamm

Firma del Experto Informante.

72



Vicerrectorado de
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Investigacion

9 Me siento seguro (a) de mi mismo (a)
|13 _ Pienso que las cosas que hago salen bien
.19 Espero lo mejor. _

23  Me agrada sonreir.
|29 Sé que las cosas saldran bien

32 Sé como divertirme i
|40 Me siento bien conmigo mismo (a)
47 | Me siento feliz con Ia clase de persona que soy i
50 | Me divierte las cosas que hago. |
60 | Me gusta la forma como me veo.

37 | No me siento muy feliz.

NYNNNNYNNNY

=

NN NN Y
\\\\\x\l\ NN \\\\ \x

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

'H'g;; sufiencia tn la prochg
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/{ Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. = d=~ad Sevvano tlomge

DNI; 23982665

Especialidad del validador: [{¢. en Salod Cblica

% de noviembre del 2020

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ‘
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

mmmm suficiencia cuando los items planteados son suficientes E dﬂfxpoﬂol -
e.

73



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Vicerrectorado de
Investigacion

|6 Me es dificil controlar mi colera x [ = M x 1
15 Me molesto demasiado de cualquier cosa x | [ = Mk I = |
| 21 | Peleo con Ia gente z | = ‘ » 1 74
26 | Tengo mal geno x. i § T x | T 3 T - o el
'35 Me molesto facimente < = | — - S ﬂ
38 | Demoro en molestarme * : ‘ x | T ’* T
a6 ] Cuanoo estoy molesto (a) con alguen me sento molesto (a) por mucho [ t T+ + + SIS
tiempo A | x A |
|49 | Para m es dificil esperar mi tumo ~ f ' L& " O |
58  Cuando me molesto actuo sin pensar B 0 i (= | x| 1 |
_ Dimension § Estado de animo en general - 'si | N0 s mNo s NO el
1| Me gusta divertirme > | > | x
| < ) SO) felz o _0-';‘ 3 “t__x- ) [ g | o I —
€ Me siento seguro (a) de mi mismo (a) = x [ x| ]
13 Pienso que las cosas que hago salen bien B X X e -—7
.18  Espero lc mejor S - > X, X =1
23 Me agrada sonreir x x T
29 Se que las cosas saloran tien o x * > | - ]
32 | Seé como awvertirme X * % 6 '.’;_ 1
40 Me siento bien conmigo mismo (a) x R L Iy !
_47  Me siento felz con s clase de persona que soy x | % | x ]
_ 50 Me diviente las cosas que hago o x x
| 60 Me gusta ia forma como me veo x X Y ORI TR,
37 | No me siento muy feiiz - - x X [ X | — ]
Observaciones (precisar si hay suficiencia): . :
€ xta Yu&l @ il Ca
Opinion de aplicabilidad: Aplicable <] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D Mg: Joe S denz Tovves
DNI: 43530272\
o sty en veloan oficoldg: cas
Especialidad del validador:  C e ¢ ¥
Pertinencia: El item comesponde a conceplo tedrico formulado 9 de noviembre del 2020
Relevancia: £l tem es apropiado para representar al componente 0 dimension especifica del >
constructo 4
*Claridad: Se entende sin dificultad aiguna el enunciado del ilem. es CONCISO, exacto y directo ‘ﬁﬁ;
Nota: Suficiencia. s dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medi la mw
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Vicerrectorado de

Investigacion
| que no es grave y que se le pasara pronto x =
27 | Creo que la vida es la mejor escuela, sin que sea necesario estar dando [
constantemente consejos a los estudiantes X X
34 | Los profesores/as deben dejar que sus estudiantes se desarrollen, sin limitarles
con normas o prohibiciones X x
37 | Los profesores/as debemos llevar una vida normal, sin preocuparnos X ]
demasiado por el desarrollo de los estudiantes X ;
39 | Los profesores/as no tenemos la culpa de las cosas que les puedan ocurrir a % |
nuestros estudiantes X
41 | Cuando los estudiantes se quejan por algo, la mayoria de las veces exageran = X
43 | Creo que mis estudiantes pueden aprender a cuidar de si mismos por su cuenta X X
45 | Me pongo nervioso/a, cuando oigo a alguien que dice que los profesores/as
debemos ayudar a los estudiantes a resolver sus problemas x
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
€ xiSle Sefafncea
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [K] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D Mg )Yoe S <enwz lovves

DNI: 4353022I

Especialidad del validador: Oowita en puelban pticdsq cac

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

9 de noviembre del 2020

Mg Saenz
TTTTTPSIOOL0GO
Firma de| formante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 8. Permisos de accesibilidad a la poblacién

“Afio de la Universalizacion de la Salud™

SOLICITUD DE PERMISO PARA REALIZAR INVESTIGACION

Cachimayo, 13 de octubre de 2020

Prof. Narciso Percy Pila Chullo
Director de la IE José Carlos Mariategui — Cachimayo -Anta - Cusco
Presente. -

ASUNTO: Solicito permiso para realizar investigacion
con los docentes de la IE José Carlos Mariategui

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, reciba mi saludo cordial, a la vez manifestarle que, en
mi calidad de Bachiller en Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo, del
programa de Maestria en Psicologia Educativa, me encuentro desarrollando un
trabajo de investigacion titulado “Estilos educativos e inteligencia emocional

en docentes de dos instituciones educativas rural y urbana, de la region

Cusco, 2020.” Esta intervencién es de interés profesional, ya que permitira
determinar si existe relacion los Estilos Educativos e Inteligencia emocional en
docentes. Actualmente me encuentro en la etapa de aplicacion de los
instrumentos de recojo de informacién para el trabajo de campo, motivo por el
cual solicito a usted me autorice la aplicacion de los instrumentos denominados
“Perfil de Estilos Educativos — PRF y EQi- YV BarOn Inteligencia Emocional” a
los docentes de la Institucion Educativa que Ud. Dirige. Es importante aclararle
que la informacion que proporcionaran tendra caracter reservado.
Agradeciéndole anticipadamente por su aporte en esta acciéon de apoyo a
la investigacion.
5 , Atentamente.

—_— / v/ 5 e
Bach. Ps. Pilar Kymachoque Cumpa

Vicerrectorado de
Investigacion
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Investigacion

DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC TON CLUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA — CLSCO
I.E. "ROMERITOS"

95 ANOS AL SERVICIO DE LA SQCIEDAD 1925 - 2020

Telt, Diraccion' 084 255033, Sub D, Primaria. 034 254472, Sub D Secundana 054 235010

YANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

AUTORIZACION
LA DIRECTORA DE LA LE. Mx. "ROMERITOS' CON CODIGO MODULAR 0735035 UGEL-
CUSCO; QUIEN SUSCRIBE:
AUTORIZA:

A 1a Bachiller en Psicologia Pilar Aymachoque Cumpa con DNI N°23979339, estudiante
de'la Escuela de Post Grado de Ia Universidad Cesar Vallejo del Programa de Maestria y
Psicologia Educativa; para que aplique los instrumentos de investigacion de su trabajo de
Investigacién titulado “Estlos Educativos e Inteligencia Emocional en docentes de dos
Instituciones Educativas Rural y Urbana de la Regién Cusco”

Se expide la presente autorizacion escrita para la parte del Interesada para fines que crea

conveniente,
Cusco, 05 de noviembre 2020
MNSTFERIO DF y
NG
VL TATIRT 1178 fh 5o
3 CT0RA
AN A NE

' LE.“ROMERITOS" Av Cuscw §in = Uirb. San Baria - Distrita Wantuas.
]  Ratps s facebook com i Romerites Wan hay/
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ANTA
INSTITUCION EDUCATIVA “JOSE CARLOS MARIATEGUI “CACHIMAYO
cODIGO 0579250

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION D ELA SALUD”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA LE “JOSE CARLOS MARIATEGUI” CON CODIGO
MODULAR 0579250 UGEL — ANTA - CACHIMAYO, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que la bachiller en Psicologia PILAR AYMACHOQUE CUMPA,
estudiante de la maestria en Psicologia Educativa de la Universidad Cesar
Vallejo, habiendo realizado la aplicacién de los instrumentos denominados
“EQi-YV BarOn Emocional y Perfil de Estilos Educativos PEE" a los docentes
de la Institucién Educativa “José Carlos Mariategui”, de esta manera llevando 2
cabo el estudio de investigacién titulado “Estilos Educativos e Inteligencia
Emocional en docentes de dos instituciones educativas rural y urbana de la
region Cusco, 2020".

Se expide el siguiente documento para los fines que crea conveniente

Cachimayo, 22 de diciembre de 2020

Investigacion
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

ROWERITES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA - CUSCO i
LLE. “ROMERITOS"”

95 ANOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD 1925 - 2020 -
Cadigo Modular Primaria: 0206128 Codigo Modular Secundaria: 0735035 Cédigo de Local: 149044

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA L.E. “ROMERITOS” CON CODIGO MODULAR 0735035
UGEL- CUSCO, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Bachiller en Psicologia PILAR AYMACHOQUE CUMPA, estudiante
de la maestria en Psicologia Educativa de la Universidad Cesar Vallejo, habiendo
realizado la aplicacion de los instrumentos denominados “EQi-YV BarOn Emocional
y Perfil de Estilos Educativos PEE" a los docentes de la Institucion Educativa
“Romeritos”, de esta manera llevando a cabo el estudio de investigacion titulado
“Estilos educativos e inteligencia emocional en docentes de dos instituciones

educativas rural y urbana de la regién Cusco 2020".
Se expide el siguiente documento para los fines que crea por conveniente.

Cusco, 23 de diciembre. de 2020

? ON

E louc,\m
MINISTERIQ DR Ece o

> UGEL - CHaias

Lg P 51018F
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Anexo 9. Porcentaje de similitud Turnitin

@ Feedback Studic - Google Chrome - >
8 ev.turnitin.com/app/carta/es/?ro=1038u=108803248885=1&0=14863302268!lang=es
EJ J feed back studio Estilos educativos e inteligencia emocional en docentes de dos instituciones educativas rural y urbano de la regién Cusc —_ a" | < 5de 188 ~ > @
-

n . . esumen de coincidencias
22 %

< >
E’f‘ Se estan viendo fuentes estandar
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO di| [ vetemeorngeeen | I

Coincidencias

‘I repositorio.upeu.edu pe 6% >

Fuente de Internet

97
ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

repositorio.ucv.edu.pe 4% >
Fuente de Internet

es.scribd.com 2% >

Fuente de Internet

INFORME DE|INVESTIGACION

1]
Estilos educativos e inteligencia emocional en docentes de dos o o
rabajo del estudiante

instituciones educativas rural y urbano de la regidn Cusco, 2020.

-

EIRRIE : B -

2
3
4 Entregado a Universida... 2% >
S}

tesis.ucsm.edu.pe 2% >

Fuente de Internet

AUTORA
Br: Aymachoque Cumpa, Pilar (ORCID:0000-0002-1254-79149) 6 www.researchgate.net <-| % >
. . A
Pégina: 1 de 46 Nimero de palabras: 13099 Text-only Report High Resolution X a—e— @

_ ) : : 11:08
ﬂ L Escribe aqui para buscar 12/01/2021 51
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Anexo 10. Base de datos

Base de datos de la variable estilos educativos

N L1 12 ]3 Ja s |6 17 ]s 9 [10 [11 [12 113 114 [15 [16 17 [18 [19 120 [a1 22 [23 (24 |25 |26 |27 128 129 30 [s1 32 [33 |34 |35 lss |37 38 [39 a0 Ja1 |2 la3 laa las [as [a7 |
0

a.

48 T |

0
1
0
1
0
0
1
1
0
0
1
1
1
1
0
0
1
0
1
0
1
1
0
1
0
0
0
0
1
0
1
0
0
0

1
0
1
0
1
0
0
0
1
1
0
0
0
0
1
0
0
0

(1 1 0001011

(B0 00 0O0O0T1T11

(1 00 011011

(1 00 000111

(0 00011011

(1 00 001011

(1 10000011

(0 00 000111

(1 00011011

10 g 1 1 0 0 0 1 0 1 1

11
12
13

(M0 00 00O0T1T11

(1 1 0000O0T11

(0 00 00O0T111

14 g1 0 0 0 0 0 1 1 1

15
16
17
18
19
20
21

(B0 00 011011

(] 1 00001011

(O 00 00O0111

981 1 0000111

(80 1 000 0010 O

81 1 0000111

0

(80 1 0 000110 1
(80 00110001
(80 01100111

0
1
1
1
0

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

(80 1 0 000101
(81 00001001
(80 01010111

81 11001000 1

1

80 00000110 O

80 01101000 O

81 01111010 O
i§1 11111101

81 01011111

0
0

32
33
34

(80 00011110 O

j§1 01110111

0
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Leyenda

AMBITO EDUCATIVO 1 = Rural, 0 = Urbano

=SSR Ne SN = I[N\ /oSl Escala dicotdmica: 1 = Si, 0 = No

Asertivo items: 2, 8, 13, 17, 22, 25, 28, 30, 32, 33, 42, 47

(70]

(]

,E Sobreprotector items: 1, 5, 7, 10, 12, 16, 18, 20, 24, 26, 29, 36
(7]

é Punitivo items: 3, 9, 14, 19, 23, 31, 35, 38, 40, 44, 46, 48
S8 Inhibicionista items: 4, 6, 11, 15, 21, 27, 34, 37, 39, 41, 43, 45
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Base de datos de la variable inteligencia emocional

b.

1234567 891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

333343234 3 33 3 423 3 33 413 3 34222333 233233 3 23332 3323 33 3 3 22233 413 3

332322223 2223 3 22223 31232222232 2332231223322 2223 2233222333212 3

333243233 33 3 3 423 3 3 3 42 3 3 34222333 2 3 3233 42333 2 3333 3 3 3 3 3 2 23 3 42 3 14

332322223 2 223 3 22223 31232222232 2332231223322 22232233 222333223

332243333 33 3 3 4 23 3 3 3 42 3 43422 23 33 2 3 3233 4233 3 2 33 3 3 3 3 3 3 2 3 23 3 42 3 14

4333324232 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 23 3 44 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 41 3 2 44 3 3 43 2 43 2 43 2 2 3 3 4 2 2 2 3

232312323 2 3 2 3 3 2 23 3 3 312 3 3 3 22

13 3 3 2 3 2 2313 23 3 23 2223 2243 2 3 2333223

332322223 2223 3 22223 3123222223223 32231223322 2223 2233222333223

333243233 33 3 3 4 23 3 3 3 42 3 3 3 4222333 23 3233 42333 2 333 3 3 3 3 3 3 2 23 3 42 3 14

333343234 3 33 3 4 23 3 33 4133 342 223 33 23323332333 233233333 22233 413 3

332322223 2 223 3 22223 31232222232 2332231223322 2223 2233222333223

232312323 2 3 2 3 3 2 2 3 33 3123 3 3 22

3 33 23 2 2313233 23 2223 22 43 232333223

1

332322223 2223 3 22223 3123222223223 32231223322 2223 2233222333223

332322223 2223 3 22223 3123222223 2233223122332 22223 2233222333223

332243333 33 3 3 4 23 3 3 3 42 3 43422 2333 23 3233 42333 2 333 3 3 3 3 3 2 3 23 3 42 3 14

4333324232 4 4 4 4 3 3 3 2 3 3 2/3 3 44 2 2 2 4 4 4 4 4 4 2 41 3 2 44 3 3 43 2 43 2 43 2 2 3 3 4 2 2 2 3

332322223 2223 3 22223 3123222223223 32231223322 2223 2233222333223

323332322 2233 23333 222222 223222222 2242 223334333311

334421323 2 4 2 3 4 2 2 3 33 312 3 4 3

13 2 2 2 41 3 2

11

3 3 3 2 3 3

3 23 23 3 3 21313 3 3 3 3 2 23 23 33 343 21

1

1 2 2 2 2 4 1 3 2

11

1

123332222 2 2/3 3 3 3 3 3 3 222 222222222222 2222223333333 3.1

243234323 12 212 413 3 122 42 442 412 23 3 2 3 3 3 42 2 23 314114 3 43 41 212 3 4 4 3 4 14

424334441 1 4 4 2 4 4 2

243432232 4

2 4 2 4 3 2 3
14 1 2 4 2 2

11111 4 4 3 1 4 3 3 2 2 4 3 2 3 4

1
14 4 4 4113 213 412 12 4 3 1

12 2 4 211 2 3 2 1

1

1 4 4 2 1 41 2 2 3 3 3 4 4

21 2 1 11 2 4 4 2

1

14 1 2 11 2 1 4 1 2

1
1

2 3
1

1

1 3 3 11 3 4 3 1
1 4 4 2 1 4 4 3 4 2 1

1

112 3 4 2 4 411 2 3 2 2 2 3

1

1

1 13 3 3 2 1 3 1 2 4 4 1 3

222334412 11 2 3

1 3 4 4 4 2 3 4 2 2 2 2 2 4 3 2

244112112 12 4 4 2 3 4 2 2312 4 2 1 3

232431234 4 4 2 1

1 3 11 3 3 3 2 2
3 2 1

1
1

14 2 11 3 1 3 114 2 4 2 2 411 2 1 4 3 3

3/1 4 3/1 1 4 4 11 3 3 4

1

32 4 41114 1 4 4 3 2 2 1 3 4 4

1

43233243342 2 4 4 2 12 4 4 21 4 2 3 43 4 4 2 44 4 4 41 2 1

411443332 2 42 1

14 2 2 11 2 4 3 113 143 2 4 2 4 1 2

1 3 4 3 1 2 41 4 3 2

1 2

124 1 3 2 1113 4 2 2

2.2 4 3 2 3

1
1

1 4 2

1

14 2 2 4 3 43 4 2 2 4 4 2 4 3 3 3 14 2 4 2 2 2 3 4 3 4 1 3 2

13 3 4 3 1 2 4

3433214212 3 11 3 4 14

2 2 3 1 3 4

1 3 2 1

14 3 21 4 2 1 3 3 3
14 4 4 2 2 1 3 2 2 2 3 3 2 13 43 42 2 2 1

1113 2 4 2 4 3

2 2 2

1

172 2

1

4242242111 44 4
223413133 114 3 3 2 2
142411321 2 3 4 3

11312 2 3 3 43 2 2 212 2 31 3 3

1
14 2 4 1 4 3 3 2 3 3 2 4 4 3

123 2 4 3 14 3 3 3 2313 4 2 213 2 3 3

1 4 2 4 4 3 4 2 1
14 3 12 12 3 2 4 2 4 3

2 314 4 3 14 413 2 3 2 3 3 4 31

1

2

2/2 4 2/3 2 3 3 4 3 2 1

1
1

131342122 3 3 1 1

13 2113 4 2 2 2 314 2 4113 3 3 2

11 3 41 41 4 3 3 4 2 2 4 2 3 3 1 4 3 1 4 4 12

123124244 4 2 3 1
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AMBITO EDUCATIVO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

0
)
c

2
%
c
(D)

E

a

Intrapersonal

Leyenda

1 = Rural, 0 = Urbano

Escala dicotobmica 1 = Si, 0 = No

[tems

:7,17,31,43,53, 28

Interpersonal

Manejo de estrés

items

: 2,5,10,14,20,24, 36,41,45,51,55, 59

[tems

112, 16, 22, 25,30, 34, 38, 44, 48, 57

items

: 3,11,54,6,15,21,26,35,39,46,49, 58

items

:1,4,9,13,19,23,29,32,40,47,50, 56,60,37
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