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Resumen 

El propósito de esta investigación se realizó para disponer la relación entre 

el desempeño docente y la gestión pedagógica. Por consecuencia se 

estableció como finalidad: “Determinar la relación entre el Desempeño docente 

y la Gestión Pedagógica en los docentes de Ugel La Unión- 2020”. 

Se consideró investigación  tipo no experimental, de diseño correlacional y 

su población de estudio estuvo conformada por  20 profesores pertenecientes a 

Ugel La Unión. La técnica empleada fue la encuesta y los instrumentos 

aplicados,  dos cuestionarios validados por juicios de expertos y estableciendo 

su confiabilidad mediante el procesamiento estadístico del Alfa de Cron Bach. 

En conclusión, dado que el desempeño docente cumple un papel decisivo en 

la educación y la gestión pedagógica es un factor predominante en la 

organización de la educación, se puede determinar que la investigación 

realizada rechaza el objetivo General. Esto se evidenció en la correlación 

general de  Rho de Spearman de 0,367 y la significación bilateral 0,112. Lo que 

indica que no existe una relación significativa entre ambas variables.   Por lo 

tanto, se sugiere compartir este reporte con los docentes; con el fin de  

optimizar el desempeño docente y mejorar gradualmente la calidad de la 

educación. 
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Abstract 

 

 

The purpose of this research was carried out to establish the relationship between 

teaching performance and pedagogical management. Consequently, the aim was 

established: "To determine the relationship between teaching Performance and 

Pedagogical Management in the teachers of Ugel La Unión-2020". 

It was considered a non-experimental type research, of correlational design and its 

study population consisted of 20 professors belonging to Ugel La Unión. The 

technique used was the survey and the instruments applied, two questionnaires 

validated by expert judgments and establishing their reliability through the 

statistical processing of Cron Bach's Alpha. 

In conclusion, given that teaching performance plays a decisive role in education 

and pedagogical management is a predominant factor in the organization of 

education, it can be determined that the research carried out rejects the General 

objective. This was evidenced by the general Spearman Rho correlation of 0.367 

and the bilateral significance of 0.112. This indicates that there is no significant 

relationship between both variables. Therefore, it is suggested to share this report 

with teachers; in order to optimize teaching performance and gradually improve 

the quality of education. 

Keywords: Teaching performance, pedagogical management 
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