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Resumen 

La presente tesis tuvo como objetivo general, determinar la relación que existe 

entre los procesos de transversalización de género y la gestión municipal en la 

Municipalidad Provincial de Huancayo, 2020. La investigación es de enfoque 

cuantitativo, de tipo básico, de nivel correlacional, de diseño no experimental, de 

corte transversal - correlacional, se empleó el método científico como guía 

metodológica. La técnica empleada fue la encuesta y se apoyó en dos 

instrumentos de investigación, cuestionarios; de 25 preguntas cada uno. La 

muestra fue de 24 integrantes conformados por gerentes, subgerentes y conexos 

de la Municipalidad Provincial de Huancayo. La contrastación se realizó a través 

de la prueba no paramétrica Rho de Spearman (Rho= -0.011; p= 0.961) 

obteniendo la aceptación de la hipótesis nula, es decir, no existe una relación 

positiva ni significativa entre los procesos de la transversalización de género y la 

gestión municipal en la Municipalidad Provincial de Huancayo, 2020. 

Palabras clave: Procesos de transversalización de género y Gestión municipal. 
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Abstract 

The general objective of this thesis was to determine the relationship between 

gender mainstreaming processes and municipal management in the Provincial 

Municipality of Huancayo, 2020. The research is of quantitative approach, basic 

type, correlational level, non-experimental design, cross-sectional - correlational, 

the scientific method was used as a methodological guide. The technique used 

was the survey and was supported by two research instruments, questionnaires of 

25 questions each. The sample consisted of 24 members made up of managers, 

assistant managers and related personnel of the Provincial Municipality of 

Huancayo. The contrastation was carried out through the nonparametric 

Spearman's Rho test (Rho= -0.011; p= 0.961) obtaining the acceptance of the null 

hypothesis, that is, there is no positive or significant relationship between the 

processes of gender mainstreaming and municipal management in the Provincial 

Municipality of Huancayo, 2020. 

Keywords: Gender mainstreaming processes and municipal management. 




