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Resumen
El presente trabajo de investigacion tiene como su objetivo principal proponer a la
empresa AGROINVERSIONES DEZA EIRL un disefio de sefialéticas y distribucion
de los extintores que se deben tener dentro de una organizaciéon ya que de acuerdo
a la ley de seguridad y salud en el trabajo existen parametros que ya estan dados y
establecidos que se deben cumplir para que la empresa pueda funcionar en 6ptimas
condiciones sin violar alguna ley y evitar problemas futuros. Para concluir
satisfactoriamente con los objetivos se realizé una breve inspeccion para poder
hacer la toma de todos los datos que necesitamos ya sea interactuando con los jefes
0 supervisores de area y de todo el personal que tiene a su cargo ya que ellos son
los que conocen mas el ambito en el que se desempefian , para que todo el personal
de dicha empresa puedan cumplir con sus funciones deben de tener una buena
visibilidad de informacién clara de todos los peligros y riesgos que existe en cada
area a traves de las sefaléticas de diferentes tipos , colores y tamafios ademas de
los equipos de proteccion personal que deben usar , lugares de almacenamiento ,
como también la localizacion de todos los sistemas de evacuacion que deben seguir
en caso de algun incidente para que asi los trabajadores puedan salvaguardar su
integridad. En el caso de los extintores la empresa cuenta con un déficit en cuanto
a cantidad y ubicacién de estos es por eso que nosotros guiandonos de la normativa
peruana procederemos a trabajar en este problema que nos dice que también deben
estar correctamente sefializados y correctamente distribuidos por todo el perimetro

de la empresa.

Finalmente concluimos a todos nuestros objetivos establecidos en el desarrollar este
mediante el nivel de riesgo de la empresa generando nuevas modificaciones y
agregados convenientes para este, es por ello que al aplicar el SPSS obteniendo a
los agregados como resultados totalmente MODERADOS y siendo asi estos
satisfactorios para el mejor desenvolvimiento de la empresa en su sistema legal y

empresarial.

PALABRAS CLAVES: Aplicacion de IPERC, mapa de riesgo y SPSS.
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Abstract

The main objective of this research work is to propose to the company
AGROINVERSIONES DEZA EIRL a signage design and distribution of the

extinguishers that they must have within an organization since, according to the law
on occupational health and safety, there are parameters that They are already given
and established that they must comply so that the company can operate in optimal
conditions without violating any law and avoid future problems. To conclude
satisfactorily with the objectives, a brief inspection was carried out to be able to take
all the data we need, either interacting with the heads or supervisors of the area and
all the personnel that have a load since they are the ones with the most field in which
they work, so that all the personnel of said company can fulfill their functions must
have a good visibility of clear information of all the dangers and risks that exist in
each area through the signals of different types, colors and sizes in addition to the
personal protective equipment that must be used, storage places, as well as the
location of all evacuation systems that must be followed in case of an incident so
that workers can safeguard their integrity. In the case of fire extinguishers, the
company has a deficit in terms of the quantity and location of these, which is why
we, guided by Peruvian regulations, will proceed to work on this problem that tells us
that they must also be correctly marked and correctly distributed throughout the
perimeter of the company. Finally, we conclude all our objectives established in this
development through the level of risk of the company generating new modifications
and aggregates suitable for this, that is why when applying the SPSS obtaining the
aggregates as totally MODERATED results and thus being satisfactory for the Better

development of the company in its legal and business system.

KEYWORDS: IPERC application, risk map and SPSS.



. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo viene arraigada directamente con técnicas que
identifican, evaltan y controlan los peligros y riesgos en el trabajador. Es por ello
que, toda empresa esta estrictamente obligada a cumplir con la ley 29783 para asi
poder cumplir con unos de los reglamentos, el cual es un adecuado disefio de
sefaléticas y extintores. De acuerdo a la ley, se debe aplicar a todas las
organizaciones privadas y publicas ya sean micro o macro empresas, porque en
general buscan salvaguardar la integridad de sus trabajadores. Segun los métodos
de evaluacion y la elaboracion del plan institucional de gestion de riesgo, se da a
conocer que los empleados deben de tener una mayor importancia de las
sefialéticas de seguridad, las cuales estan implementadas en cada uno de areas de
trabajo, para que se pueda estar preparado ante un evento de emergencia, que en
alguna circunstancia se podria presentar dentro o fuera de la empresa (Lamifia,
2018, pp. 6-10).

Debido a ello, actualmente existen diversos lugares o ambientes en los cuales, se
nos hace habitual encontrarnos con variedad de simbolos, ya sean de advertencia
e indicaciones; siendo asi que, estos nos aportan conocimiento acerca del ambiente
en el que vamos a ingresar, teniendo como finalidad prever de la variedad de
peligros a los que se va estar expuesto (Boehmwald, 2018, parr. 2). Asi mismo, un
ambiente deberia de encontrarse en Optimas condiciones para poder llevar a cabo
la solucion de un problema, es por ello que, lo extintores vienen a ser sumamente
importantes para que una empresa 0 ambiente se desarrolle con una seguridad

adecuada (Irizarry, 2000, pp. 3-4).

Por consiguiente, es tanto el desconocimiento de las personas acerca de estos
mecanismos de proteccion que salvaguardan la vida, tanto de peligros naturales
como asi mismo ocasionales dentro de un area de trabajo, por lo que, se requieren
estas implementaciones para obtener resultados favorables en base a la
disminucién de peligros, asimismo, generar ambiente favorables para el desempefio
humano o asi mismo, de cada trabajadores de una organizacién (Marin y otros,
2005, pp. 93).



Asimismo, se esta atravesando por una gran controversia que se esta dando por
una pandemia que esté siendo generada por la COVID-19, la cual est4 generando
consecuencias a muchas empresas u organizaciones a nivel mundial, debido a que
estas debieron de aumentar su nivel de seguridad con la finalidad de salvaguardas
la integridad y vida de sus trabajadores. Por ello, la OIT propuso dar respuesta a la
COVID-19 enfrentandolo con altos niveles de seguridad con los que pueda contar

una empresa para un excelente desenvolvimiento (Puntriano, 2020, parr. 3-5).

La empresa Agroinversiones Deza E.l.LR.L. fue fundada el 7 de Abril del 2012
teniendo como RUC: 20477650300 la que se encuentra bajo el mando del gerente
José Avelino Deza Vigo; siendo encontrada la empresa en el Sect las palmeras Nro.

S/n C.P. Molino Cajanleque del distrito de Chocope — provincia de Ascope.

Por ello, la empresa se formo6 hace 8 afios con el objetivo de generar y asimismo
brindar productos alimentarios, abasteciendo la necesidad de los consumidos como
también los de sus clientes. Es tanto asi que, que la empresa ha ido en constante
crecimiento con la finalidad de brindar una variedad de productos como son los
esparragos Yy las hortalizas. Debido a estas razones es que se llevara a cabo el
andlisis mediante Figura 1: Ishikawa Extintores Figura 2: Ishikawa Sefaléticas, en
donde se encuentran plasmados las diversas dificultadas que tiene la empresa con
respecto a las sefialéticas y extintores, tanto asi que estas nos permitiran prever de
los diversos peligros que se generen en distintas areas de la organizacion, y

asimismo, aumentando seguridad ante un incendio.

Por tales motivos expuestos con relacidon a la situacion generada, se procedié a
formular el posterior problema ¢Cual es el disefio de sefialéticas 6ptimo para la

distribucién de extintores en la empresa Agroinversiones Deza E.I.R.L., 20207?

De este modo, la investigacion se justifica de manera teérica, debido a que se
establecieron teorias relacionadas con un excelente desenvolvimiento de
sefaléticas y de qué forma usar estas mismas (Paredes, pp. 8-123), asimismo, se
establecieron teorias relacionada con la distribucion de extintores para determinar
la cantidad con la que debe contar la empresa (NFPA10, 2007, pp. 10-81). Es tanto
asi, que de manera practica se propuso determinar las deficiencias que se tiene con

respecto a las sefaléticas y los extintores, siendo de esta manera una de los



objetivos primordial para la disminucién de futuros peligros. De este modo,
obteniendo resultados favorables para la empresa y trabajadores, generando asi
misma confiabilidad a los futuros investigadores para que tomen esto como fuente

de informacion (Tubdn y Salazar, 2014, pp. 61-142).

Debido a ello, se establecié la forma metodoldgica, la cual se justifica a través de
las deficiencias que se den por los aportes tanto tedricos como practicos, es por ello
que es de gran importancia consideras fuentes confiables para la investigacion, para
asi poder ejecutar de forma 6ptima nuestra investigacion y asimismo, respetar los

lineamientos establecidos (Ramirez, 2016, p. 53).

El objetivo general de esta investigacion consiste en mejorar la distribucién de
extintores a través de un 6ptimo disefio de sefialéticas de la empresa

Agroinversiones Deza E.I.R.L., Y al cual se le establecieron los siguientes objetivos
especificos; tales como: Diagnosticar la situaciébn actual de la empresa
Agroinversiones Deza E.ILR.L., crear un disefio de sefaléticas, analizar la
distribucién de extintores y, aplicar la ley de SST establecida para la distribucién de

los extintores y sefialéticas.

Es asi que, nos platearon la siguiente hipotesis establecida de la siguiente manera,
El disefio de sefialéticas permitird mejorar 6ptimamente la distribucién de extintores

de la empresa Agroinversiones Deza E.I.R.L., 2020.



Il. MARCO TEORICO
En la presente investigacion se determinaron referencias, que nos ayudaran como

instrumentos para realizar el trabajo como asi mismo constatar los resultados:

A nivel internacional tenemos a Rodriguez (2014), en su propuesta de un Disefio e
Implemetacion de sefialéticas de prevencion para el colegio fiscal mixto nocturno

“Ana Villamil Icaza”, establece que en virtud de la poca presencia de sefaléticas
permite una deficiente ubicacion a las diferentes areas ubicadas en la institucion
anteriormente mencionada. Al no contar el colegio con recurso graficos, surgio la
necesidad de desarrollar una propuesta que consintié en dar las facilidades a las
autoridades, cuerpo docente, colaboradores administrativos, trabajadores,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general, para que obtengan acceso
a las instalaciones de la institucion a través de un contacto visual correcto con el
uso de elementos graficos. Se aplicé la metodologia correspondiente en conjunto
con los métodos, para asi poder obtener una buena sefalizacién en la instituciéon y
asi toda aquella persona este seguro dentro de ella, sin temor a un posible riesgo o

peligro.

Por otro lado tenemos a Murrieta (2015) en el “Estudio sobre el cumplimiento de
normas de prevencion de incendios en las pymes en la ciudad de Guayaquil”, la
investigacion indaga para poder determinar si los establecimientos tienen una
seguridad adecuada para la prevencién de incendios, con el propdsito de
salvaguardar la vida de cada persona que tenga acceso a la institucion, asimismo
saber el tipo de extintor que se es necesario, para luego saber la ubicacion exacta
o correspondiente en cada entidad, por otro lado también se recalca, sobre el

adecuado cumplimiento sobre el uso del extintor, con las normas ya establecidas.

En el ambito nacional se tiene a Pucce (2017) en su tesis titulada “Propuesta de
Sistema Sefalético Basado en las Teorias del Disefio y la Semidtica para mejorar
el Desplazamiento en la Municipalidad Provincial de Lambayeque” nos dice que el
sistema de sefialética, es de suma importancia para mantener un establecimiento
seguro, libre de riesgos y peligros o al menos evitar dafios mayores, es asi que de

este modo se logré finalizar en que era necesario un disefio del sistema sefialética,



debido a que desarrollaria un correcto desenvolvimiento del usuario y corregiria la

deficiente ubicacion planteada.

Luego se tiene a Rosas (2018) en su “Propuesta de mejora de gestion por procesos
para incrementar la rentabilidad en la empresa extintores Santa Rosa s.r./.” en esta
investigacion no solo se obtuvo la rentabilidad si no también, la codificacién y
distribucion de un extintor, en donde la empresa que brinda este servicio, también
dan la opcién de una manera o uso adecuado del extintor, que es de suma

importancia en la seguridad de toda empresa.

Ahora abordaremos conceptos necesarios que nos ayudara para realizar esta

investigacion:

Debido a (Cardenas, y otros, 2018, parr. 1-3) dice que la sefialética viene a ser un
método de disefo grafico vinculada con la comunicacién; siendo asi que, se busca
estudiar y desarrollar un sistema de comunicacion visual, que a su vez es reducido
a un conjunto de sefiales o simbolos de facil compresién, los cuales desempefian la
funcién de mandar a una persona o conjunto de personas en diferentes puntos o
zonas donde se distribuyen servicios o se planteen dudas acerca del

comportamiento.

Por consiguiente (Norma NTP, 2011, p. 1) nos dice que los extintores se dan por la
presente NTP menciona la seleccion, distribucion, instalacion, sefalizacion,
inspeccion, mantenimiento, recarga y pruebas dadas para extintores contra

incendios, en todo ambiente ya sea en micro 0 macroempresas.

Asimismo (Mofidi, 2013, p. 128) dice que el cuarto método mas comun es el uso de
sefales de seguridad para la prevencion de accidentes y lesiones, es por eso que
las sefiales de seguridad sin texto tienen un mayor impacto en las personas ya que
tienen un gran efecto visual para la comunicacion influyente e informacion precisa,
€s por eso que se usa mayormente los signos y simbolos para transferir significado
en varios escenarios ademas de ellos cuentan con una gran visibilidad desde largas
distancias. Los signos que no cuentan con un texto suplementario también pueden
causar problemas como no atraer la sifuciente atencion hacia ellos, también es

posible que los signos puedan transmitir un significado diferente o inverso. Aunque



el Consejo Nacional de Seguridad (NSA) ha catalogado la mala percepcién como la

tercera causa de accidentes en el lugar de trabajo.

En cuanto la percepcion de las sefiales de seguridad se consideran diversos
factores influyentes en la percepcion de sefiales como es la formacion, la
experiencia laboral, la duracion y el tiempo de trabajo, el tipo de sefiales de
seguridad, el matiz de fondo de las sefales de seguridad y la formacion de

comprension (Zamanian y otro, 2013, p.38)

Sin embargo, las diferencias culturales también son eficaces en la comprension de
las sefiales de seguridad, realizaron un estudio en EE.UU. y demostraron que los
chinos y los residentes coreanos comprendian menos las sefialéticas que los

estados unidenses (Zamanian y otro, 2013, p.38).

La revista (Industrial Safety & Hygiene News, 2020) nos dice que existen cuatro
elementos de sefalizacion las cuales deben estar presentes para poder cumplir con
los estandares de OSHA para sefiales de prevencion de accidentes. Al realizar
letreros de seguridad para las distintas areas, debido a ello, es importante contar
con los cuatro elementos para poder cumplir. Es por eso que el codigo de colory la
palabra de advertencia en una sefial de seguridad semejante estan
indisolublemente unidos. Esto se debe a que OSHA como ANSI designan los
colores especificos que deben existir para cada tipo de peligro. OSHA es quien
requiere que sean tres tipos de palabras de sefalizacion de seguridad: peligro,
precaucion e instruccién. Es por eso que los letreros de peligro que cumplen con lo
gue indica OSHA deben de tomar en cuenta la palabra "PELIGRO" en un campo
rojo, en texto negro. Una sefial de peligro de seguridad que sea similar no puede
tener un campo de azul, verde, naranja o cualquier otro color ademas del rojo. Las
distintas sefiales de seguridad que existen deben incluir la palabra de advertencia
"PRECAUCION" en un campo amarillo con letras negras. Los letreros con
instrucciones de seguridad no tienen palabras de sefalizacion previamente
designadas ya que las instrucciones pueden variar (por ejemplo, letreros de
primeros auxilios o lavado de ojos de emergencia. Sin embargo, estos tipos de

letreros de seguridad deben incluir texto blanco en un campo verde.



La seguridad y salud en el trabajo (Ley 29783, parr. 15, 2014) nos dice que la
finalidad es promover la prevencién de los riesgos que logran producir en las
organizaciones. Esta ley tiene la necesidad de trazar medidas preventivas,
principalmente, para los laboradores. Aunque también se puede incluir el control del
Estado, la fiscalizacion y la participacion de los trabajadores, a través de las
organizaciones sindicales, estos ultimos utilizan el dialogo social, justifican el

cumplimiento de las normas de la ley y la informacion.

En el desarrollo de las sefialéticas, se procede con la finalidad de amenizar los
espacios de la infraestructura, esto se da debido a los matices de la estructura como
tal no estéa bien definida y a través del buen uso de color y de formas se van a lograr
cautivar visualmente al usuario y formar un ambiente méas grato para el mismo
(Antonini, parr. 8, 2012).

Uno de los riesgos mas frecuentes y presentes en muchas actividades laborales es
el incendio, por lo que es preciso desarrollar las acciones apropiadas de
prevencion y proteccion para que no se origine, y si desafortunadamente sucede
gue debemos estar preparados para su control y minimizacion de los dafios para
gue no perturben principalmente a las personas, los bienes y la continuidad de las
actividades (Cored y otro, p. 7, 2015)

Por consiguiente (Norma NTP, 2011, p. 1) nos dice que los extintores se dan por la
presente NTP menciona la seleccion, distribucion, instalacion, sefalizacion,
inspeccion, mantenimiento, recarga y pruebas dadas para extintores contra
incendios, en todo ambiente ya sea una empresa grande, mediana o pequefia. A la
vez para poder hacer una disposicion de un extintor de incendios debe realizarse
siguiendo la normativa vigente (Real Decreto 1942/93, reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios) para este tipo de elementos de seguridad. Para ello,
el extintor tiene que estar empotrado a una altura visible y de facil acceso. Debe
colocarse siempre en una pared vertical y de ser viable siempre cerca de los puntos
de evacuacion. El extintor nunca debe encontrarse situado de tal forma que la parte
superior del extintor exceda los 1,70 metros. Es recomendable situar extintores

cerca de los puntos en los que existen mas probabilidades de que se inicie un fuego.

Segun (Loayza, 2016, p.16) se desarrolla una mayor inquietud por la opinién publica

de la posibilidad que se logre generar graves accidentes industriales, teniendo



resultados siniestros. Dia a dia las instalaciones industriales ejecutan grandes
cantidades de insumos quimicos de mucha diversidad y entre ello con alto grado de
peligrosidad. Por lo que es importante realizar las evaluaciones e investigaciones
de los casos, compilando informacion justa, las investigaciones como objetivo
principal debe buscar soluciones y no culpables.

Por consiguiente, la ubicacién del extintor debe estar correctamente sefalizada
mediante una sefial cuadrada o rectangular situada en la pared encima del extintor
de incendios. Esta sefial debe ser de color rojo con la palabra extintor o un dibujo
de un extintor en color blanco. El color rojo debe siempre ocupar como minimo el
50% de la sefal. Es muy importante que los extintores de incendios se encuentren
colocados en lugares visibles y accesibles. En caso de incendio la rapidez puede
resultar decisiva ya que un pequefio fuego puede convertirse en un gran incendio
en cuestidon de pocos minutos. Aparte de su correcta instalacion y sefializacién debe
realizarse un mantenimiento periddico del extintor para verificar su correcto
funcionamiento en caso de necesidad. EI mantenimiento deben realizarlo dos
personas diferentes, el titular del extintor y el instalador. El titular del extintor de
incendios debe realizar las comprobaciones cada tres meses y debe comprobarse
la accesibilidad, el estado de los seguros, precintos, inscripciones y mangueras. Se
comprobara también la carga del extintor y de la botella de gas si llevara. Debe
comprobarse también el buen funcionamiento de los elementos mecanicos como
pueden ser las vélvulas, la palanca o la manguera. El instalador profesional
autorizado debe realizar las comprobaciones cada afio, debe comprobar la carga y
presion del extintor, asi como el estado del agente extintor en el caso de extintores
de polvo con botellin de presién. Deberd comprobarse también la presion de impulso
del agente extintor y el estado de la manguera, valvulas y seguros. Siempre en cada
mantenimiento, la persona encargada, debe cumplimentar y guardar un documento
acreditativo de las tareas realizadas y el resultado de las pruebas. Por otro lado, se
tiene a (Group, 2016, pp. 2-3), dice que la clasificaciébn de los extintores es la
siguiente: Clase A la efectividad del extintor con la de 1 galon (3.8 L) de agua en
una pequeia pila de madera. Por ejemplo, un extintor 2A puede extinguir el doble
de fuego que un extintor 1A, que es igual a 1 galén (3.8 L) de agua. Clase B se

basan en pruebas de incendio reales. El nUmero (s) representa los pies cuadrados



de un incendio de liquido inflamable encendido que se puede esperar que el extintor
controle de manera segura, cuando lo usa una persona capacitada (por ejemplo,

2BC significa que el extintor puede controlar 2 pies (0,6
m) de un liquido inflamable fuego). Clase C, D y K Los extintores de clase C, Dy K

no tienen clasificaciones numéricas. Por consiguiente, también nos habla sobre la
distribucion de extintores Si bien los requisitos del codigo pueden variar de un
estado a otro y dentro de las comunidades individuales, NFPA 10 proporciona
requisitos para el montaje y distribucion de extintores. Algunos de los requisitos mas
comunes incluyen:

. Los extintores deben ubicarse a lo largo de las rutas de viaje normales,
incluidas las rutas de salida, y ser visibles, de facil acceso y disponibles de

inmediato.

. Los extintores de 40 Ib (18 kg) o menos de peso deben montarse de forma
que la parte superior del extintor no se encuentre a mas de 5 pies (1,5 m) por encima
del piso.

. Los extintores que pesen mas de 40 Ib (18 kg) deben montarse de modo que
la parte superior del extintor no exceda mas de 3 pies (1,0 m) sobre el piso.

. La distancia méaxima de viaje hasta un extintor que protege peligros de Clase
A o Clase D no debe exceder los 75 pies (22,8 m).

. La distancia maxima de viaje hasta un extintor que protege los peligros de
Clase B no debe exceder los 50 pies (15,2 m).). NFPA 10 prevé distancias de viaje
MAas cortas en circunstancias especiales.

. La distancia maxima de viaje hasta un extintor que protege los peligros de
Clase C no debe ser mayor que la distancia para la clase de peligro apropiada (es
decir, A 0 B) que estaria presente si el equipo no estaba "energizado”. La distancia
maxima de viaje hasta un extintor que protege los peligros de Clase K no debe ser

mayor de 30 pies (9.1 m).

Por ultimo, en la aplicacion de la ley de seguridad y salud en el trabajo
(Ceroaccidentes, 2018, parr. 1-3), el objeto principal, promueve una cultura de
prevencion de riesgos laborales, a partir del trabajo contiguo entre empleadores,
sindicatos y el estado. El ambito de aplicacién de la normativa son todas las partes

econdmicas y de servicios, incluyendo los empleadores que estan bajo el régimen



laboral de la actividad privada en el territorio nacional, asi como, los empleados del
sector publico, las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd, y los
trabajadores autonomos. Cabe precisar que la normativa esta ideada para

establecer las normas minimas para la prevencién de los distintos riesgos laborales.

Esto faculta a los empleadores y trabajadores a escoger libremente por fases de
proteccion que mejoren lo previsto en la norma segun las particularidades de la

actividad empresarial.
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[l. METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de Investigacion

Tipo de investigacion: Es bésica, y determina un estudio tedrico, el cual consiste
en dar soluciones a través de nuevas teorias o0 ya existentes (Rojas, 2015, p. 2).
Disefio de Investigacion: El presente estudio obtiene un caracter no experimental,
siendo enfocada a un modelo descriptivo-correlacional. Es por ello que esta nos
permite describir la relacion entre las dos variables propuesta en un determinado
momento (Salinas, 2013, pp. 53-56).

/ 011

T
02
M: Empresa Agroinversiones Deza E.Il.R.L.
O1: Sefaléticas.

O2: Extintores. r:

Correlacion.

3.2. Variables y Operacionalizacién

La presente investigacion consta de dos variables de naturaleza cuantitativa.

Variable independiente, cuantitativa: Son todas aquellas caracteristicas que cuenta
tanto el individuo o el objeto del que se habla el cual son susceptibles de medida
(Espinoza, 2018, pp. 36-46).

Sefaléticas: Las sefaléticas son medidas de prevencion las cuales tienen como
finalidad informar y prever acerca de peligros que se generan en un determinado
ambiente, es por ello, que estas buscan la seguridad de los trabajadores que se
encuentren de un area determinada y, asimismo, reduciendo los riesgos generados

en los mismo (Mufiiz Gutiérrez, 2019, parr. 4).
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Variable Dependiente cuantitativa: Son aquellas que representan con alguna
cualidad como a la vez algun atributo que posee el individuo u objeto en cuestion
(Espinoza, 2018, pp. 36-46).

Distribucion de extintores: La ubicacion de extintores es un reglamento establecido
en la ley N°29783, la cual nos hace mencion a su uso obligatorio dentro de una
empresa u organizacion (NTP 350.043-1, 2011, pp. 1-6).

3.3. Poblacion (criterios de exclusion), muestra, muestreo, unidad de analisis

* Poblacion: Viene a ser un conjunto de casos, la cual conlleva a la eleccion

de la muestra (Arias, Villasis y Miranda, 2016, p. 202). Es un conjunto de

casos, definido, limitado y accesible, que formara el referente para la

eleccion de la muestra que cumple con una serie de criterios

predeterminados (Gomez, Villasis y Miranda, 2016, p. 3). Es por ello que, la

poblacion viene a ser todas las areas de la empresa Agroinversiones Deza
E.LR.L.

» Criterio de Inclusion: Son las caracteristicas que llevan un vinculo con el
estudio (Arias, Villasis y Miranda, 2016, p. 204). Son los principios que
establecen los criterios de inclusion de un autor son los que gozan de mayor
presencia (Diaz y Segado, 2017, p. 5). Para este se cas0, se considera a

todos las areas que se encuentran dentro la empresa.

» Criterio de Exclusién: Son las caracteristicas que no tienen vinculo con el
estudio en mencion (Arias, Villasis y Miranda, 2016, p. 204). Incluyen
factores que la poblacién que hacen que la poblacion reclutada no sea
elegible para el estudio (Rakesh, 2016, p. 3). Asimismo, la razén de la
exclusion de ahora reside en el propdésito de centrar las consideraciones en
lo que de modo mas topico asoma como informacién (Caldevilla y otros,

2020, p. 15). Por ello, se considera a las areas externas de la empresa.

* Muestra: Es un subconjunto de la poblacién en que se llevara a cabo la
investigacion (Robles, 2019, p. 245). Esta es representada por las 8 areas

gue se encuentran dentro de la empresa Agroinversiones Deza E.I.R.L.

* Muestreo: Es el proceso de seleccion de una muestra que es

estadisticamente representativa de los individuos de la poblacién que se
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tiene interés (Parra, 2019, p. 6). Ademas, se inscriben a los sujetos de
acuerdo con su disponibilidad y accesibilidad (Mohamed y Ahmed, 2016, p
2). Ademas (Otzen y Manterola, 2017 p. 230), nos dice que, consiente en la
seleccion de diversos casos accesibles que acepten ser incluidos. Se
considera un muestreo No Probabilistico, debido a que el criterio
considerado es seleccionado segun el criterio.

+ Unidad de analisis: Es el tipo de objeto delimitado por el investigador para
ser investigado (Azcona y otros, 2013, p. 70). Cada una de las areas de la

empresa Agroinversiones Deza E.I.LR.L.

3.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para lograr llevar a cabo de desarrollo y cumplimiento de cada uno de los objetivos
planteados, se empezaré con la ejecucion de algunas técnicas e instrumentos que
nos conllevaran a cumplir cada una de estas, es por ello que seran plasmados en la
siguiente tabla:
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Tabla 1: Técnicas e Instrumentos

FUENTES DE
FASE DE ESTUDIO INFORMACION/ TECNICAS INSTRUMENTOS TRATAMIENTO RESULTADO
INFORMANTES /PROCESO ESPERADO
Diagnosticar la situacion actual Gerente Recopilacion de

g‘z; eEn"Ian;eEa Agroinversiones - agministrador informacion Check List Analizar Determinar cémo se encuentra
e Trabajadores Check-List Informacion la empresa con respecto a las

: sefialéticas y extintores.

Investigadoras Andlisis Documental
Observacional Plano de la empresa Extraer Informacidn
Anélisis de informacidn Plano de la empresa Extraer Informacion
Crear un disefio de sefialéticas Gerente Observacional Desarrollar un  excelente
. — - - disefio de las sefialéticas en el
Investigadoras Recopilacion de Mapa de riesgo de la Analizar
- mapa dado por la empresa.
informacién empresa Informacion
Disefio de sefaléticas
Analizar la distribucion de Gerente Recopilacion de Distribucién de planta Analizar Lograr una Optima colocacion
extintores Investigadoras informacion Mapa de riesgo de la Informacion de extintores en toda Ila
o, : empresa empresa.
Distribucién de Extintores

Gerente Recopilacion de Establecer los peligros
Aplicar la ley de SST Administrador Informacién Analizar Zg?smrr::g(rfo en c(::;gia?reaiag
establecida para la distribucion Investigadoras Identificacion de Peligros Matriz [PERC Informacion sefialéticas segin el peligro

de los extintores y sefialéticas. Colocacion de Sefialéticas
e Extintores.

encontrado.
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El Check-List de sefaléticas y extintores, se basan especificamente en evaluar
cOmo se encuentra la empresa con resto a estos inicialmente, es por ello que se
plantearon 16 interrogantes las cuales nos van a permitir deliberar esta situacion.
Asimismo, para el andlisis de este Check-List se validé a través del juicio de
expertos, los cuales son de la misma linea profesional y los cuales seran anexados
para tener constancia de su evaluacion, estos se encuentran en los Figura 3:
Validacion por el experto N°01Figura 4: Validacion por el experto N°02Figura

5: Validacion por el experto N°03.

Por consiguiente, se procedio con el andlisis de la confiabilidad del instrumento
realizado a través de preguntas planteadas directamente a los expertos, es por ello,
que fue muy util analizarla a través del Alfa de Cronbach y en el cual nos arroja un
puntaje de 0.89 que se delibera que el Check-List consta de un 89% de
confiabilidad, es por ello, que esta se realizé y se encuentra en la Tabla 3:

Resultados de sefalizacién y distribucidon de extintores.

3.5. Procedimiento
Para el proceso de recoleccion de la informacion se tuvo que realizar un permiso

para poder ingresar a la empresa, por lo cual se realiz6 una visita previa para poder
observar todas las instalaciones de la empresa, dicho asi poder proceder a ser la
investigacion sobre un disefio de sefaléticas y distribucion de extintores. Con
nuestra lista de control hecha Ose procedi6é a evaluar nuestras variables para asi
poder obtener su verdadera situaciéon de la empresa, con una nueva visita de por
medio se da la técnica de observacion y la relacion del check list en las nueve areas

gue tiene agro inversiones Deza.

Mediante este listeo una vez realizada nos arroja que la sefalizacién no es la mas
adecuada ni suficiente para todas sus areas y que la distribucion de los extintores
tampoco son aceptables en las condiciones que estas se encuentras tanto
distribuidas como la visibilidad, de igual modo que la empresa no cuenta con un
mapa de riesgo de forma global con todas las sefializaciones en su areas
correspondientes, lo cual si no se requiere a realizar un disefio de estas de manera
pronta, los trabajadores que labora en esta empresa no estarian completamente

seguros en ella y sufririan peligros y riesgos para su salud.

15



Por lo tanto, una vez obtenido los datos procedemos a realizar el disefio de
sefaléticas y distribucion de extintores dentro de un mapa de riesgo.

Este listado se dio mediante la observacion para ello se tom6 ocho check list ya que
las areas de la empresa son las siguientes: llegada del producto, inspeccion,
lavado, cortado, embarque, produccion, administracion y mantenimiento. La
validacion en los expertos nos haré una confiabilidad de que el método aplicado es
el correcto y ampliamente necesario para aplicarlo, para asi poder una base de

datos adecuada.

Las validaciones hechas estaran mostradas en el Figura 3: Validacion por el
experto N°01, Figura 4: Validacion por el experto N°02, Figura 5: Validacién
por el experto N°03

Una vez obtenida los datos muy aparte de ello también realizaremos un iperc para
identificar los riesgos y peligros en cada area de la empresa y asi poder tener un
resultado mas apropiado de la investigacion. De esta manera se podra prevenir a

los trabajadores de algun dafio a su salud dentro de la empresa.

3.6. Método de andlisis de datos
Anadlisis Descriptivo: Los resultados se veran reflejados a través de gréficos,
tablas y figuras. Con la finalidad de proceder con el analisis de los registros

obtenidos por la informacion dada.

Analisis inferencial: Es asi que, para contrastar la hipétesis planteada, a través
de como influyen ambas variables en la empresa se utiliz6 el programa SPSS v20,
cual nos va permitio realizar la prueba con el T-student y el andlisis de ShapiroWilk,

con el propdsito de generar datos favorables a la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Para realizar la investigaciéon en la empresa Agro inversiones Deza E.I.R.L. se
obtuvo un permiso de manera verbal propiamente dicha por el mismo duefio de la
organizacién, para asi brindarnos toda la informacién necesaria y adecuada para
nuestra investigacion. Asi también tanto el gerente como el personal nos ayudaron
con todos sus conocimientos para obtener los datos de ella, por dicha razén

nosotros nos comprometimos en que toda informacion dada sea de manera
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confidencial y que tal solo sera uso para fines de nuestro presente trabajo de

investigacion.

Otro aspecto ético que podemos recalcar es que para ingresar a la empresa fuimos
con todo los implementos de seguridad (EPPS) necesarios ya que como es una
empresa manufacturera se requiere de una higiene completamente estricta para el
ingreso ya sea de produccion como de mantenimiento y embarque, de la misma
manera tanto de manera personal como por los trabajadores de la agro inversiones
Deza tenia todos los equipos necesarios y si alguno de nosotros no contaba con
ello estos nos brindaban de manera ordenada. Por ultimo, también fuimos con
nuestra vestimenta que nos identifica que somos estudiantes de la facultada de

ingeniera industrial e identificando nuestra institucion
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V. RESULTADOS

4.1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
AGROINVERSIONES DEZA E.I.LR.L.
Para la mejora del disefio de sefaléticas y distribucion de extintores se realizé un
listado de control de cada area que corresponde a la empresa, para medir la
exposicion al riesgo y peligro que se encuentra la organizacion; por lo cual
obtenemos un resultado de las 16 preguntas que se realizaron, de los resultados
arrojados por el spss organizados en una tabla se da a conocer asi que del 100% ,
un 61% son respuestas valorizadas de manera asertoria, el 36% son respuestas
negativas y el 3% son respuestas no definidas con ninguna aceptacion ni negacion,
mostrandose en los anexos empezando de la Tabla 16: Datos Pregunta 1 - SPSS
hasta la Tabla 31: Datos Pregunta 16 - SPSS. Esto nos da a saber que la empresa
se encuentra en un nivel moderado de que pueda ocurrir un peligro de mayor
exposicidon. Todo ello, también estara expuesto en los siguientes graficos: Grafico
1: Resultado del Check List en Sefalizaciéon y Grafico 2: Resultado del Check
List en Distribucion de Extintores, diferenciando la cantidad de preguntas que
fueron aplicadas para sefializacion, como lo es también para la distribucion de

extintores.

Gréafico 1: Resultado del Check List en Sefalizacion

Senalizacion

¥ BUENA
¥ REGULAR
S maLa

Fuente: Check List aplicado por los investigadores.
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Grafico 2: Resultado del Check List en Distribucion de Extintores

Distribucion de Extintores

® BUENA
M REGULAR
MALA

Fuente: Check List aplicado por los investigadores.
Al igual que se obtuvo el nivel de riesgo, que ocurre en la empresa, ya que debido
con la ayuda del check list aplicado se determin6é que el nivel de riesgo es

moderado, esto no quiere decir que, por tener un nivel aceptable, no se necesita
aplicar el disefio, sino mejorar para que sea tolerable.

Tabla 2: Nivel de riesgo en la empresa

NIVEL DE RIESGO EN LA EMPRESA

Categoria NIVEL DE RIESGO EN LA
EMPRESA
TOLERABLE N® %
MODERADO L 2007
IMPORTANTE 8 100,0%
0 0,0%
8 100%

Fuente: Test aplicado por los investigadores
42. CREAR UN DISENO DE SENALETICAS EN LA EMPRESA
AGROINVERSIONES DEZA E.I.LR.L.
Después de haber obtenido los resultados del objetivo anterior, para obtener asi la
solucién sobre en cuan podemos crear un disefio de sefaléticas u optimizarla, se

da a saber que un correcto disefio de sefalizacion, previene muchos accidentes e

incidentes dentro y fuera de una organizacion.
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Por lo tanto, obtuvimos la mejorar del disefio, debido a los datos previstos y por lo
cual obtuvimos que el total de sefialéticas en toda la empresa es de 40 dichamente
divididas en sus areas correspondidas (Tabla 3: Resultados de sefalizacion y
distribucion de extintores), de la misma manera obtuvimos un total de 8 extintores

uno por cada area para mayor seguridad en la organizacion.

Tabla 3: Resultados de sefializacion y distribucion de extintores

SENALETICAS Y EXTINTORES EN LA EMPRESA

AREA SENALETICA EXTINTOR
Ne No
PRODUCCION 5
LLEGADA DEL -
PRODUCTO
INSPECCION
LAVADO £ L
CORTADO 4 1
EMBARQUE 6 1
ADMINISTRACION 8 1
MANTENIMIENTO 3 1
4 1
40 8

Fuente: elaboracion propia.

Es por ello que agro inversiones Deza se realiz6 un disefio de sefialéticas, no solo
con un check list aplicable sino asi mediante IPERC realizados en todas las areas
que tiene la empresa, para poder asi realizar dicho disefio. EI IPER mas importante
de la empresa es en el area de produccién ya que en ella se hace las actividades
mas importantes de la organizacion y es de suma importancia evaluar los peligros
y riesgos que puedan ocurrir en esta area, todo ello est4 enfocado en los IPER
anexados Tabla 8: IPERC DE PRODUCCION hasta Tabla 15: IPERC DE AREA
DE MANTENIMIENTO. Por lo tanto, se observara la tabla general de los IPER para
una buena sefalizacion en todas las areas de la empresa. (Tabla 4: Datos

arrojados por la Matriz IPERC de la empresa Agroinversiones DEZA E.I.LR.L.)
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Tabla 4: Datos arrojados por la Matriz IPERC de la empresa Agroinversiones DEZA
E.lLR.L.

SENALETICAS EN AGROINVERSIONES DEZA

AREA PRODUCCION LLEGADA DEL LAVADO CORTADO EMBARQUEADMINISTRACION
PRODUCTO INSPECCION MANTENIMIENTO

TIPO NP NE Ne  NO NP NE NP NP
RIESGO ELECTRICO 1 1 1 1 1 1 1 1 8
CAIDAS MISMO NIVEL 1 1 1 2 2 1 8
IMPACTOS 1 1
INHALACION DE 1 1 2
SUSTANCIAS
CAIDAS DISTINTO 1 1
NIVEL
SOBRE CARGA 2 2 1 1 2
GOLPE 2 1
CONTACTO CON 1
SUSTANCIAS
QUIMICAS

FRIO 1 1
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CORTES
RUIDO

CONTACTO CON

ELECT. Y MAQUINAS
CONTACTO CON

CABLES

40

Fuente: elaboracion propia



4.3. ANALIZAR LA DISTRIBUCION DE EXTINTORES EN LA EMPRESA
AGROINVERSIONES DEZA E.I.R.L.

Después de haber obtenido los resultados para la sefalizacion,
obtenemos la solucion para la distribucion de extintores mediante el
check list aplicado e IPERC, pero no solo obtuvimos resultados de los
métodos anteriores aplicados sino también, mediante la severidad y

area del rectangulo:

FORMULA = Base * Altura
FORMULA =56.35m *40.90 m
FORMULA =2304.715 m”™2

Esto nos dice que al obtener el area del rectangulo, procedemos a ver
en los limites establecidos obtenidos en las tablas el cual nos indica que
la cantidad de extintores que estan deben poseer son 3, los cuales
serviran para emergencias que puedan ocasionarse y asi consideramos
solo los rangos dentro del riesgo moderado; puesto a que es una
empresa mediana, pero para mayor proteccion consideramos obtener
un extintor en cada area de la empresa el cual estara planteado en el

siguiente resultado.
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Tabla 5: Distribuciéon de extintores

DISTRIBUCION DE EXTINTORES

AREA PRODUCCIONLLEGADA DEL PRODUCTO INSPECCION

LAVADO CORTADOEMBARQUE ADMINISTRACION
MANTENIMIENTO

TIPO N© N° N°  N° N° N° N° N°
PQS 1 1 1 1 1 1 6
1 1 2
1 1 1 1 1 1 1 1 8
CO2

Fuente: Elaboracion propia

4.4. APLICAR LA LEY DE SST ESTABLECIDA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS
EXTINTORES Y SENALETICAS.

Para una adecuada aplicacion de la ley de SST en un 6ptimo disefio de distribucion

de extintores, se prosigui6 a realizar un mapa de riesgo de toda la empresa en el

cual se utilizé el plano original de la empresa, este mapa de riesgo Figura 8: MAPA

DE RIESGO DE LA EMPRESA AGROINVERSIONES DEZA esta evaluado con los

anteriores resultados de los objetivos en el cual consideramos los extintores en

cada area y todas las sefializaciones que fueron obtenidas en el IPERC.

Por lo cual es necesario aprender a ser proactivos antes de ser reactivos; la
seguridad tanto de nuestra salud sino también de todo lo que nos rodea no debe
hacerse solo por reaccion debe aplicarse por prevencion. Al efectuar un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo adecuado este reducira las pérdidas por
accidentes, con lo cual se mejora las situaciones de trabajo incrementando la
productividad de la empresa ya sea de manera por parte de sus trabajadores si no

también con el producto que brindan.
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Finalmente, la aplicacion de un disefio de sefialéticas y distribucién de extintores
dio un alcance de conocer el contexto en materia de Seguridad de la empresa, ya
que al establecer el nivel de riesgo en el que se encontraba esta, nos logramos dar
cuenta que no solo se deberia tomar medidas correctivas sino preventivas al tener
un modelo de Gestidén organizado y disefio muy acorde a la realidad de la planta y

de los trabajadores.
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V. DISCUSION

Para la mejora del disefio de sefaléticas y distribucién de extintores se realizé un
listado de control de cada area que corresponde a la empresa, para medir la
exposicion al riesgo y peligro que se encuentra la organizacion; por lo cual
obtenemos un resultado de las 16 preguntas que se realizaron, de los resultados
arrojados por el spss organizados en una tabla se da a conocer asi que del 100%,
un 61% son respuestas valorizadas de manera asertoria, el 36% son respuestas
negativas y el 3% son respuestas no definidas con ninguna aceptacion ni negacion.
Siendo asi, Pucce (2017) no dice en su propuesta de sistema sefalético en las
teorias del disefio para mejorar el desplazamiento que es de suma importancia para
mantener un establecimiento seguro, libre de riesgo y peligros, dando como
conclusién que se debe disefiar un sistema de sefalética. Ademas, desarrollarlo
mediante el nivel de riesgo de la empresa generando nuevas modificaciones y

agregados convenientes para este.

De igual manera concuerda Rodriguez (2014) en su implantacién de sefialéticas de
prevencion que en virtud de la poca presencia de sefialéticas permite una
deficiencia orientacion a las diferentes areas ubicadas, que al no contar con
recursos gréaficos, desarroll6 una propuesta correspondiente en conjunto con los
métodos, para asi poder obtener una buena sefializacion y asi toda aquella persona

este seguro dentro de ella, sin temor a un posible riesgo o peligro.

De tal manera que, en el desarrollo de las sefaléticas, se procede con el fin de
entretener los espacios de la infraestructura, esto debido a que los colores de la
estructura como tal no esta bien definida y a través del buen uso de matiz y de
formas se van a poder cautivar visualmente al usuario y generar un ambiente mas

ameno para el mismo (Antonini, parr. 8, 2012).

Ademas, debido a (Cardenas, y otros, 2018, parr. 1-3) dice que las sefaléticas son
una disciplina del disefio grafico coherente con la comunicacion; siendo esta la
informacion que estudia y desarrolla un sistema de comunicacién visual, que es
minusculo conjunto de sefales o simbolos de facil compresion, los cuales efectuan
la funcién de guiar a una persona o conjunto de personas en aquellos puntos o

lugares donde se prestan servicios o se planteen dudas acerca del comportamiento.
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Por otro lado, para la creacion de un disefio de sefialéticas u optimizarla, se da a
saber que un correcto disefio de sefalizacion, previene muchos accidentes e
incidentes dentro y fuera de una organizacion. De esta manera se obtuvo que el
total de sefialéticas en toda la empresa es de 40 dichamente divididas en sus areas
correspondidas, de la misma manera obtuvimos un total de 8 extintores uno por
cada area para mayor seguridad en la organizacion, el cual nos conllevo a afadir
cada sefialética que sea necesaria para cada area de trabajo que se encuentre en

el interior y exterior del proceso de produccion y la empresa en general.

Asimismo, Murrieta (2015) en su estudio sobre el cumplimiento de normas de
prevencion de incendios en las pymes, nos dice que se debe conocer si el
establecimiento cuentan con las seguridades necesarias para advertir incendios
con la finalidad de salvaguardar vidas, asimismo saber el tipo de extintor que se es
necesario, para luego saber la ubicacion exacta o correspondiente en cada entidad,
por otro lado también se recalca, sobre el adecuado cumplimiento sobre el uso del

extintor, con las normas ya establecidas.

De lo contrario, (Mofidi, 2013, p. 128) dice que el método mas comun es el uso de
sefales de seguridad para la prevencion de accidentes y lesiones, es por eso que
las sefiales de seguridad sin texto tienen un mayor impacto en las personas ya que
tienen un gran efecto visual para la comunicacion influyente e informacion precisa,
€s por eso gque se usa mayormente los signos y simbolos para transferir significado
en varios escenarios ademas de ellos cuentan con una gran visibilidad desde largas
distancias. Los signos que no cuentan con un texto suplementario también pueden
causar problemas como no atraer la sifuciente atencion hacia ellos, también es
posible que los signos puedan transmitir un significado diferente o inverso. Sin
embargo, Consejo Nacional de Seguridad (NSA) ha catalogado la mala percepcion

como la tercera causa de accidentes en el lugar de trabajo.

Tomando en cuenta la revista (Industrial Safety & Hygiene News, 2020) nos dice
que existen cuatro elementos de sefalizacion las cuales deben estar presentes
para poder cumplir con los estandares de OSHA para sefales de prevencion de
accidentes. Al realizar letreros de seguridad para las distintas areas, es importante
tener cuenta los cuatro elementos para poder cumplir. Es por eso que el cédigo de

color y la palabra de advertencia en una sefial de seguridad semejante estan
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indisolublemente unidos. Esto se debe a que OSHA como ANSI designan los

colores especificos que deben existir para cada tipo de peligro.

OSHA es quien requiere que sean tres tipos de palabras de sefializacion de
seguridad: peligro, precaucién e instruccion. Es por eso que los letreros de peligro
que cumplen con lo que indica OSHA deben de tomar en cuenta la palabra
"PELIGRO" en un campo rojo, en texto negro. Una sefal de peligro de seguridad
gue sea similar no puede tener un campo de azul, verde, naranja o cualquier otro
color ademas del rojo. Las distintas sefiales de seguridad que existen deben incluir
la palabra de advertencia "PRECAUCION" en un campo amarillo con letras negras.
Los letreros con instrucciones de seguridad no tienen palabras de sefializacion
previamente designadas ya que las instrucciones pueden variar, por ejemplo,
letreros de primeros auxilios o lavado de ojos de emergencia. Sin embargo, estos

tipos de letreros de seguridad deben incluir texto blanco en un campo verde.

Debido a ello, la presente distribucion de extintores se realiz6 mediante una férmula
y mapa de la empresa, llegando asi a una conclusion el cual nos da que debemos
de afiadir 3 extintores contra incendios para su mejor desarrollo y seguridad de los
trabajadores. En lo que concuerda Rosas (2018) en su mejora de gestion por
proceso para aumentar la rentabilidad, de la cual se obtuvo la codificacion y
distribucién de un extintor, en donde la empresa que brinda este servicio, también
da la opcion de una manera o uso adecuado del extintor, que es de suma

importancia en la seguridad de toda empresa.

Siendo asi, la (Norma NTP, 2011, p. 1) nos dice que los extintores se dan por la
presente NTP menciona la seleccién, distribucidn, instalacion, sefalizacion,
inspeccién, mantenimiento, recarga y pruebas dadas para extintores contra

incendios, en todo ambiente ya sea una empresa grande, mediana o pequefia.

Por otro lado, se tiene a (Group, 2016, pp. 2-3), dice que la clasificacion de los
extintores es la siguiente: Clase A la efectividad del extintor con la de 1 galén de
agua en una pequeifa pila de madera. Clase B se basan en pruebas de incendio
reales. Por consiguiente, también nos habla sobre la distribucién de extintores, si

bien los requisitos del cddigo pueden variar de un estado a otro y dentro de las
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comunidades individuales, NFPA 10 proporciona requisitos para el montaje y

distribucion de extintores. Algunos de los requisitos mas comunes incluyen:

. Los extintores deben ubicarse a lo largo de las rutas de viaje normales,
incluidas las rutas de salida, y ser visibles, de facil acceso y disponibles de
inmediato.

. Los extintores de 40 Ib (18 kg) o menos de peso deben montarse de manera
que la La parte superior del extintor no esta a mas de 5 pies (1,5 m) por encima del
piso. « Los extintores que pesen mas de 40 |b (18 kg) deben montarse de modo que
la parte superior del extintor no tenga mas de 3 pies (1,0 m).) sobre el piso.

. La distancia maxima de viaje hasta un extintor que protege peligros de Clase
A o Clase D no debe exceder los 75 pies (22,8 m).

. La distancia maxima de viaje hasta un extintor que protege los peligros de
Clase B no debe exceder los 50 pies (15,2 m).). NFPA 10 prevé distancias de viaje
MAas cortas en circunstancias especiales.

. La distancia maxima de viaje hasta un extintor que protege los peligros de
Clase C no debe ser mayor que la distancia para la clase de peligro apropiada (es
decir, A o B) que estaria presente si el equipo no estaba "energizado". La distancia
maxima de viaje hasta un extintor que protege los peligros de Clase K no debe ser
mayor de 30 pies (9.1 m).

Finalmente, aplicando la ley establecida de los extintores y sefaléticas
satisfactoriamente, la cual se ve reflejada en el mapa de riesgos para su mejor
desenvolvimiento empresarial y con la cual se pudo lograr Optimamente el
desarrollo de ambas variables establecidas durante el trabajo de investigacion dada
cada una de estas, y es por ello que se ve reflejado en el presente desarrollo que

se dio.

Se aprecia en la investigacion que se aplico la seguridad y salud en el trabajo (Ley
29783, parr. 15, 2014) lo cual nos dice que su objetivo es promover la prevencion
de los riesgos que se puedan producir en las organizaciones. Esta ley tiene la
obligacion de plantear medidas preventivas, principalmente, para los trabajadores.
Aunque también se puede incluir el control del Estado, la fiscalizacion y la

participacion de los trabajadores mediante las organizaciones sindicales, estos
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altimos utilizan el dialogo social, comprueban el cumplimiento de las normas de la

ley y la informacion.

Sim embargo, (Ceroaccidentes, 2018, parr. 1-3), nos dice que su objeto principal
de la Ley 29783, promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales, a partir
del trabajo conjunto entre empleadores, sindicatos y el estado. EI &mbito de
aplicacion de la normativa son todos los sectores econdmicos y de servicios,
incluyendo los empleadores y los trabajadores que estan bajo el régimen laboral de
la actividad privada en el territorio nacional, asi como los empleados del sector
publico, las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd, y los trabajadores
autonomos. Cabe precisar que la normativa esta ideada para establecer las normas
minimas para la prevencion de los riesgos laborales. Esto faculta a los empleadores
y trabajadores a optar libremente por niveles de proteccién que mejoren lo previsto

en la norma segun las particularidades de la actividad empresarial.
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VI.

CONCLUSIONES

Para conclusion de nuestro objetivo general establecido, es desarrollarlo
mediante el nivel de riesgo de la empresa generando nuevas modificaciones
y agregados convenientes para este, es por ello que al aplicar el spss se ha
obtenido que a los agregados que se le ha hecho a determinado como
resultados totalmente moderados y siendo asi estos satisfactoriamente para
el mejor desenvolvimiento de la empresa en su sistema tanto legal como
empresarial.

El presente objetivo especifico se aplico mediante el desarrollo de una matriz
iperc y un mapa de riesgos, el cual nos conllevo a afadir cada sefalética
que sea necesaria para cada area de trabajo que se encuentre en el interior
y exterior del proceso de produccion y la empresa en general.

Prosiguiendo la presente distribucion de extintores se realiz6 mediante una
férmula y mapa de la empresa, llegando asi a una conclusion el cual nos da
que debemos de afadir 3 extintores contra incendios para su mejor
desarrollo y seguridad de los trabajadores.

Finalmente, concluimos aplicando la ley establecida de los extintores y
sefaléticas satisfactoriamente, la cual se ve reflejada en el mapa de riesgos
para su mejor desenvolvimiento empresarial y con la cual se pudo lograr
Optimamente el desarrollo de ambas variables establecidas durante el
trabajo de investigacién dada cada una de estas, y es por ello que se ve

reflejado en el presente desarrollo que se dio.
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VIl. RECOMENDACIONES

Como principal punto de recomendacion esencial, es el de caber recalcar que toda
macro y micro empresa, debe establecer la ley N° 29783 dentro de esta debido a
gue asi podemos evitar los problemas legales que se puedan generar gracias a la
falta de ellas.

Seguido de ello es recomendable también mantener las sefialéticas de forma
adecuada y visible de tal manera que estas nos puedan indicar que se esta
trabajando en un lugar seguro y adecuado para cada trabajador y por lo tanto los

trabajadores puedan desempefarse correctamente.

Por otro lado, se tiene que hacer cambios de las sefaléticas antiguas por otras
sefaléticas que sean nuevas y que tengan una mayor nitidez para asi poder

mejorar lo que es la visibilidad y atencion de los trabajadores hacia ellas.

Darle un mantenimiento adecuado a todos los extintores que se encuentren en la
organizacion para asi ver el estado de ellas o también poder detectar algun
problema o falla que pueda tener y que al ser utilizada pueda perjudicar a algun

individuo, es por ello que se debe de tener un mejor control.

Finalmente se debe de recargar los extintores cada vez que estos los requieran y
puedan funcionar con total normalidad asimismo con la finalidad de tener a la

empresay a los trabajadores desarrollandose de manera 6ptima.
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ANEXOS

ANEXO A: TABLAS

Tabla 6: Base de datos de la encuesta aplicada

SENALIZACION Y EXTINTORES
ARE SENALIZACION EXTINTORES
A
PIP|P|P|P P1 P1 | P1|P1|P1|P1 NIVEL DE
112|3|4|5|6 0 1123 |4]|5 RIESGO
P7 | P8 |P9 P16
REGULA MODERAD
R 0]
1 (1(1|j1|0j2j0] 1 |1]|0]1 7 0j1|]1]|]0]1 1 4 | BUENA 11
REGULA MODERAD
R 0]
2 (1/0/0|0j2|0| 1 |1|O0|1 5 0j1|]1]|]0]1 1 4 | BUENA 9
REGULA MODERAD
R 0]
3 (1/j0(0|2|1|0| 2 |1|0|1 8 0j]0|1]|]0]1 1 3 | BUENA 11
REGULA MODERAD
R 0]
4 |0j1j1(1y1|j0| 1 |(1]0]|1 7 0j1|]1]|]0]1 1 4 | BUENA 11
REGULA REGULA MODERAD
R R 0]
5 1110|110 1 101 7 1|11 0|1 1 5 12




REGULA MODERAD
111/1|1(0 1 8 R 0 0 1 0 1 1 BUENA 11 ©
REGULA MODERAD
o(oj2|1|0| 1 7 R oOol1]|1]0|1 1 BUENA 11 ©
REGULA MODERAD
R 0]
0O 0 2 10 1 7 0 0 1 0 1 1 BUENA 10
BUENA Fuente: Elaboracidn por los investigad
0 BUENA TOLERABLE 0
REGULA REGULA
R 8 R 1 MODERADO 8
IMPORTANT
MALA O MALA O E




Tabla 7: CHECK LIS DE SENALIZACION Y EXTINTORES

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEZA

CHECK LIST DE SENALIZACION Y

la obra?

EXTINTORES
OBRA AREA
EMPRESA
ELEMENTO DE INSPECCION SI | NO N/A OBSERVACIONES
1. ¢Existen sefales indicativas de EPP al ingresar a

2.

éSe sefializan adecuadamente extintores y
equipos de emergencia?

3. ¢Se senalizan correctamente los tableros
eléctricos?

4.

éExisten tableros de advertencia de trabajos
en altura y caida de materiales?

5. éSe senalizan las evacuaciones existentes?

6. éExisten letreros indicativos con la

velocidad maxima al interior de la obra?

. ¢Existe sefializacion para indicar el ingreso y

salida de camiones?




afianzada la sefalizacion de la obra?

8. ¢Se mantiene en buen estado y bien

9. ¢Se identifican los peligros con su
correspondiente letrero de advertencia?

10. éSe mantiene en un lugar visible la
sefalizacidn?

designado y en posicidn correcta?

11. ¢El extintores estd ubicado en un lugar

12. éEl extintor se encuentra visible?

13. ¢El soporte del extintor se encuentra en
buenas condiciones?

14. éSe observan signos o sefiales de
corrosiéon?

15. éLa boquilla de descarga esta en buenas
condiciones?

16. éEl mandmetro se encuentra en buenas
condiciones?

REALIZADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

NOMBRE :

NOMBRE:

CARGO:

CARGO:

Fuente: Elaboracion por los investigadores




Tabla 8: IPERC DE PRODUCCION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

T 0 e Mol iy
N e mpn
&

. MAZLALG UL lcodrur exiroms (oo wn Lk wr e litors
a 00 OO A s Wi L[] s roerdos 188 DS
= pur d poubles incendio chrurion dil o g hanhamiatad ooty
L
N IHABA opmpe o e
WSLALOOE faca y paatdioy Cachi I mame
n WOJON 3 M s i L 2 il hos oe
CAMAY chvashiaicn
NI nb o
I MABAJOLE Caninee pur luge s
" O, o WalAUG UL AR o mpwliowe o ¥ & i
WAL rn NOCL | imaderuaion por Murle ! :
CAMS : T, atach (00 R S o ‘ 1 g o
FIeLGio el e
oL ) WILALGUC S0t WA o i rhule pavey amn
wlileels ]| 2 2
CARS N Q bails % New W
MALALOLE
. wsLoooe| ol ) M| Gieadisnie |Rg ol i
el ] CALS PROCUCCION CEL Bie Nie L e o 2 bl
VoL

Fuente: Elaboracion propia




Tabla : IPERC DE LLEGADA DE LA MP

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODIGO:

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

VERSION:

Pagina 01 de 12

FECHA DE APROBACION

01

[-3

03

05

[

07

EVALUACION DE RIESGOS
PROBABILIDAD
MEDIDAS DE
EFECTOS SOBRE LA . ’
ACTIVIDADES SUB - ACTIVIDADES PELIGRO T8 SALUD (CONSECUENCIAS) CONTROL . Medidas de control propuestas siMBOLO
8 al probaiidad
= ) (A+BHCHD)
Manipular manualmente :

LLEGADA DEL DESGARGA DEL TRASLADO DEL laba:cun pesomayorsl |NERl| scbrecargafisica [[g8 Trauma musculo it N 0 2 - CHARLAS ACERCADE LA

PRODUCTO ESPARRAGO ESPARRAGO e Esquelética PESO ADECLADG ERGONOMIA
LLEGADA DEL DESCARGA DEL TRASLADO DEL Realizael trabajosinun [0t L Froct CAPACITACION DE B o 7 st PROFUNDIZAR LAS

PRODUCTO ESPARRAGO ESPARRAGO casco de seguridad s0lpeado porla jaba racturas USO DE EFP CAPACITACIONES

Trasladar las jabas .

LLEGADA DEL DESCARGA DEL TRASLADO DEL ) oo " Sobreesfuerzo . Muerte PERSONAL s s " - CAPACITAR MAS AL PERSONAL

PRODUCTO ESPARRAGO ESPARRAGO manualmente en muscular Rinrta ADECURDO ABECUADD

movimiento repetitivas

LLEGADA DEL DESCARGA DEL TRASLADO DEL Laborar con pisos y vo | coidaatmi B Fract N . © - HACER LIMPIEZAS O DENAJES PARA|

FRODUGTO ESPARRAGO ESPARRAGO pasadizos obstaculizados slda sl misma nive racturas 5

Inhalar polvo y/o

LLEGADA DEL DESCARGA DEL TRASLADO DEL Realiza el transporte de las a articulas de 20 Neumoconiosis CAPACITACION DE 2 " 18 sI PROFUNDIZAR LAS

PRODUCTO ESPARRAGO ESPARRAGD jabas sin mascarilla P . USODEEPP CAPACITACIONES g,

hipaclorito de calcio ®
Realizar el trabajo de .

LLEGADA DEL DESCARGA DEL TRASLADODEL |, 140 de jabas sin zapatos| M | Aplastado por la jaba | & Amputacién del pie CAPACITACION DE 1 8 24 s1 PROFUNDIZAR LAS

PRODUCTO ESPARRAGO ESPARRAGO USO DEEPP CAPACITACIONES

de seguridad

LLEGADA DEL DESCARGA DEL TRASLADO DEL Laborar sin extintores FaQ Contacto con circuitos s Incendios N 12 . s IMPLEMENTAR EXTINTORES

PRODUGTO ESPARRAGO ESPARRAGO presentes eléctricos - ADECUADOS

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 10: IPERC DE AREA DE INSPECCION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

B El L
ATWDMOES S8 -ACTVRADES PELGRO a RIESEO E .‘EC:?:‘:::&JSALD

MDDAS DE
CONTROL
EXISTENTES

FRESLDD

SIALUCIONDERIESGDS

Coazoxe
— EoFyn HImoEs . . , , -
o NSPECCON PESADD ™ Q| oo 5 roEo0E 3 3 2 2 X 3
cenrincardos
gkome

ahozrla raecad

02 NSPECOCN PESAD0 cdesparagodepe (X Sobeecag: a [Se| Trumamiscdoesnelés 1 2 2 2 9 2 : §
porX hors
sealzxr lagperasin
e s 2 " > 2 REARMENTD
© NSPECODN PESHO0 cmglencoddtle |€F | sckecag: a [ So B 3 > § TEARC
jorasz

Fuente:

Elaboracion propia
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Tabla : IPERC DE AREA DE LAVADO

DEZA

SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Pagina 01 de 12

HA DE APROBACION

"

o2

EVALUACION DE RESGOS

5 H EFECTOS SOBRELA  MEDIDAS DE ERRROURD Maddas do
s L]
SERUY SN R ACTIVIDADES § E SALUD CONTROL control $iMBOLO
P8l (CONSECUENCIAS)  EXISTENTES propusstas
2 g
=
Contactocon
AREA DE LAVADO LAVADO DESNFECCON Qa s Incendios 3 3 3 3 12 x Sl
AREA DE LAVADO LAVADO £r |Sobrecrgafzica|So 3 1 2 2 8 16 Sl A
ahorarcon presencia
Cadaaun 2 & %
AREA DE LAVADO LAVADO DESANFECCON | de psoresbaloso por | M s Fracturas 3 3 3 1 10 X Sl
TSmO nive
agua
Cantato con Ocbrndinn an \GEAER/R
AREA DE LAVADO LAVADO Q| hipodaitode [Salf T RO 3 1 1 1 6 18 o Py
oo

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla :IPERC DE AREA DE CORTADO

W
b [ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | ]
DEZJA | IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES } — I

EVALUACION DE RIEZ00 §
PROEABRLIDAD s
EFECTOS SOBRELA MEDIDAS DE Medidas de
SALUD CONTROL . 4k 4k ke ¢ . s . control smMBoLOoGIA
(CON SECUENCIAS) EXISTENTES - . s cap o . : 3 o propueas

N STALACIONENARE we -
ACT \ADE
cas - ACTIVIDADES

Too dePeigo
Tipo deRisigo

o1 [P, CORTALG snPAUETADD | s Hipdtania s 1 1 2 2 14 I a1
efur

Laborar 50 Contada con
02 EEEEEER RS CaOrTADg EMPAQUETADO Q Graden s mcendicon s 3 s s 12 3 = 31
EERl crcca e canano EMPAQUETADD Sotwecarga lnica | 6 ME 3 1 2 2 5 2 1 I 81
04 [PUTTRT ArIALa EAPACUETADD A ud e % 2 < < " s ¥s I 31
PYRl <rccn ce corana EMPAQUETADD : Rl il s mamo g Gizadée s 2 s 2 1 3 » -

v o v n

olys Lacaud o

o5 EMPAQUETAZO ™ s 1 1 P z 14 21

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla : IPERC DE AREA DE EMBARQUE

N SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL [ |
DEZ} | IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES } I
§ PROSA BLIDAD
O - _' DAD ':. PELIGRO % RESGO _ contro BOLO GlA
g fxpotician &
0 EMBAROUE AFLACD T Cm:-oe B s o, r s Nipctermia oo e it z 2 z z s z " z

axpuexto a T interdores

«x1 e A

TRADAOOOE Lanorarainextintores

0 ATTLALD cARS R M| % ncendics =z B B z w© 3 s

03 EMBATOUL AILALYS Y‘A:::?:! ‘.‘::L = -:.n _’ 2 .-:-..‘: o ™Ar 2 3 2z z 9 z = - ~
de 1Gn P

04 EMBAL UL AVLALD P ;:.—---:-.:-.—,n:wg i

06 EMBEANOUL ArILALE "“?‘Aﬁf’x o ;“:-.: e s luxacian z 3 z z » z u s

& e Labarar in guant
00 LIAL UL AlTLALG cARS protecddnen ol x

e L ax caf ae

Contaco con los . 3 3 ,
~m s Cartes Uso de gusnies 2 2 2 2 s 2 3 s -
otjetas metdicas

Traztacarias cajas €n e

TRAZsOTOE
0 EMBANOUL ATLALD % utods mpatos % | Amputacian del pie 2 s 2 2 ) 3 2 s
ndlusr sex
PManipularmanusimente
TRASAOOOE “abe fuers
o8 EMBATEUL ATTLALD s o T - ™ 2 3 2 2 2 z L s

£\
/A
GPZ N
A
LN\
PN
/8\

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14: IPERC DE AREA DE ADMINISTRACION

2 f SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CoIG0,
DEZA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES e il
o

FECHA DE ADRORACION

N D 0
S 8 0 DAD
H EDIDAS D
s - DAD ; ELIGRO & 0 g & 103 0  conTRo ; MBOLOGiA
A DAD $ 3 ON $E A et control propus 4 u
8 AREADE _EGADADEL - . LzborErsneintores Contacto con circuitos s ; s i : : 7 : = Colozr extintores
PP — i R00EE cendios 2 3 3 2 0 3 P
ADUNSTRCON | PERsoNaL | TEPARIOCES oreertis czodics 3 3 % >
" AREADE L_EGADADEL Sz 2borarcon presenca dz Cods 2l misimg e < o o 3 ” 3 - 1
ADMNSTRACION PERSONAL FEPARTOLEE dsomsEom a0z &gz msma ave aqUEs < < < s & 3
I iy Laborarconp iz gasesY .
AREADE LLEGADADEL d SN *Neumoconicsis 3 i 2 Gpecitiones 3
AL L crEnL del hipoclorito de cloo Bparomiento de £e) 3
ACMNSTRACON | PERSONAL e s i "emaduras da s e 8 ¢ M
enun decsdozimacen hipodarito d &l do.

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 15: IPERC DE AREA DE MANTENIMIENTO

_! SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DEZR IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
A

y ] EVALUACION DE RIESG0S
PROBABILIDAD
: $ 3 WEDIDAS DE . Medidas de
o MMM acmowees | (T H J EER RN o o e i e i 22 oo SMEOLOGIA
s - : - R - B STBNTES g - FEE popedas
? .‘?
i
o IR e 5 3 5 0 5 » Bensi
WANTENMIENTO ~[DE LAS MAQUNAS 2 e ‘ : : = : z = Il b
todslaplanta
Operarias maquinas
- AREADE MANTENMIENTD [RePtRecONEs D | expussto aniveizsde 8 Exposicidnz << Pérdida audtna induadapor x A " - . $
WANTENNIENTO - (DEASHAQUNAS| A5 MAQUNES | rudb parendima de los uido ndo ocupacions 7 X z 5 5 g
IMA
AREADE | MANTENWENTD |FEPARCONSSDE| Labonrsmcacode o s ) ] : ; 3 3 R,
Bl VANTENMENTD [DELASHAQUNAS| LASHAQUS | omteion personal [ 2 i o - = ! ‘ ; - 4 : peson
Manigularizs miquinas
" s " s Quemzduras 2 3 2 3 10 3 E s

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 16: Datos Pregunta 1 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 1
Total

ms 5

no Recue 0 0 0 1 0 0 0 0 1
nto

%del 0,0 0,0% 0,0% 12,5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 12,5

total % %
Si Recue 1 1 1 0 1 1 1 1 7
nto

% del 125 125 125 0,0% 12,5 125 125 125 87,5

total % % % % % % % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

% del 125 125 125 125 125 125 125 12,5 100,0
total % % % % % % % % %

Fuente: SPSS
Tabla 17: Datos Pregunta 2 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 2
ltems



1 2 3 4 5 6 7 8 Total

no Recue 0 1 1 0 0 0 1 1 4
nto

%del 00% 125 125 0,0% 0,0% 0,0% 125 125 50,0

total % % % % %
Si Recue 1 0 0 1 1 1 0 0 4
nto

% del 125 0,0% 0,0% 12,5 125 125 0,0% 0,0% 50,0

total % % % % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

% del 125 125 125 125 125 125 125 12,5 100,0
total % % % % % % % % %

Fuente: SPSS

Tabla 18:Datos Pregunta 3 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 3
ltem

no Recue 0 1 1 0 0 0 1 1 4
nto

% del 0,0 125 12,5 0,0% 0,0 0,0 125 125 50,0
total % % % % %



Si

Total

Recue
nto

% del
total

Recue
nto

% del
total

125 0,0% 0,0% 125% 125 125 0,0% 0,0% 50,0
% % % %

125 125 125 125% 125 125 12,5 12,5 1000
% % % % % % % %

Fuente: SPSS

Tabla 19:Datos Pregunta 4 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 4

Item
4 5
6 8
1 2 3 7 Total
no Recue 1 1 0 0 1 0 0 0 3
nto
% del 125 125 0,0% 0,0% 125 0,0% 0,0% 0,0% 37,5

total

% % % %



Si Recue
nto

% del
total

n/a Recue
nto

% del
total

Total Recue
nto

% del
total

0,0%

0,0%

12,5
%

0,0% 0,0% 125% 0,0 125 0,0% 0,0% 25,0
% %

0,0% 12,5 0,0% 0,0% 0,0% 12,5 125 37,5
% % % %

125 125 125% 125 125 125 12,5 1000
% % % % % % %

Fuente: SPSS



Tabla - SPSS

20: Datos Pregunta 5

Tabla cruzada Preg. 5
ltems

1 2 3 4 5 6 7 8

Si Recue
nto

% del
total

Total Recue

nto

% del
total

1 1 1 1 1 1 1 1
125 125 125 125 125 125 125

% % % % % % % %

1 1 1 1 1 1 1 1
125 125 125 125 125 125 125

% % % % % % % %

Fuente: SPSS

Tabla 21: Datos Pregunta 6 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 6
ltem

no Recue
nto

12,5 100,0

12,5 100,0



Tabla

- SPSS

% del 125 125 125 125% 125 125 125 125 100,0
total % % % % % % % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 125 100,0
total % % % % % % % %
Fuente: SPSS
22: Datos Pregunta 7
Tabla cruzada Preg. 7
Item
4 5
8
1 2 3 6 7 Total
si Recue 1 1 0 1 1 1 1 1 7
nto
% del 125 125 0,0% 125% 125 125 125 125 87,5
total % % % % % % %
n/a Recue 0 0 1 0 0 0 0 0 1

nto



Tabla - SPSS
%del 0,0% 0,0 125 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 125
total % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0
total % % % % % % % %
Fuente: SPSS
Tabla 23: Datos Pregunta 8 - SPSS
Tabla cruzada Preg. 8
Iltem
4 5
8
1 2 3 6 7 Total
si Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0
total % % % % % % % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0

total %

%

%

%

%

%

%

%




Fuente: SPSS

Tabla

24: Datos Pregunta 9

- SPSS

Tabla cruzada Preg. 9

Item
4 5
8
1 2 3 6 7 Total

no Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

% del 125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0

total % % % % % % % %

Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

% del 125 125 125 125% 125 125 125 125 100,0

total % % % % % % % %

Fuente: SPSS

Tabla 25: Datos Pregunta 10 -

SPSS

Tabla cruzada Preg. 10

Item

4

Total

si  Recue
nto



Tabla - SPSS
% del 125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0
total % % % % % % % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0
total % % % % % % % %
Fuente: SPSS
26: Datos Pregunta 11
Tabla cruzada Preg. 11
Item
4 5
8
1 2 3 6 7 Total
no Recue 1 1 1 1 0 1 1 1 7
nto
% del 125 125 125 125% 0,0% 125 125 125 87,5
total % % % % % % %
si Recue 0 0 0 0 1 0 0 0 1

nto



Tabla

- SPSS

% del 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 12,5 0,0% 0,0% 0,0% 12,5
total % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0
total % % % % % % % %
Fuente: SPSS
Tabla 27: Datos Pregunta 12 - SPSS
Tabla cruzada Preg. 12
Item Total
4 5
1 2 3 6 7 8
no Recue 0 0 1 0 0 1 0 1 3
nto
% del 0,0% 0,0% 125 0,0% 0,0% 125 0,0% 125 375
total % % % %
Si Recue 1 1 0 1 1 0 1 0 5
nto
% del 125 125 0,0% 125% 125 0,0% 125 0,0% 625

total %

%

%

%

%



Total Recue

nto

% del
total

125 125 125 125 125 125 125
% % % % % % % %

12,5 100,0

%

Fuente: SPSS

Tabla 28: Datos Pregunta 13 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 13

Items

1 2 3 4 5 6 7 8  Total

si  Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

%del 125 125 125 125 125 125 125 125 1000

total % % % % % % % % %

Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

%del 125 125 125 125 125 125 125 125 1000

total % % % % % % % % %

Fuente: SPSS



Tabla 29: Datos Pregunta 14 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 14

Item Total
4 5
8
1 2 3 6 7
no Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 125 100,0
total % % % % % % % %
Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto
% del 125 125 125 125% 125 125 125 125 100,0
total % % % % % % % %
Fuente: SPSS
Tabla 30: Datos Pregunta 15 - SPSS
Tabla cruzada Preg. 15
ltem
4 5
8
1 2 3 6 7 Total
si Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8

nto



% del
total

Total Recue
nto

% del
total

125 125 125 125% 125 125 125 12,5 100,0
% % % % % % % %

125 125 125 125% 125 125 12,5 1255 100,0
% % % % % % % %

Fuente: SPSS

Tabla 31: Datos Pregunta 16 - SPSS

Tabla cruzada Preg. 16

Items

1 2 3 4 5 6 7 8  Total

si Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

%del 125 125 125 125 125 125 125 125 1000

total % % % % % % % % %

Total Recue 1 1 1 1 1 1 1 1 8
nto

%del 125 125 125 125 125 125 125 125 1000

total % % % % % % % % %

Fuente: SPSS



ANEXO B: FIGURAS

Mang de Obra
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Figura 1: Ishikawa Extintores

Fuente: Elaboracion por los investigadores
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Figura 2: Ishikawa Sefaléticas

Fuente: Elaboracion por los investigadores
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Figura 3: Validacion por el experto N°01

Fuente: Elaboracién por los investigadores

Figura 4: Validacion por el experto N°02

Fuente: Elaboracién por los investigadores



Figura 5: Validacion por el experto N°03

Fuente: Elaboracion por los investigadores



Figura 6: CHECK LIST CORREGIDO

Fuente: Elaboracién por los investigadores
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Figura 7: DISTRIBUCION DE EXTINTORES

Fuente: Elaboracién propia




MAPA DE RIESGO DE LA EMPRESA AGROINVERSIONES DEZA
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Figura 8: MAPA DE RIESGO DE LA EMPRESA AGROINVERSIONES DEZA

Fuente: Elaboracién por los investigadores en conjunto con el gerente de la empresa.



ANEXO D: DOOCUMENTACION

Documentacion 1: Autorizacion por el duefio de la empresa

CARTA DE AUTORIZACION D .

Las Molinos Caanleque

Por media de (a presanis s= autoriza a los estudiantes CRUZ GAMARRA ANA
MARIA STEFAN! con DNI 71224880, DIAZ PONCE LUIS FERNANDO con DNI
TAD25356, GARCIA PABLO ESTEFANY SOFIA con DNI 75448911y MORALES
HUEZA DARWIN ARAMIS con DNI 73513729 a realizar & tema de imvestigacion
titulado: "Disefio de ssfialéticas y dstribucion de extintores «n a empresa
Agramnversones Dezas E LR L " acordando &= en &rminos adecuados el uso de
datos brindados por la empresa

Atz Jose Avelino Deza Vigo
’ 2’-__;‘.",.'.
| awam© \ N
.’:‘lj g k. /ol J
JOSE AVELINO DEZA VIGO

DNI: 18848352

Fuente: Acta brindada por la empresa.



