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Resumen

La finalidad de esta investigacion fue determinar la relacidn existente entre las
variables de seguridad industrial y salud ocupacional segun la Ley N° 29783 en una
curtiembre de La Esperanza. El disefio de la investigacidn es no experimental, de tipo
transversal y de nivel descriptivo correlacional. Se aplicé un muestreo no probabilistico
por conveniencia, en donde la muestra fue conformada por los 32 trabajadores de las
distintas areas. Para la evaluacion de la seguridad industrial, salud ocupacional y el
andlisis de la matriz IPER, se utilizé la técnica de encuesta y el instrumento de
cuestionario; del cual se obtuvo como resultado que el 26.7% de los trabajadores
calificaron la seguridad industrial de la empresa como regular y el 46.7% como buena;
de la misma manera calificaron la salud ocupacional, dando un puntaje 16.7% como
regular y de 63.3% como bueno, y en el andlisis que se realizd a la matriz IPER se
identific6 un 71% de riesgos categorizados en seguridad (S) y un 66% en salud
ocupacional (SO); ademas se detectd que el area de produccion con mayores riesgos

y de mayor cuidado es ribera, ya que tiene un 66% de riesgo significativo.

PALABRA CLAVE: Obijetivo, relacion, propoésito, resultados y conclusiones.
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Abstract

The determination of this research was to determine the relationship between the
variables of industrial safety and occupational health according to Law No. 29783 in a
tannery of La Esperanza. The research design is non-experimental, of a transversal
type and of a correlational descriptive level. A non-probabilistic sampling was applied
for convenience, where the sample was made up of the 32 workers from the different
areas. For the evaluation of industrial safety, occupational health and the analysis of
the IPER matrix, the survey technigue and the questionnaire instrument were analyzed,;
which resulted in 26.7% of workers rated the company's industrial safety as regular and
46.7% as good; In the same way, they rated occupational health, giving a 16.7% score
as regular and 63.3% as good, and in the analysis made to the IPER matrix, 71% of
risks categorized in safety (S) and 66 were identified. % in occupational health (SO); In
addition to detecting the production area with greater risks and greater care is riverside,

since it has a 66% significant risk.

KEYWORDS: Objective, relationship, purpose, results and conclusions.



.  INTRODUCCION

Actualmente, segun lo menciona Palate en el mundo un gran porcentaje de
curtiembres no saben cual es la relacién que existe entre la seguridad industrial y la
salud ocupacional (2016).

La seguridad industrial y salud ocupacional se constituyen como parte fundamental
para una organizacion ya que, busca la aplicacion de medidas y desarrollos de las
actividades necesarias para garantizar la prevencion y control de los riesgos que
estan presentes durante la jornada laboral de los trabajadores.

En este sentido, en Latinoamérica, varios paises han logrado normativizar
procedimientos de caracter preventivos y correctivos para relacionar los conceptos
de seguridad industrial y salud ocupacional como es el caso de Colombia que a
través del decreto 1072-2015 busca que las organizaciones garanticen la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores (Roncancio, 2019) y en el caso de Peru,
existe la ley N° 29783 que busca que las empresas aseguren condiciones de
trabajos dignas, que le garanticen a todos los trabajadores un estado de vida
saludable, fisica, mental y socialmente en forma continua.

Es asi como, los avances legales permiten que las organizaciones integren la
relacion de seguridad industrial y salud ocupacional en beneficios de los
trabajadores. Sin embargo, no debe de sorprendernos que a pesar de la base legal
y de la institucionalizacién de seguridad industrial y salud ocupacional muchas de
las empresas solo priorizan la seguridad industrial dejando de lado la parte de Salud
ocupacional (Ruiz y Choroco, 2019) pero, ambos conforman un binomio inseparable
que garantiza la minimizacién de los riesgos laborales y la prevencién de accidentes
en el trabajo. (Revista Cubana de Salud y Trabajo, 2012) Asimismo, la Organizacién
Internacional Del Trabajo (OIT) manifiesta que anualmente se producen 160
millones de casos de enfermedades ocupacionales y 270 millones de accidentes en
el trabajo (ABJ Ingenieros, 2018) evidenciandose que la parte de salud ocupacional
también tiene lo mas altos indices de riesgo que el trabajador se exponga a todo
tipo de peligros, es por ello, que se considera necesario que las organizaciones

adapten una nueva cultura que involucre a todos los factores de riesgo debido a



que no se puede hablar de condiciones seguras para los trabajadores si las
empresas no consideran ambos conceptos como prioridad.

A partir de ello, se menciona a la empresa que se dedica a la produccion de cueros,
curtidos y adobados que cuenta con la integracion de la ley N° 29783 en todos sus
procesos de los cuales se exponen cada uno de los trabajadores tanto en la parte
de seguridad industrial y en salud ocupacional. Sin embargo, se puede ver a través
de un andlisis de Ishikawa (Ver Anexo N° 00), que la empresa presenta deficiencia
en la ley N° 29783.

Segun lo planteado anteriormente, el trabajo de investigacion se enfocé a resolver
la siguiente problemética (Como se relaciona la seguridad industrial y salud
ocupacional segun la Ley N° 29783 en la empresa de curtiembre en el distrito de La
Esperanza?

Ante esta realidad problematica se considera como objetivo general, determinar la
relacion que existe entre las variables de seguridad industrial y salud ocupacional
segun la Ley N° 29783 en la empresa. Permitiéndonos, evaluar la seguridad y salud
ocupacional de los colaboradores, asimismo, analizaremos la relacion de seguridad
industrial con cultura informativa, exposicion a riesgos, relacién con sustancias
qguimicas y cultura participativa, del mismo modo se analizara la relacion de salud
ocupacional con cultura informativa y Cultura participativa, también se analizara la

matriz IPER para identificar los peligros y riesgos presentes en la empresa.

El proyecto de investigacion se justifica porque da a conocer la relacién que existe
entre seguridad industrial y salud ocupacional dentro de la curtiembre, para
mantener a los trabajadores con un buen desempeiio laboral en un ambiente sano
y libre de peligros y riesgos, donde se podra profundizar el estudio de leyes vigentes,
normas y reglamentos relacionados con la SSO en las industrias manufactureras
como también aplicando los temas estudiados durante la carrera de ingenieria
industrial. Ademas, porque contribuye al progreso de la empresa y a tener un mejor
control en su seguridad, asi como a velar por el bienestar de cada uno de sus

trabajadores con una buena calidad de vida. Finalmente se desarrollara de acuerdo



a la ley 29783, lo que permitird ajustarlo a nuestra realidad problematica y seguir

perfeccionandolo conforme se realicen nuevas contribuciones al tema.



ll. MARCO TEORICO

Para comprender la relacion de las variables se tomaron en cuenta los siguientes

antecedentes:

En el ambito internacional, el articulo de Villamizar y Navarro (2019), titulado
“Asbestos in Colombia: Industry versus science and health” analiza, a partir de una
revision literaria, el impacto que genera este mineral a la salud de los trabajadores
y como el pais colombiano ha tratado mediante su legislacion minimizar estos
dafios. Asi mismo, su aporte fue dar a conocer que la salud ocupacional debe estar
por delante de cualquier actividad econdmica y que gestionar el riesgo no reduce el
peligro al que se expone; por lo que, el uso del asbesto debe ser prohibido de
caracter mundial. En este mismo sentido, en el articulo “Management of legal
compliance in Occupational health and safety. A literature review” elaborado por
Salguero, Pardo, Martinez y Rubio (2020), detalla que el lado legal de la seguridad
y salud ocupacional ocupa un espacio importante al momento de gestionar una
organizacion; sin embargo, esto produce una traba con respecto a las innovaciones.
El analisis realizado demuestra que el incumplimiento normativo repercute de

manera significante en la gestion rutinaria dentro de una empresa.

Por otro lado, en el articulo de Jilcha y kitaw (2017) titulado “Industrial Occupational
safety and health innovation for sustainable development’, realiza su estudio
aplicando entrevistas a los trabajadores obteniendo que la relacion de la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo conlleva al desarrollo de la organizacién; de esta
manera, aporta que el manejo preventivo y el control que se ejecute reducira los
costos producto de los accidentes. En concordancia, en el articulo de Sharma y
Mishra (2020) titulado “An Analysis of Thematic Structure of Research Trends in
Occupational Health and Safety Concerning Safety Culture and Environmental
Management”, sefiala que los beneficios producidos por la relacion de estas

variables son muy importantes y se centran en descomponer sus efectos mediante



indicadores como el desempefio de seguridad y el ambiente de trabajo. Para esto

se utilizé técnicas cuantitativas durante la recoleccién de datos.

En esta misma linea, en el articulo de Obando, Sotolongo y Villa (2019) titulado
“Safety and Health Performance Evaluation on a Printing manufacturer Company”,
donde tuvo como objetivo relacionar el desempeiio de la seguridad y la salud con
los accidentes laborales aplicando como método el andlisis documental, la revision
de los registros historicos y una lista de chequeo. Teniendo como resultado que si
evolucionaba el sistema de seguridad el indice de accidentes tenia un cambio a la
baja, aunque sefala que la prevencion debe ser constante. Dicho esto, en el articulo
de Alvarez y Riafio (2018) titulado “La politica publica de seguridad y salud en el
trabajo: el caso colombiano”, expone que la seguridad y la salud tiene propdésito
dentro de las organizaciones; como es el de mejorar los ambientes de trabajo en
base a los lineamientos que los estados y/o organizaciones deben crear e actualizar
afo tras afio. Para esto, se aplicé un estudio cualitativo con una revision literaria de
las normas que rigen en la actualidad concluyendo que las medidas que se adopten

deben estar propuestas en el programa de SST.

En referencia al &mbito nacional, Solano y Gutiérrez (2018) disefiaron un SGSS ya
que la organizacién no contaba con las normas vigentes de la Ley 29783 por lo que
emplearon la matriz IPER, mapa de riesgos, procedimientos y controles en el
trabajo. Teniendo como resultado un estudio técnico aplicativo para la comprension
de los trabajadores y de esta manera inculcar una cultura de seguridad dentro de la
empresa, el aporte de esta investigacion radica en la aplicacion de las herramientas
necesarias para revertir una situacién de peligro en un ambiente saludable. Asi
mismo, en la investigacion de Anton (2019) titulada “Analisis de la seguridad y salud
ocupacional, una revisidon sistematica”, detalla que la realidad de los diferentes
paises interviene en la aplicacion de las variables analizadas por lo que su estudio
fue de caracter documental y de esta manera relacionarlas por el nivel

socioeconémico de cada lugar. Finalmente concluye, que el analisis realizado



abarco diversas dimensiones entre ellos el cumplimiento de las normas, la

prevencion y la capacitacion.

Conceptualizando las variables de estudio; en primer lugar, tenemos a la seguridad
industrial que segun Henao (2015, p. 18), es la agrupacion de normas de caracter
técnico que detecta factores de riesgo dentro de un ambiente laboral buscando asi
prevenir futuros accidentes. Es por esto, que Enriquez, Sanchez y Blanco (2015)
consideran que el objetivo de esta variable es garantizar la proteccion de los

trabajadores y el medio que los rodea evitando dafios colaterales.

Asi mismo, la forma correcta de obtener informacion es en base a un diagnostico
que segun Arellano (2013, p. 48) lo define como el producto final después de haber
realizado un estudio en el entorno laboral e identificando los riesgos a los que se
exponen los trabajadores. Asi mismo, brinda un enfoque en la aplicacién de técnicas
preventivas como: Previas; otorga informacién de un problema que debe ser
subsanado. Analiticas; se identifican los posibles riesgos que conlleva la actividad.
Operativas; se presentan ideas para controlar el problema usando como
herramienta el programa de SST. Control; en este punto intervienen las auditorias

tanto internas como externas (p. 49).

Con respecto a la prevencién de riesgos, segun Rubio (2015), estd muy relacionada
con la salud por lo que su interpretacion debe estar ligada a todos los medios

posibles empleados para su diagndstico y posteriormente su erradicacion.

Por otra parte, en el Perd, el marco legal se centra en la Ley N° 29783 la cual
considera como objetivo principal fomentar una educacién para prevenir los
accidentes laborales; asi mismo, esta ley es beneficiosa para todas las empresas
manufactureras sin excepcion alguna. De igual forma, segun esta ley, la seguridad
industrial comprende dos dimensiones que se deben analizar a detalle; las cuales
son: la cultura informativa; detallada en el articulo 52 donde se expone que el
empleador debe trasmitir de manera idonea los riesgos propios de la actividad a

realizarse y el articulo 71 especifica que puede ser de manera grupal o



individualmente y la cultura participativa: expresadas en los articulos 74y 75 donde
se debe incentivar a los trabajadores a ser parte de las medidas que la organizacién
adopte tanto en temas de seguridad como de salud ocupacional. Esto también son
parte de 2 principios dentro de la norma, tal como: el principio de informacion y
capacitacion y el principio de consulta y participacién; ambos tienen un caracter
indispensable en el cumplimiento de la ley ya que son pilares fundamentales.
Adicionalmente, se tiene que tener presente el “Decreto supremo aprueba la
modificacion del Reglamento de la Ley N° 29783”; es decir, se adiciona un conjunto
de normas detalladas (D.S. N°005-2012-TR).

Todo marco normativo busca crear una cultura y esta debe contener un aspecto
preventivo, es por ello que Padilla (2019) considera que el objetivo es evaluar los
riesgos a los que se expone el trabajador que a su vez debe ser contrarrestado con
planes de accién eficientes. Una de esas acciones es la revision de la Matriz IPER
la cual permite conocer la magnitud del peligro y proponiendo medidas de control
acorde al nivel identificado. Asi mismo, para el desarrollo de esta herramienta se
debe tener presente varios puntos como: estudio, evaluacion y control de riesgos,
el lugar de trabajo, tareas rutinarias y no rutinarias y, por ultimo, estadisticas e

informacién de campo.

Al finalizar la elaboracién de esta herramienta se procede a establecer las medidas
de control, que segun SUNAFIL (2016) se pueden clasificar en tres: control de
ingenieria; se puede sustituir el equipo que genera el peligro por uno con mayor
resguardo o inclusive con una inversién en tecnologia. Control organizativo; en este
caso se aplican medidas como reduccion del tiempo al que se expone al trabajador,
creacion de ambientes temporales y rotacién de personal. Control en el trabajador;
se aplican las recomendaciones anteriores o0 si en caso no es posible se le brinda
los epp’s correspondientes. La aplicacion de las medidas se hace en el siguiente
orden: gestion del riesgo, disefio del puesto de trabajo, eliminar agentes con alto
riesgo, implementar los planes de prevencién, crear y mantener las politicas de

seguridad y finalmente, capacitar al personal.



En segundo lugar, tenemos a la salud ocupacional que segun Arellano (2020), es
definida por la OMS como una actividad multidisciplinaria la cual busca promover y
proteger la salud de los colaboradores, asimismo se enfoca en generar y fomentar
el trabajo seguro y sano; todo ello se puede realizar a través de la prevencion y
control de accidentes y enfermedades, eliminacion de factores de riesgo,
condiciones que pongan en peligro la salud y seguridad en el trabajo.

Segun Henao la enfermedad laboral se produce por la exposicion frecuente a
agentes ambientales que se encuentran presentes mientras el trabajador realiza sus
labores. Asimismo, una enfermedad de trabajo se desarrolla cuando la persona
tiene contacto con el agente contaminante. Ademas, existen algunos factores que
establecen una enfermedad de trabajo como por ejemplo las concentraciones de
los contaminantes (agentes quimicos), la intensidad (agentes fisicos), el tiempo de
exposicion y la susceptibilidad del trabajador.

Para realizar una investigacion es necesario saber la diferencia entre poblacién y
muestra, es por ello que Zita (s.f) sefiala que cuando hablamos de poblaciéon nos
estamos refiriendo al universo, es decir a la totalidad de elementos que se van a
estudiar y cuando hablamos de muestra nos referimos a la seleccion de una parte

representativa o subconjunto de la poblacion que se va a estudiar.

Confiabilidad segun Merino y Angulo se refiere a la medicion de un instrumento en
cuanto a su grado de exactitud o precision segun las veces que se repite esta
aplicacion del instrumento a la misma muestra y arrojen los mismos resultados
(2020, p. 353). Mientras que la validez es el grado de cdmo un instrumento mide a

las variables en estudio (Estrada, Orozco y Aristizabal, 2020, p. 669).

La Matriz IPERC (Identificar Peligros, Evaluar Riesgos y Medidas de Control) es una
herramienta de trabajo para mitigar y evitar los riesgos, ademas nos permite
identificar peligros en el lugar de trabajo, evaluar los riesgos que se pueden generar
para luego establecer mecanismos de control y asi poder prevenir y reducir los

riesgos al maximo. (Abj Ingenieros, 2018, p.1)



Accidente para la (LEY N° 29783) es una situacion o suceso que producto del

desarrollo del trabajo genera una lesion, invalidez y/o muerte al trabajador.

Incidente es una situacion que se produce en el desarrollo de una actividad, la cual

podria acarrear una lesion o afectacion a la salud del trabajador (ISO 45001, 2018,

pég. 9).

EPP es denominado por ORTEGA, RODRIGUEZ Y HERNANDEZ como un objeto
capaz de reducir el efecto producido por un accidente; por lo que general, estos
constituyen una barrera entre el peligro inherente de cada actividad y el trabajador
(2017, pag. 163).

Riesgo Laboral segun (Sureda, Mancho y Sesé, 2019, p. 107) es la probabilidad de
gue una fuente con la capacidad de dafar se transforme en un peligro y ocasione
un accidente o siniestro al desarrollar una actividad o una tarea. Se clasifica en

enfermedad y accidente.



.  METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion: Segun CONCYTEC (2018) es basica por el fin que
persigue, y se dirige al conocimiento completo por medio de la comprensién
de los fendmenos lo cual permitira medir la relacion entre nuestras variables
como son la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional segun la Ley 29783

en una curtiembre de La Esperanza.

Disefio de investigacion: Para Hernandez (2014) la presente investigacion
es de disefio no experimental, tipo transversal con caracteristica de una
recoleccion de datos en un Unico momento y de caracter descriptivo
correlacional, analizando e interpretando los datos con el uso de nuestras

técnicas e instrumentos de investigacion dentro de la curtiembre.

o1

02

M: Muestra

0O1: Observacion de la variable 1

02: Observacion de la variable 2

r: correlacion

10



3.2.

3.3.

Variables y operacionalizacion
La variable seguridad industrial es definida por Henao (2015, p. 18), como
la agrupacion de normas de caracter técnico que detecta factores de riesgo

dentro de un ambiente laboral buscando asi prevenir futuros accidentes.

En tanto nuestra variable salud ocupacional la cual es definida por Arellano
(2020), como una actividad multidisciplinaria la cual busca promover y
proteger la salud de los colaboradores, asimismo se enfoca en generar y

fomentar el trabajo seguro y sano.

Poblaciéon (criterios de seleccidén), muestra, muestreo, unidad de
analisis
Poblacién: En esta investigacion la poblacion sera conformada por los 32

trabajadores de las distintas areas de la empresa.

e Criterios de inclusion: Cada trabajador hombre y mujer entre 20 y 50
afos de las areas de administracién, mantenimiento y produccién de la
curtiembre.

e Criterios de exclusion: El personal encargado de vigilar la curtiembre.

Muestra: La muestra esta constituida por los 30 trabajadores de las areas

de administracion, mantenimiento y produccién de la curtiembre en estudio.

Muestreo: Se aplicara un muestreo de tipo no probabilistico por

conveniencia o dirigido.

Unidad de analisis: Cada uno de los trabajadores.
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En la presente investigacion se recogera la informacion mediante la técnica
de encuesta y se utilizard como instrumento el cuestionario, mediante la

escala Likert.

La técnica de encuesta nos da la facilidad de adquirir informacion real en
cuanto a seguridad industrial y la salud ocupacional de los colaboradores
gue laboran en la curtiembre. Asimismo, el instrumento que se utilizara es
el cuestionario, el cual consta de preguntas dirigidas a los trabajadores del
area de produccién, mantenimiento y administracién. Dicho instrumento
consta de 20 preguntas para cada variable y sus indicadores; la primera
variable hace referencia a la seguridad que ofrece la empresa para la
realizacion de sus labores y la otra a los riesgos posibles que causan dafos
en la salud; esta informacién servird para elaborar una base de datos que

posteriormente sera analizada.

Para la validacién de los instrumentos se utilizé la técnica de criterio de los
jueces, la cual consiste en recurrir a personas expertas para medir los items.

Para la presente investigacion se necesitd 03 expertos.
Dr. Garcia Cruz Manuel
Dra. Suing Correa Rosa lvonne

Ing. Ramos Yupanqui Karen Vanessa
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Tabla 1. Técnicas e instrumentos

OBJ ETJVOS FUENTES D[E ) RESULTADO
ESPECIFICO INFORMACIO TECNICA | INSTRUMENTOS S
S N ESPERADOS
Trabajadores
Evaluar la . -
) de la Encuesta Cuestionario Evaluar la
seguridad . )
. . curtiembre. seguridad
industrial en ) .
industrial en
los L
colaboradores Informacion Analisis ) los
documenta Matriz IPERC colaboradores.
en laempresa. | documentada |
Evaluar la Trabajadores
de la Encuesta Cuestionario Evaluar la
salud :
. curtiembre. salud
ocupacional .
ocupacional en
de los L
colaboradores Informacion Analisis . los
documenta Matriz IPERC colaboradores.
en laempresa. | documentada I
Determinar la
relacion que Establecer la
existe entre la relacion entre
seguridad la seguridad
industrial y Software SPSS industrial y
salud salud
ocupacional ocupacional
segun la Ley segun la Ley
N° 29783 en la N° 29783.
empresa.

Fuente: Elaboracion propia.

3.5.Procedimientos

Para nuestra recoleccion de los datos del presente estudio se efectud las
coordinaciones oportunas con la empresa para establecer una fecha en que se
realice el levantamiento de la informacion. Mediante la aplicacion de una
encuesta realizada a los trabajadores de las diferentes areas de la curtiembre
se medira las variables de seguridad industrial y salud ocupacional, obteniendo

datos para su posterior analisis. Los trabajadores respondieron cada una de las
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preguntas del cuestionario dentro de su hora de descanso que se llevé a cabo

en el comedor dentro de la empresa mencionada.

Luego de ello, se procedera a evaluar la seguridad industrial y salud ocupacional

de los trabajadores, asimismo se analizara cada variable con sus dimensiones.

La investigacion concluira determinando si existe relacion entre la seguridad
industrial y salud ocupacional segun la ley 29783 en una curtiembre del distrito
de la esperanza.

3.6.Método de analisis de datos

Los métodos que aplicaremos en la presente investigacién es un analisis
correlacional, debido a que en un inicio nos apoyaremos en el software SPSS
para encontrar los resultados de las encuestas, previamente realizaremos el
meétodo Alfa de Cronbach para dar validez y fiabilidad, por ultimo, usaremos

como soporte el programa Microsoft Office Excel 2013.

3.7.Aspectos éticos

El proyecto en estudio trabaja con claridad, honestidad y franqueza los
resultados obtenidos, la conservacion de la autenticidad de los colaboradores
gue apoyen en la investigacion, la consideracion hacia el medio ambiente, el
respeto a la propiedad intelectual y a la responsabilidad social. Asi mismo se
consiguié el permiso verbal/escrito del gerente y duefio de la empresa en
estudio. Ademas, se conservé una completa confidencialidad de la informacién

dada por la empresa, ya que solo sera usada para fines de la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Segun el método de encuesta, usando el instrumento de ficha de cuestionario, que

se aplico a los trabajadores de las areas de administracion, mantenimiento y

produccién mediante el periodo de estudio en el afio 2019 de la curtiembre ubicado

en el distrito de La Esperanza — Trujillo, el cuestionario aplicado consta de 20 items

para cada variable, dichos datos fueron procesados dentro del programa Excel

2018, el cual facilita la interpretacion de la informacién a través de tablas. Los

resultados se presentan a continuacion:

EVALUAR LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS COLABORADORES EN LA

EMPRESA

Tabla 2. Calificacion al Sistema de Seguridad Industrial.

Sistema de Seguridad Industrial

Seguridad Industrial

Categoria

Ne %

Buena 14 46.7%
Regular 8 26.7%
Mala 8 26.7%
30 100%

Fuente: Test aplicado por el investigador

Segun la informacion obtenida después de aplicar el cuestionario el 26.7% de los

trabajadores calificaron la seguridad industrial de la empresa en la categoria regular

y solo el 46.7% trabajadores la ubicaron en la categoria buena.
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Tabla 3. Participacion de los trabajadores en las dimensiones del Sistema de
Seguridad Industrial.

Dimensiones del Sistema de Seguridad
Industrial
Cultura Cultura
Categoria participativa Informativa
N° % N° %
30 100.0% 22 73.3%

0 0.0% 8 26.7%
0 0.0% 0 0.0%
30 100% 30 100%

Siempre

Algunas veces

Nunca

Fuente: Test aplicado por el investigador

Los datos obtenidos segun la dimension de cultura participativa y cultura
informativa, el 100% de los trabajadores participan siempre en la seguridad
industrial, el 73.3% de los trabajadores son los que tienen el conocimiento o la

informacion para hacerlo.

EVALUAR LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS COLABORADORES EN LA
EMPRESA.

Tabla 4. Calificacién al Sistema de Salud Ocupacional.

Sistema de Salud ocupacional
Salud ocupacional

Categoria
No %
Bueno 19 63.3%
Regular 5 16.7%
30 100%

Fuente: Test aplicado por el investigador
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Segun la informacion obtenida después de aplicar el cuestionario el 16.7%
calificaron la seguridad ocupacional de la empresa en la categoria regular y solo

63.3% de los trabajadores lo calificaron en la categoria bueno.

Tabla 5. Participacion de los trabajadores en las dimensiones del Sistema de
Salud Ocupacional.

£ . Relaciéon con Cult

. Cultura informativa Xposicion a sustancias uftura
Categoria rnesgos quimicas participativa

N° % N° % Ne° % Ne° %
Siempre 23 76.7% 21 70.0% 27 90.0% 24 80.0%
Algunas 7 23.3% 9 30.0% 3 10.0% 6 20.0%

veces

Nunca 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

Fuente: Test aplicado por el investigador

Los datos obtenidos segun la dimension de cultura informativa solo el 76.7% se

informan siempre sobre la salud ocupacional, en la dimension de exposicion a

riesgos el 70% de los trabajadores estan expuestas a trabajos peligros, en la

dimension de relacion con sustancias quimicas son el 90% de los trabajadores

estan expuestas a trabajos con sustancias peligrosas, en la dimensién de cultura

participativa solo el 80% de los trabajadores participan para obtener un mejor

sistema de salud ocupacional.
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Se analizo la matriz IPER de la empresa.

Tabla 6. Riesgos significativos en cada area.

Riesgo significativo
Sl NO

N° % N° %
Administrativo 1 1% 13 23%

Mantenimiento 21 13% 0 0%
Ribera 103 66% 44 77%

Acabado 31 20% 0 0%
TOTAL 156 100% 57 100%

Fuente: Datos obtenidos del IPER por el investigador

Segun la informacion obtenida en el IPER de la empresa podemos analizar que en
el area de produccion ribera encontramos un 66% de un riesgo significativo por el
cual se interpreta que es el area con mayores riesgos y mayor cuidado es el de

ribera.

Tabla 7. Tipos de riesgos identificados por cada variable.

Tipos de riesgos
Areas Seguridad Salud ocupacional

N° % N° %
Administrativo 4 3% 10 12%
Mantenimiento 10 8% 11 13%
Ribera 91 71% 56 66%

Acabado 23 18% 8 9%
TOTAL 128 100% 85 100%

Fuente: Datos obtenidos del IPER por el investigador

En esta informacion podemos analizar las areas que tiene la empresa en la cual su
mayor numero de tipos de riesgo es el de Seguridad con un total de 128 nameros de
veces que se identificd en el IPER de la empresa y unos 85 nimeros de veces que se

encontro el tipo de riesgo de Salud Ocupacional.
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DETERMINAR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N° 29783 EN LA
EMPRESA.

Analizar la relacidon de seguridad industrial con sus dimensiones de salud.

Tabla 8. Dimensiones de Salud Ocupacional con relacion a Seguridad Industrial.

Relacién con

Cultura Exposicion . Cultura
. . . sustancias .. .
informativa a resgos . part|C|pat|va
quimicas
Correlacion ) 4 o6 0.180 0.751 0.484
de Pearson
Sig. 0.382 0.342 0.000 0.007
(bilateral)
N 30 30 30 30

Fuente: Test aplicado por el investigador

Con los datos obtenidos, se puede apreciar que las dimensiones de cultura
informativa y exposicion a riesgos tienen una correlacion muy baja de 0.166 y 0.180,
la dimension relacidén con sustancias quimicas tiene una correlacion alta de 0.751

y la dimension cultura participativa tiene una correlacion moderada de 0.484.

Analizar la relacion de salud ocupacional con cultura informativa y Cultura

participativa.

Tabla 9. Dimensiones de Seguridad Industrial con relacién a Salud Ocupacional.

Participativa Informativa
Correlacion de Pearson 0,441 0,639
Sig. (bilateral) 0,015 0,000
N 30 30

Fuente: Test aplicado por el investigador

Con los datos obtenidos, se puede apreciar que las dimensiones de cultura

participativa y cultura informativa tienen una correlacion moderada de 0.441y 0.639.
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Finalmente se determiné que si existe relacion entre la seguridad industrial y salud
ocupacional segun la ley n° 29783 en la empresa dando como resultado (rs = 0.72;
P < 0.01), lo que significa que la correlacion es alta y significativa; asimismo existe

evidencia estadistica suficiente para aceptar la hipétesis general.
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V. DISCUSION

A partir de los resultados encontrados, aceptamos la hipétesis, la cual establece
gue si existe relacion entre la seguridad industrial y salud ocupacional segun la ley
29783 en una curtiembre del distrito de la esperanza. Estos resultados guardan
relacion con lo que sostiene Tuesta (2018) en su tesis “relaciéon entre salud
ocupacional y seguridad industrial con los accidentes de trabajo en la fiscalia penal
de Tarapoto” concluye que si existe relacion entre las variables mencionadas. Ello

es acorde con lo que en este estudio se encontro.

Jilcha y kitaw (2017) en su articulo titulado “Industrial Occupational safety and health
innovation for sustainable development”, realizaron su estudio aplicando entrevistas
a los trabajadores, obteniendo como resultado que la relacion de la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo conlleva al desarrollo de la organizacién; de esta
manera, aporta que el manejo preventivo y el control que se ejecute reducira los
costos producto de los accidentes. Asimismo, en la presente investigacion para
establecer si existe relacion entre la seguridad industrial y salud ocupacional se
aplicé el instrumento de ficha de cuestionario a los trabajadores de las areas de
administracion, mantenimiento y produccion de la curtiembre, asi como también se
realiz6 una entrevista al encargado del area de produccién, obteniendo como
resultado si existe relacion entre la seguridad industrial y salud ocupacional y que la
mejor manera de evitar accidentes laborales es mejorar la relacion existente entre

dichas variables.

Salguero, Pardo, Martinez y Rubio (2020) en su articulo “Management of legal
compliance in Occupational health and safety a literature review” detalla que el lado
legal de la seguridad y salud ocupacional ocupa un espacio importante al momento
de gestionar una organizaciébn y en su analisis realizado demuestra que el
incumplimiento normativo repercute de manera significante en la gestion rutinaria
dentro de una empresa. Por otra parte, Salvador (2014) concluye que la empresa
necesita obtener y dar mas informacion a los trabajadores en cuanto a seguridad

para disminuir accidentes. En cuanto al sistema de seguridad en la cultura
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informativa de la Ley N° 29783 en su articulo 52 y el articulo 71 que obliga a la
empresa dar la informacion de manera adecuada y efectiva a los trabajadores en
relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos especificos de
trabajo. En este estudio se encontr6 que el 73.3% de los trabajadores de Inversiones
Harod tienen una cultura informativa. Sin embargo, los resultados obtenidos en el
sistema general de seguridad industrial refiere que un 26.7% de los trabajadores
consideran que el sistema general de seguridad de la empresa es mala esto se da
porque la empresa no cumple con el Titulo V “Derechos y obligaciones” Capitulo |
“Derechos y obligaciones de los empleadores” del Articulo 55 de la Ley N° 29783
gue obliga al empleador controlar y registrar que solo los trabajadores, adecuada y
suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de

riesgos grave y especificos.

Alvarez y Riafio (2018) en su articulo titulado “La politica publica de seguridad y
salud en el trabajo”, expone que la seguridad y la salud tiene propdsito dentro de
las organizaciones; como es el de mejorar los ambientes de trabajo en base a los
lineamientos que los estados y/o organizaciones deben crear e actualizar afio tras
afo. Para esto, se aplic6 un estudio cualitativo con una revision literaria de las
normas que rigen en la actualidad concluyendo que las medidas que se adopten
deben estar propuestas en el programa de SST. Por otra parte, Segun la Ley N°
29783 en el Titulo V “Derechos y obligaciones” Capitulo | “Derechos y obligaciones
de los empleadores” del Articulo 56 menciona que el empleador prevé que la
exposicién a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales
concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios a la salud de los
trabajadores. En lo que respecta al sistema de salud de la empresa el 20.0% de los
trabajadores consideran que es mala.

En Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Titulo V “Derechos
y obligaciones” Capitulo Il “Derechos y obligaciones de los trabajadores” en los
Articulos 74 y 75 menciona que los trabajadores o sus representantes participen en

capacitaciones y en la identificacion de los peligros en el trabajo. En la presente
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investigacion de identifico que los trabajadores cumplen en un 80.0% con las
obligaciones de los articulos 74 'y 75.

Gutiérrez y Solano (2018) comentan que la organizacion SAAGO S.A.C. no contaba
con normas de seguridad y salud vigentes segun la ley 29783 generando un alto
nivel de riesgo laboral por su sistema de trabajo tradicional, por lo que emplearon la
matriz IPER, mapa de riesgos, procedimientos y controles en el trabajo. Teniendo
como resultado un estudio técnico aplicativo para la comprension de los
trabajadores y de esta manera inculcar una cultura de seguridad dentro de la
empresa,; el aporte de esta investigacion radica en la aplicacion de las herramientas
necesarias para revertir una situaciéon de peligro en un ambiente saludable.
En lo que respecta a la relacidon entre la Seguridad industrial y salud ocupacional el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo - Decreto
supremo N° 005-2012-TR en el Titulo VIl “Evaluaciones del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo” Capitulo IX “Accion para la mejora continua”
Articulo 90° que menciona que el empleador debe actualizar la evolucién de riesgos
una vez al afio como minimo o cuando cambie las condiciones de trabajo o se hayan

producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

Por otro lado, en el andlisis del IPER actualizado de la empresa de 213 peligros
evaluados, la cantidad de 103 peligros representan un nivel de riesgo significativo
lo cual para la Ley N° 29783 en el Titulo IV “Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo” Capitulo VI “Planificacién y aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo” del Articulo 39 menciona que la gestion de riesgos

comprende las medidas de identificacion, prevencion y control.

Este resultado del estudio en la empresa. llega ser el cumplimiento del titulo IV,
Capitulo IV “Planificacion y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo” del articulo 37 de la Ley Vigente de seguridad y salud en el trabajo del
estado Peruano que nos dice que para establecer el sistema de gestion de SST se

debe realizar una evaluacion inicial o estudio de linea de base para luego ser
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comparados con lo establecido en la ley y asi medir su mejora continua para los
siguientes estudios.

En la aplicacion de esta investigacion tuvimos algunos problemas ya que algunos
de los trabajadores tenian dificultades para leer. En algunas ocasiones se tenia que
explicar y aclarar algunas preguntas a los trabajadores que no comprendian ciertas
interrogantes del instrumento lo cual generaba algunos retrasos para al momento

de la aplicacion del cuestionario.
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VI.

CONCLUSIONES

1.

Se determiné que, si existe relacion entre las variables de seguridad industrial
y salud ocupacional, dando como resultado (rs = 0.72; P < 0.01), lo que
significa que la correlacion es alta y significativa; asimismo existe evidencia
estadistica suficiente para aceptar la hipétesis general.

Al evaluar la seguridad industrial de los trabajadores en la empresa, se
obtuvo como resultado, que solo el 46.7% de los trabajadores consideran
gue el sistema de seguridad de la empresa es bueno, lo cual indica que el
53.3% de los trabajadores no consideran buena la seguridad de la empresa.
Por otra parte, con las investigaciones realizadas se sabe que todos los
trabajadores participan en la seguridad, sin embargo, solo el 73.3% de ellos
tienen el conocimiento y la informacion adecuada sobre la importancia de la
seguridad.

Al evaluar la salud ocupacional de los trabajadores en la empresa se
concluyo que el 63.3% de los trabajadores calificaron la salud ocupacional
como buena, ademas solo el 76.7% se informan sobre la salud ocupacional,
el 70% de los trabajadores estan expuestos a trabajos peligrosos, el 90% de
ellos estan expuestos a trabajos con sustancias peligrosas, asimismo existe
un 80% que participan para tener una cultura preventiva y un mejor sistema
de salud ocupacional.

Al analizar las dimensiones de salud ocupacional con relacion a la seguridad
industrial, se pudo observar que las dimensiones de cultura informativa y
exposicion a riesgos tienen una relacion baja con la variable de seguridad,
asimismo, las dimensiones de sustancias quimicas y cultura participativa si
se relacionan con la variable de seguridad ya que tienen una correlacion alta
de 0.751y 0.484.

Al analizar las dimensiones de seguridad industrial con relacion a la salud
ocupacional, se pudo apreciar que las dimensiones cultura participativa y
cultura informativa si se relacionan con la variable de salud ocupacional, ya

que tienen una correlacion moderada de 0.441y 0.639.
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6. Después de analizar detenidamente la matriz IPER de la empresa, se
concluye que el area de produccion con mayores riesgos y de mayor cuidado
es ribera, ya que tiene un 66% de riesgo significativo. Asi como también se
identifico un 71% de riesgos categorizados en seguridad (S) y un 66% en

salud ocupacional (SO).
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VIl. RECOMENDACIONES

Es recomendable que la Gerencia este en constante actualizacion en cuanto a la
Ley 29783 para que tenga un buen Sistema de Gestion de seguridad y Salud

Ocupacional y en comunicacion con los trabajadores.

Es recomendable estudiar a profundidad el area mas critica para disminuir posibles

accidentes y/o enfermedades.

Es necesario publicar la Matriz IPERC en cada area, para que los colaboradores

tengan conocimiento de los peligros y riesgos existentes.

Implementar un programa que impulse a los trabajadores a tomar conciencia sobre
los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos diariamente en su area de

trabajo, para que tomen acciones y velen por su salud.

Se recomienda asignar a un trabajador como inspector de los Equipos de Proteccion
Personal para verificar que sus compaferos los usen durante la jornada laboral y

de manera adecuada dandoles mayor seguridad.
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ANEXOS
ANEXO A: TABLAS

Tabla 10. Matriz de Operacionalizacion de variables.

DEFINICION CONCEPTO
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Es definida por Henao | Segun la ley N° 29783 - Cultura - Bueno
2015, pag. 18), como la . articipativa
( p g ) - Mediante la participativ - Regular
agrupacion de normas de aplicaciéon de - Cultura |
cardcter  técnico  que . . - Malo
) encuestas. informativa o
Seguridad | detecta factores de riesgo Cuantitativa
industrial | dentro de un ambiente - Mediante el analisis de Razén

laboral  buscando  asi de la matriz IPER

prevenir futuros (Identificacion de

accidentes peligros, evaluacion y

control de riesgos).




Salud

ocupacional

Es definida por Arellano
(2020), como una actividad
multidisciplinaria la cual
busca promover y proteger
la salud de los
colaboradores, asimismo
se enfoca en generar y
fomentar el trabajo seguro

y sano.

Segun la ley N° 29783

Mediante la
aplicacion de

encuestas.

Mediante el andlisis
de la matriz IPER
(Identificacion de
peligros, evaluacion y

control de riesgos).

Cultura

informativa

Exposicion a

riesgos

Relacién con
sustancias

guimicas

Cultura

participativa

Bueno Cuantitativa

de Razén
Regular

Malo

Fuente: Elaboracion propia.




ANEXO B: FIGURAS

Anélisis de la matriz IPERC

Figura 1. Sistema de Seguridad Industrial.
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Fuente: Elaborado por el investigador

Figura 2. Dimensiones del Sistema de Seguridad Industrial.

120.0%

100.0%

100.0%

80.0% 73.3%

60.0%

40.0%

26.7%
20.0%

0.0%
% %

W Siempre M Algunas veces M Nunca

Fuente: Elaborado por el investigador



Figura 3. Sistema de Salud ocupacional.
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Figura 4. Dimensiones del Sistema de Salud Ocupacional.
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Figura 5. Riesgo significativo segun IPER.
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Fuente: Datos obtenidos del IPER por el investigador

Figura 6. Tipos de riesgo de la empresa.
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ANEXO C: Instrumentos de recolecciéon de datos

Instrumento 1. Encuesta sobre Seguridad Industrial.

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES SOBRE SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN LA EMPRESA - LA ESPERANZA

OBJETIVO: Lograr identificar el estado actual del sistema de seguridad industrial
en la empresa de La Esperanza

INSTRUCCIONES: Sr(a) lea detenidamente las preguntas y responda segun usted
crea conveniente y con veracidad.

1. ¢Realiza el comité de seguridad inspecciones en la empresa?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

2. ¢Te proporciona oportunamente la empresa el equipo de seguridad?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

3. ¢La empresa brinda constantemente capacitaciones sobre seguridad?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

4. ¢Usted tiene como cultura seguir los protocolos de seguridad
adecuadamente?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
_ — —~

5. ¢Laempresa le da la importancia suficiente a la seguridad?

Siempre ()
Algunas veces ()



Nunca ()

6. ¢Trabaja en suelos o pisos inestables, resbaladizos o en mal estado que
pueda provocarle una caida?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
N

7. ¢Utiliza equipos, herramientas, maquinas o instrumentos de trabajo que
pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracidbn pinchazos,
amputaciones, etc.)?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

8. ¢Considera que en su puesto de trabajo usted estda expuesto a peligros
constantemente?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

9. ¢La empresa realiza mediciones, evaluaciones o controles para los peligros
presentes en su area de trabajo?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

10. ¢ Desde que empez0 a laborar en la empresa, se presentan accidentes?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_ N~

)
)
)

11.;Considera que su area de trabajo es segura?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

12.¢:Si en este momento uno de sus compafieros tuviera un accidente en una
de las maquinas sabria qué hacer?



Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
—_ =~

13.¢Sabe cuales son los peligros a los que se expone cuando realiza una
actividad no rutinaria?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

14.;.Dbnde existen instalaciones peligrosas, las zonas de transito estan
protegidas?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

15.¢.En su lugar o area de trabajo observo algun tipo de sefializacién que le
adviertan en forma clara la existencia de peligros?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

16.¢Siente que los equipos de proteccidn personal (EPP) que le ofrece la
empresa son los correctos?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

17. ¢ Ha sufrido algun tipo de accidente en su puesto de trabajo?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

18. ¢ Usted actia de manera inmediata en caso de una emergencia?

Siempre
Algunas veces
Nunca

19. ¢ Usted sabe qué hacer para prevenir un accidente?

—_— N~

)
)
)

Siempre ()



Algunas veces
Nunca

P
 —

20. ¢ Usted labora en un area especifica?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
—_ — —~

Los resultados de esta encuesta le permitiran a la empresa y a usted poder
mejorar el sistema de Seguridad Industrial y asi sobreguarda el cuidado de su
vida.



Instrumento 2. Encuesta sobre Salud Ocupacional.

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES SOBRE SALUD
OCUPACIONAL EN LA EMPRESA DE LA ESPERANZA

OBJETIVO: Lograr identificar el estado actual del sistema de salud ocupacional en
la empresa de La Esperanza

INSTRUCCIONES: sr (a) lea detenidamente las preguntas y responda segun usted
crea conveniente y con veracidad.

1.

¢La empresa les brinda capacitaciones o charlas en cuanto a salud
ocupacional?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

Durante su jornada laboral, ¢esta expuesto a un alto nivel de ruido que
necesita subir el tono de su voz para hablar?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

¢Con que frecuencia usted realiza sus labores optando posturas
incbmodas?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
—_ — —

¢Usted esta en contacto con sustancias quimicas nocivas/toxicas como
sulfhidrato de sodio, sulfuro de sodio chino, sulfato de amonio y acido
oxalico?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
—_ — —

¢, Respira sustancias quimicas, polvo, humo, aerosoles o gases que le pueda
provocar alguna enfermedad respiratoria?

Siempre ()



Algunas veces
Nunca

P
 —

6. ¢Realiza movimientos repetitivos durante su jornada laboral?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

7. ¢Levanta, traslada o arrastra cargas u otros objetos pesados de mas de 26
kg?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

8. ¢Siente algun problema de salud luego de inhalar productos quimicos como
sulfhidrato de sodio, sulfuro de sodio chino, sulfato de amonio y acido
oxalico?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

9. ¢La empresa les informa cuales son los productos quimicos mas peligrosos
gue se utiliza en sus actividades laborales, por lo cual se le debe tener mas
cuidado?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

10. ¢ Usted recibe notificacion de los Riesgos a los que esta expuesto en su
puesto de trabajo?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
—_ — —~

11. ¢/ Realizando sus labores cotidianas los empleados sufren algun accidente
laboral?

Siempre
Algunas veces
Nunca

P e )
—_ — —~



12.¢;La empresa le obliga a sus trabajadores a tener el seguro de salud como
El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) en casos de
accidentes o enfermedades ocupacionales?

Siempre
Algunas veces
Nunca

—_— N~
—_ — —~

13.¢La empresa en sus capacitaciones notifica cuales son los Riesgos Fisicos
a los que esté expuesto en su area de trabajo?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

14.¢La empresa en sus capacitaciones le notifica cuales son los Riesgos
Quimicos a los que esta expuesto en su area de trabajo?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

15.¢La empresa en sus capacitaciones le notifica cuales son los Riesgos
Ergondémico a los que esta expuesto en su area de trabajo?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

16.¢La empresa en sus capacitaciones le notifica cuales son los Riesgos
mecanicos a los que esta expuesto en su area de trabajo?

Siempre
Algunas veces
Nunca

— N~

)
)
)

17.¢Considera usted que su ambiente de trabajo cumple con las condiciones
de seguridad?
Siempre
Algunas veces
Nunca

—_—

)
)
)



18.¢Las veces que renueva contracto, la empresa le entrega el reglamento
interno de seguridad y salud ocupacional?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

19. ¢ Si en este momento uno de sus comparieros de trabajo tuviera un problema
grave con sustancias quimicas sabria qué hacer?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

20. ¢ Presenta estrés durante su jornada de trabajo?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

21.¢ Recibe capacitacion sobre primeros auxilios?

Siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()

Los resultados de esta encuesta le permitiran a la empresa y a usted poder
mejorar el sistema de Salud ocupacional y asi sobreguarda el cuidado de su
salud.



ANEXO D: Validacion de instrumentos por expertos

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir M No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ... %S ... 32 2R R ... SwiR6.. 202D pAk.. A LA
- 2
Especialidad del Nt 2 kSRS R L o e R e e e b A A A
23 de...\ Q. del 2019

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

i

KRosz ivonne Yuj orrea
MEDICO CfRUJANO
C.MP_55170

Firma del Experto Informante.



Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opiniéon de aplicabilidad: Aplicable [ <]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: \Karen

Especialidad del valldador:...;F.ngi...é.\:\.c#w.a! nc...en

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Noncssa  Rames . Mueaoqud . o Alitsens
Reguadagt. N Rabd. . Occooaoagl..................... et it iiveas e oaees

veinZBde..... 70 del 2019

Firma del Experto Informante.



ANEXO E: Base de datos

SEGURIDAD INDUSTRIAL
No CULTURA PARTICIPATIV A CULTURA INFORMATIWV A
Ppi|lprz|P3 |PafpPs|Pe|P7|Pe]Pa|rPiD P11 |pPi2 | P13 |Pl14|Pis|Pl6|Pi7|Pi18|P1g]| P20
1 2 3 3 3 3 1 3 2 2 2 24 Siempre 3 3 3 o 3 3 1 3 3 2 26 Siempre 50 Regular
2 3 3 3 2 3 3 1 a 2 2 24 Siempre 3 2 2 al 3 3 3 2 3 3 26 Siempre 50 Regular
3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 27 Siempre 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 26 Siempre 53 Buena
4 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 22 Siempre 3 3 3 2 2 3 3 2 3 1 25 Siempre 47 Regular
5 3 3 3 3 3 o 3 2 3 2 27 Siempre 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 27 Siempre 54 Buena
3] 3 3 3 2 3 1 A 3 3 3 26 Siempre 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 28 Siempre 54 Buena
7 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 26 Siempre 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 25 Siempre 51 Buena
8 3 3 3 3 3 1 3 2 3 3 27 Siempre 2 2 2 3 3 3 2 1 3 3 24 Siempre 51 Buena
9 3 3 3 1 3 3 3 2 3 2 26 Siempre 3 2 2 3 3 3 1 3 3 3 26 Siempre 52 Buena
10 3 3 3 1 3 1 3 2 3 2 24 Siempre 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 25 Siempre 19 Regular
11 3 3 2 2 3 1 3 2 3 2 24 Siempre 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 27 Siempre 51 Buena
12 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 27 Siempre 2 3 3 o 3 3 2 3 3 2 26 Siempre 53 Buena
13 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 27 Siempre 1 2 2 2 3 3 2 3 2 3 23 Siempre 50 Regular
14 3 2 3 3 3 o 3 1 3 1 24 Siempre 3 1 3 3 1 2 1 2 1 2 19 Algunaveces 413 Mala
15 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 27 Siempre 2 3 2 3 3 3 1 3 2 3 25 Siempre 52 Buena
16 3 3 3 3 3 o o 2 2 2 25 Siempre 2 1 2 2 2 3 2 2 2 1 19 Algunaveces A4 Mala
17 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 25 Siempre 1 Z 2 2 3 3 2 1 2 2 20 Algunaveces 45 Mala
18 3 3 3 2 3 3 3 2 3 1 26 Siempre 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 26 Siempre 52 Buena
19 3 3 3 3 3 2 2 1 3 3 26 Siempre 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 Siempre 55 Buena
20 3 3 3 3 3 1 3 2 2 2 25 Siempre 3 2 2 2 3 3 1 1 2 1 20 Algunaveces A5 Mala
21 3 3 3 2 3 3 3 2 3 1 26 Siempre 3 Z 3 3 3 3 2 3 3 3 28 Siempre 54 Buena
22 3 2 3 3 3 A 3 3 3 2 27 Siempre 1 3 2 al 2 3 1 3 2 1 20 Algunaveces 47 Regular
23 3 3 3 2 3 1 3 al 2 2 24 Siempre 3 2 2 al 3 3 1 2 3 3 24 Siempre 148 Regular
24 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 22 Siempre 3 3 3 2 2 3 2 2 3 Al 25 Siempre 47 Regular
25 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 25 Siempre 2 1 2 2 2 3 1 2 2 1 18 Algunaveces 13 Mala
26 2 3 2 2 3 2 i 2 2 2 22 Siempre 3 3 3 o 2 3 1 2 3 1 23 Siempre 45 Mala
27 3 3 3 3 3 i A a 2 2 25 Siempre 2 1 2 al 2 3 2 2 2 2 20 Algunaveces 45 Mala
28 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 27 Siempre 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 27 Siempre 54 Buena
29 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 25 Siempre 2 1 2 2 2 3 2 2 2 1 19 Algunaveces 44 Mala
30 3 3 2 2 3 1 3 2 3 2 24 Siempre 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 27 Siempre 51 Buena
Siempre 30 Siempre 22 Buena 14
Alguna veces 0] Alguna veces 8 Regular 8
Munca MNunca 0 Mala 8

30 30 30



SALUD OCUPACIONAL

Ne CULTURA INFORMATIVA EXPOSICION A RIESGOS RELACION CON SUSTANCIAS QUIMICAS CULTURA PARTICIPATIVA
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 | P12 [ P13 | P14 | P15 P16 | P17 | P18 | P19 [ P20
1 3 2 3 1 2 11 |Siempre 3 2 1 1 2 9 |Algunas veces 2 3 2 2 2 11 |Siempre 21 3] 2| 2] 2]11|Siempre 42 |Mala
2 3 3 2 1 2 11 |Siempre 2 2 1 3 3 11 |Siempre 3 2 3 3 3 14 |Siempre 21 3] 2| 3| 2] 12|Siempre 48 [Bueno
3 3 3 2 3 1 12 |Siempre 2 2 2 1 1 8 |Algunas veces 3 2 3 3 3 14 |Siempre 313] 3| 3] 3] 15]|Siempre 49 [Bueno
4 2 2 2 3 3 12 [Siempre 2 2 1 2 2 9 [Algunasveces 1 3 2 3 3 12 [Siempre 313] 3] 3] 2|14 |Siempre 47  |Regular
5 3 2 2 2 2 11 |Siempre 3 3 1 3 3 13 |Siempre 2 3 3 3 3 14 |Siempre 21 3] 3| 3| 2] 13|Siempre 51 |Bueno
6 3 3 3 2 2 13 |Siempre 2 3 2 2 3 12 |Siempre 3 2 3 3 3 14 |Siempre 21 2] 3| 3| 3] 13|Siempre 52 |Bueno
7 3 3 3 3 2 14 [Siempre 3 2 2 3 3 13 |Siempre 2 3 3 3 3 14 |Siempre 312 2| 2| 3]|12|Siempre 53 |Bueno
8 3 2 2 1 2 10 |Algunas veces 3 2 1 3 3 12 [Siempre 2 3 3 3 3 14 [Siempre 3133 2] 2|13 |Siempre 49 |Bueno
9 3 2 2 2 2 11 |Siempre 3 2 1 3 3 12 |Siempre 3 3 3 3 3 15 |Siempre 312 ]3| 2] 2] 12|Siempre 50 |Bueno
10 | 3 2 2 1 2 10 |Algunas veces 3 2 1 3 3 12 [Siempre 2 3 3 3 3 14 [Siempre 312 ]3] 2] 2|12 |Siempre 48 |Bueno
11 | 3 3 2 3 3 14 |Siempre 3 2 1 3 3 12 |Siempre 2 3 3 3 3 14 |Siempre 3 [ 1] 1] 3| 2|10 |Algunasveces 50 |Bueno
12 | 3 2 2 2 1 10 [Algunas veces 2 2 1 3 3 11 |Siempre 2 3 3 3 3 14 |Siempre 3 13|33 2] 14 |Siempre 49 [Bueno
13| 3 3 2 3 3 14 |Siempre 3 2 2 3 3 13 |Siempre 3 2 3 3 2 13 |Siempre 313 1|2 2]11|Siempre 51 |Bueno
14 | 3 2 3 2 1 11 [Siempre 3 3 1 3 1 11 |Siempre 2 1 3 2 1 9 |Algunas veces 123 2] 3|11 |Siempre 42 [Mala
15| 3 3 2 1 1 10 [Algunas veces 2 1 1 3 3 10 [Algunas veces 3 3 3 3 3 15 |Siempre 3131 2] 2]11|Siempre 46 |Regular
16 | 3 2 3 1 2 11 |Siempre 3 2 1 1 2 9 |Algunas veces 2 3 2 2 2 11 |Siempre 21 3] 2| 2] 2|11 |Siempre 42 |Mala
17 3 3 3 1 1 11 [Siempre 3 2 2 2 3 12 [Siempre 2 3 3 3 2 13 [Siempre 212 2 1| 2| 9 |Algunasveces 45 |Regular
18 | 3 3 2 3 1 12 |Siempre 2 2 2 1 1 8 |Algunas veces 3 2 3 3 3 14 |Siempre 3 13] 3| 3] 3] 15]|Siempre 49 [Bueno
19 3 2 2 2 1 10 |Algunas veces 2 2 1 3 2 10 |Algunas veces 3 3 3 3 3 15 [Siempre 313] 3] 3] 2| 14 |Siempre 49 |Bueno
20 [ 3 2 2 3 2 12 |Siempre 3 2 1 3 3 12 |Siempre 2 3 2 2 2 11 |Siempre 2 2] 2] 1| 2| 9 |Algunasveces 44 |Regular
21 3 3 3 2 1 12 |Siempre 3 2 1 3 3 12 |Siempre 2 3 3 3 3 14 |Siempre 312 2|2 2] 11|Siempre 49 [Bueno
22 | 3 2 2 1 2 10 [Algunas veces 3 2 1 3 3 12 |Siempre 2 3 3 3 3 14 |Siempre 312 ]3| 2| 2] 12|Siempre 48 [Bueno
23 | 3 3 2 1 2 11 |Siempre 2 2 1 3 3 11 |Siempre 3 2 3 3 3 14 |Siempre 21 3] 2| 3| 2] 12|Siempre 48 [Bueno
24 | 2 2 2 3 3 12 [Siempre 2 1 1 2 2 8 |Algunas veces 2 3 2 3 3 13 |Siempre 3133 3] 2] 14 |Siempre 47 [Regular
25 3 2 3 1 2 11 [Siempre 3 2 1 1 2 9 [Algunas veces 2 3 2 2 2 11 [Siempre 2 3] 2| 2] 2|11 |Siempre 42 [Mala
26 | 3 2 3 2 1 11 |Siempre 3 3 1 3 1 11 |Siempre 2 1 3 2 1 9 |Algunas veces 1] 23] 2] 2| 10 |Algunasveces 41 |Mala
27 | 3 2 2 2 2 11 |Siempre 3 2 2 3 3 13 |Siempre 2 3 3 3 3 14 |Siempre 3 13] 2| 3] 2] 13|Siempre 51 |Bueno
28 | 3 2 2 2 2 11 [Siempre 3 3 2 3 3 14 [Siempre 2 3 3 3 3 14 [Siempre 21 3] 3| 3] 2] 13 |Siempre 52 |Bueno
29 | 3 2 2 2 1 10 [Algunas veces 3 3 1 3 1 11 [Siempre 2 1 3 2 1 9 |Algunas veces 1] 23] 2] 2| 10 [Algunasveces 40 |Mala
30 3 3 2 3 3 14 [Siempre 3 2 2 3 3 13 [Siempre 2 3 3 3 3 14 [Siempre 3 1| 1| 3| 2| 10 |Algunasveces 51 |Bueno
Siempr 23 Siemprt 21 Siemprt 27 Siempt 24 Bueno 19
Algunas ve 7 Algunas ve 9 Algunas ve 3 Algunas v 6 Regular 5
Nunca 0 Nunca 0 Nunca 0 Nunci 0 Mala 6
30 30 30 30 30
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R Interpretacion

De +0.01a +0.19

Correlaciéon Muy Baja

De £0.20 a + 0.39

Correlacion Baja

De +0.40 a +0.69

Correlaciéon Moderada

De +0.70 a £ 0.89

Correlacion Alta

De +0.90 a + 0.99

Correlaciéon Muy Alta




ANEXO 5: Analisis en SPSS

» Analisis de las dimensiones de salud ocupacional con relacion a seguridad

industrial.
SEGURIDAD cl ER 50 CP
SEGURIDAD  Caorrelacion de Pearson 1 166 180 751" 4847
Sig. (bilateral) 382 342 000 007
N 30 30 30 30 30
Cl Correlacion de Pearson V166 1 187 099 -132
Sig. (bilateral) 382 323 603 486
N 30 30 30 30 30
ER Correlacidn de Pearson 80 a7 1 238 - 354
Sig. (bilateral) 342 323 205 055
N 30 30 30 30 30
50 Correlacion de Pearson 751" 099 238 1 465
Sig. (bilateral) 000 603 205 010
N 30 30 a0 30 30
CP Correlacion de Pearson 484" - 132 -,354 465 1
Sig. (bilateral) 007 486 055 010
N 30 30 30 30 30

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

» Analisis de las dimensiones de seguridad industrial con relacion a salud

ocupacional.
SALUD |PARTICIPATIVA | INFORMATIVA
Correlacion de 1 441" 639"
Pearson
=LAl Sig. (bilateral) 015 000
N 30 30 30
Correlacion de 441" 1 140
Pearson
PARTICIPATIVA™So (bilateral) | 015 260
N 30 30 30




Correlacion de

639" 140 1
INFORMATIVA Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,460
N 30 30 30

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).




Realizacion de entrevistas

Aplicacion de la encuesta a los trabajadores de la empresa.
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CARTA DE RENUNCIA

Trujillo, 31 de diciembre del 2020

MG. ELMER TELLO DE LA CRUZ
COORDINADOR DE LA E.P. INGENIERIA INDUSTRIAL
TRUJILLO — LA LIBERTAD

Presente. -

De nuestra consideracion:

Yo, Dionicio Cortez Daniel Alberto con DNI N° 71928532, alumno de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura y Escuela profesional de Ingenieria Industrial de la
Universidad César Vallejo sede Truijillo, a través de la presente, dejo constancia de
la renuncia al proyecto de investigacion “Relacion de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional segun La Ley 29783 en una curtiembre de La Esperanza”, dejando la
continuacion del mismo y el total derecho de autoria a nuestros compafieros:
Aguilar Ninaquispe Jefferson con DNI N° 70194387, Moreno Guzman Evelyn
Stefany con DNI N° 70879708, Puescas Fiestas Jhonathan Isai con DNI N°
76097237, Sanchez Marifios Yanira Lizeth con DNI N° 70767670.

Por su gentil atencién le anticipamos nuestros sinceros agradecimientos.

Atentamente,

Dionicio Cortez, Daniel Alberto
DNI: 71928532



CARTA DE CONSENTIMIENTO DE LA EMPRESA

Yo HARO HERNA SALOMON DANIEL, autorizo a los estudiantes AGUILAR
NINAQUISPE JEFFERSON identificado con DNI N° 70194387, MORENO
GUZMAN EVELYN STEFANY identificada con DNI N° 70879708, PUESCAS
FIESTAS JHONATHAN ISAI identificado con DNI N° 76097237 y SANCHEZ
MARINOS, YANIRA LIZETH identificada con DNI N° para su desarrollo de su tesis
titulada “RELACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
SEGUN LA LEY 29783 EN UNA CURTIEMBRE DE LA ESPERANZA, 2019”
siendo conveniente la realizacién de este documento para la mejora y conformidad

de los datos expuestos en la presente tesis.

Atentamente

GERENT@



