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Resumen

El proposito del estudio fue Determinar la relacion entre la ejecucion del plan anual
de contrataciones y la eficiencia en los procedimientos de seleccién programados
en el CONADIS, Lima, 2020. Se tratd de un estudio basico, correlacional, no
experimental - transversal. La poblacion consto de 80 trabajadores de la entidad
publica CONADIS. Se decidié por la técnica de la encuesta y en calidad de
instrumento, el cuestionario, la validacion fue por criterio de expertos, alcanzando
una validacion satisfactoria. El estudio concluy6 que, al alcanzar un p = 0.000 y un
rh = 0.880 se comprobd que, si existe relacion entre la ejecucion del plan anual de
contrataciones y la eficiencia en los procedimientos de seleccion programados en
el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de asociacion muy bueno. Lo que nos
permitid inferir que, a una adecuada aplicacion de plan anual de contrataciones, los
procedimientos de seleccion programados en CONADIS, seran eficientes,

demostrandose que ambas se asocian.

Palabras clave: plan anual de contrataciones, eficiencia, procedimientos de
seleccion programados.



Abstract

The purpose of the study was to determine the relationship between the execution
of the annual hiring plan and the efficiency in the selection procedures programmed
in CONADIS, Lima, 2020. It was a basic, correlational, non-experimental -
transversal study. The population consisted of 80 workers of the public entity
CONADIS. It was decided on the survey technique and as an instrument, the
questionnaire, the validation was by expert criteria, reaching a satisfactory
validation. The study concluded that, when reaching a p = 0.000 and a rh = 0.880 it
was verified that, if there is a significant relationship between the execution of the
annual contracting plan and the efficiency in the selection procedures programmed
in CONADIS, Lima, 2020, being the degree of association very good. This allows us
to infer that, upon proper application of the annual hiring plan, the selection
procedures programmed in CONADIS will be efficient, showing that both are

associated.

Keywords: annual hiring plan, efficiency, programmed selection procedures.



I. INTRODUCCION

A nivel internacional, se encontré que, un sin nimero de paises durante los ultimos
afios han evidenciado problemas en los procesos de contratacion. Tal como es el
caso de Argentina en donde la planificacion de compras no se efectia
conjuntamente con el presupuesto anual, existiendo ciertas deficiencias en las
contrataciones de bienes, servicios y obras. Los mismo ocurrié en Colombia, en el
2006, en donde el 58% de las alcaldias supervisadas, no publicaron en los plazos
establecidos, sus planes de compras en los sistemas de informacion de
contrataciones del estado, dos afios méas adelante, se registraron a 8608 usuarios,
sin embargo, 2739 se encuentra obligados a efectuar el registro de sus planes de
compra, convirtiéndose esto en un problema para el control de las adquisiciones.
Estos estudios, arrojaron cifras significativas de incumplimiento en los

procedimientos de seleccion y ejecucion de las contrataciones.

En este sentido, se concibe el tema de las contrataciones del estado como
un proceso de significativa importancia, ya que esta va a determinar la efectividad
en la prestacion de los servicios con un alto sentido social. Sin embargo, desde el
2019, todos los paises del mundo, se han visto perjudicados por la pandemia social
del covid-19, esto a consecuencia de que logré extenderse en todas partes del
mundo, y afectd con persistencia y recursividad a las entidades privadas y publicas
de cada pais, lo cual, desorganizé de manera enérgica la ejecucion del PAC
influyendo de manera directa sobre la eficiencia a nivel de tiempo y costos, lo que
impide la consecucion de las metas planificadas para la minimizacion de recursos

asignados.

Entre los afios 2000-2020, el gobierno peruano a nivel nacional, regional y
local, ha experimentado de un incremento econémico sostenible, segun lo sefialan
los indicadores econdmicos que registra el producto bruto interno del Banco Central
de Reserva y esto permitio dar cumplimiento a las metas del instrumento de gestion
PAC 2020 en el afio fiscal en ejercicio, lo cual se reflejo en el progreso de las
condiciones de vida y del bienestar para las poblaciones y los habitantes de las

regiones descentralizadas.



El Estado peruano, para conseguir el bienestar y las mejoras de calidad de
vida de los pobladores, evalud el cumplimiento de los procedimientos de seleccién
programados en las fechas propuestas en una eficiente ejecucion de procesos
administrativos. Ante la llegada de la pandemia social o Covid-19, el estado
peruano declaro la emergencia a partir del mes de marzo del 2020, siendo el factor
de la pandemia el que afect6 considerablemente a las entidades publicas peruanas
en la ejecucion del (PAC), debido a la masificacion del virus Covid-19, al
suspenderse la realizacion de las convocatorias segun los procedimientos de

seleccion programados en el PAC 2020, en el sector publico.

Es de caracter necesario sefialar que en cumplimiento al DS N° 044-2020-
PCM, se emiti6 en Estado de Emergencia Nacional al pais por el brote extendido
del COVID-19”, disposiciéon amparada en el articulo 137 de la Constitucion Politica
del Perd, en donde la Direccion General de Abastecimiento del MEF, mediante
Resolucién N° 001-2020-EF-54.01, dispuso la suspension de las convocatorias y

los plazos de los procedimientos de seleccion.

La emergencia social pandémica del virus covid19 que vive en nuestro pais
y regiones, han afectado a las entidades estatales a nivel nacional, regional y local,
ocasionando deficiencia y retrasos en la inversién publica, programaciéon y en la
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones de las entidades estatales e inmerso
en un estado de emergencia declarado por el gobierno. La variable eficiencia en los
procedimientos de seleccion, fue analizada para verificar el logro de metas de
resultados a favor de la empresa publica CONADIS durante la ejecucion de bienes
y servicios publicos para ayudar a mejorar la transparencia publica en el ambito

interno y externo a nivel organizacional.

En la unidad de abastecimiento del Consejo Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad (CONADIS) que depende organicamente del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, designo la suspension de los
procedimientos de seleccion, la paralizacion de las consultorias y obras, la
alteracion en el cronograma de las fechas programadas de los procedimientos de

seleccién para la convocatoria.



La problemética afectd la elaboracion del registro preparatorio, pautas de
seleccion, ejecucion contractual y los plazos de entrega de los bienes y/o servicios
para el devengado y giro respectivo. El caso de la empresa del sector publico
CONADIS, no fue ajena a esta problematica, pudiéndose detectar fallas en la
ejecucion del PAC, las cuales, ocasionaron deficiencia en los procedimientos de

seleccion programados en la empresa.

En este sentido, se plante6 como problema principal: ¢ Qué relacion existe
entre la ejecucion del plan anual de contrataciones y la eficiencia en los
procedimientos de seleccién programados en el CONADIS, Lima, 20207, surgiendo
los siguientes especificos: PEL: ¢Qué relacion existe entre la ejecucion del plan
anual de contrataciones en su dimensién formulacion y la eficiencia en los
procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima, 2020?, PE2:
¢ Qué relacion existe entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimensién programacién y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 20207, PE3: ¢Qué relacidén existe entre la
ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimension ejecucion y la eficiencia
en los procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima, 2020? Y
finalmente, PE4: ¢;Qué relacion existe entre la ejecucién del plan anual de
contrataciones en su dimension evaluacion y la eficiencia en los procedimientos de

seleccion programados en el CONADIS, Lima 2020?

Justificando la Investigacidn, se determiné que las principales razones para

desarrollarla son:

Tedricamente, de justifico la investigacion en la necesidad de brindar aportes
acerca de nuevos conocimientos del plan anual de contrataciones considerando al
proceso eleccién del bien, adquisicion del bien, prestacién de servicios y ejecucion
de obras; y la atribucién directa con la variable eficiencia en base a los recursos
asociados a tiempo de entrega, grado de cumplimiento, costo de calidad en horas,
hombre y tiempo de ejecucion del proceso en los procedimientos de seleccion

programados en la empresa publica CONADIS.



En el &mbito préactico, la investigacion se realizdé por la necesidad de
optimizar el control de los recursos durante la ejecucion del PAC vy la eficiencia en
los procedimientos de seleccion programados en la empresa CONADIS que

pertenece al sector publico.

Metodoldgicamente se justifica el estudio porque se realizé en funcion a las
dimensiones estructurales de cada una de las variables en la empresa publica
CONADIS. Para el acopio de informacion, se administré un cuestionario que fue
validado por el juicio de expertos, siendo procesados y analizados para determinar
las deficiencias en la empresa CONADIS a fin de sugerir alternativas que permitan

optimizar la eficiencia en los procesos selectivos

Para ello, se plasmé como objetivo general: Determinar la relacién entre la
ejecucion del plan anual de contrataciones y la eficiencia en los procedimientos de
selecciéon programados en el CONADIS, Lima, 2020. Siendo los especificos: OE1:
Determinar la relacién entre la ejecuciéon del plan anual de contrataciones en su
dimension formulacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020; OE2: Determinar la relacion entre la
ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimensién programacion y la
eficiencia en los procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima,
2020; OE3: Determinar la relacion entre la ejecucion del plan anual de
contrataciones en su dimension ejecucion y la eficiencia en los procedimientos de
selecciéon programados en el CONADIS, Lima, 2020. Y finalmente, OE4: Determinar
la relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimension
evaluacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion programados en el
CONADIS, Lima, 2020.

Seguidamente, se planted como hipétesis general: Existe relacion entre la
ejecucion del plan anual de contrataciones y la eficiencia en los procedimientos de
seleccion programados en el CONADIS, Lima, 2020. Siendo los Especificos: HE1:
Existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimension
formulacién y la eficiencia en los procedimientos de seleccién programados en el
CONADIS, Lima, 2020; HEZ2: Existe relacion entre la ejecucién del plan anual de

contrataciones en su dimension programacion y la eficiencia en los procedimientos



de seleccién programados en el CONADIS, Lima, 2020; HE3: Existe relacién entre
la ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimensién ejecucion y la
eficiencia en los procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima,
2020, HE4: Existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en
su dimension evaluacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020.



II. MARCO TEORICO

Para brindar un preambulo en referencia al tema de estudio, se citaron algunos
antecedentes. Cabe mencionar que segun Hurtado y Toro (2007), estos constituyen

un resumen de manera muy sintetizada de las variables investigadas.

A nivel nacional se encontraron a los siguientes investigadores:

Galvez (2017) tuvo el propdsito de mejorar la gestion administrativa y los
procesos de seleccion del Plan Anual de Contrataciones de una entidad del estado,
tratando de establecer el nivel de confiabilidad y su influencia en la gestidn
administrativa con la finalidad de buscar su implementacion en los centros
educativos, para el bienestar de la instituciébn. La metodologia fue de tipo
correlacional, no experimental. Del analisis se identificd una relacion modera y
positiva con la variable confiabilidad y la variable gestion administrativa (p = 000;
RS = 0.378. En cuanto a la gestidbn administrativa y la direccion de PAC, de
comprobd una asociacion moderada (p = 0.000; RS = 0.383). El objetivo fue
encontrar los problemas que se presenta al elaborar el PAC, para asi elaborar
lineamientos que ayuden en todas las etapas de la gestion administrativa; ya que
las mejoras ayudaran a los docentes como también a los estudiantes. Consciente
de que es importante fortalecer la unién de los grupos, para lo cual, dados los
resultados, sugiere el desarrollo de capacitaciones, foros, entre otros actividades
virtuales y digitales para desarrollar mayor trabajo en equipo y fomentar la

comunicacién y asi alentar al personal de las instituciones educativas.

Zavala (2018) investigd acerca de la Subasta inversa electronica y su
eficiencia en las contrataciones de bienes y servicios segun el personal
administrativo del OSITRAN — Lima 2018, planteando como propésito determinar
la forma en cdmo se asocian estas dos variables. En cuanto al método, el estudio
fue basico, con fines descriptivos correlacionales, enmarcado bajo un disefio no
experimental, transversal. La muestra fueron 14 administrativos que laboral en la
empresa OSITRAN. El estudio se sintetizO de la siguiente forma: el 61.4%
consider6 que la subasta inversa electronica se da en un nivel regular, el 64.3%

considero que la eficiencia de las contrataciones es buena, Por tanto, se comprobo



gue la Subasta inversa electronica se asocia en regular medida con la eficiencia en
las contrataciones (p = 000 y RS = 0.590), considerando que, al emplear este
procedimiento, se agiliza el proceso de contrataciones, sin embargo, es necesario
gue se capacite al personal respecto a este procedimiento. En cuanto a la subasta
inversa electronica y la gestion de contrataciones, se comprobd una asociacion
moderada (p = 0.000 y RS = 0.562).

Aquipucho (2015) presentd su investigacion con finalidad de establecer la
influencia del control interno sobre los procesos de adquisiciones y contrataciones
del municipio de Carmen de la Legua Reynoso-Callao, 2010- 2012. Bajo la
rigurosidad del método de la observacion documental, de nivel descriptivo
explicado, se optd por la entrevista. Se tomaron en cuenta (85) expedientes de
contrataciones y entrevistas a (30) funcionarios. Luego de un analisis se concluyo
que ante una inadecuada programacion del PAC en la Municipalidad el sistema de
control interno no resulta satisfactorio en un 53.33%. Asi mismo, 60% preciso que
en el municipio existen dificultades en los procedimientos de adquisiciones y
contrataciones de la institucion distrital. Ademas, se concluyé que: ante una
incorrecta programacion del PA de la entidad, de la disponibilidad presupuestal, se
desarrolla una influencia negativa generando incumplimientos del plan anual de la
entidad y la deficiente ejecucion del gasto lo cual genera la necesidad de efectuar
las reformas del PAC. (Chi-cuadrado de Pearson 25,982, p = 0.000)

Ramirez (2016) Con el objetivo general de conocer el nivel de acatamiento
del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de las Municipalidades Distritales de Lima
Metropolitana. Desarroll6 un estudio descriptivo, de enfoque cuantitativo,
transaccional. Con una muestra censal equivalente a 37 especialistas logisticos de
las municipalidades de Lima. Mediante la encuesta y la respectiva aplicacion de un
cuestionario de preguntas desarrollo el recojo de la informacién. Finalmente
concluy6 que se ha encontrado un nivel muy significativo en el cumplimiento del
PAC de las Municipalidades distritales de Lima Metropolitana (83.3%), pero con una
situacion critica reflejada en la alta modificacion y cambios efectuados en los

presupuestos.



Nufiez y Yanapa (2015) analizaron Los procesos de contratacion—
adquisicién y el Plan Anual de Contrataciones del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas. El propdsito fue establecer el nivel de asociacion existente entre las
variables. Su tipo fue basica, descriptiva, correlacional, no experimental,
empleando la técnica de encuesta, aplicAndola a 72 individuos por conveniencia.
Se concluyd que, si existe asociacion positiva moderada entre las variables, asi
mismo se comprobd la asociacién significativa con los procesos de contrataciones

- adquisiciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas. (p. = 0.000)

A nivel internacional, se pudo a encontrar los siguientes antecedentes:

Sanchez (2016) Abordd la investigacion con el propésito de evaluar el
acatamiento de los procesos de compras estatales y el plan anual de compras en
la Universidad Técnica de Ambato. Su finalidad, fue corregir la planificacion
presupuestaria de las adquisiciones. Se tratd de un estudio mixto. Sanchez
concluyd que en cuanto a la evaluacion secuencial de cada una de las etapas de
los procesos de contrato del estado y del PAC, el 83.33% considerd que existen
falencias, en cuanto al establecimiento de las fechas de adquisicién estimadas, el
36.11% manifesté que no se establecen posterior a un analisis, el 25% precis6 que
las compras no se planifican cada cuatro meses. Por tanto, los resultados ciertas
debilidades en é&reas o procesos especificos. Asimismo, se puede instaurar
gestiones correctivas de manera oportuna en las actividades o reasignacion de
funciones a empleados con el propdsito de conseguir indices altos en la ejecucion
del PAC. También sefialé que la evaluacion nos sirve para determinar los posibles
errores que se dan en la planificacion presupuestaria, permitiendo la mejora en las

préximas planificaciones.

Mufioz (2015) evaluo La planificacién presupuestaria y su incidencia para la
contratacion publica, teniendo como propésito, efectuar un estudio de las
consecuencias que provoca una inadecuada planificacion presupuestaria,
incidiendo de forma negativa en las contrataciones estatales logradas por el Ala de
Combate N° 23 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana. En referencia al método, se
empled la forma descriptiva, para posteriormente, llegar a la conclusion que el

inadecuado proceso de planificacion presupuestaria tiene un impacto negativo en



las contrataciones publicas efectuadas en el Ala de Combate, a consecuencia de
una excesiva rotacion de personal y a los cambios constantes en la estructura
programatica del presupuesto (p. 0.000). De igual manera, los cambios en la
normativa de contratacion publica unida a un inadecuado manejo de las partidas
presupuestarias traen como consecuencia resultados nefastos. En este sentido,
sugirié que, para alcanzar una apropiada ejecucién presupuestal, se necesita que
se evalle anual y plurianual las programaciones, instaurandose en el pilar

fundamental de desarrollo de cada entidad.

Lima (2014). Analizé el Manual de auditoria de gestion para compras
publicas del gobierno autonomo descentralizado municipal de San Miguel de Ibarra,
el objetivo fue estructurar un manual para auditores de gestidn a fin de analizar y
evaluar periddicamente el cumplimiento de planificacion y ejecucion del plan. En
cuanto el método, se consta de una investigacion descriptiva en donde se empled
como técnicas la encuesta, entrevista e indagacion documental. La poblacion
estuvo constituida por 7 funcionarios de las unidades de compras publicas. Los
resultados fueron: el 60% manifestdé que nunca recibe capacitaciones, asi mismo,
el 40% desconoce sobre la normativa de las funciones, y en cuanto a la fiscalizacion
de los procesos, el 80% manifestd que se da en ocasiones. Llegandose a la
conclusién que, la unidad de contrataciones del GAD, presenta fallas significativas
en sus procesos de contratacion, existiendo una carencia de profesionales
especialistas en derecho, que reafirmen el desarrollo de los procesos, por otro lado,
también se detectd que no se cuenta con los recursos tecnolégicos necesarios para
el desarrollo del proceso. En este sentido, la implementacion de un manual de
auditoria facilitara llevar un seguimiento adecuado de los procesosy llevar el control

del mismo a fin de alcanzar los correctivos de la institucion.

Gutiérrez (2014) analizé las compras y contrataciones gubernamentales en
la Republica Dominicana, 2004-2011: Debilidades y Fortalezas”, en donde el
propésito principal fue comprobar el avance del sistema de compras y
contrataciones en su pais. Metédicamente se basd en un analisis exploratorio,
aplicando entrevistas, empleando distintas fuentes bibliograficas, indagaciones,
seminarios, talleres, llegando a la conclusion que la publicidad resulta de vitan

importancia en los procesos de seleccion, debido a que garantizan que se efectlue



con transparencias el proceso, asi mismo, mencion6 que los mecanismos actuales
que forman parte del sistema de adquisiciones y contrataciones resultan ser

innovadores.

Zufiga, et al. (2015) con la finalidad de analizar los lineamientos de la
elaboracion en las proformas presupuestarias en América Latina, propuso
comprobar la eficiencia, eficacia y calidad en los procesos de formulacion de
presupuestos estatales. La pesquisa fue mixta permitiendo realizar un estudio
comparativo a nivel de América Latina para la formulacién de proformas
presupuestarias en el sector publico, tomando como base los resultados
alcanzados en el proceso comparativo realizado, el investigador encontré que: una
de las causas fundamentales por la que los paises no cumplen con la ejecucion
total de sus presupuestos al culminar un periodo, es debido a que cuentan procesos
ineficaces, incumpliendo la planificacion, programacion y evaluacion de sus
presupuestos. También se comprobd que los lineamientos empleados por el
Ministerio de Finanzas y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, para
la elaboracién de las proformas presupuestarias, si cumplen con las practicas de

administracion publica y financiera de América Latina.

Dando inicio al desarrollo del sustento tedrico, se procedié a referenciar

todas las teorias relacionadas a la Variable Plan Anual de Contrataciones

Morante (2016) definié al PAC como: una herramienta de gestion logistica,
empleado con fines de programacion, difusion y evaluacion de la atencién de los
requerimientos de bienes, servicios y obras que un ente solicita para hacer efectivo
el cumplimiento de sus metas. Sus procesos selectivos suelen ser financiados,

siendo convocados durante el afio fiscal.

ElI PAC tiene por objetivo obedecer con los siguientes propésitos: Programar,

evaluar y difundir.

1. Programacion. Por medio del PAC, las instituciones publicas presentan los
requerimientos que deben implementarse, tales como los bienes, servicios en

general, consultorias y obras que se solicitan precisando en que montos y en
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qgué fecha van a contratarlos. Sin esta precision basica no podrian programarse

los recursos financieros que se requieren en forma pertinente.

2. Difundir. Una vez cumplida la programacion se requiere la difusion y puesta en
practica en el momento oportuno en todas las areas vinculadas al PAC. Esta
accion proporciona a los futuros participantes del proceso, la programacion de
sus ventas al Estado, negociar con proveedores y llevar un orden y control de
sus compras Y financiamiento. La difusion oportuna permite prever las acciones
necesarias para efectuarse con antelacion y exhibir ofertas mas competitivas,
incentivando la transparencia ante la ciudadania. La difusion permite una libre y

sana competencia entre los proveedores del Estado.

3. Evaluar. La evaluacion como proceso basico de valoracion y emision de juicios
nos permite brindar informacién valida sobre el estado de avance de la
programacion. Razén por la cual nos permite medir y calificar de forma periddica

los resultados, acogiendo medidas correctivas oportunas.

El PAC, que es el érgano representante de las contrataciones tiene por
ocupacién gestionar administrativamente el contrato, que implica la gestion de
mejora, aplicacion de penalidades, formas de pago, entre otras diligencias de
caracter administrativo; perteneciéndole los procesos de supervision y ejecucion
del contrato, a las areas usuarias o al 6rgano al que se le haya fijado tal funcion.
Los servidores responsables de las contrataciones, en funcibn a sus
responsabilidades, deben de ser personas capaces, con profesion o estudios
técnicos certificados en funcién a los niveles y perfiles instituidos por el OSCE. (D.S
N°350-2015EF, p. 568878).

A manera de corolario podemos sefialar que el PAC, es un instrumento de
gestion que consta de las contrataciones previstas para el afio fiscal, tiene por
intencidn garantizar el acatamiento de las metas previstas en el PEI, POl y PIA. Su
propésito es homogeneizar los criterios para la produccion y publicidad de la
programacién anual de compras, para que los proveedores tengan de forma
anticipada, informacién de las compras, a fin de proyectar su produccién, adquirir

creditos y planear sus metas de venta.
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El Plan estratégico institucional (PEI) se compone por el plan operativo (POI),

plan anual de contrataciones (PAC) y el presupuesto institucional de apertura (PIA).

Ante esto, surge la necesidad de comprender la asociacion existente entre
el PAC y los principales instrumentos de gestion que permiten hacer eficiente y
eficaz la gestion en las entidades estatales Siendo estos instrumentos: el PEI, el
POl y el PIA.

El plan estratégico institucional (PEI). Es una herramienta que orienta la
gestion de las instituciones estatales. Se considera como una guia base para iniciar
y preparar los presupuestos institucionales que articulan los ingresos y gastos con
los fines institucionales para cada periodo determinado. Una de sus caracteristicas
esenciales es que es el portador de la visiébn y mision institucional, en donde se
establecen de forma explicita los lineamientos de politica institucional, se sefalan
los objetivos y se proyectan las metas a mediano y largo plazo (3 afios), asi como

también, especifica los indicadores a emplear para la medicién del cumplimiento.

El plan operativo institucional (POI). Este es un documento basico de gestién
gue expresa los fines y metas de las instituciones estatales en el corto plazo (metas
presupuestales). Su formulacion esta en concordancia con el PEI. Sus objetivos
son la base de los presupuestos institucionales de apertura (PIA).

El presupuesto institucional de apertura (PIA). Es el reflector financiero del
POI, se caracteriza porque evidencia y muestra los objetivos presupuestarios de

cada unidad orgéanica y su costo.

Segun la Ley N° 30225 de Contrataciones del Estado y la RD N° 014-2019 -
OSCE/PRE, del 12 de enero de 2019, sefiala:

Que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, es un
organo especializado, adscrito al MEF, tiene personalidad juridica de derecho
publico, y compone el pliego presupuesta, gozando de autonomia técnica,

funcional, administrativa, econémica y financiera. (Art.)
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Dentro de las funciones de la OSCE, se tuvo segun el literal f) que el OSCE
tiene por funcion, emitir directivas de su competencia; siendo el Consejo Directivo

el érgano mayor, hallandose presidido por su Presidente Ejecutivo (art. 52).

La finalidad de PAC segun la Directiva N"002-2019-0SCE/CD (2019) es
uniformar criterios para la planeacion de los contratos de bienes, servicios y obras,
bajo una perspectiva de gestidon por resultados que consienta el acatamiento de los

fines estatales”. (p. 3)

En este sentido, es a partir de los primeros 6 meses del afio, que las
entidades estatales, tienen como obligacion, programar en una tabla los
requerimientos necesarios al consecutivo afo fiscal, los cuales, son solicitadas por
las distintas areas usuarias, siendo esenciales para la consecucion de objetivos.
(Art. 15)

Las instituciones acogidas a la Ley de Contrataciones del Estado, en su
totalidad, tienen por deber registrar la informacion en su PAC, determinando los
procesos de seleccion, los contratos, la ejecucion, y todo lo esencial para la

publicacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (p. VII — 1)

En distintos paises de Latinoamérica, el PAC es denominado como plan

anual de compras y en algunos otros, como plan anual de adquisiciones.

La entidad encargada de la supervision de las contrataciones del Estado en
el Pert es la OSCE.

Segun Pérez, et al. (2011). EI PAC se creb con la intencion de otorgar a las
contratantes de un instrumento que les facilite proyectar las contrataciones a lo
largo del periodo fiscal, tomando en consideracion que esta proyeccion, le conceda
a la entidad, implantar un orden cronolégico para efectuar las comprendidas en este

mismo rubro, los de consultoria, necesarios para el desempefio de su gestion.
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Desde un enfoque administrativo, las entidades estatales deberian emplear
distintas técnicas en sus procesos de administracion, las cuales, sean capaces de

permitirles satisfacer los requerimientos de la comunidad. (Ramirez, 2000).

Hablar de planificacion, y planeacién es un tema interesante, en este sentido,
Ahumada (1998) plasmé en su publicacion que la planificacion o también
denominado programacion es método empleado para la toma de decisiones. Toda
decision involucra selecciona una alternativa u opcion, en este sentido, se trata de

una metodologia para escoger la mejor opcion, la mas adecuada.

Molins, (1998), sin embargo, propuso que la planificacion es una disciplina
enfocada hacia la seleccién de metas derivadas de un propdésito anticipadamente

establecido y al logro de estos propdsitos de una forma optima”. (p. 19)

Por su parte, Alvarez (2004) manifesté que la planeacion es un acto propio
y natural de todo ser humano como ser racional, en donde cree fundamental, prever

el futuro y organizar sus acciones en funcion a las previsiones.

Blas (2014), plante6 que la planeacion es una etapa, la cual se considera
como parte del proceso administrativo, en donde se debe establecer directrices, se
detallan estrategias, se escogen alternativas y se plantean acciones en funcién a
las metas econdmicas, sociales y politicas; considerando la disponibilidad de
recursos reales y potenciales que faciliten el establecimiento de un marco de
referencia esencial para concretar programas y acciones especificas en tiempo y

espacio.

Chiavenato y Sapiro (2011) por su parte, describieron la planeacion
estratégica como un proceso que contribuye a formular y ejecutar estrategias
organizacionales con el propésito de insertarlas, en funcion a la misiéon, y el

contexto el que se encuentren.

En cuanto a las dimensiones de la ejecucién del PAC, se tiene que estas

son: Formulacién, programacioén, ejecucion y evaluacion.
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Respecto a la dimension 1. Formulacién, se tiene que esta se caracteriza
porque comienza nueve meses antes de empezar el afio, para el cual se ha
elaborado el PAC. Corresponde al titular de la entidad sefalar los limites internos
para que las unidades organicas establezcan los requerimientos de bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades previstas en el

proyecto de POI.

En este sentido, las unidades organicas proponen, mediante una tabla de
necesidades, los bienes, servicios y obras necesarias en el presente afio,
empleando un catalogo unico. De tal modo que, almacén como area, debera aportar
informacion histérica sobre las cantidades de uso permanente de bienes empleados
durante el afio movil por las distintas unidades organicas, sobre las cuales se

establecerd la cuantia de bienes a conseguir.

En relacibn a los servicios basicos, el drgano encargado de las
contrataciones (OEC) efectuard la proyeccion en base al consumo histérico. Por lo
tanto, es el area responsable de consolidar y efectuar los ajustes en los cuadros
de necesidades.

Tomando como base los precios valorizados 9 meses antes de la
ejecucion del gasto, se incluye a ese importe, la proporcion de inflacion o la
diferencia por tipo de cambio del afio siguiente, en base a indicadores
macroeconomicos instituidos en el marco macroeconomico multianual elaborado
por el MEF, este es aprobado por Consejo de Ministros y es publicado a fines de

mayo en la seccion normas legales del diario oficial “ElI Peruano”.

En caso de que el gasto proyectado fuera superior a los ingresos, se procede
a efectuar algunos ajustes en funcion a la escala de prioridades de los objetivos

determinados por el titular de la entidad. (Morales, 2014).
Por medio de la formulacion de proyectos se direcciona el proceso de

produccion y regulacién de la informacion, de tal forma que facilite alcanzar

eficazmente la ejecucion (Cohen y Martinez, 2004).
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Respecto a la dimension 2. Programacion, se tiene que esta comienza nueve
meses antes del afio a programarse, efectuandose la evaluacion del avance del
POI.

Es un proceso en que prima mucho la toma de decisiones, en donde se debe
de instituir un conjunto de actividades en un contexto y tiempo determinado a fin

de mostrar los contenidos elegidos tomando como base los objetivos establecidos.

Mediante este proceso, se logra establecer de forma organizada en funcién
a las prioridades, las actividades a realizar en la entidad. De tal manera que cuando
se lleven a la préactica, se cuente con una guia mediante la cual pueda uno

orientarse para efectuar dicho proceso.

Respecto a la dimension 3. Ejecucion, dentro del marco del concepto
presupuestal, comprende varias etapas: una de ellas es la certificacion
presupuestal, la cual busca avalar la existencia de recursos disponibles para hacer
efectivo la cancelacion a los proveedores. Otra de las etapas es la programacion
trimestral de pagos, la cual, consiste en la prevision de los pagos que seran
atendidos durante el trimestre por cada cadena de gasto y meta. Esta se efectla
por el area logistica y de recursos humanos, segun cual sea el area de competencia
y procesada por la Oficina de Presupuesto. Otra etapa es la ejecucion del
calendario mensual de pagos, en donde se efectlian ajustes mensuales en relacion
a los pagos previstos, siendo aprobados los primeros dias del mes mediante
Resolucion. Y la ultima etapa es la ejecucion en si, estando a cargo de la unidad
ejecutora (areas de administraciéon y finanzas), comprendida mediante las
siguientes etapas secuenciales: El compromiso, el devengado, y el Pago. (Morales,
2014).

Respecto a la dimension 4. Evaluacion, en el PAC se desarrolla el control de
los avances alcanzados en las metas presupuestarias y el consumo financiero de
fondos publicos. En este sentido, la evaluacion se da semestralmente, a
consecuencia de que, al culminar el afio, se evalle de igual forma, el logro de los

indicadores de desempeiio. (Morales, 2014).
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Procediendo con la variable eficiencia en los procedimientos de seleccién,
se tomo sustento tedrico lo establecido por la Ley 30225 que trata sobre los
procedimientos de seleccidon en las contrataciones estatales, y en funcion a ello,
poder determinar los principios y operaciones necesarias para poder alcanzar la

eficiencia en este aspecto.

Antes de desarrollar la variable en si, es necesario precisar el significado del
término eficiencia, y al respecto, distintos autores plantean sus ideas, destacando

entre ellos los siguientes:

Sander (1990) por su parte le dio un enfoque mas empresarial, mencionando
gue este es un criterio asociado a lo econémico el cual expresa la capacidad con la
que cuenta la administracion para generar el resultado en un nivel maximo,
empleando los recursos minimos, en el menor tiempo posible y usando la menos

energia.

Més adelante, Codina (2005) establecié que la eficiencia hace mencion a los
medios por emplear para efectuar las acciones de forma correcta, a la manera de
dar solucion a problemas, a la forma en como se ahorran gastos, a las estrategias
para alcanzar metas y cumplir obligaciones, a la capacidad para mantener
actualizado al subordinado, entre otros aspectos que permiten alcanzar los

objetivos mediante las acciones correctas.

Bajo esta concepcion se comprendié que la eficiencia esta enfocada a la

manera de efectuar las cosas, la modalidad que se empleay los resultados logrado.

Por su parte Silva (2007) manifestd que eficiencia es la asociacion que existe

entre el esfuerzo de la persona en realizar algo, y el logro alcanzado.

La RAE (2010) conceptualizdo la eficiencia como una capacidad o

competencia para alcanzar lo que se espera.

Si tomamos como base la Ley 30225, dentro de su articulo segundo

menciona que la eficiencia y la eficacia, son uno de los principios esenciales por los
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gue se rige el rubro de contrataciones del estado. En ella menciona que este
principio tiene como fin, que todas las contrataciones y decisiones que se tome, se
encuentren direccionadas hacia el cumplimiento de las metas anheladas de la
entidad, considerando esto como prioridad para la efectuacién de formalidades no
primordiales, asegurando de forma oportuna y efectiva, la satisfaccion de los fines
estatales, a fin de que repercutan significativamente en las condiciones de vida de
la poblacion, asi como también del interés publico, basado en medios de calidad y

haciendo un uso mas adecuado de los recursos del estado. (Art. 2)

Entonces, hablar de eficiencia en los procedimientos de seleccion es
referirse a la forma correcta de operar frente a cada uno los procesos que lo

conforman.

Al respecto, tomando como base la Ley 30225 que refiere a las
contrataciones del estado, se tuvo que, dentro de su Articulo 21, se menciona sobre
los procedimientos de seleccién dentro de las entidades del sector publico,
haciendo énfasis en que estos pueden darse mediante licitaciones publicas, a
través de concursos publicos, mediante la adjudicacion simplificada, mediante la
seleccién de consultores individuales, efectuando la comparacion de precios,
mediante una subasta inversa electronica, o mediante contrataciones directas, los
cuales, al encontrarse normados, deben cumplir con los principios que se
encuentran establecidos dentro de las contrataciones. En este sentido, la eficiencia
en los procedimientos de seleccion se basa en la capacidad de cumplir de manera
estricta, oportuna y adecuada con lo establecido en la Ley de Contrataciones del

Estado, asi como cumplir con su reglamento y sus principios.

Por su parte, el Congreso de la Republica mencioné que la documentacion
referida a los procedimientos de seleccion, son estructurados por el comité
responsable de seleccién, o por el 6rgano responsable de las contrataciones,
quienes deben emplear con caracter obligatorio, los documentos estandar
aprobados por la OSCE, asi como la informacion técnica y econémica comprendida

en los expedientes aprobados.
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Por su parte, Barrientos (2015) indic6 que para poder hacer efectiva un
proceso de seleccion para las contrataciones de forma eficiente, es esencial,
cumplir de manera estricta con lo establecido en la Ley fundamenta de las

Contrataciones del Estado, asi como cumplir con su reglamento

En este sentido, para que el procedimiento sea eficiente, se necesita que los
administrativos, cuenten con un manual o guia que detalle la forma correcta de
actuar ante cualquier situacion, esencialmente, durante las fases preparatorias, de

seleccién y contractual.

Carhuapoma (2015) menciono al respecto, que es necesario que se realicen
revisiones constantes a los requerimientos técnicos minimos (RTM) de los procesos
de seleccion, porgque, en funcién a lo que se pida, y en cumplimiento de los RTM

necesarios, se alcanzara de forma eficiente los procesos de seleccion.

Lo planteado por el autor, enfatizo de forma muy precisa en la importancia
del proceso al momento de efectuar los requerimientos. Ya que el requerimiento
solicitado por el &rea usuaria es reflejado en las especificaciones técnicas, siendo
el caso de bienes, o mediante términos de referencia, en el caso de servicios. Por
tanto, el area usuaria debe de efectuar correctamente sus requerimientos, en tal
sentido que la convocatoria que se realice para los procedimientos de seleccién,

marchen de forma eficiente.

Por otro lado, Collado, Andrade y Delgado (2016), comentaron en referencia
a la nueva Ley de Contrataciones N° 30225, afirmando que esta permitiria a los
organos supervisores y de control, fijar su atencion en la eficiencia de los procesos
de compra, eludiendo ciertos tramites que se consideraban una traba para el

cumplimiento de compras eficientes.

Bocanegra (2015) por su parte, mencioné que la Ley 28716, que trata sobre
el control Interno de las entidades estatales, tiene como fin evaluar la administracion
de los recursos publicos en las entidades estatales, a fin de que se alcance la

efectividad en los procesos, la eficiencia y se controle la economia en los procesos.
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Y finalmente, se rescata algo importante planteado por Apolinario, et al.
(2017) en donde mencionaron que no debe buscase solamente alcanzar la
eficiencia en las contrataciones publicas, sino que también se debe apuntar a
promover la participacion de las pequefas, medianas y grandes empresas de la
nacion, a fin de alcanzar servicios y bienes de calidad, con el costo mas reducido,
y en momento oportuno, por tanto, se debe aplicar en las convocatorias el principio
de competencia, con el propésito de alcanzar la obtencidon de propuestas mas

ventajosa que satisfagan las necesidades de la entidad.

Basado en la ley 30225, se consider6 como dimensiones de la variable

eficiencia en los procedimientos de seleccion los siguientes:

Dimensién 1. Eficiencia en las Licitaciones publicas y concurso publico.
Consiste en emplear herramientas que permita desarrollar de forma correcta y
adecuada los procedimientos de licitacion publica y concurso publico, evitando que
se realicen excesos de gasto en estos procedimientos, adjudicando a aquellos que
prometan las mejores condiciones econémicas para poner en pie el contrato
ofrecido. Ademas, para alcanzar la eficiencia en este aspecto, es necesario que las
administraciones, reciban una preparacion que les acceda conocer, de forma muy

aproximada los montos mas adecuados para los contratos. (Correa, 2002)

Retamozo (2015) por su parte mencioné que, el concurso publico compone
el procedimiento de seleccion del contratista mediante el cual, se busca seleccionar
entre los presentes al que cuente con los requisitos necesarios como: mayor
capacidad técnica, cientifica, cultural o artistica. Este procedimiento convoca a

contratacion servicios de toda naturaleza.

Por otro lado, es necesario también contar con el personal idoneo para la
ejecucion de estos procesos, en este sentido, es necesario que sea especializado,
y constantemente actualizado a fin de certificar un proceso adecuado, tanto en el
disefio de la licitacion, como en el modelo econdmico y la estructuracion de los

documentos licitatorios.
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Al respecto, EL DL N° 1444 precis6 que las licitaciones son empleadas para
efectuar contrataciones de obras y bienes, mientras que el concurso publico es
empleado para efectuar contrataciones de servicios. Aplicandose en ambos casos
a los contratos en donde el valor estimado se centra dentro de los parametros

instituidos por la ley de presupuestos estatal. (Art. 22)

Dimension 2. Eficiencia en la Adjudicacion simplificada, al respecto, la ley
30225 precisa que este procedimiento es empleado en las contrataciones de
servicios y bienes, excepto los servicios prestados por consultores individuales, asi
como también se hace excepcién a los servicios de ejecucién de obra, en donde el

valor estimado, se sitle dentro de los instituido por la ley de presupuestos estatales.

Huaman (2020) menciono que trabajar con eficiencia en este procedimiento
implica trabajar con responsabilidad, llevando un control de las contrataciones para
efectuar el lanzamiento oportuno de la convocatoria segun lo establecido en el PAC,
implica que se mantenga capacitado al personal, para que este se encuentre
actualizado en funcién a las modificaciones y reformas que se efectian a los
reglamentos y a la Ley vigentes fin de que se desarrolle de forma correcta las

funciones correspondientes a este procedimiento.

Dimension 3. Eficiencia en la Seleccion de consultores individuales, al
respecto, la ley 30225, en su articulo 24 menciono al respecto que este proceso
basa su seleccion Unicamente en las consultorias, solicitando profesionales
calificados que cumpla con los requisitos necesarios, siempre y cuando, el valor

estimado este dentro de los rangos establecidos.

Dimension 4. Eficiencia en la Comparacion de precios, al respecto, la ley
30225, en su articulo 25 preciso que este procedimiento suele ser empleado para
la contrataciéon de bienes y servicios de disponibilidad inmediata, sin embargo,

estos bienes y servicios son estandarizados.

Dimension 5. Eficiencia en la Subasta inversa electronica, al respecto,
Zacarias (2013) refirio que es necesario que el Estado efectle sus contrataciones

de manera agil y eficiente, optimando el empleo de recursos publicos.
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En este sentido, las contrataciones deben efectuarse bajo los principios de
eficacia y eficiencia, de tal manera que se ejecuten los procesos de manera agil y
transparente optimando recursos. Una de las maneras mas practicas para agilizar
las contrataciones es mediante el procedimiento de seleccion por subasta inversa

electrénica.

Al respecto la Ley 30225, en su articulo 26 menciono que este procedimiento
se emplea en la contratacion de bienes y servicios comunes, las cuales dispongan
de una ficha técnicay se hallen inmersos en la lista de Bienes y Servicios Comunes.
Estas fichas, han de ser empleadas hasta en las contrataciones que no se

encuentran bajo su ambito o que se sujeten a otro régimen legal.

Dimensioén 6. Eficiencia en la Contratacion directa, al respecto, la Ley 30225,
en su articulo 27 preciso que las Entidades estatales tiene la capacidad y la libertad
de efectuar contratos directos con el proveedor que guste, sin tener la obligacion
de efectuar concursos publicos, sin embargo, este se encuentra regido a ciertas
condiciones: cuando los costos de oportunidad arrojen ser mas eficiente, cuando
surjan situaciones de emergencia procedentes de ocasiones catastréficas, que
atenten a la seguridad de la sociedad, ante una escenarios de desabastecimiento,
cuando las entidades del Sistema Nacional de Inteligencia los soliciten, entre otras

situaciones.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo: Basica

Obedece a esta tipologia porque su proposito es incrementa el nivel de
conocimientos en relacién a las variables PAC y eficiencia en los procedimientos

de seleccién programados, en el CONADIS.

Hernandez, (2010) sefialo que: “Este tipo de investigacion busca recabar
informacion de la realidad para incrementar el conocimiento en las areas de

investigacion cientifica.

Segun Bernal (2010) nos encontramos frente a un estudio transversal debido
a que su proposito es el recojo de informacion en un Unico periodo de tiempo

explicando las variables en un momento concluyente.

Nivel: descriptivo, correlacional

Herbas y Rocha (2018) afirmaron que los estudios descriptivos se encuentran
asociados a la descripcion propia de las caracteristicas de un particular, individuo

0 grupo.

Disefio no investigacion

Hernandez (2010) sefialo que: El disefio no experimental plantea como finalidad no

realizar manipulacién intencional entre las variables de la investigacion.

Santa y Feliberto (2010), precisaron que estos disefios obedecen a un
desarrollo de la investigacion sin ningun tipo de manipulacion deliberada de las
variables. Los hechos se observan tal cual se presentan en su contexto natural y
en un tiempo determinado, con la finalidad de analizarlos en su estado natural, de

manera directa y no construida en forma alguna.
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Esquema del disefio de la investigacion

-

0
M=muestra / ¢
O1=Observacién delavi M r
02= Observacion de la V2 \.

r = Correlacion de variables 0,

s

3.2. Variables y operacionalizacién:

Kumar (2014), precisé que una variable es una caracteristica o propiedad capaz de
tomar distintos valores. Desde una perspectiva general, el autor menciona que,
cuando un concepto puede ser analizado y medido mediante una escala numérica,
puede ser considerado como variable. Especificando que las diferencias que

existen entre un concepto y una variable se centra en la capacidad de medicién.

Una variable es una cualidad, una caracteristica tipica de un objeto. De ahi
gue se afirme que todo aquello que se modifica en el tiempo y en espacio es una
variable. (Andrade, R. 2018)

En cuando al estudio, las variables consideradas fueron las siguientes:
V1. Ejecucion del plan anual de contrataciones
Definicion conceptual:
Morales (2014) por su parte, definid al PAC como: un instrumento empleado para
la gestion logistica, que tiene como fin la formulacion de los requerimientos, la
programacion de ellos, los procesos de ejecucion y la evaluacion de la atencion de
los requerimientos de bienes, servicios y obras que una entidad solicita para el

acatamiento de sus fines, sus procesos de seleccion suelen ser financiados y

convocados durante el afio fiscal.
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Definicion operacional:

La ejecucion del plan anual de contrataciones tiene como finalidad formular los
requerimientos, programarlos, ejecutarlos y evaluarlos, siendo estas las
dimensiones. En cuanto a los indicadores se tienen los siguientes:

Dimensioén 1. Formulacion

Contempla como indicador a las areas usuarias, los requerimientos, las

necesidades de servicio o bienes y el abastecimiento.

Dimension 2. Programacion

Contempla como indicador al presupuesto, mas metas especificas, los procesos

de seleccidn, y el tiempo de duracién del proceso de bien o servicio.

Dimensién 3. Ejecucién

Contempla como indicador el tiempo de duracion del proceso, las 6rdenes de
Compra y/o servicios, el compromiso Registro SIAF, el pago oportuno a los
proveedores y la entrega del bien o servicio.

Dimensioén 4. Evaluacion

Contempla como indicador el cumplimiento de metas, el compromiso de los

colaboradores y las deficiencias.

Escala de medicién:

Se empled como escala de medicion, una escala de tipo Likert, caracterizada por

presentarse de la siguiente manera:

1. Nunca

2. Casi nunca
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3. A veces
4. Casi siempre

5. Siempre

V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

Definicion conceptual:

La Ley 30225 que refiere a las contrataciones del estado, se tiene que, dentro de
su Articulo 21, se menciona sobre los procedimientos de seleccién dentro de las
entidades del sector publico, haciendo énfasis en que estos pueden darse mediante
licitaciones publicas, a través de concursos publicos, mediante la adjudicacion
simplificada, mediante la seleccion de consultores individuales, efectuando la
comparacion de precios, mediante una subasta inversa electronica, o mediante
contrataciones directas, los cuales, al encontrarse normados, deben cumplir con
los principios que se encuentran establecidos dentro de las contrataciones. En este
sentido, la eficiencia en los procedimientos de seleccion se basa en la capacidad
de cumplir de manera estricta, oportuna y adecuada con lo establecido en la Ley

de Contrataciones del Estado, asi como cumplir con su reglamento y sus principios.

Definicion operacional:

Las contrataciones del estado, en relacion a los procedimientos de seleccion
pueden darse mediante licitaciones publicas, a través de concursos publicos,
mediante la adjudicacion simplificada, mediante la seleccion de consultores
individuales, efectuando la comparacién de precios, mediante una subasta inversa
electronica, o mediante contrataciones directas, los cuales, al encontrarse
normados, deben cumplir con los principios que se encuentran establecidos dentro

de las contrataciones.
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Conteniendo como indicadores:

Dimension 1. Eficiencia en las Licitaciones publicas y Concurso publico

Contempla la capacidad del area usuaria, la convocatoria, las especificaciones
técnicas, los requerimientos y las bases estandar.

Dimension 2. Eficiencia en la Adjudicacion simplificada

Contempla la capacidad del area usuaria, la convocatoria, las especificaciones

técnicas y los requerimientos.

Dimensién 3. Eficiencia en la Selecciéon de consultores individuales

Contempla la capacidad del area usuaria, la convocatoria, y los requerimientos.

Dimension 4. Eficiencia en la Comparacion de precios

Contempla la capacidad del area usuaria, la convocatoria y las especificaciones

técnicas.

Dimensién 5. Eficiencia en la Subasta inversa electrénica

Contempla la capacidad del area usuaria, la convocatoria y las especificaciones

técnicas.

Dimension 6. Eficiencia en la Contratacion directa

Contempla la capacidad del area usuaria, la convocatoria y las especificaciones

técnicas.
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Escala de medicion:

Se empled como escala de medicion, una escala de tipo Likert, caracterizada por

presentarse de la siguiente manera:

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
5. Siempre

3.3. Poblacion, muestra, muestreo

Poblacién

Bernal (2010) menciond que es aquel conjunto compuesto por todos los elementos

que representa la razon de estudio.

La poblacion estuvo compuesta por 80 trabajadores de las éareas
administrativas encargadas de los procesos de ejecucién del plan anual de

contrataciones y sus procedimientos de seleccion de la entidad publica CONADIS.

Muestra.

Lopez y Fachelli (2015) precisaron que la muestra en la porcion o sub parte de la
unidad total de estudio, denominado poblacién. Esta suele seleccionarse en funcion
a formas aleatorias, siendo sometibles a observaciones cientificas, a fin de alcanzar
resultados que presenten validez y confianza. Asi mismo precisa que esta puede

ser censal, esto quiere decir, que se toma al total de estudio para su analisis.

En la presente pesquisa, se empleo la técnica del censo, siendo el total de

la poblacion, la unidad a ser analizada (80 trabajadores).
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Criterios de inclusién:

Formaron parte del estudio todos los colaboradores que laboren en las areas de

usuarias, de administracion y abastecimiento de la empresa estatal CONADIS.
Criterios de exclusion:

Tomando como consideracion que se desea unos resultados veraces de la realidad
problema, no fueron considerados aquellos trabajadores que laboren en areas de
tesoreria, contabilidad y presupuesto de la empresa estatal CONADIS.

Unidad de andlisis

En funcion a los estudios realizados por Hernandez y Mendoza (2018) la unidad de
analisis representa a los sujetos que seran medidos y forman parte de un medio o

entidad.

Se consider6 como unidad de andlisis a todos los trabajadores de las areas

administrativas, usuarias y de abastecimiento de la entidad publica CONADIS.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas: la encuesta

Eyssautier (2006) menciono que una técnica constituye un sin numero de

procedimientos, de los cuales se vale la ciencia para poder alcanzar sus propositos.

En la investigacion se utilizé la encuesta y la observacion para la recoleccién

de datos.

La técnica de la encuesta permitio recabar informacion de las variables en

estudio a fin de describir y explicar el contexto delimitado del problema.
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Instrumento: cuestionario

Vara (2012) precis6 que los instrumentos de investigacion son recursos que se
emplean para recoger datos en funcidn a un problema determinado, a través de los

cuales se pretendera realizar estudios descriptivos, explicativos y correlacionales.

El cuestionario fue elaborado en funcion a los indicadores planteados dentro
de la operacionalizacion, siendo preguntas cerradas con una escala de opcion de
respuesta de tipo Likert, los cuales fueron administrados a los trabajadores de las
areas administrativas, usuarias y de abastecimiento de la entidad publica
CONADIS.

Validez:

Corral (2014) definio este término como el grado en que un instrumento, alcanza

medir, lo que se propone.

En el caso de la presenta pesquisa, los instrumentos fueron validados

mediante el criterio de juicio de expertos, siendo los revisores:

Tabla 1

Validez de instrumentos

Experto Grado académico Aplicable

Dr. Dr. Si

Dr. Dr. Si

Las constancias de validez, se encuentran adjuntas en los anexos.

Fiabilidad:

Perez, et al. (2012) manifestd que la fiabilidad, se encarga de medir el nivel de

congruencia interna que presenta cada uno de los items contenidos en el
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instrumento, los cuales arrojan resultados solidos, y tras aplicar indeterminadas

veces, arroja los mismo resultados.

Contando los instrumentos con la validez necesaria, se procedid a su
aplicacion, a fin de obtener datos referentes al problema. Tenido la informacion
necesaria, se procedio al analizar la fiabilidad, y por ser el instrumento de escala
politomica de tipo Likert con 5 escalas, se empleo el alfa de Cronbach. Arrojando

como resultados gque estos se encuentra en buenas condiciones de fiabilidad.

Al respecto, Sanchez, Reyes y Mejia (2018), precisaron que se emplea Alfa
de Cronbach cuando se requiere medir el nivel de confianza del instrumento, y esta

es analizada en funcién a valores estimados entre -1 a 1.

3.5. Procedimientos

Como parte de los procedimientos se proceso la informacion en un equipo de
coOmputo, empleando el SPSS y hojas de calculo, los datos recolectados se
procesaron estadisticamente para lo cual se tabuld, generd gréficos, se realizé la
contrastacion de las hipotesis en funcion de las variables y las dimensiones
estructurales de la investigacion utilizando los indicadores respectivos de las

dimensiones establecidas.

El procedimiento de analisis de los datos comprendi6 de dos tipos de
analisis: El analisis descriptivo: tablas univariables y tablas cruzadas con sus
respectivos graficos y el analisis inferencial: prueba de normalidad, y nivel de
correlacion de las variables.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Como parte de los métodos empleados para analizar los datos se efectuaron los

siguientes:
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Estadistica descriptiva

Sapsford y Jupp (2006), refirieron al respecto, que esta estadistica, como su
nombre lo dice, describe lo que se encontrd sobre la variable, sus caracteristicas,
sus dimensiones, entre otras cualidades, suministrando de forma sintetizada un

resumen en referencia a la muestra analizada.

Estadistica inferencial

Sapsford y Jupp (2006), refirieron al respecto, que esta estadistica, ademas de
describir, efectia inferencias en relacion a la muestra. En este sentido, busca darle
un analisis general al estudio, y a diferencia de la estadistica descriptiva, esta

presenta un margen de error.

3.7. Aspectos éticos

Los aspectos éticos basado en valores agrupa a un conjunto de principios
moralistas en la investigacion, esto ayudo a regular la informacién de la primera
variable reconocida como ejecucion del plan anual de contrataciones y la segunda
variable que es la eficiencia en los procedimientos de seleccion programados, en
el CONADIS.

Se trabajo bajo el principio moral de justicia, brindando el trato adecuado a

cada uno de los participantes que colaboraron con el llenado de la encuesta.

Asi mismo, se tom6 como base el criterio del consentimiento informado,
entablando vinculos de confianza con los participantes, comunicandole cual seria
el objetivo de su participacion, y el procedimiento que se ejecutaria tras su

participacion.

Ademas, se respeto la confidencialidad de los datos, siendo las encuestas

de tipo andénimo, sin revelar los nombres de los participantes.
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Fue de gran utilidad los principios éticos durante el proceso de seleccion de
las referencias bibliograficas, ya que se referencié toda la informacion, tomando

como base las normas APA.

El proposito ético facilitd un caracter fiable, veraz en el trabajo de la linea de
investigacion. La ética en el desarrollo de la investigacion representa un juicio de
caracter valorativo en la vida del ser humano al organizar la concepcion y

conformidad humana (Flores, 2011).
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IV. RESULTADOS

Se plasmaron los resultados en funcién a dos tipos de andlisis, el descriptivo y el

inferencial:
Andlisis descriptivo:

Tabla 4
V1. Ejecucion del plan anual de contrataciones

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 24 30,0
Regular 47 58,8
Vélido
Eficiente 9 11,3
Total 80 100,0
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Figura 1. V1. Ejecucion del plan anual de contrataciones

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 58.75% que considera que la

ejecucion del PAC se efectia en un grado regular, el 30% consideré que se ejecuta
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en un grado deficiente, mientras que el 11.25% expresdé que se da de forma
eficiente, detectandose que existen ciertas deficiencias que no permite que se
ejecute el plan de contrataciones de forma eficiente. Probablemente el problema se

sitle en alguna de sus dimensiones.

Tabla 5
D1. Formulacion

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 27 33,8
Regular 39 48,8
Valido
Eficiente 14 17,5
Total 80 100,0
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Figura 2. D1. Formulacion

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 48.75% que considero que la
ejecucion del PAC en su dimension formulacién, se efectda en un grado regular, el
33.75% consider6 que se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 17.50%

expreso que se da de forma eficiente. Detectandose que existen ciertas deficiencias
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gue no permite que se ejecute el plan de contrataciones en su dimension

formulacién, de forma eficiente.

Tabla 6

D2. Programacion

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 29 36,3
Regular 42 52,5
Valido
Eficiente 9 11,3
Total 80 100,0
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Figura 3. D2. Programacion

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 52.50% que considero que la
ejecucion del PAC en su dimensién programacion, se efectda en un grado regular,
el 36.25% considero que se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 11.25%
expreso que se da de forma eficiente. Detectandose que existen ciertas deficiencias
que no permite que se ejecute el plan de contrataciones en su dimension

programacion, de forma eficiente.
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Tabla 7

D3. Ejecucién

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 23 28,8
Regular 47 58,8
Valido
Eficiente 10 12,5
Total 80 100,0
G0
S0
40
2
[
t
L 1]
bad 30
o
o
20
10
0 T T T
Deficiente Regular Eficiente

Figura 4. D3. Ejecucion

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 58.75% que considerd que la
ejecucion del PAC en su dimension ejecucion, se efectia en un grado regular, el
28.75% considerd que se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 12.50%
expresoé que se da de forma eficiente. Detectandose que existen ciertas deficiencias
gue no permite que se ejecute el plan de contrataciones en su dimension ejecucion,

de forma eficiente.
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Tabla 8

D4. Evaluacion

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 28 35,0
Regular 44 55,0
Valido
Eficiente 8 10,0
Total 80 100,0
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Figura 5. D4. Evaluacion

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 55% que consideré que la
ejecucion del PAC en su dimensién evaluacion, se efectia en un grado regular, el
35% considerd que se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 10% expreso
gue se da de forma eficiente. Detectandose que existen ciertas deficiencias que no
permite que se ejecute el plan de contrataciones en su dimension evaluacion, de

forma eficiente.
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Tabla 9

V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 18 22,5
Regular 52 65,0
Vélido
Eficiente 10 12,5
Total 80 100,0
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Figura 6. V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 65% que considerd que el nivel
de eficiencia en los procedimientos de seleccion es de grado regular, el 22.50%
considerd que es deficiente, mientras que el 12.50% expreso que se da de forma
eficiente. Detectandose que existen ciertas deficiencias que no permite que se
ejecute los procedimientos de forma eficiente. Probablemente por deficiencias en
la falta de capacitacion de los responsables de las areas usuarias, por problemas
en el proceso de convocatoria, o por falta de cumplimiento de las especificaciones

técnicas y requerimientos.
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Tabla 10

D1. Licitaciones publicas y Concurso publico

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 28,8
Regular 60,0
Valido
Eficiente 11,3
Total 100,0
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Figura 7. D1. Licitaciones publicas y Concurso publico

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 60% que considerd que el nivel

de eficiencia es regular en los procedimientos de Licitaciones publicas y Concurso

publico, un 28.75% considerd que es ineficiente, mientras que el 11.25% expreso

que es eficiente. Detectandose que existen ciertas carencias que dificultan el

cumplimiento eficiente de este procedimiento.
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Tabla 11

D2. Adjudicacion simplificada

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 12 15,0
Regular 58 72,5
Valido
Eficiente 10 12,5
Total 80 100,0
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Figura 8. D2. Adjudicacion simplificada

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 72.50% que considero que el nivel
de eficiencia es regular en los procedimientos de Adjudicacién simplificada, un 15%
consideré que es ineficiente, mientras que el 12.50% expresé que es eficiente.
Detectandose que existen ciertas carencias que dificultan el cumplimiento eficiente

de este procedimiento.
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Tabla 12

D3. Selecciéon de consultores individuales

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 24 30,0
Regular 54 67,5
Valido
Eficiente 2 2,5
Total 80 100,0
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Figura 9. D3. Seleccion de consultores individuales

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 67.50% que consider6 que el nivel
de eficiencia es regular en los procedimientos de Seleccidon de consultores
individuales, un 30% consider6 que es ineficiente, mientras que el 2.50% expreso
que es eficiente. Detectandose que existen ciertas carencias que dificultan el

cumplimiento eficiente de este procedimiento.
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Tabla 13

D4. Comparacion de precios

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 19 23,8
Regular 51 63,8
Valido
Eficiente 10 12,5
Total 80 100,0
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Figura 10. D4. Comparacion de precios

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 63.75% que considerd que el nivel
de eficiencia es regular en los procedimientos de Comparacion de precios, un
23.75% consideré que es ineficiente, mientras que el 12.50% expresé que es
eficiente. Detectandose que existen ciertas carencias que dificultan el cumplimiento

eficiente de este procedimiento.
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Tabla 14

D5. Subasta inversa electronica

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 30 37,5
Regular 39 48,8
Valido
Eficiente 11 13,8
Total 80 100,0
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Figura 11. D5. Subasta inversa electrénica

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 48.75% que considerd que el nivel
de eficiencia es regular en los procedimientos de Subasta inversa electronica, un
37.50% consideré que es ineficiente, mientras que el 13.75% expresé que es
eficiente. Detectandose que existen ciertas carencias que dificultan el cumplimiento
eficiente de este procedimiento, probablemente por falta de capacitacion a las areas

usuarias en referencia a uso electronico de este procedimiento.
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Tabla 15

D6. Contratacion directa

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 31 38,8
Regular 41 51,3
Valido
Eficiente 8 10,0
Total 80 100,0
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Figura 12. D6. Contratacion directa

Del total de trabajadores de CONADIS, existe un 51.25% que consider6 que el nivel

de eficiencia es regular en los procedimientos de Contratacion directa, un 38.75%

consideré que es ineficiente, mientras que el 10% expresO que es eficiente.

Detectandose que existen ciertas carencias que dificultan el cumplimiento eficiente

de este procedimiento.
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Tablas cruzadas

Tabla 16.

V1. Ejecucion del PAC - V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

V2. Eficiencia en los

procedimientos de seleccion  Totg|

Deficiente Regular Eficiente

Recuento 18 6 0 24
Deficiente
% del total 22,5% 7,5% 0,0% 30,0%
V1. Ejecucién Recuento 0 46 1 47
Regular
del PAC % del total  0,0% 57,5% 1,3%  58,8%
Recuento 0 0 9 9
Eficiente
% del total 0,0% 0,0% 11,3% 11,3%
Recuento 18 52 10 80
Total

% del total  22,5% 65,0% 12,5% 100,0%

Analizando de forma cruzada se pudo comprobar que el 22.5% del total de
trabajadores de CONADIS, manifestd que la Ejecucién del PAC y la Eficiencia en
los procedimientos de seleccion en encuentran en un nivel deficiente, el 57.5%
manifesté que se encuentran en un nivel regular, sin embargo, el 11.3% considero
que estas son eficientes, siendo un porcentaje muy bajo el que considera que

ambas variables se encuentran asociadas en un nivel eficiente.
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Tabla 17

D1. Formulacion - V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

V2. Eficiencia en los procedimientos

de seleccion Total

Deficiente  Regular Eficiente

Recuento 16 11 0 27
Deficiente
% del total 20,0% 13,8% 0,0% 33,8%
D1. Recuento 2 36 1 39
. Regular
Formulacion % del total  2,5% 45,0% 1,3% 48,8%
Recuento 0 5 9 14
Eficiente
% del total 0,0% 6,3% 11,3% 17,5%
Recuento 18 52 10 80
Total
% del total 22.5% 65,0% 12,5% 100,0%

Analizando de forma cruzada se pudo comprobar que el 20% del total de
trabajadores de CONADIS, manifest6é que la D1. Formulacién y la V2. Eficiencia en
los procedimientos de seleccion en encuentran en un nivel deficiente, el 45%
manifesté que se encuentran en un nivel regular, sin embargo, el 11.3% considero
gue estas son eficientes, siendo un porcentaje muy bajo el que considera que la

dimension y la variable se encuentran asociadas en un nivel eficiente.
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Tabla 18

D2. Programacion - V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

V2. Eficiencia en los procedimientos

de seleccion Total

Deficiente  Regular Eficiente

Recuento 18 11 0 29
Deficiente
% del total 22,5% 13,8% 0,0% 36,3%
D2. Recuento 0 41 1 42
. Regular
Programacion % del total  0,0% 51,3% 1,3% 52,5%
Recuento 0 0 9 9
Eficiente
% del total 0,0% 0,0% 11,3% 11,3%
Recuento 18 52 10 80
Total
% del total 22,5% 65,0% 12,5% 100,0%

Analizando de forma cruzada se pudo comprobar que el 22.5% del total de
trabajadores de CONADIS, manifesté que la D2. Programacion y la V2. Eficiencia
en los procedimientos de seleccién en encuentran en un nivel deficiente, el 51.3%
manifesté que se encuentran en un nivel regular, sin embargo, el 11.3% considero
gue estas son eficientes, siendo un porcentaje muy bajo el que considera que la

dimension y la variable se encuentran asociadas en un nivel eficiente.
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Tabla 19

D3. Ejecucion - V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

V2. Eficiencia en los procedimientos de

seleccion Total

Deficiente Regular Eficiente

Recuento 17 6 0 23
Deficiente
% del total 21,3% 7,5% 0,0% 28,8%
D3. Recuento 1 46 0 47
. _ Regular
Ejecucion % del total 1,3% 57,5% 0,0% 58,8%
Recuento 0 0 10 10
Eficiente
% del total 0,0% 0,0% 12,5% 12,5%
Recuento 18 52 10 80
Total
% del total 22.5% 65,0% 12,5% 100,0%

Analizando de forma cruzada se pudo comprobar que el 21.3% del total de
trabajadores de CONADIS, manifestd que la D3. Ejecucion y la V2. Eficiencia en
los procedimientos de seleccion en encuentran en un nivel deficiente, el 57.5%
manifesté que se encuentran en un nivel regular, sin embargo, el 12.5% considero
gue estas son eficientes, siendo un porcentaje muy bajo el que considera que la

dimension y la variable se encuentran asociadas en un nivel eficiente.

49



Tabla 20

D4. Evaluacion * V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

V2. Eficiencia en los procedimientos

de seleccion Total

Deficiente  Regular Eficiente

Recuento 17 11 0 28
Deficiente
% del total 21,3% 13,8% 0,0% 35,0%
DA4. Recuento 1 41 2 44
. Regular
Evaluacion % del total 1,3% 51,3% 2,5% 55,0%
Recuento 0 0 8 8
Eficiente
% del total 0,0% 0,0% 10,0% 10,0%
Recuento 18 52 10 80
Total
% del total 22.5% 65,0% 12,5% 100,0%

Analizando de forma cruzada se pudo comprobar que el 21.3% del total de
trabajadores de CONADIS, manifesto que la D4. Evaluacién y la V2. Eficiencia en
los procedimientos de seleccion en encuentran en un nivel deficiente, el 51.3%
manifesté que se encuentran en un nivel regular, sin embargo, el 105% considerd
gue estas son eficientes, siendo un porcentaje muy bajo el que considera que la

dimension y la variable se encuentran asociadas en un nivel eficiente.

Andlisis inferencial:

Normalidad

Se evalué la normalidad empleando el test de Kolmogorov, a consecuencia de que
este es el que mas se amolda en funcion a la cantidad de la muestra (80

trabajadores). Aqui se plantean 2 premisas por comprobar en cuanto a la muestra:

HO. es de distribucién normal.

H1. no es de distribucidn normal.
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Regla:
Sig. < 0,05 se acepta el Ha
Sig. > 0,05 se acepta HO

Tabla 21
Normalidad
Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1. Ejecucion del plan anual de contrataciones ,319 80 ,000
D1. Formulacion ,254 80 ,000
D2. Programacion ,288 80 ,000
D3. Ejecucion ,315 80 ,000
D4. Evaluacion ,305 80 ,000
V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion ,343 80 ,000
D1. Licitaciones publicas y Concurso publico ,325 80 ,000
D2. Adjudicacion simplificada ,369 80 ,000
D3. Seleccion de consultores individuales ,408 80 ,000
D4. Comparacién de precios ,337 80 ,000
D5. Subasta inversa electrénica ,262 80 ,000
D6. Contratacion directa ,286 80 ,000

Se observa un sig. < 0.050 en las variables y dimensiones, deduciéndose que la
muestra es de distribucion anormal, siendo no paramétrica. Procediéndose a

emplear la correlacion de Spearman para validar las hipotesis.
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Prueba de hipétesis:

General

HO. No existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones y la
eficiencia en los procedimientos de seleccion programados en el CONADIS,
Lima, 2020

H1. Existe relacidon entre la ejecucién del plan anual de contrataciones y la
eficiencia en los procedimientos de seleccion programados en el CONADIS,
Lima, 2020

Tabla 22

Comprobacion de hipétesis general

V2. Eficiencia
V1. Ejecucion en los

del PAC  procedimientos

de seleccion
Coeficiente de correlacion 1,000 ,880™
V1. Ejecucion .
Sig. (bilateral) . ,000
del PAC
Rho de N 80 80
Spearman V2. Eficiencia Coeficiente de correlacion ~ ,880™ 1,000
enlos  gig. (bilateral) 000
procedimientos
N 80 80

de seleccion

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A modo de conclusién se puede expresar que al alcanzar un p = 0.000 y un rh =
0.880 se comprueba que, si existe relacion entre la ejecucion del PAC y la eficiencia
en los procedimientos de seleccién programados en el CONADIS, Lima, 2020,

siendo el grado de asociacién muy bueno.
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Especifico 1

HO. No existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension formulacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020.

HE1l. Existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension formulacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020.

Tabla 23
Comprobacién de hipotesis especifica 1

V2. Eficiencia
D1. en los

Formulacion procedimientos

de seleccién
Coeficiente de correlacion 1,000 721"
D1. o
.. Sig. (bilateral) . ,000
Formulacién

Rho de N 80 80

Spearman V2. Eficiencia Coeficiente de correlacion 721" 1,000
enlos  gig. (vilateral) 000
procedimientos
de seleccion N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A modo de conclusion se puede expresar que al alcanzar un p = 0.000 y un rh =
0.721 se comprueba que, si existe relacién entre la ejecucion del PAC en su
dimensién formulacién y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de asociacion muy

bueno.
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Especifico 2

HO. No existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension programacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020.

HE2. Existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension programacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020.

Tabla 24

Comprobacién de hipotesis especifica 2

V2. Eficiencia
D2. en los

Programacién procedimientos

de seleccion
Coeficiente de correlacion 1,000 813"
D2. o
. Sig. (bilateral) . ,000
Programacion
Rho de N 80 80
Spearman V2. Eficiencia Coeficiente de correlacion ,813" 1,000
enlos  gig (bilateral) 000
procedimientos
de seleccion N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A modo de conclusion se puede expresar que al alcanzar un p = 0.000 y un rh =
0.813 se comprueba que, si existe relacién entre la ejecucion del PAC en su
dimensién programacién y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de asociacion muy

bueno.
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Especifico 3

HO. No existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension ejecucion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020

HE3. Existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension ejecucion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020

Tabla 25

Comprobacién de hipétesis especifica 3

V2. Eficiencia en

D3. o
. . los procedimientos
Ejecucion y
de seleccién
Coeficiente de correlacion 1,000 872"
D3. Ejecucion Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 80 80
Spearman V2. Eficiencia Coeficiente de correlacion ,872" 1,000
enlos gy (bilateral) 000
procedimientos
de seleccion N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A modo de conclusion se puede expresar que al alcanzar un p = 0.000 y un rh =
0.872 se comprueba que, si existe relacion entre la ejecucion del PAC en su
dimensién ejecucion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de asociacién muy

bueno.
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Especifico 4

HO. No existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension evaluacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020.

HE4. Existe relacion entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su
dimension evaluacién y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020.

Tabla 26

Comprobacién de hipétesis especifica 4

V2. Eficiencia en

D4. o
.. los procedimientos
Evaluacion y
de seleccion

Coeficiente de correlacion 1,000 7717

D4. EvaluacionSig. (bilateral) : ,000
Rho de N 80 80

Spearman V2. Eficiencia Coeficiente de correlacion 771" 1,000

enlos  gig (bilateral) 000
procedimientos

de seleccion N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A modo de conclusion se puede expresar que al alcanzar un p = 0.000 y un rh =
0.771 se comprueba que, si existe relacion entre la ejecucion del PAC en su
dimensién evaluaciéon y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de asociacion muy

bueno.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Habiendo realizado un analisis de los resultados estadisticos, se pudo comprobar
qgue en relacion al objetivo principal se determind que del total de trabajadores de
CONADIS, existe un 58.75% que considera que la ejecucion del PAC se efectla en
un grado regular, el 30% consider6 que se ejecuta en un grado deficiente, mientras
que el 11.25% expresé que se da de forma eficiente, y en referencia a los
procedimientos de seleccion, un 65% consideré que el nivel de eficiencia es regular,
un 22.50% considerd que es deficiente, mientras que el 12.50% expresé que se da
de forma eficiente. Ademas, al medir las correlaciones, se pudo alcanzar un p =
0.000 y un rh = 0.880 comprobandose que, si existe relacion entre la ejecucion del
PAC y la eficiencia en los procedimientos de selecciébn programados en el

CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de asociacién muy bueno.

En este sentido, se esta completamente de acuerdo con lo encontrado por
Sanchez (2016) quien realizé una evaluacion secuencial de cada una de las etapas
de los procesos de contratacion publica y del PAC; obteniendo como resultados
que existen debilidades o fortalezas en areas o procesos especificos, asimismo, se
puede instaurar gestiones correctivas de manera oportuna en las actividades o
reasignacion de funciones a empleados con el propdésito de conseguir indices altos

en la ejecucién del PAC.

Del mismo modo se coincide con Mufioz (2015) quien llego a la conclusién
qgue el inadecuado proceso de planificacibn presupuestaria tiene un impacto
negativo en las contrataciones publicas efectuadas en el Ala de Combate, a
consecuencia de una excesiva rotacion de personal y a los cambios constantes en
la estructura programatica del presupuesto. De igual manera, los cambios en la
normativa de contratacion publica unida a un inadecuado manejo de las partidas
presupuestarias traen como consecuencia resultados nefastos. En este sentido,
sugirié que, para alcanzar una apropiada ejecucion presupuestal, se necesita que
se evalle anual y plurianual las programaciones, instaurandose en el pilar

fundamental de desarrollo de cada entidad.
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Por su parte Lima (2014) también llega a los mismos resultados que nosotros
concluyendo que el 60% manifestd que nunca recibe capacitaciones, asi mismo, el
40% desconoce sobre la normativa de las funciones, y en cuanto a la fiscalizacion
de los procesos, el 80% manifestd que se da en ocasiones. Llegandose a la
conclusiéon que, la unidad de contrataciones del GAD, presenta fallas significativas
en sus procesos de contratacion, existiendo una carencia de profesionales

especialistas en derecho, que reafirmen el desarrollo de los procesos.

Y finalmente, se concuerda con Zavala (2018) quien comprobdé que la
Subasta inversa electronica se asocia en regular medida con la eficiencia en las
contrataciones, considerando que, al emplear este procedimiento, se agiliza el
proceso de contrataciones, sin embargo, es necesario que se capacite al personal

respecto a este procedimiento.

En cuando al objetivo especifico primero, se determiné que del total de
trabajadores de CONADIS, existe un 48.75% que considerd que la ejecucion del
PAC en su dimension formulacion, se efectia en un grado regular, el 33.75%
considerd que se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 17.50% expreso
gue se da de forma eficiente. Y en cuanto a la medicion de las correlaciones, se
pudio alcanzar un p = 0.000 y un rh = 0.721 comprobandose que, si existe relacion
entre la ejecucion del PAC en su dimensiéon formulacion y la eficiencia en los
procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el

grado de asociacién muy bueno.

En este sentido, se esta completamente de acuerdo con lo encontrado por
Zufiga, et al. (2015) quien comprobd que los lineamientos empleados por el
Ministerio de Finanzas y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, para
la elaboracién de las proformas presupuestarias, si cumplen con las practicas de

administracion publica y financiera de América Latina.

En cuando al objetivo especifico segundo, se determiné que del total de
trabajadores de CONADIS, existe un 52.50% que considerd que la ejecucion del
PAC en su dimension programacion, se efectlia en un grado regular, el 36.25%

consider6 que se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 11.25% expreso
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gue se da de forma eficiente. Y en cuanto a la medicion de las correlaciones, se
pudio alcanzarun p = 0.000 y un rh = 0.813 comprobandose que, si existe relacion
entre la ejecucion del PAC en su dimensidén programacion y la eficiencia en los
procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el

grado de asociacién muy bueno.

En este sentido, se esta completamente de acuerdo con lo encontrado por
Aquipucho (2015) quien concluy6 que ante una inadecuada programacion del PAC
en la Municipalidad el sistema de control interno no resulta satisfactorio. Por otro
lado, en el municipio de Carmen de la Legua Reynoso existen dificultades en los
procesos de adquisiciones y contrataciones de la institucion distrital. Ademas, se
concluy6é que: ante una defectuosa programacion del PA de la entidad, de la
disponibilidad presupuestal, de la coherencia entre el PA y la disponibilidad
presupuestal, se desarrolla una influencia negativa generando incumplimientos del
plan anual de la entidad y la deficiente ejecucion del gasto lo cual genera la
necesidad de efectuar las modificaciones del plan anual de adquisiciones y

contrataciones.

En cuando al objetivo especifico tercero, se determiné que del total de
trabajadores de CONADIS, existe un 58.75% que considerd que la ejecucién del
PAC en su dimensiéon ejecucion, se efectla en un grado regular, el 28.75%
considerd que se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 12.50% expreso
gue se da de forma eficiente. Y en cuanto a la medicion de las correlaciones, se
pudio alcanzar un p = 0.000 y un rh = 0.872 comprobandose que, si existe relacion
entre la ejecucion del PAC en su dimensidén ejecucién y la eficiencia en los
procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el

grado de asociaciéon muy bueno.

En este sentido, se esta completamente de acuerdo con lo encontrado por
Lima (2014) quien llegd a la conclusion que se detectd que no se cuenta con los
recursos tecnolégicos necesarios para la ejecucion del proceso. En este sentido, la
implementacion de un manual de auditoria facilitara llevar un seguimiento adecuado
de los procesos y llevar el control del mismo a fin de alcanzar los correctivos de la

institucion.
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Del mismo modo se concuerda con Zufiiga, et al. (2015) quien encontré que:
una de las causas fundamentales por la que los paises no cumplen con la ejecucion
total de sus presupuestos al culminar un periodo, es debido a que cuentan procesos
ineficaces, incumpliendo la planificacion, programacion y evaluacion de sus

presupuestos.

En cuando al objetivo especifico cuarto, se determiné que del total de
trabajadores de CONADIS, existe un 55% que consider6 que la ejecucion del PAC
en su dimension evaluacion, se efectla en un grado regular, el 35% consider6 que
se ejecuta en un grado deficiente, mientras que el 10% expresoé que se da de forma
eficiente. Y en cuanto a la medicion de las correlaciones, se pudio alcanzar un p =
0.000 y un rh = 0.771 comprobandose que, si existe relacion entre la ejecucion del
PAC en su dimensién evaluacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de asociacion muy

bueno.

En este sentido, se esta completamente de acuerdo con lo encontrado por
Sanchez (2016) quien sefalé que la evaluacién nos sirve para determinar los
posibles errores que se dan en la planificacidn presupuestaria, permitiendo la

mejora en las préximas planificaciones.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

De la hipotesis general se puede expresar que al alcanzar un p =
0.000 y un rh = 0.880 se comprueba que, si existe relacion entre la
ejecucion del plan anual de contrataciones y la eficiencia en los
procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima,

2020, siendo el grado de asociacion muy bueno.

De la primera hipétesis especifica se puede expresar que al alcanzar
un p = 0.000 y un rh = 0.721 se comprueba que, si existe relacion
entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimension
formulacién y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de

asociacion muy bueno.

De la segunda hipétesis especifica se puede expresar que al alcanzar
un p = 0.000 y un rh = 0.813 se comprueba que, si existe relacion
entre la ejecucién del plan anual de contrataciones en su dimension
programacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccién
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de

asociacion muy bueno.

De la tercera hipotesis especifica se puede expresar que al alcanzar
un p = 0.000 y un rh = 0.872 se comprueba que, si existe relacion
entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimension
ejecucion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de

asociaciéon muy bueno.

De la cuarta hipotesis especifica se puede expresar que al alcanzar
un p = 0.000 y un rh = 0.771 se comprueba que, si existe relacion
entre la ejecucion del plan anual de contrataciones en su dimension

evaluacion y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
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programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de

asociacion muy bueno.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se sugiere a las autoridades de CONADIS promover una serie de
talleres para mejorar la asociacion o relacion entre la ejecucion del
plan anual de contrataciones y la eficiencia en los procedimientos de
seleccidon programados para el afo fiscal, 2021, muy a pesar que el

grado de asociacion en del 80%

Al personal del area de ejecucién del plan anual de contrataciones se
sugiere analizar la accion de la dimensién formulacién debido a que
el nivel de relacion con el nivel de eficiencia en los procedimientos de
seleccion programados en el CONADIS, el cual alcanza el 72%,
siendo el grado de asociacion aceptable pero no el ideal

Se sugieren tomar en cuenta la dimension programacion en la
ejecucién del plan anual de contrataciones con la eficiencia en los
procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima,

2020, siendo el grado de asociacion del 81%.

SE sugiere trabajar cooperativamente un conjunto de acciones que
permitan mejorar la dimension ejecucion del plan anual de
contrataciones con la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020, siendo el grado de
asociacion igual al 87 %

Finalmente se sugiere a las autoridades del CONAVIS preparar a un
grupo de colaboradores con competencias especiales para la
evaluacion de la ejecucion del PAC y de la eficiencia en los
procedimientos de seleccion programados en el CONADIS, Lima,

2020, siendo el grado de asociacion igual al 77%
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ANEXO 1

Matriz de Operacionalizacion

Variable: Ejecucién del plan anual de contrataciones

. L S . . . . : Escala de

Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Items Medicién
o Area usuaria
Formulacion ¢ Requerimiento 123456
La ejecucion del plan ¢ Necesidad de servicio o bienes DN
4 Morales (2014) por su parte, define al ) e Abastecimiento 7,8
c ) anual de contrataciones
2 PAC como: un instrumento empleado o
S . o . tiene como finalidad
= para la gestion logistica, que tiene como e Presupuesto Escala Ordinal
= ] B o formular los  Programacion  , \etas especificas . :
c fin la formulacion de los requerimientos, o p y 9,10,11,12, Tipo Likert
8 | 5 de ellos. | requerimientos, ¢ Proceso de Seleccion 13.14.15
o a programacion de ellos, los procesos ) ; i —
o q ) 3 | wacién de | programarlos, ejecutarlos ¢ Tlenjp_o del proceso de bien o 1. Nunca
S e ejecucion y la evaluacion de la ) servicio. .
= . o y evaluarlos, siendo estas 2. Casi nunca
S atenciébn de los requerimientos de | d . £ 3. Aveces
as imensiones. n ) o
3 bienes, servicios y obras que una o indicad e Tiempo del proceso 4. Casi siempre
o ) o ] cuanto a los indicadores . L, Servicio Orden de Compra v/o 16,17,18,19, 5. Siempre.
D entidad solicita para el acatamiento de . L Ejecucion * servicio pra. ¥ 20.21.22.23 P
o ) . se tienen los siguientes: i . 1EEE D,
c sus fines, sus procesos de seleccion y e Compromiso Registro SIAF 24,2526
2 ' . Formulacion, e Pago oportuno proveedor
S suelen ser financiados y convocados » . » : .
o o Programacion, Ejecucion e Entrega del bien o servicio.
2 durante el afio fiscal. B
w y Evaluacion. o
B e Cumplimiento de meta.
Evaluacion » Compromiso los colaboradores 57 2g 29 30
¢ Deficiencias 31.32

Fuente: elaboracion propia
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ANEXO 2
Matriz de Operacionalizacion

Variable: Eficiencia en los procedimientos de seleccién

L . . . . . Escala de
Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Items Medicién
La Ley 30225 que refiere a las contrataciones . s Niane
) . Las contrataciones del estado, E.flt.:len.ma etn . las e Capacidad del area usuaria 1,2,3,4,5
del estado, se tiene que, dentro de su Articulo ) Licitaciones publicas y ;
_ . en relacion  a  los bl * Convocatoria o
21, se menciona sobre los procedimientos de o N oncurso publico ¢ Especificaciones técnicas
\S y . procedimientos de seleccion e R rimientos
= seleccion dentro de las entidades del sector ) equerimiento
8 o . ) . pueden darse mediante e Bases estandar 6.7.8.9.10
[0} publico, haciendo énfasis en que estos pueden = | e ) Eficiencia en la 7,89,
o) . L o ) licitaciones publicas, a través
7] darse mediante licitaciones puablicas, a través de . Adjudicacién e Capacidad del area usuaria
Iy o ) o de concursos publicos, T .
o° concursos publicos, mediante la adjudicacion ) o simplificada e Convocatoria
0 - . . mediante  la  adjudicacion « Especificaciones técnicas
o simplificada, mediante la seleccion de ) L 11.12.13
= | dvidual " G simplificada, mediante la Eficiencia en la *® Requerimientos e
[ consultores  individuales,  efectuando la y . .
= - ) ) seleccion de  consultores Seleccion de c idad del 4 ) Escala Ordinal
E comparacion de precios, mediante una subasta = consultores ¢ (apacidad del area usuaria Tipo Likert
2 . | d . individuales, efectuando la | dividual e Convocatoria
inver: tronica, o mediante contrataciones . P
8 . ersa electronica, 0 me comparacion de precios, individuales o Especificaciones técnicas 1N
s directas, los cuales, al encontrarse normados, diant basta | 14.15.16 . Nunca
) o mediante una subasta inversa icienci . ) . 1 2. Casi nunca
%) deben cumplir con los principios que se o i Eficiencia » en la o Capacidad del area usuaria
il i d d | electronica, o} mediante  Comparacion de « Convocatoria 3. Aveces
s encuentran - establecidos _ entro_ % ontrataciones  directas, los  Precios « Especificaciones técnicas 4. Casi siempre
p contrataciones. En este sentido, la eficiencia en | | ; 5. Siempre.
= cuales, al encontrarse . . . .
e los procedimientos de seleccion se basa en la ) Eficiencia en la * Capacidad del area usuaria 17.18.19.20
o ) ) . normados, deben cumplir con Subasta inversa * Convocatoria 110,49,
S capacidad de cumplir de manera estricta, o ) « Especificaciones técnicas
= ) los principios que se electrénica p
(im| oportuna y adecuada con lo establecido en la . rablesid
encuentran establecidos : . :
Ley de Contrataciones del Estado, asi como ] Eficiencia en  la ° Capacidad del area usuaria
dentro de las contrataciones. Convocatoria 21,22,23

cumplir con su reglamento y sus principios.

Contratacion directa

Especificaciones técnicas

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 3
Matriz de consistencia

TITULO: Ejecucidn del plan anual de contrataciones y la eficiencia en los procedimientos de seleccién programados en el CONADIS, Lima, 2020.

VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS V1. Plan anual de contrataciones
Dimensiones Indicadores ftems Niveles/rangos

General General General Area usuaria Niveles
¢Qué relacion existe | Determinar la relacion | Existe relacion entre la Formulacién Requerimiento Del 1 | 1. Nunca
entre la ejecucion del | entre la ejecucion del | ejecucion dell plan anual Necesidad de servicio o bienes al8 | 5 casinunca
plan anual de | plan anual de | de contrataciones y la
contrataciones y la | contrataciones y la | eficiencia en los Abastecimiento 3. Aveces
eficiencia  en los | eficiencia  en los | procedimientos de o
procedimientos de | procedimientos de | seleccion programados Presupuesto 4. Casi siempre
seleccién programados | seleccién programados | en el CONADIS, Lima, Metas especificas Del 9 | 5. Siempre
en el CONADIS, Lima, | en el CONADIS, Lima, | 2020 Programacion b de Seleccis al 15

? roceso de Seleccién
20207 2020 Especifico 1
Especifico 1 Especifico 1 . y Tiempo del proceso de bien o servicio. Rangos:

Existe relacion entre la _ o

.Qué relacion existe | Determinar la relacién | ejecucion del plan anual Tiempo del proceso Eficiente
entre la ejecucion del | entre la ejecucion del | de contrataciones en su Servicio Orden de Compra y/o servicio [32-74]
plan anual de | plan anual de | dimension formulacion y Del
contrataciones en su | contrataciones en su | la eficiencia en los | Ejecucion Compromiso Registro SIAF 16 al | Regular
dimensién formulacién | dimensién formulacién | procedimientos de p . d 26| o5 417
y la eficiencia en los | y la eficiencia en los | seleccién programados ago oportuno proveeaor. [ ]
procedimientos de | procedimientos de | en el CONADIS, Lima, Entrega del bien o servicio. Deficiente
seleccion programados | seleccién programados | 2020 o
en el CONADIS, Lima, | en el CONADIS, Lima, - Cumplimiento de meta. Del | [118-160]
20207 2020 Especifico 2 B _

! Exis lacic e | Evaluacion Compromiso los colaboradores 27 al

- . xiste relacion entre la o 32
Especifico 2 Especifico 2 ejecucion del plan anual Deficiencias
¢,Qué relacién existe | Determinar la relacion | de contrataciones en su - . L .
entre la ejecucién del | entre la ejecucién del dimensic')_n_ prc_)gramacic')n V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion
plan  anual de | plan  anual de | y la eficiencia en los | pimensiones Indicadores items | Niveles/rangos
contrataciones en su | contrataciones en su | procedimientos de ] ] ]
dimension dimensién seleccion  programados Capacidad del area usuaria Niveles
programacion 'y la | programacion 'y la | en el CONADIS, Lima, Eficiencia en las | ~ovocatoria 1. Nunca
eficiencia en los | eficiencia en los | 2020 Licitaciones
procedimientos de | procedimientos de Especifico 3 publicas y | Especificaciones técnicas 1-5 2. Casi nunca
seleccion programados | seleccion programados P Concurso R o 3 A
en el CONADIS, Lima, | en el CONADIS, Lima, | Existe relacion entre la | publico equerimientos - A veces
20207 2020 ejecucion del plan anual Bases estandar 4. Casi siempre
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Especifico 3

¢;Qué relacion existe
entre la ejecucién del
plan anual de
contrataciones en su
dimensién ejecucion y
la eficiencia en los
procedimientos de
seleccion programados
en el CONADIS, Lima,
20207

Especifico 4

¢Qué relacion existe
entre la ejecucion del
plan anual de
contrataciones en su
dimensién evaluacion y
la eficiencia en los
procedimientos de
seleccion programados
en el CONADIS, Lima,
20207

Especifico 3

Determinar la relacion
entre la ejecucion del
plan anual de
contrataciones en su
dimensién ejecucién y
la eficiencia en los
procedimientos de
seleccion programados
en el CONADIS, Lima,
2020

Especifico 4

Determinar la relacion
entre la ejecucion del
plan anual de
contrataciones en su
dimensién evaluacion y
la eficiencia en los
procedimientos de
seleccion programados
en el CONADIS, Lima,
2020

de contrataciones en su
dimensién ejecucion y la

eficiencia en los
procedimientos de
selecciébn  programados

en el CONADIS, Lima,
2020

Especifico 4

Existe relacién entre la
ejecucion del plan anual
de contrataciones en su
dimensién evaluaciony la

eficiencia en los
procedimientos de
seleccion  programados

en el CONADIS, Lima,
2020

Capacidad del area usuaria

EfiCienCia en |a Convocatoria
Adjudicacion o o 6-10
simplificada Especificaciones técnicas
Requerimientos

Eficiencia en la | Capacidad del area usuaria
Seleccion de Convocatoria 11-13
consultores
individuales Especificaciones técnicas

L Capacidad del area usuaria
Eficiencia en la
Comparacién de | Convocatoria 14-16
recios . A
P Especificaciones técnicas

S Capacidad del &rea usuaria
Eficiencia en la
Subasta inversa | Convocatoria 17-20
electrénica . ..

Especificaciones técnicas

L Capacidad del area usuaria
Eficiencia en la
Contratacion Convocatoria 21-23

directa

Especificaciones técnicas

5. Siempre

Rangos:
Eficiente
[23-53]
Regular
[54-84]
Deficiente
[85-115]
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Anexo 4

INSTRUMENTO - CUESTIONARIO DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

INSTRUCCIONES: Estimado trabajador/a con la finalidad de conocer su opinién acerca de la
ejecucidn del plan anual de contrataciones en esta entidad, a continuacién se presenta una relacion
de enunciados en afirmacion relacionados al PAC, después de leer atentamente cada enunciado
marque con una “X” la opcién de respuesta que exprese en mejor grado su aceptaciéon a la
afirmacién dada, no hay respuesta buena o mala, la informacién que emita es totalmente

confidencial.

OPCIONES DE RESPUESTA:

S = Siempre
CS = Casi Siempre
AV = Algunas Veces
CN = Casi Nunca
N = Nunca
N° PREGUNTAS S |CS|AV |CN| N
1. Las areas solicitan oportunamente sus bienes o servicios en CONADIS S |CS|AV|CN| N
2. Los bienes y servicios son solicitados por las areas usuarias al area de administracion sin coordinarcon| S [ CS | AV [CN | N
abastecimiento en CONADIS
3. Para Ud. los requerimientos solicitados por las diversas instituciones tienen especificaciones estandar. S |CS|AV|CN| N
4, Los requerimientos solicitados son controlados mediante control previo en la administracion. S |CS|AV|[CN| N
5. La necesidad del servicio o bienes estan en funcién a la necesidad. S |CS|AV|CN| N
6. La salida de bienes del aimacén se hace mediante un comprobante de salida la pecosa, notas de salidau| S | CS | AV [ CN | N
otro documento.
7. Cuenta el area de abastecimiento con organigrama funcional, manual de organizacion y funciones, plan| S | CS | AV [CN | N
operativo y cuadro de necesidades.
8. El area de abastecimiento cuenta con el personal certificado por la Organismo supervisor de contrataciones| S [ CS | AV |CN | N
del Estado (OSCE) y capacitado para realizar sus funciones.
9. El presupuesto es asignado a las instituciones, segun el PIA. S |CS|AV |CN| N
10. | Es suficiente para las compras de materiales de oficina, limpieza y material didactico el cuadro de| S | CS | AV |[CN | N
necesidades.
11. | El Gobierno Regional de Lima Provincias asigna un presupuesto en base a la meta de atencionquesonlos| S | CS | AV [CN | N
estudiantes insuficientes para atenderlos en materiales educativos.
12. | Control interno influye en la programacion del plan anual de la entidad y solicita su revision y emite las| S | CS | AV [CN | N
recomendaciones en su debido momento.
13. | Deberian asignar mas presupuesto por meta especifica del nivel universitario. S |CS|AV|[CN| N
14, | Causa malestar de los directores de las instituciones educativas por tener poco presupuesto de acuerdoa| S | CS | AV [CN | N
su meta especifica para atencién escolar de sus estudiantes en materiales educativos.
15. | Los directivos de las instituciones educativas tienen conocimiento de un proceso de asignacion, gastosque | S | CS | AV [ CN | N
realiza la entidad.
16. | El procedimiento de seleccién de proveedores que realiza la Unidad de Gestion Educativa Local 15HRI,es| S | CS | AV [CN | N
importante para Ud.
17 | Conocemos el procedimiento de seleccién de compra o servicio en cuanto precio, cantidad, especificaciones| S | CS | AV | CN | N
técnicas, términos de referencia, etc.
18. | Existen capacitaciones de coordinaciones de directivos, administrativos para conocer todo el procedimiento| S | CS | AV [ CN | N

de seleccion en la entidad.
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19. | Los directivos, administrativos deberian contar con un manual de procedimientos administrativos, | S CS | AV | CN N
procedimiento de seleccién.

20. | Las instituciones educativas podrian participar en un procedimiento de seleccion de transporte segunsu| S | CS | AV | CN | N
realidad geogréfica en épocas de lluvias y huaycos.

21. | Las instituciones educativas podrian participar en un procedimiento de seleccién de transporte segunsu| S | CS | AV | CN | N
realidad geogréfica en épocas de lluvias y huaycos.

22. | Conocemos el Formato de Orden de Compra y/o servicio. S |CS|AV|[CN| N

23. | Los directores deberian tener acceso a esta informacion de los formatos por transparencia de la gestionde| S | CS | AV | CN | N
la entidad.

24. | Conocemos el término compromiso Sistema Integrado Administracion Financiera que realiza su Entidad. S |CS|AV|CN| N

25. | Se debe realizar pago del proveedor y la conformidad del servicio en la entrega de la compra. S |CS|AV|[CN| N

26. | La entrega del bien o servicio es de calidad para la Institucion solicitante S |CS|AV|CN| N

27. | El cumplimiento de meta es realizado por el personal administrativo de la Unidad de Gestion EducativalLocal | S | CS | AV | CN | N
o0 especialistas docentes.

28. | La CONADIS cumple con los compromisos planteados a nivel nacional S |CS|AV|CN| N

29. | Lameta de los compromisos es importante para la obtencién de un bono presupuestario para utilizarloenel| S | CS | AV | CN | N
bienestar de los usuarios.

30. | Se observa deficiencia en los procesos de compra o servicio realizado por la Unidad de Gestién Educativa| S | CS | AV | CN | N
Local.

31. | La calidad de compra de los materiales de limpieza, didactico es de buena calidad o encuentra deficiencias| S | CS | AV | CN | N
para el uso de los estudiantes.

32. | La deficiencia de la compra o del servicio dependera de los funcionarios a cargo de realizar sus funciones| S | CS | AV | CN | N

en el area de abastecimiento.
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Anexo 5

INSTRUMENTO - CUESTIONARIO DE LA EFICIENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

INSTRUCCIONES: Estimado trabajador/a con la finalidad de conocer su opinién acerca de la eficiencia de los
procedimientos de seleccidn en esta entidad, a continuacién se presenta una relaciéon de enunciados en afirmacion
relacionados a la eficiencia, después de leer atentamente cada enunciado marque con una “X” la opcién de respuesta
que exprese en mejor grado su aceptacion a la afirmacion dada, no hay respuesta buena o mala, la informacién que emita

es totalmente confidencial.

OPCIONES DE RESPUESTA:
S = Siempre
CS = Casi Siempre
AV = Algunas Veces
CN = Casi Nunca
N = Nunca
N° PREGUNTAS S |CS|AV |CN| N
1. El personal que llevar a cabo la Licitacion Publica y concurso publico, esté calificado para esta funcién. S |CS|AV|[CN| N
2. Se convoca los procedimientos de Licitacion Publica en las fechas programadas en el Plan Anual de| S | CS | AV [CN | N
Contrataciones.
3. Las especificaciones técnicas son verificadas y revisadas por el especialista de logistica antes del estudio| S | CS | AV [ CN | N
de mercado.
4 Se efectlian los requerimientos de licitaciéon publica de bienes y servicios en el tiempo oportuno. S |CS|AV|[CN| N
5 Se cumple con las bases estandar de concurso publico. S |CS|AV|CN | N
6. El personal que lleva a cabo la Adjudicacion simplificada, esta calificado para esta funcion. S |CS|AV|[CN| N
7. Las especificaciones técnicas de la Adjudicacion Simplificada son verificadas y revisadas por el especialista| S | CS | AV [ CN | N
de logistica antes del estudio de mercado.
8. Se efectlian los requerimientos de la adjudicacion simplificada en el tiempo oportuno. S |CS|AV|[CN| N
9. Considera que el area usuaria elabora las especificaciones técnicas y/o términos de referencia parasus| S | CS | AV [ CN | N
requerimientos de manera correcta.
10. | El Organo Encargado de las Contrataciones emite formatos o directivas para la elaboracion de los| S | CS | AV |[CN | N
requerimientos y su presentacion.
11. | El personal de llevar a cabo la Seleccion Consultores Individuales estéa calificado para esta funcion. S |CS|AV|[CN| N
12. | Se convoca los procedimientos de Seleccién Consultores Individuales en las fechas programadasenelPlan| S | CS | AV [CN | N
Anual de Contrataciones.
13.. |Las especificaciones técnicas de la Selecciéon Consultores Individuales son verificadas y revisadas porel| S | CS | AV | CN | N
especialista de logistica antes del estudio de mercado.
14.. | El personal de llevar a cabo la Comparacion de Precios, estéa calificado para esta funcion. S |CS|AV|[CN| N
15. | Se convoca los procedimientos de Seleccién Consultores Individuales en las fechas programadas enelPlan | S CS | AV | CN N
Anual de Contrataciones.
16. | Las especificaciones técnicas de la Comparacion de Precios son verificadas y revisadas por el especialista| S | CS | AV [ CN | N
de logistica antes del estudio de mercado.
17.. | El personal de llevar a cabo la Subasta Inversa Electronica esta calificado para esta funcion. S |CS|AV|CN| N
18. | Las Subasta Inversa Electrénica que se convocan estan orientadas a cumplir con el Plan Operativo| S | CS | AV [ CN | N

Institucional.
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19. | Se convoca los procedimientos de Subasta Inversa Electrénica en las fechas programadas en el Plan Anual CS | AV | CN
de Contrataciones.

20. | Las especificaciones técnicas de la Subasta Inversa Electronica son verificadas y revisadas por el CS | AV | CN
especialista de logistica antes del estudio de mercado.

21. | El personal de llevar a cabo la Contratacién Directa esta calificado para esta funcion. CS | AV | CN

22. | Se convoca los procedimientos de Contratacion Directa en las fechas programadas en el Plan Anual de CS | AV | CN
Contrataciones.

23. | Las especificaciones técnicas de la Contratacion Directa son verificadas y revisadas por el especialista de CS | AV | CN

logistica antes del estudio de mercado.

Gracias por completar el cuestionario.
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Anexo 6

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia?® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: FORMULACION MDA DpAa|M DA
D D A

1 Las areas solicitan oportunamente sus bienes o servicios en CONADIS X

2 Los bienes y servicios son solicitados por las areas usuarias al area de X
administracion sin coordinar con abastecimiento en CONADIS

3 Para Ud. los requerimientos solicitados por las diversas instituciones tienen X
especificaciones estandar.

4 Los requerimientos solicitados son controlados mediante control previo en la X
administracion.

5 La necesidad del servicio o bienes estan en funcién a la necesidad. X

6 La salida de bienes del almacén se hace mediante un comprobante de salida la X
pecosa, notas de salida u otro documento.

7 Cuenta el area de abastecimiento con organigrama funcional, manual de X
organizacion y funciones, plan operativo y cuadro de necesidades.

8 El area de abastecimiento cuenta con el personal certificado por la Organismo X
supervisor de contrataciones del Estado (OSCE) y capacitado para realizar sus
funciones.

DIMENSION 2: PROGRAMACION

9 i o . X
El presupuesto es asignado a las instituciones, segun el PIA.

10 Es suficiente para las compras de materiales de oficina, limpieza y material X
didactico el cuadro de necesidades.

11 El Gobierno Regional de Lima Provincias asigna un presupuesto en base a la meta X

de atencién que son los estudiantes insuficientes para atenderlos en materiales

educativos.
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12

Control interno influye en la programacion del plan anual de la entidad y solicita su

revision y emite las recomendaciones en su debido momento.

13

Deberian asignar méas presupuesto por meta especifica del nivel universitario.

14

Causa malestar de los directores de las instituciones educativas por tener poco
presupuesto de acuerdo a su meta especifica para atencion escolar de sus

estudiantes en materiales educativos.

15

Los directivos de las instituciones educativas tienen conocimiento de un proceso

de asignacion, gastos que realiza la entidad.

16

El procedimiento de seleccién de proveedores que realiza la Unidad de Gestién

Educativa Local 15HRI, es importante para Ud.

DIMENSION 3: EJECUCION

17

Conocemos el procedimiento de seleccién de compra o servicio en cuanto precio,

cantidad, especificaciones técnicas, términos de referencia, etc.

18

Existen capacitaciones de coordinaciones de directivos, administrativos para

conocer todo el procedimiento de seleccion en la entidad.

19

Los directivos, administrativos deberian contar con un manual de procedimientos

administrativos, procedimiento de seleccion.

20

Las instituciones educativas podrian participar en un procedimiento de seleccion

de transporte segln su realidad geogréafica en épocas de lluvias y huaycos.

21

Las instituciones educativas podrian participar en un procedimiento de seleccion

de transporte segln su realidad geogréafica en épocas de lluvias y huaycos.

22

Conocemos el Formato de Orden de Compra y/o servicio.

23

Los directores deberian tener acceso a esta informacién de los formatos por

transparencia de la gestion de la entidad.

24

Conocemos el término compromiso Sistema Integrado Administracion Financiera

que realiza su Entidad.

25

Se debe realizar pago del proveedor y la conformidad del servicio en la entrega de

la compra.
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26 La entrega del bien o servicio es de calidad para la Institucién solicitante
DIMENSION 4: EVALUACION

27 El cumplimiento de meta es realizado por el personal administrativo de la Unidad
de Gestion Educativa Local o especialistas docentes.

28 La CONADIS cumple con los compromisos planteados a nivel nacional

29 La meta de los compromisos es importante para la obtencién de un bono
presupuestario para utilizarlo en el bienestar de los usuarios.

30 Se observa deficiencia en los procesos de compra o servicio realizado por la Unidad
de Gestién Educativa Local.

31 La calidad de compra de los materiales de limpieza, didactico es de buena calidad
o encuentra deficiencias para el uso de los estudiantes.

32 La deficiencia de la compra o del servicio dependera de los funcionarios a cargo de
realizar sus funciones en el &rea de abastecimiento.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Candia Menor Marco Antonio DNI: 10050551

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Especialidad del validador: Asesor Teorico - Metodoldgico

18 de enero de 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

83



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia?® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: FORMULACION R MDA oA
D D A

1 Las areas solicitan oportunamente sus bienes o servicios en CONADIS X

2 Los bienes y servicios son solicitados por las areas usuarias al area de X
administracion sin coordinar con abastecimiento en CONADIS

3 Para Ud. los requerimientos solicitados por las diversas instituciones tienen X
especificaciones estandar.

4 Los requerimientos solicitados son controlados mediante control previo en la X
administracion.

5 La necesidad del servicio o bienes estan en funcién a la necesidad. X

6 La salida de bienes del almacén se hace mediante un comprobante de salida la X
pecosa, notas de salida u otro documento.

7 Cuenta el area de abastecimiento con organigrama funcional, manual de X
organizacién y funciones, plan operativo y cuadro de necesidades.

8 El area de abastecimiento cuenta con el personal certificado por la Organismo X
supervisor de contrataciones del Estado (OSCE) y capacitado para realizar sus
funciones.

DIMENSION 2: PROGRAMACION

9 _ o . X
El presupuesto es asignado a las instituciones, segun el PIA.

10 Es suficiente para las compras de materiales de oficina, limpieza y material X
didactico el cuadro de necesidades.

11 El Gobierno Regional de Lima Provincias asigna un presupuesto en base a la meta X
de atencién que son los estudiantes insuficientes para atenderlos en materiales
educativos.

12 Control interno influye en la programacion del plan anual de la entidad y solicita su X
revision y emite las recomendaciones en su debido momento.
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13

Deberian asignar méas presupuesto por meta especifica del nivel universitario.

14

Causa malestar de los directores de las instituciones educativas por tener poco
presupuesto de acuerdo a su meta especifica para atencion escolar de sus

estudiantes en materiales educativos.

15

Los directivos de las instituciones educativas tienen conocimiento de un proceso

de asignacion, gastos que realiza la entidad.

16

El procedimiento de seleccién de proveedores que realiza la Unidad de Gestién

Educativa Local 15HRI, es importante para Ud.

DIMENSION 3: EJECUCION

17

Conocemos el procedimiento de seleccién de compra o servicio en cuanto precio,

cantidad, especificaciones técnicas, términos de referencia, etc.

18

Existen capacitaciones de coordinaciones de directivos, administrativos para

conocer todo el procedimiento de seleccion en la entidad.

19

Los directivos, administrativos deberian contar con un manual de procedimientos

administrativos, procedimiento de seleccion.

20

Las instituciones educativas podrian participar en un procedimiento de seleccion

de transporte segln su realidad geogréafica en épocas de lluvias y huaycos.

21

Las instituciones educativas podrian participar en un procedimiento de seleccion

de transporte segln su realidad geogréafica en épocas de lluvias y huaycos.

22

Conocemos el Formato de Orden de Compra y/o servicio.

23

Los directores deberian tener acceso a esta informacién de los formatos por

transparencia de la gestion de la entidad.

24

Conocemos el término compromiso Sistema Integrado Administracion Financiera

que realiza su Entidad.

25

Se debe realizar pago del proveedor y la conformidad del servicio en la entrega de

la compra.

26

La entrega del bien o servicio es de calidad para la Institucion solicitante

DIMENSION 4: EVALUACION
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27 El cumplimiento de meta es realizado por el personal administrativo de la Unidad X X X

de Gestion Educativa Local o especialistas docentes.

28 La CONADIS cumple con los compromisos planteados a nivel nacional X X X

29 La meta de los compromisos es importante para la obtencién de un bono X X X

presupuestario para utilizarlo en el bienestar de los usuarios.

30 Se observa deficiencia en los procesos de compra o servicio realizado por la Unidad X X X

de Gestién Educativa Local.

31 La calidad de compra de los materiales de limpieza, didactico es de buena calidad X X X

0 encuentra deficiencias para el uso de los estudiantes.

32 La deficiencia de la compra o del servicio dependera de los funcionarios a cargo de X X X

realizar sus funciones en el area de abastecimiento.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Villanueva Porras Jorge Guillermo DNI: 09449588

Especialidad del validador: Asesor Teorico - Metodoldgico

18 de enero de 2021
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Eficiencia en los Procedimientos de Seleccion

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Eficiencia en las Licitaciones publicas y Concurso publico M | DAL MA bpAalM™ DA
D D A

1 El personal que llevar a cabo la Licitacion Publica y concurso publico, esta X X
calificado para esta funcion.

2 Se convoca los procedimientos de Licitacién Publica en las fechas programadas X X
en el Plan Anual de Contrataciones.

3 Las especificaciones técnicas son verificadas y revisadas por el especialista de X X
logistica antes del estudio de mercado.

4 Se efectlian los requerimientos de licitacion publica de bienes y servicios en el X X
tiempo oportuno.

5 Se cumple con las bases estandar de concurso publico. X X
DIMENSION 2: Eficiencia en la Adjudicacion simplificada

6 El personal que lleva a cabo la Adjudicacion simplificada, esté calificado para esta X X
funcion.

7 Las especificaciones técnicas de la Adjudicacién Simplificada son verificadas y X X
revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

8 Se efectlan los requerimientos de la adjudicaciéon simplificada en el tiempo X X
oportuno.

9 Considera que el area usuaria elabora las especificaciones técnicas y/o términos X X
de referencia para sus requerimientos de manera correcta.

10 El Organo Encargado de las Contrataciones emite formatos o directivas para la X X
elaboracion de los requerimientos y su presentacion.
DIMENSION 3: Eficiencia en la Seleccion de consultores individuales
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11

El personal de llevar a cabo la Seleccién Consultores Individuales esta calificado

para esta funcion.

12

Se convoca los procedimientos de Seleccion Consultores Individuales en las

fechas programadas en el Plan Anual de Contrataciones.

13

Las especificaciones técnicas de la Seleccion Consultores Individuales son
verificadas y revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de

mercado.

DIMENSION 4: Eficiencia en la Comparacién de Precios

14

El personal de llevar a cabo la Comparacién de Precios, esta calificado para esta

funcién.

15

Se convoca los procedimientos de Selecciéon Consultores Individuales en las

fechas programadas en el Plan Anual de Contrataciones.

16

Las especificaciones técnicas de la Comparacion de Precios son verificadas y

revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

DIMENSION 5: Eficiencia en la Subasta inversa electrénica

17

El personal de llevar a cabo la Subasta Inversa Electrénica esta calificado para

esta funcion.

18

Las Subasta Inversa Electronica que se convocan estan orientadas a cumplir con

el Plan Operativo Institucional.

19

Se convoca los procedimientos de Subasta Inversa Electronica en las fechas

programadas en el Plan Anual de Contrataciones.

20

Las especificaciones técnicas de la Subasta Inversa Electronica son verificadas y

revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

DIMENSION 6: Eficiencia en la Contratacién directa

21

El personal de llevar a cabo la Contratacion Directa esti calificado para esta

funcién.

22

Se convoca los procedimientos de Contratacion Directa en las fechas programadas

en el Plan Anual de Contrataciones.
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23 Las especificaciones técnicas de la Contrataciéon Directa son verificadas y X X

revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Candia Menor Marco Antonio DNI; 10050551

Especialidad del validador: Asesor Tedrico - Metodoldgico

18 de enero de 2021
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Eficiencia en los Procedimientos de Seleccién

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Eficiencia en las Licitaciones publicas y Concurso publico M | DAL MA bpAaM™ DA
D D A

1 El personal que llevar a cabo la Licitacion Publica y concurso publico, esta X X
calificado para esta funcién.

2 Se convoca los procedimientos de Licitacion Publica en las fechas programadas X X
en el Plan Anual de Contrataciones.

3 Las especificaciones técnicas son verificadas y revisadas por el especialista de X X
logistica antes del estudio de mercado.

4 Se efectlian los requerimientos de licitacion publica de bienes y servicios en el X X
tiempo oportuno.

5 Se cumple con las bases estandar de concurso publico. X X
DIMENSION 2: Eficiencia en la Adjudicacion simplificada

6 El personal que lleva a cabo la Adjudicacion simplificada, esté calificado para esta X X
funcion.

7 Las especificaciones técnicas de la Adjudicacion Simplificada son verificadas y X X
revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

8 Se efectlan los requerimientos de la adjudicaciéon simplificada en el tiempo X X
oportuno.

9 Considera que el area usuaria elabora las especificaciones técnicas y/o términos X X
de referencia para sus requerimientos de manera correcta.

10 El Organo Encargado de las Contrataciones emite formatos o directivas para la X X
elaboracion de los requerimientos y su presentacion.
DIMENSION 3: Eficiencia en la Seleccion de consultores individuales
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11

El personal de llevar a cabo la Seleccién Consultores Individuales esta calificado

para esta funcion.

12

Se convoca los procedimientos de Seleccion Consultores Individuales en las

fechas programadas en el Plan Anual de Contrataciones.

13

Las especificaciones técnicas de la Seleccion Consultores Individuales son
verificadas y revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de

mercado.

DIMENSION 4: Eficiencia en la Comparacién de Precios

14

El personal de llevar a cabo la Comparacién de Precios, esta calificado para esta

funcién.

15

Se convoca los procedimientos de Selecciéon Consultores Individuales en las

fechas programadas en el Plan Anual de Contrataciones.

16

Las especificaciones técnicas de la Comparacion de Precios son verificadas y

revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

DIMENSION 5: Eficiencia en la Subasta inversa electrénica

17

El personal de llevar a cabo la Subasta Inversa Electrdnica esté calificado para

esta funcion.

18

Las Subasta Inversa Electronica que se convocan estén orientadas a cumplir con

el Plan Operativo Institucional.

19

Se convoca los procedimientos de Subasta Inversa Electronica en las fechas

programadas en el Plan Anual de Contrataciones.

20

Las especificaciones técnicas de la Subasta Inversa Electrénica son verificadas y

revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

DIMENSION 6: Eficiencia en la Contratacién directa

21

El personal de llevar a cabo la Contratacion Directa esti calificado para esta

funcién.

22

Se convoca los procedimientos de Contratacion Directa en las fechas programadas

en el Plan Anual de Contrataciones.
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23 Las especificaciones técnicas de la Contratacion Directa son verificadas y X X X

revisadas por el especialista de logistica antes del estudio de mercado.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Villanueva Porras Jorge Guillermo DNI: 09449588

Especialidad del validador: Asesor Tedrico - Metodoldgico

18 de enero de 2021
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




Anexo 8

Carta de Presentacién

POSGRADO

UNIFERSDA0 CLSAR VALITIO

Escuela de Fesgrade

“Ano de k2 universalizacson de ka salud”

Lima,SIL. O3 de Noviemiwe ool 2020

Gra P.526 - 2020 EPG ~ UCV LE

SENOR|[A)
MG. MARCO ANTONIO GAMARRA LA BARRERA
PRESIDENTE

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(Conads)

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante MIRANDA CHAVEZ, FLORMIRA.

De nuestra consiceracion:

Es grato dirigeme 3 usted, para presentar 3 FLORMIRA MIRANDA CHAVEZ, identificadola)
con DNI N."34073846 y codigo de matricula N' 7002344534, estudiante del Programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA guen se encuentra desarrafando el Trabajo de
Investigacion (Tesis):

"EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y LA EFICIENCIA EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PROGRAMADOS EN EL CONADIS, UMA, 2020°

En ese sentido, solCiD 3 su digna persona facliitar ef acceso de nuestrofa) estudiante a su
Institucicn a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
Informacion necesaria.

Con este motivo, le saiuda atentamente,

FILAAL UMA - CANS LS LIMA FSTE

UMVA NORTE e fihedo Vicrd ol 0090, Lot Qlves. Ted S0871) 200 &34 Fae 0517 202 2050

LIV BSTE P dtd Favgat 600 Ush Canto Sy San iy dr Lavigentha Tel 4221] 200 2000 fra 250
ATR Coanveters Contsyd Kiw 82 T [0527] 299 885 Avn; 1080

Ao Argardiog N6 T e 511) 200 A543 Asc. T80

:
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18172021 Comeo: flormira miranda chavez - Qufiook

Carta de Presentacion del estudiante MIRANDA CHAVEZ, FLORMIRA

flormira miranda chavez <flormch_&@hotmail.com:
5ab 5/12/2020 03:55

Para: Mesa de Partes <mesapartesificonadisperu.gob pe>

i 1 archivos adjuntos (613 KB)
CARTA DE PRESEMTACION - FLORMIRA MIRANDA CHAWEZ pdf;

Buenas noches,

Estimado Secretario General:

Es grato dirigirme a usted, para presentarme, Yo FLORMIRA MIRANDA CHAVEZ, identificado(a) con
DNI N.*44073846 y codigo de matricula N° 7002344934; estudiante del Programa de MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA, quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacian (Tesis):

“EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y LA EFICIENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION PROGRAMADOS EN EL CONADIS, LIMA, 2020

En ese senfido, solicito a su digna persona, facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar informacion

necesaria.

Con este motivo, le saluda atentaments,

Flormira Miranda Chavez
Especialista en Contrataciones - Conadis
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comms ?&go:%@m“ "

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
PROVEIDO N° D003938-2020-CONADIS-UAB FECHA
EXPEDIENTE - 2020-0007024 10/12/2020

ASUNTO: [Ciudadana MIRANDA CHAVEZ FLORMIRA solicita entrevista. Atender en 0 dias

REFERENCIA : PROVEIDO N®001704-2020-5G Ciudadana MIRANDA CHAVEZ FLORMIRA solicita entrevista.

DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ATENDER NORMAL Se autoriza la solicitud, previa revizion de [a informacio por
MIRANDA CHAVEZ FLORMIRA la suserita
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Anexo 9
TABLA DE AIKEN -VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres: Marco Antonio Candia Menor —Jorge Guillermo Villanueva Porras
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente-Universidad Cesar Vallejo

1.3 Nombre del instrumento: Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones

1.4 Autor (a) del instrumento: Miranda Chéavez, Flormira

MD: Muy en desacuerdo

D: En desacuerdo MD |D A MA

A: De acuerdo 1 2 3 4

MA: Muy de acuerdo

V =V de Aiken
Max 4 i _ I
Min 1 V — = Promedio de calificacién de jueces
K 3
. k

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

Con valores de V Aiken como V= 0.70 o mas son adecuados (Charter, 2003).

Jl1 |J2 |J3 |J4 |J5 |Media |DE |V Aiken Interpretacion de la V
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 1 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 2 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 3 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 4 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 5 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 6 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM7 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 8 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM9 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido

96



Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 10 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 11 Relevancia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 12 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 13 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 14 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 15 Relevancia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 16 Relevancia |4 4 4 0,00 |1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 17 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 18 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 19 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 20 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 21 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 22 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 23 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 24 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 25 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 26 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 27 Relevancia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 28 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 29 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 30 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 31 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
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ITEM 32

Pertinencia 4 0,00 | 1,00 Valido
Relevancia 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 0,00 | 1,00 Valido
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Anexo 10
TABLA DE AIKEN -VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

Eficiencia en los procedimientos de seleccién

DATOS GENERALES

1.5 Apellidos y nombres: Marco Antonio Candia Menor —Jorge Guillermo Villanueva Porras
1.6 Cargo e institucion donde labora: Docente-Universidad Cesar Vallejo

1.7 Nombre del instrumento: Eficiencia en los procedimientos de seleccidn.

1.8 Autor (a) del instrumento: Miranda Chéavez, Flormira

MD: Muy en desacuerdo

D: En desacuerdo MD |D A MA

A: De acuerdo 1 2 3 4

MA: Muy de acuerdo

V =V de Aiken
Max 4 i _ I
Min 1 V — = Promedio de calificacién de jueces
K 3
. k

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

Con valores de V Aiken como V= 0.70 o mas son adecuados (Charter, 2003).

J1 |J2 |J3 |J4 |J5 |Media |DE |V Aiken Interpretacion de la VvV
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 1 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 2 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 3 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 4 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 5 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 6 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM7 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 8 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM9 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
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Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 10 Relevancia |4 4 4 0,00 |1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 11 Relevancia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 12 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 13 Relevancia |4 4 4 0,00 |1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 14 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 15 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 16 Relevancia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 17 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 18 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 19 Relevancia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 20 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 21 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia |4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 22 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Pertinencia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
ITEM 23 Relevancia 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
Claridad 4 4 4 0,00 | 1,00 Valido
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Anexo 11

Detalle de confiabilidad de los instrumentos: Ejecucion del plan anual de contrataciones y eficiencia
en los procedimientos de seleccién

Tabla 2
Fiabilidad del instrumento de la V1. Ejecucion del plan anual de contrataciones

Alfa de Cronbach N de elementos

961 32

Se encontré que el instrumento de la V1. Ejecucién del plan anual de contrataciones

presenta una fiabilidad muy buena, siendo el coeficiente igual a 0.961.

Tabla 3
Fiabilidad del instrumento de la V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion

Alfa de Cronbach N de elementos

926 23

Se encontré que el instrumento de la V2. Eficiencia en los procedimientos de

seleccion presenta una fiabilidad muy buena, siendo el coeficiente igual a 0.926.
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Anexo 12

Base de datos de los instrumentos de ejecucién del plan anual de contrataciones y eficiencia en los

procedimientos de seleccion

V1. Ejecucion del plan anual de contrataciones

DA4. Evaluacién

D3. Ejecucion

2

1

0

D2. Programacion

P|PL|PL|PL|PL|PL|PL|[PL|P1|PL|P1|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P3|P3|P3

D1. Formulacién

[

[

[

5(6|7]|8|9

P|P

2(3]4

111(2|2|3|2|2|1}1(2|3|383|2|1]1|1j1|2|1|2|2]|2|2]|1]2|3|3|3|1]1]2]2

1|1(4|2|4(2|4]|2|2(2|2|2|2|2|2|1(4|1|1|2|2|2|2|1|2|2|2|2|4|1|2]|2

2|12|4(412|2(4|2|3|3|2|2|4|4|1|1|3|1(3|4|2|2(4|2|1|1|1|1|3|1|4)|3

2|2|414/2|2|4|12]1|12|1|2|3|2|2|3[3|4(3|3|4,3|3|4|3|3(|2|2|4]1]3|5

4\4(3|4lal|ala|sa|3|a|4a|a|a|4a|3|3|3|4|a|5|3|a|4a|a|a|3|a|a]1]|3|4a]5

2|2|414|2|2|4|12|2|3|3|3|4|3|1|1(4|2|4|4|2|2|4]|2|3|3|3|3[4|1]4|3

111(3|3|3(2|3|2|2(2|3|3(33|3|1|3|1|1(3|2|2|3|1|1|3|2]|2|3|1|3]|4

3|/3(3|3|3(3|3(3|3(3|2|2|3|4|1|3|3|4|3[3[4|3|3|4|3|3|1|3|1|1|3]|2

2|12|4(412(12(4|12|2|3|3|3|4|3|1|1(4|2|4|4|2|2(4|2|3|3|3|3|4|1|4)|3

1/1(3|2(2|2|3|2(3|3|2|2|2|4|1|4|3|2|2|4|3|2|2|3|3|2[2(|4|3|1|2]|3

1|1(1|4|21|1|2y2(1|{1|1(4,1|1|3[3|4|3[3|4|3|3|4|3|3|1|1|1]|1|4)|5

2|2|414|2|2|4|12|2|3|3|3|4|3|1|1(4|2|4|4|2|2|4|2|3|3|3|3[4|1]4/|3

1/1(3|4|122|3|1y2y1}{12|1(4;12|2(1;3|12|1{4|2|1(4)2|21}2|2|3|1|4)|3

1|1(4|2|21|4j2y2j1j12|1(2j1|1(1{4|122(2|1|1|2|1|1|1|1|1|4|1|2]|2

2|12|4(412|2(4|2|2|2|3|3|4|3|3|2|1|2|1|4|2|4(4|3|3|3|2|2|1|2|4)|5

1

2|/3|3|3|3|3|3|3|3|3|1j1j1|3|38|3|1|3j1 /1|31 j1|3j]1j1j1]1)1;3[1,3|3

3/1]11|3(2|4(|2(3|2|2]2]|3|3]2[3|3]|3|3/4/3[3|4|3[3]4|3|3[|3|3|3[|1]|]2]|2

ala|3|alalalalala|3|alal|a|ala|3|3|3|4|a|s5|3|alalalal3]|alal3]|3]|4a]5

5212441224 |2|2|3|3|3|4|3|1]|1]|4|2]|4|4|12|2]4]|12|3]3|3|3[4]1,4]3

6/3|3(4(3|2|2[(4|3]|2|1|3|2|3|3|3[3[3|4/3|3|43|3|4|3|]3|2|2]4]1,3]|4

7(1)]1(23j1j1j2j1j1j1j1j1}3j1j1j1}j2)j1j1|3|j1j1|3|j1j1j1j]1/1;2[1,3|4

8/1|1]4]|2|2]1|4j1j1]1 1121|1141 |]1]2|1|1|2|1]1[|1|1]1]|4|1]|2]|2

91113 (3]|2|2|3|2|2|5]|1|2|3|1|1]1|3|2]|2|3|2|2]|3|2|5]1]|2|2]3[1|3]|3

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3
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213/3|3|2|2|3|2(3|2|2|3|3|1|1|2|3|2|2|3|2|2|3|3|2|2|3|3|3|2|3|4

2|2|414/2|2|4|12|3|3|2|2|3|4]1|3[3[4(3|3|4,3|3|4|3|3(|2|2[|3|2|3|4

211(3(3|2|2(3|2|2{2|1(3|3|3|3|3|3|2(2[|3|3|3[2|4|5(3|3|3|3[|2|3]|4

2|12|4(2|1|2(4|2|2|1|1(3|2|1|1|1|4 |1 (1|2|2(|1|2|2|1(1|1|1(4|1|2]|2

1/11(3|3|2(2|3|1(2(2|3|3(33|3|3[3|2|2|3|3|3|2|4|5(3|2]|2|3[|1|3]|3

2|2|414|2|2|4)2|2|3|3|3|4|3(1|3[3[4(3|3|4,3|3|4|3|3(|3|3[4|1]4/3
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V2. Eficiencia en los procedimientos de seleccion
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m’ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DIRECTORAL N°742 2021-UCV - LE - EPG

Lima-San Juan de Lurigancho, 22 de enero 21

VISTO:
El expediente presentado por MIRANDA CHAVEZ, FLORMIRA solicitando
autorizacion para sustentar su Tesis titulada: EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES Y LA EFICIENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION PROGRAMADOS, EN EL CONADIS, LIMA 2020. y
CONSIDERANDO:

Que el (la) bachiller MIRANDA CHAVEZ, FLORMIRA ha cumplido con todos los
requisitos académicos y administrativos necesarios para sustentar su Tesis del
programa académico de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA;

Que, el proceso para optar el Grado de Maestro(a) esta normado en los articulos del
22° al 32° del Reglamento para la Elaboracion y Sustentacion de Tesis de la Escuela
de Posgrado;

Que, en su articulo 30° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo que a la letra dice: “Para efectos de la sustentacién de Tesis para Grado de
Maestro o Doctor se designara un jurado de tres miembros, nombrados por la Escuela
de Posgrado o el Director Académico de Campus Lima Este en coordinacion con el Jefe
de Posgrado; uno de los miembros del jurado necesariamente debera pertenecer al
area relacionada con el tema de la Tesis”;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes;

SE RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR, la sustentacion de la Tesis titulada: EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES Y LA EFICIENCIA EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PROGRAMADOS, EN EL
CONADIS, LIMA 2020. presentada por MIRANDA CHAVEZ, FLORMIRA .

Art. 2°.- DESIGNAR, como miembros jurados para la sustentacion de la Tesis a los
docentes:

Presidente : DR. DELGADO ARENAS RAUL
Secretario  : DR.GUERRA TORRES DWITHG RONNIE
Vocal: DR. JANAMPA ACUNA, NERIO

Art. 3°.- SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacion, los siguientes:
Lugar - Aula virtual
Dia : 23 de enero del 2021
Hora : 1.15PM

Registrese, comuniquese y archivese.

;(;i ?;t’€;§~:
( oD

g y 4
\\\FLD”[.‘RaﬁI Delgado Arenas
JEFEDE UNIDAD DE POSGRADO

FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

Cc. Jurados, Interesado, Administrativo (DFHO)



Anexo 13

Declaratoria de originalidad del Autor

Yo, Flormira Miranda Chavez, egresado de la Escuela de posgrado de educacion
y Programa académico de Maestria en Administracion de la Educacion de la
Universidad César Vallejo, sede Lima Este, declaro bajo juramento que todos los
datos e informacion que acompafan a la Tesis titulado: “Ejecucion del plan
anual de contrataciones y la eficiencia en los procedimientos de seleccion
programados en el CONADIS, Lima, 2020”, es de mi autoria, por lo tanto,
declaro Tesis:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.

2. He (Hemos) mencionado todas las fuentes empleadas, identificando
correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras
fuentes.

3. No ha sido publicado ni presentado anteriormente para la obtencion de
otro grado académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacion
aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas
vigentes de la Universidad César Vallejo.

Lima, 18 de enero del 2021

Apellidos y Nombres del Autor
Miranda Chavez, Flormira

DNI: 44073846 Firma

ORCID: 0000-0002-4482-3426 - semdlF




