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Resumen 

La investigación cuyo objetivo fue describir el perfil de egreso de los estudiantes de 

educación superior de la especialidad de educación inicial 2020. 

La metodología de la investigación fue de enfoque cuantitativo, desarrollada bajo el 

diseño no experimental, específicamente de manera transeccional o transversal 

descriptivo, ya que se pretende describir la única variable, el perfil de egreso de los 

estudiantes de educación superior pública de la especialidad de educación inicial 

2020, con base en la medición numérica y el análisis estadístico. 

La población fue constituida por 41 estudiantes del x ciclo de las escuelas 

superiores públicas de la especialidad de educación inicial. Se utilizó la técnica de 

la encuesta y como instrumento de recolección de datos un cuestionario. 

Se concluye que la variable del perfil de egreso de los estudiantes de educación 

superior de la especialidad de educación inicial 2020, se encuentran en diferentes 

niveles de aprendizaje de las competencias alcanzadas en los 4 dominios, 

evidenciando que el 46.34% de encuestados se encuentra en un nivel de 

conocimiento destacado, el 51.22% se ubican en un nivel de aprendizaje logrado. 

y, el 2,44% un nivel de aprendizaje en proceso.  

Palabras clave: Perfil de egreso, competencia y nivel de aprendizaje. 
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Abstract 

The research whose objective was to describe the graduation profile of higher 

education students of the specialty of initial education 2020. 

The research methodology was of a quantitative approach, developed under the 

non-experimental design, specifically in a transectional or descriptive transversal 

way, since it is intended to describe the only variable, the graduation profile of public 

higher education students of the education specialty. initial 2020, based on 

numerical measurement and statistical analysis. 

The population was made up of 41 students from the 10th cycle of public higher 

schools of the specialty of initial education. The survey technique was used and a 

questionnaire was used as a data collection instrument. 

It is concluded that the variable of the graduation profile of higher education 

students of the specialty of initial education 2020, are at different levels of learning 

of the competencies achieved in the 4 domains, showing that 46.34% of 

respondents are in a Outstanding level of knowledge, 51.22% are located at a level 

of learning achieved. and 2.44% a level of learning in process. 

Keywords: Graduate profile, Competence, Level of learning
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I. INTRODUCCIÓN

El siglo XX dejó de herencia retos y disyuntivas para el siglo XXI.(Medina et al., 

2019),asimismo en Chile a fines del siglo XX surgía problemas en la formación 

pedagógica de profesores, dándose, variados reportes e investigaciones (Avalos 

2009; OECD 2004; Cox 2007; Corvalán 2010; Mineduc 2005, Ruffinelli 2013)  Su 

origen partía de un conjunto de experiencias en la década de los 90´, se expusieron 

continuos problemas organizacionales en la formación de docentes, lo cual nos 

brindó un resultado de escaso conocimiento práctico en los educandos de 

pedagogía.,(Cifuentes-Gómez et al., 2018). 

En los últimos años países de Latinoamérica juntamente con el Perú, 

compartieron una misma preocupación, la calidad de los educadores. Esta 

problemática tuvo su origen acompañada de la comprobación de los resultados 

insuficientes en las pruebas nacionales e internacionales de aprendizajes por parte 

de los educandos. Es por ello que se implantó el cálculo de efecto, entre el logro 

escolar del educando y el desempeño del educador, por tal motivo en distintos 

países creció la inclinación de responsabilizar a los docentes por los insuficientes 

resultados educativos, ignorando criterios indispensables para conseguir el 

desarrollo óptimo de los aprendizajes de los educandos, estos puntos 

extracurriculares son considerados como  el nivel cultural de las familias, el origen 

socioeconómico y el contexto social, entre otros, lo cual fue tratado en distintos 

estudios sobre factores en el aprendizaje en Latinoamérica (Unidas, s. f.). 

Tanto en la educación superior y sobre todo en la formación inicial docente 

a fines del siglo XX surge una corriente a nivel global, entró en un proceso de 

masificación, reorientación, expansión y reestructuración. (Altbach, Reisberg & 

Rumbley, 2009; Biggs, 2005). A partir de ello pudieron visualizarse las creaciones 

de nuevas instituciones y sedes tanto en el ámbito nacional y regional. Los niveles 

de calidad y propósitos de estas instituciones variaron entre sí, algunas enrumbaron 

a la excelencia académica y a la investigación, de manera distinta las otras le dieron 

mayor relevancia en captar la gran cantidad de estudiantes que no ingresaron en 

los demás centros de educación superior públicas y privadas (López, 2008; Verger, 

2008) citado por (Medina et al., 2019) 

Mediante el D.S. No 005-2004-ED, se derogó la creación de institutos 

superiores pedagógicos debido a la propagación y el bajo desempeño de los 
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egresados. En el 2007 se dictaminó una exigencia de ingreso a los institutos 

pedagógicos para las carreras expuestas a través de lo que coloquialmente se 

conocía como «Nota 14» lo cual quiso decir que para ingresar los postulantes a un 

ISP tenían que obtener como mínimo 14 al culminar la educación secundaria. 

(Unidas, s. f.) 

La instrucción inicial no formó parte principal de los temas educativos y el 

camino de la formación y el desarrollo profesional no tuvieron relación entre sí. 

(Unidas, s. f.) 

A lo largo de los años los programas de formación inicial y formación en 

servicio se han enrumbaron desarticuladamente siendo dirigidos por organismos 

del MINEDU (Unidas, s. f.) 

En el Perú, según Díaz (2015) la instrucción del docente tuvo como 

característica la segmentación, la escasez de visión al futuro y la desintegración 

con las políticas educativas. (Unidas, s. f.) 

Si las políticas educativas de la formación inicial docente (perfil de egreso) 

en el Perú continúan desarticuladas y fragmentadas ante las demandas de la 

sociedad tendremos un bajo nivel desempeño de los futuros docentes ya que esto 

afectará el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes y por ende una 

deficiente calidad educativa. 

Entonces para poder atenuar esta problemática propongo algunas 

recomendaciones a través de esta investigación denominada; El perfil de egreso 

de los estudiantes de educación superior en la especialidad de educación inicial 

2020” 

El Perfil de egreso del DCBN en la FID, ha pasado por transformaciones 

siendo aprobado en el año 2010, para trabajar con un carácter experimental desde 

el 2011 hasta el 2014,para luego realizar una evaluación en el año 2015 partiendo 

de ahí se vuelve a diseñar  lo decretado en la ley N·30512,ley de institutos de 

educación superior, de escuelas y de la carrera pública docente y su reglamento, 

es así que tenemos aprobado este 4 de julio del 2019 y modificado el 14 de agosto 

del 2019, y se encuentra alineado a políticas sectoriales, las características, 

intereses, lenguas, culturas, demandas sociales, perspectivas y exigencias 

educativas del siglo XXI de la FID para un óptimo desempeño. 
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Se recomienda profundizar en el diseño curricular básico nacional de la formación 

inicial docente, el desarrollo de los 4 dominios y sus competencias. en los 

educandos. Se recomienda a los educadores de las escuelas de educación superior 

pedagógicas públicas, investigar, enfatizar y orientar   a los educandos con más 

profundidad las competencias que se encuentran en un nivel de aprendizaje en 

proceso o menor. Se recomienda a los educandos, autogestionar su desarrollo 

personal y académico en contextos caracterizados por la diversidad. 

Se recomienda a los próximos investigadores, enfocarse en, la línea de 

Innovaciones pedagógicas, que contemplen la elaboración de desempeños para 

cada competencia en el perfil de egreso de la formación inicial docente. 

Por todo lo señalado, mencionamos la siguiente pregunta: ¿Cuáles son los 

niveles de aprendizaje en las competencias alcanzadas del perfil de egreso por los 

educandos en educación superior en la especialidad de educación inicial 2020? 

Esta investigación tiene como justificación servir como antecedente para 

futuros investigadores. porque pretende contribuir con nuevos datos descriptivos 

del nivel de aprendizaje, en los dominios del perfil de egreso. 

En la práctica contribuye un aporte valioso y de mucha utilidad para que los 

educandos egresados en educación superior en la especialidad de educación inicial 

puedan conocer su grado de aprendizaje en  las competencias del perfil de egreso 

y así puedan continuar con los lineamientos del desempeño docente y así contribuir 

la calidad educativa en la sociedad peruana; Por ende propiciar cambios continuos 

que perduren en la identidad, el conocimiento y la praxis de la carrera docente, se 

debe concientizar a las nuevas generaciones docentes, una visión protagonistas al 

cambio de una nueva sociedad (MINEDU, 2018).  

La construcción del cuestionario en el perfil de egreso de los estudiantes de 

educación superior en la especialidad de educación inicial es un aporte a los 

métodos científicos que pueden ser usados en otras investigaciones científicas, 

habiendo demostrado su validez y confiabilidad. Por todo esto se plantea el 

siguiente objetivo general y cuatro objetivos específicos: 

Describir los niveles de aprendizaje en las competencias alcanzadas en el 

perfil de egreso de los estudiantes de educación superior en la especialidad de 

educación inicial, 2020. 
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Determinar el nivel de aprendizaje de las competencias alcanzadas en el primer 

dominio, la preparación del aprendizaje para los educandos en el perfil de egreso. 

Determinar el nivel de aprendizaje de las competencias alcanzadas en el segundo 

dominio la enseñanza del aprendizaje para los educandos del perfil de egreso. 

Determinar el nivel de aprendizaje de las competencias alcanzadas en el tercer 

dominio la Participación y gestión en la escuela articulada a la comunidad del perfil 

de egreso. 

Determinar el nivel de aprendizaje de las competencias alcanzadas en el cuarto 

dominio el desarrollo personal y profesional de la identidad docente del perfil de 

egreso.  
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II. MARCO TEÓRICO

En la presente investigación se ha tomado como base los siguientes antecedentes 

nacionales e internacionales. Se tomó en consideración a diferentes autores que 

han realizado investigaciones similares, que abordan las variables de estudio: 

(Medina et al., 2019), tuvieron como objetivo determinar la visión del perfil de 

formación inicial docente y fijando una formación práctica integral y especializada, 

innovadora e investigativa, que tiene como propósito propiciar el desarrollo del 

conjunto de habilidades y conocimientos en los educandos para desarrollarse 

éticamente así también de manera eficiente y eficaz. se realizó la investigación de 

nivel descriptivo explicativo de modelo documental, consultando con diversas 

fuentes. Los resultados indicaron de una innovación de competencias en el perfil 

de egreso en la formación educativa inicial.  

(Luna, 2018), El objetivo es comprobar a partir de una evaluación a 

estudiantes que cursan el octavo semestre de LIE y sus profesores, el perfil de 

egreso de licenciados en intervención educativa. Se realizó una investigación de 

método de análisis de datos inductivo. Hubo 60 participantes dentro de los cuales 

se contó con 10 profesores y 50 estudiantes en el análisis del perfil de egreso, se 

consideró características del contexto social actual y las necesidades de formación 

estudiantil. Las respuestas indicaron que es imprescindible y muy necesaria la 

instrucción estudiantil continua en el proceso que cursen el programa, estas 

competencias toman gran importancia en la transformación social de forma definida 

y debe impulsarse internamente en las instituciones de manera continua.  

(Pucuhuaranga, T.; Hilario, N. y Huamán, 2019) tuvieron como fin analizar 

las tendencias y retos a partir de una evaluación del perfil de egreso en el nivel 

superior. Por lo tanto, se efectúo el estudio descriptivo e interpretativo basado en el 

meta análisis documental de 21 publicaciones emplazadas en, SCIELO, DIALNET, 

GOOGLE ACADÉMICO, PLUS, EBSCO y fuentes académicas. Se precisaron cinco 

tendencias para evaluar El perfil de egreso: la primera es la congruencia de dichos 

instrumentos de evaluación en el plan de estudios, la segunda es al concluir los 

estudios universitarios; la tercera es gradualmente en el proceso de formación; la 
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cuarta es sucesiva y al concluir los estudios, y la quinta es la evaluación por 

empleadores y egresados. En conjunto que da a conocer importantes aportes con 

respecto a tácticas, herramientas, agentes comprometidos, y resultados que 

amplían criterios de investigación y desarrollo. Se deduce finalmente dicha 

necesidad de incorporar, un sistema de grado, completo, y participativo para la 

evaluación del perfil de egreso en el escalafón universitario, teniendo como base el 

conocimiento, la vivencia anticipada y los retos que plantea la universidad. 

(Cifuentes-Gómez et al., 2018) tuvieron como finalidad estudiar 

minuciosamente los aspectos internos y externos de los licenciados en pedagogía 

que predominaban en su empleo en el transcurso del primer año de la carrera. Tal 

investigación definió realizar un cuestionario aptitudinal y de autoeficacia en 

pedagogía a 59 titulados de estas carreras, así también en las tres entrevistas 

específicas a un grupo. En relación al desempeño de los licenciados, se concluye 

que dan mayor importancia a la experiencia laboral que lo recibido en la 

universidad, estimando que la disciplina fue más firme que la pedagógica.  

(Mirabal & Caballero, 2018), Se enfocaron a concretar una plataforma que 

contenga procedimientos didácticos con el fin de mejorar el accionar tutorial en la 

formación científico investigativa básica del profesional de educación. En el 

procedimiento investigativo se requirieron de métodos teóricos, empíricos y 

estadístico(cuantitativo). El resultado final se resume en los pasos a seguir para 

proyectar y ejecutar labores tutoriales. la evaluación metodológica se efectuó a 

través de la aplicación del juicio de especialistas y el estudio preciso de la 

información obtenida en el proceso de desarrollo de un preexperimental 

pedagógico. Analizando los resultados se puede afirmar el logro positivo respecto 

a la acción tutorial aplicando la propuesta metodológica, facultando al profesor-tutor 

guiar al educando partiendo de una relación de apoyo que oriente su proceso de 

desarrollo y sosteniendo sus necesidades en la práctica científico-investigativa, así 

promueva y ayude a la sistematización de sus capacidades en esta dirección. 

(González Morga & Martínez Clares, 2020), Tuvieron como objetivo, conocer 

la relevancia de las competencias transversales para mejorar el desarrollo 
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profesional del estudiante universitario y analizar cuáles son las más destacadas 

para las distintas fases de la empleabilidad, así como en función de la rama de 

conocimiento a la que pertenecen, la edad, sexo y situación laboral del estudiante 

desde su propia percepción. en el presente estudio investigativo se utilizó el método 

cuantitativo, se realizó un control probabilístico planificado con el cual se obtuvo 

una muestra total de 1137 educandos que cursan el último grado de la universidad 

de Murcia (error muestral de 3.44% y nivel de confianza de 99%), las respuestas 

han sido recogidas mediante el cuestionario cectgra, diseñado ad hoc. la 

información obtenida permite orientar las decisiones enfocadas a la mejora 

educativa y a establecer prioridades competenciales en el momento de la 

planificación docente y diseño curricular de los diferentes títulos de grado. 

Para el presente trabajo se tomaron en cuenta la revisión de algunas teorías 

en cuanto al perfil de egreso y se abordan las siguientes definiciones básicas. 

El Perfil docente egresado de la formación básica es la proyección sencilla y 

completa del conjunto de habilidades y conocimientos pedagógicos que 

gradualmente deben desarrollar los educandos en transcurso de su formación y así 

desempeñarse competentemente en la docencia. (Medina et al., 2019). 

Podemos Definir el perfil de los estudiantes egresados como un “cumulo de 

saberes, capacidades, actitudes y competencias que el estudiante habrá 

interiorizado a partir de su egreso” (CINDA, 2017, p. 4). (Luna, 2018). 

Las siguientes categorías conforman el Perfil de Egreso de la FID. 

Dominio: Se define como un ámbito, campo, marco o espacio del ejercicio 

docente que comprende un grupo de desempeños y competencias profesionales 

que repercuten de manera positiva en el aprendizaje de los educandos. Los 

dominios contienen un carácter ético respecto a la enseñanza, enfocada en el 

servicio a la comunidad, así como también en el desarrollo en todos los aspectos 

de los estudiantes” (Ministerio de Educación, 2014, p. 24). (Medina et al., 2019). 
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Competencia: Es conceptualizada como la habilidad que adquiere la persona para 

hacer frente a situaciones complicadas, articulando y mezclando diferentes 

capacidades con la finalidad de conseguir un objetivo y obtener resultados 

adecuados que permitan resolver sus problemas, así también para incorporar 

criterios éticos a partir de la toma de decisiones. (Medina et al., 2019). 

Ser eficiente o competente significa actuar reflexivamente, esto quiere decir, 

analizar la realidad y las herramientas que uno pose para poder hacerle frente a los 

retos, Lo cual considera “reconocer las habilidades y capacidades que uno tiene o 

que están a su alcance, diseñar, adecuadamente ante la situación o al objetivo para 

finalmente decidir y usar y poner en acción (Ministerio de Educación, 2016). 

(Medina et al., 2019). 

El termino competencia “implica no solo hacer bien las cosas en un 

determinado espacio, esto conlleva compromisos, preparación para realizar las 

cosas con eficiencia, utilizando la razón, el empleo de sustentos conceptuales, así 

también el conocimiento de lo que comprende la moral y el efecto social de la 

decisión a tomar” (Ministerio de Educación, 2014a). (Medina et al., 2019) 

Podemos comprender las competencias como una serie de aprendizajes en 

el transcurso de nuestra vida, lo cual quiere decir, “un trabajo persistente, continuo, 

premeditado y responsable” (Ministerio de Educación, 2016). (Medina et al., 2019) 

Capacidades: son medios para realizar acciones con eficiencia. Estos 

medios son las actitudes que los educandos practican para hacer frente a una 

situación específica, así también como los conocimientos y las habilidades que 

reforzarán su accionar. Las capacidades conllevan operaciones más definidas a 

comparación con las que se realizan en las competencias. (Medina et al., 2019).  

La definición de los conocimientos sienta sus bases en el aprendizaje, 

teorías y legado dejado a través del tiempo por la humanidad en diferentes espacios 

del del saber. Son aprendizajes elaborados y con validez por toda la sociedad y por 

aquella sociedad específica en la cual se forja la formación institucional. De forma 
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similar los educandos también diseñan y estructuran sus conocimientos. Por ello se 

menciona que el aprender es un proceso vivo, lejos de la mecanización reducida 

en la repetición y la memoria de aprendizajes predefinidos. (Medina et al., 2019). 

Para conocer que son las habilidades basta con analizar la palabra talento, siendo 

la destreza o aptitud que una persona tiene para aprender con facilidad y resolver 

una actividad con prestigio. Estas habilidades pueden ser motoras, cognitivas o 

sociales. (Medina et al., 2019). 

Las actitudes son inclinaciones para realizar algo en una situación definida 

estando o no de acuerdo. Son modos usuales de sentir, pensar y comportarse a 

partir de un sistema de valores que se configurará en el transcurso de la vida a 

partir de la educación que se nos proporciona y de las experiencias. (Ministerio de 

Educación, 2016). (Medina et al., 2019). 

Los Estándares son el resumen descriptivo de las competencias y de cómo 

se desarrollan gradualmente en nivel y complejidad. Los estándares abordan 

puntos de vista sencillos que describen específicamente tal desarrollo. Por lo tanto, 

cooperan a instaurar perspectivas en los estudiantes de FID con respecto a lo que 

deben saber y deben saber hacer para garantizar una instrucción eficiente y de 

calidad en diferentes circunstancias. (Meckes, 2013; Ingvarson, 2013). (Medina et 

al., 2019) 

Es un grupo de posiciones simples, descriptivas y propias del desarrollo 

profesional de competencias en el docente. Las descripciones mencionadas son 

globales porque relatan la articulación de la capacidad y ponen en acción la 

solución de situaciones reales y complejas. (Medina et al., 2019). 

Los estándares sobre la formación docente básica se conforman como 

referentes determinados y distribuidos que acceden a diseñar, supervisar y 

retroalimentar la instrucción de los estudiantes de la F.I.D, así como la evaluación 

pertinente de los mismos. (Medina et al., 2019) 
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Su importancia radica en permitirnos distinguir los niveles de desarrollo de 

competencias que dan a conocer los educandos. (Medina et al., 2019) 

Las perspectivas transversales suman ideas decisivas sobre las personas, 

las diferentes relaciones con su entorno y que sostienen entre sí, de igual manera 

del espacio de interacción en el que se desarrollan. Partiendo de tales ideas, se 

sientan valores y fomentan posturas indispensables a la vida social, intercultural, 

democrática y de oportunidades equitativas para todos, haciendo de estas actitudes 

y valores un modo propio para el accionar docente en su formación profesional 

(Medina et al., 2019). 

Por lo tanto, el perfil esperado de los estudiantes de la formación inicial 

docente FID al término de su carrera debe asumir mas no excluir el trabajo de sumar 

en el progreso de desarrollo de actuaciones éticas. Las cuales reflejan el avance 

de los valores que tanto la FID y la EESP esperan conseguir para sus educandos 

y para quienes estén culminando la carrera, porque esta formación y desarrollo de 

valores profesionales está obligado a seguir el modelo profesional de la cultura 

profesional” (Arana & Batista, 1999, p. 14). (Medina et al., 2019). 

Las perspectivas transversales son manifestadas en las competencias a 

partir de valores y son dadas en su formación académica del educando superior, 

como actividades prácticas desde guías y principios fundamentales de conducta, y 

aquellos métodos del actuar del preceptor y autoridades firmes con lo que se quiere 

conseguir de forma global. Lo cual precisa ser trabajado minuciosamente en cada 

una de las asignaturas y tipos del plan estudiantil a partir de las experiencias 

aprendidas con verdadero sentido, sistemas y estrategias de enseñanza que 

ayuden a pensar y a resolver problemas, siendo estas  participativas, creativas, 

valorativas, inclusivas, didácticas, con participación comunicativa entre grupos de 

trabajo donde prime la reflexión, los sentimientos y el diálogo, en las cuales se 

forme al estudiante para la vida con una exquisita motivación como eje central de 

trabajo (Arana & Batista, La educación en valores: una propuesta pedagógica para 

la formación profesional, s. f.).(Medina et al., 2019) 
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El conjunto de competencias y capacidades el cual es el resultado esperado de los 

estudiantes que acaban la carrera inicial docente o perfil de egreso está 

conformado por dominios y competencias, se toma en cuenta como primer dominio: 

preparación del aprendizaje para los educandos. Este primer dominio implica un 

diseño de continuas experiencias notables de aprendizaje para los educandos de 

educación básica superior sosteniéndose de una perspectiva por competencias. 

(Medina et al., 2019). 

Este dominio se basa en tres principios. En primer lugar, La identificación de 

una variedad de educandos, lo cual socaba la uniformidad del aula e impulsa la 

utilidad de indagación minuciosa y libre de tabúes como segundo principio un 

análisis comprensivo y profundo sobre el desarrollo cognitivo partiendo de la 

primera infancia, lo cual resalta la facultad del ser humano para su aprendizaje 

hasta antes de que el docente pueda intervenir. Como tercer y último principio a 

tomar en consideración es la organización por competencias, que acopla 

consecuentemente los recursos proponiendo situaciones retadoras y complicadas 

con la finalidad de aplicar la mezcla de varias capacidades. (Medina et al., 2019). 

Como segundo Dominio: Enseñanza del aprendizaje a los educandos. El 

papel que cumple el educador en la enseñanza ha cambiado a través de los años 

usualmente, el educador se transforma en un canal estratégico del proceso de 

enseñanza y aprendizaje. Como intermediario se realiza a partir de los retos en 

diferentes situaciones para mover las estructuras cognitivas así también las 

socioafectivas con relación al espacio sociocultural donde estos se desarrollan. 

(Medina et al., 2019) 

Aceptar en su totalidad estas ideas rediseñadas de la enseñanza, la 

formación docente básica, resalta tres básicos procesos intervención para el 

propuesto dominio. Para empezar, se necesita desarrollar las competencias, esto 

quiere decir el trasladar la mezcla de saberes previos para enfrentar y solucionar 

retos que puedan despertar el interés de los educandos. Como segundo punto, es 

preciso mencionar la generación de un espacio o clima socioemocional afectivo y 

motivador, lo cual promueve la creación de ambientes agradables, donde prime la 
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igualdad a la diversidad, valoración y atención en el aspecto de la ciudadanía 

intercultural. Para resaltar lo mencionado ya no basta conocer a los estudiantes 

respecto a sus características y contextos, sino considerarlos como personas 

políticas, social, cultural e históricamente situados. Para finalizar es imprescindible 

evaluar desde un enfoque formativo, basado en las necesidades de aprendizaje y 

en retroalimentar o reforzar continuamente el avance de los educandos. (Medina et 

al., 2019). 

Como tercer Dominio: Participación y gestión institucional articulada a la 

comunidad: Participando en la organización de la institución educativa, es 

necesario generar una transformación en el sistema educativo con la participación 

del docente. (Medina et al., 2019) 

Los educadores forman parte de la edificación de un espacio seguro, 

agradable y colectivo, sosteniéndose de los enfoques transversales que están 

propuestos por el sistema educativo, y que genere oportunidades iguales tanto para 

varones y mujeres que formen parte de la institución, el entorno o la comunidad 

educativa. En el ámbito de las políticas de educación en las zonas locales, 

regionales y nacionales, sostiene la mirada de participación facilitando el desarrollo 

del liderazgo pedagógico basado en la mejora de los aprendizajes. (Medina et al., 

2019). 

Como cuarto dominio: El desarrollo personal y profesional de la identidad 

docente, Uno de los aspectos específicos y de sumo interés en entender que el 

desarrollo de la persona es un criterio base para el progreso profesional del 

educador. la Formación docente básica solicita motivar el autoconocimiento, la 

autorregulación de emociones, la autoestima con el propósito de sentar una 

conexión constructiva con el resto de docentes y educandos. El desarrollo de la 

identidad del educador necesita un trabajo colegiado y de estrecha relación con la 

profesión, la autoevaluación de su práctica y la comunicación pertinente con miras 

a la aprobación de propósitos y fines comunes. Es necesario promover el desarrollo 

de habilidades de indagación, para establecer un conjunto de profesionales de 

aprendizaje, es esencial formar a docentes para que consigan mostrar una actitud 
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ética a partir de la práctica profesional, fortaleciendo la magnitud socioemocional, 

generando responsabilidad conciencia en sus decisiones. Para culminar debemos 

resaltar que las tecnologías digitales forman parte del soporte y la eficiencia 

profesional docente. Estas tecnologías proporcionan interacciones en entornos 

virtuales que fortalecen y generan más oportunidades de aprendizaje promoviendo 

el desarrollo de comunidades docentes actualizadas. (Medina et al., 2019). 

 Los enfoques transversales en la formación inicial del educador motivan a actuar 

éticamente, por ello quienes conforman parte de ella y la FID solicitan asumir el 

reto, el desarrollo de valores y la generación de actitudes necesarias con la finalidad 

de promover una sociedad justa, y una vida con decisiones donde prime la equidad, 

democrática e inclusiva. La propuesta curricular de la FID debe incorporar los 

siguientes enfoques transversales: El Enfoque de derechos, el enfoque inclusivo, 

el enfoque intercultural, el enfoque de igualdad de género, el enfoque ambiental, el 

enfoque de orientación al bien común y el enfoque de la búsqueda de la excelencia 

de forma global. (Medina et al., 2019) 

Para abordar de manera conjunta los enfoques es necesario que los 

docentes de la EESP:  de los directivos y docentes de la EESP: Conocimiento sobre 

los enfoques y como se desenvuelven generando oportunidades equitativas a los 

educandos, dejando atrás la arcaica practica de dependencia, discriminación y 

exclusión. (Medina et al., 2019) 

Delicado trato sobre los ideales de los enfoques transversales sobre si 

mismos y sobre el mundo, lo cual se comprenda en sus nociones teóricas, 

axiológicas, pedagógicas y metodológicas y que esto asuma un compromiso firme 

en la tarea de la transformación educativa desde un punto de vista de los enfoques. 

(Medina et al., 2019) 

Congruencia con los enfoques practicados en la escuela. Lo cual se traduce 

en hacer practico y continuo los enfoques en la vida diaria en la institución, 

generando actitudes axiológicas y éticas no solo en el desarrollo de clases, sino 
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que también en el trabajo conjunto con el equipo directivo, colegas docentes y 

autoridades que puedan estar presentes. (Medina et al., 2019) 

Que los educandos de la formación inicial docente (FID), sean reconocidos en 

personas de derecho, abandonando las prácticas tradicionales, lineales y 

paramétricas, generando acciones de conexión y elaboradas con participación de 

toda la comunidad educativa. (Medina et al., 2019) 

Inicio a partir de los cambios de los patrones que son aceptados a través de 

las interacciones entre educandos y la comunidad educativa. Tal consideración 

sugiere ser un trabajo conjunto entre directores, autoridades y educadores para 

reflexionar su trabajo con respecto a los enfoques transversales y la función 

esencial de estos y el desarrollo integral de los educandos de la FID, en el campo 

de los retos que impone el siglo XXI. (Medina et al., 2019) 

Generación y elaboración de interacción pertinente con los educandos de la 

FID a partir de sus agrupaciones y delegados. La definición de autoridad como 

punto de partida el respeto a los educandos de la FID asume una nueva forma, 

tomando en cuenta acuerdos y proposiciones con respecto al progreso de las 

tareas institucionales. Se debe recurrir a la comunicación más que a la obligación 

rígida de normas. (Medina et al., 2019) 

El avance de los enfoques transversales en el desarrollo formativo tienen 

como fin, el logro de la FID al concluir su formación y cumpla un papel profesional 

de vocación, guiando su vida, de sus educandos a una ciudadanía pensante, 

reflexiva, que desarrolle su praxis docente y profesional interactuando en toda la 

comunidad educativa en conexión con lo mencionado, y orientado su vida y la de 

sus educandos hacia una ciudadanía reflexiva y ética, que instruya personas 

integras y promuevan a sus educandos a explotar todos sus conocimientos.(Medina 

et al., 2019). 



15 

III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

El Doctor Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández Collado y la doctora. 

María del Pilar Baptista Lucio, mencionaron que, la investigación es un conjunto de 

procesos organizados, decisivos y empíricos que se aplican al estudio de un 

fenómeno o problema.(Sampieri, 2014). 

La investigación realizada y denominada, “El perfil de egreso de los 

estudiantes de educación superior en la especialidad de educación inicial 2020” 

tiene un enfoque cuantitativo(positivista) porque requiere que la variable social sea 

susceptible al método científico con tendencia a ser medido, realizándose a través 

de procesos de manera secuencial, ocurriendo en una realidad externa objetiva, e 

independiente, tomando en cuenta una mayor literatura, registrando y analizando 

los datos numéricos de manera deductiva, utilizando instrumentos estandarizados 

y analizando de manera descriptiva e inferencial, siendo los principales criterios de 

evaluación, objetividad, rigor, confiabilidad y validez, considerando en la 

presentación de los resultados las tablas y barras estadísticas por ende se  reportó 

de manera objetiva e impersonal, basado en una población con el fin de confirmar 

lo investigado a través de la formulación y demostración de teorías, donde las 

conclusiones contribuirán a la generación del conocimiento (Sampieri, 2014). 

La presente investigación tiene alcance descriptivo donde el objetivo 

consistió en describir las características del nivel de aprendizaje del  perfil de egreso 

de los estudiantes de educación superior en la especialidad del educación inicial, 

basado en el recojo de información de manera conjunta en la medición de la 

variable y sus dimensiones, para ser  analizado  y mostrado con precisión los 

resultados .(Sampieri, 2014). 

La presente investigación sostiene un diseño o plan para recoger la 

información con el fin de responder el planteamiento del problema y para aportar 

evidencias respecto a la investigación ya que no cuenta con hipótesis (Sampieri, 

2014) esta investigación se dio a través de una investigación no experimental 

organizada y basada en la observación de los hechos y no se manipuló la variable 
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sino se observó para analizarlos de manera transeccional o transversal  descriptivo 

(Sampieri, 2014),  teniendo como objetivo indagar los niveles de aprendizaje del 

perfil de egreso  de los estudiantes de educación superior de la especialidad de 

educación inicial.(Sampieri, 2014). 

Para esta investigación el siguiente diseño indica la descripción de la variable de 

estudio

Figura 1 Diseño transeccional descriptivo 

Siendo: 

G: población 

V: Variable 

D: Dimensiones 

R: Resultado de la descripción del nivel de aprendizaje del perfil de egreso. 

3.2. Variables y operacionalización 

Una variable es una propiedad que puede cambiar y cuya variación es probable de 

medirse u observarse.(Sampieri, 2014) y el paso de una variable teórica a 

indicadores empíricos verificables y medibles e ítems o equivalentes se le 

denomina operacionalización (Solís, 2013). La operacionalización se fundamenta 

en la definición conceptual y operacional de la variable.(Sampieri, 2014). 
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Variable independiente: Perfil de egreso. 

Definición conceptual 

El Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente es la visión común e integral de 

las competencias profesionales del educador, que deben desarrollar los educandos 

progresivamente durante el proceso formativo para ejercer idóneamente la 

docencia.(Medina et al., 2019). 

El Perfil de Egreso de la FID está conformado por categorías curriculares a 

continuación, una de las categorías es, el dominio; se define como un ámbito del 

ejercicio del educador que da dirección a un conjunto de competencias y 

desempeños profesionales que repercuten favorablemente en los aprendizajes de 

los educandos y en todos los dominios, está implícito el carácter ético de la 

enseñanza, enfocado en un servicio público y una formación completa de los 

educandos (Ministerio de Educación, 2014, p. 24).(Medina et al., 2019). Como 

siguiente categoría tenemos a la competencia; ella se define como la aptitud que 

tiene la persona de actuar en situaciones complejas, movilizando reflexivamente 

distintas capacidades con el fin de lograr un objetivo, generar respuestas 

pertinentes a problemas, y la toma de decisiones con criterios éticos.(Medina et al., 

2019), del mismo modo tenemos otra categoría como es, las capacidades; se 

considera como recursos para actuar de manera competente, estos recursos son 

los conocimientos, habilidades y actitudes que los educandos utilizan para afrontar 

una situación determinada.(Medina et al., 2019), y como última categoría tenemos 

a los estándares; ellos son descripciones cualitativas del progreso de las 

competencias pedagógicas en niveles de creciente dificultad, inherentemente  a los 

cuatro saberes saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser de la FID 

para asegurar una formación de calidad en distintos momentos (Meckes, 2013; 

Ingvarson, 2013).(Medina et al., 2019). 

Definición operacional 

El perfil de egreso en la formación inicial docente se encuentra 

operacionalizado u ordenado en cuatro dimensiones que están alineados a los 
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dominios y competencias, establecidos en el Marco del Buen Desempeño Docente 

(MBDD) y el Diseño Curricular Básico Nacional de la FID.(Medina et al., 2019).esta 

formación es esencial para la construcción de la profesionalidad e identidad 

docente. El perfil de egreso se organiza en cuatro dominios.(Medina et al., 2019), 

el primero es la preparación del aprendizaje para los educandos, el segundo es la 

enseñanza del aprendizaje para los educandos, el tercero es la participación y 

gestión en la escuela articulada a la comunidad y el ultimo es el Desarrollo personal 

y profesional de la identidad docente considerando 39 indicadores, usándose la 

escala de medición ordinal con 4 opciones: Nada preparado, poco preparado, 

regularmente preparado, y muy preparado. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

La población se consideró a 41 educandos del x ciclo en la escuela de educación 

superior pedagógica pública “San Francisco de Asís de Chincha, y  la escuela de 

educación inicial bilingüe de Huaraz”, siendo  la población un conjunto que 

concuerdan con toda una serie de especificaciones (Lepkowski, 2008b).(Sampieri, 

2014). 

Criterios de inclusión: los criterios que se aplicaron fueron, todos los 

educandos de educación superior de la especialidad de educación inicial, que se 

encuentran matriculados y en nóminas oficiales del x ciclo, Estudiantes de ambos 

sexos. que cuenten con red Wifi y un aparato tecnológico con sistema 

Android(celular). 

Criterios de exclusión: No se consideró ningún criterio de exclusión, ni se 

excluyeron a estudiantes ya que todos contaban con red Wifi como necesidad de 

estudio y producto de la coyuntura. 
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Tabla 1 

Distribución de la población 

Educación Superior 

pública en la 

especialidad de 

educación inicial 

Ciclo Cantidad 

Escuela en educación 

superior pedagógico 

público “San francisco 

de asís de chincha 

(EESPP). 

Instituto en educación 

superior pedagógico 

público de Huaraz 

(ISPP). 

X ciclo 23 

X ciclo 18 

Total, estudiantes 41 

Muestra: Para el proceso cuantitativo, la muestra es, un subgrupo de la población 

de interés sobre el cual se recolectarán datos, además de que debe ser 

representativo de la población.(Sampieri, 2014).Sin embargo en el presente estudio 

no se ha seleccionado ninguna muestra siendo así un estudio censal considerando 

a toda la población de educandos en educación superior pública de la especialidad 

de educación inicial del x ciclo;  por ello la disposición se enfoca en “qué o quiénes”, 

es decir en los integrantes,(Sampieri, 2014). 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

La técnica empleada al juntar la información fue la encuesta, y el instrumento 

utilizado el cuestionario. 
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En la investigación cuantitativa aplicamos un instrumento para medir la variable de 

interés ya que no se cuenta con el  contenido de la hipótesis (cuando no hay 

hipótesis simplemente para medir las variables de interés).(Sampieri, 2014). 

El instrumento de medición adecuado que utilizamos, registra los datos 

observables que representan verdaderamente los conceptos o la variable que ha 

sido elegido para investigar (Grinnell, Williams y Unrau, 2009) citado por (Sampieri, 

2014). 

El cuestionario utilizado radica en una agrupación de preguntas respecto de 

nuestra variable a medir (Chasteauneuf, 2009). Siendo coherente con el 

planteamiento del problema e hipótesis (Brace, 2013).(Sampieri, 2014). 

El instrumento empleado es un cuestionario sobre el perfil de egreso de los 

educandos de educación superior de la especialidad de educación inicial. 

Nombre : El cuestionario sobre el perfil de 

egreso de los educandos en educación 

superior de la especialidad de 

educación inicial.

Autora : Machicao Corimayhua Lizeth (2020).

Objetivo Describir los niveles de aprendizaje de 

las competencias alcanzadas del perfil 

de egreso de los estudiantes de 

educación superior en la especialidad 

de educación inicial Lima 2020.

Lugar de aplicación : Escuela de educación superior 

pedagógico público “San francisco de 

asís de chincha (EESPP), y el Instituto 

de educación superior pedagógico 

público de Huaraz (ISPP). 

Administración : Grupal.

Tiempo de administración :10 minutos aproximadamente.
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Descripción del instrumento : Cuestionario con 39 preguntas con 

preguntas precodificadas (1. Nada 

preparada(o), 2 Poco preparada(o), 3 

Regularmente preparada(o) y 4 Muy 

preparada(o)). 

Descripción del instrumento 

El cuestionario sobre el perfil de egreso de los estudiantes de educación superior 

de la especialidad de educación inicial, es una encuesta de recojo de información 

de composición digital(link). 

La encuesta está compuesta: por un Cuestionario con 39 preguntas con 

preguntas precodificadas (1. Nada preparada(o), 2 Poco preparada(o), 3 

Regularmente preparada(o) y (4 Muy preparada(o)). Dispuestos de la siguiente 

manera:  

Dimensión 1.- Preparación del 
aprendizaje para los educandos 

: 5 ítems 

Dimensión 2.- Enseñanza para el 
aprendizaje de los educandos 

: 11 ítems 

Dimensión 3.-Participación y gestión en 
la escuela articulada a la comunidad 

: 5 ítems 

Dimensión 4.- Desarrollo personal y 
profesional de la identidad docente  : 18 ítems 

Manera de aplicación 

Se aplica en forma virtual a través de los formularios del servicio Google drive y la 

duración es entre 10 a 15 minutos. pero no tiene límite. 
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Validez de los instrumentos. 

Validez del instrumento del perfil de egreso de los estudiantes de educación 

superior de la especialidad de educación inicial. 

La medición y la herramienta de recopilación de información utilizada, consta 

de  tres requisitos esenciales: confiabilidad, validez y objetividad.(Sampieri, 2014) 

por ello la validez, es el grado del instrumento que mide realmente la 

variable.(Sampieri, 2014), conceptualmente se obtuvo diferentes tipos de 

evidencia; evidencia relacionada con el contenido, con el criterio, y el 

constructo.(Sampieri, 2014).La validez de contenido  se refiere al grado de medición 

que reflejó el contenido de la variable y sus dimensiones del perfil de 

egreso.(Sampieri, 2014), el contenido de la variable está fundamentado por la 

literatura del texto del Diseño Curricular Básico Nacional (teoría y trabajos 

antecedentes).(Sampieri, 2014) así mismo la validez del criterio del instrumento de 

medición usado se estableció al comparar sus resultados con los criterios de un 

trabajo de investigación externo que pretendió medir lo mismo o similar a la 

variable.(Sampieri, 2014) además la validez de constructo del instrumento utilizado 

desde la perspectiva científica representa y mide un concepto teórico(Sampieri, 

2014), en otras palabras el constructo es la variable o atributo medible que fue el 

perfil de egreso y tiene lugar dentro de la teoría o modelo teórico ya que no se 

consideró  hipótesis porque la investigación es descriptiva, y debe ser inferido de la 

evidencia que tenemos en nuestras manos y que proviene de las puntuaciones del 

instrumento aplicado.(Sampieri, 2014).Otro tipo de validez que es considerado en 

este instrumento es la validez de expertos o face validity, el cual refiere el grado 

que el instrumento mide la variable investigada, de acuerdo con profesionales 

calificados” es una valoración que hacen jueces expertos en función de su 

contenido, a través de un instrumento llamado certificado de validez  que cuenta 

con valoraciones de pertinencia, relevancia y claridad (Sampieri, 2014). 

 La confiabilidad del instrumento de medición es el grado que se aplicó 

repetidamente a la población similar siendo la muestra de confiabilidad el Instituto 

pedagógico público “Jesús el maestro”, produciendo resultados iguales 

(Hernández- Sampieri et al., 2013; Kellstedt y Whitten, 2013; y Ward y Street, 2009) 

así lo menciono (Sampieri, 2014). Por esta razón el instrumento de medición que 
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fue utilizado es confiable, porque es válido y consistente en los resultados que 

produce, y mide lo que pretende(Sampieri, 2014).De igual forma el instrumento de 

medición utilizado es objetivo porque sus preguntas y resultados no han sido 

influenciados o inclinado a tendencias del investigador. (Mertens, 2010).(Sampieri, 

2014). Se validó el instrumento con el programa estadísticos SPSS determinaron 

el coeficiente Alfa de Cronbach, mostrando las correlaciones entre ítems  

3.5. Procedimientos 

Recoger la información incluye organizar un proyecto detallado de procesos que 

nos lleven a juntar antecedentes con un fin propio.(Sampieri, 2014). Este proyecto 

incluye interrogarnos ¿Cuál es el recurso que usare para conseguir la información? 

es decir, la información será obtenida de las personas, basado en sus respuestas 

obtenidas del cuestionario como instrumento, o la base de datos, etcétera. Así 

mismo nos volvemos a preguntar ¿Dónde se encuentra dichos recursos? 

Naturalmente en la prueba seleccionada, pero es imprescindible definir con 

exactitud.  ¿A través de qué conducto o método vamos a juntar la información? Esta 

etapa implicó elegir un conducto el cuestionario y determinar el método de la 

encuesta que usé en el recojo de información, siendo fidedigno, valedero y objetivo. 

Una vez recogido, ¿De qué manera vamos a organizar para que alcancen 

analizarse y contestemos al planteamiento del problema?.(Sampieri, 2014) nos 

organizamos eligiendo un software estadístico. 

Como este enfoque es cuantitativo, el recojo de datos se realizó primero, 

mediante la identificación de las fuentes de datos en este caso las fuentes eran los 

cuestionarios que serían aplicados a los 41 estudiantes egresados de educación 

inicial a través de una encuesta de manera virtual el cual se envió un link virtual 

elaborado en Google drive y cada estudiante se vinculó de manera virtual y empezó 

a desarrollar el cuestionario con una duración de 10 minutos y los resultados o 

datos fueron analizados en el programa informático Excel a través de una base de 

datos, luego trasladados mediante un software estadístico SPS dando como 

resultado las tablas descriptivas de frecuencias de la variable y para realizar este 

estudio, se gestionó una autorización en la escuela superior pedagógica pública de 
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educación inicial, mediante una carta de presentación a la directora general Hna. 

Angela Montoya Vargas. 

3.6. Método de análisis de datos 

En el presente, el análisis cuantitativo de la información, se realiza a través de un 

medio tecnológico como una computadora u ordenador.(Sampieri, 2014). 

Se analizó la información mediante el análisis descriptivo e inferencial a través 

de un proceso, El enfoque del presente estudio es cuantitativo, se aplicó un 

cuestionario como instrumento a 41 educandos, la información recolectada se 

registró en una data usando el programa Excel 2016, después de ser procesada la 

data, se analizó a través de fases, como primera fase se Seleccionó el software 

estadístico apropiado para analizar los datos como el SPSS versión 25(SPSS v25, 

como segunda fase se  ejecutó el programa SPSSv25 ubicando los resultados en 

la base de datos, como tercera fase se exploró los datos siendo Analizados 

descriptivamente la variable y dimensiones luego se visualizó los datos de la 

variable y dimensiones para que en la cuarta fase se evalué de manera fidedigna y 

segura a través del instrumento de medición del coeficiente Alfa de Cronbach, en 

la quinta fase se realizó análisis adicionales, y como sexta fase se preparó los 

resultados para presentarlos en tablas, gráficos de barras, figuras y cuadros; por 

otro lado, para la estadística inferencial, se han analizado las tablas de frecuencia 

por variable y dimensiones. 

3.7. Aspectos éticos 

Para este estudio se tomaron los aspectos éticos por ser de mucha importancia, 

pues se trabajó con estudiantes de educación superior pedagógica pública, se 

recogió la información respectiva sobre la finalidad del instrumento, además se 

obtuvo la autorización correspondiente con apoyo de la dirección de la escuela de 

educación superior pedagógica pública. La información recolectada tuvo en cuenta 

el principio de confidencialidad, usándose solo para los objetivos del estudio, 

respetándose anonimato de los estudiantes. Los valores obtenidos se codificaron 

respetando las contestaciones minuciosamente sin juzgar los resultados 

alcanzados por cada educando, Después de codificar los instrumentos y 

registrados los datos, las fichas virtuales fueron borradas. 
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos 

Tabla 2 

Tabla de frecuencia de la variable y dimensiones del perfil de egreso. 

Tabla 3 

Tabla de frecuencia de la variable del perfil de egreso.

Figura 2. Gráfico de barras de la variable perfil de egreso. 
Interpretación: Se evidencia que el 46.34%  de encuestados se encuentra en un 

nivel de conocimiento destacado, el 51.22% en un nivel de aprendizaje logrado y, 

el 2,44% un nivel de aprendizaje en proceso, se distingue que el mayor porcentaje 

Estadísticos 

PERFIL DE 

EGRESO 

Preparación 

del 

aprendizaje 

para los 

educandos 

Enseñanza 

del 

aprendizaje 

para los 

educandos 

Participación y 

gestión en la 

escuela 

articulada a la 

comunidad 

Desarrollo 

personal y 

profesional de 

la identidad 

docente 

N Válido 41 41 41 41 41 

Perdidos 0 0 0 0 0 

PERFIL DE EGRESO 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido PROCESO 1 2,4 2,4 2,4 

LOGRO 21 51,2 51,2 53,7 

DESTACADO 19 46,3 46,3 100,0 

Total 41 100 100,0 
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es un 51,52% porque los  encuestados han alcanzado un nivel de aprendizaje 

esperado con respecto a las competencias de los 4 dominios del perfil de egreso, 

así también se infieren que la escuela superior pedagógica pública ha considerado 

en su perfil institucional las competencias incluidas en el Diseño Curricular Nacional 

de la formación inicial docente del MINEDU por tales circunstancias no aparece el 

nivel de aprendizaje de inicio, porque el 100% se concentra en los niveles de 

aprendizaje de proceso, logrado y destacado.   

Tabla 4 

Tabla de frecuencia de la dimensión de la preparación del aprendizaje para los 

educandos. 

Figura 3. Gráfico de barras de la variable preparación del aprendizaje para los 

educandos.  

Interpretación: Se evidencia que el 36.59%  de encuestados se encuentra en un 

nivel de aprendizaje destacado, el 53.66% en un nivel de aprendizaje logrado y, el 

9.76%  un nivel de conocimiento en proceso, Realzando un mayor porcentaje en 

Preparación del aprendizaje para los educandos 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido PROCESO 4 9,8 9,8 9,8 

LOGRO 22 53,7 53,7 63,4 

DESTACADO 15 36,6 36,6 100,0 

Total 41 100,0 100,0 
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un 53.66% porque los  encuestados han alcanzado un nivel de aprendizaje 

esperado con respecto a las competencias del primer dominio “Preparación del 

aprendizaje para los educandos”  en el perfil de egreso,  así también se infiere que 

la escuela superior pedagógica pública ha considerado en su perfil institucional las 

competencias incluidas en el Diseño Curricular Nacional  de la formación inicial 

docente del MINEDU por tales circunstancias no aparece el nivel de aprendizaje de 

inicio porque el 100% se concentra en los niveles de aprendizaje de proceso, 

logrado y destacado.  

Tabla 5 

Tabla de frecuencia de la segunda dimensión, Enseñanza del aprendizaje para los 

educandos. 

Figura 4. Gráfico de barras de la variable, Enseñanza del aprendizaje para los 

educandos 

Interpretación: Se evidencia el 53.66%  de encuestados se encuentra en un  nivel 

de aprendizaje destacado, el 43.90% en un nivel de aprendizaje de logro y el 2,44% 

un nivel de aprendizaje en proceso, predominando el mayor porcentaje en un 

Enseñanza del aprendizaje para los educandos 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido PROCESO 1 2,4 2,4 2,4 

LOGRO 18 43,9 43,9 46,3 

DESTACADO 22 53,7 53,7 100,0 

Total 41 100,0 100,0 



28 

53.66% porque los encuestados han alcanzado un nivel superior a lo esperado con 

respecto a las competencias del segundo dominio “Enseñanza del aprendizaje para 

los educandos  en el perfil de egreso,  así también  se infiere que la escuela superior 

pedagógica pública ha considerado en su perfil institucional las competencias 

incluidas en el Diseño Curricular Nacional  de la formación inicial docente del 

MINEDU, por tales circunstancias no aparece el nivel de aprendizaje de inicio 

porque, el 100% se concentra en los niveles de aprendizaje de proceso, logrado y 

destacado.  

TABLA 6 

Tabla de frecuencia de la tercera dimensión, Participación y gestión en la escuela 

articulada a la comunidad 

Figura 5. Gráfico de barras de la variable, Participación y gestión en la escuela 

articulada a la comunidad. 

Interpretación: Se evidencia, el  43.90%,  de encuestados, se encuentra en un  nivel 

de aprendizaje destacado, el 51.22% en un nivel de aprendizaje logrado y el 4.88% 

un nivel de aprendizaje en proceso, Resaltando el mayor porcentaje en un 51.22% 

 Participación y gestión en la escuela articulada a la comunidad 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido PROCESO 2 4,9 4,9 4,9 

LOGRO 21 51,2 51,2 56,1 

DESTACADO 18 43,9 43,9 100,0 

Total 41 100,0 100,0 
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porque los  encuestados han alcanzado un nivel de aprendizaje esperado con 

respecto a las competencias del tercer dominio de la “Participación y gestión en la 

escuela articulada a la comunidad” en el perfil de egreso,  así también se infiere 

que la escuela superior pedagógica pública ha considerado en su perfil institucional 

las competencias incluidas en el Diseño Curricular Nacional  de la formación inicial 

docente del MINEDU, por tales circunstancias no aparece el nivel de aprendizaje 

de inicio porque el 100%, se concentra en los niveles de aprendizaje de proceso, 

logrado y destacado.   

TABLA 7 

Tabla de frecuencia la cuarta dimensión. Desarrollo personal y profesional de la 

identidad docente 

FIGURA 6. Gráfico de barras de la variable, Desarrollo personal y profesional de 
la identidad docente. 

Interpretación: Se evidencia que el  48.78%  de encuestados se encuentra en un 

nivel de aprendizaje destacado, el 46.34% en un nivel de aprendizaje de logrado y 

el 4.88%  en un nivel de aprendizaje en proceso, sobresaliendo el mayor porcentaje 

 Desarrollo personal y profesional de la identidad docente 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido PROCESO 2 4,9 4,9 4,9 

LOGRO 19 46,3 46,3 51,2 

DESTACADO 20 48,8 48,8 100,0 

Total 41 100,0 100,0 
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en un 48.78%, porque los encuestados han alcanzado un nivel superior a lo 

esperado con respecto a las competencias del cuarto dominio como el Desarrollo 

personal y profesional de la identidad docente en el perfil de egreso,  así también 

se infiere que la escuela superior pedagógica pública ha considerado en su perfil 

institucional las competencias incluidas en el Diseño Curricular Nacional  de la 

formación inicial docente del MINEDU, por tales circunstancias no aparece el nivel 

de aprendizaje de inicio porque, el 100% se concentra en los niveles de aprendizaje 

de proceso, logrado y destacado.  
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V. DISCUSIÓN

Primera 

Según nuestros resultados, del perfil de egreso de los estudiantes de educación 

superior de la especialidad de educación inicial Lima 2020, se encuentran en 

diferentes niveles de conocimiento de las competencias alcanzadas demostrando 

un mayor porcentaje en el nivel de conocimiento de logro, el porcentaje intermedio 

en el nivel destacado y el menor porcentaje en el nivel de proceso, estos resultados 

de los niveles de conocimiento de  las competencias son respaldados por el perfil 

de egreso y estándar de cada competencia del Diseño curricular básico nacional 

de la formación inicial docente superior 2019(DCBN FID), mencionando que el Perfil 

de egreso incluye competencias vinculadas a la formación integral que requieren 

los docentes en el siglo XXI. (Medina et al., 2019). Por ello el nivel de conocimiento 

de las competencias del perfil de egreso de los estudiantes, no solo depende de las 

competencias logradas y compartidas en los cursos y módulos de su carrera 

profesional sino de la preparación y capacitación de los docentes en su 

especialidad. Y se menciona el conocimiento nunca ha estado y nunca estará 

inerte, siempre estará en un constante proceso de construcción desconstrucción y 

reconstrucción y esto solo es posible a través de la investigación(Ávila (UPEL IPB), 

2017).Estos resultados demuestran que se puede  evaluar las competencias del 

perfil de egreso entonces, Los resultados permiten señalar que es factible evaluar 

colaborativamente las competencias de egreso en estudiantes (BHRENS et al., 

2018),estos resultados se dio por la aplicación del cuestionario como un 

instrumento validado, es así que La utilización de instrumentos válidos y confiables 

que permitan evaluar dichas competencias, es esencial para dar cuenta del perfil 

de egreso y asegurar la calidad de los nuevos profesionales. (BHRENS et al., 

2018). ….necesitan contar con distintos instrumentos que permitan monitorear los 

perfiles de egreso, como lo es el cuestionario de percepción del perfil(Medina & 

González, 2020), Mientras en los ISP y en las Escuelas Superiores …. la formación 

docente se basa en el diseño curricular nacional aprobado por el MINEDU.(Unidas, 

s. f.) es así que Se identificó cuatro tendencias respecto a la evaluación del perfil

de egreso de carreras una es la propuesta de un sistema integral de evaluación de 

las competencias establecidas para las asignaturas o módulos, así como del perfil 

de competencias a nivel de programa y universidad. El (Pucuhuaranga, T.; Hilario, 



32 

N. y Huamán, 2019) es necesario la elaboración y validación participativa de los

perfiles profesionales de acuerdo a estándares alineados con el Marco del Buen 

Desempeño Docente, …, y las estrategias definidas en un marco curricular 

actualizado.(Unidas, s. f.) es importante la difusión y construcción de consensos 

sobre los estándares y perfiles de egreso con amplia participación de actores 

educativos tales como instituciones formadoras de calidad y vocación pública 

reconocidas, autoridades y técnicos de distintos niveles y territorios del sistema 

educativo, directores, organizaciones del magisterio, especialistas e investigadores 

educacionales.(Unidas, s. f.) 

Segunda 

Según nuestros resultados del primer dominio “ preparación para el aprendizaje de 

los estudiantes” del perfil de egreso de los estudiantes de educación superior de la 

especialidad de educación inicial Lima 2020, se encuentran en diferentes niveles 

de conocimiento de las competencias alcanzadas demostrando un mayor 

porcentaje en el nivel de conocimiento de logro, el porcentaje intermedio en el nivel 

destacado y el menor porcentaje en el nivel de proceso, estos resultados de los 

niveles de conocimiento de  las competencias del primer dominio son respaldados 

por las  competencias del perfil de egreso del diseño curricular básico nacional de 

la formación inicial docente superior 2019 mencionando en el DCBN FID, El Perfil 

de egreso de la Formación Inicial Docente se alinea a los dominios y competencias 

establecidos en el Marco del Buen Desempeño Docente (MBDD).(Medina et al., 

2019),es por  ello que se organiza las competencias del perfil de egreso en 4 

dominios y es mencionado en el DCBN FID, Para efectos de organización del Perfil 

de egreso, se incluyen en dominios.(Medina et al., 2019). en este dominio los 

estudiantes muestran ser competentes en el conocimiento de la planificación de la 

enseñanza y el conocimiento de los procesos pedagógicos y enfoques es por ello 

que el futuro docente se prepara para el aprendizaje de los estudiantes, y la 

planificación áulica…. guiará la aplicación de los contenidos curriculares 

contextualizados al propósito del aprendizaje, en donde los enfoques se 

transversalizarán y se aplicarán permanentemente, para obtener los resultados del 

aprendizaje esperados de acuerdo con el perfil de salida de cada subnivel 

educativo,(Posso-Pacheco et al., 2020). 
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Tercera 

Según nuestros resultados del segundo dominio “ enseñanza para el aprendizaje 

de los estudiantes” del perfil de egreso de los estudiantes de educación superior de 

la especialidad de educación inicial Lima 2020, se encuentran en diferentes niveles 

de conocimiento de las competencias alcanzadas demostrando un mayor 

porcentaje en el nivel de conocimiento destacado, el porcentaje intermedio en el 

nivel de logro y el menor porcentaje en el nivel de proceso, estos resultados de los 

niveles de conocimiento de  las competencias del segundo dominio son 

respaldados por las  competencias del segundo dominio del perfil de egreso del 

diseño curricular básico nacional de la formación inicial docente superior 2019 

mencionado en el DCBN FID, El Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente 

se alinea a los dominios y competencias establecidos en el Marco del Buen 

Desempeño Docente (MBDD).(Medina et al., 2019), en este dominio los 

estudiantes muestran ser competentes en el conocimiento de enseñar a sus 

estudiantes creando un buen clima, haciéndoles transcurrir por el proceso de 

enseñanza aprendizaje y una constante evaluación así como ellos evalúan a sus 

estudiantes ellos también en su perfil de egreso son  evaluados como estudiantes 

durante su formación así lo menciona el DCBN FID donde indica que la evaluación 

de competencias del perfil se da en forma progresiva durante la 

formación(Pucuhuaranga, T.; Hilario, N. y Huamán, 2019). En este contexto se 

enfatiza el quehacer, la prueba y error como una acción habitual, que no siempre 

implica un proceso reflexivo en ninguna etapa de la actividad.(Posso-Pacheco 

et al., 2020) 

Cuarta 

Según nuestros resultados del tercer dominio “ la Participación en la gestión de la 

escuela articulada a la comunidad” del perfil de egreso de los estudiantes de 

educación superior de la especialidad de educación inicial Lima 2020, se 

encuentran en diferentes niveles de conocimiento de las competencias alcanzadas, 

demostrando un mayor porcentaje en el nivel de conocimiento logrado, el 

porcentaje intermedio en el nivel destacado y el menor porcentaje en el nivel de 

proceso, estos resultados de los niveles de conocimiento de  las competencias del 

tercer dominio son respaldados por las  competencias del perfil de egreso del 
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diseño curricular básico nacional de la formación inicial docente superior 2019 

(DCBN FID), mencionado que El Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente 

se alinea a los dominios y competencias establecidos en el Marco del Buen 

Desempeño Docente (MBDD).(Medina et al., 2019), en este dominio los 

estudiantes muestran ser competentes en el conocimiento de la participación de la 

gestión de la escuela y las relaciones de respeto y colaboración con la comunidad 

por ello es importante que el estudiante egresado sea un profesional líder ante sus 

pares los docentes y familias etc. de esta manera podemos decir que la Definición 

de estrictos criterios de competencias pedagógicas y de liderazgo para la selección 

de los docentes..., que aseguren a estos profesionales una sólida preparación que 

refuerce su legitimidad ante sus pares. (Unidas, s. f.).Y la gestión escolar desde la 

perspectiva del profesorado que se estima como hipótesis, tienen efecto sobre la 

calidad educativa. (Alfaro, 2010). 

Quinta 

Según nuestros resultados del cuarto dominio “ Desarrollo personal y de la 

profesionalidad e identidad docente” del perfil de egreso de los estudiantes de 

educación superior de la especialidad de educación inicial Lima 2020, se 

encuentran en diferentes niveles de conocimiento de las competencias alcanzadas, 

demostrando un mayor porcentaje en el nivel de conocimiento destacado, el 

porcentaje intermedio en el nivel logrado y el menor porcentaje en el nivel de 

proceso, estos resultados de los niveles de conocimiento de  las competencias del 

cuarto dominio son respaldados por las  competencias del perfil de egreso del 

diseño curricular básico nacional de la formación inicial docente superior 2019 

(DCBN FID), mencionando que, El Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente 

se alinea a los dominios y competencias establecidos en el Marco del Buen 

Desempeño Docente (MBDD).(Medina et al., 2019), en este dominio los 

estudiantes muestran ser competentes en el conocimiento de la reflexión sobre su 

práctica docente, se desenvuelven éticamente, gestionan su desarrollo personal, 

gestionan entornos virtuales e investigan en su práctica docente.es por ello que los 

futuros docentes deben estar capacitados tecnológicamente para usarlo como 

recurso y aplicarlo en su labor también se considera un criterio de, “gestión de los 

recursos e innovación”. Los profesores valoran contar con recursos tecnológicos y 
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didácticos a su disposición, que les permitan realizar innovaciones de 

enseñanza.(López, 2010). Y así el perfil de egreso permite establecer una 

formación integral especializada y basada en la práctica, investigación e 

innovación, que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes 

para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su práctica docente, 

respondiendo a las demandas del sistema educativo.(Medina et al., 2019).Y el 

desarrollo de habilidades para la investigación es considerado por los ……. como 

cruciales para su formación y posterior desarrollo profesional(Núñez-Valdés et al., 

2019) 
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VI. CONCLUSIONES

Primera 

Se determinó que, El perfil de egreso de los educandos de educación superior en 

la especialidad de educación inicial han alcanzado diferentes niveles de aprendizaje 

de las competencias de los 4 dominios ”, evidenciando el 46.34%  de encuestados, 

se encuentra en un  nivel de aprendizaje destacado, el 51.22% se ubican en un 

nivel de aprendizaje logrado, y el 2,44% un nivel de aprendizaje en proceso; 

Resaltando el mayor porcentaje en un 51,52% habiendo obtenido los encuestados 

un  nivel de aprendizaje logrado siendo capaces de valerse exitosamente, en un 

nivel de logro esperado en las competencias de los 4 dominios del perfil de egreso, 

el  atenuante porcentaje se ubica en un 2,44% habiendo la minoría, alcanzado un 

nivel  de aprendizaje en proceso, siendo capaces de desenvolverse regularmente, 

estando próximos al nivel esperado de las competencias, y el porcentaje intermedio 

se ubica en un 46.34% debido a que casi todos los encuestados han alcanzado un 

nivel de aprendizaje destacado, siendo capaces de desenvolverse excelentemente 

en un nivel superior a lo esperado en las competencias de los 4 dominios del perfil 

de egreso así también se infiere que la escuela superior pedagógica ha considerado 

en su perfil institucional las competencias incluidas en el Diseño Curricular Nacional 

de la formación inicial docente(DCBN DE FID) del MINEDU, por  tales 

circunstancias no aparece el nivel de inicio porque el 100% se concentra en el nivel 

de aprendizaje en proceso, logrado y destacado.   

Segunda 

Se determinó que, El perfil de egreso de los educandos de educación superior en 

la especialidad de educación inicial han alcanzado diferentes niveles de aprendizaje 

de las competencias del primer dominio “ Preparación del aprendizaje para los 

educandos”, evidenciando el 36.59%  de encuestados en un  nivel de aprendizaje 

destacado, el 53.66% hallándose en un nivel de aprendizaje logrado, y el 9,76%  en 

un nivel de aprendizaje en proceso, Resaltando un mayor porcentaje en un 53.66% 

adquiriendo los encuestados un  nivel de aprendizaje logrado siendo capaces de 

valerse exitosamente en un nivel de logro esperado en las competencias del primer 

dominio, el atenuante porcentaje se ubica en un 9,76% habiendo la minoría, 

alcanzado un nivel  de aprendizaje en proceso, siendo capaces de desenvolverse 
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regularmente, estando próximos al nivel esperado de las competencias del primer 

dominio y el porcentaje intermedio se ubica en un 36.59% debido a que casi todos 

los encuestados han alcanzado un nivel de aprendizaje destacado, siendo capaces 

de desenvolverse excelentemente en un nivel superior a lo esperado de las 

competencias del primer dominio, por tales circunstancias no aparece el nivel de 

aprendizaje de inicio porque el 100% se concentra en el nivel de aprendizaje en 

proceso, logrado y destacado.   

Tercera 

Se determinó que el perfil de egreso de los educandos de educación superior en la 

especialidad de educación inicial han alcanzado diferentes niveles de aprendizaje 

en las competencias del segundo dominio “ Enseñanza del aprendizaje para los 

educandos” evidenciando un 53.66% de encuestados en un  nivel de aprendizaje 

destacado, el 43.90% ubicándose en un nivel de aprendizaje logrado, y 2,44% un 

nivel de aprendizaje en proceso, Resaltando un mayor porcentaje en un 53.66%  

debido a que casi todos los encuestados han alcanzado un nivel de aprendizaje 

destacado, siendo capaces de desenvolverse excelentemente en un nivel superior 

a lo esperado de las competencias del segundo dominio, el atenuante porcentaje 

es un 2,44% habiendo la minoría, alcanzado un nivel  de aprendizaje en proceso, 

siendo capaces de desenvolverse regularmente, estando próximos al nivel 

esperado de las competencias, y el porcentaje intermedio en un 43.90% 

adquiriendo los encuestados un  nivel de aprendizaje logrado siendo capaces de 

valerse exitosamente en un nivel de logro esperado en las competencias del 

segundo dominio, por tales circunstancias, no aparece el nivel de aprendizaje de 

inicio porque el 100% se concentra en el nivel de aprendizaje en proceso, logrado 

y destacado.  

Cuarta 

Se determinó que, el perfil de egreso en los educandos de educación superior de 

la especialidad de educación inicial han alcanzado diferentes niveles de aprendizaje 

en las competencias del tercer dominio “ Participación y gestión en la escuela 

articulada a la comunidad ” evidenciando  el  43.90%  de encuestados en un  nivel 
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de aprendizaje destacado, el 51.22% en un nivel de aprendizaje logrado, y 4.88% 

un nivel de aprendizaje en proceso, Resaltando un mayor porcentaje en un 51.22% 

debido a que casi todos los encuestados han adquiriendo un  nivel de aprendizaje 

logrado siendo capaces de valerse exitosamente, en un nivel de logro esperado en 

las competencias del tercer dominio, el atenuante porcentaje es un 4.88% 

habiendo la minoría, alcanzado un nivel  de aprendizaje en proceso, siendo 

capaces de desenvolverse regularmente, estando próximos al nivel esperado de 

las competencias, y el porcentaje intermedio se ubica en un 43.90% debido a que 

casi todos los encuestados han alcanzado un nivel de aprendizaje destacado, 

siendo capaces de desenvolverse excelentemente en un nivel superior a lo 

esperado de las competencias y son capaces de desenvolverse excelentemente, 

por tales circunstancias no aparece el nivel de aprendizaje de inicio porque un 

100% se concentra en el nivel de aprendizaje en proceso, logrado y destacado.  

Quinta 

Se determinó que, el perfil de egreso de los educandos de educación superior en 

la especialidad de educación inicial, han alcanzado diferentes niveles de 

aprendizaje de las competencias del cuarto dominio “Desarrollo personal y 

profesional de la identidad docente”, evidenciando que el 48.78%  de encuestados 

se encuentra en un  nivel de aprendizaje destacado, el 46.34% se ubican en un 

nivel de aprendizaje logrado y el 4.88%  en un nivel de aprendizaje en proceso, 

Resaltando un mayor porcentaje en un 48.78%, debido a que casi todos los 

encuestados han alcanzado un nivel de aprendizaje destacado, siendo capaces de 

desenvolverse excelentemente en un nivel superior a lo esperado de las 

competencias del dominio ,el atenuante porcentaje en un 4.88% habiendo la 

minoría, alcanzado un nivel  de aprendizaje en proceso, siendo capaces de 

desenvolverse regularmente, estando próximos al nivel esperado de las 

competencias, y el porcentaje intermedio un 46.34% adquiriendo los encuestados 

un  nivel de aprendizaje logrado siendo capaces de valerse exitosamente en un 

nivel de logro esperado en las competencias del cuarto dominio, por tales 

circunstancias no aparece el nivel de aprendizaje de inicio porque el 100% se 

concentra en el nivel de aprendizaje en proceso, logrado y destacado.   
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VII. RECOMENDACIONES

Primera 

Según los resultados se recomienda a la dirección de dicha escuela de educación 

superior pedagógica publica, continuar profundizando en la instrucción y desarrollo 

de las competencias de los dominios del perfil de egreso así también ahondar en el 

dominio” Preparación del aprendizaje para los educandos” y “Desarrollo personal y 

profesional de la identidad docente. que está establecido en el Diseño Curricular 

Básico Nacional de la formación inicial docente. 

Segunda 

Se recomienda a los educadores de dicha escuela de formación superior 

pedagógica publica, investigar, enfatizar y orientar con más profundidad las 

competencias que se encuentran en un nivel de conocimiento en proceso o menor. 

Tercera 

Se recomienda a los estudiantes gestionar su desarrollo personal para contribuir en 

entornos particulares por la pluralidad 

Cuarta 

Se recomienda a posteriores investigadores considerar nuevas investigaciones 

enfocados en la línea de investigación de Innovaciones pedagógicas que 

contemplen la elaboración de desempeños para cada competencia del perfil de 

egreso de la formación inicial docente. También se puede considerar otras variables 

que tengan que ver con el perfil de ingreso y egreso a las escuelas de formación 

superior pedagógica.  
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Anexo 1. Matriz de consistencia. 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 
Tesis: “El perfil de egreso de los estudiantes de educación superior de la especialidad de educación inicial, 2020” 

PROBLEMA 
GENERAL 

OBJETIVO GENERAL VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES 

¿Cuáles son los 

niveles de aprendizaje 

en las competencias 

alcanzadas en el perfil 

de egreso de los 

estudiantes de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial, 

2020? 

Describir los niveles 

de aprendizaje en las 

competencias 

alcanzadas del perfil 

de egreso de los 

estudiantes de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial 

2020. 

V1: PERFL DEL 
EGRESO 

. 

. 

D1: DOMINIOS. 

1. Preparación del
aprendizaje para los
educandos del perfil de
egreso

• 1.-Conoce a los
estudiantes, el
contexto los
contenidos
disciplinares, los
enfoques y
procesos
pedagógicos

• 2.- Planifica la
enseñanza

D2. 

2.- Enseñanza del 
aprendizaje para los 
educandos  

• 3,-Crea un clima

propicio para el

aprendizaje

• 4.- Conduce el

proceso de

enseñanza

• 5.- Evalúa

permanentemente

el aprendizaje



46 

D3 

3.La Participación y
gestión en la escuela
articulada a la
comunidad.

• 6.-participa

activamente en la

gestión de la

escuela

• 7.-Establece

relaciones de

respeto y

colaboración con

las familias y la

comunidad.

D4. 

4.-- El desarrollo 
personal y profesional 
de la identidad docente 

• 8.-Reflexiona

sobre su practica

• 9.-Ejerce

éticamente su

profesión

• 10.- Gestiona su

desarrollo personal

• 11.- Gestiona

entornos virtuales

• 12.- Investiga la

práctica docente

PROBLEMA 
ESPECÍFICO 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

¿Cuál es el nivel de 

aprendizaje en las 

Determinar el nivel de 

aprendizaje en las 
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competencias 

alcanzadas del dominio 

la Preparación del 

aprendizaje para los 

educandos del perfil de 

egreso, de los 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial 2020? 

¿Cuál es el nivel de 

aprendizaje en las 

competencias 

alcanzadas del 

dominio, de la 

Enseñanza del 

aprendizaje para los 

educandos del perfil de 

egreso, de los 

competencias 

alcanzadas en el 

primer dominio de la 

Preparación del 

aprendizaje para los 

educandos del perfil 

de egreso, de los 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial  

Determinar el nivel de 

aprendizaje en las 

competencias 

alcanzadas del 

segundo dominio de la 

Enseñanza del 

aprendizaje para los 

educandos del perfil 

de egreso de los 



48 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial 2020? 

¿Cuál es el nivel de 

aprendizaje en las 

competencias 

alcanzadas en el 

dominio, la 

Participación y gestión 

en la escuela articulada 

a la comunidad del 

perfil de egreso de los 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial 2020? 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial.  

Determinar el nivel de 

aprendizaje en las 

competencias 

alcanzadas en el 

tercer dominio de la 

Participación y gestión 

en la escuela 

articulada a la 

comunidad del perfil 

de egreso de los 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial  
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¿Cuál es el nivel de 

aprendizaje en las 

competencias 

alcanzadas del dominio 

desarrollo personal y 

profesional de la 

identidad docente del 

perfil de egreso, de los 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial 2020? 

Determinar el nivel de 

aprendizaje en las 

competencias 

alcanzadas del cuarto 

dominio el desarrollo 

personal y profesional 

de la identidad 

docente del perfil de 

egreso de los 

educandos de 

educación superior de 

la especialidad de 

educación inicial. 
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Anexo 2. Matriz de operacionalización de variables. 

TESIS:” EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA ESPECIALIDAD DE 
EDUCACIÓN INICIAL 2020” 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES. 

VARIABLE 
DE 
ESTUDIO 

DEFINICIÓN DE 
CONCEPTUAL 

DIMENSIÓN 
OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS ESCALA 
DE 
MEDICIÓN 

INSTRUMENTOS 

V1: 
PERFL 
DEL 
EGRESO 

Es la visión común integral 
de las competencias 
profesionales docentes 
que deben desarrollar los 
estudiantes 
progresivamente durante 
el proceso formativo para 
ejercer idóneamente la 
docencia (DCNB/FID) 
PAG 19 

La variable Perfil 
de egreso será 
operacionalizada 
a través de 4 
dimensiones 
denominados 
dominios. 

D1: DOMINIOS 

1. Preparación
del aprendizaje
para los
educandos

• 1.-Conoce a los
estudiantes, el
contexto los
contenidos
disciplinares, los
enfoques y
procesos
pedagógicos

• 2.- Planifica la
enseñanza

1 
2 

3 
4 
5 

ORDINAL CUESTIONARIO 

Es el perfil de egreso es 
un conjunto de 
categorías curriculares 
como dominio, 
competencias, 

2..- Enseñanza 

del aprendizaje 
para los 
educandos 

• 3,-Crea un clima
propicio para el
aprendizaje

6 
7 
8 
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capacidades y 
estándares. 
docencia (DCNB/FID) 
PAG 20 

• 4.- Conduce el
proceso de
enseñanza

• 5.- Evalúa
permanentemente
el aprendizaje

9 
10 
11 
12 

13 
14 
15 
16 

3. La
Participación y
gestión en la
escuela
articulada a la
comunidad.

• 6.-participa
activamente en la
gestión de la
escuela

• 7.-Establece
relaciones de
respeto y
colaboración con
las familias y la
comunidad.

17 
18 
19 

20 
21 

4.- El desarrollo 
personal y 
profesional de la 
identidad 
docente. 

• 8.-Reflexiona
sobre su practica

• 9.-Ejerce
éticamente su
profesión

22 
23 
24 

25 
26 

27 
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• 10.- Gestiona su
desarrollo personal

• 11.- Gestiona
entornos virtuales

• 12.- Investiga la
práctica docente

28 
29 
30 

31 
32 
33 
34 
35 

36 
37 
38 
39 

NOTA: TOMADO DEL DISEÑO CURRICULAR BASICO NACIONAL DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE (DCBN DE LA 
FID) 2020 

TESIS:” EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA ESPECIALIDAD DE 
DUCACIÓN INICIAL 2020”  
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Anexo 3. Dominios, competencias y capacidades. 
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Anexo 4. Ficha técnica de los instrumentos 

Especificaciones de la variable: perfil de egreso 

Nombre Del Instrumento: Perfil de egreso de los estudiantes de educación 

superior de la especialidad de educación inicial 

Autor base: (Minedu 2019) 

Autor: Machicao Corimayhua Lizeth Sigred 

Año: 2020 

Tipo de instrumento: Cuestionario. 

Objetivo: Describir los niveles de aprendizaje en las competencias alcanzadas del 

perfil de egreso de los estudiantes de educación superior de la especialidad de 

educación inicial 2020. 

Número de ítem: 39 

Administración: Individual 

Aplicación: Virtual 

Tiempo de administración: 10 minutos aproximadamente 

Normas de aplicación: El encuestado debe marcar en cada ítem de acuerdo a lo 

que considere evaluado respecto lo observado. 

Nivel: Ordinal 

Cada ítem está estructurado en cinco alternativas de respuesta: 

(4) Muy preparado, (3) Regularmente preparado, (2) Poco preparado, (1) Nada

preparado 
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Anexo 5. Tabla de especificaciones de la variable competencias pedagógicas 

Variable Dimensiones Peso Ítems Indicadores Preguntas 

Perfil de 

egreso 

D: DOMINIOS 100% 4 - - 

D1: 

Preparación 

del 

aprendizaje 

para los 

educandos 

del perfil de 

egreso 

12.8% 1 
2 

3 
4 
5 

1.-Conoce a los 

estudiantes, el 

contexto los 

contenidos 

disciplinares, los 

enfoques y 

procesos 

pedagógicos 

2.- Planifica la 

enseñanza. 

¿Usted está preparada(o) para comprender las 

características individuales, evolutivas y socioculturales 

de los estudiantes y sus contextos, así como la forma 

en que se desarrollan los aprendizajes? 

¿Usted está preparada(o) para comprender los 

conocimientos disciplinares, que fundamentan las 

competencias del currículo vigente y sabe cómo 

promover el desarrollo de estas?  

¿Usted está preparada(o) para comprender cómo 

establecer propósitos de aprendizaje y criterios de 

evaluación que están alineados a las expectativas de 

aprendizaje establecidas en el currículo, y que 

responden a las necesidades de aprendizaje y 
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características de los estudiantes, así como a las 

demandas de su contexto sociocultural?  

¿Usted está preparada(o) para diseñar planificaciones 

anuales, unidades/proyectos y sesiones en forma 

articulada, y se asegura de que los estudiantes tengan 

tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar los 

aprendizajes previstos? 

¿Usted está preparada(o) para proponer situaciones, 

estrategias y recursos de aprendizaje y evaluación que 

guardan coherencia con los propósitos de aprendizaje, 

y que tienen potencial para desafiar y motivar a los 

estudiantes?  

D2: La 

Enseñanza 

del 

aprendizaje 

para los 

educandos 

28.2% 

6 

7 

8 

Aula invertida. 

Fórum. 

Propiciar debates. 

¿Usted está preparada(o) para generar o crear un 

ambiente de respeto, confianza y empatía valorando la 

diversidad de sus estudiantes? 

¿Usted está preparada(o) para promover e involucrar a 

todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje y, 

en general, en la vida común del aula? 

¿Usted está preparada(o) para regular la convivencia a 

partir de la elaboración en consenso de normas y la 
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9 

10 

11 

12 

solución democrática de los conflictos entre 

estudiantes?  

¿Usted está preparada(o) para gestionar interacciones 

pedagógicas para facilitar la construcción de 

aprendizaje de los niños(as)?  

¿Usted está preparada(o) para fomentar que los 

estudiantes comprendan el sentido de las actividades 

que realizan en el marco de propósitos de aprendizaje 

más amplios? 

¿Usted está preparada(o) para brindar apoyo 

pedagógico a los estudiantes en forma flexible para 

responder a sus necesidades y a situaciones 

inesperadas? 

¿Usted está preparada(o) para optimizar el uso del 

tiempo de modo que sea empleado principalmente en 

actividades que desarrollen los propósitos de 

aprendizaje?  
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13 

14 

15 

16 

¿Usted está preparada(o) para involucrar 

constantemente a los estudiantes en el proceso de 

evaluación? 

¿Usted está preparada(o) para usar una variedad de 

estrategias y de actividades de evaluación conforme a 

la diversidad de características de los estudiantes y que 

son pertinentes para recoger evidencias sobre los 

aprendizajes? 

¿Usted está preparada(o) para interpretar las 

evidencias de aprendizaje utilizando los criterios de 

evaluación y a partir de ellas toma decisiones sobre la 

enseñanza?  

¿Usted está preparada(o) para brindar 

retroalimentación oportuna y de calidad a los 

estudiantes? 

D3: La 

Participación 

y gestión en 

la escuela 

articulada a 

la comunidad 

12.8% 17 
18 
19 

Herramientas de la 

plataforma virtual. 

Recursos digitales. 

Aplicativos 

Webquest. 

¿Usted está preparada(o) para construir relaciones 

interpersonales con sus colegas y otros trabajadores 

de su institución, o red educativa en base al respeto y 

reconocimiento de sus derechos?  

¿Usted está preparada(o) para trabajar de manera 

colegiada (reuniones pedagógicas) con sus colegas 
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20 
21 

Evaluación. para asegurar aprendizajes en el marco de la visión 

compartida de la institución? 

¿Usted está preparada(o) para participar activamente 

en las propuestas de mejora y proyectos de 

innovación? 

¿Usted está preparada para incorporar en sus 

prácticas de enseñanza los saberes y recursos 

culturales de los estudiantes, las familias y la 

comunidad y establece relaciones de colaboración con 

esta? 

¿Usted está preparada(o) para generar condiciones 

para involucrar activamente a las familias en el proceso 

de aprendizaje? 

D4: El 

desarrollo 

personal y 

profesional 

de la 

identidad 

docente. 

20.5% 
22 
23 
24 

Comunicación 

asertiva. 

Comprensión. 

Respeto. 

Empatía. 

¿Usted está preparada(o) para reflexionar, individual y 

colectivamente, sobre su propia práctica y sobre su 

participación en su institución o red educativa? 

¿Usted está preparada(o) para implementar los 

cambios necesarios para mejorar su práctica y 

garantizar el logro de los aprendizajes? 
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25 
26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 
28 
29 
30 
 
 
 
 
 
 

¿Usted está preparada(o) para participar críticamente 

en la discusión y construcción de políticas educativas a 

partir de su experiencia y conocimiento profesional? 

 

¿Usted está preparada(o) para preservar el bienestar y 

los derechos de niños, niñas y adolescentes en los 

diversos ámbitos demandados por su práctica 

profesional? 

¿Usted está preparada(o) para resolver reflexivamente 

dilemas morales que se le presentan como parte de la 

vida escolar? 

 

¿Usted está preparada(o) para comprender sus 

fortalezas y limitaciones para establecer metas de 

mejora personal? 

¿Usted está preparada(o) para identificar sus valores, 

motivaciones, y, asume posturas éticas respetando 

principios éticos fundamentales? 

¿Usted está preparada(o) para regular sus emociones 

para relacionarse positivamente con otras personas y 

alcanzar metas? 
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31 
32 
33 
34 
35 

¿Usted está preparada(o) para interactuar de forma 

asertiva y empática con personas en contextos 

caracterizados por la diversidad? 

¿Usted está preparada(o) para ejercer su ciudadanía 

digital con responsabilidad? 

¿Usted está preparada(o) para gestionar información 

en entornos digitales, con sentido crítico, responsable y 

ético? 

¿Usted está preparada(o) para gestionar herramientas 

y recursos educativos en los entornos digitales para 

mediar el aprendizaje y desarrollar habilidades digitales 

en sus estudiantes? 

¿Usted está preparada(o) para comunicarse y 

establecer redes de colaboración a través de entornos 

digitales con sus pares y los miembros de su 

comunidad educativa? 

¿Usted está preparada(o) para resolver diversos 

problemas de su entorno mediante el pensamiento 

computacional? 
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36 
37 
38 
39 

¿Usted está preparada(o) para investigar y 

problematizar situaciones que se presentan en su 

práctica, en el entorno en donde se desempeña y en el 

mundo educativo en general?  

¿Usted está preparada(o) para diseñar e implementar 

un proyecto de investigación, con dominio de enfoques 

y metodologías que permitan comprender aspectos 

críticos de las prácticas docentes en diversos 

contextos? 

¿Usted está preparada(o) para analizar e interpretar 

los datos obtenidos y, a partir de esto, elabora los 

resultados y, conclusiones del proceso de 

investigación? 

 ¿Usted está preparada(o) para evaluar el proceso de 

investigación y da a conocer sus resultados, 

promoviendo el uso reflexivo del conocimiento 

producido para propiciar cambios en las prácticas 

docentes con base en evidencia?  

100.00% 39 
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Anexo 6. Instrumentos 

Tesis: “El perfil de egreso de los estudiantes de educación superior de la 

especialidad de educación inicial, 2020” 

CUESTIONARIO SOBRE EL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACIÓN INICIAL 

INSTRUCCIONES: 

Estimado estudiante el presente cuestionario tiene como propósito u objetivo 
conocer sobre el perfil de egreso como estudiante de educación superior en la 
especialidad de educación inicial, conforme a sus experiencias curriculares durante 
su carrera profesional que reciben de su escuela de educación superior 
pedagógico. Esta información es totalmente anónima, por el cual se solicita 
contestar todas las preguntas con total honestidad, siendo su participación muy 
importante para así poder más adelante clarificar algunas dudas sobre el perfil de 
egreso de los estudiantes de educación superior en la especialidad de educación 
inicial. 
A continuación, se les presentará una seria de preguntas con determinadas 
opciones en las cuales deberá usted marcar (clic) una sola respuesta. 
La elección de tu respuesta esta descrita según el siguiente cuadro de valoración. 

Los datos generales que se les pide a continuación servirán para detallar más la 
información. 

Escuela de educación 
superior pedagógico 

Ciclo Sexo 

Público 
Privado 

VII  VIII  IX  X Femenino 
Masculino 

N° PREGUNTAS 1 2 3 4 

D1 Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

1 ¿Usted está preparada(o) para comprender las 
características individuales, evolutivas y 
socioculturales de los estudiantes y sus contextos, así 
como la forma en que se desarrollan los aprendizajes? 

2 ¿Usted está preparada(o) para comprender los 
conocimientos disciplinares, que fundamentan las 
competencias del currículo vigente y sabe cómo 
promover el desarrollo de estas?  

1 2 3 4 

Nada 

preparada(o) 

Poco 
preparada(o) 

Regularmente 
preparada(o) 

Muy 
preparada(o) 
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3 ¿Usted está preparada(o) para comprender cómo 
establecer propósitos de aprendizaje y criterios de 
evaluación que están alineados a las expectativas de 
aprendizaje establecidas en el currículo, y que 
responden a las necesidades de aprendizaje y 
características de los estudiantes, así como a las 
demandas de su contexto sociocultural?  

4 ¿Usted está preparada(o) para diseñar planificaciones 
anuales, unidades/proyectos y sesiones en forma 
articulada, y se asegura de que los estudiantes tengan 
tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar los 
aprendizajes previstos? 

5 ¿Usted está preparada(o) para proponer situaciones, 
estrategias y recursos de aprendizaje y evaluación 
que guardan coherencia con los propósitos de 
aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y 
motivar a los estudiantes?  

D2: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. 

6 ¿Usted está preparada(o) para generar o crear un 
ambiente de respeto, confianza y empatía valorando 
la diversidad de sus estudiantes? 

7 ¿Usted está preparada(o) para promover e involucrar 
a todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje 
y, en general, en la vida común del aula? 

8 ¿Usted está preparada(o) para regular la convivencia 
a partir de la elaboración en consenso de normas y la 
solución democrática de los conflictos entre 
estudiantes?  

9 ¿Usted está preparada(o) para gestionar interacciones 
pedagógicas para facilitar la construcción de 
aprendizaje de los niños(as)?  

10 ¿Usted está preparada(o) para fomentar que los 
estudiantes comprendan el sentido de las actividades 
que realizan en el marco de propósitos de aprendizaje 
más amplios? 

11 ¿Usted está preparada(o) para brindar apoyo 
pedagógico a los estudiantes en forma flexible para 
responder a sus necesidades y a situaciones 
inesperadas? 

12 ¿Usted está preparada(o) para optimizar el uso del 
tiempo de modo que sea empleado principalmente en 
actividades que desarrollen los propósitos de 
aprendizaje?  

13 ¿Usted está preparada(o) para involucrar 
constantemente a los estudiantes en el proceso de 
evaluación? 

14 ¿Usted está preparada(o) para usar una variedad de 
estrategias y de actividades de evaluación conforme a 
la diversidad de características de los estudiantes y 
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que son pertinentes para recoger evidencias sobre los 
aprendizajes? 

15 ¿Usted está preparada(o) para interpretar las 
evidencias de aprendizaje utilizando los criterios de 
evaluación y a partir de ellas toma decisiones sobre la 
enseñanza?  

    

16 ¿Usted está preparada(o) para brindar 
retroalimentación oportuna y de calidad a los 
estudiantes? 

    

D3: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad.  

17 ¿Usted está preparada(o) para construir relaciones 
interpersonales con sus colegas y otros trabajadores 
de su institución, o red educativa en base al respeto y 
reconocimiento de sus derechos?  

    

18 ¿Usted está preparada(o) para trabajar de manera 
colegiada (reuniones pedagógicas) con sus colegas 
para asegurar aprendizajes en el marco de la visión 
compartida de la institución? 

    

19 ¿Usted está preparada(o) para participar activamente 
en las propuestas de mejora y proyectos de 
innovación? 

    

20 ¿Usted está preparada para incorporar en sus 
prácticas de enseñanza los saberes y recursos 
culturales de los estudiantes, las familias y la 
comunidad y establece relaciones de colaboración con 
esta? 

    

21 ¿Usted está preparada(o) para generar condiciones 
para involucrar activamente a las familias en el 
proceso de aprendizaje? 

    

D4: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente.  

22 ¿Usted está preparada(o) para reflexionar, individual y 
colectivamente, sobre su propia práctica y sobre su 
participación en su institución o red educativa? 

    

23 ¿Usted está preparada(o) para implementar los 
cambios necesarios para mejorar su práctica y 
garantizar el logro de los aprendizajes? 

    

24 ¿Usted está preparada(o) para participar críticamente 
en la discusión y construcción de políticas educativas 
a partir de su experiencia y conocimiento profesional? 

    

25 ¿Usted está preparada(o) para preservar el bienestar 
y los derechos de niños, niñas y adolescentes en los 
diversos ámbitos demandados por su práctica 
profesional? 

    

26 ¿Usted está preparada(o) para resolver 
reflexivamente dilemas morales que se le presentan 
como parte de la vida escolar? 

    

27 ¿Usted está preparada(o) para comprender sus 
fortalezas y limitaciones para establecer metas de 
mejora personal? 
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28 ¿Usted está preparada(o) para identificar sus valores, 
motivaciones, y, asume posturas éticas respetando 
principios éticos fundamentales? 

29 ¿Usted está preparada(o) para regular sus emociones 
para relacionarse positivamente con otras personas y 
alcanzar metas? 

30 ¿Usted está preparada(o) para interactuar de forma 
asertiva y empática con personas en contextos 
caracterizados por la diversidad? 

31 ¿Usted está preparada(o) para ejercer su ciudadanía 
digital con responsabilidad? 

32 ¿Usted está preparada(o) para gestionar información 
en entornos digitales, con sentido crítico, responsable 
y ético? 

33 ¿Usted está preparada(o) para gestionar herramientas 
y recursos educativos en los entornos digitales para 
mediar el aprendizaje y desarrollar habilidades 
digitales en sus estudiantes? 

34 ¿Usted está preparada(o) para comunicarse y 
establecer redes de colaboración a través de entornos 
digitales con sus pares y los miembros de su 
comunidad educativa? 

35 ¿Usted está preparada(o) para resolver diversos 
problemas de su entorno mediante el pensamiento 
computacional? 

36 ¿Usted está preparada(o) para investigar y 
problematizar situaciones que se presentan en su 
práctica, en el entorno en donde se desempeña y en 
el mundo educativo en general?  

37 ¿Usted está preparada(o) para diseñar e implementar 
un proyecto de investigación, con dominio de 
enfoques y metodologías que permitan comprender 
aspectos críticos de las prácticas docentes en 
diversos contextos? 

38 ¿Usted está preparada(o) para analizar e interpretar 
los datos obtenidos y, a partir de esto, elabora los 
resultados y, conclusiones del proceso de 
investigación? 

39  ¿Usted está preparada(o) para evaluar el proceso de 
investigación y da a conocer sus resultados, 
promoviendo el uso reflexivo del conocimiento 
producido para propiciar cambios en las prácticas 
docentes con base en evidencia?  
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Anexo 7. Certificados de validez de los instrumentos 

CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor(a)(ita):  DOCTOR SEBASTIÁN SÁNCHEZ DIAZ 

Presente 

Asunto:  VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS A TRAVÉS DE JUICIO DE EXPERTO. 

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y así mismo, hacer 
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestría con mención en docencia 
universitaria de la UCV, en la sede de Lima este, promoción 2020 aula …, requiero validar los 
instrumentos con los cuales recogeremos la información necesaria para poder desarrollar mi 
investigación y con la cual optaré el grado de Magíster. 

El título de mi trabajo de investigación es: “El perfil de egreso de los estudiantes de 
educación superior de la especialidad de educación inicial 2020” y siendo imprescindible contar con 
la aprobación de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, he 
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o 
investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hacemos llegar contiene: 

- Carta de presentación.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalización de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresándole mi agradecimiento, sentimiento de respeto y consideración me despedido de usted, 
no sin antes agradecerle por la atención que dispense a la presente.  

Atentamente. 

_______________________ 

Firma 

Apellidos y nombre:  

Machicao Corimayhua Lizeth Sigred 

D.N.I: 41933087
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Juez 1 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE 
EL PERFIL DE EGRESO. 
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CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor(a)(ita):    MG.  ALINA YVON ASTO HUAMAN 

Presente 

Asunto:  VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS A TRAVÉS DE JUICIO DE EXPERTO. 

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y así mismo, hacer 
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestría con mención en docencia 
universitaria de la UCV, en la sede de Lima este, promoción 2020 aula …, requiero validar los 
instrumentos con los cuales recogeremos la información necesaria para poder desarrollar mi 
investigación y con la cual optaré el grado de Magíster. 

El título de mi trabajo de investigación es: “El perfil de egreso de los estudiantes de 
educación superior de la especialidad de educación inicial 2020” y siendo imprescindible contar con 
la aprobación de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, he 
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o 
investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hacemos llegar contiene: 

- Carta de presentación.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalización de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresándole mi agradecimiento, sentimiento de respeto y consideración me despedido de usted, 
no sin antes agradecerle por la atención que dispense a la presente.  

Atentamente. 

________________________ 

Firma 

Apellidos y nombre:  

Machicao Corimayhua Lizeth Sigred 

D.N.I: 41933087
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Juez 2  
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE 

EL PERFIL DE EGRESO 
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CARTA DE PRESENTACIÓN 

Señor(a)(ita):    MG: LUCY SALCEDO SOLANO  

Presente 

Asunto:  VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS A TRAVÉS DE JUICIO DE EXPERTO. 

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y así mismo, hacer 
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestría con mención en docencia 
universitaria de la UCV, en la sede de Lima este, promoción 2020 aula …, requiero validar los 
instrumentos con los cuales recogeremos la información necesaria para poder desarrollar mi 
investigación y con la cual optaré el grado de Magíster. 

El título de mi trabajo de investigación es: “El perfil de egreso de los estudiantes de 
educación superior de la especialidad de educación inicial 2020” y siendo imprescindible contar con 
la aprobación de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mención, he 
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o 
investigación educativa. 

El expediente de validación, que le hacemos llegar contiene: 

- Carta de presentación.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalización de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresándole mi agradecimiento, sentimiento de respeto y consideración me despedido de usted, 
no sin antes agradecerle por la atención que dispense a la presente.  

Atentamente. 

________________________ 

Firma 

Apellidos y nombre:  

Machicao Corimayhua Lizeth Sigred 

D.N.I: 41933087
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Juez 3  

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PERFIL DE EGRESO. 
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Anexo 8. Confiabilidad del instrumento 

La confiabilidad coeficiente Alfa de Cronbach, se determinó mediante la aplicación 

de la siguiente formula: 

𝛼 = (
𝑘

𝑘 − 1
)(1 −

∑𝑆𝑖
2

𝑆2𝑠𝑢𝑚
) 

En el que: 

𝛼 = Coeficiente Alfa de Cronbach 

K = Numero de ítems de la prueba 

𝑆𝑖 = Varianza de los ítems 

𝑆2𝑠𝑢𝑚=Varianza de la prueba total

Variables y dimensiones Número 
de ítems 

Índice Alfa de 
Cronbach 

Nivel 

Perfil de egreso 39 .930 Excelente 

*Índice KR-20
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Anexo 9. Encuestas virtuales 
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Anexo 10. Base de datos 
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Anexo 11. Carta de presentación 
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Declaratoria de autenticidad del autor 

 

Yo Machicao Corimayhua Lizeth Sigred estudiante de la Escuela de Posgrado 

de Maestría en Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo, sede San 
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