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RESUMEN 

La presente investigación “Aplicación de Gestión de Riesgo para Reducir los 

Accidentes Laborales en Trabajadores Operativos de GRL SEGURITY S.A.C. 

Lima,2020” tiene como objetivo principal establecer de qué manera la gestión de 

riesgos influye para reducir los accidentes laborales en trabajadores operativos 

de GRL SEGURITY S.A.C, Lima 2020. 

Asi mismo la metodología de la investigación es aplicada, cuantitativa, explicativa 

y experimental, ya que se establecerá la causa y efecto de lo que se quiere 

estudiar. La población constará de los datos de 16 semanas, qué por ser menor 

la población y muestra serán iguales. No obstante, es de tipo cuasi experimental 

porque se dividirán en 2 grupos ,16 semanas de pre-test y 16 semanas de post-

test.  

Como resultado se obtuvo que la aplicación de gestión de riesgo redujo el índice 

de frecuencia de accidentes en un 107.71 y el índice de gravedad en 0.18. 

gracias a las medidas de control propuestas en el IPER como (Capacitaciones, 

procedimientos de riesgo y uso de EPP). 

Concluyendo que al comparar los datos en la prueba Wilcoxon, se acepta la 

hipótesis alternativa. La gestión de riesgo influirá para reducir los accidentes 

laborales en trabajadores operativos de GRL SEGURITY S.A.C. Lima,2020.  

Palabras claves: Gestión de Riesgo, Accidente Laborales, reducir  
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ABSTRACT 

This research”Aplication of Risk Management to Reduce Occupational Accidents 

in Operative Workers of GRL SEGURITY S.A.C.Lima,2020”has as its main 

objective to establish how risk management influences to reduce workplace 

accidents in operatin workers of GRL SEGURITYS.A.C.Lima,2020. 

Likewise,the Research methodology is applied,quantitative,explanatory and 

experimental,since the cause and effect of what you want to study will be 

established.The population will consist of the data of 16 weeks,which for being 

smaller the population and simple will be equal.However,it is of a quasi-

experimental typer because they will be divided into 2 groups,16 weeks of pre-

test and 16 weeks of post-test. 

As a result,it was obtained that the risk management application reduced the 

accident frequency index by 107.71 and the severity index by 0.18.thanks to the 

control measures proposed in the  IPER such as (Training,risk procedures and 

use of EPP). 

Concluding that when comparing the data in the Wilcoxon test,the alternative 

hypothesis is accepted.Risk management will influence the reduction of 

occupational accidents in the operating workers of GRL SEGURITY 

S.A.C.Lima,2020. 

KEYWORDS: Risk Management, Occupational Accident, reduce 
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