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Resumen

Esta investigacion aborda la adaptacion y validacion de la Escala de Actitudes
Negativas Hacia personas trans (EANT) desarrollada originalmente por Paez,
Hevia, Pesci, & Rabbia (2015), cuyo objetivo se orienta a la adaptacion y validacion
de la EANT en los jovenes y adultos peruanos. El enfoque del estudio es
cuantitativo de tipo instrumental, de corte transversal, de disefio no experimental.
La muestra la constituyen 346 colaboradores entre ambos sexos, con edades entre
los 18 a 61 afos. El proceso de validacion se realizé mediante un estudio piloto,
previo al disefio y analisis de reactivos cuidando aspectos semanticos, verbales y
su valoracién basada en la respuesta. Asi como también la estructura interna a
través del andlisis factorial confirmatorio que muestra un RMSEA de .081
considerado aceptable, un valor CFl igual a .982, un valor de TLI .976 y un SRMR
con un valor de .038 resultados con un ajuste razonable entre modelo y datos. La
fiabilidad se obtuvo a partir de la consistencia interna por coeficiente alfa donde se
obtuvo .887 demostrando un nivel alto de consistencia interna. Ademas, se elabor6
los baremos con la muestra final, asi como la invarianza de medicion entre varones
y mujeres, incluyendo el analisis con la metodologia de redes. Se concluye que esta
investigacion presenta y reune las evidencias necesarias para la medicién del
constructo de actitudes negativas hacia las personas trans en jovenes y adultos

peruanaos.

Palabras Clave: Validez, confiabilidad, actitudes negativas, Trans.
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Abstract

This research addresses the adaptation and validation of the Scale of Negative
Attitudes Towards Transgender People (EANT) originally developed by Paez,Hevia,
Pesci, & Rabbia (2015), whose objective is oriented to the adaptation and validation
of the EANT in young people and Peruvian adults. The study approach isquantitative,
instrumental, cross-sectional, non-experimental design. The sample ismade up of
346 collaborators between both sexes, with ages between 18 to 61 years. The
validation process was carried out through a pilot study, prior to the design and
analysis of items, taking care of semantic and verbal aspects and their assessment
based on the response. As well as the internal structure through confirmatory factor
analysis that shows an RMSEA of .081 considered acceptable,a CFI value equal to
.982, a TLI value of .976 and an SRMR with a value of .038 results with a reasonable
adjustment between model and data. The reliability was obtained from the internal
consistency by alpha coefficient where .887 was obtained,demonstrating a high level
of internal consistency. In addition, the scales were prepared with the final sample,
as well as the measurement invariance between men and women, including the
analysis with the network methodology. It is concluded that this research presents
and gathers the necessary evidence to measure the construct of negative attitudes

towards trans people in Peruvian youthand adults.

Keywords: Validity, reliability, negative attitudes, Trans.
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I. INTRODUCCION

Actualmente existe discriminacion en contra de las personas que no siguen
la orientacion sexual heterosexual, lo cual es preocupante en todo el mundo,
especialmente debido a su exclusion e incomodidad para las personas LGTB en
diferentes areas de la sociedad (Rodriguez, 2016). La Comision interamericana de
derechos humanos (2018), ha observado que, en el continente americano, la
violencia, los prejuicios, los estereotipos, y la intolerancia impiden que las personas
lesbianas, gay, bisexuales, trans, intersex (en adelante LGBTI) puedan ejercer de
plenamente todos sus derechos humanos y les limita a desarrollar planes de vida

con autonomia, dignidad, y libres de toda forma de discriminacion.

Existe un nimero preocupante de casos que se registro entre el 1 de enero de
2008y el 30 de septiembre de 2019 por el Observatorio sobre el asesinato de
personastrans, se logro recolectar casos de 74 paises, por lo cual se ha reportado
un total de 3314 casos registrados. Ademas, indica que son 331 casos de
asesinatos reportados de personas trans y de género. Estos casos fueron
agrupados por paises, la mayoria de los asesinatos ocurrieron en Brasil (130),
México (63) y Estados Unidos (30). Se evidencia una débil literatura de
investigacion acerca de la violencia anti transgénero debido a la carencia de un
marco conceptual donde secomprenda los factores de aversion dirigida hacia esta
comunidad (Hill y Willoughby, 2005).

El autor Herek (2004), describi6 esa discriminacibn como una actitud
negativa y duradera hacia un grupo social y sus miembros. El autor también sefialo
gue lo anterior es comunmente dirigido a personas que incurren en
comportamientos no-heterosexuales o se denominan a si mismos como LGBT.
Como producto de esta estigmatizacion, las personas no-heterosexuales,
histéricamente han sido consideradas como personas enfermas, inmorales y poco

Optimas en comparacioncon las personas heterosexuales.

A pesar de que se han producido visibles avances para las minorias como
consecuencia de sus luchas sociales, las personas trans aun siguen sufriendo las
consecuencias de una discriminacion elevada. En un contexto nacional de acuerdo

a Bravo (2019) De un total de 107 mujeres trans entrevistadas, el 64,5% reportd



haber sido victima de violencia en el afio 2018 de realizacion del estudio: La cadena
de violencia legal contra mujeres trans el 94,2% manifestd haber sido detenida;

23% de ese porcentaje no contaba con DNI, lo cual aumento su vulnerabilidad.

Se evidencia que la violencia callejera (criminalizacion, manifestacién de
discursosde odio, amenaza de violencia sexual y acoso callejero) es un 53.3%
dirigido hacialas mujeres trans. Dentro del porcentaje de agresores indica que el
65,3% son serenazgos (de Limay distritales), en otro caso son el 10,1% de vecinos
y juntas vecinales, en un 7,2% la Policia Nacional del Pera (PNP) y en el 2,9% de

los casosla patrulla del Serenazgo del distrito de Lima y la PNP (Bravo, 2018).

Ello significa que el 85.5% de los agresores eran personas a cargo de la
seguridadciudadana. Por ultimo, es necesario tener en cuenta que dado que, en
comparaciéncon lesbianas, gays, pansexuales, bisexuales y queer, la comunidad
trans representa el porcentaje mas grueso respecto a amenaza de despido y
agresion fisica (38% y 37,8%, respectivamente) se evidencia una permisibilidad

legal hacia la violencia contra las personas transgénero (Bravo, 2018).

En consecuencia, la investigacion tiene el propdsito de generar una escala
validada, como es el instrumento de evaluacién de actitudes negativas hacia
personas trans, cuyos resultados podran sistematizarse en una propuesta, para ser
incorporado como conocimiento a las ciencias, en especial a los psicologos sociales
y comunitarios, ya que se estaria demostrando que el uso de esta escala percibe
el nivel de actitudes negativas hacia las personas trans; porque existe la necesidad

de mejorar el nivel de actitud negativa en la indagacion cientifica.

De acuerdo al Registro Nacional de Investigacion (RENATI, 2020), en el
contexto peruano no se evidencia hasta el momento de la busqueda, una
investigacion psicométrica dirigida hacia las actitudes que se tiene a las personas
trans, sin embargo, hay investigaciones que carecen de una literatura solida. En
vista de queesta investigacion tiene una literatura precaria; en ese sentido, para los
investigadores va a ser de gran aporte; por lo cual amerita realizar una investigacion
psicométrica para abordar este problema psicosocial identificando las actitudes
negativas de la sociedad acerca de la comunidad Trans (transexual, transgénero,

travestis). Una vez que sea demostrada la validez y confiabilidad sera utilizado en



el campo de los psicélogos sociales, psicélogos comunitarios y en otros trabajos de

investigacion.

Debido a lo anteriormente explicado, se realiza esta investigacion con el
objetivo de adaptar, verificar la validez basada en el proceso de respuesta,
evidenciar la confiabilidad a través de alfa, verificar la estructura interna a través de
redes, evaluar si el modelo estructural difiere de grupos, asi mismo obtener
baremos percentilares o normas de calificacién de la Escala de actitudes negativas
hacia personas trans (EANT) en los jovenes y adultos peruanos. Ademas, los
resultadosanalizados mediante el programa Excel, SPSS, R studio, Jasp, etc.



Il. MARCO TEORICO

Para esta investigacion de acuerdo a la busqueda realizada en las diferentes
bases de datos como EBSCO, SCOPUS, SCIELO Y REDALYC. Bajo las
denominaciones“personas trans”, “trans“, “trans people”, “trans person”. En las
investigaciones internacionales, se ha encontrado un avance constante sobre la
creacion, validacion y adaptacién de la escala. Sin embargo, en el Peru existe un
déficit de investigaciones relacionadas a la creacion o adaptacion de pruebas que
evallan actitudes negativas hacia personas trans. Se recaban diversas
investigaciones internacionales cronolégicamente, para lo cual solo pasaremos a

describir las méasrelacionadas a la investigacion presente.

En México, Acevedo, Burgos y Barajas (2018) donde el objetivo fue elaborar
un instrumento para identificar las actitudes de estudiantes universitarios hacia las
personas transgénero. La muestra cont6é con 200 estudiantes, entre 19 y 25 afios.
Contiene 34 items que se agruparon en cuatro dimensiones, todos con cargas
factoriales superiores a .40. La confiabilidad de la escala total fue de a = .89. Los
resultados muestran que todos los factores estan interrelacionados, la autoridad
moral otorgada por las normas sociales y culturales sobre los roles de género es

importante para convivir con personas transgénero.

En Argentina, Paez, Hevia, Pesci y Rabbia (2015) tuvo como objetivo
construir y validar psicométricamente una prueba que evidencie las actitudes
negativas hacialas personas trans (EANT). La escala se derivdé de dos estudios
consecutivos realizados en la ciudad de Cordoba, por medio de disefios
cuantitativos con 611 personas entre los 18 y 65 afios. Se cred una escala
unifactorial de 9 items, con una consistencia interna aceptable de a = .886 que
sugiere aplicarse en poblacion general, asi como relaciones esperables con
variables tipicas (ATLG, RWA, SDOy religiosidad).

Los niveles de actitudes negativas hacia personas trans a menudo son muy
altas, lo que sugiere la necesidad de continuar haciendo visible el cambio en las
actitudessociales de aceptacion de la diversidad sexual y la reduccién de los
prejuicios. Porlo que, la version argentina de la escala de actitudes negativas hacia
personas transdenota ser fiable y valida de medir las actitudes negativas
relacionadas con las personas trans, sin embargo, los investigadores recomiendan

verificar la idoneidad de la escala en otro entorno cultural y realizar mas



investigaciones para evaluar suefectividad en la préactica clinica.

Esta teoria propuesta por Ajzen y Fishbein (1980) explica la relacion entre
actitud ycomportamiento. El aspecto basico de la teoria del comportamiento racional
es quela intencién es la causa y el efecto del comportamiento, y la intencion es
causada por la suma de actitudes y normas subjetivas sobre el comportamiento.
(Novo, Mufioz y Calvo, 2011). La otra teoria propuesta por Morales (1999) explica
gue existen tres respuestas de las cuales se manifiesta la actitud, la respuesta

cognitiva,afectiva y conductual.

Se define el término actitud como la experiencia indirecta que se refleja en
el comportamiento y una vez que se forma el esquema mental de un individuo
resultadificil modificarla, por ende, no siempre se expresan de forma positiva o0
negativamente suelen ser ambivalentes (Baron y Byrne, 2005). Las actitudes son
un reflejo de estas creencias que incluye un componente emocional hacia algo o
alguien (Lilienfeld, Lynn, Namy, & Woolf, 2011). Las actitudes influyen en cémo
procesamos a nivel cognoscitivo la informacién social y en como nos comportamos
(Stangor, 2012). El conocimiento sobre las actitudes hacia las personas trans aun
es muy limitado, puesto que es necesario utilizar muestras de probabilidad para
comprender mejor las actitudes que se tienen de la comunidad trans (Norton y
Herek, 2012). Por lo cual en adelante es importante delimitar conceptos

relacionados a ella.

Las actitudes negativas se pueden explicar a partir de la tendencia trans
negativistade la sociedad en que vivimos (LGBT Advisory Committee, 2011).
Muchas personas pueden sentir miedo, odio o demostrar actitudes de prejuicio
hacia las personas trans. El desconocimiento, la confusion (Rodriguez et al., 2015)
y la invisibilizacién de la comunidad (McCann & Sharek, 2014; Ramos, 2016;
Rodriguez, 2012) son factores que se afiaden al panorama desfavorable. Estas
actitudes negativas se manifiestan como la discriminacién, aislamiento,
hostigamiento o diversos tipos de violencia que padecen los integrantes de estas

comunidades (LGBT Advisory Committee, 2011). A esta vision social se afiade el



hecho de que muchos profesionales de la psicologia y otras disciplinas interpretan

la diversidad de la identidad de género como una patologia clinica (Jorge, 2016).

Por lo cual en adelante es importante delimitar conceptos relacionados a ella
de manera que se puede destacar los problemas que enfrenta la comunidad trans
todos los dias. Se define sexo biol6gico, como el aspecto fisico, como el
cromosoma, hormonas y son las que asignan al sujeto como hombre 0 como muijer.
(Rosales y Salinas, 2017; Matrtell, Ibarra, Contreras y Camacho, 2018). El género,
son las caracteristicas socioculturales de las diferencias anatomicas entre varones
y mujeres, se conoce como masculino y femenino (Garcia, Fernandez & Rico, 2005;
De La Torre, 2017; Lamas, 2017). La identidad de género de una persona
(Vasquez, 2015) se puede estructurar ya sea como una identidad cis o identidad
trans. En cambio, orientacion sexual, es la atraccion fisica, emocional, afectiva,

erdtica hacia otra persona (Pérez, 2014).

El término global que se refiere a personas cuya expresién de género es
diferente del sexo biolégico, es trans. El Instituto Nacional de Estadistica e
Informética, refiere que incluye a las personas transgénero, transexuales y travestis
(INEI, 2017). Se define Travesti, segun GLADD (2016) la persona que no
necesariamentese identifica como transexual ni como parte de un espectaculo, esta
actividad es mas una forma de expresion de género, pero que ocasionalmente usa
ropa y algunos accesorios que son relacionados culturalmente con las mujeres u

hombres.

En el caso del término transgénero, se refiere a una persona cuya identidad
de género, no se relaciona con el sexo bioldgico (Asociacion de Psicologia de
PuertoRico [APPR], 2014). El concepto transexual se refiere a la persona que no
se identifica con el sexo biolégico que le fue asignado al nacer por lo que decide
transformarse a través de hormonas o quirdrgicamente de manera que encuentre
un sentido de congruencia entre su cuerpo y la percepcion de su género (APPR,
2014).

El sector “trans” reta a una sociedad conservadora al perturbar los esquemas
sociales, generando una actitud de rechazo de la poblacién (Francia, Esteban y

Lespiera, 2016). Por ello es esencial educar y sensibilizar a la poblacién acerca de



las necesidades de las personas trans (Lasso, 2014). A fin de denotar la

problematica a la que se enfrentan dia a dia las personas trans.

Con lo que respecta a la psicometria se define, como parte de las
cienciascognitivas y del comportamiento, las pruebas y evaluaciones psicoldgicas
proporcionan un mayor entendimiento sobre individuos y/o grupos segun American
Educational Research Association, American Psychological Association, & National
Council on Measurement in Education (AERA, APA & NCME, 2014). Al mismo
tiempo aporta al desarrollo de la evaluacion psicolégica proporcionando teorias,
métodos y técnicas que nos permiten describir, clasificar, diagnosticar, explicar o

predecir los fendmenos psicologicos (Meneses et. al., 2013).

Describieron que la validez hace referencia entre el contenido de la prueba
y la variable que se pretende medir. Las preguntas de la prueba, su administracion
y puntuaciones; son caracteristicas importantes a valorar dentro de la validez de
contenido (AERA, APA & NCME, 2014), Se define el término confiabilidad como la
fiabilidad, potencial de prediccidén exacta de criterios, para diagnéstico beneficioso
del individuo examinado (AERA, APA y NCME, 2014).



lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacién, es de tipo instrumental segun Ato, Lépez y

Benavente (2013), este estudio pertenece a la categoria de todos los trabajos que

analizan laspropiedades psicométricas de los instrumentos de medida psicoldgica.

Segun Hernadndez, Fernandez y Baptista (2014) Es de disefio no experimental de

corte transversal ya que no se manipulé ninguna variable.

3.2. Variables y operacionalizacion

Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion de la variable del estudio

Variable  Definicion Definicion items Escala de medicion
Conceptu operacional
al
Las La variable que 1, Se uso la escala de tipo Likert
actitudes se pretende con 5 opciones de respuesta.
suelenser  medir son las 2,
ambivalen actitudes
tes, porlo  negativas y se 3, Totalmente en Desacuerdo = 1
que no mide a través 4
siempre  de la escala de '
se actitudes c Algo en Desacuerdo = 2
expresan negativas hacia ’
Actitudes de forma  personas trans 6, _
Negativas positiva 0 (EANT) En Desacuerdo = 3
negativa Construida y 7,
de_modo vglldada por Algo de Acuerdo =4
uniforme Péez, Hevia, 8,
(Barony Pesci, & Rabbia
Byrne, (2015). 9. Totalmente de Acuerdo = 5

2005).




3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacién

La poblacién segun Hernandez, et. al. (2014) se denomina a los sujetos que
comparten una misma caracteristica. En esta investigacion la cantidad de
colaboradores es infinita, segun Aguilar (2005) una poblacién es infinita cuando no
se conoce la totalidad de unidades que seran observadas. Se considerara la Etapa
laboral segun Mansilla (2000), que se divide en los siguientes subgrupos que van
del rango de 18 a 24 afios, 25 a 40 afos, 41 a 50 afios y de 51 a 64 afios.

Tabla 2
Descripciones de variables sociodemogréficas
f %
EDAD 18 a 24 afnos 179 51.7
25 a 40 afos 129 37.3
41 a 50 afios 21 6.1
51 a 64 afos 17 4.9
SEXO Femenino 184 53,2
Masculino 162 46,8
ORIENTACION SEXUAL Heterosexual 287 82,9
LGTB 59 17,1
NIVEL EDUCATIVO Primaria 1 .3
Secundaria 32 9,2
Técnico 62 17,9
Universitario 212 61,3
Postgrado 39 11,3
RELIGION Creyente 252 72,8
No creyente 94 27,2
REGION Costa 318 91,9
Sierra 19 55
Selva 9 2,6

Nota: f; frecuencia, %: porcentaje

Muestra

La muestra segun (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) es un nuamero
reducido del total de la poblaciébn. Se desarroll6 en 346 colaboradores de
nacionalidad peruana, entre las edades de 18 a 64 afos, de ambos sexos. (para

mayorinformacién véase tabla 2)



Muestreo

El muestreo que sera utilizado en la presente investigaciéon es el no
probabilistico,segin Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) son los sujetos no
seleccionados de manera aleatoria de modo que la poblacién tiene posibilidad de

ser seleccionada.

Criterios de inclusioén

Se considerard a los colaboradores pertenecientes a la nacionalidad
peruana, quesean mayor de 18 afos. Dispuestos a participar de forma voluntaria,
que llenen correctamente el protocolo de evaluacién y que cuente con una red

social.

Criterios de exclusion

No se considerara a los colaboradores que hayan contestado de manera

inadecuada los items del instrumento o no deseen participar de la investigacion.
Unidad de analisis

Las personas seleccionadas son peruanos que cuentan con una red social
de 18 afios a 65 afios. Con la disposicion de participar de manera voluntaria en la

investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se empled en esta investigacion es la encuesta. Garcia
(2005) se refiere al método que se da por medio de preguntas, teniendo en cuenta

gue se dard en modalidad de cuestionario.

Se trabajo bajo la evaluacién psicométrica para la recoleccion de datos de
esta investigacion. A través de la Escala de Actitudes Negativas hacia personas
Trans que fue desarrollada por Paez, Hevia, Pesci & Rabbia, se puede aplicar de
maneraindividual y colectiva, contiene 9 items, se aplica en personas mayores de

18 afios.

10



La norma de calificacién es la escala de tipo likert del 1 al 5. Evalta las

actitudes negativas hacia las personas Trans.

3.5. Procedimientos

El desarrollo de este estudio de validacién se inicié después de la aprobacion
por uno de los autores, mediante un correo electrénico se solicité a los autores
Paez, Hevia, Pesci & Rabbia. En el cual respondi6 el Sr. Hugo H. Rabbia, uno de
los autores de la escala de Actitudes Negativas hacia personas Trans indicando la
aprobacion del uso de la escala. Después de ello se procedi6 a realizar el formulario
virtualmente de manera que pueda llegar a los colaboradores previo consentimiento

informado para identificar la participacion.

Para la adaptacion se emplearon las directrices de Mufiz, Elosua y
Hambleton (2013), en el caso de los items se realizé la validez basada en el proceso
de respuesta, a través de un focus group. Para hacer el andlisis correspondiente de
lainformacion. Se administro la Escala de Actitudes Negativas hacia personas
Trans,en un periodo de tres meses, donde se recopilé la mayor cantidad de
colaboradores. Previamente se di6 el consentimiento informado para ser participe
de la investigacién. Por ultimo, con los datos obtenidos se realizé el andlisis

estadistico que corresponde.

3.6. Método de analisis de datos

La Escala de Actitudes Negativas hacia personas Trans se ejecutd de
manera virtual con la participacion de personas mayores de 18 afios. Luego de ser
administrada la prueba piloto se revis6 cémo reaccionaron los items, para obtener
la validez basada en la respuesta, ya que, las propiedades psicométricas no son
pertenecientes a una cultura, se realizo la modificacion de items que no se lograron
comprender (Chahin, 2014; Muiiz, Elosua y hambleton, 2013; Elosua, Bully, Mujika
y Almeida, 2012).

Para el desarrollo de la investigacion en primer lugar, se descargo del
formulario Google forms, el documento Excel y se realiz6 el vaciado de la data, para

el andlisis de los datos se realiz6 por medio del IBM SPSS software Statistics 26;

11



asimismo se complement6 con el programa R studio y AMOS para la obtencion del
modelo de ecuaciones estructurales (SEM) y JASP 0.10.1 para el analisis de las
redes Fonseca (2017) nos refiere que los nodos representan la variable de estudio

y las aristas representan las conexiones entre los nodos.

El programa R-estudio y Amos nos brind6 los indices de bondad de ajuste,
donde si se acerca a cero indicara un mal ajuste (Torres, 2011). Cuando el valor
obtenidopor el CFI (indice de ajuste comparativo) excede a 0.90 se piensa que hay
un ajusterazonable entre modelo y datos (Gonzalez, Manuel & Backhoff; 2010). El
TLI (indicede Tucker-Lewis) debe estar bajo ciertos criterios como .90 a mas
(Escobedo, Hernandez, Estebané & Martinez, 2016).

Asimismo, los errores de estimaciéon como el SRMR y el RMSEA con criterio
por debajo de .05 cumpliendo la exigencia y contrastar las matrices tedricas con la
practica (Browne y Cudeck, 1993; Ramirez, Holgado, Barbero y Méndez, 2015).
Esta escala mide la actitud negativa que presentan los adultos peruanos hacia las
personas trans. Todos los items se evallUan tipo Likert que va desde 1 (Totalmente
en Desacuerdo) a 5 (Totalmente De Acuerdo). El coeficiente alfa es de .889 en la

escala unidimensional de EANT.

3.7. Aspectos éticos

Se informo6 a los colaboradores del consentimiento informado previo a la
resoluciénde la escala, de manera que se mantienen la confidencialidad, ademas
de indicar el propésito de la investigacion y el tiempo de duracion del mismo (APA,
2017). Enlas investigaciones via web, es importante la confidencialidad de datos
del colaborador y para ello los Comités de ética desempefian un rol protagonico
(Mc Rae, 2011; Vayena, Mastroianni & Kahn, 2012).

La ética se debe a la defensa del respeto, promocion de la dignidad humana
(Ledn,2011), mediante la reflexion de valores y principios morales (Ciccone, 2006;
Lucas,2010). Asi mismo se les informd que la participacion es voluntaria, de la
misma manera se les refirid que los resultados obtenidos serdn Unicamente de

caracter cientifico y no para otros fines.
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IV. RESULTADOS

El objetivo de la investigacion fue adaptar y validar la EANT en una muestra

de 346colaboradores por lo cual se inicid con la evaluacién del entendimiento y

claridad de los items en una muestra de 10 colaboradores equivalentes a la muestra

de estudio con la finalidad de verificar reiterando la claridad y el entendimiento de

cadauno de los items. Algunos items fueron modificados debido a la confusién con

respecto a la interpretacion de los mismos. (véase en la tabla 3)

Como evidencia la tabla 3, la participacién se dio bajo un estudio focal, donde

los colaboradores refirieron dificultad para comprender los items 3, 6 y 9. Indicando

gue el nivel de comprension mejora tras la adaptacion cultural, posteriormente se

sometié a votacion por los participantes para obtener la version final del

instrumento.
Tabla 3
Validez basada en el proceso de respuesta
N° ITEMS ORIGINALES ADAPTACION CULTURAL DE LOS

ITEMS*

1 Esta bien que las personas trans puedan

adoptar nifios.

Esta bien que las personas trans

puedan adoptar nifios.

2 Las personas trans no deberian ensefiar en

las escuelas.

Las personas trans no deberian

ensefiar en las escuelas.

3 El sexo con una persona trans no es

natural.

Tener relaciones sexuales con una

personatrans no es natural.*

4  Las personas trans son una amenaza para

la familia y la sociedad.

Las personas travestis son una

amenaza para la familia y la sociedad.

5 Las personas trans tienden a ser

sexualmente promiscuas.

Las personas trans tienden a ser

sexualmente promiscuas.

6 Seria chocante ver a una persona trans

dando un beso.

Me incomodaria ver a una persona
trans besdndose con su pareja en

publico.*

Me molestaria que un hijo mio sea travesti

Me molestaria que mi hijo sea travesti

8 Las personas trans son mas propensas a

contraer una enfermedad sexual

Las personas trans son mas propensas

a contraer una enfermedad sexual

9 Los travestis son homosexuales

disfrazados de mujer.

Los travestis son homosexuales

disfrazados.*

13



Con relacion al objetivo se estudia las propiedades de los items, se

describieron las distribuciones, usando la mediana, (M) como estadistico de

tendencia central y el coeficiente de asimetria y curtosis como estadisticos de la

forma de distribucién. Enla tabla 4, se observa que los valores de asimetria y

curtosis se encuentran entre los valores de -1.5 a +1.5, lo que indica que los

resultados se consideran como 6ptimos (Forero, Maydeu & Gallardo, 2009).

Tabla 4
Estadisticos descriptivos de normatividad de la EANT

ITEM M DE  Asimetria Curtosis RITC
1. Esté bien que las personas trans puedan 3.47 1.477 -.669 -.987 514
adoptar nifos.
2. Las personas trans no deberian ensefiar 2.07 1.445 .997 -.529 512
en las escuelas.
3. Tener relaciones sexuales con una 243 1.529 541 -1.239 .672
persona trans no es natural.
4. Las personas travestis son una amenaza 1.83 1.198 1.177 195 .710
para la familia y la sociedad.
5. Las personas trans tienden a ser 245 1.316 .305 -1.212 .667
sexualmente promiscuas.
6. Te incomodaria ver a una persona trans 2.27 1.454 .650 -1.102 .675
besandose con su pareja en publico.
7. Me molestaria que mi hijo sea travesti 2.27 1.448 .637 -1.081 .688
8. Las personas trans son mas propensas a 2.71 1.449 .072 -1.454 .618
contraer una enfermedad sexual
9. Los travestis son homosexuales 2.29 1.403 .571 -1.093 .693

disfrazados.

Nota: M=Media, DE= Desviacion Estandar, Asimetria, Curtosis, RITC= Correlaciéon item — test

corregido.
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En la tabla 5 se muestra los resultados obtenidos a través del Analisis
Factorial Confirmatorio de la Escala de Actitudes Negativas hacia personas Trans
en los adultos peruanos. Se tomaron en cuenta los valores del chi cuadrado robusto
(x?)= 88.238, los grados de libertad (gl)= 27, con un valor p= .000, obteniendo un
valorde x2 /gl de 2.942, asimismo, se evalu6 el indice de ajuste comparativo (CFI)
que obtuvo un valor de .982 y el indice de Tucker-Lewis (TLI) = .976 ambos
resultados con un ajuste razonable entre modelo y datos (Gonzalez, Manuel &
Backhoff, 2010;Escobedo et al., 2016). Ademas, se hallaron los valores de SRMR
y el RMSEA loscuales obtuvieron resultados adecuados (Browne & Cudeck, 1993;
Ramirez, Holgado, Barbero & Méndez, 2015). En suma, se puede afirmar que el
modelo presenta un adecuado ajuste, es decir presenta evidencias de validez de

acuerdo con la estructura interna.

Tabla 5

indice de Bondad de ajuste de la estructura de la Escala de Actitudes Negativas

hacia personas Trans

RMSEA

IC de 90%

Modelo 42 Gl x¥gl P CFI TLI SRMR RMSEA Li Ls

Modelo 88.238 27 2942 .000 .982 .976 .038  .081 .063 .1
1

Nota: X2 chi-cuadrado robusto; GL: grados de libertad; X2 /GL: chi-cuadrado

sobre grado de libertad robusto; P: probabilidad; CFI: indice de ajuste
comparativo; TLI: indice Tucker- Lewis; SRMR: raiz residual estandarizada
cuadratica media; RMSEA: raiz cuadrada del error medio cuadratico; Li: limite

inferior; Ls: limite superior.




Figura 1

Modelo Unidimensional

30
1. Esta bien que las personas trans puedan adoptar nifios.
3
2. Las personas trans no deberian ensefiar en las escuelas.
50

3. Tener relaciones sexuales con una persona trans no es natural.
57
4. Las personas travestis son una amenaza para la familia y la sociedad.

52

6. Te incomodaria ver a una persona trans beséndose con su pareja en publico.
54

7. Me molestaria que mi hijo sea travesti

45
8. Las personas trans son més propensas a contraer una enfermedad sexual
55

9. Los travestis son homosexuales disfrazados.

51
5. Las personas trans tienden a ser sexualmente promiscuas.

bbbl

Nota: F1: Actitudes negativas hacia personas trans; el-e9: error de medicién

Con relacion a la consistencia interna de la escala, en la tabla 6, se muestra
el valordel coeficiente de alfa para el modelo de 9 items, por lo que el resultado de la
escalatotal evidencia ser mayor a .80, es decir un valor aceptable, por lo que se
considera que la eliminacion de algun elemento no contribuia a mejorar la
consistencia interna. (Rodriguez & Reguant, 2020), en la tabla 7 se muestran los
coeficientes alfa y omega por item, cuyos valores se encuentran en el rango de .732
y .883.

Tabla 6

Confiabilidad por consistencia interna a través del indice de Coeficiente Alfa
Factor a items
EANT .887 9

Nota: a: Coeficiente Alfa
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Tabla 7

Evidencias de confiabilidad por consistencia interna

Indices de confiabilidad

M DE RITC a w
EANT1 3.47 1.48 -0.514 0.883 0.886
EANT2 2.07 1.44 0.512 0.756 0.833
EANT3 2.43 1.53 0.614 0.739 0.818
EANT4 1.83 1.2 0.679 0.737 0.811
EANTS5 2.45 1.32 0.677 0.734 0.814
EANTG6 2.27 1.45 0.605 0.742 0.818
EANT7 2.27 1.45 0.664 0.733 0.814
EANTS 2.71 1.45 0.621 0.739 0.821
EANT9 2.29 14 0.676 0.732 0.812

Nota: M: media; DE: desviaciéon estandar; RITC: Correlacion item test; a:

coeficiente alfa; w: coeficiente omega.

En la tabla 8, se muestran las normas percentiles, los cuales son las bases
para losharemos para la calificacion e interpretacion de los resultados de la Escala

de Actitudes Negativas hacia personas Trans en jovenes y adultos peruanos.



Tabla 8
Normas percentiles de la Escala de Actitudes Negativas hacia personas Trans

Masculino Categorias Femenino

Percentiles Puntaje Percentiles Puntaje

1 Min - 9 1 Min - 9
2 10-11 2 10-11
7 12 7 12
13 13 MB 13

17 17 13
19 14 19

23 15-16 23

27 17 27 14
29 18 29

30 19 30

35 20 B 35 15
41 21 41

42 22 42 16
46 23 46 17
49 49 18
51 24 51

53 53 19
55 25 55

57 57 20
60 26 60 21
65 27 A 65

66 66 22
68 28 68

70 70 23
73 29 73 24
77 30 77 25
79 31 79

80 80 26
83 32 83

86 86 27
87 33 87 28
89 34 89 29
91 35 MA 91

92 92 30
93 36 93

94 37 94 31-33
95 38 95

96 39 96 34
97 40 97 35
98 41 98 36

99 42 - max 99 37 - max




En la tabla 9 se muestran los resultados de la invarianza de medicion, en
primer lugar, de acuerdo con el sexo, se analiz6 la invarianza configuracional,
presentandoadecuados valores de ajuste (X?: 116.505; gl: 54; CFl: .98; TLI: .973;
RMSEA: .082;SRMR: .048), este modelo es base para la anidacion de los modelos
a evaluar conrestricciones. Luego, se evalué lainvarianza fuerte, obteniendo valores
similares al modelo anterior y presenta diferencias minimas con el modelo
configuracional (ACFI: -.002; ATLI: .005; ARMSEA -.008; SRMR: .000).

En cuanto a la invarianza métrica, con la restriccion acerca de las cargas
factoriales,se obtuvieron adecuados indices de ajuste, similares a los anteriores
modelos (X2:141.524; gl: 80; CFIl: .98; TLI: .982; RMSEA: .067; SRMR: .048)
y presenta diferencias minimas, estadisticamente no significativas. Luego se
analizaron la invarianza escalar y estricta, las cuales tuvieron indices adecuados,
similares a losanteriores modelos, con una diferencia minima (ACFI: .002; ATLI: .003;
ARMSEA -.007; SRMR: .007). Por tanto, se puede afirmar que en la muestra se
verifica la invarianza de medicion en los diferentes modelos restringidos
considerando la variable contraste sexo (hombre vs mujer), aceptando el modelo

unidimensional para ambos grupos.

Por otro lado, de acuerdo con la religidn, la invarianza configuracional, que
brinda el modelo base para el subsiguiente andlisis, y fuerte, mostraron adecuados
valoresde en los indices de ajuste y presentan diferencias minimas entre si (ACFI:
-.004;ATLI: .003; ARMSEA -.005; SRMR: .000). Asimismo, el modelo de invarianza
métrica, se obtuvieron indices adecuados (X?: 164.956; gl: 80; CFl: .976; TLI: .979;
RMSEA: .079; SRMR: .049), ademas presenta diferencias minimas con el modelo
de invarianza fuerte (ACFI: .000; ATLI: .002; ARMSEA -.004; SRMR: .001).

En contraste en la diferencia de invarianza escalar y métrica los indices
muestran una diferencia minima, a excepcion de ARMSEA: -.017, el cual se
encuentra ligeramente fuera del rango. Posteriormente, se analiz6 la invarianza
escalar y estricta obteniendo adecuados indices de ajuste, similares a los anteriores
modelos, con minima diferencia (ACFI: -.008; ATLI: -.004; ARMSEA .01;
SRMR:.013). En suma, se puede considerar que el sesgo entre los grupos de
religion, creyente y no creyente no influye en el analisis por ser minimo, por lo que

se puedeafirmar que en la muestra se verifica la invarianza de medicion
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Tabla 9

Invarianza de medicion

indice de ajuste X2 gl p CFI TLI  RMSEA SRMR Diferencias Agl ACFI  ATLI ARMSEA SRMR

Sexo (Hombre vs Mujer)

Configuracional 116.505f 54 .000 .980 .973 .082 .048% Fuerte -

Fuerte 14057 72 000 .978 978  .074 048 Configuracional 18 -002 .005  -.008 .000
Métrica 141.524 80 .000 .980 .982 .067 .048 Métrica-Fuerte 8 .002 .004 -.008 .001
Escalar 143.604 88 .000 .982 .985 .061 .049 Escalar-Métrica 8 .002 .003 -.006 .001
Estricta 145597 97 .001 .9841 .9881 .054% .056  Estricta-Escalar 9 .002 .003 -.007 .007

Religiéon (Creyente vs No creyente)

Configuracional 125653t 54 O .98 973 .088 .049 Fuerte-

Fuerte 156.268 72 0O 977 977 082 049t Configuracional 18 -.004 .003 -.005 .000
Métrica 164.956 80 0 976 .979 .079 .049 Métrica-Fuerte 8 .000 .002 -.004 .001
Escalar 145.633 88 0 9841 987t 0621 .05 Escalar-Métrica 8 .008 .008 -.017 .001
Estricta 182.012 97 0 976 .982 071 .063 Estricta-Escalar 9 -.008 -.004 .01 .013




Analisis de redes

En la figura 2, se muestra la grafica de centralidad de grado, la fuerza, la
cercania y la intermediacion (Fonseca, 2017), siendo el item 4 el que tiene
aproximacion a puntuaciones superiores, en contraste a los items 1 y 8, los cuales
tuvieron los valores mas bajos entre la escala. “Las medidas de centralidad se
preguntan cuél es el nodo mas importante en la red. Permiten analizar la
Importancia relativa del nodo dentro de la red en funcion del patron de conexiones.”
(Fonseca, 2018). Estodenotaria la importancia del item 4 (Las personas travestis
son una amenaza parala familia y la sociedad), debido a que muestra influencia

sobre los demas reactivosde la escala.

Figura 2

Estructura del modelo

Betweenness

Closeness

Degree

Expected Influence

EANTO

EANTS

EANTY 4

EANTG

EANTS o

EANT4 A

EANT3 4

EANT2 4

EANT1 4

T

10500511562 -1

Nota: Betwenness: intermediacion; Closeness: cercania; Degree: grado; Expected

Influence: influencia esperada.

0 1

2 -2

-1

0

1

2 -2

-1 0 1

2
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En la tabla 10, se muestran las correlaciones entre los items, en las que se

observan que el item 4 es el que presente las relaciones mas fuertes y

estadisticamente significativas respecto a los otros items. Resultados que coinciden

con la gréafica anterior.

Tabla 10
Correlaciones

Item
1

Item
2

Item
3

Iltem
4

Iltem
5

Item
6

Iltem Item Iltem
7 8 9

1. Esta bien que las
personas trans
puedan adoptar
nifos.

2. Las personas
trans no deberian
ensefar en las
escuelas.

3. Tener relaciones
sexuales con una
persona trans no es
natural.

4. Las personas
travestis son una
amenaza para la
familia y la
sociedad.

5. Las personas
trans tienden a ser
sexualmente
promiscuas.

6. Te incomodaria
ver a una persona
trans besandose
con su pareja en
publico.

7. Me molestaria
que mi hijo sea
travesti

8. Las personas
trans son mas
propensas a
contraer una
enfermedad sexual
9. Los travestis son
homosexuales
disfrazados.

1

,264"

,456™

,426™

,323"

,485"

,400”

,309”

,389”

427"

,486™

404>

,340™

425"

,333"

,388"

537"

491"

,508™

,502"

461"

521"

,529”

,569"

,555™

454™

,545™

471

,507"

,596™

,566™

,583"

,460™

,508"

467 1

,554™ 549™ 1

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Asimismo, en la figura 3, se muestra que el item EANT 4 (Las personas
travestis son una amenaza para la familia y la sociedad) se posiciona como nodo
central. Mostrando tener influencia significativa con el resto de los nodos en la
estructura del modelo. En cuanto a los nodos periféricos, es decir los que se

encuentran en laparte externa del modelo, son EANT 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 9.

Figura 3
Modelo de red
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V. DISCUSION

Esta investigacion tuvo como objetivo la adaptacion y validacion de la Escala
de Actitudes Negativas Hacia Personas Trans (EANT) desarrollada originalmente
porPaez, Hevia, Pesciy Rabbia (2015). La EANT es una escala unidimensional. Se
compone de nueve items, es una escala confiable, valida y de facil aplicacion, para
ser utilizada como prueba de sondeo de actitudes negativas hacia personas trans

en los jovenes y adultos peruanos.

Los resultados de esta investigacion instrumental sefialan que es viable
considerarvalida la escala propuesta, que tiene como nombre “Escala de actitudes
negativashacia personas trans”. Asi mismo, fue necesario adaptar culturalmente la
escala yaque existen puntos, tales como los 2, 3 y 9 que los colaboradores
evaluados en el grupo focal no lograron comprender con facilidad, por lo cual, se
procedié a cambiarlos bajo las directrices de Muiiiz, Elosua y Hambleton (2013).

En la evaluacion de confiabilidad, segin Oviedo y Campo (2005) se
encuentran entre 0,70 y 0,90 por lo que indican que la escala utilizada posee una
adecuada consistencia interna. Ademas, sefiala un coeficiente a entre .732 y .883
considerados como valores adecuados. Al igual que la estructura de EANT de Paez,
Hevia, Pesci y Rabbia; por lo que se ha logrado comprender con claridad y la

recolecciéon de datos fue de manera correcta.

En ese sentido la EANT evalua de forma confiable, a diferencia de los
estudios dePaez (2015) y Acevedo (2018) esta investigacion obtuvo los valores
normativos aplicables a los jovenes y adultos peruanos. ldentificando asi
rapidamente aquellas personas que comprenden actitudes negativas hacia las
personas trans, de maneraque se le pueda brindar algun tipo de orientacion, de ese

modo se evitariaconsecuencias negativas para la comunidad trans.

Los hallazgos acerca de la invariancia de medicion de EANT fueron buenos,
indicando que sus propiedades estructurales se mantienen con pocos cambios
entre las muestras de acuerdo al sexo. Como primer modelo fue verificar la
invarianza configural en donde los valores han sido observados dentro de los
rangos aceptados posterior a ello se verifica el modelo de invarianza de medicion

fuerte también llamado umbral. En la investigacién de Paez se realiz6 correlaciones
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con variables independientes como intensidad de religiosidad, frecuencia de

asistencia al culto, etc.

La limitacion principal del estudio fue el tamafio muestral, sin embargo, para
ser una adaptacion psicométrica esta dentro de los estandares establecidos por
(AERA, APA & NCME, 2014). Se verifico la estructura interna a través del andlisis
de redes el cual permite evidenciar la centralidad de la escala es decir el item que

representa mejor a la escala unidimensional.
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VI. CONCLUSIONES

Se logré obtener la adaptacion cultural de la Escala de Actitudes Negativas

hacia personas Trans (EANT) en los jovenes y adultos peruanos.

La Escala de Actitudes Negativas hacia personas Trans (EANT) mostro
apropiadasevidencias de validez de constructo por estructura interna con un modelo
de 9 itemsde (x2 /gl de 2.942; CFl =.982; RMSEA = .081; TLI =.976; SRMR =.038)
de manera que presenta resultados favorables en relacidbn con otros trabajos
previos.

El instrumento de la Escala de Actitudes Negativas hacia personas Trans
(EANT),alcanz6 una puntuacién apropiada correspondiente al nivel de confiabilidad
por consistencia interna, mediante el coeficiente alfa .887. Considerando lo anterior,
seobtuvo un instrumento que mide actitudes negativas hacia personas trans de
manera confiable y vélida, adaptado a la poblaciéon de jovenes y adultos peruanos,

garantizando asi relevancia cultural para la poblacion meta.

Se logro obtener normas de calificacion percentilares los cuales son las bases
paralos baremos de calificacion e interpretacion de los resultados de la Escala de

Actitudes Negativas hacia personas Trans en jovenes y adultos peruanos.

Se verificd la invarianza de medicién corroborando que entre los grupos
presenta diferencias minimas, estadisticamente no significativas. Se puede afirmar
qgue en lamuestra se verifica la invarianza de medicion en los diferentes modelos
restringidosconsiderando la variable contraste sexo (hombre vs mujer), aceptando
el modelo unidimensional para ambos grupos. Se logré verificar a través de la

metodologia deredes entre la interconexion de los items.

Se logro verificar a través de la metodologia de redes que el item EANT 4
“Las personas travestis son una amenaza para la familia y la sociedad”, resulta ser el
demayor importancia en la escalay por ende es el gue mas se manifiesta la existencia

de actitudes negativas por parte de los colaboradores.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda realizar la validez a través de evidencia en relacién con otras

variables.

2. Es iddneo realizar estudios independientes a fin de cotejar los grupos con

relacion a atributos psicolégicos vinculados con la EANT como la religiosidad.

3. Realizar investigaciones con muestras diferentes permitiendo que la realidad
investigada sea mas heterogénea a fin de tener una visibn mas amplia del

comportamiento de la escala en otros contextos del pais y en otros grupos etarios.

4. Se sugiere realizar el estudio de la EANT con una variable adicional, si la

desinformacion es una causa de actitud negativa hacia las personas trans.

5. Poner énfasis en los informes de invariancia de medicién longitudinal,
especificamente en estudios que rastrean poblaciones con cambios sustanciales

en las puntuaciones.

6. Se recomienda ampliar en la metodologia de analisis de redes exploratorio y

confirmatorio.
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ANEXOS

Figura 1.

Andlisis de items

\
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Fuente: Elaboracion propia
Tabla 2
Modelo de prueba de usuario
Standar Robust
Test Statistic 29.384 65.582
Degrees of freedom 27 27
P-value (Chi-square) 0.343 0.000
Scaling correction factor 0.448

for the satorra-bentler correction

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3

Modelo de usuario versus modelo de referencia

Robust Comparative Fit Index (CFI) 0.981
Robust Tucker-Lewis Index (TLI) 0.975
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 4
Error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA)
Robust RMSEA 0.053
90 Percent confidence interval - Tlower 0.037
90 Percent confidence interval - upper 0.070
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 5
Residuo estandarizado cuadratico medio (SRMR)
SRMR 0.057 0.057
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 6
Variables Latentes
Estimate Std.Err z-value P(|z]|) std.lv std.all
ENT =~
il 1.000 0.761 0.591
i2 0.552 0.107 5.179 0.000 0.420 0.433
i3 0.872 0.135 6.476 0.000 0.664 0.559
i4 0.858 0.123 6.947 0.000 0.652 0.624
i5 0.920 0.136 6.786 0.000 0.700 0.631
i6 1.130 0.143 7.887 0.000 0.860 0.716
i7 1.131 0.152 7.428 0.000 0.861 0.694
i8 0.916 0.145 6.304 0.000 0.697 0.543
i9 1.018 0.151 6.755 0.000 0.774 0.602

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 1: Consentimiento informado

><

Adaptnci(m de la Escala de Actitudes Negativas

hacia personas Trans (EANT) en personas Adulrtas.

Esta investigacion tiene como objetivo determinar las actitudes negativas hacia personas trans (transexuales,
transgéneros, travestis).

Para ello se requiere de la participacion de adultos.

Su participacion consistira en responder de forma honesta y anénima los cuestionarios adjuntos.

Respuesta del participante:

He leido el documento y acepto participar en esta investigacion, conociendo que podré dejar de responder
cuando lo considere pertinente. Al ser voluntaria, no existira ninguna recompensa o beneficio, ni se entregaran
resultados.

; USTed, ace p d 1C1Pd olunoariame cencestat estigacion’
’L ’l"{ ACCPpra parncipar v \l NTATIAMENTC €N ¢St 1Invest 5 -ion?
Si

NO

A continuacion aparecera cierta cantidad de preguntas con la finalidad de obtener
datos demograficos (edad, sexo, orientacion sexual, nivel educativo y profesion) y

culturales (religion) sobre usted.

Su edad se encuenrra dentro de:

(O 18a24afios.
(O 25a40afios.
O 41 a 50 afios

O 51 a 64 afios

;En que region e encuentras? *

O Costa
O Sierra
O Selva

bexo

o Femenino

o Masculino
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; Usted s Crevente o No Creyente? RELIGION =

O Creyente

o Mo creyente

Atras Siguiente

S Figina 2 de 3

Este contenido no ha sido creado ni aprobade per Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
dad

Politica de P

Google Fc

;Cual es ru orienracion sexual?”

O Heterosexual

O LETE+++

;Cual es sunivel educative? =
o Primaria completa

o Secundaria completa
o Carrera Técnica

o Universitario (Pregrado)

o Postgrado

MARCAR PROFESION SIES EGRESADO
O Arte, Arquitectura y Disefio

O Ciencias Econdmice Administrativa
O Ciencias de la Salud

O Ingenierias

O Ciencia Biolégica, Agropecuaria

O Ciencias Seociales y Humanidades
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A continuacién, usted encontrara una serie de afirmaciones respecto a sus formas
de pensar y sentir sobre la comunidad trans en Lima. Lea cuidadosamente cada
una de ellas e indique de 1 a 5 su opinién siendo.

1 = Totalmente en Desacuerdo

2 = Algo en Desacuerdo

3 = En Desacuerdo

4 = Algo de Acuerdo

5 = Totalmente de Acuerdo

Recuerde que no es una evaluacién y no existe una respuesta buena o mala.

1|2 |3 |4

1. Esta bien que las personas trans puedan adoptar nifios.

2. Las personas trans no deberian ensefiar en las escuelas.

3. Tener relaciones sexuales con una persona trans no es

natural.

4. Las personas travestis son una amenaza para la familiay la

sociedad.

5. Las personas trans tienden a ser sexualmente promiscuas.

6. Te incomodaria ver a una persona trans besandose con su

pareja en publico.

7. Me molestaria que mi hijo sea travesti

8. Las personas trans son mas propensas a contraer una

enfermedad sexual

9. Los travestis son homosexuales disfrazados.

ANEXO 2: Protocolo de la escala.
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ANEXO 3: Autorizacion del uso de la escala por parte del autor

M Re: Solicitud de uso de escala-= X | 4 = X

= C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/solicitud +de+uso+de+escala/CligCHrhTxGILRJHNXfjj)bnSWjmvxwgBTXCFMvsDFfbJpZjwGFARZKWRWKZINATD... Y NP % = & :

0 VYouTube y.i peliculas | ESTRENC... m TRILCE tros marcadores

— M Gmail Q, Buscar correo v @ @ e &

¢« 8 0 § c ¢ E = : <
|— Redactar
Re: Solicitud de uso de escala & O
[J Recibidos 1.163 .
Hugo H. Rabbia <hrabbia@gmail.com= 16 abr. 2020 6:59 'S
% Destacados para mi, florpesci, guille_hevia, paezjoseunc ~ 0
o Pospuestos Estimada Annie.
» Enviados Con mucho gusto, adelante.
. Te pedimos solamente que refieras correctamente el trabajo y que, una vez que tengas datos, nos cuentes como ha funcionado.
~ @ Categorias ; +
Saludos cordiales,
@ Promociones 35
v Mas
Meet EI El mié, 15 abr. 2020 a la(s) 21:21, An Cace <ancace16@gmail.com> escribi6:
Estimados José, Guillermo, Florencia y Hugo,
B Iniciar una reunion Espero se encuentren bien,
; 5 Soy Annie Mishel Caceres Lliuyacc, estudiante de dltimo afio de psicologia de la Universidad César Vallejo - sede Lima este en Pert.
& Unirse a una reunion El motivo de este correo es que me encuentro realizando mi tesis de pregrado en Psicologia y su trabajo de investigacion titulado “Construccion y validacion de
una escala de actitudes negativas hacia personas trans” me ha parecido sumamente interesante, por lo cual me gustaria emplear su escala en mi tesis y pido su
Chat autorizacion para poderla emplear y adaptarla para Lima, Peru.
&A" > g Ala espera de su respuesta y amable apoyo,
Annie Mishel Caceres Lliuyacc
n Martin Justino
VI 5

Q Dr. Hugo H. Rabbia
ORCID 1D: orcid.org/0000-0001-9241-5155

L d
-
H L Escribe aqui para buscar

ESP 15:37

b (
© A & 0= LAA 13jul. 2020
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ANEXO 4: Certificado de validez del contenido basado en la respuesta.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO BASADO EN LA RESPUESTA DE LA ESCALA
DE ACTITUDES NEGATIVAS HACIA PERSONAS TRANS

Clarided: 5e entiende sin
dificultad alguna el
enunciado del item, e
oonciso, exacto y directo

Nada claro

Medianamente claro

Claro

B ] e

completamente claro

disfrazados de mujer.

disfrazados.

N
ITEMS ltem directo o inverso Claridad SUGERENCIAS
o
items version argentina
items version peruana 2|3
1| Estd bien gue las personas trans
puedan adoptar nifios.
3| Las personas trans no deberian | Las personas trans no deberian X
pader ensefiar en escuelas. ensefiar en las escuelas.
3 El sexo con una persona trans no | Tener relaciones sexvales con una
es natural. persana trans no es natural.
Las personas travestis son una | Las personas travestis son una Dario fisico (amenaza)
4| amenaza para la familia v la | vergiienza para la familia v sociedad X . o
) verglienza (sentimiento)
sociedad.
5 | Las personas trans tienden a ser
sexualmente promiscuas.
Te incomodaria ver a una persona Es normal ver a una
6| seria chocante ver a una trans besandose con su pareja en persona trans besandose
persona trans dando un beso. publico. con su pareja en publico.
Me maolestaria que mi hijo sea Te molestaria que tu hijo
7| Me molestaria que un hijo mio travesti ) o
X =i alguno de mis hijos
sea travestl.
Las personas trans son mas Las personas trans son mas
g | propensas que el resto de la propensas a contraer una
sociedad a contraer una enfermedad sexual
enfermedad sexual.
g | Los travestis son homosexuales Los travestis son homosexuales

Nota. ....... |
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, CACERES LLIUYACC ANNIE MISHEL estudiante de la FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA ESTE, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion
que acompafian la Tesis titulada: "ADAPTACION Y VALIDACION DE LA ESCALA DE
ACTITUDES NEGATIVAS HACIA PERSONAS TRANS (EANT) EN LOS JOVENES Y
ADULTOS PERUANOS", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita

textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado

académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos

Firma

CACERES LLIUYACC ANNIE MISHEL
DNI: 70826708

ORCID 0000-0002-1103-4148

Firmado digitalmente por:
ACACERESL12 el 19-02-
2021 19:45:59

Caddigo documento Trilce: INV - 0143710
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