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RESUMEN

La investigacion precisa el desarrollo de una plataforma web, aplicada al proceso
de contratacion de personal en la empresa Quirdés Sonar Diagnésticos S.A.C, ya
que inicialmente la empresa evidencia un déficit con el indice de rotacion de
personal y el cociente de seleccidn. La investigacion tiene como objetivo determinar
la influencia de un sistema web para la contratacion de personal en la empresa

Quirds Sonar Diagnosticos S.A.C.

Se describen teorias relacionas a la investigacion como el proceso de contratacion
explicada mediante sus fases, también sobre la metodologia aplicada fue la
metodologia RUP, ya que los lineamentos cumplian con la necesidad del proyecto,
se usO6 PHP y JAVASCRIP como lenguajes de programacion, apoyado por la
libreria para la interfaz del sistema AdminLTE y PhpMyAdmin como gestor de base

de datos.

La investigacion es aplicada, el disefio es pre-experimental y con un enfoque
cuantitativo. Se uso el fichaje como técnica de recoleccién de datos y la ficha de
registro es el instrumento usado en la investigacion, teniendo un respaldo de su

aplicacion por los expertos.

Luego de la aplicacion de las pruebas de pre y post test, tuvimos como resultado
una disminucion del indicador de indice de rotacién de personal de 9,3%, ya que
inicialmente era de 15,9% y luego de la aplicacién del sistema web fue de 6,6%; asi
mismo se observa un incremento de 18,36% desde su estado inicial el cual era de
59,33% y luego fue de 77,69%.

Finalmente, el sistema web influyd asertivamente en el proceso de contratacion de

personal en la empresa Quirdés Sonar Diagnoéstico S.A.C.

Palabras clave: Sistema Web, Contratacion De Persona
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ABSTRACT

The research requires the development of a web platform, applied to the process
of hiring personnel in the company Quirés Sonar Diagnosticos S.A.C, since initially
the company shows a deficit with the staff turnover rate and the selection ratio.
The objective of the research is to determine the influence of a web system for the
hiring of personnel in the company Quirds Sonar Diagnosticos S.A.C.

Theories related to research are described as the contracting process explained
through its phases, also on the applied methodology was the RUP methodology,
since the guidelines met the need of the project, PHP and JAVASCRIP were used
as programming languages, supported by the library for the ADmIinLTE system
interface and PhpMyAdmin as the database manager.

The research is applied, the design is pre-experimental and with a quantitative
approach. The record was used as a technique for data collection and the record
sheet is the instrument used in the research, having an endorsement of its
application by the experts.

After the application of the pre and post test tests, we had as a result a decrease
in the indicator of staff turnover rate of 9.3%, since it was initially 15.9% and after
the application of the web system it was 6.6%; likewise, an increase of 18.36% is
observed from its initial state which was 59.33% and then it was 77.69%.

Finally, the web system assertively influenced the process of hiring personnel at
the company Quirds Sonar Diagnostico S.A.C.

Keywords: Web System, Personnel Hiring
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|. INTRODUCCION

Las grandes organizaciones a nivel mundial han tomado un alto valor a la
contratacion de personal, ya que tienen una relacibn directa con el
desenvolvimiento lo cual afecta en los procesos que pueda tener la organizacion.
En el Pera las empresas formales realizan la contratacion de personal mediante
citas para entrevistas personales las cuales generan gastos administrativos, a si
mismo como el factor del tiempo lo cual para las organizaciones es un valor muy
importante. Este proceso puede generar perdidas a la organizacion sea el caso no
se haga una buena contratacion final. En la entrevista del diario La Republica a
Teresa Morales (2016), en el Peru se estan usando herramientas precarias al
realizar el reclutamiento de personas a un puesto de trabajo, afectando
directamente en el aumento la rotacion de personal y por consiguiente generar
costos adicionales en las compafias; ademas nos dice que las compafias se
posicionan mejor al usar software de gestion para la optimizacién de sus procesos.!
La investigacion se realiz6 en la empresa Quirdés Sonar Diagnéstico S.A.C ubicada
en la avenida Javier Prado Este 5998, La Molina; la empresa esté orientada al rubro
de salud especificamente en el estudio para la elaboracién de diagnésticos por

imagenes mediante equipos de radiologia.

En la entrevista a la Sra. Solanch Cardenas Palacios, asistente de Gerencia
Operaciones (Ver Anexo 02), menciond que la secuencia de fases para llegar a
contratar a un postulante perjudica a otras areas, ya que no se llega a los perfiles
que busca la empresa lo cual indica que cuando se contrata un personal no se logra
su retencion por un tiempo prolongado. Es por ello la alta rotaciéon de capital
humano, debido a no realizar correctamente los procesos de seleccion de personal;
este mismo, no esta altamente capacitado para realizar la labor al que ha sido
contratado; ya que, la organizacion no ha elaborado correctamente el perfil para
cada puesto. Esto engloba a los procesos desde el momento de la entrevista hasta
la correcta capacitacion del trabajador para iniciar en el puesto propuesto.

IMORALES, Teresa. 43% de sobrecostos seria por mala seleccién de personal. La Republica [en linea). 26 de
Julio de 2016. [fecha de consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible en:
https://larepublica.pe/economia/788014-empresas-43-de-sobrecostos-seria-por-mala-seleccion-de-
personal/
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Deacuerdo al analisis echo en la empresa Quirds Sonar Diagnostico S.A.C, se
dedujo el problema principal el cual mediante la interrogante: ¢Como influye un
sistema web en el proceso de contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar
Diagnédstico S.A.C.?, asi mismo los problemas secundarios: ¢Cémo influye un
sistema web en el indice de rotacién de personal del proceso de contratacion de
personal en la empresa Quirds Sonar Diagnéstico S.A.C.? y ¢Como influye un
sistema web en el nivel de eficacia del proceso de contratacion de personal en la

empresa Quirds Sonar Diagndéstico S.A.C.72.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado se tuvo como obijetivo principal:
Determinar la influencia de un sistema web para la contratacion de personal en la
empresa Quirés Sonar Diagnéstico S.A.C. y los objetivos especificos: Determinar
la influencia de un sistema web en el indice de rotacion de personal para el proceso
de contratacién de personal en la empresa Quirés Sonar Diagndstico S.A.C. y
Determinar la influencia de un sistema web en el cociente de seleccion del proceso

de contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnéstico S.A.C.

La hipétesis general es: El sistema web mejora el proceso de contratacion de
personal en la empresa Quirds Sonar Diagnéstico S.A.C. y las hipotesis especificas
son: El sistema web disminuye el indice de rotacién de personal para el proceso de
contratacion de personal en la empresa Quirés Sonar Diagnostico S.A.C. y El
sistema web incrementa cociente de seleccion del proceso de contratacion de

personal en la empresa Quirés Sonar Diagnéstico S.A.C.

Esta investigacion como relevancia social sugiri6 poner en funcionamiento una
plataforma web donde se aplique correctamente el proceso de contratacion de
personal cumpliendo todas las fases que existen en dicho proceso asi mismo
utilizando la plataforma como herramienta de evaluacion para los postulantes los
cuales podran realizar sus test mediante la web y siendo notificados si han sido
seleccionados 0 no, para asistir a su entrevista personal y posteriormente su firma

de contrato.
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Desde el criterio de implicaciones practicas, obtendra como resultado un personal
contratado cumpliendo las caracteristicas especificas con respecto al perfil de la
plaza a ocupar lo cual afectaria favorablemente a las actividades del proceso que

el contratado es asignado.

Desde el criterio de valor tedrico, al aplicar este software sostenido en una
plataforma Web ayudaria en la toma de decisiones para realizar una contratacion
favorable en la empresa asi mismo tendra consecuencias positivas en este proceso

y por ultimo disminuira la alta rotacion de personal que padece la empresa.
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Il. MARCO TEORICO

Mulatillo (2017), en la tesis titulada “Gestion de recursos humanos de la empresa
Anclaf S.A.C”. Tuvo como objetivo principal aplicar un manual para la correcta
gestién de los recursos humanos con la finalidad de incrementar la productividad y
que los trabajadores sean desvinculados de su puesto por algin motivo en la
empresa Anclaf S.A.C, la investigacion es holistica, enfoque mixto, tipo proyectiva
y disefio de campo no experimental, el instrumento de recoleccion usado fue el
cuestionario, siendo aplicada en una muestra del 100% de la poblacion siendo 39
el total de colaboradores. El resultado de la muestra obtenida atravez de una
encuesta arroja un 92.3% de los encuestados coinciden que el proceso de
seleccion esta siendo mal ejecutado; mientras que el 7.69% lo califica como un
proceso de bajo nivel. La conclusién arrojada es que, por motivo de problematica
de la empresa, esta afecta a los clientes transmitiéndoles incomodidades por la falta
de compromiso y no respetar los tiempos establecidos de la entrega de trabajos,
asi mismo alcanzando a afectar el presupuesto establecido para este proceso.? Lo
mencionado por el autor se resalta la necesidad de realizar correctamente
reclutamiento y seleccion de personal, ya que de lo contrario traeria perdidas
monetarias para la empresa. Aplicando el uso de un manual o protocolo de
seleccion se obtendria personal acorde al perfil esperado y por consiguiente

reduciria la rotacion de personal.

Mendoza (2018), en su tesis que lleva como nombre “Sistema Web para el Proceso
de Contratacion de Personal de las Instituciones Educativas de la UGEL N° 04”. La
problematica expresa que con el proceso de seleccion actual no se llega a superar
los estandares de eficacia en los puestos disponibles. El objetivo es lograr conocer
la influencia de una plataforma web. Para la investigacién usaron el tipo de disefio
de investigacion pre-experimental, con una poblacion de 300 plazas, la muestra es
de 169 plazas y el muestreo es probabilistico aleatorio-simple. El resultado logrado
fue que el nivel de eficiencia del proceso de contratacion ha aumentado a 35,75%

y el indice de rotacion de personal se ve reducido a 14,42%. Concluye que el uso

2 MULATILLO Yanayaco, Ana. Gestidn de recursos humanos en la empresa Anclaf S.A.C Lima 2017. Tesis
(Licenciado en Administracion de Negocios Internacionales). Lima, Peru: Universidad Norbert Wiener,
Facultad de Ingenieria y Negocios, 2017. 130p.
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de un sistema web para el proceso de contratacion de personal permite aumentar
el nivel de eficacia en el proceso y reducir el indice de rotaciéon de personal.® La
relevancia mas importante de esta investigacion son los indicadores con los que
de nivel eficacia (cociente de seleccién) y el indice de rotacién de personal, estos
indicadores mencionados se ajustan a la problematica de la empresa en la cual se

realiza la investigacion.

Diaz y Vilchez (2017), en la tesis llamada “Seleccion de Personal y su Influencia en
el Desemperio Laboral de los Colaboradores del Area Operativa del Sector Hotelero
de las Categorias Tres Y Cuatro Estrellas de la Ciudad de Chiclayo, Perd”. Presenta
como problemética que el mal desempefio laboral es por la mala gestion de la
seleccion de personal. La finalidad de la investigacion saber en que influye la
seleccién de personal con el bajo rendimiento de la muestra evaluada. Es una
investigacion no experimental transversal correlacional-causal, con una poblacion
de 33 hoteles tomando una muestra de 30 hoteles. Los resultados obtenidos en
base a las cifras mencionadas aplicadas al instrumento seleccionado nos dan a
conocer que al gestionar un proceso de seleccidon correctamente, afecta
positivamente en el desempefio laboral del trabajador.* Este antecedente nos da a
conocer la necesidad del correcto uso del proceso de seleccion del personal con la

que afectaria directamente al desempefio del personal en el centro de trabajo.

Riisalo y Haddad (2017), en la tesis “The design and development of a web
application to improve business processes and performance in an innovative media
company: a case study of JS Suomi Ltd”. El problema encontrado en la empresa
JS Soumi oficina de Filadelfia, es que los vendedores al usar el sistema actual solo
tienen detalles generales, lo cual no pueden generar un plan de marketing para
posibles nuevos clientes. El objetivo principal es la implementacion de una

plataforma en entorno web que mejore el rendimiento de las ventas en la empresa

3 MENDOZA Santos, Christian. Sistema web para el proceso de contratacién de personal de las instituciones
educativas de la UGEL N°4. Tesis (Ingeniero en Sistemas). Lima Peru: Universidad César Vallejo, Facultad de
Ingenieria, 2018. 104p.

4 DIAZ, Evelyn y VILCHEZ, Jordi. Seleccién de Personal y su Influencia en el Desempefio Laboral de los
Colaboradores del Area Operativa del Sector Hotelero de las Categorias Tres Y Cuatro Estrellas de la Ciudad
de Chiclayo, Peru. Tesis (Licenciado en Administracion). Chiclayo, Peru: Universidad San Martin de Porres,
Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, 2017. 195p.
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JS Soumi. La conclusion llegada luego de la implementacion al proceso de ventas
es que el sistema cumple la funcion expuesta por los investigadores dando
informacion valiosa a los vendedores sobre qué beneficios le trajo los brochure a
los antiguos clientes y asi formar estrategias de marketing para préximos posibles
clientes.® De este antecedente se entiende que un sistema web logra automatizar
procesos, ayudando a la toma de decisiones en un futuro como por ejemplo

recopilando el nivel de satisfaccion en este caso de los clientes.

Argue (2015) en la investigacion “The Importance of the Strategic Recruitment and
Selection Process on Meeting an Organisations Objectives”, desarrollada en Dublin
Business School. Plantea como objetivo llegar a demostrar la importancia que
existe que una empresa aplique un correcto uso del reclutamiento de personal en
relacion a los objetivos de la empresa. Asi mismo menciona para futuras
investigaciones el enfoque en el tema de la Gestion del Talento y en cédmo hoy en
dia hay un gran énfasis en las organizaciones, como también la gestion del talento
es una preocupacion clave en muchas organizaciones grandes. Las empresas son
cada vez mas conscientes de sus empleados e invierten mas tiempo y dinero en
capacitacion y desarrollo.® De este antecedente podemos dar cuenta que la
inversion en herramientas para la administracion de recursos humanos es favorable
para toda empresa de tal forma que el personal contratado se pueda mantener en

la empresa.

Se ha tomado en cuenta teorias relacionas al tema entre ellas el Sistema Web.
Rouse (2019) define a los sistemas web como un programa el cual es alojado en

servidores en la nube los cuales por su naturaleza pueden intercomunicar la

5 RIISALO, Toumas y Haddad, Navid. The design and development of a web application to improve business
processes and performance in an innovative media company: a case study of JS Suomi Ltd. Tesis (Licenciado
en Tecnologias de la informacidon empresarial). Uusimaa, Finlandia: Laurea University of Applied Sciences,
2017. 44p.

8 ARGUE, Mary. The Importance of the Strategic Recruitment and Selection Process on Meeting an
Organisations Objectives. Tesis (Master en Administracion de Empresas). Dublin, Irlanda: Dublin Business
School, 2015. 74p.

17



informacion por la internet y posteriormente entregar esta informacion a los usuarios

que coincidan con los privilegios que el sistema pueda tener.’

Diaz (2017) manifiestan que la finalidad de un sistema web es que los usuarios
puedan realizar algun tipo de proceso manteniendo una interaccién sostenible de
los usuarios; para el desarrollo de ello de utilizan distintos lenguajes de

programacion.®

Alfaro (2019) nos dice que para la interaccion con la base de datos se da mediante
el modelo enviando las distintas consultas, asi mismo que el controlador es quien
envia las variables que trae de la vista siendo esta la que muestra la respuesta en

una interfaz grafica usando HTML, JavaScript, CSS, etc.®

PHP, segun Arenols (2019) nos dice, que es un lenguaje de programacion el cual
es usado del lado del servidor, es usado para proyectos web los cuales requieran

contenido dinamico.1°

JavaScript, segun la web MDNWebdocs (2019), permite controlar por completo a
los objetos usados por ejemplo en un formulario HTML pueda responder a acciones
solicitadas por el usuario, teniendo un manejo completo de sus atributos.!?

PhpMyAdmin, segun su sitio web oficial dice, es un gestor de MySQL en las
plataformas web, donde se puede realizar las operaciones frecuentes las cuales

son gestionadas en un panel para el usuario. *?

7 ROUSE, Margaret. Web application (Web app). SearchSoftwareQuality [en linea]. Agosto 2019. [Fecha de
consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible en:
https://searchsoftwarequality.techtarget.com/definition/Web-application-Web-app

8 DIAZ, Melina. Por qué tu negocio debe tener una aplicaciéon web o de escritorio. FuegoYamana [en lineal.
Abril 2017. [Fecha de consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible en:
https://www.fuegoyamana.com/blog/aplicacion-web-o-de-escritorio-para-tu-negocio/

% ALFARO, Carlos. Desarrollo de aplicaciones profesionales en PHP y MVC. Designlopers [en linea]. Marzo
2019. [fecha de consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible en: https://designlopers.com/post/Desarrollo-
de-aplicaciones-profesionales-en-PHP-y-MVC/

10 ARENOLS, Alex. Qué es PHP: Caracteristicas y usos. OpenWebinars [en linea]. Enero 2019. [fecha de
consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible en: https://openwebinars.net/blog/que-es-php/

11 JAVASCRIPT. MDNWebdocs [en linea). Junio 2020. [fecha de consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible
en: https://developer.mozilla.org/es/docs/Web/JavaScript

12 Trayendo MySQL a la web. PhpMyAdmin [en linea]. [fecha de consulta: 13 de Setiembre 2019].
Disponible en: https://www.phpmyadmin.net/
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BBVAOPENA4U (2016), habla sobre AdmIinLTE mencionado que esta basado en
Bootstrap, asi mismo dice que permite realizar el disefio del panel administrativo

ajustandolo a la necesidad del proyecto. 3

Con respecto al patron MVC (Modelo — Vista - Controlador), Aguilar expresa que,
su uso permite dividir en tres capas fundamentales donde existe una relacion entre
ellos lo cual en conjunto reflejard una estructura organizada y reutilizando cédigo

en el desarrollo del proyecto.*

Figura 01: Relacién entre componentes del Modelo, Vista y Controlador, y a su vez al usuario o cliente
- .

Fuente:https://www.campusmvp.es/recursos/post/que-es-el-patron-mvc-en-programacion-y-por-que-
es-util.aspx

Algunos autores definen el proceso de contratacién de personal:

Ruiz (2018) lo define en once fases siendo lo primero en definir los puestos a cubrir
en la empresa, posteriormente preparar el perfil del puesto a cubrir, luego la
publicacién de la convocatoria que atravez de ello se obtendran a los candidatos
gue pasaran por una prueba de seleccion posteriormente informar a los candidatos
sobre el resultado del proceso anterior, teniendo a los postulantes aprobados se

debe realizar la toma de decisiones seguidamente de la contratacién teniendo un

13BBVAOPENA4U. Plantillas para paneles de administracion desarrolladas con el ‘framework’ Bootstrap.
BBVA API_Market [en linea]. [fecha de consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible en:
https://bbvaopendu.com/es/actualidad/plantillas-para-paneles-de-administracion-desarrolladas-con-el-
framework-bootstrap

14 AGUILAR, José. ¢Qué es el patron MVC en programacion y por qué es Util? CampusMvp [en linea).
Octubre 2019. [fecha de consulta: 13 de Setiembre 2019]. Disponible en:
https://www.campusmvp.es/recursos/post/que-es-el-patron-mvc-en-programacion-y-por-que-es-util.aspx
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acuerdo mutuo entre el postulante y el personal encargado para esta funcion de las
condiciones y remuneracion, luego el ahora empleado se le incorpora al puesto
siendo presentado al personal que trabajara en la misma &rea, posteriormente el
nuevo empleado debe pasar por un programa de formacion para adaptarse a la
empresa y por ultimo por parte del personal encargado del seguimiento del personal

se realizan encuestas con la finalidad de saber como se siente el personal.®

Bozzo (2016) en una secuencia de cinco fases de las cuales inicia con la
elaboracion de un perfil, para luego pasar por una preseleccion en donde se hace
la publicacion de la oferta laboral, posteriormente pasar a las entrevistas personales
y las distintas pruebas, luego se presentan a los candidatos aprobados al personal
a cargo con la finalidad de decidir quien o quienes son los mas aptos para ocupar

el puesto, por ultimo, se realiza un seguimiento del nuevo personal.®

Pefia (2019) define en siete fases iniciando por la definicion de las caracteristicas
del perfil profesional, luego se realiza la captacion de los postulantes para luego
realizar una previa evaluacion de los CVs y seleccionando a los postulantes que se
asemejen al perfil planteado en la fase inicial es en este momento se informa a los
postulantes cual es su condicion en el proceso; a los postulantes aceptados se
realiza una contratacién previo acuerdo en los montos a ganar y los beneficios que
tendra en la empresa, por ultimo el postulante debe ser integrado a la empresa y

pasar por un proceso de adaptacion e integracion.’

Sobre las pruebas de l6gica en la seleccion de personal, estas pruebas ayudan a

los reclutadores tener resultados valorando como pueden resolver problemas en

15 RUIZ, Verdnica. El proceso de seleccidn de personal. Emprendepyme [en linea]. Mayo 2018. [fecha de
consulta: 13 de setiembre 2019]. Disponible en: https://www.emprendepyme.net/el-proceso-de-seleccion-
de-personal.html

16 B0ZZ0, Gisela. éConoces las fases de un proceso de seleccién de personal?. GBSRecursosHumanos. [en
linea]. Setiembre 2013. [fecha de consulta: 13 de setiembre 2019]. Disponible en:
https://www.gbsrecursoshumanos.com/blog/procesodeselecciondepersonal/

17 pENA, Rina. Agiliza la contratacién de personal con los mejores software. Appvizer [en linea]. Agosto
2019. [fecha de consulta: 13 de setiembre 2019]. Disponible en: https://www.appvizer.es/revista/recursos-
humanos/reclutamiento/contratacion-de-personal#-que-es-la-contratacion-de-personal-definicion
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especificos y a su vez valorar la creatividad de cada postulante o candidato
(Izuriaga, 2018).18

Teniendo en cuenta el concepto de la dimension en estudio, se puede analizar el
indicador con respecto a el porcentaje de rotacion de personal donde Chiavenato
(2017) nos dice que se obtiene con la suma de admisiones y desvinculaciones entre
2, el resultado dividido por el promedio de los empleados contratados multiplicado
por 100 para tener un resultado porcentual, todos estos valores el autor nos dice
que deben ser en un mismo periodo (p.118-119).%° El otro indicador es el cociente
de seleccidn, por lo cual Chiavenato (2017) dice que el cociente de seleccion es
hallado dividiendo la cantidad de candidatos admitidos entre los examinados en un
mismo periodo multiplicado por 100 para tener un valor porcentual (p.160-161).2°

La metodologia de desarrollo elegida fue RUP con un puntaje total entre los
expertos de 54, basada en que esta metodologia permite manejar correctamente la
gestién de prioridades, asi mismo permite el desarrollo del sistema de manera
ordenada apoyada de sus cuatro fases y elabora el modelamiento de las
actividades del negocio para asi posteriormente desarrollar el sistema web. Dicha
metodologia de desarrollo fue comparada con las metodologias SCRUM, XP y RUP
el cual fue evaluado expertos (ANEXO 06).

. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

Disefio de investigacion:

181ZURIAGA, Beatriz. Como resolver con éxito preguntas de ldgica en una entrevista de trabajo.
TuriConsejos [en linea]. Julio 2018. [fecha de consulta: 13 de setiembre 2019]. Disponible en:
https://www.turijobs.com/blog/preguntas-de-logica-en-una-entrevista-de-trabajo/

19 CHIAVENATO, Idalberto. Administracion de recursos humanos: El capital humano de las organizaciones.
10ma ed. México, D. F: McGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORIALES, 2017. 413p.

ISBN 9781456256623.

20 CHIAVENATO, Idalberto. Administracion de recursos humanos: El capital humano de las organizaciones.
10ma ed. México, D. F: McGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORIALES, 2017. 413p.

ISBN 9781456256623.
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3.2.

El disefio de la investigacion es pre-experimental, ya que la variable
independiente pasara por un pre-test dando un nuevo resultado con variaciones

en la variable independiente (Hernandez y Mendoza, 2018).2?

Tipo de investigacion:

La investigacion de tipo aplicada es la elegida para ejecutar en el presente
trabajo, debido a que se realizé una implementacion es por ello la eleccion de
este tipo de investigacién (Gonzales, 2018).%?

Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual:

Senso (2016) da a entender que con el pasar del tiempo la tecnologia ha venido
acercandose mas a los usuarios, es por ello por lo que los sistemas o
aplicaciones web son mas usadas, estos sistemas permiten atravez de la
internet realizar transacciones agilizando procesos y acortando el tiempo de
respuesta, con tan solo la conexion a internet se puede interactuar con las

aplicaciones web.?3

Pefia (2019) define el proceso de contratacion, el autor en el articulo propone
7 fases para realizar un correcto uso del proceso, donde propone iniciar con la
definicion de la posicion disponible en la que se desataca las habilidades del
puesto, sus funciones, etc.; luego menciona que se debe buscar a candidatos
potenciales los cuales pueden ser los empleados que se encuentren laborando
como también personas externas interesadas con el puesto de trabajo;
teniendo dicha informacion de los posibles candidatos se realiza una
preseleccion donde se pone en comparacion el perfil del postulante con el
puesto; luego los postulantes seleccionados pasan por serie de pruebas con la

finalidad de definir quienes cuentan con el perfil del puesto; con los resultados

21 Hernandez, R y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacién: Las rutas cuantitativa, cualitativa y
mixta. ISBN 9781456260965.

22 Gonzaéles, N. (2018). Cdmo identificar un método de investigacién. Disponible en:
https://magentaig.com/como-identificar-un-metodo-de-investigacion/

23 SENSO, José. Los sistemas de informacidn basados en la web. [en linea]. Setiembre 2016. [fecha de
consulta: 13 de setiembre 2019]. Disponible en: https://blogs.ugr.es/tecweb/los-sistemas-informacion-
basados-la-web/
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de la fase anterior se selecciona al personal aceptado y se le notifica que esta
apto para ocupar el puesto, tras la notificacién se le propone una monto de
dinero por los servicios acorde al puesto de trabajo y se realiza la firma del
contrato; y como fase final el autor indica que el departamento de RRHH tiene
el deber de preparar una induccion al empleado para conocer las politicas de

la empresa.?*

Definicién operacional

Con respecto al sistema web, se logré gestionar por completo el proceso de
contratacion cumpliendo con los requerimientos que la empresa planted, el cual
comprende de la gestion de las sesiones por tipo de usuario, la gestion de los
puestos de trabajo, la publicacién de la oferta laboral, asi como gestion de la
evaluacion del postulante. Adicionalmente para la comunicacién entre el
postulante y el reclutador se manejaron a través de notificaciones por medio

del nimero de teléfono y correo electrénico registrados.

La variable dependiente contratacion de personal, inicia cuando la empresa
publica una oferta laboral donde los postulantes registrados podran visualizar
los detalles de la oferta laboral y realizar las evaluaciones de habilidades, al
terminar las evaluaciones se le notifica si pasa o no la siguiente fase, los
postulantes que pasen a la fase siguiente tendran una entrevista con la
asistente de gerencia en una entrevista virtual, dada la coyuntura sobre la
pandemia del COVID-19, la entrevista sera coordinada por medios de

comunicacion electronicos (nimero de teléfono o correo electrénico).

Las tablas de operacionalizacion de variables y descripcion de indicadores se

encuentran en el Anexo 10y 11.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién

24 pefia, R. (2019). Agiliza la contratacién de personal con los mejores software. Disponible en:
https://www.appvizer.es/revista/recursos-humanos/reclutamiento/contratacion-de-personal#-que-es-la-
contratacion-de-personal-definicion
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Segun Jiménez (2016), lo define como: Conjunto total de individuos o
elementos, finitos o infinitos, de los cuales se quiere obtener una determinada
informacion. Puede tratarse de personas, empresas de un sector concreto o
productos fabricados por un trabajador.?®

La poblacion total es de 10 dias lo cual es el tiempo que dura la convocatoria
de puestos de trabajo, el cual sera usado para el indice de rotacion de personal

y el cociente de seleccion durante ese periodo.

Muestra
La investigacion presentd una poblacion estratificada de 10 dias, por lo tanto,

la muestra tomada fue de la misma cantidad (Rodriguez, 2016)2S.

Muestreo

Segun Portell y Vieves (2019), si la poblacién en la investigacion se encuentra
definida y limitada es conveniente el uso de un muestreo aleatorio simple,
quiere decir que cada elemento que conforma la poblacion tiene las mismas

opciones de ser seleccionadas.?’

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica
Se uso el fichaje, ya que la definicion mas ajustada y motivo del porque se uso
esta técnica nos la da el autor Parraguez (2017) que nos dice: con la técnica
de fichaje podemos hacer una recoleccion de datos almacenando evidencias
relevantes con respecto a la investigacion en curso, manteniendo organizado
los datos resultantes de las fuentes en relacién a la finalidad del proyecto de

investigacion.?®

% Jiménez, S. (2016). Investigacion y recogida de informacién de mercados. COMMO0110. ISBN 8416351783,
9788416351787.

26 Revista IUP SANTIAGO MARINO [en linea]. Porlamar: Una guifa completa de cémo hacer tu trabajo de
investigacidn y sus capitulos, 2016 — [fecha de consulta: 15 de Setiembre de 2019]. Disponible en:
https://issuu.com/aarodriguez5/docs/metodologia

27 portell, M y Vives, J. (2019). Investigacidn en Psicologia y Logopedia: Introduccién a los disefios
experimentales, cuasi-experimentales y ex post facto. ISBN 8449087856, 9788449087851.

28 pARRAGUEZ, Simona [et al.]. El estudio y la investigacién documental: Estrategias metodoldgicas y
herramientas TIC. Peru, Chiclayo: Gerardo Chunga Chinguel, 2017. 270p.

ISBN 6120026037, 9786120026038
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Instrumento de recoleccion de datos

Parraguez (2017) el instrumento de la ficha de registro permite colocar los datos
recogidos luego de entrevistas o cuestionarios. Estos datos seran almacenados
en las fichas de registro para su posterior calculo dependiendo la formula que
se aplique con respecto al indicador.?® Por lo tanto el instrumento elegido fue la
ficha de registro ya que cumple con los requisitos a la necesidad de la
recoleccion de datos.

Validez

Segun Herndndez y Mendoza (2018), nos dicen que permite medir con
exactitud el instrumento con respecto a la variable.®° Las fichas de registro se
le coloca un porcentaje promedio de validez con respectos a nueve criterios
(Anexo). El resultado (tabla 01) fue la aprobacién de las fichas de registro para

ambos indicadores.

Tabla 03: Tabla de resumen de validez por evaluacion de expertos

Ficha de Registro:
Expertos Ficha de Registro:
Cociente de
indice de rotacion de personal
seleccion
Grado Apellidos Nombres
Petrlik
Doctor Ivan 75% 75%
Azabache
Jhonson
Magister Guillermo 75% 74,8%
Romero
Magister Gélvez Tapia Orleans 80% 80%

Fuente: Elaboracion propia

3.5. Procedimientos

La confiabilidad para Ruiz (2000) es medida que atravez de una evaluacion de

expertos los cuales en términos porcentuales asignan un puntaje a cada indicador

2 PARRAGUEZ, Simona [et al.]. El estudio y la investigacién documental: Estrategias metodoldgicas y

herramientas TIC. Perd, Chiclayo: Gerardo Chunga Chinguel, 2017. 270p.
ISBN 6120026037, 9786120026038

30 Hernandez, R y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacién: Las rutas cuantitativa, cualitativa y
mixta. ISBN 9781456260965.
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siendo ese porcentaje muy importante ya que podremos saber cual es la

probabilidad de fallo o éxito del trabajo de investigacion3.

Tabla 04: Niveles de confiabilidad

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Fuente: Ruiz, 2000

indice de rotacién de personal: se tiene como resultado del analisis del test y re-
test (Anexo) el cual arrojé un 0,728 lo cual nos da a notar un nivel Alto. Por lo tanto,
el instrumento elaborado para este indicador es confiable.

Tabla 05: Correlacion de Pearson de indice de rotacion de personal

Correlaciones

TEST RETEST
TEST Correlacion de Pearson 1 728"
Sig. (bilateral) ,017
N 10 10
RETEST Correlacion de Pearson 728" 1
Sig. (bilateral) ,017
N 10 10

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

Cociente de seleccion: se tiene como resultado del andlisis del test y re-test
(Anexo) el cual arrojo un 0,805 lo cual nos da a notar un nivel Alto. Por lo tanto, el

instrumento elaborado para este indicador es confiable.

31 HERNANDEZ, Roberto y Mendoza, Christian. Metodologia de la investigacién: Las rutas cuantitativa,
cualitativa y mixta. 1a. Ed. México, Ciudad de México: McGraw-Hill Interamericana editores. 714p.
ISBN 9781456260965.
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Tabla 06: Correlaciéon de Pearson de cociente de seleccion

Correlaciones

TEST RETEST
TEST Correlacion de Pearson 1 ,805™
Sig. (bilateral) ,005
N 10 10
RETEST Correlacién de Pearson ,805™ 1
Sig. (bilateral) ,005
N 10 10

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

3.6. Método de analisis de datos
El analisis usado fue cuantitativo, teniendo como finalidad fundamental cerciorarse

gue la hipétesis planteada sea afirmativa o negativa.

Prueba de normalidad
Segun Romero (2016), la prueba de Kolmogorov — Smirnov debe ser usada cuando
las caracteristicas de investigacion tengan variables cuantitativas continuas y

presente una muestra mayor a cincuenta.3?

Asi mismo Romero (2016), dice que la prueba de Shapiro- Wilks, se debe aplicar
esta prueba principalmente cuando la muestra es menor o igual a cincuenta.33
Ambas pruebas tienen la finalidad de validar si la data de la muestra tiene un origen

con caracteristicas de una distribucién normal.

Definicion de variables
la = Indicador propuesto medido sin el sistema web para el proceso de contratacién

de personal

32 Romero, M. (2016). Pruebas de bondad de ajuste a una distribucién normal. Revista Enfermeria del
Trabajo. P. 105-114
33 Romero, M. (2016). Pruebas de bondad de ajuste a una distribucién normal. Revista Enfermeria del
Trabajo. P. 105-114
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Ip = Indicador propuesto medido con el sistema web para el proceso de contratacion

de personal

Hipotesis estadistica

Hipotesis general

Hipotesis Ho: El sistema web no mejora el proceso de contratacién de personal en
la empresa Quirds Sonar Diagnoéstico S.A.C.

Hipétesis Ha: El sistema web mejora el proceso de contratacion de personal en la

empresa Quirds Sonar Diagnostico S.A.C.

Hipotesis especifica 1

Hipdtesis Ho: El sistema web no disminuye el indice de rotacién de personal del
proceso de contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagndéstico
S.A.C.

Ho: IRPa < IRPd

Donde:
IRPa: indice de rotacion de personal antes de utilizar el sistema web.
IRPd: indice de rotacion de personal después de utilizar el sistema web.

Hipotesis Ha: El sistema web disminuye el indice de rotacion de personal del
proceso de contratacion de personal en la empresa Quirés Sonar Diagndstico
S.A.C.

Ha: IRPd > IRPa

Donde:

IRPa: indice de rotacion de personal antes de utilizar el sistema web.

IRPd: indice de rotacion de personal después de utilizar el sistema web.
Hipotesis especifica 2

Hipotesis Ho: El sistema web no aumenta el cociente de seleccion del proceso de
contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnostico S.A.C.
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Ho: CSa < CSd

Dénde:
CSa: Cociente de seleccion antes de utilizar el sistema web.

CSd: Cociente de seleccion después de utilizar el sistema web.

Hipotesis Ha: El sistema web aumenta el cociente de seleccion del proceso de

contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnostico S.A.C.

Ha: CSd > CSa

Dénde:
CSa: Cociente de selecciéon antes de utilizar el sistema web.

CSd: Cociente de seleccién después de utilizar el sistema web.

Nivel de significancia

Para obtener el nivel de significancia se utilizé la siguiente formula:

1-a

Donde:
a = 0,05 (5% de error)
y reemplazando:

1-0,05=0,95 (Lo cual en términos porcentuales seria 95%)
Estadistico de pruebas

Para la distribucion de la muestra se usara la prueba de campana de Gauss, “[...]JLa

primera condicién es evidente, al ser o0 = 0 (por definicion de desviacion tipica) y
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por ser la exponencial siempre positiva. La comprobacion de la segunda condicion

consiste simplemente en el calculo de esa integral impropia” (Morales, 2009).34

- X~ Hx
Z = -
Jn
.’,’d__\\
Regidn de S Regiinde
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Figura 02: Campana de Gauss

Calculo de la media
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Calculo de la desviacién estandar
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B n
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3.7. Aspectos éticos

El compromiso con la investigacion es presentar datos veridicos extraidos de la
empresa Quirds Sonar Diagnostico S.A.C, la informacion de las personas
involucradas en el estudio todo ello siguiendo con el reglamento de la universidad

César Vallejo.

34 MORALES, Miguel. (2009). Calcular el drea bajo la campana de gauss. Gaussianos [en linea). [fecha de
consulta: 13 setiembre 2019]. Disponible en: https://www.gaussianos.com/calcular-el-area-bajo-la-
campana-de-gauss/
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo
INDICADOR 1: indice de Rotacién de personal

Tabla 07: Andlisis descriptivo de indice de rotacién de personal

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
PRE-TEST 10 11 24 , 1590 ,04149
POST-TEST 10 ,03 11 ,0660 ,02797
N valido (por lista) 10

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 07, en el pre-test se observa que el minimo es 11% y en el post-
test 3%. Asi mismo se aprecia que la media antes de la aplicacion de la
plataforma en entorno web es de 15,9% y en el post-test es de 6,6% como se
puede ver en la figura 03; con respecto a la desviacion estandar antes de la
implementacion es de 4,2% y luego de la implementacién la desviacidon

estandar es de 2,8%.

Indice de rotacion de personal

30.0%
25.0%
20.0%

15.0%

10.0% 15.9%
5.0%
0.0%
PRE-TEST POST-TEST

Figura 03: Media de indice de rotacion de personal
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INDICADOR 2: Cociente de seleccion

Tabla 08: Andlisis descriptivo de cociente de seleccion

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
PRE-TEST 10 ,40 .83 ,5933 ,16086
POST-TEST 10 ,63 1,00 , 7769 , 11475
N valido (por lista) 10

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 08, el cociente de seleccion presenta un minimo de 40% en el pre-
test y un minimo de 63% en el post-test. Asi mismo se aprecia que la media
antes de la aplicacion de la plataforma en entorno web es de 59,33% Yy luego
de la implementacién es de un 77,69% como se puede ver en la figura 04; con
respecto a la desviacion estandar antes de la implementacion es de 16,1% vy

luego de la implementacion la desviacion estandar es de 11,5%.

Cociente de seleccion

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

PRE-TEST POST-TEST

Figura 04: Media de cociente de seleccion
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4.2. Analisis inferencial
INDICADOR 1: indice de Rotacién de personal

Tabla 09: Analisis inferencial de indice de rotacién de personal

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
PRE-TEST ,936 10 ,506

POST-TEST ,936 10 511

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 09, el procesamiento de la data nos arrojo un resultado del Sig. en
el pre-test de 0,506 siendo este valor mayor a 0,05 a lo cual podemos afirmar
gue el indice de rotacién de personal tiene una distribucién normal. Al aplicarlo
en el post-test el resultado del Sig. es de 0,511 el cual confirma que el indice
de rotacion de personal se distribuyd normalmente al aplicar el sistema web, ya
que el valor final es mayor a 0,05. En las figuras 04 y 05 se observa

graficamente la distribucion normal de la muestra procesada.

Media = 16
Desviacion estandar = 041
o

Frecuencia

10 15 20 25 30

pretest

Figura 05: Distribucion normal indice de rotacién de personal (Pre-Test)
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Media = 07
Desviacién estandar = 025
o

Frecuencia

posttest

Figura 06: Distribucion normal indice de rotacion de personal (Post-Test)

INDICADOR 2: Cociente de seleccidén

Tabla 10: Andlisis inferencial de cociente de seleccién

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
PRE-TEST ,863 10 ,083

POST-TEST ,957 10 , 749

Fuente: Elaboracion propia

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado; la data recogida fue
procesada para determinar si el cociente de seleccion presentaba una

distribucién normal.

En la tabla 10, el procesamiento de la data nos arroj6 un resultado del Sig. en
el pre-test de 0,083 siendo este valor mayor a 0,05 a lo cual podemos afirmar
gue el cociente de seleccion se distribuyé normalmente. Al aplicarlo en el post-
test el resultado del Sig. es de 0,749 el cual confirma que el cociente de
seleccién se distribuyé normalmente luego de la aplicacién del sistema web, ya
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que el valor final es mayor a 0,05. En las figuras 06 y 07 se observa

graficamente la confirmacion de la distribucion normal de la muestra procesada.

Frecuencia

pretets

Figura 07: Distribucion normal cociente de seleccién (Pre-Test)

Mecdia = 39
Desviacion estandar = 161
1]

Frecuencia

posttest

Figura 08: Distribucion normal cociente de seleccién (Post-Test)

4.3. Pruebas de Hipotesis
Hipotesis de investigacion 1:

Media = 78
Desviacion estandar = 115
o

H1: El sistema web disminuye el indice de rotacién de personal en el proceso de

contratacion de personal en la empresa Quirés Sonar Diagndstico S.A.C.

Indicador: indice de rotacién de personal
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Hipotesis estadisticas

IRPa: indice de rotacion de personal antes de utilizar el sistema web.
IRPd: indice de rotacion de personal después de utilizar el sistema web.

HO: El sistema web no disminuye el indice de rotacion de personal en el proceso

de contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnosticos S.A.C.

HO:IRPa < IRPd

HA: El sistema web disminuye el indice de rotacion de personal en el proceso de

contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnosticos S.A.C.

HA:IRPa > IRPd

Indice de rotacion de personal

30.0%
25.0%
20.0%
15.0%

10.0% 15.9%
0,

0.0%

PRE-TEST POST-TEST

Figura 09: Comparativa general de indice de rotacion de personal

En la figura 09,se observa una disminucion del indice de rotacion de personal,
esta conclusion se obtuvo comparando las medias entre el pre-test la cual tiene

un 15,9% vy el post-test con un 6,6%.

Al obtener los datos del pre y post test y como resultado arroja que se tiene una
distribucion normal debemos aplicar la prueba de T Student para hallar el
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contraste de hipotesis. Como se muestra en latabla 11 el valor de T Student es

de 7,017 el cual es mayor a 1,833.

Tabla 11: Prueba de T Student para el indice de rotacion de personal

Media t gl Sig. (bilateral)
PRE-TEST ,1590
7,017 9 ,000
POST-TEST ,0660

Fuente: Elaboracion propia

El valor de T obtenido se ubica en la zona de rechazo, por ende, el sistema web
disminuye el indice de rotacién de personal en el proceso de contratacion de

personal en la empresa Quirds Sonar Diagnosticos S.A.C. (ver figura 10)

/ N\
J"Ir SONMNA DE
\ RECHAZO
/ |
ZONA DE TC = 7.017
ACEPTACION
T=1E833

Figura 10: Prueba de T Student (indice de rotacion de personal)

Hipotesis de investigacion 2:

H2: El sistema web incrementa el cociente de selecciébn en el proceso de

contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnostico S.A.C.
Indicador: indice de rotacion de personal

Hipotesis estadisticas

CSa: Cociente de selecciéon antes de utilizar el sistema web.
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CSd: Cociente de selecciéon después de utilizar el sistema web.

HO: El sistema web no incrementa el cociente de seleccion en el proceso de
contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnosticos S.A.C.

HO:CSa = CSd

HA: El sistema web incrementa el cociente de seleccion en el proceso de
contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnosticos S.A.C.

HA:CSa < CSd

Cociente de seleccién

80.00%
70.00%
60.00%

50.00% 77.69%

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

PRE-TEST POST-TEST

Figura 11: Comparativa general de cociente de seleccion

Se observa en la figura 11, un aumento del cociente de seleccion, esta
conclusién se obtuvo comparando las medias entre el pre-test la cual tiene un
59,33% y el post-test con un 77,69%.

El pre y post test arroja como resultado una distribucién normal, por lo tanto,
debemos aplicar la prueba de T Student para hallar el contraste de hipétesis.
Como se muestra en la tabla 12 el valor de T Student es de -3,125 el cual es

mayor a -1,833.
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Tabla 12: Prueba de T Student para el cociente de seleccion en el proceso de contratacion de personal
antes y después de implementar el sistema web

Media t gl Sig. (bilateral)
PRE-TEST ,5933
-3,125 9 ,012
POST-TEST , 7769

Fuente: Elaboracion propia

El valor de T obtenido se ubica en la zona de rechazo, por ende, el sistema web
incremente el cociente de seleccion en el proceso de contratacion de personal

en la empresa Quirés Sonar Diagnosticos S.A.C. (ver figura 11)

ZOMNA DE / \

%
RECHAZO \

TC=-3.125 Z0NA DE
ACEPTACION

| T=-1.E33 |

Figura 12: Prueba de T Student (indice de rotacion de personal)
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V. DISCUSION
En los resultados obtenidos, arrojé un decrecimiento de 15,9% a 6,6% con
respecto al indice de rotacion de personal luego de la aplicaciéon de la solucion
web planteada.

Christian Mendoza, realizé una investigacion titulada “Sistema web para el
proceso de contratacion y seleccion de personal de las instituciones educativas
de la UGEL N° 04”, concluye que el indice de rotacion de personal inicial era

de 25,5% y luego de la aplicacion del sistema web era de 11,08%

En el caso del cociente de seleccion, al aplicarse el sistema web en el proceso
de contratacion de personal, los resultados de la evaluacién nos dicen que
incrementa de 59,33% a 77,69%.

El autor ya mencionado, también deduce que el nivel de eficacia (cociente de
seleccidon) en una evaluacion inicial es de 57,83% y posterior a la

implementacion incremento a un 93.58%.

La investigacion atravez de los resultados, comprueban que, al aplicar un
sistema web le da facilidad y agiliza el acceso a la informacion; de esta manera
confirma que el sistema web para el proceso de contratacion de personal
disminuye el indice de rotacion de personal en un 9,3% e incrementa el cociente

de seleccién en 18,36%.

De los hallazgos del estudio se dedujo que, el sistema web mejoro el proceso

de contratacién de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnéstico S.A.C.

40



VI. CONCLUSIONES
PRIMERO: Al terminar el estudio se evidencia, el sistema web disminuyé el
indice de rotacion de personal en un 9,3%. Estando inicialmente en 15,9% y
posteriormente a 6,6%. Se puede afirmar que el sistema web disminuyé el

indice de rotacion de personal en el proceso de contratacion de personal.

SEGUNDO: Se infiere que el sistema web incrementdé el cociente de seleccion
en un 9,3%. Estando inicialmente en 59,33% y posteriormente en 77,69%. Se
puede afirmar que el sistema web incrementa el cociente de seleccion en el

proceso de contratacion de personal.
TERCERQO: Al culminar el estudio se infiere, sistema web mejoré el proceso de

contratacion de personal en la empresa Quirds Sonar Diagnéstico S.A.C.,

alcanzando los objetivos de la investigacion.
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V. RECOMENDACIONES
Las recomendaciones para la empresa:
Mantener actualizado los perfiles profesionales, con el objetivo de evitar
inconvenientes en el proceso se contratacion.
Realizar un manual de buenas practicas en el proceso de contratacion.
Realizar capacitaciones a los usuarios quieres usen el sistema web.
Realizar un curso de induccién para los nuevos trabajadores, el cual sera un

soporte al proceso.

Para los investigadores:

Partir de esta investigacion, ya que puede ser explotada en un enfoque con
mayor magnitud, con respecto al analisis de las evaluaciones y perfiles
profesionales.

Se recomienda aplicar un patron de arquitectura de software con la finalidad de

reutilizar cédigo.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Sonar Diagnostico S.AC?

Diagnostico S.AC.

Diagnostico S.AC.

Problemas Objetivos Hipotesis Variable Dimensiones Indicador Metodologia
Principal General General Independiente
L i Oa:Determinar la influencia de i )
Pa:Como influye un sistema web i Ha: El sistema web mejora el
B un  sistema web para la o
en el proceso de contratacion de . proceso  de contratacion de| .
. |contratacion de personal en la . | Sistema web . -
personal :ien la empresa Quirds - personal en la empresa Quirds *Metodo de estudio:
. empress Quiras Sonar L . .
Sonar Diagndstico S.A.C7 L Sonar Diagnostico S.AC. Hipotéetico-deductivo
Diagnostico SAC . .
+Tipo de estudio:
— = " Aplicada
pecifico pecifico L * Disefio de estudio:
PliComo influye un sistema web . . . .
N y. . 0l:Determinar la influencia de H1: El sist b dismi | Fre-experimental
en el porcentaje de rotacion de . . + El SIstema Wen dizminuye & . -
 gel i un sistema web en el porcentaje indice de rotacion de persnnal Indice de |+ Poblacidn:
persona - ,jE F'FE'EE5|C' |E de rotacién de personal para el ara el proceso de contratacion rotacion de | 145 plazas y postulantes
contratacion de personal en la .
F_J ) : procesa  de contratacion de EF; P | | personal |+ Muestra:
ETprEFa- Elu_rl‘rn:ls onar personal en la empresa Quirds E. !}EI"S-DHE .El"l ‘E. empresa roceso de celeccién de 106 palazas y postulantes
Diagnostico S.AL? Sonar Diagnéstico SAC Quirgs Sonar Diagnostico 5.A.C. - » Técnica e instrumento:
contratacion de personal i . i
- - - Ficha: Ficha de registro
L i 02:Determinar la influencia de . i personal
P2:iComa influye un sistema web . . H2: El sistema web incrementa el
i L un sistema web en el nivel de| L
en el nivel de eficacia dell . nivel de eficacia del proceso de i
. eficacia  del proceso de B Cociente de
procese  de contratacion de . contratacion de personal en la .
.. |contratacion de personal en la o seleccion
personal en la empresa Quirds ., Empresa Quirds Sonar
empresa Quirgs Sonar

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 02: Ficha técnica, Instrumento de recoleccion de datos

Autor Palma Egoavil Juan Manuel

Nombre del instrumento Ficha de Registro
Lugar Quirds Sonar Diagnostico S.A.C.

Fecha de aplicacion

Objetivo Determinar la influencia de un sistema

web pars la contratacion de personal en
la empress Quirds Sonar Diagndstico
S.AC.

Tiempo de duracion

Eleccion de técnica ¢ instrumento

Variable Téenica Instrumento
Variable Dependiente
Proceso de contratacion  Fichaje Ficha de Registro
de personal
Variable Independiente
Sistema Web meemeeeseseassanaee

Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 03: Instrumentos de investigacion

PRE.TEST: COCIENTE DE SELECCION

Ficha de Registre
Savestigader ::“‘ Egonvil | Tipe  de| o yent
Lmpresa Soear Di oo SAL.
ead Quirds $ agnost
Motive de .
lavestigncié Coclonte de seleccion
PF;‘-' . i' | 9 asi201e
01107201 Fecha final
Variable Indicador Medida Formula
% ita Numero de candidatos admitidos
""“",! de ('o:ieu.c& Nl ' Namero de candidatos examinados
personal o x 100
T Namero de . '
ftem | Fecha candicios N M“""M“'“"“ Cociente de seleceidn (C.$)
| admitidos
1 0%/10:2019 2 s 40,00
2 w2019 3 s 6000
3 V12019 s 6 %333
4 V2019 3 5 60.00
s 17102019 2 . b B2 24/ ——
6 | 1102019 2 s 40,00
(718102019 s 6 ] 83,33
1 161072019 . 3 s 6000
9 17102019 3 s 0,00
10 1802019 4 & 66,67

Quircs Sorer Disgrostico SCR L
RUC: 20101064868

Fuente: Elaboracion propia
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PRE — TEST: INDICE DE ROTACION DE PERSONAL

Palma  Egoavil | Tipe de | Pre-Test
lavestigador Jusn Manuel prucba
f"'""l a Quirds Sonar Diagndstico S.A.C.
Motive de | | e g
de rotacion
ims stigacion TR E—
Fecha de inicie | 07/10:2019 Fecha fimal | 031112019
Variable Indicador | Medida | Formula
Proceso de Indice de A+D 100
contratacin de rotackon de Poecentual IRP =
personal personal PE
fndice
de
Personal al | Personal al rotackén
ftem | Fecha A D inicio del final del PE de
peniedo periodo persenal
1| 07102019 2 2 12 12 12 17
2 | owi02019 3 2 12 13 12,5 20
3 | 09102019 5 2 13 16 14, 24
4 | 10102019 3 ' 16 8 17 12
s | 1e2019 2 2 18 18 1% "
6 | 14102019 2 3 18 17 17,5 14
7 | 15102019 5 2 17 20 18.5 9|
8 | 16102019 3 2 20 21 20,3 12
9 |1e2019, 3 3 21 21 21 4
10 | 18102019 4 3 21 2 21,5 16

Fuente: Elaboracion propia
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POST.TEST: COCIENTE DE SELECCION

Fecha “#  CAndidatos Examinados Candidatos Admitidos Cociente de Selecion
2020-06-10 6 5 83.33
2020-06-11 6 4 66.67
2020-06-12 7 5 71.43
2020-06-13 9 8 88.89
2020-06-14 6 4 66.67
2020-06-15 9 7 T77.78
2020-06-16 11 9 81.82
2020-06-17 9 7 T77.78
2020-06-18 3 5 62.50
2020-06-19 5 5 100.00

Registros del {1 al 10) total de 10 registros (filtrado de un total de 12 registros)

0 fila seleccionada

Anterior

1

Siguiente

Fuente: Elaboracion propia




POST — TEST: INDICE DE ROTACION DE PERSONAL

Fecha Admitidos Retirados P. Inicio Periodo P. Fin Periodo PE IRP
2020-06-10 5 21 26 23.50 0.11
2020-06-11 4 26 30 28.00 0.07
2020-06-12 5 30 35 32.50 0.08
2020-06-13 a8 35 43 39.00 0.10
2020-06-14 4 43 47 45.00 0.04
2020-06-15 T 47 54 50.50 0.07
2020-06-16 9 54 63 58.50 0.08
2020-06-17 T 63 TO 66.50 0.05
2020-06-18 5 T0 T5 T2.50 0.03
2020-06-19 5 75 80 T7.50 0.03

Registros del (1 al 10) total de 10 registros (filtrado de un total de 12 registros) 0 fila seleccionada Anterior 1 Siguiente

Fuente: Elaboracion propia
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Modelamiento del proceso de Negocio

Tabla: Vision del Negocio

VISION, MISION, OBJETIVOS Y METAS DEL NEGOCIO

VISION Brindar diagnosticos médicos por imagenes precisos con
instrumentos de alta tecnologia.

MISION Ser reconocidos como la institucion que ofrece el mejor
diagndstico por imagenes de alta tecnologia a nivel nacional.

OBJETIVOS | Brindar resultados de calidad en colaboracion de los médicos
especialistas y los equipos de radiologia.

METAS Lograr un proceso confiable y eficiente en la labor del centro

médico.

Fuente: Elaboracion Propia

Figura: Diagrama de objetivos del negocio

Brindar diagndsticos médicos por imagenes
precisos con instrumentos de alta tecnologia.

Serreconocidos como la institucion que
ofrece el mejor diagndstico por
imagenes de alta tecnologia a nivel

nacional.

Brindar resultados de calidad en
colaboracion de los médicos
especialistas v los equipos._ .

Lograr un proceso confiable v eficiente en
la labor del centro médico.

Fuente: Elaboracion Propia

VISION ﬁ

MISION ﬁ

OBJETIVOS |i|

METAS I\—‘W

QQ-QQ
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Diagrama de caso de uso del negocio

Figura: Diagrama de caso de uso del negocio

\ Gestion de Postulan;e\

{from CUN)

Fostulante
{from Actores del Negocio)
Asistente de Gerencia
(from Trabajsdores dal Mego...

Gestidn de Corvocatoria
{from CUN)

(2

Gestion de Bvaluacion

from GLIN Gerente de Operaciones
{ cuUN

{from Trabajadorss del Mego. ..

Fuente: Elaboracion propia
Especificaciones del caso de uso del negocio
Actores y trabajadores del negocio

Tabla: Descripcion de Actores y trabajadores del negocio

ACTOR DEL NEGOCIO DESCRIPCION

Persona que se puede acceder a las
convocatorias echas por la empresa.

FPostulante

TRABAJADOR DEL NEGOICO DESCRIPCION

Persona encargada de gestionar la
evaluacion del postulante y es quien
toma las decisiones finales en el proceso
de seleccién de personal.

Gerente de Operadones

Persona encargada de gestionar la
convocatoria desde su solicitud hasta su

publicacién.
Asisterte de Gerencia

Fuente: Elaboracion propia



Casos de uso del negocio

Tabla: Descripcion de caso de uso del negocio

CASO DE USO DEL NEGOCIO

DESCRIPCION

Gestion de Evaluacdidn

Este proceso conste en realizar la evaluacion
a un postulante.

Gestidn de Convocataria

Este proceso conste en realizar un pedido de
personal a la gerencia y también hacer la
publicacién si ha sido aprobada.

Gestidn de Postulante

Este proceso conste en contactar a los
postulantes, para realizar la entrevista
personal.

Fuente: Elaboracion propia

Especificacion de caso de uso del negocio

Tabla: Descripcidon de caso de uso del negocio Gestion de Convocatoria

Nombre de caso de uso del negocio:

Gestion de Convocatoria

Actores:

Trabajadores

Asistente de Gerencia
Gerente de Operaciones

Breve descripcion:

Este proceso consiste en realizar un pedido de
personal a la gerencia y también hacer la
publicacidn si ha sido aprobada.

Flujo basico:

1. El asistente de gerencia solicita
personal.

2. El gerente recibe la solicitud y la
evalda.

3. Si es desaprobada el Gerente reenvia
la solicitud con asunto de rechazo al asistente
de Gerencia. O si es aprobada recibe la
solicitud con asunto aprobada.

4, Al estar aprobada la solicitud el
asistente de Gerencia crea una convocatoria.
5. Y por ultimo el asistente de Gerencia

realiza la publicacion de la convocatoria.

Flujo alternativo:

Reglas del negocio:

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla: Descripcion de caso de uso del negocio Gestion de Postulante

Nombre de caso de uso del negocio:

Gestion de Postulante

Actores:

Postulante

Trabajadores

Asistente de Gerencia

Breve descripcion:

Este proceso consiste en contactar a los
postulantes, para realizar la entrevista
personal.

Flujo basico:

1. El postulante envia su CV.

2. El asistente de Gerencia recibe CV.

3. El asistente de Gerencia evallla el CV.
4, Si la decision es “no” se acaba la

[Pl

actividad, si la decision es “si” el asistente de
gerencia contacta al postulante y a la vez
agenda la cita de la entrevista.

5. El postulante recibe la notificacion de
la decision.

Flujo alternativo:

Reglas del negocio:

Fuente: Elaboracion propia

Tabla: Descripcidon de caso de uso del negocio Gestion de Evaluacion

Nombre de caso de uso del negocio:

Gestion de Evaluacion

Actores:

Postulante

Trabajadores

Gerente de operaciones

Breve descripcion:

Este proceso consiste en realizar la evaluacién
a un postulante.

Flujo bésico:

1. El Gerente de operaciones realiza
algunas preguntas al postulante.

2. El postulante responde el cuestionario
de preguntas.

3. El Gerente de operaciones evalla el
balotario de preguntas.

4. Si la decision es “rechazado” el

postulante recibe la notificacién de su rechazo,
si la decision es “aprobado” se le solicita la
firma al postulante.

5. El postulante evalla el contrato.

6. Si el postulante “rechaza” se acaba la
actividad, si la decision se “aprueba” se firma
el contrato.

7. El Gerente de Operaciones recibe el
contrato firmado y acaba la actividad.

Flujo alternativo:

Reglas del negocio:

Fuente: Elaboracion propia
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Diagrama de actividades del negocio

Figura: Diagrama de actividades de Gestion de Convocatoria

: Asistente de Gerencia

: Gerente de Operacicnes

INICIO

salicitar
comvocatoria

recibe solidtud
aprobada

crear descripcion
de convocatoria

publicacian de
covocatoria

recibe solidtud
rechazada

Fuente: Elaboracion propia
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Figura: Diagrama de actividades de Gestion de Evaluacion

: Gerente de Operaciones

: Postulante

. INICIO

C

realiza preguntas ™,
especificas

Fuente: Elaboracion propia

Ap

evalua
valotario

solicitafirma
de contrato

Req

hazado

responde
reguntas

robado
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Figura: Diagrama de actividades de Gestion de Evaluacion

. Postulante . Asistente de Gerencia
INICIO
:I:[T'.I'I n
& Y Y
{ emviar CV j redbir CV evaluarCy
redpe contactar a

notificacion /™

postulante

FIN @

Fuente: Elaboracion propia

Mo
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Diagrama de clases del negocio

Figura: Diagrama de clases de Gestion de Convocatoria

Fevaluan )

A

1 enviar( ) 2 recibir( )
— —_—
..-‘r
B recibir( ) 4. responder( )
: Solicitud de Convocatoria
:Asistente de Gerenda . Gerente de Operaciones

Fuente: Elaboracion propia
Figura: Diagrama de clases de Gestion de Evaluacion

1:realizar preguntas()

—

<=
2. responder preguntas( ) \

- Postulante

- Gerente de Gperaci}@

3 enviar( )

4d:re cituy]

/E:Enntestar(}

G recibir( )

s Contrato

Fuente: Elaboracion propia

58



Figura: Diagrama de clases de Gestion de Postulante

2. recibir( )
‘_H‘&

1. enviar CV()
7
GV

3. evaluar( )

—

A

-
\ 4. contactar( )
. Postulante

Fuente: Elaboracion propia

Diagrama de secuencia del negocio

- Asistente de Gerenda

Figura: Diagrama de secuencia de Gestion de Convocatoria

: Asistente de Gerencia | : Solicitud de Convocatoria | : Gerente de Operaciones |
- Solidtud de
Comvocatoria
. . - Gerente de
- Asistente de ' T
P ! Operaciones
Gerencia . ,
' emviar solicitud ' '
|_| enviar solicitud
L
eyauar solicitud

contesta solicitud

' conesta solicitud

s

Fuente: Elaboracion propia
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Figura: Diagrama de secuencia de Gestion de Evaluacion

: Gerente de Operacicnes | : Contrato | : Postulante |

N\

Cnriratn

: Gere:n.te de ; Pgstﬂ'ﬁame
Qlw realiza preguntas
responde ri;nregumas
evaduarespuestas
pER— E i
emvia contrato
i ervia contrato
H responde contrato
responde contrato

Fuente: Elaboracion propia
Figura: Diagrama de secuencia de Gestion de Postulante

: Postulante | : GV | : Asistente de Gerencia |

N\

Po st_rm ante

s

- Asistente de
Gerencia

emviar CV

erarCV

evaluar CV

1

contactar

agendar cita

=1

P (-

Fuente: Elaboracion propia



» REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Tabla: Requerimientos funcionales.

CcODIGO REQUERIMINETO FUNCIONAL

RFO1 El sistema tiene que solicitar a los usuarios sus credenciales en un
formulario para su identificacion.

RF02 El sistema tiene que validar las credenciales verificando el tipo de acceso
del usuario.

RFO03 El sistema tiene que consentir al usuario administrador registrar, listar,
buscar, editar y desactivar o activar a los usuarios.

RF04 El sistema tiene que consentir al usuario administrador registrar, listar,
editar, buscar, ver a los postulantes aptos para la entrevista de trabajo y
desactivar o activar a las ofertas laborales.

RFO5 El sistema tiene que consentir al usuario administrador ver la informacion
relevante del postulante.

RFO06 El sistema tiene que consentir al usuario administrador ver el archivo adjunto
del postulante es decir su hoja de vida.

RFO7 El sistema tiene que consentir al usuario administrador enviar una
notificacién para realizar la entrevista personal, via video llamada.

RFO08 El sistema tiene que consentir al usuario administrador tomar la decision si
el postulante es apto para el puesto o no.

RF09 El sistema tiene que consentir al usuario administrador registrar, listar,
editar, buscar, desactivar o activar y ver la informacién de los puestos de
trabajo.

RF10 El sistema tiene que consentir al usuario administrador registrar, listar, editar
y activar o desactivar las areas del centro médico.

RF11 El sistema tiene que consentir al usuario administrador registrar, listar, editar
y activar o desactivar los tipos de documentos.

RF12 El sistema tiene que consentir al usuario administrador registrar, listar, editar
y activar o desactivar el tipo de estado civil.

RF13 El sistema tiene que consentir al usuario administrador registrar, listar, editar
y activar o desactivar el tipo de género.

RF14 El sistema tiene que consentir al usuario administrador visualizar el formato
de las evaluaciones predeterminas para el proceso de contratacion.

RF15 El sistema tiene que consentir al usuario administrador listar, ver la
informacién del personal contratado y tener la opcion de retirar al empleado.

RF16 El sistema tiene que consentir al usuario administrador ver el reporte del
cociente de seleccion e indice de rotacion de personal y filtrar por rango de
fechas.

RF17 El sistema tiene que consentir el registro de nuevos postulantes.

RF18 El sistema tiene que consentir al usuario Postulante y Empleado ingresar la
informacion basica, como también una foto de perfil y su hoja de vida
actualizada.

RF19 El sistema tiene que consentir al usuario Postulante y Empleado listar y
buscar la lista de ofertas laborales activas, ver la informacion del puesto de
trabajo y postular a la oferta laboral.

RF20 El sistema tiene que consentir a los usuarios modificar su clave de inicio de
sesion.

Fuente: Elaboracion propia
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REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Tabla: Requerimientos no funcionales.

cODIGO

TIPO

DEFINICION

DESCRIPCION

RNFO1

USABILIDAD

Facilidad de
acceso y uso,
ademas de la
interfaz de
usuario debe
ser amigable.

Los
componentes
ordenados y no
permitir
redundancias.

RNF02

FIABILIDAD

Es la
capacidad del
sistema a
resistir
perturbaciones
externas.

Validacion de
campos.

RNFO03

RENDIMIENTO

Es la cantidad
de usuarios
conectados al
el sistema.

Postulantes
durante el
periodo de
oferta laboral.

RNF04

SOPORTABILIDAD

Facilidad de
cambiar
componentes
y localizar
errores.

Programacion
en estructura
de MVC.

RELACION DE REQUERIMIENTOS (RF - CUS)

Tabla: Relacién de Requerimientos funcionales con Casos de uso del sistema.

" CASO DE USO DEL REQUERIMIENTO -
CODIGO SISTEMA FUNCIONAL REPRESENTACION
CuUso1 INICIAR DE SESION RFO1,RF02 O
INICIAR SESION
CuUSs02 LISTAR USUARIO ©
LISTAR: USUARIO
cusos | FEGISTRAS -
REGISTRAR USUARIO
CuUso04 EDITAR USUARIO O
EDITAR USUARID
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LISTAR OFERTA

0

CUS05 UABORAL RF04
USTAR OFERTA LABORAL
REGISTRAR O
CUS06 | orERTA LABORAL RF04
REGISTRAR OFERR LABORAL
cusor | EDITAROFERTA - O
EDMTAR OFERTA LABORAL
VER POSTULANTES Q
CUS08 RFO5
APROBADOS VER POSTULANTES
APROBADOS
VER HOJA DE VIDA O
CUS09 RF06
DE POSTULANTE VER HOJA DE VIDA DE
POSTULANTE
NOTIFICAR ®
CUS10 ENTREVISTA RFO7
MOTIFICACION DE ENTREVISTA
EDITAR ESTADO Q
CUS11 | DEL PROCESO DEL RF08 e ESoS o sROCES
POSTULANTE CEL POSTULANTE
LISTAR PUESTO DE O
CUS12 TRABAIO RFO9
LISTRR PUESTO DE TRABAID
REGISTRAR ©
Cus13 PUESTO DE RFO9
TRABAJO REGISTRAR PUESTO DE
TRABAID
EDITAR PUESTO DE Q
CuS14 TRABAYD RFO9
ECMAR PUESTD OE TRABAID
CUS15 LISTAR AREA RF10
LISTAR AREAS
CUS16 | REGISTRAR AREA RF10 @
REGISTRAR AREA
cus17 EDITAR AREA RE10 O
EDMAR AREA
LISTAR TIPO @
Cusis DOCUMENTO RF11
LISTAR TIPOQ DOCUMENTD
REGISTRAR TIPO O
CUs19 DOCUMENTO RF11
REGISTRAR TIFO DOCUMENTD
EDITAR TIPO Q
Cus20 DOCUMENTO RF11

EDITAR TIPO DOCUMENTO
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LISTAR TIPO @
cusal ESTADO CIVIL RF12
LISTRR TIPO ESTADD CIVIL
REGISTRAR TIPO @
cuszz ESTADO CIVIL RF12
REGISTRAR TIPOD ESTADD CIVIL
EDITAR TIPO @
cusz3 ESTADO CIVIL RF12
EDITAR TIPD ESTADO CIVIL
LISTAR TIPO O
cus24 CENERO RF13
LISTAR TIPO DE GENERO
REGISTRAR TIPO @
cus2s SENERD RF13
REGISTRAR. TIPD GEMEROD
cuszs | EDITARTIPO RF1s -
EDTARTIFO GENERD
=
CUS27 1 EvALUACIONES RF14 -
WVER BWALUACIOMES
LISTAR EMPLEADOS O
CONTRARDOS
VER INFORMACION D
Ccus29 CMPLEADG RF15 |
VER INFORMACION EMFLEADO
RETIRAR Q
CUS30 EMPLEADO RF15
RETIRAR EMPLEADOD
LISTAR REPORTE ©
cusal O Irp RF16
LISTAR: REFORTE IRF
cuszz | LISTAREEPORTE RF16 Q
LISTAR. REFORTE C5
REGISTRAR ©
cusss POSTULANTE RFL7
REGISTRAR POSTULANTE
EDITAR @
CUS34 INFORMACION RF18
PERSONAL EDITAR INFOMACION

PERSOMAL
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LISTAR OFERTA Q
CUS35 LABORAL RF19
DISPONIBLE LISTAR OFERTALABORAL
DISPOMIBLE
VER INFORMACION ©
CUS36 PUESTO DE RF19
TRABAJO VER INFORMACION PLUESTO DE
TRABAID
POSTULAR OFERTA ©
CUSs37 LABORAL RF19
POSTULAR ACQFERTALABORAL
CAMBIAR CLAVE DE @
CUS38 USUARIO RF20
CAMBIAR CLAVE LS ARIO
> ACTORES DEL SISTEMA
Tabla: Actores del sistema.
CODIGO NOMBRE DESCRIPCION REPRESENTACION
El usuario podra
ASO1 GERENTE gestionar el sistema
accediendo a todas
sus configuraciones GERENTE
El usuario podra
AS02 ASISTENTE gestlopar el sistema i
accediendo a todas
sus configuraciones ASISTENTE
El usuario usara el
ASO3 EMPLEADO sistema para postular
a las ofertas
laborales disponibles ENMPLEADO
El usuario usara el
ASO4 POSTULANTE sistema para postular
a las ofertas
laborales disponibles POSTULAMTE
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> ESPECIFICACION DE CASOS DE USO DEL SISTEMA

Tabla: Especificacién de caso de uso iniciar sesion

Nombres: Iniciar sesién
Actores: Postulante, Empleado, Gerente y Asistente
Descripcién: Es la interfaz inicial la cual permite ingresar al

panel principal del sistema dependiendo del rol
qgue cumpla el usuario, validando también el
usuario y la clave que ingrese en el formulario
de inicio de sesion.

Pre - condicién:

Usuario registrado en la base de datos

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresar al sistema

1. Se muestra un formulario de dos casillas, un
boton de confirmacion y un link para registro
exclusivamente para postulantes.

2. Ingresar datos correctos al formulario de
inicio de sesion

1. El sistema valida de manera automética los
campos de correo y clave, verifica que rol
cumple el usuario.

2. Luego de la validacion se muestra una
ventana con un tiempo de espera.

3. El usuario es redireccionado al panel
dependiendo del rol que tenga.

Flujo sec

undario 1

1. Ingresar al sistema

1. Se muestra un formulario de dos casillas, un
botén de confirmacion y un link para registro
exclusivamente para postulantes.

inicio de sesion

2. Ingresar datos incorrectos al formulario de

1. El sistema valida de manera automética los
campos de correo y clave, verifica que rol
cumple el usuario.

2. Luego de la validacion muestra una ventana
de alerta indicando que el correo o clave son
incorrectos.

3. Da “ok” a la ventana de alerta

1. Vuelve al formulario de inicio de sesion.

Flujo

secundario 2

1. Ingresar al sistema

1. Se muestra un formulario de dos casillas, un
botdn de confirmaciéon y un link para registro
exclusivamente para postulantes.

2. No ingresa ningun dato en los campos
solicitados en el formulario

2. Muestra una ventana de alerta indicando
gue no se ha ingresado ninguin dato en los
campos del formulario.

Post — condicion:

Ingresa al sistema

Tabla: Especificacion de caso de uso listar usuario.

Nombres:

Listar usuario

Actores:

Gerente y Asistente

Descripcion:

Por intermedio de un panel el usuario de rol
Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de usuarios con accesos a los roles
establecidos.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos

Flujo principal

Actor:

| Sistema




1. Ingresa al médulo ACCESOS - USUARIOS

1.Se muestra en el panel la lista de los
usuarios creados por el Gerente o Asistente.

Flujo secundario 1

Post — condicion:

| Usuario de rol Gerente y Asistente listado

Tabla: Especificacion de caso de uso registrar usuario.

Nombres: Registrar Usuario
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran registrar a un
usuario, asignandole su cargo.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS - USUARIOS

1.Se muestra en el panel la lista de los
usuarios creados por el administrador.

2. Da clic en el botén registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACESOS - USUARIOS

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre de usuario ya existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre de usuario ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Usuario de rol Gerente y Asistente registrado

Tabla: Especificacion de caso de uso editar usuario.

Nombres: Registrar usuario
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran editar a un
usuario.

Pre - condicién:

Inicio de sesion validado en la base de datos

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS - USUARIOS

1.Se muestra en el panel la lista de los
usuarios creados por el administrador.

2. Da clic en el botén editar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario con los datos del usuario.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton registrar.

1. El sistema lo modifica en la base de datos.
Y muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACESOS - USUARIOS

Flujo principal 2

1. Ingresa al médulo ACESOS - USUARIOS

1.Se muestra en el panel la lista de los
usuarios creados por el administrador.

2. Da clic en el botdn desactivar o activar

1. Muestra una ventana de alerta para la
confirmacién de la accién.
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Flujo sec

undario 1

1. Ingresa un nombre de usuario ya existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre de usuario ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Usuario de rol Gerente y Asistente modificado.

Tabla: Especificacién de caso de uso listar oferta laboral.

Nombres: Listar oferta laboral
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de oferta laboral.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos

Flujo p

rincipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL

1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales creados por el Gerente o Asistente.

Flujo sec

undario 1

Post — condicion:

| Oferta laboral listado

Tabla: Especificacion de caso de uso reg

istrar oferta laboral

Nombres: Registrar Oferta laboral
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran registrar una
oferta laboral.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos

Flujo p

rincipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL

1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales creados por el Gerente o Asistente.

2. Da clic en el botén registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo OFERTA LABORAL

Flujo sec

undario 1

1. Ingresa un nombre de oferta laboral ya
existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre de la oferta laboral ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Oferta laboral registrada.
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Tabla: Especificacion de caso de uso editar oferta laboral.

Nombres: Editar Oferta laboral
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran editar una oferta
laboral.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.
Oferta laboral registrada.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL

1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales creados por el Gerente o Asistente.

2. Da clic en el botén editar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario con los datos de la oferta laboral.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
botén modificar.

1. El sistema lo modifica en la base de datos y
muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo OFERTA LABORAL

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre de oferta laboral ya
existente.

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre de la oferta laboral ya existe.

Flujo secundario 2

1. No completa todos los campos.

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Oferta laboral modificada.

Tabla: Especificacién de caso de uso ver postulantes aprobados.

Nombres: Ver postulante aprobado
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar en el
mddulo de oferta laboral a los postulantes
aptos para realizar una entrevista personal.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Oferta laboral registrada y en estado activo.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL

1. Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales creados por el Gerente o Asistente.

2. Dar clic en el botén ver

1. Muestra una ventana “modal” con los
postulantes que han superado las
evaluaciones de la oferta laboral.

Post — condicion:

Postulantes aprobados listados
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Tabla: Especificacion de caso de uso ver hoja de vida.

Nombres:

Ver hoja de vida

Actores:

Gerente y Asistente

Descripcion:

Por intermedio de un panel el usuario de rol
Gerente y Asistente podran visualizar la hoja
de vida de cada postulante.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.
Oferta laboral registrada y activa.
Postulante en estado de evaluacioén.

Flujo pri

ncipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL

1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales creados por el Gerente o Asistente.

2. Dar clic en el botén ver

1. Muestra una ventana “modal” con los
postulantes que han superado las
evaluaciones de la oferta laboral.

3. Dar clic en el boton “ver cv”

1. Muestra el documento en una nueva
pestafa del navegador.

Post — condicion:

Vista de hoja de vida del postulante

Tabla: Especificacion de caso de uso notificar a postulante.

Nombres: Notificar postulante
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran natificar al
postulante a realizar una video llama por
medio de la plataformas que mas les
convenga.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Oferta laboral registrada y activa.

Postulante en estado de evaluacion.

Tener habilitado el WhatsApp web o la app
instalada en el dispositivo movil.

Flujo pri

ncipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL

1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales creados por el Gerente o Asistente.

2. Dar clic en el botén ver

1. Muestra una ventana “modal” con los
postulantes que han superado las
evaluaciones de la oferta laboral.

3. Dar clic en el botén “WhatsApp”

1. Abre la aplicacion de WhatsApp web o app
instalada en el mévil, con un mensaje
predeterminado.

Post — condicioén:

Se realiza la coordinacion para hacer una
entrevista de trabajo virtual, atravez de la
plataforma mas conveniente.
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Tabla: Especificacion de caso de uso editar estado del proceso del postulante.

Nombres: Editar estado del proceso del postulante
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran editar el estado
del proceso del postulante (contratado o
desaprobado).

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Oferta laboral registrada y activa.
Postulante en estado de evaluacion.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL

1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales creados por el Gerente o Asistente.

2. Dar clic en el botén ver

1. Muestra una ventana “modal” con los
postulantes que han superado las
evaluaciones de la oferta laboral.

3. Dar clic en el botén “contratar” o
“desaprobar”

1. Si presiona el boton desaprobar el estado
del postulante cambia a desaprobado.

2. Si presiona el boton contratar, el estado del
postulante cambia a aprobado.

Post — condicion:

Se contrata o desaprueba al postulante

Tabla: Especificacion de caso de uso listar puesto de trabajo.

Nombres: Listar puesto de trabajo
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de puestos de trabajo.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo PUESTO DE TRABAJO -
PUESTO

1.Se muestra en el panel la lista de los
puestos de trabajo creados por el Gerente o
Asistente.

Post — condicion:

Puestos de trabajo listado

Tabla: Especificacion de caso de uso registrar puesto de trabajo.

Nombres: Registrar puesto de trabajo
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran registrar un puesto
de trabajo.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo PUESTO DE TRABAJO -
PUESTO

1.Se muestra en el panel la lista de los puesto
de trabajo creados por el Gerente o0 Asistente.

2. Daclic en el boton registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.
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3. Ingresa datos en el formulario y da en el
botdn registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo PUESTO DE TRABAJO -
PUESTO

Flujo sec

undario 1

1. Ingresa un nombre de puesto de trabajo ya
existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre de la puesto de trabajo ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Puesto de trabajo registrado.

Tabla: Especificacion de caso de uso editar puesto de trabajo.

Nombres: Editar puesto de trabajo
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran editar un puesto
de trabajo.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Puesto de trabajo registrado.

Flujo p

rincipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo PUESTO DE TRABAJO -
PUESTO

1.Se muestra en el panel la lista de los puesto
de trabajo creados por el Gerente o Asistente.

2. Da clic en el botén editar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario con los datos de los puesto de
trabajo.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
botén modificar.

1. El sistema lo modifica en la base de datos y
muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo PUESTO DE TRABAJO —
PUESTO.

Flujo sec

undario 1

1. Ingresa un nombre de puesto de trabajo ya
existente.

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del puesto de trabajo ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos.

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Puesto de trabajo modificado.

Tabla: Especificacion de caso de uso listar area.

Nombres: Listar rea.
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de areas de la empresa.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Areas registradas.

Flujo p

rincipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo PUESTO DE TRABAJO -
AREA

1.Se muestra en el panel la lista de las areas
creados por el Gerente o Asistente.
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| Post — condicién:

| Puestos de trabajo listado

Tabla: Especificacion de caso de uso registrar area.

Nombres: Registrar area.
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran registrar una area.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.

Flujo p

rincipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo PUESTO DE TRABAJO —
AREA

1.Se muestra en el panel la lista de las areas
creados por el Gerente o Asistente.

2. Daclic en el boton registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.

4. Da clic en “ok”

;. vuelve al médulo PUESTO DE TRABAJO —
AREA.

Flujo sec

undario 1

1. Ingresa un nombre del area ya existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del area ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Area registrado.

Tabla: Especificacion de caso de uso ed

itar area.

Nombres:

Editar area

Actores:

Gerente y Asistente

Descripcién:

Por intermedio de un panel el usuario de rol
Gerente y Asistente podran editar una area.

Pre - condicién:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Area registrado.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo PUESTO DE TRABAJO —
AREA

1.Se muestra en el panel la lista de las areas
creados por el Gerente o Asistente.

2. Da clic en el botén editar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario con los datos del area.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton modificar.

1. El sistema lo modifica en la base de datos y
muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo PUESTO DE TRABAJO —
AREA.

Flujo sec

undario 1

1. Ingresa un nombre de area ya existente.

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del area ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos.

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Area modificada.
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Tabla: Especificacion de caso de uso listar tipo de documento.

Nombres: Listar tipo de documento.
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de tipos de documentos.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.
Tipos de documentos registradas.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS - TIPO DE
DOCUMENTO

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de documentos creados por el Gerente o
Asistente.

Post — condicion:

Tipos de documentos listado

Tabla: Especificacién de caso de uso registrar tipo de documento.

Nombres: Registrar tipo de documento.
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran registrar un tipo de
documento.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACCESOS - TIPO DE
DOCUMENTO

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de documentos creados por el Gerente 0
Asistente.

2. Da clic en el botén registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACCESOS - TIPO DE
DOCUMENTO

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre del tipo de documento
ya existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del tipo de documento ya existe.

Flujo secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Tipo de documento registrado.

Tabla: Especificacion de caso de uso editar tipo de documento.

Nombres: Editar tipo de documento
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran editar el tipo de
documento.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.
Tipo de documento registrado.

Flujo principal
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Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACCESOS - TIPO DE
DOCUMENTO

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de documentos creados por el Gerente o0
Asistente.

2. Da clic en el botén editar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario con los datos del tipo de
documento.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton modificar.

1. El sistema lo modifica en la base de datos y
muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACCESOS - TIPO DE
DOCUMENTO

Flujo sec

undario 1

1. Ingresa un nombre de tipo de documento ya
existente.

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del tipo de documento ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos.

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Tipo de documento modificado.

Tabla: Especificacién de caso de uso listar tipo estado civil.

Nombres: Listar tipo estado civil
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de tipos de estado civil.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Tipos de estado civil registradas.

Flujo p

rincipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS - ESTADO
CIVIL

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de estado civil creados por el Gerente o
Asistente.

Post — condicion:

Tipos de estado civil listado

Tabla: Especificacion de caso de uso reg

istrar tipo estado civil.

Nombres: Registrar tipo de estado civil.
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran registrar un tipo de
estado civil.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.

Flujo p

rincipal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS — ESTADO
CIVIL

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de estado civil creados por el Gerente o
Asistente.

2. Da clic en el botén registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.
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4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACESOS — ESTADO
CIVIL

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre del tipo de estado civil
ya existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del tipo de estado civil ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Tipo de estado civil registrado.

Tabla: Especificacion de caso de uso editar tipo de estado civil.

Nombres: Editar tipo de estado civil
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran editar el tipo de
estado civil.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Tipo de estado civil registrado.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS — ESTADO
CIVIL

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de estado civil creados por el Gerente o
Asistente.

2. Da clic en el botén editar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario con los datos del tipo de estado
civil.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
botdn modificar.

1. El sistema lo modifica en la base de datos y
muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACESOS — ESTADO
CIVIL

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre de tipo de estado civil ya
existente.

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del tipo de estado civil ya existe.

Flujo

secundario 2

1. No completa todos los campos.

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Tipo de estado civil modificado.

Tabla: Especificacion de caso de uso listar tipo género.

Nombres: Listar tipo género
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de tipos de género.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Tipos de género registradas.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS — GENERO

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de género creados por el Gerente o Asistente.

Post — condicion:

Tipos de género listado
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Tabla: Especificacion de caso de uso registrar tipo de género.

Nombres:

Registrar tipo de género

Actores:

Gerente y Asistente

Descripcion:

Por intermedio de un panel el usuario de rol
Gerente y Asistente podran registrar un tipo de
género.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS — GENERO

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de género creados por el Gerente o Asistente.

2. Da clic en el botén registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
botdn registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACESOS — GENERO

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre del tipo de género ya
existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del tipo de género ya existe.

Flujo secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Tipo de género registrado.

Tabla: Especificacion de caso de uso editar tipo de género.

Nombres:

Editar tipo de género

Actores:

Gerente y Asistente

Descripcién:

Por intermedio de un panel el usuario de rol
Gerente y Asistente podran editar el tipo de
género.

Pre - condicién:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Tipo de género registrado.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo ACESOS — GENERO

1.Se muestra en el panel la lista de los tipos
de género creados por el Gerente o Asistente.

2. Da clic en el botén editar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario con los datos del tipo de género.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
boton modificar.

1. El sistema lo modifica en la base de datos y
muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACESOS — GENERO

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre de tipo de género ya
existente.

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre del tipo de género ya existe.

Flujo secundario 2

1. No completa todos los campos.

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Tipo de género modificado.
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Tabla: Especificacion de caso de uso Ver evaluaciones.

Nombres: Ver evaluaciones
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar las
evaluaciones predeterminadas en el sistema.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo PUESTO DE TRABAJO -
TEST

1.Se muestra en el panel la lista de las
evaluaciones predeterminadas en el sistema.

Post — condicion:

Ver evaluaciones predeterminadas.

Tabla: Especificacion de caso de uso listar empleados contratados.

Nombres: Listar empleados contratados
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de empleados contratados.

Pre - condicion:

Inicio de sesién validado en la base de datos.
Usuarios postulantes con estado de su
proceso contratado.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo EMPLEADOS -
CONTRATOS

1.Se muestra en el panel la lista de los
empleados contratados creados por el
Gerente o0 Asistente.

Post — condicion:

Empleados contratados listado.

Tabla: Especificacion de caso de uso ver informacion de empleados.

Nombres: Ver informacién de empleados
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la
informacion de empleados contratados.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.
Usuarios postulantes con estado de su
proceso contratado.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo EMPLEADOS -
CONTRATOS

1.Se muestra en el panel la lista de los
empleados contratados creados por el
Gerente o Asistente.

2. Dar clic en botén “informacion”

1. Muestra una ventana “modal” con la
informacion del empleado.

Post — condicion:

Vista de informacion del empleado.
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Tabla: Especificacion de caso de uso retirar empleado.

Nombres: Retirar empleado
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran retirar a los
empleados contratados.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.
Usuarios postulantes con estado de su
proceso contratado.

Flujo principal

Actor: Sistema
1. Ingresa al médulo EMPLEADOS - 1.Se muestra en el panel la lista de los
CONTRATOS empleados contratados creados por el

Gerente o Asistente.

2. Dar clic en boton “retirar”

1. Muestra una ventana de alerta para la
confirmacién de la accion.

Post — condicion:

Empleado retirado.

Tabla: Especificacion de caso de uso listar reporte IRP.

Nombres: Listar reporte IRP
Actores: Gerente y Asistente
Descripcién: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de reporte de IRP estratificado por dias.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo REPORTES —
ROTACION DE PERSONAL

1.Se muestra en el panel la lista del indice de
rotacion de personal por dias.

Post — condicion:

indice de rotacién de personal listado.

Tabla: Especificacion de caso de uso listar reporte CS.

Nombres: Listar reporte CS
Actores: Gerente y Asistente
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Gerente y Asistente podran visualizar la lista
de reporte de CS estratificado por dias.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo REPORTES —
COCIENTE DE SELECCION

1.Se muestra en el panel la lista cociente de
seleccion por dias.

Post — condicion:

Cociente de selecciéon listado.
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Tabla: Especificacion de caso de uso registrar postulante.

Nombres:

Registrar postulante

Actores:

Postulante

Descripcion:

El postulante podré registrase con un usuario
y clave para tener acceso a las ofertas
laborales.

Pre - condicién:

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al link de inicio de sesion

1.Se muestra un formulario de sesion y un link
de nombre registrar

2. Da clic en el botén registrar

1. Muestra una ventana “modal” con un
formulario de registro.

3. Ingresa datos en el formulario y da en el
botdn registrar.

1. El sistema lo registra en la base de datos. Y
muestra una ventana indicando que el registro
ha sido exitoso.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve a la ventana de inicio de sesién

Flujo secundario 1

1. Ingresa un nombre de usuario ya existente

1. Muestra venta de alerta indicando que el
nombre de usuario ya existe.

Flujo secundario 2

1. No completa todos los campos

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Usuario de rol POSTULANTE registrado

Tabla: Especificacion de caso de uso editar informacion personal.

Nombres:

Editar informacion personal

Actores:

Postulante y Empleado

Descripcién:

Por intermedio de un panel el usuario de rol
Postulante y Empleado podran editar su
informacion personal.

Pre - condicion:

Inicio de sesion validado en la base de datos

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al médulo MI INFORMACION

1.Se muestra en el panel un formulario para
rellenar con informacién personal y de interés
de la empresa.

2. Da clic en el botén “guardar cambios”

1. El sistema lo modifica en la base de datos.
Y muestra una ventana indicando que se ha
modificado correctamente.

3. Daclic en el botén “cargar cv”

1. El sistema carga la ruta un archivo en la
base de datos. Y muestra una ventana
indicando que se ha cargado correctamente.

4. Da clic en “ok”

1. vuelve al médulo ACESOS - USUARIOS

Flujo secundario 1

1. No completa todos los campos.

1. Muestra ventana emergente indicando que
es necesario ingresar todos los campos.

Post — condicion:

Informacion de postulante guardada.
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Tabla: Especificacion de caso de uso listar oferta laboral disponible.

Nombres: Listar oferta laboral disponible
Actores: Postulante y Empleado
Descripcion: Por intermedio de un panel el usuario de rol

Postulante y Empleado podréan visualizar la
lista de oferta laboral disponibles.

Pre - condicion: Inicio de sesién validado en la base de datos
Flujo principal

Actor: Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL 1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas

laborales disponibles.

Flujo secundario 1

Post — condicién: | Oferta laboral disponible listada.

Tabla: Especificacion de caso de uso Ver informacion de puesto de trabajo.

Nombres: Ver informacion de puesto de trabajo

Actores: Gerente, Asistente, Postulante y Empleado

Descripcién: Por intermedio de un panel todos los usuarios
podran ver la informacion del puesto de
trabajo.

Pre - condicion: Inicio de sesion validado en la base de datos.

Puesto de trabajo registrado.

Flujo principal

Actor: Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL 1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales disponibles.

2. Dar clic en el botén “informacion” 1. Muestra un “modal” con la informacién del

puesto de trabajo.

Flujo secundario 1

Post — condicion: | Vista de la informacion del puesto de trabajo.

Tabla: Especificacion de caso de uso Postular oferta laboral.

Nombres: Postular oferta laboral
Actores: Postulante y Empleado
Descripcién: Por intermedio de un panel los usuarios de rol

Postulante y Empleado podran postular a una
oferta laboral.

Pre - condicion: Inicio de sesion validado en la base de datos.
Oferta laboral registrado y en estado activo.

Flujo principal

Actor: Sistema

1. Ingresa al médulo OFERTA LABORAL 1.Se muestra en el panel la lista de las ofertas
laborales disponibles.

2. Dar clic en el botén “postular” 1. Muestra un “modal” para ver las
evaluaciones.

3. Dar clic en “ver evaluaciones” 1. Muestra las evaluaciones predeterminadas.

4. Dar clic en “enviar” 1. Califica la evaluacion del postulante y

registra su calificacion.

Flujo secundario 1

Post — condicion: | Postulante y Empleado calificados.
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Tabla: Especificacion de caso de uso Cambiar clave de usuario.

Nombres:

Cambiar clave de usuario

Actores:

Gerente, Asistente, Postulante y Empleado

Descripcion:

Por intermedio de un panel todos los usuarios
podran cambiar su clave de usuario.

Pre - condicién:

Inicio de sesién validado en la base de datos.

Flujo principal

Actor:

Sistema

1. Ingresa al sistema

1. Muestra panel del sistema

2. ubicarse en la parte superior derecha del
panel del sistema y dar clic en el botén
“cambiar contrasefia”

1. Muestra un “modal” con un formulario de
cambio de clave de usuario.

Flujo secundario 1

Post — condicion:

| Clave de usuario modificada.
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N - {frarn W ODELD,
I_REGISTRAR USUARIO CONTROLADOR_USUARIO_REGISTRO
(o INTERFACES, {Trxn USUARD)

Fuente: Elaboracion propia

CUSO04: EDITAR USUARIO

ASIST EHTE\
(FomACTORES)

STAR USUARIC

(from INTERFACES,

e

- M
_.--* CONTROLADOR_COMBC_ROL
<isglecoonar> FomUSUARKD, -

- "

GERENTE

(o ACTORES) o

2
I_EDITAR USLUARI Q
(fom INTERFACES,
MODELC_USUARIO

{fram M ODELDY

COMTROLADOR_USUARIC_MODIFICA

(T USUARL)

Fuente: Elaboracion propia
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CUSj,E LISTAR OFERTA LABORAL

Qo)

STAROFERTA LABCRAL CONTROLADOR_OFERTALABORAL_LISTAR

ASISTENTE

{ fom ACTORES)

i {Fom INTERFACES) {ern OFERTALABORLAL)
GERENTE
(Fom ACTORES) " : -

MODELC_OFERTABALORAL

{ v M ODHELOY)

Fuente: Elaboracion propia

CUSO06: REGISTRAR OFERTA LABORAL

ASISTENN

{fam ACTORES) @ |
[

AR OFERTR LABORAL I_HEGIETﬁFﬂ OFERTA LABORAL

{frem INTERFACES) .-
L.
E
-
s<sslepdomars
GERENTE i
(e AC TORES) 7
Oﬁa i

FERTALABORAL REGISTRO
{fram OFERTALABORAL)

COMTROLADOR_OFERTALABORR_COMBO_PUESTO
(fom OF ERTAABORAL® |

MODELO OFERTABALORAL
{from MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

88



CUSO7: EDITAR OFERTA LABORAL

%

ASISTEMTE
{fram ACTORES)

O

|_USTAR OFERTA LABORAL I_EEﬂ'FfH OFERTA
(fran INTERFACES) " © (fom INTERFACES)
GERENTE 7
{am ACTORES) <<selboionar==

Oﬁé/
C DNTRDLADDR_DFERTH.AEDE!-’ L_COMBO_PUESTD
(Fan OFERTALABORALY

O

ERTALABORAL MODIFICAR
{fdm OFERTALABORAL)
-

CONTROLADOR.

MODELO_OFERTABALORAL
{irom MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

CUSO08: EDITAR OFERTA LABORAL

A

ASISTENTE
{Fom ACTORES)
|
[
I_LISTAR OFERTA LABORAL I_VER FOSTULANTE APROBADOS
% {Fom INTERFACES) {from INTERFACES)

GERENTE

{fan ACT ORES) Q

MODELO_OFERTABALORAL

O {fram MODHELD)

CONTROLADOR_OFPOSTULANTE_APROBADO LISTAR

{from OFERTALABORAL)
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CUS09: VER HOJA DE VIDA DE POSTULANTE

ASISTEMTE
{from ACTORES)

AR OFERTALABORAL

[from INTERFACES)

GEREMTE
(from ACTORES)

O

|_VER POSTULANTE  |_VER HOJADEVIDADE
APROBADOS POSTULAMTE
{from INTERFACES) [from INTERFACES)

Fuente: Elaboracion propia

CUS10: NOTIFIAR ENTRVISTA

x

ASISTENTE

{fom ACTORES)

I_LISTAR OFERTA LABORAL

/- \ (i INTERFACES)
GERENTE ‘
}_O ;_Q

I_VERPOSTULANTEAPROBADOS  |_MOTIFICAR ENTREVISTA

(fom ACTORES)

(i INTERFACES) (fom INTERFACES

Fuente: Elaboracion propia
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CUS11:EDITAR ESTADO DEL PROCESO DEL POSTULANTE

AS|STENTE\
{from ACTORES}) @

——1_LISTAR OFERTALABORAL

(from INTERFACES) COMTROLADOR_PRO
CSTCESO_CONTRATAR.
GERENTE .-7 (from OFERTALABORAL) "~
(from ACTORES) - N

: Y e
I_VER POSTULANTE APROBADOS .
(from INTERFACES)

|_EDITAR ESTADO DEL PROCESO -
" DEL POSTULANTE 7@

#lirom INTERFACES)

=== MODELO_OFERTABA
. i LORAL
4 . el (from MODELG)

CONTROLADOR_PRO
CESO_DESAPROBAR
{from OFERTALABORAL)

Fuente: Elaboracion propia

CUS12: LISTAR PUESTO DE TRABAJO

x

ASISTENTE
(from ACTORES)

|_LISTAR PUESTO DE TRABAJD
% (e INTE RFACES)
CERENTE
fom ACTORES) E
W n n
O _Q.
CONTROLADOR_FUES WODELO PUESTO
TO_LISTAR [from MODELD)
{fam PUESTON

Fuente: Elaboracion propia
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CUS13: REGISTRAR PUESTO DE TRABAJO

x

ASISTENTE

(o ACTORES)

@

GERENTE

(o ACTCRES)

TRABAID
(o INTERFACES)

|_REGISTRAR PUESTO DE

" |_LISTAR PUESTO DE TRABAJO
(o INTERFACES)

TO_REGISTRO
{forn PUESTO)

O O—O)

CONTROLADOR_FUES

MODELO_FUESTO

{ o M CIDELDY)

Fuente: Elaboracion propia

CUS14: EDITAR PUESTO DE TRABAJO

A

ASISTENTE

{from ACTORES)

@

~" |_LISTAR FUESTO DE TRABAID
{fram INTERFACES)
GERENTE

{from ACTORES)

|_EDMAR FUESTD DE TRABAIO
(o INTERFACES)

o)

CONTROLADOR_FUES
TO_MODIFCAR
{frem PUESTOY

O

MODELO_PUESTO
i om M ODE LD}

Fuente: Elaboracion propia
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CUS15: LISTAR AREA

X

ASISTENTE
{from ACTORES)
ﬁ}_o
| LISTAR AREAS
(from ACTORES) :
ki

CONTROLADOR_ARE

A_LISTAR
{from AREA)

@,

MODELD_AREA

ffrom MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

CUS16: REGISTRAR AREA

A

ASISTENTE

{from ACTORES) :
| LISTAR AREAS
{from INTERFACES)

GEREMTE

{from ACTORES)

{from INTERFACES)

-------- <

| REGISTRAR AREAS CONTROLADOE_AREA

_REGISTRO
[from AREA)

O

MODELD_AREA

{from MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

93




CUS17: EDITAR AREA

A

ASISTEMTE

from ACTOFRES)

t I_LISTAR AREAS

{frem INTERFACES)
GEREMTE

{from ACTORES)

O

| EDMARAREAS  CONTROLADOR_AREA
{from INTERFACES) _MODIFICAR
{from AREA)

O

MODELD _AREA
{from MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

CUS18: LISTAR TIPO DOCUMENTO

X

ASISTEMTE

{from ACTORES) @

/’EEI_LISTAR TIPO DE DOCUMENTO

(from INTERFAGES)
GERENTE "

{from ACTORES) !

{from TIFODOC)

)

CONTROLADOR_TIFOD MODELO_TIPODOC
OC_LISTAR (from MODELO)

Fuente: Elaboracion propia
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CUS19: REGISTRAR TIPO DOCUMENTO

X

ASISTEMNTE
[from ACTORES)

|_LISTARTIPO DE DOCUMENTO
[from INTERFACES)

GERENTE

{from ACTORES)
|_REGISTRAR TIPO DOCUMENDO  CONTROLADOR_TIPODMODELO_TIFODOC

OC_REGISTRO [fram MODELD)

[from INTERFACES) it
{fromn L]

Fuente: Elaboracion propia

CUS20: EDITAR TIPO DOCUMENTO

ASISTEN &

(o ACTORES) :

'__,_/-FF‘I_LISTF\R TIPC DE DOCUMENTO
(fom INTER FACES)

GERENTE

I_EDITAR TIFC DOCUMENTS  coNTROLADOR_TIPOD MODELO_TIFCDOC

i A
(ke INTER FACES) D"'I—M_IC_:EDI;;M { i WP OIDHELDY)
{fom Ch

(o ACTORES,

Fuente: Elaboracion propia
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CUS21: LISTAR TIPO ESTADO CIVIL

x

ASISTENTE

(fom ACTORES)

-O)

—~|_LBTAR TIFOESTADOCML

(o INTER F."'.:;S:

]
[

(fom ACTORES)

GERENTE |
b

CONTROLADOR_ESTCI
VIL_USTAR
{forn ESTCIWILY

@

MODELC_ESTCIVIL

{forn: M OIDELDY)

Fuente: Elaboracion propia

CUS22: REGISTRAR TIPO ESTADO CIVIL

A

ASISTEMTE
{from ACTORES)

@

ﬁ_LIS’I’AE‘. TIPO ESTADD CIVIL
[from INTERFACES)

GEREMTE

(from ACTORES)

{from INTERFACES)

|_REGISTRAR TIPO ESTADO CIVIL CONTROLADOR_ESTCI

VIL_REGISTRO
[from ESTCIVIL)

@

MODELO_ESTCIVIL
{from MODELD)

Fuente: Elaboracion propia
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CUS23: EDITAR TIPO ESTADO CIVIL

ASIETEHR

I_LBTAR TIFOESTADCCML

(ko INTERFACES)
GEREMTE

(fom ACTORES)

VIL MODIFIC AR
{foen ESTOWL)

{fom INTERFACES)

OO0

I_EDITAR TIFCESTADC CNVIL - COMTROLADOR_ESTCI

MCDELC_ESTCIVIL

{ fon MO DERD)

Fuente: Elaboracion propia

CUS24: LISTAR TIPO GENERO

ASISTENTE
fromACTORES)

/I_IJSTAR TPD GEMNERD

{from INTERFACES)

GEREMTE B

{from ACTCORES) “I\‘J

COMTROLADOR_GEME

RO_LSTAR
(from GENERDY)

O

MODELD GEMERO

{from MODELOD)

Fuente: Elaboracion propia
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CUS25: REGISTRAR TIPO GENERO

x

ASISTEMTE
[from ACTORES)

I_USTAR TIPD GEMERD
{from INTERFACES)
GEREMTE

{from ACTORES)
|_REGISTRAR TIPO GENERO  CONTROLADOR_GENE MODELO_GENERD

RO_REGISTRO [from MODELQ)
{from GEMERD)

[from INTERFACES)

Fuente: Elaboracion propia

CUS26: EDITAR TIPO GENERO

A

ASISTEMTE

[fram ACTORES) :

%/’/I_LISTAF{TIF‘D GEMERO

{from INTERFACES)

GEREMTE

[from ACTORES)

OO

I_EDITAR TIPO GENERD CONTROLADOR_GENEMODELO_GEMERD

(from INTERFACES) RO_MODIACAR {from MODELD)
(from GENERD)

Fuente: Elaboracion propia
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CUS27: VER EVALUACIONES

ASISTEMTE
[from ACTORES)
|_VER EVALUACIONES
(from INTERFACES)
EMPLEADOC
[from ACTORES)

Fuente: Elaboracion propia

CUS28: LISTAR EMPLEADOS CONTRATADOS

X

ASISTENTE
[from ACTORES)

I_LISTAR EMPLEADOS
COMTRATADOS
(from INTERFACES)

GEREMTE
{from ACTORES)

CONTROLADOR_CONT  MODELO_CONTRATC

RATOS_LISTAR 5
(from CONTRATD) (from MODELC)

Fuente: Elaboracion propia
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CUS29: VER INFORMACION DEL EMPLEADO

x

ASISTENTE

{from ACTORES)

~

GERENTE

{from ACTORES)

|_LISTAR EMPLEADOS
CONTRATADOS
(from INTERFACES)

W

O

CONTROLADOR_CONT

RATOS LISTAR
{from CONTRATO)

MODELD_COMTRATO
5 EMPLEADOS
{from MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

CUS30: RETIRAR EMPLEADO

X

ASISTEMNTE
{from ACTORES)

,//JI_LIST#H EMPLEADOS
COMTRATAD OS
{from INTERFACES)

GERENTE 5

[from ACTORES) W

O

CONTROLADOR_CONTRAT

O3_MODIFICAR_ESTATUS
{from CONTRATCY

ORen®

MODELO_CONTRATO |_RETIRAR EMPLEADO
S

from VODELD! {from INTERFACES)
{from JELOY

Fuente: Elaboracion propia
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CUS31: LISTAR REPORTE DE IRP

X

ASISTEMTE

[from ACTOFES)

@

%/Lusma REPORTE IRP

{from INT EFFIACEE.}
GERENTE :
{from ACTORES) \;I'
CONTROLADOR_REPORTE MODELO_REPORTEIR
_IRP P
(from REPORTE) {from MODELD)
Fuente: Elaboracion propia

CUS32: LISTAR REPORTE DE CS

A

ASISTEMTE

[fram ACTORES)

%ﬁ_LIH&R REFORTECS

(from INTERFACES)
GEREMTE

(from ACTORES) |

-

A

CONTROLADOR_REPORTE

_C&

MODELO_REPORTE
{from MODELQ)

{from REFORTE)

Fuente: Elaboracion propia
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CUS33: REGISTRAR POSTULANTE

FOSTULANTE

[fom ACTORES)

I_INICIAR SESION

{fom INTERFACES)

_REGISTRAPOSTULANTE

{fom INTERFACES)

CONTROLADOR_USUARIC_
REGISTRO
(rom USUARID)

MODELC_USUARID

ffrom MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

CUS34: EDITAR INFORMACION PERSONAL

X

FPOSTULANTE

{from ACTOFES)

EMPLEADO

[from ACTORES)

@

/LEDH—.-':'-.R INFORMACION
% PERSONAL

(from INTERFACES)

]
'
'
[
]
'
'

W

CONTROLADOR_POSTULA

MTE_MODIFICAR
{from USUARID)

@,

MODELO_USUARID

(from MODELD)

Fuente: Elaboracion propia
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CUS35: LISTAR OFERTA LABORAL DISPONIBLE

A

EMPLEADC

[from ACTORES) :

‘_,,-ﬂ"’f |_LISTAR OFERTALABORAL
DISPOMIBLE
(from INTERFACES)

POSTULANTE :
{frem ACTORES) i :
CONTROLADOR_OFERTADI MODELO_OFERTABAL
SPONIBLE_LISTAR ORAL
(from OFERTALABORAL) {from MODELD)

Fuente: Elaboracion propia

CUS36: VER INFORMACION PUESTO DE TRABAJO

EMPLF_AN
{frrm ACTORES) @

%ﬁI_LISTAH CFERTA LABORAL

DISPONIBLE
{foen INTERFA_.

POSTULANTE

{fom ACTORES)

OO0

I_VERIMFOMACION CE FUESTODE  CONTROLADCOR_CFERTADI MODELO_OFERTABAL
TRABAID SPOMIBLE_LISTAR CRAL
(o INTERFA. { forn OFERTALASORLAL) {foen MOD..

Fuente: Elaboracion propia
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CUS37: POSTULAR OFERTA LABORAL

X

EMPLEADO

{from ACTORES)

POSTULANTE

{from ACTORES)

@

_—"1_LISTAR OFERTALABORAL

DISPOMIBLE
[from INTERFACES)

O

[_POSTULAR OFERTALABORAL  COMTROLADOR_OFPOSTUL

{fram INTERFACES) AMTE_FROCESD

{from OFERTALABORAL)

O

MODELD _OFERTABAL
ORAL
[from MODELCH

Fuente: Elaboracion propia

CUS38: CAMBIAR CLAVE DE USUARIO

x

EMFLEADC

(o ACTORES)

A

GERENTE

(o ACTORES)

x

POSTULANTE

(fom ACTORES)

X

ASISTENTE

(fom ACTORES)

I_CAMBIAR CLAVE DE USUARIC

(o INTERFACES)
'

S

O

CONTROLADGR_USUARK MODELO_USUARIO

CAMBIAR_CLAVE PE—
{ o LFSLARED)

Fuente: Elaboracion propia
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MODELO DE DISENO
» LISTADO DE INTERFACES

O

| LISTAR USUARKD

O

|_REGISTRAR USUARID

O

|_EDHTAR USUARID

O

| LISTAR AREAS

O

| REGISTRAR AREAS

O

|_EDNTAR AREAS

O

L HICKR SESKN

O

| LIETAR PUESTO DE TRABAKD

O

|_REGISTRAR PUESTO DE TRABAD

O

| EDNTAR PUESTO DE TRABAD

O

|_LISTRR TIPO GENERD

O

| REGISTRAR TIFO GENERD

O

| EDTAR TIRO GENERD

=0

| PANEL FRINCIPAL

@

| LISTAR TIRO ESTADD CIVL

@

| REGISTRAR TIPO ESTADD CWVL

=O

|_EDITAR TIPO ESTADD CIVIL

@

|_LISTAR TIPO DE DOCUMENTO

@

| REGETRARTIPO DOCUM BNDD

@

| EDITAR TIPO DOCUMENTD

2@

| CAMBWR CLAVE DE USUARD

O

| LISTRR OFERTA LABORAL

O

| REGISTRAR OFERTA LABORAL

O

| EDHTAR OFERTA LABORAL

O

| REGETRA POSTULANTE

O

| EDITAR INF ORM ACION PERSONAL

O

| LISTAR OFERTA LABDRAL DISPONIBLE

O

|_VER INFOMACIKON DE PUESTO DE TRABAID

O

|_POSTULAR OFERTA LABORAL

O

| VER BWALUACIONES

O

| VER POSTULANTE APROBADDS

O

|_NOTIFICAR ENTREVISTA

O

|_VER HOUADE VDA DE POSTULANTE

|_EDHTAR ESTADD DEL PROCESDIDEL POSTUL...

|_USTAR REPORTE IRP

|_LUISTAR EMPLEADOS CONTRAT...

| VER INFORMACION EMPLEADDS

O

|_RETIRAR EMPLEADD

Fuente: Elaboracion propia




> DISENO DE INTERFACES

INTERFAZ 01: INICIO SESION

INICIAR SESION

Emai

Contrazena

Registrarse

INTERFAZ 02: PANEL PRINCIPAL

= NICIO

COCIENTE DE SELECCION GENERAL

&2 REPORTES

INDICE ROTACION DE PERSONAL

BIENVENIDO AL PANEL PRINCIPAL

80

TOTAL DE CONTRATADOS

MAS INFORMACION ©

©

INTERFAZ 03: LISTAR USUA

RIO

= Clo

@

© Accesos
S¢ USUARIOS ) ) 3 .
# Nombre Usuario Nombres Apellidos Fecha de Registro Rol Estado Accion
2o GENERO
1 ROOT ROOT ROOT 2020-05-24 ROOT I3 n
2a ESTA
2 LQUIROS LORENA QUIRDS BAZAN 2020-05-24 GERENTE =
° -
a8 TIPODEDO
- _ 3 SCARDENAS SOLANCH CARDENAS PALACIOS 2020-05-24 ASISTENTE =
X8 REPORTES

Registros del (1 al 3) total de 3 registros 0 fila seleccionada

Anterior

1 | Siguiente




INTERFAZ 04: REGISTRAR USUARIO

Registro de Usuario

Acceso Correo
ROOT v Ingrese su correo
Contrasena Repita la Contrasena

Repita contrasefia

Nombres Apellidos

Ingrese sus nombre Ingrese sus apellidos

Fecha de Registro

2018-07-15

INTERFAZ 05: EDITAR USUARIO

Editar de Usuario

Acceso Nickname

ROOT LQUIROS

Nombres Apellidos

LORENA QUIRDS BAZAN

INTERFAZ 06: LISTAR AREAS

=" PUESTOS DE TRABAJO v

B2 PuesTO &* Registrar

# Nombre Fecha de Registro Creado por Estado Accién
1 AREA DE OPERACIONES 20200523 ROOT =D ]
2 AREA MEDICA 2020-05-20 ROOT [ Acnivo] =
3 AREA COMERCIAL 2020-05-20 ROOT [ Acnvo] 2
4 AREA DE CONTABLIDAD 2020-05-20 ROOT =D ]

Registros del (1l 4) total de 4 registros 0 fila seleccionada Anterior

1 ‘ Siguiente
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INTERFAZ 07: REGISTRAR AREAS

REGISTRO DE NUEVA AREA

Nombre

Ingrese el nombre del area

INTERFAZ 08: EDITAR AREA

MODIFICAR DATOS DEL AREA

Nombre

AREA DE OPERACIONES

INTERFAZ 09

: LISTAR PUESTO DE TRABAJO

" Modificar

NICIo

& Registrar

GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO

# Nombre Fecha de Registro Estado Accién

1 MEDICO 2020-05-28 [ Acnvo | n 2
2 RADIOLOGO/A 2020-05-28 [ acvo | n [c4
3 ENFERMERO/A 2020-05-28 [ Acrivo ] n =
4 ASESOR/A COMERCIAL 2020-05-28 = n [c4
5 GERENTE COMERCIAL 2020-06-30 [ nacTvo | n 4 u
6 ASISTENTE CONTABLE 2020-05-28 =0 n 4 u
7 GERENTE CONTABILIDAD 2020-06-30 [ inacrivo |

o=non

Registros del (1al7) total de 14 registros 0 fila seleccionada

Anterior

1 | 2 Siguiente
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INTERFAZ 10: REGISTRAR PUESTO DE TRABAJO

REGISTRO DE PUESTO DE TRABAJO

Nombre Area

ngrese el nombre del puesto de trabajo AREA MEDICA

Descripcion

Describa brevemente el puesto de trabajo ...

INTERFAZ 11: EDITAR PUESTO DE TRABAJO

MODIFICAR DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Nombre
MEDICO

Area
AREA MEDICA

Descripcion

REQUISITOS:

+Médico Cirujano colegiado y habilitado - CMP

+Contar con 3 afio de experiencia en asistencial. (deseable}
+Disponibilidad de trabajar de Lunes a Sabado (6:30 AM a 4:00 PM)

Exp. Afios Preferencia Salarial (s/.)

3 2400

INTERFAZ 12: LISTAR TIPO GENERO

(@)

TIPO DE GENERO

mn
o

# Nombre Fecha de Registro Creado por Estado Accién
1 MASCULINO 2020-05-18 ROOT = 3
2 FEMENINO 2020-05-19 ROOT [acvo ] 3
Registros del (1al2) total de 2 registros 0 fila seleccionada Anterior T‘ Siguiente
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INTERFAZ 13: REGISTRAR TIPO GENERO

REGISTRO DE NUEVO GENERO

Nombre

Ingrese el nombre del género

INTERFAZ 14: EDITAR TIPO GENERO

MODIFICAR DATOS DEL GENERO .

Nombre

MASCULINO

INTERFAZ 15: LISTAR TIPO ESTADO CIVIVL

= wco (@)

ESTADO CIVIL

# Nombre Fecha de Registro creado por Estado Accién
1 CASADO(A) 2020-05-21 ROOT [ rcvo ] =
2 DIVORCIADO(A) 2020-05-21 ROOT [ acnvo ) =
3 VIUDO(A) 2020-05-21 ROOT  Activo | =
4 SOLTERO(A) 2020-05-18 ROOT [ Acvo ) =
Registros del (1al4) total de 4 registros O fila seleccionada Anterior ‘T‘ Siguiente

INTERFAZ 16: REGISTRAR TIPO ESTADO CIVIL

REGISTRO DE NUEVO ESTADO CIVIL

Nombre

Ingrese el nombre del estado civil
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INTERFAZ 17: EDITAR TIPO ESTADO CIVIL

MODIFICAR DATOS DEL ESTADO CIVIL

Nombre

CASADO(A)

INTERFAZ 18: LISTAR TIPO DE DOCUMENTO

NICIO @

TIPOS DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

# Nombre Fecha de Registro creado por Estado Accidn

1 CARNET DE EXTRANJERIA 2020-05-20 ROOT =D =

2 DNI 2020-05-18 ROOT = =

1 ‘ Siguiente

& TIPO DE DOCUMENTO

&8 REPORTES . Registros del (1a2) total de 2 registras 0 filaseleccionada Anterior
8 REPORTES

INTERFAZ 19: REGISTRAR TIPO DE DOCUMENTO

REGISTRO DE NUEVO TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD *
Nombre
ngrese el nombre del tipo de documento

INTERFAZ 20: EDITAR TIPO DE DOCUMENTO

MODIFICAR DATOS DEL TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD %

Nombre

DNI
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INTERFAZ 21: LISTAR OFERTA LABORAL

@ -

B oFeRTALABORAL
DE OFERTA LABORAL

x

Nombre Fecha inicio Fecha Final Puesto Estade  Accién
FTLAB-PRUEBADO0D 20200801 20200802 IMFORMES MEDICOS fiscino n 3 n
OFTLAB-JUMIOZ020-02 20200610 2020-08-18 RESFONSABLEDECAJA  (OEED n @ E
OFTLABIUNIO2020.08 2020.06-10 0200818 MEDICO cm BB
OFTLAB-JUNIZ020-020 20200610 20200610 ASISTENTE CONTARLE cm Bie B
OFTLAB-JUNIO2020-014 20200610 2020-06-19 GERENTE ConTABILDAD  (CDEEE n @ n
OFTLABJUNIO2020-01 20200610 20200618 IHFORMES MEDICOS fluscino n o

OFTLABIUNIO2020.03 2020.06-10 2020081 DIGITADORES cm B BB
QFTLAB-JUNIC2020-07 20200610 20200618 RADICLOGO/A finncrivo | n = ﬂ

OFTLAB-JUNIOZ020-011 20200510 0200618 serene oeorenecones Em [ [ a
OFTLABJUNIOZ020-04 202008-10 0200818 MANTENIMIENTO cm BB
Registros del {1 al 10} total de 20 registros 0 la seleccionada anterior | 1| 2 Sigutents

INTERFAZ 22: REGISTRAR OFERTA LABORAL

REGISTRO DE OFERTA LABORAL *

Nombre Puesto
ngrese nombre de oferta laboral INFORMES MEDICOS hd
Fecha de Inicio Fecha Final

[  dd/mm/aaaa ) [ | dd/mm/aaaa )

INTERFAZ 23: EDITAR OFERTA LABORAL

EDITAR OFERTA LABORAL

Nombre Puesto

FTLAB-PRUEBAOOOO INFORMES MEDICOS

Fecha de Inicio Fecha Final

[ | 01/06/2020 0 B 02/06/2020
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INTERFAZ 24: REGISTRAR POSTULANTE

Registro de Postulante

Email

ngrese su c

Contrasefia Repita la Contrasefia

Repita contrasefia

Ingrese contrasefia

Nombres Apellidos

Ingrese sus nombre

Ingrese sus apellidos

INTERFAZ 25: EDITAR INFORMACION PERSONAL

© cuos
& MIINFORMACION
B cenTA LARORA JUAN

Nadiok:

Mi estado civil es:
Mis siios de experiencia es: 1

Mis pretenciones Salariales son: s.1000

o

Seleccionar archivo | Ningdn archivo seleccionado

+ CARGAR CV.

Foto

[Setecconar archiva) Ningsn archivo seleccionado

Nombres Apellidos Facha de Nacimiento
uan PALMA 8 247100199
Género Estado Civil Tipe Documento Num. Documento
cuuNo v | souERom v| | on v | a7a00014
Teléfono Direceion

R ELEBOROS 336 - S

Experiencia

Especialidad/Puesto Anos Preferencia Salarial (/)

aM

B OFERTA LABORAL

# Nombre Fecha Inicio Fecha Final Puesto Postular

1 OFTLAB-JUNIO2020-06 2020-06-10 2020-06-19 MEDICO n
2 FTLAB-PRUEBAO00O 2020-06-01 2020-06-02 INFORMES MEDICOS n
3 OFTLAB-JUNI02020-02 2020-06-10 2020-06-19 RESPONSABLE DE CAJA

Registros del (1 al 3) total de 3 registros 0 fila seleccionada

1 ‘ Siguiente

Anterior
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INTERFAZ 27: VER INFORMACION DE PUESTO DE TRABAJO

MEDICO

AREA ANOS EXP. SALRIO
AREA MEDICA 3 5/.2400

DESCRIPCION
REQUISITOS: +MEDICO CIRUJANG COLEGIADO Y HABILITADO — CMP +CONTAR CON 3 ANO DE
EXPERIENCIA EN ASISTENCIAL. (DESEABLE) +DISPONIBILIDAD DE TRABAJAR DE LUNES A SABADO (6:30
AM A 4:00 PM)

Close

INTERFAZ 28: POSTULAR OFERTA LABORAL

EVALUACIONES | veR EvaLUACONES |

TEST: RAZONAMIENTO ABSTRACTO LOGICO +
TEST: RAZONAMIENTO NUMERICO +

INTERFAZ 29: VER EVALUACIONES

NICIO

TEST: RAZONAMIENTO ABSTRACTO LOGICO +

" PUESTOS DE TRABAJO v

B2 PuesTo

TEST: RAZONAMIENTO NUMERICO +

0% REPORTES
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INTERFAZ 30: POSTULANTE APROBADQOS

POSTULANTES ACEPTADOS PARA LA ENTREVISTA

JUAN PALMA
CALIFICACIGN

80

B FECHA DE POSTULACION :
2019-07-15

E NUM. DOCUMENTO :
47404014

o MUM. TELEFONO :
988881244

Owhatsapp | KVERCV a

INTERFAZ 31: NOTIFICAR ENTREVISTA

Chatea en WhatsApp con <51 988 £81 244

POSTULANTES AFEPTADOS PARA LAENTREVISTA
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INTERFAZ 32: VER HOJA DE VIDA DE POSTULANTE

Focha 30 Nachuiaato. 4 e s hden dw TN
PR
Shuccidn & Tiateros 10 0 Nen Nhawbn /e Ao oo Largeie

e e i e

SomMACOm ACALEmCA

o UNVERBOAD CEBAR YALLEJO
R e e I L e L I
SRCINQUNENTO) ACADEMCOS

o AEVEREDAD CERAR YALLEJO
Cordcans S Assmsin e folp D Panom 18 )

. CErson
Carthia | apeaaloaiio an Maias ¢ Moo (1] 8 Toms - 3 de Seteion JT0 Y

o COMPORACION WNRANE SAC el B

Erwss dodhaie & Suivr wwls Spate Satenmmmi | Wnaiiam Bu s W v

INTERFAZ 33: EDITAR ESTADO DEL PROCESO DEL POSTULANTE

Mensaje De Confirmacion
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Mensaje De Confirmacion

I ey B g Eifis

INTERFAZ 34: LISTAR REPORTE CS

= INCO
COCIENTE DE SELECION

Fechas:

Elija un rango de fechas

£ REPORTES

Fecha * CAndidatos Examinados Candidatos Admitides Cociente de Selecién

£ COCIENTE DE SELECCION —_—— x x T
2R - 2020-06-10 6 3 8333

2020-06-11 6 4 66.67

2020-06-12 7 5 7143

2020-06-13 9 8 88.89

2020-06-14 6 4 66.67

2020-06-15 9 7 T7.78

2020-06-16 n 9 8182

2020-06-17 9 7 778

2020-06-18 8 5 62.50

2020-06-19 3 3 100,00

Registros del (1 al 11) total de 11 registros 0 fila seleccionada Anterior Siguiente
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INTERFAZ 35: LISTAR REPORTE IRP

QuI = Nco ®

B orer

" PUESTOS DE TR

& EMPLEADOS

Fecha Admitidos Retirados P. Inicio Periodo P. Fin Periodo PE IRP
2020-06-07 21 0 0 21 1050 1.00
2020-06-10 5 0 21 26 2350 0.1
2020-06-11 4 0 26 30 28.00 0.07
2020-06-12 5 0 20 35 3250 0.08
2020-06-13 g 0 35 43 39.00 0.10
2020-06-14 4 0 43 47 45.00 0.04
2020-06-15 7 0 47 54 50.50 0.07
2020-06-16 9 0 54 63 58350 0.08
2020-06-17 7 0 63 70 66.50 0.05
2020-06-18 5 0 70 73 7250 0.03
2020-06-19 5 0 75 80 77.50 0.03

Registros del (1 al 11) total de 11 registros 0 fila seleccionada Anterior ‘T‘ Siguiente

INTERFAZ 36: LISTAR EMPLEADOS CONTRATADOS

o)

GESTION DE CONTRATOS
PUESTOS DE TR

EMPLEADOS Buscar: l:l

N° Documento Nombres Apellidos Sexo Puesto Fecha Contrato Estado Accién

08032027 AMPARO GRACIELA IBARRA NIZAMA FEMENINO ~ ENFERMERO/A 2020-06-12 EMPLEADO n n
% REPORTES 08131124 DAVID PAJUELO CHAVEZ MASCULING  ENFERMERO/A 2020-06-12 EMPLEADO n n
08295695 VEATO ARIAS ALVAREZ MASCULING ~ ENFERMERO/A 2020-06-12 EMPLEADO n n
08335323 JAVIER EDMUNDO LUJAN ESPINOZA MASCULING  ENFERMERO/A 2020-06-12 EMPLEADO n n
08462896 TERESA NATIVIDAD AIDA  LEVANO BARRERA DE CABRERA FEMENINO ENFERMERO/A 2020-06-12 EMPLEADO n n
08467771 LILIA ROSARIO MURNOZ ANGULO FEMENINO ASESOR/A COMERCIAL 2020-06-10 EMPLEADO n n
03663916 OSCAR ALBERTO GOMEZ TORVISCO MASCULING ~ ASESOR/A COMERCIAL 2020-06-10 EMPLEADO n n
09028521 WARIA FERMINA NIMA TOMASTO FEMENINO ASISTENTE CONTABLE 2020-06-10 EMPLEADO n n
09101922 GERARDO SUPO HARARI MASCULING  ASISTENTE CONTABLE 2020-06-10 EMPLEADO n n
09113831 ULISES JORGE ACOSTA PERALDO MASCULING  ASISTENTE CONTABLE 2020-06-10 EMPLEADO n n
Registros del (71 al 80) total de 80 registros 0 fila seleccionada Anterior 1 . 4 5 6 7 ‘T| Siguiente
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INTERFAZ 37: VER INFORMACION DE EMPLEADO

DAVID
PAJUELO CHAVEZ

N° Documento: 08121124
Fecha Nacimiento: 1988-12-04
N° Teléfono: 9935821487
Estado Civil: CASADO(A)

Fecha Postulacién: 2020-06-12
Fecha Contratacion: 2020-06-12

EMFERMERC/A
AREA MEDICA

Remuneracién Mensual: 5/ 1800

Close

INTERFAZ 38: RETIRAR EMPLEADO

Esta seguro de Terminar of

contrato con el empleado?
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INTERFAZ 39: CAMBIAR CLAVE DE USUARIO

Editar Contrasefia

Contrasefia MNueva Contrasefa

ngrese contrasefia nueva

» LISTA DE CONTROLES

USUARIOS

Repita la Contrasefia

Repita contrasefia

O

O

CONTROLADOR_USUPOSTULANTE_REGISTRO

O

O

CONTROLADOR_USUA
RIC_VERIFICAR

@,

CONTROLADCR_USUARIC_TRATER_POSTULANTE

O

O

CONTROLADCR _USUARIC_TRAER_DATOS

O

CONTROLADOR_USUA
RIO_REGISTRO

O

CONTROLADOR_USUARIO_MODIFICAR_ESTATUS

O

CONTROLADOR_USUARIO_MODIFICAR_ESTATUS

O
O

O

CONTROLADOR_SESION_CREAR

CONTROLADOR_POSTULANTE_MODIFICAR_CV

CONTROLADOR_COMBO_TIPODOC

O

CONTROLADCR_COMBO_TIPCDOC

O

CONTROLADOR_COMBO_ROLUSER

O

CONTROLADCR_COMBO_ROL

O

CONTROLADOR_COMBO_GENERD

O

CONTROLADCR COMBI_ESTCIVIL

O

CONTROLADCR_USUARIC_MODIFICAR

CONTROLADOR_USUARIO_LISTAR

COMTROLADOR_USUARIC_CAMEBIAR_CLAVE

CONTROLADOR_SESION_CERRAR

Fuente: Elaboracion propia
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GENERO

O O

CONTROLADOR_GENERO_LISTAR CONTROLADOR_GENEROD_MODIFICAR_ESTATUS

O O

CONTROLADOR_GENERG_MODIFICAR CONTROLADOR_GENERO_REGISTRO

ESTCIVIL

O

CONTROLADOR_ESTCIVIL_LISTAR  cONTROLADOR_ESTCIVIL_REGISTRO

@

CONTROLADOR_ESTCIVIL_MODIFICAR CONTROLADOR_ESTCIVIL_MODIFICAR_ESTATUS

TIPODOC

O O

CONTROLADOR_TIPODOC_LISTAR  CONTROLADOR_TIPODOC_MODIFICAR_ESTATUS

O O

CONTROLADOR _TIPODOC_MODIFICAR CONTROLADOR_TPODOC_REGISTRO
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AREA

CONTROLADOR AREA LISTAR CONTROLADOR_AREA_MODIFICAR

CONTROLADOR_AREA_REGISTRO
CONTRCOLADOR_AREA_MODIFICAR_ESTATUS h h

PUESTO

O O

CONTROLADOR_PUESTO_LISTAR CONTROLADOR_PUESTO_REGISTRO

O O

COMTROLADOR_PUESTD_MODIFCAR CONTROLADOR_PUESTD_MODIFICAR_ESTATUS

O

CONTROLADOR_COMBO_AREA
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OFERTALABORAL

O

CONTROLADOR_DATOS_POSTULANTE

O

CONTROLADOR_CFERTADISFONIBLE_LISTAR

O

COMTROLADOR_OFERTALABORAL_LISTAR

O

O

CONTROLADOR_OFERTALABORAL _REGISTROD CONTROLADOR_PROCESO_DESAPROBAR

CONTROLADOR_OFFPOSTULANTE_AFROBADC_LISTAR

CONTROLADOR_OFERTALABORAL_COMBO_PUESTO

O

O CONTROLADOR_OFFOSTULANTE_PROCESO CONTROLADOR_PROCESO_CONTRATAR

O

CONTROLADOR_OFERTRLABORAL MODIFICAR_ESTATUS

O

O

CONTROLADOR_OFER TRLABORAL_MODIF ICAR

CONTRATO

CONTROLADOE_COMTREATOS_LISTAR

CONTROLADOR_CONTRATOS_MODIFICAR_ESTATUS

REPORTE

CONTROLADOR_REFPORTE_CS CONTROLADOR_REPORTE_IRP
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» LISTA DE ENTIDADES

O

MODELO_AREA

@,

MODELO_CONTRATOS

@,

MODELO_PUESTO

O

MODELO_ESTCIVIL

@,

MODELO_GEMNERO

@, @)

MODELO_TIPODOC

@,

MODELO_USUARIO

O

MODELO_OFERTABALOR
AL

@,

MODELO_REFPORTEIRP

|
MODELO_REFPORTE
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» DIAGRAMA DE SECUENCIA

CUSO1: INICIAR SESION

ASISTENTE | EMPLEADO | : GERENTE | POSTULANTE | o I_INICIAR SESION

| : CONTROLADOR_USUARIO...

>_O

21 INICIAR SESION

O

1: INGRESA CREDENCIALES

L| 3 23 INGRESA CREDé‘ICIALES u

[ R

3 INGRES CREDENCIALES

|_| 4 INGRESA CREEBICIAL@:
5: HACE LLAMADA

VALIDA

[

CONTROLADOR USUARIO VERIFICAR

5: RETORNA RESPUESTA

: MODELC_USUARIO : CONTROLADOR_SESION... | o I_PANEL PRINC| |
: | FANEL PRINCIPAL

MODE.O USUARID =
CONTROLADOR SESION CREAR

7: CAFTURA CREDENCIALES

& VERIFIZA INFORMACION

I]:l

10: WALIDA CREDENCIALES

11: CREA BESION

|

u 12: MUESTRA

CUSO02: LISTAR USUARIO

: ASISTENTE : GERENTE o |_PANEL PRINCIPAL o I_LISTAR USUARIO ‘ : CONTROLADOR_USUARIO_LIS... : MODELO_USUARIO |
- ASISTENTE : GERENTE - | PANEL PRINCIPAL - | LISTAR USUARIO = - MODELO_USUARIO
CONTROLADOR_USUARIO_LISTAR
1:INVOCAR :
U | 2:INVOCAR
3: INVOCA
u U 4: HACE UNA LLAMADA

J

Object @ |_PANEL PRINCIPAL|

|T| 5: SOLICITUD DE DATOS

u 6: VERIFLJL‘A INFORMACION
| H

7: SE VISUALIZA
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CUSO03: REGISTRAR USUARIO

| - MODELO_US. .

: CONTROLADCR_COM...

: CONTROLADOR_USUA. .

:|I_REGISTRAR US...

: GERENTE | CI_LISTAR ..

XX O O

: ASISTEN...

- | REGISTRAR USUARID

:

3
g 0
w i
m.|_.
g .
=i [

g
Byl
B2
=
i
g =

[=] S
& .
< s
ﬁ i
-4
& :
£ :
............................................. Hm, N —
: ;
a =
! =}
& =
= & °
gl = g
Blv 7 £
...................... & - B R ECEECETE TR
[} i o
i i o
o [& B
4
g ;
L W
8l 3 2
&
£ i
[=} =
= <
ES
= E
] g
=
= a
= o
e
.............. —t---- EEREEEEEEL L e TEE sum EEEETEETETEET! TEETE
=
:
E
3
!
o]
b
“
......... B e R R R P P TR T

CUSO04: EDITAR USUARIO

| : MCDELC_...

| : CONTROLADOR_C..

R_USUA. .

| : CONTROLADOI

. |_EDITAR USUARIO

| : GEREN... | CL_LISTARU..

Ao xX Ho o 1O

: ASISTENTE

: ASISTE...

O

CONTROLADDOR USUARID MODIFCAR

-1 EDITAR USUARID

:1 BSTAR USUARID

: GERENTE

BD

E] g
= I
il I
b i}
8n &
& wm
] i
.............................................. ) T -
™ bl
m ]
@ ]
a oz
) =]
a =z
[+ !
= =]
z [+
=} % @
¥ = (=}
....................... 1 1 R ERREEEDEEED LEEEED
B g
o o =]
@
w i
o a
m o w
=1 @ M
= F3
% il
".M =
= =
il I
“ a
o« i
= CS
g 8
................ — B EERE R Y m h | men PR LR R CE PR
<
I
]
1
|
[
5]
]
-
“
........... =B
o
=4
a
0
P
L]
=
=

1: ABRIR

126



CUSO5: LISTAR OFERTA LABORAL

T ASISTENTE | : GERENTE | o I_LISTAR OFERTA LABO. | CONTROLADOR_OFERTALABORAL. : MODELO_OFERTABALO. ‘
ASISTENTE - GERENTE :| LISTAR OFERTALABORAL - B
CONTROLADOR OFERTALABORAL LISTAR  MODELO OFERTABALORAL
: 1 INGRESAR : : :
] i 2/INGRESR |_|

3 HAGER LLAMADA

: . . 4: SOLICITA DATOS

: : : . 5 corl:LULTAEN LABD
: : : £: MUESTRADATOS 1

I 5

CUSO06: REGISTRAR OFERTA LABORAL

: ASISTENTE | : GERENTE | o I_LISTAR OFERT... ‘ I_REGISTRAR OFERT... ‘ CONTROLADOR_OFERTALAEO... CONTROLADOR_OFERTALABORAL ... : MODELO_OFERTABA. . ‘
ASISTENTE GERENTE - | LISTAR OFERTA LABORAL _ | REGISTRAR OFERTA B Q
AERIR LABORAL  CONTROLADOR OFERTALABORAL REGISTRO CONTROLADOR OFERTAABORAL COMBO PUESTD wODELO OFERTABALORAL

- 2 INGRESAR DARCS |

4: HACE LLAMADA

MELIDA

&: SELCGIONA PUESTO_ID

7: SELECCIONA PUESTO_NOMERE.

& ENVIA DATCS

5 REGISTRO .u DAoS.

10: INSERTA DATOS A L4 BD

11: RESFPESTA DE ERROR

12: MUESTRA MENSAE

gl

CUSO7: EDITAR OFERTA LABORAL

: ASISTENTE | GERENTE | : I_LISTAR OFER... | : |_EDITAR OFERTA LA... ‘ CONTROLADOR_OFERT... ‘ CONTROLADOR_OFERTALAB. . MDDELD_DFERTAEA..'
ASISTENTE GERENTE: | LISTAR OFERTALABORAL ; | EDITAR GFERTA LABORAL _ O =
CONTROLADOR QFERTAABORAL MODIFICAR - MODELO OFERTABA ORAL
1: BRIR : : : CONTROLADOR GFERTALABORAL COMBO PLESD :
| zAmRR

3 INGRESAR DATCS

4 HAGER LLAMADA

5 VALIDA

& SELECEIONA PUESTO_ID

T SELEC C\J_'—(Ji!« PUESTO_NOMERE

5 ENVIA DATOS

8: REGISTRO DE DATOS

10: h‘oc\Fl‘lA DATOS EN LA BD

11: RESFUESTA DE ERROR

12: MUESTRA MENSAJE | U

I : I
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CUSO08: VER POSTULANTES APROBADOS

- ASISTENTE | . GERENTE | S I_LISTAR OFE... | - |_VER POSTULANTE A... | . CONTROLADOR_OFPOSTULANT... | : MODELO_OFERTABAL . |
- ASISTENTE - GEFENTE _ | LISTAR OFERTA LABORAL - | \ER POSTULANTE j B
. APROBADOS CONTROLADOR OFFOSTULANTE APROBADO LISTAR VUCBELO OFERTABALCRAL
' 1: ABRIR : i :
; 2 ABRIR

i E 3: ABRIR
; 1

4 HACER LLAMADA

5: SOLCITAR DATOS

g u‘

&: COMSULTA EN BD

7: MUBSTRA DATOS H

CUS09: VER HOJA DE VIDA DE POSTULANTE

ASISTENTE | GERENTE ‘ I_VER POSTUL. | I_VER HOJA DE VIDA DE CONTROLADOR_OFPOSTULANTE_ | MODELC_OFERTABALOR. |

AL C I OO @

_ASISTENTE _GERENTE _:l VER POSTULANTE 1 VER HOJADE VIDADE =
1: ABRIR APROEIADOS POSTULANTE CONTROLADOR OFF"OSTULANTE APROBADO LISTAR MODELO OFERTABALORAL

U 2: ABRIR U
i

3 ABRIR

4: HACER LLAMADA

5 SOUCITARDATOS

i )

6 CDNé»ULTAR EM LABD

=
y

7: RESPONDE SOUCITUD

8: REDIRECCIONAA NUEVAPESTANACON LA RUTA OBTENIDA

-

CUS10: NOTIFICAR ENTREVISTA

- ASISTENTE | : GERENTE | :1VERPOST.. | :I_NOTIFICARENTRE... | : CONTROLADOR_OFPOSTUL... | : MODELO_OFERTAB... |
ZASISTENTE . gepenTe | VER POSTULANTE | NOTIFIGAR ENTREVISTA
e APROBADOS CONTROLADOR: OFPOSI'ULANTE APROBADO LISTAR  MODELO OFERTA.BH_ORAL

EJ | I ABRIR H
:

; T 3 ARIR

: ] ] 4 HACE LLAMADA

:
: : |-| |-| 5: SOLICITA DATO '

- = u i
: : : &: CONSULTA EN LABD

7: RESPONDE SOLICITUD

£: REDIRECCIONA A WHATSARP

DZ
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CUS11: EDITAR ESTADO DEL POSTULANTE

: ASISTEN... | : GERENTE | : |_WER POSTU... | :|_EDITAR ESTADO D... | : CONTROLADOR_PROC... : MODELO_OFER... |
- ASETENTE L GERENTE I'\-"EP.PCGTIJL.‘\NTE -1 EMTAR ESTADD DEL 2 i
1 AsR PROCESODEL POSTUILANTE  CONTROLADOR PROCESO CONTRATAR — MODELD OFER TABALORAL

U ; LJ : : :

1 1 v '

1 [ v '

T | ZABRIR T H ' :

H D—>L—J 1 H !

1 1 v '

. 3: ARRIR ! ' H

H | ' H

H H ' H

E - |_| I_l 4: HACER LLAMADA ! '

H 5: ENAA, SOLICITUD

i & MOHFICA EN LA BD

B
| | e | | D:
' ' ] I

.
:

' & MUESTRA MENSAJE
:
H

CUS28: LISTAR EMPLEADOS CONTRATADOS

- ASISTENTE | - GERENTE | - |_LISTAR EMFL... | : CONTROLADOR_COM... | : MODELO_COM. . |
. ASISTENTE - GERENTE : | LISTAR EMPLEADCS B B
CONTRARDOS  CONTROLADOR. CONTRATOS LISTAR MODELO CONTRATOS
1: ABRIR ' '
2. ABRIR |-|

:j

3: HACER LLAMADA

4: ENVIAR SOLICITUD

5 CD?LLJLTA EN LABD

& MUESTRA DATOS '

m m e e e [F--

1

—
| —

CUS29: VER INFORMACION DEL EMPLEADO

: ASISTENTE | : GERENTE | :I_LISTAR EMPL... | : |_VER INFORMACIONE... | :CDNTRDLADDR_CDNTRAT...| : MODELO_CONTRA. .. |
SASISTENTE - GEREMTE | LISTAREMPLEADOS | VER INFORMAGION - -
CONTRATADOS EMPLEADOS CONTROLADOR CONTRATOS LISTAR ~ MODELO CONTRATOS
1: ABRIR : H .

i A—

3 ABRIR

4: HACER LLAMADA

5: ENVIAR SOLICITUD

uj u

a: wN?EiULTA EM LABD

7: MUESTRA DATOS |:|
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CUS30: RETIRAR EMPLEADO

: ASISTENTE | : GERENTE | D I_LISTAR EM... | . |_RETIRAR EMFLEADO : CONTROLADOR_CONTRATOS... : MODELO_CONTRAT... |

x X O O

_ ASISTENTE _ GERENTE | USTAR EMPLEADOS | RETIRAR EMPLEADO
1: ABRIR CONTRAADOS

I ——
i ;

O

CONTROLADOR GONTRATOS MODIFICAR ESTATUS

O

MODELO CONTRATOS

3: ABRIR

4: HACER LLAMADS

5: ENVIAR DATOS

& R’C)|I3JIFI..,A ENLABD

=
!

T: MUESTRA MENSAJE

CUS31: LISTAR REPORTE IRP

: ASISTENTE |

: GERENTE | :I_LISTAR REPORTE... | : CONTROLADOR_REPORT...

: MODELC REPORT... |

A A HO

O

_ASISTENTE _GERENTE _| LISTARREPORTE IRP
1: ABRIR

I

CONTF‘.OLADOR_ REFORTE IRF

2: ABRIR

2. HACER LLAMADA

I 4: ENWVIAR SOLUCITUD

O

MODELO REPORTEIRP

€ MUESTRADATOS

5: CONSULTAENLABD

~

!

CUS32: LISTAR REPORTE CS

: ASISTENTE : GERENTE :I_LISTAR REFORTE .. : CONTROLADOR_REPORTE...

: MODELO_REPORTE |

22 O O

: ASISTENTE - GERENTE _: | LISTAR REPORTE CS
CONTROLADOR REPORTE_CS

1: ABRR

2:ABRIR

3: HACER LLAMADA

@

- MODELO_REPORTE

U U 4: ENVIAR SOLEITUD

J

6: MUESTRA DATOS

52 COVL'iULTA EN LABD

=

I
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CUS33: REGISTRAR POSTULANTE

: POSTULANTE | o I_INICIAR SESICN | . |_REGISTRA POSTULANTE | : CONTROLADOR_USUARIC. .. MODELS_USUARIC ‘
(POSTULANTE ;| INICIARSESION: | RECGISTRAPOSTULANTE - :MODELOQ USUARIO
1:ABRIR , CONTROLADOR USUARIO REGISTRO

1 2. INGRESADATOS |
“VALIDA

|:|, 4 ENVIADATOS

|—| |'| 5:REGISTRADATOS

!

6: INBERTADATOS

[ RESFUESTADE ERROR

& I'v1UESTR»‘\E~1ENS.»‘\JE

CUS34:EDITAR INFORMACION PERSONAL

ENFLEADG FOSTULANTE | : |_EDITAR INFORMACION PERS. CONTROLADOR_POSTULANTE_MOD, WODELG_USUARIO |
|- EMPLEADO - POSTULANTE  _ | EDITAR INFORMACION = - MODELO_USUARIO
1- INGRESAR DATOS PERSONAL CONTROLADOR_POSTULANTE_MODIFICAR
|_J 2: INGRESAR DATOS U
i VALIDAR

4 HACER LLAMADA ;

5. ENVIAR DATOS

6: MODIFICAR EN LABD
—

7- RESRUESTA DE ERROR
u

8: MUESTRA MENSAJE

[ ]

CUS35: LISTAR OFERTA LABORAL DISPONIBLE

: EMPLEADO | POSTULANTE | : I_LISTAR OFERTA LABOR. | CONTROLADOR_OFERTADISPONIBLE. ‘ MODELO_OFERTABALORAL |

XX HD O O

ZEMPLEADO  :POSTULANTE -1 LISTAR OFERTALABORAL -
1iABRIR DISPONIBLE CONTROLADOR OFERTAD\SPDNIBLE LISTAR MODELO OFERTABAL ORAL

] A
a | .

3 HACER LLAMADA

|_:| H 4 ENVIASOLICITUD

5 COAQULTAEN LABD

: 6: MUESTRADATOS :
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CUS36: VER INFORMACION PUESTO DE TRABAJO

:EMPLEADDC | :POSTULANTE | :I_LISTAROFERTA .. | : _VER INFOMACION DE P.. | : CONTROLADOR_OFER TADISFONI.. WODELC_OFERTABALCR... |
:EMPLEADO  _:POSTULANTE :| LISTAR OFERTALABORAL :| VER INFOMACION DE = =
1) ABRIR DISPOMIBLE BUESTODE TRABAJO CONTROLADOR OFERTADISFONIBLE LISTAR MODELO OFERTABALORAL
' T T T T

2:ABRIR ; | 1
2 ABRIR :

? 4; HACER LLAMADA

5 ENVIASCUCITUD

I

8: CONDULTAENLABD

[
i

N o, BN

7 MUESTRADATOS

CUS37: POSTULAR OFERTA LABORAL

POSTULAN... | : EMPLEADO | I_LISTAR OFERTA L... | |_POSTULAR OFERTA LABORAL | : GONTROLADOR_OFPOSTULANTE._. MODELC_OFERTABAL... ‘

HO) @ O

POSTULANTE _:EMPLEADO .| LISTAR OFERTALABORAL - | FOSTULAR OFERTALABORAL
ABRIR DISFONIBLE

CONTROLADCR OFPOSTULANTE PROCESO  MODELO OFERTABALORAL

3: INGRESAR DATOS

U 5: HACERLLAMADA

u 6: ENVIAR DATOS

u T mlﬁanEN LAED
] RESFD‘ ESTA DE ERROR

3: MUESTRAMENSAIE U
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» DIAGRAMA DE COLABORACION

CUSO1: INICIAR SESION

x

ASISTENTE

TINGRESA CREDENCIALES
Sy & VALIDA

10 VALIDACREDENCIALES
—
2 INGRESA CREDENCIAL
T
GERENTE 5: HACE LLAMADA
—

2: INGRESA CREDENCIALES
—

; ; 4 INERESA%D,ENCI"

EMPLEADO

2

FOSTULANTE

I_NICIAR SESION

7: CAPTURACREDENCIALES
. %‘\SES\ON 5 RETORMA I

OO O

12: MUESTRA
I_FANEL PRINGIPAL CONTROLADOR_SESION_CREAR MCDELO_USUARIO

CUSO02: LISTAR USUARIO

1: INVOCAR
% \

- ASISTENTE
4
% - L PAKIEL PRINCIPAL
& VERIFICA INFORMACION
- GERENTE :yﬂ(\/OCA —

.

- MODELO_USUARIO

-
7: SE VISUALIZA
A LLAMADA 5 SOL\C\TU% DA

O

- CONTROLADOR_USUARIO_LISTAR

| LISTAR USUARIO

CUSO03: REGISTRAR USUARIO

/Q\ J@IR

- ASISTENTE
2:ABRIR 3: INGRESA DATOS 6: SELECCIONAROL_ID
% iy —_— 7: SELECCIONAROL_NOMBRE
- GERENTE - | LISTAR USUARIO - | REGISTRAR USUARIO

- CONTROLADOR _COMBO_ROL

: W{ADATOS

B%LLAMADA

5: VALIDA
—

12 MUESTS?Q
10: INSERTA DATOS A

11: RESPUESTADE ERR!
—

SO S

9:REGISTRO DE DATOS
- MODELO_USUARIO

CONTROLADOR_USUARIQ_REGISTRO
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CUSO04: EDITAR USUARIO

:< ): t\AEEIR
- ASISTENTE
3: INGRESAR DATOS
2:ABRIR =
% (4____:1——-*

-1 LISTAR USUARIO | EDITAR USUAS

10- MODIFICAR DATOS EN LA BD

 GERENTE 11: RESPUESTADE ERROR

1z MUEST%
LLAMADA

9 REGISTRAR DATOS
—

» "
- MODELO_USUARIO

6: SELECCIONAROL_ID
7: SELECCIONAROL_NOMBRE
—

()
O

- CONTROLADOR_COMBO_ROL

CONTROLADOR UéUAR\O MODIFICAR

T
8 ENVIAR DATOS

CUSO5: LISTAR OFERTA LABORAL

% 1: INGRESAR
T
< ASISTENTE

2:INGRESAR
I

% : \_uSTARp/FERTAM

- GERENTE

5: CONSULTAEN LABD

6: MUESTRADAT

3H E/R LLAMADA

4: SOLICITA DATOS
=

MODELO, OFERTABALORAL

CONTROLADOR_OFERTALABORAL_LISTAR

CUSO06: REGISTRAR OFERTA LABORAL

1. ABRIR
—

ASISTENTE

2:ABRIR
g

SAR DAROS
10: 1M ATOS ALABD

~RESPUESTADE ERROR
=

A

I GERENTE 12: MUESTRAMENSAJE
— —

1| ISTRAR OFERTALABORAL

6 SELCCIONAPUESTO_ID
1{, 7: SELECCIONA PUESTO_NDMBRE
“HACE LLAMADA —=

— O
& ENVIA DATOS

CONTROLADOR OFERTALABORAL COMBO PUESTO

9: REGISTRO ATOS

CCNTROLADOR_OFERTALABORAL _REGISTRO
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CUSO7: EDITAR OFERTA LABORAL

1: ABRIR
x
3:INGRESAR DATOS
- ASISTENTE — 6: SELECCIONA PUESTO_ID
_ 7- SELECCIOMA PUESTO_NOMBRE
B E

2 AR
~T'USTAR OFERTA LABORAL : |7ED|V§0FER LABORAL m
- GERENTE 12 MUESTRyﬂE AJE 4H c\{i LLAMADA

CONTROLADOR OFEéALABORAL COMBO PUESTO

10: MODIFICA DATOS EN LABD

11: RESPUESTADE ERROI 52 VALIDA
—

O — O
9 REGISTRO DE DATOS

- CONTROLADOR_OFERTALABORAL MODIFICAR

M& DATOS

8

MODELO QFERTABALORAL

CUSO08: VER POSTULANTES APROBADOS

P
.AsmTEN

3:ABRIR
—
2:ABRIR
/
% : LLISTAR OFERTALABORAL | VER P OS]GLANTE A%QADOS

- GERENTE 6: CONSULTAEN BD
— 4:H :‘gé LLAMADA \‘\B —=
7: MUESTRADA

. .

CONTROLADOR, OFPOSTULANTE APROBADO_LISTAR MODELO OFERTAEIAI_ORAL

5: SOLICTAR DATOS
—

CUSO09: VER HOJA DE VIDA DE POSTULANTE

1:ABRIR
%&

- ASISTENTE @ — | O
. [
2.%
+VER POSTULANTE APROBADOS - |_VEg§0JADE\cQA DE
% OSTULANTE

- GERENTE

8: REDIRECCIONA A NUEVA PESTAFIA CON LA RUTA OBTENIDA 6 CONSULTAR EN LABD
— T
m 5- SOLICITAR DATOS m
—
-
7: RESPONDE SOLICITUD

CONTROLADOR. OFPOSTULANTE APROBADO LISTAR MODELO_OFERTABAL ORAL
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CUS10: NOTIFICAR ENTREVISTA

1:ABRRR
% X
- ASISTENTE @ | Q

2: ABRIR l
7
-1 VER POSTULANTE APROBADOS - | NOTIACAR ENTREVISTA

GERENTE

3:ABRIR

ggLLAMADA
P 6: CONSULTAEN LABD
—

5: SOLICITA DATO m
@ T:RESPON

CONTROLADOR_OFPOSTULANTE_APROBADO_LISTAR MODELO_OFERTABALORAL

4:
8: REDIRECCIONA AWHATSAI
e

a

SOLICITUD

CUS11: EDITAR ESTADO DEL PROCESO DEL POSTULANTE

% 1@|R
:AS|STE|\N 3. ABRIR
: |
2- ABRIR |
?
i - | EDITAR ESTADO DEL PROCESO DEL
/li ~TVER POSTULANTE APROBADOS /QJQSTULA&E\

- GERENTE

- MODIFICA EN LA BD

OE{LLAMADA 8 MUESTRA “RESPUESTA DE ERROR
——

5: ENVIA SOLICITUD
—

- CONTROLADOR_PROCESO_CONTRATAR MODELO OFERTABALORAL

CUS28: LISTAR EMPLEADOS CONTRATADOS

1: ABRR
—Z

- ASISTENTE

2n8 MPL,EADOS\C\ONTRATADOS

x

GERENTE 3H :@/R LLAMADA 5
6: MUESTI 05

5: CONSULTAEN LABD

—=
4: ENVIAR SOLICITUD w m L]
0

- L] L]
- CONTROLADOR_CONTRATOS_LISTAR - MODELO_CONTRATOS
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CUS29:VER INFORMACION DE EMPLEADO

X

- ASISTENTE

1:ABRIR
—

2: ABRIR
% - ABRIR

% | LISTAR EMPLEADOS CON DOS
- GERENTE :

| VER WMACION MPLEADOS

6: CONSULTAEN LABD
\D
4 HAGER LLAMADA T- MUESTRADATOS

5: ENVIAR SOLICITUD m
O @

- CONTROLADOR_CONTRATOS_LISTAR : MODELO_CONTRATOS

CUS30: RETIAR EMPLEADO

1.ABRIR
T
- ASISTENTE 3 ABRR
2 ABRIR
T
% ATISTAR EMPLEADOS CONTRATADOS | REfIRAR EMPLEADD

- GERENTE

6 MODIFICAEN LA BD

OE{ LLAMADA 7- MUESTRA MENSAJE

5. ENVIAR DATOS
O @

: CONTROLADOR_CONTRATOS_MODIFICAR_ESTATUS - MODELO_CONTRATOS

CUS31: LISTAR REPORTE IRP

% 1:ABRIR
T
- ASISTENTE
2: ABRIR
pluiet=4
% - LISTAR #EPOR%Q{
- GERENTE
S 3: HACHR LLAMADA
5: CONSULTAEN LA BD
—_—
4: ENVIAR SOLICITUD m
O @
. CONTROLADOR REPORTE RP : MODELO_REPORTEIRP
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CUS32: LISTAR REPORTE CS

1- ABRIR
T
- ASISTENTE
2:ABRIR @
TF
- L LISTAR REPORT

%R LLAMADA 5: CONSULTAEN LABD
—

o .
O )

4: ENVIAR SOLICITUD
—
- CONTROLADOR_REPORTE_CS - MODELO_REPORTE

- GERENTE 3 HA

CUS33: REGISTRAR POSTULANTE

% 3: VALIDA
TE
. IR

2: INGRESA DATOS
—_—

: LRE% POSTULANTE

S _IMICIAR SESION

4-H Ni/IA DATOS

e (O

5: REGISTRA DATOS
: MODELO_USUARIO - CONTROLADOR_USUARIO_REGISTRO

CUS34: EDITAR INFORMACION PERSONAL

3: VALIDAR
e

x

: EMPLEADO
2:INGRESAR DATOS
—

% - |_EDITAR INFOR!}L\ACIOEDSEBSONAL
6: MODIFICAR EN LABD

- POSTULANTE 4 HARER LLAMADA 7- RESPUESTA DE ERROR

-
O )

5: ENVIAR DATOS
—_—
: CONTROLADOR_POSTULANTE_MODIFICAR - MODELO_USUARIO

1: INGRESAR DATOS
\\.\_\_\_\3
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CUS35: LISTAR OFERTA LABORAL DISPONIBLE

% 1:ABRIR
"

: EMPLEADO

x

- POSTULANTE

ISTAR OFER MBORNSPONIBLE

LLAMAD \B
A MUESTRADA

4: ENVIA SOLICITUD
—

5. CONSULTAEN LA BD
—

A

S

Q

: CONTROLADOR_OFERTADISPOMIBLE_LISTAR

@,

- MODELO_OFERTABALORAL

CUS36: VER INFORMACION PUESTO DE TRABAJO

A

1:ABRIR
s

: |VER INFOMACION

D}%E STO DE
TRABAJO

: EMPLEADO\ 3 ABRIR
el —
2 ABRR
==
% ~HTISTAR OFERTALABORAL DISPONIBLE

- POSTULANTE

4: AO&{ LLAMADA,

—

O

- CONTROLADOR_OFERTADISPONIBLE_LISTAR

6: CONDULTAEN LABD
7: MUESTRA-DATOS
5. ENVIA SOLICITUD m

- MODELO_OFERTABALORAL

CUS37: POSTULAR OFERTA LABORAL

4: VALIDA
—

1:ABRIR
ey

3: INGRESAR DATOS

- EMPLEADO
LLAMADA,

5:H ﬁ%

| - POSTULANTE ;. sriR |
k= I
% - |_LISTAR OFERTA LABORAL DISPONIBLE :I_POSTUU}éOFERTA BORAL

9 MUESTRA

6: ENVIAR DATOS
—

7:INSERTA EN LA BD
& RESPUESTA DE ERROR

O

: CONTROLADOR_OFPOSTULANTE_PROCESO

A
@

- MODELO_OFERTABALORAL
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» DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

CUSO1: INICIAR SESION

USUARIO ROL: GERENTE-ASIS... L I_INICIAR SESION : CONTROLADOR_USUARIO... : MODELO_USUARIO

INGRESA
CREDENCIALES

CAPTURA
DATOS

DAR CLIC EN
ENTRAR
VALDA
DATOS
RECIBE
CAMPOS SN LLENAR, | Taos
< | ~CONSULTA

PROCEDIMINETO
ALMACENADO
CIA ENBD
RECIBE
RESPUESTA S

INVOCA PANEL
PRINCIPAL

CUSO02: LISTAR USUARIO

ROL USUARIC: GERENTE- ASIS... CI_LISTAR USUARIC C CONTROLADOR_USUA.. : MODELS USUARIC

INVOCALUSTAR | SOLICITA
USUARIO | DATOS

CONSULTA
EN LA BD

EXISTEN DATOS

MUESTRA RECIBE
DATOS RESPUESTA st - -
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CUSO03: REGISTRAR USUARIO

ROL USUARIO: GERENTE-A...

: I_REGISTRAR USUARIO

: CONTROLADOR_USUARI...

: MODELO_USUARIO

DAR CLIC EN
REGISTRAR

INGRESA

R DATOS
VALIDA
DATOS

CAMPOS 5IN RELLEN

NG

MUESTRA
MENSAJE

AR

RECIBE
DATOS CON

RECIBE
RESPUESTA

BULTA

4 PROCEDIMIENTO
ALMACENADO

NOM

INSERTAA
LABD

CUSO04: EDITAR USUARIO

ROL USUARIO: GERENTE-...

|_EDITAR USUARIO

: CONTROLADOR_USUAR...

: MODELO_USUARIO

DAR CLC EN
EDITAR

INGRESA
DATOS

CAMPOS [SIN RELLENAR
NG oo CONSUTA
1 DATOS i
MUESTRA RECIBE
MENSAJE RESPUESTA

PROCESIMEINTO
ALMACENADO

MODIFICA
DATOS
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CUSO5: LISTAR OFERTA LABORAL

ROL USUARIO:GERENTE-ASISTENTE

CI_LISTAR OFERTA LAB...

: CONTROLADOR_OFERTA...

INOCAR LISTAR

[

OFERTA LABORAL J

]

SOLICITA
DATOS

COMNSULTA
EN LABD

MUESTRA RECIBE
DATOS RESPUESTA .
CUSO06: REGISTRAR OFERTA LABORAL
ROL USUARIO:GERENTE-AS... 1 |_REGISTRAR OFERTA... | : CONTROLADOR _OFERTALA... : MODELC_OFERTABALORAL
. INGRESA
DAR CLIC EN R DATOS
REGISTRAR
VALIDAR
CAMPOS BIN RELLENAR
RECIBE
] DATOS PROCEDIMENTO
ALMACENADO
NOMBRE EXISTE
NO
MUE STRA RECIBE INSERTA
MENSAE RESPUESTA EN LABD
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EXISTEN DATOS




CUSO7:EDITAR OFERTA LABORAL

ROL USUARIO : GERENTE :|_EDITAR OFERTA LA... : CONTROLADOR_OFERTA.. : MODELO_OFERTABALORAL

DAR CLIC EN
EDITAR

INGRESA
R DATOS

VALIDAR
DATOS

CAMPOS BIN RELLENAR

NO RECIBE
DATOS CONSULTA

==

PROCEDIMIENTO
ALMACENADO

NOMBRE EXISTE

MUESTRA RECIBE MODIFICA
MENSAJE RESPUESTA DATOS

CUSO08: VER POSTULANTES APROBADOS

ROL USUARIO:GERENTE-AS. .. CI_VER POSTULANTE A... | : CONTROLADOR_OFFOST... | : MODELO_OFERTABAL...

CONSULTA
EN LABD

EXISTEN DATOS

CLIC EN VER S%igggR
APROBADOS

MUESTRA
DATOS

RECIBE
RESPUESTA
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CUSO09:VER HOJA DE VIDA POSTULANTE

ROL USUARIO : GERENTE

: |I_VER HOJA DE VIDA DE POSTULANTE

: CONTROLADOR_OFPOST...

: MODELO_OFERTABALO...

DARCLIC

ENVER CV

MUESTRAEN OTRAPESTARA

LARUTADEL ARCHIV

0

CAPTURA
DATOS

RECIBE RUTA
DEARCHIVO

CONSULTA
EMLABD

sl

CUS10: NOTIFICAR ENTREVISTA

ROL USUARIO:GERENTE-ASIST...

1 I_NOTIFICAR ENTREVISTA

: CONTROLADOR_OFPO...

: MODELO_OFERTABAL...

@

DAR CLUC EN

ENVIAR

CAPTURA
DATOS

CONSULTA
BD

EXISTEM DATOS

REDIRECCIONA EN OTRA
PESTANAAL WHTASAPP

{

RECIBE
RESPUESTA

Je

Sl

CUS11: EDITAR ESTADO PROCESO DEL POSTULANTE

ROL USUARIO:GERENTE-AS. ..

1 |_EDITAR ESTADO DE...

: CONTROLADOR_PROC...

: MODELC _OFERTABAL...

DAR CLIC EN
APROBAR

MUESTRA
MENSAJE

CAPTURA
DATOS

(-

CONSULTA
NE LA BD

e |

TIEN

RECIBE
RESPUESTA

EALGUN PUESTO DE TRABAJO
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CUS28: LISTAR EMPLEADOS CONTRATADOS

ROL USUARIC:GERENTE-A...

:I_LISTAR EMPLEADGS COC...

: CONTROLADCR_CONTR...

: MODELC_CONTRATOS

INVOCAR

CONTRATOS

MUESTRA
DATOS

SOLICITA
DATOS

RECIBE
RESPUESTA

CONSULTA
EN LABD

EXISTEN DATOS

CUS29: VER INFORMACION DEL EMPLEADO

ROL USUARIO:GERENTE-ASISTE..

o I_VER INFORMACION EM..

CONTROLADOR_CONT..

MODELO_CONTRATOS

DAR CLIC EN VER
INFORMACION

CAPTURA
DATOS

|

MUESTRA
DATOS

®

=
SOLICIRA
CONSUTA
RECIBE
RESPUESTA

9[

CONSULTA EL PROCEDIMEINTO
ALMACENADO

)

EXISTEN DATOS

Sl

CUS30: RETIRAR EMPLEADO

ROL USUARIO:GERENTE-AS...

: I_RETIRAR EMPLEADO

. CONTROLADOR_COMT

: MODELO_CONTRATOS

DAR CUC EN
RETIRAR

CAPTURA
DATO

[

MUESTRA MENSAJE DE
CONFIRMACION

-

RECIBE
RESPUESTA

SOLICITA
CONSULTA
LONSULTA

PROCEDIMINETO
ALMACENADO
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CUS31: LISTAR REPORTE DE IRP

ROL USUARIO:GERENTE-A...

:I_LISTAR REFORTE IRP

: CONTROLADOR_REPO...

: MODELO_REPORTEIRP

INVOCAR

CONSULTA

REPORTE IRP

MUESTRA
DATOS

RECBE
RESPUESTA

EN LABD

Sl

EXISTE INFORMACION

CUS32: LISTAR REPORTE DE CS

ROL USUARIC:GERENTE-A...

D I_LISTAR REPORTE C5

: CONTROLADOR_REFO...

: MODELC_REFPORTE

INVOCA

CONSULTA

REPORTE CS

BD

EXISTE DATOS

MUESTRA RECIBE i Sl
DATOS RESPUESTA
CUS33: REGISTRAR POSTULANTE
ROL USUARIO:POSTULANTE : POSTULA. .. 1 |_REGISTRA POSTUL... : CONTROLADOR_USUARI.. : MODELO_USUARIO
®
[ INVOCAR FORMULARIO ]7 9[ INGRESAR J
REGISTRO DATOS
DATOS
CAMPOS SINLLENAR
:
DATOS
ULTA

MUESTRA
WENSAJE

~-COoNs

RECBE
RESPUESTA

.

PROCEDIMENTO
ALMACENADO

NO

1
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CUS34: EDITAR INFORMACION PERSONAL

ROL USUARIO:POSTULANTE-EMP...

1 |_EDITAR INFORMACI...

: CONTROLADOR_POSTULA...

: MODELO_USUARIO

INVOCAR EDITAR
INFORMACION

INGRESA
R DATOS

CAMPOS| S| RELLEN

MUESTRA
MENSAJE

AR

RECIBE
DATOS

RECIBE
RESPUESTA

PROCEDIMINETO
ALMACENADO

CUS35: LISTAR OFERTA LABORAL DISPONIBLE

ROL USUARIO: POSTULANTE - EM...

CI_LISTAR OFERTA LAB...

: CONTROLADOR_OFER...

: MODELO_OFERTABALORAL

INVOCAR OFERTA

CON

FULTA

DISPONIBLE

RECIBE
DATOS

MUESTRA
DATOS

Sl

PROCEDIMIENTO
ALMACENADO

EXISTEN DATOS
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CUS36: VER INFORMACION DE PUESTO

ROL USUARIO: POSTULANTE - EMPLEADC

: |_VER INFOMACION DE ...

CONTROLADOR_OFER...

: MODELO OFERTABALORAL

LISTADO DE INVOCAR CAPTURA RECIBE
OFERTALABORAL R DATOS DATOS
MUESTRA RECIBE
DATOS RESPUESTA

PROCEDIMINETO
ALMACENADO

CUS37: POSTULAR OFERTA LABORAL

USUARIO: FOSTULANTE-EMFLEADO

: I_POSTULAR OFERTA LABO...

: CONTROLADOR_OFPOSTLU...

: MODELO_OFERTABALORAL

INVOCA OFERTA
LABORAL DISPONIBLE

CAPTURA
R DATO
MUESTRA
EVALUACIONES

INGRESA
DATOS

MUESTRA

MENSAJES

RECIBE ;
RESPUESTA

RECIBE
DATOS

PROCEDIMIENTO
ALMACENADO

FPOSTULADO

NO
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» MODELO CONCEPTUAL DE CLASES

OFERTA_LABORAL
— 1.
TIENE
TIENE
TIENE 1.7
USUARIO PROCESO
-1 * -1"*
1--*
-1
PERTENECE A
PUESTO
1 —
PERTENECE A
-1
AREA

Fuente: Elaboracion propia



> MODELO LOGICO

TIFO_ROL

ROL_ID

ROL_NOMBRE

TIFO_GENERO
GENERC_ID

GENERC_NOMBRE
GENERC_FECHAREG

USUARIO

USU_ID
ROL_ID (FK}
GENERO_ID (FK)
ESTCIVIL_ID (FK)
DOCUMENTO_ID (FK)

GENERC_USLU

TIPO_ESTCIVIL

ESTCIVIL_ID

ESTCIVIL_NOMBRE
ESTCIVIL_FECHAREG
ESTCIVIL_USUREG
ESTCIVIL_ESTATUS

Tl

PO_DOCUMENTOD

USU_CORREO
USU_CLAVE
USU_NOMBRES

USU_APELLIDOS
REG ﬂ USU_NUMDOC
USU_TELEFONO

GENERC_ESTATUS

USU_FECHANAC
USU_DIRECCION
UsU_FoTo

usu_cv
USU_ESPECIALIDAD
USU_EXPERIENCIA
USU_SALARIO
USU_FECHAREG

DOCUMENTO_ID

DOCUMENTO_NOMBRE

DOCUMENTO_FECHAREG

DOCUMENTO_USUREG
DOCUMENTO_ESTATUS

USU_ESTATUS

PROCESO

PROCESO_ID
USU_ID (FK)

ROL_ID {FK)
GENERO_ID {FK)
ESTCIVIL_ID (FK)
DOCUMENTO_ID (FK)
OFERTA_ID (FK)
PUESTO_ID {FK)
AREA_ID (FK)

OFERTA_LABORAL

OFERTA_ID
PUESTO_ID {FK}
AREA_ID (FK)

FROCESO_OFERTA
FROCESO_UsSU
PROCESO_PUNTAIE
PROCESO_FECHREG

PROCESO_FECHACONT
PROCESO_FECHARETIRO

FPROCESO_ESTATUS

OFERTA_NOMBRE
OFERTA_FECHAINICIO
» OFERTA_FECHAFINAL

OFERTA_FECHAREG

OFERTA_ESTATUS

FUESTO

(PUESTO_ID

AREA_|D (FK)

VISTA_ACUMULADO

APROBADOS
FECHA
RETIRADOS

FUESTO_NOMBRE
FUESTO_DESCRIPCION
FUESTO_FECHAREG
FUESTO_EXPERIENCIA
PUESTO_SALARIO

| FUESTO_ESTATUS

AREA

AREA_ID

AREA_MNOMBRE
AREA_FECHAREG
AREA_USUREG

AREA_ESTATUS

Fuente: Elaboracion propia




» MODELO FisICO

n £ bdguiro=2 tipo_rol u i+
@ rol_id : int{11) "‘.I i proceso_id 1 int{11)

& rol_nombra : varchar(30) .II

bdquiro=Z process u € bdouiros? acumulado
0 FECHA :dste
# APROBADOS : decimal(42,0)

# RETIRADOS : decimal(42.0)

# proceso_cferia . int(11)
\ ,'—‘ # proceso_usu @ int{11)
| | | # praceso_puntaje : int{10)
| /  procesa_fechrag - date
i

\ / 1 procaso_fechacont : date

u L+ bdouirozZ tipo_genero |
@ genero_id : int[11) M u i | _ _
& usu_id < in(11) = @ proceso_estatus : enum(APROBADC', DESAPROBADC' 'EVALUANDO' 'RETIRADC')

=7 usuarig | B proceso_fecharetiro : date

& genero_nombre : varchar(50)

o genero_fechareg - date & usu_carre : varchar(30) He bdquirosZ oferta_laberal :
. ) . = usu_clave : varchar(255) ¢ oferta_id :ini{11) u ¢ bdquiresz puesto
& genero_usureg : varchar(20) - - . N . [ & puesto_id : int[11)
% genero_estatus : enum{'ACTIVD', INACTIVD' BT Moo e | o o
= : 2 usu_nombres : varchar(30) @ oferts_fechainicio : date & puesio_nombre - varchar(80)
\ | & usu_zpellidos : varchar{30) @ ofertz_fechafinal - date & puesto_descripeion : fext
4 4 usu_tgenero - int{11) @ oferta_fechare : date 8 puesto_fechareg : date

/4 usu_testonil - int(11) 3 oferta_estatus - enum{ACTIVOY INACTIVO""") |l # puesto_experiencia - int(11)
u e bdquiresz tipo_esteivil / P 4 uSu_tdocumento  int(11) 4 puesto_id : int(11) 3 & puesto_salano : varchar(20)
g esteivil_id : int{11) ~ = -

- uzu_numdog : char(2) # puesto_area : int(11)
& esteivil_nombre : varchar(50) B .Jsu_tele:onn - char(2) 2 puesio_estatus : enum{'ACTIVO' INACTIVO'"")
o estcivil_fechareg : date = o : .
@ usu_fechanac: date
& esteivil_usureg : varchar{20) . X
| | @ usu_direccion : varchar(2535)
& esteivil_estatus < enum{'ACTIVO' INACTIVD" " ")

& usu_foto : varchar{255)
& usu_cv : varchar(255)

& usu_especislidad : varchan(80)

fe

it documenta_id : int{11)

irosz tipo_documento # usu_experiensia : int(11)
& usu_salarig : varchar(20) u,;:ea_ic Lint{11)

& documento_nombre : varchar(50) @ usu_fecharag : date & area_nombre - varchar(20)

B documento_fechareg : date @ usu_estatus : enum{ACTIVO INACTIVO.",")

& documenta_usureg : varchar(80}

0 ares_fechareg : date
& documento_estatus : enum{ACTIVO INACTIVOY

o area_usureg : varchar{30)

o area_sstatus : enumACTIVO INACT WD)

Fuente: Elaboracion propia




» DICCIONARIO DE DATOS

bdquiros2

acumulado

Comentarios de la tabla: FIEW

Columna Tipa MNulo | Predeterminado | Enlaces a | Comentarios | Media (MIME) type
FECHA date Mo
APROBADOS (decimal(42.00| 51 [ANULE
RETIRADOS |decimal(42,00|51  [ANULL
area
. , Enlaces | - . Media
™ )

Colummna Tipo Nulo | Predeterminado . Comentarios (MIME) type
:Eul_‘:&_i.d {Primrda) | amn] 11 Mo
area_nombre varchan| 800) Mo
area_fechareg date Mo
area_usureg varchar| 80) Mo
area_estatus :.:u_‘u:nl'.-x{'l'l‘-.-'n'. THACTIVY, No
indices
Nombre de la clave| Tipe |Unico| Empaguetado| Columna |Cardinalidad |Cotefamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE |5i Mo area_id |4 A Mo
oferta_laboral

Media
Columna Tipa Nulo | Fredeterminado| Enlaces a | Comentarios | (MIME)
Type

-i't-fl:l:’l;l_id {Primaria) |int 11) Mo
oferta_nombre wvarchan B) Mo
oferta_fechainicio  |date MNo
oferta_fechafinal date Mo
oferta_fechareg date Mo

I enum{ ACTIVY,
oferta_gstatus INACTIVEY, = ") Mo
puesto_id inir 11) Mo gﬁt:ﬂ_-:l
Indices
Nombre de la clave| Tipo |Unico| Empaguetado| Columna |Cardinalidad |Cotefamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE |&i My oferta_id |20 A Mo
puesto_id BTREE [No  |MNo puesto_id (29 A Mo




proceso

Medka
Colummna Tipa Nulo | Predeterminado | Enlacesa | Comentarios |{MIMVIE)
Type
|:|||.'~:‘:|.'h£|_i.|.‘| i Primaral | imn 11y Mo
. ) . W ofierta_laboral
proceso_oferta it L1} Mo > oferta,_id
PrOCeso_usu it L1} Mo m'm'.mq}
- usw_id
|:|||.'~:‘:|.':J.'|_]:|U|!|I:.&j-|: it 10 Mo
proceso_fechreg date Mo
proceso_fechacomt | date Mo
procesn_fecharetive | date Mo
enumi” AFROBADC,
'DESAPROBADLY, .
, , : ol
procesn_esiaius 'EVALUANDCY, o
'RETIRADON
indices

!

) “"::;:::E . Tipo |Unico|Empaguetado| Columna | Cardinalidad |Cotejamiento | Nulbs | Comentaria
PRIMARY BTREE|5i Mo proceso_id a5 A Mo
proceso_oferta  |BTREE|No Mo proceso_oferta |49 A Mo
Procesn_usi BTREE|No Mo procese_usu |98 A Mo
puesto

Media
Colummna Tipo Nulo| Predeterminado | Enlaces a [Comentarios | (MIME)
Iype
|:II.I.l|':h'|l.'I_:iI.1 {Primaria) | in 1) Mo
puesio_nomhre varchar(20) Mo
puesto_descripeion | ext Mo
puesto_fechareg date Mo
PUESLO_ex e wencia  |imt{11) Mo
puesto_salario varchar(20) Mo
e
puesto_area i 11 Mo j:::*:_id
) enumi"ACTIV,

puesto_gstatus INACTIVEY. . %) Mo

indices
i) )
) wﬁ:;:z i Tipe |Unico|Empaguetado| Columna |Cardinalidad [ Cotejambento | Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE|5i Mo puzsio_id |14 A Mo
puesto_area BTREE | Mo Mo puesto_area | 14 A Mo
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tipo_documento

Enlaces Media
Columng Tipw Nube | Predeterminado| a Comentarios | (MIME)
Iy
documento_id (Primarta) [m 11) MNo
documento_nombre warchar 30} Mo
documento_fechareg date Mo
documento_usureg warchan B0} Mo
i ) enurm ' ACTIVOF,
documento_gstalus INACTIVO. ™, ™) Mo
indices
5"'“;:;::” | Tipo |Unico| Empaguetado| Columna |Cardinalidad |Cotejambentos | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE (5 My documento_id |2 A Mo
tipo_estcivil
. Media
) Enlaces| . .
Columna Tipo Mulo| Predeterminadio a Comentarios| (MIME)
e
Ch[ﬂi.'ri]_i.d fPrimaria) | ing 1) [
esteivil_nombre varchar( 50) Mo
esteivil_fechareg date Mo
esteivil_usureg varchar(50) Mo
rsicivil e ) enumi"ACTIVY, N
ERICIV _th!.'&[l.b '|h."'d.'T|"-"ﬂ". " ..r b [}
indices
Mombre de la clave| Tipo |Unico| Empaguetado [ Columna [ Cardinalidad |Cotejamiento | Nulo |Comentario
PRIMARY BTREE |5 M estcivil_id |4 A My
tipo_genero
Enl Media
Columna Tipa Nulo | Predeterminade |~ " | Comentarios | (MIME)
4 fvpe
genero_id (Primaria) | int 11} Mo
geneno_nombre varchar 50) Mo
genero_fechareg dabe Mo
DEBETD_usureg varchan 20} Mo
) enum* ACTIVF, )
Zeneno_estatus INACTIVOY, *. %) Mo

indices

|?-'m1|trr-u de lan:lmul Tipa |I.'.'r|h:u|E||1paquuhdn Columna | Cardinalidad -L'.'Muj:mierllu|?-'u|u|i.“mm-r|tarlu
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Wombre de la clave| Tipo |Unico | Empaguetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE (5 No genero_id |2 A Mo
tipo_rol
Colummna Tipa Nule | Predeterminado | Enlaces a | Comentarios | Media (MIME) tvpe
rol_id (Primeria) | in11) Mo
rol_nombire varchar 30} [No
indices
Wombre de la clave| Tipo |Unico | Empaguetado | Columna |Cardinatidad |Cotejambento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE [5i N reel_id 5 A Mo
usuario
Media
Colamna Tipm Miilo | Predeterm insd o Enlaces a Comentarkos | {(MINME)
ype
usu_id fFrimaria) |ing 1) Mo
USkL_COTe) varchan 80y Mo
usu_clave varchan 255} No
usu_trol ingf 1) Mo tipe_rol == rol_id
usu_nowvbres varchan 80y Mo
usy_apellidos varchar(80) Mo
o . Lipo_genero ==
Usil_lgeneo ing( 11} Mo genero_id
usu_testeivil ing 11} Mo i'ﬂT;LI]iELI =
usu_tdocumento  [ing(11) No tipo_documeniy =
= docurmerito_id
usu_nursdos char{9] Mo
usu_telefono char{9) Mo
usu_fechanac date No
usu_direccion varchan255) Mo
usi_foto varcharn255) Mo
Usi_ev varchan255) Mo
usu_especialidad varchar(S0) Mo
usu_pxperiencia  |ing(11) Mo
usu_salario varchar(20) Mo
usu_fechareg daite Mo
enum"ACTIVLY,
on_eviaing TNACTIVOY, *, ) o
indices
MNombre de la . . . . . , . .
clave Tipo |Unmico| Empaguetado| Columna Cardinalidad |Cotejambento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE |5i Mo usu_id a9 A Mo
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Mombre de la

clave Tipo |Umics | Empagquetado Columna Cardinalidad | Cotejambento | ™ ulo | Comentario
usu_trol BTREE (Mo | Mo usu_iral i1 A Mo
usu_tdocuments| BETREE Mo |No ugw_tdocumento |2 A No
USHL_Igeners BTREE (Mo | Mo USH_TZeTber 4 A Mo
s _testeivil BTREE (Mo |Mo usu_testeivil 4 A Mo

Fuente: Elaboracion propia

» DIAGRAMA DE COMPONENTES

VISTA

___________________ :":3..
MODELD
BDQUIRODS2

CONTROLADOR

Fuente:

Elaboracion propia
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» DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

SERVIDOR
BD

SWITCH

SERVIDOR
WEB

ROUTER

GERENTE

ASISTENTE

EMPLEADO

POSTULANTE

SEEN

Fuente: Elaboracion propia
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