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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue determinar la influencia de la formacién
profesional en el desempefio de las practicas preprofesionales en internos de
Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo, 2020. La investigacion tiene
un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y de disefio no experimental transeccional
correlacional causal. La muestra la componen 35 internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo, periodo 2020; se usaron dos cuestionarios, que
cuentan con validez y confiabilidad; para el procesamiento de la informacién se usé
el software estadistico para Ciencias Sociales SPSS V24. Se determiné que influye
significativamente la formacion profesional en el desempefio de las practicas
preprofesionales en internos de Estomatologia de una Universidad Privada de
Truijillo, 2020, siendo el valor no paramétrico de Rho de Spearman = 0,903 (P< 0.01).
Se identificé un nivel regular de la formacion profesional de acuerdo con el 54.3% de
los internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Truijillo. Se identifico
un nivel medio en el desempefio de las practicas preprofesionales de acuerdo con el

57.1% de los internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo.

Palabras Claves: formacion profesional, desempefio, practicas preprofesionales.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the influence of professional
training on the performance of pre-professional internships in Dentistry interns of a
Private University of Trujillo, 2020. The research has a quantitative, descriptive and
nonexperimental, cross-sectional causal correlational approach. The sample is made
up of 35 Stomatology inmates of a Private University of Trujillo, period 2020; two
guestionnaires were used, which have validity and reliability; for the processing of the
information was used the statistical software for Social Sciences SPSS V24. It was
determined that professional training has a significant influence on the performance
of pre-professional internships in dentistry at a Private University of Trujillo, 2020,
with the non-parametric value of Rho de Spearman = 0.903 (P 0.01). A regular level
of professional training was identified according to 54.3% of the Dentistry inmates of
a Private University of Trujillo. A medium level was identified in the performance of
pre-professional practices according to 57.1% of the dentistry interns of a Private

University of Trujillo.

Keywords: vocational training, performance, pre-vocational practices
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INTRODUCCION

La formacion profesional en las universidades, responde al requerimiento de
los menesteres de la comunidad, por lo que, tienen el compromiso de preparar
individuos profesionales con las capacidades requeridas para un eficaz
crecimiento profesional: cognoscitivas, actitudinales, procedimentales vy
principios éticos y morales. Las universidades a nivel mundial estan muy
interesadas por este tema, puesto que la sociedad postmoderna demanda
personas integralmente formadas, capaces de responder a los grandes cambios;
por ello, las entidades educativas deben responder socialmente, formando a
personas idéneas (Rama, 2008).

Actualmente, es necesario tener un buen rendimiento laboral, en la cual
existen determinantes como son la formacion académica, siendo relevante la
adquisicién de conocimientos obtenidos en la universidad; otro determinante es
el desarrollo de competencias técnicas como transversales, y éstas no se
desarrollan solamente en la universidad, sino que también son potenciadas en
el contexto de las practicas, ya que las empresas exigen profesionales eficientes
(Ferreyra, 2007).

La importancia de la formacién en las estructuras de relaciones laborales en el
Caribe y Latinoamérica, es irrefutable; basta para eso tomar en consideracién
los precedentes de convenios o pactos nacionales acerca de rendimiento,
empleo, vinculos laborales que incorporan proposiciones acerca de formacion;
la progresiva cantidad de acuerdos colectivos que expresamente integran a la
formacién y a la preparacion en el interior de las estipulaciones pactadas; la
realizacion de la ley laboral que hace alusion tanto a la facultad a la formacion
como a su operativizacién, o bien el surgimiento de diferentes instancias de

dialogo y concertacion bipartitas y tripartitas- en esta area (Cinterfor/OIT, 2001).

En el Per, los diversos planes curriculares en la carrera de medicina de las
universidades tienen planeado un procedimiento educativo de formacion que
abarca 5 temporadas siendo la ultima el internado, el cual comprende rotaciones
por los diferentes sectores hospitalarios y comunitarios, en los cuales los internos

dan cuidados en atencion en el primer nivel o de internamiento, con la



intervencién del especialista y de la parentela, siendo evidente su incidencia en
el procedimiento atencién médica, ello parte de su formacién posibilitandole
conseguir capacidades clinicas, que optimizan su entendimiento y desempefio

en las diferentes asignaturas preclinicas (Mahecha, 2013).

En las practicas preprofesionales, a la gran parte de estudiantes de
estomatologia le falta experiencia, y es aqui en donde estos tendran que
incorporar todo lo que aprendieron en su formacion. Siendo esta etapa en la cual,
los practicantes aplican los saberes adquiridos, desarrolla competencias de
clase cientificas, interpersonales y técnicas, aparte de establecer en ellos una
perspectiva del ambito profesional que los apoyara a incorporarse a una realidad
nueva, otorgandole significado y sentido a los temas teorico-practicos,
aumentando su espiritu introspectivo y critico generando que su procedimiento

de aprendizaje se desarrolle. (Araya, et al., 2018).

Como consecuencia de ello, en las practicas de una universidad privada de
Trujillo, el estudiante lleva a cabo un conjunto de experiencias, donde siente,
contempla, comprende, le da sentido a su experiencia y que inferencias pueden
sacarse de las experiencias esto posibilita extender su captacion, este
procedimiento experiencial es esclarecido y comienza a tomar consciencia en él;
la practica es el punto de arranque del aprendizaje de acd se evallan las
problematicas y se establecen las tacticas empleadas para descubrir, solucionar
y optimizar los casos con los cuales trata el especialista, de igual modo, los
conocimientos aprendidos en el salén resultan importantes, trascendentales y
Gtiles para los estudiantes entre tanto sean incorporados por el estudiante en sus

conocimientos de su saber practico.

En funcién de lo antes expuesto, se propuso como problema de investigacion
el siguiente; ¢ Cual es la influencia de la formacion profesional en el desempefio
de las practicas preprofesionales en internos de Estomatologia de una

Universidad privada de Trujillo, 2020?

La presente investigacion se justific6 puesto que contribuyé con la

identificacion de debilidades existentes en la formacion profesional para el buen



desempefio de las practicas preprofesionales, siendo esta una etapa esencial
antes de ejercer la profesion odontologica. Justificacion tedrica; los resultados
de este estudio se orientaron a dar informacion actualizada que contribuya con
un marco de referencia a las autoridades de la Escuela, del Departamento
Académico de Medicina y docentes, permitird capacitarse en nuevas
metodologias para la ensefianza-aprendizaje. Justificacion practica: la
trascendencia de este estudio esta en que permitio analizar el desarrollo de las
practicas preprofesionales de los internos de Estomatologia de una Universidad
Privada Trujillo, para identificar las falencias y deficiencias; posibilitando
proponer como alternativas para mejorar la formacion profesional de los futuros
estomatdlogos y en consecuencia mejorar el servicio estomatolégico.
Justificacion metodologica: este estudio a través de un disefio transeccional
correlacional causal pretende analizar la influencia de la formacion profesional
en el desempefio de las practicas preprofesionales en internos de
Estomatologia, las pruebas estadisticas aplicadas aportan seguridad a los

resultados obtenidos permitiendo afirmar la hipétesis propuesta.

Se plante6 como objetivo general: Oc: Determinar la influencia de la
formacién profesional en el desempefio de las practicas preprofesionales en
internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo, 2020.

La hipotesis general que se planteo es Hea: Influye significativamente la
formacion profesional en el desempefio de las practicas preprofesionales en
internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Truijillo, 2020. Y como
hip6tesis especificas: Hai: Influye significativamente la formacion profesional en
el desempefio de las practicas preprofesionales de observacion y planeamiento
en internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo, 2020. H2:
Influye significativamente la formacion profesional en el desempefio de las
practicas preprofesionales discontinuas en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Truijillo, 2020; Hs: Influye significativamente la formacion
profesional en el desempefio de las practicas preprofesionales continua en
internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo, 2020; Ha:
Influye significativamente la formacion profesional en el desempefio de las
practicas preprofesionales intensiva en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Truijillo, 2020.



II.LMARCO TEORICO

Entre los precedentes hallados a nivel nacional estan los estudios de Reinerio
(2016), Incidencia de las practicas pre profesionales en el desempefio laboral del
Licenciado en administracion egresado de la ULADECH — Catdlica — Chimbote.
2013. El objetivo fue definir la influencia de las practicas pre profesionales en el
interior del procedimiento de formacién profesional en el rendimiento laboral de
los licenciados en administracion egresados de la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote. El método fue analitico, deductivo e inductivo, se
encuestaron 117 estudiantes de Practicas Pre profesionales. Se llega a la
conclusiéon de que el estudiante de practicas pre profesionales manifiestan un
grado de conocimiento y capacidades elevado y una conducta adecuada a lo

largo de su estancia en la practica pre profesional.

Por su parte: Quispe (2017). Las practicas pre profesionales y su aporte en
la formacion académico profesional en los estudiantes de Trabajo Social de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos-2017. El propésito fue definir las
particularidades que manifiestan las practicas pre profesionales que impiden una
apropiada formacion profesional. ElI enfoque es exploratorio y descriptivo. La
poblacidn es sesenta estudiantes que se encuentran cursando el quinto afio de
formacién profesional. Concluyendo que, las particularidades de la practica pre
profesional expresado en los aprendizajes instrumentales, operacionales, la
aproximacion a las areas ocupacionales, relacién laboral y experiencias directas,

restringen una apropiada formacion profesional.

También Castillo (2015). Estudio etnografico sobre la practica preprofesional
de los estudiantes practicantes de la Escuela de Formacion Profesional de
Educacion Secundaria, en los "Planteles de Aplicacion Guarnan Poma de Ayala"/
UNSCH- 2013. El objetivo fue descubrir la modalidad de la creacion del plan de
sesion de aprendizaje y ensefianza, de los aprendices de la EFPES/UNSCH,
para el PEA en los salones de los "PAGPA". El enfoque fue cualitativo
etnografico, la técnica utilizada fue la observacién. Concluyendo que el
estudiante practicante de la EFPES de los PAGPA manifiesta complicaciones en
la creacion del Plan de Sesion de Ensefianza y Aprendizaje.



A nivel local esta el estudio de Guido (2016). Relacién entre la formacion
profesional y el desempefio laboral en los docentes de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. La finalidad fue definir la
asociacion gque existe entre la formacién profesional y el desempefio laboral en
el profesorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. De enfoque cuantitativo correlacional simple y como instrumento un
cuestionario a 118 docentes la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. Los productos que se obtuvieron sefialan la relacion
entre la formacion profesional y el desempefio laboral (p<0.05, X? =51.83,
r=0.59). Concluyendo que hay relacion entre la formacion profesional y el

rendimiento laboral del profesorado del centro universitario investigado.

Entre los antecedentes internacionales, estan Pifa (2016) Practicas
Profesionales y su valor en el futuro desempefio laboral. La finalidad fue definir
la relacion que hay entre las practicas profesionales y el rendimiento laboral de
los estudiantes de Educacion de la Universidad de Chile. Su método concierne
a una investigacion cuantitativa correlacional, el universo poblacional son los
estudiantes de educacion de la Universidad de Chile. Concluyendo que los
proyectos de pasantias brindan un gran potencial para el mejoramiento de la

asociacion entre el centro universitario y la comunidad empresarial.

Oliver, et al (2015), en su estudio: Las practicas profesionales y la formacion
laboral en la carrera Sistema de Informacion en Salud. El objetivo fue elaborar
un programa de las practicas profesionales para ser incorporado en la Educacion
en el Trabajo de los estudiantes de Sistemas de Informacioén en Salud de este
centro. Se reviso los documentos establecidos para analizar la practica
profesional, las circunstancias de la profesion y el periodo programado en la
malla curricular. Concluyendo la utilizacién de las ciencias aplicadas en el
aprendizaje como medio pedagogico en la educacion de los tecnologos es cada
vez mas habitual, no obstante, hay un estado de insatisfaccion generalizado

acerca del disefio de la practica profesional.

Mientras que Zelaya (2017), en su investigacion: Practicas preprofesionales
y el desempefio laboral de los estudiantes en el area de odontologia

Restauradora. El objetivo fue disefiar una estructura de practicas



preprofesionales, en el sector restaurador, se sostiene en sistema
organizacional, que tendra que beneficiar a los estudiantes y a los egresados,
por medio del fortalecimiento de capacidades concretas y laborales
caracteristicas del profesional odontolégico, que tendra un efecto dentro de la
sociedad de la Facultad Piloto de Odontologia y la sociedad en general. Con
enfoque descriptivo de tipo aplicada. El instrumento fue el cuestionario. Concluye
que el 48% del estudiante de quinto afio creen no tener las competencias
necesarias para llevar a cabo una restauracion bucal en el ambito laboral sin

asistencia pedagogica.

Teoria de la Complejidad, desde la teoria puede ser admitido un concepto
que, sustentado en argumentos cientificos, niegue toda forma simplificadora de
tratar el estudio del procedimiento de formacién, sus fases, la ensefianza, el
aprendizaje, etcétera., admitiéndolos como procedimientos que son clasificados
como complejos, lo cual lo transforma en un mecanismo metodoldgico relevante
al posicionarse en el procedimiento de formacion profesional. Esta teoria percibe
la formacion profesional como un procedimiento por medio del que los sujetos
se apropian de saberes, de competencias y costumbres asociadas con una
carrera, por medio de la accion e interrelacion con los demas, lo cual, como un
todo, va constituyendo de manera progresiva la formacion de su personalidad,
capacitdndolo para la vida y su introduccion provechosa en la comunidad;
suponiendo determinado aprendizaje, representando una de las eventualidades

mas complejas de la vida (Castellanos, 2006).

Mientras que la teoria relacionada con la variable practicas preprofesionales
es la teoria de acumulacién de capital humano sustentada por Blaug (1983),
quien resalto la relevancia de adquirir conocimientos y capacidades extras; en la
situacion de las préacticas, esto se transforma en una mejor remuneracion y en
superior empleabilidad. La educacion es una parte esencial en el desarrollo de
capital humano, y, en consecuencia, favorece el desarrollo econémico partiendo
de la generacion de un ambiente adecuado, promueve la calificacion laboral y la
produccion técnica para la resolucion de problematicas, del mismo modo que la
movilidad funcional y fisica a causa de que quien tiene experiencia, titulos y sabe

idiomas, es quien superiores probabilidades posee para competir en el mercado



laboral. La teoria del capital humano define a la ensefianza como una inversion
que en la posteridad conseguird beneficios, lo que beneficia el desarrollo

econdmico.

Este estudio se sustenta con la teoria del capital humano puesto que,
considera importante que las personas acudan al mercado laboral con diferentes
niveles de aprendizaje contestan no solamente a las desemejanzas que existen
entre sus competencias congénitas, sino, ademas, y, especialmente, a que han

destinado cantidades distintas de tiempo a lograr el aprendizaje.

Por su parte la teoria de segundo orden se distingue por: admitir la dispersion
y, en consecuencia, desertar a la especializacién: a) Renunciar a la indagacion
y generacién de conocimientos tal y como se realiza en el medio universitario,
dirigiéndose, por el contrario, ha sentido a una practica en la cual se esta
interviniendo como actividades profesionales prioritarias. b) Admitir que los
diferentes nutrientes tedricos no siempre contribuyen conocimientos
clarificadores, sino que, con reiteracion, pueden proponer discordancias que
dificultan més que solucionan las tareas de la practica, lo que no los invalida
como constitutivos de un pensamiento profesional. Comprometerse con las
practicas, no procurando quedar expuesta como una teoria congruentemente
trabada, sino como un grupo de principios generales dispersos hasta cierto limite
(luego se mostraran algunos) (Carr, 1996).

En la nacién peruana, le legislaciéon N° 28518 (Congreso de la Republica,
2005) acerca de modalidades formativas laborales indica que la formacion
percibida se complete con una apropiada experiencia practica en el centro de la
compainiia, correctamente planificada corroborando de esta manera el menester
del principio de adecuacion a la realidad del procedimiento de formacion para
garantizar su conveniencia y calidad (Art.1.3, p. 1). La mencionada legislacion
manifiesta 5 modalidades formativas laborales, una de las cuales es la del
aprendizaje con preponderancia en el Centro de Formacién Profesional (CFP).
Bajo este modo tiene lugar la practica pre profesional, puntualizada como el
modo que posibilita a los individuos en formacion, a lo largo de su condicion de
estudiantes, utilizar sus saberes, capacidades y destrezas por medio del

desempeiio en una circunstancia real de empleo. Este aprendizaje con



preponderancia en el CFP se regulariza por medio de un acuerdo de aprendizaje

que se celebra entre una compafiia, un individuo en formacién y un CFP.

Entre los enfoques conceptuales, de la formacion profesional; para Farriols,
et al. (1994) es el grupo de acciones cuya finalidad es brindar los saberes,
competencias y conductas necesarios para la practica de una carrera y la
consecuente integracion al ambito laboral. Lo cual la distingue de demas labores
educativas o formativas es, justamente, su asociacion directa con el sector de la
produccioén, con el &mbito laboral. La formacion profesional se constituye en 2
importantes subsistemas: formacion profesional inicial y formacion profesional
constante.

La formacién profesional se define como el conjunto de modalidades de
aprendizaje sistematizado que tienen por objetivo la formacion socio-laboral,
paray en el trabajo, comprendiendo desde el nivel de calificacion de introduccion
al mundo del trabajo hasta el de alta especializacion. Estd compuesta por
diversas instituciones publicas y/o privadas, que especializan su oferta formativa
en modalidades de formacion integral, integradora y permanente y que dirigen
sus acciones en base a la poblacion objetivo y/o por saberes profesionales a

impartir (Torres, 2018).

Por su parte, el Ministerio de Educacion / INET, (2001), la define como el
grupo de modos de aprendizaje sistematizado que tienen como finalidad el
desarrollo socio-laboral, para y en el empleo, implicando a partir del nivel de
calificacion de integracion al &mbito laboral hasta el de elevada especializacion.
Se encuentra constituida por organismos diversos, privados y/o publicos, que
especializan su oferta formativa en modos de formacién integral, integrador y
durable y que enfocan sus labores por poblacion objetiva y/o por conocimientos

profesionales a distribuir.

En relacion con las dimensiones de la formacion profesional tomadas en
cuenta para la actual investigacion estan la formacion educativa: Reig (2010),
manifiesta que la formacién educativa tiene que capacitar personas como
ciudadanos y no como sirvientes pasivos de compaifiias. Inclusive tendria que

tener en consideracion temas convencionalmente considerados fuera de su



circuito, como la educacion emocional y demas componentes que influyan en

capacitar, ademas, personas mas productivas y satisfechas a su vez

Seguidamente esta la formacion humanistica definida por Hernandez e
Infante (2015), como un elemento clave en todo proceso educativo, en tanto se
dirija a la educacién de la presente y posteriores generaciones. El ideal de
educacioén, con énfasis en valores humanos, implica no solo conocimientos, sino
actitudes, comportamientos, principios, postulados, paradigmas, que influyen en
la actuacion de las personas, lo que constituye su formacién humanista, es
necesario considerar que la formacion humanistica de los estudiantes conduce,

por su propia esencia.

Mientras que la formacion instructiva; es una de las cuales constituyen la
concepcion de formacion, lo que significa dotar a los estudiantes de los saberes
y las competencias fundamentales de su carrera y capacitarlo para utilizarlas al
desenvolverse como tales, es un cierto lugar de trabajo. Se requiere ademas de
la modernizacibn de mencionada formacion con respecto al estado
contemporédneo del desarrollo de la carrera de que se trate, esta es una
proposicidn relevante, sin embargo, no la Unica, para que los profesionales en
formacion se encuentran en la condicién de emplear los saberes y capacidades
conseguidas en la resolucion de las probleméaticas que se le manifiesten como
parte de sus actividades laborales (Horruitiner, 2006).

En cuarto lugar, esta la formacion administrativa: guarda relacion con asumir
una perspectiva tactica de la posteridad, desarrollar competencias para
administrar una organizaciéon por medio de procesos de adecuacion y cambio del
entorno fundamentados en constantes mejoras, modernizacion de concepciones
y tecnologia administrativa, competencias grupales e interpersonales para la
direccién del procedimiento psicosocial de la organizacién, etc. Esta formacion
implica una alineacion de valores, cultura y desarrollo de sensibilidad para
percibir las demandas y, mas todavia, los menesteres de la comunidad que

permitan formular y/o aplicar politicas (Hernandez y Rodriguez, 2002).

En tanto que en la formacion profesional cientifica; los centros universitarios,
si bien son instituciones de formacion profesional, no monopolizan la produccién

de saberes ni ejercen la exclusiva supervision del diario surgir cultural y cientifico



para si; estas conviven con demas instancias, organizaciones y redes que, de
conjunto, han de confrontar las variaciones epistémicas, los que regeneran los
conocimientos, en consecuencia, en estas instituciones tiene un importante sitio

la indagacion (Fuentes, 2002).

Con respecto a la importancia de la formacion profesional; ha centrado en el
altimo decenio un progresivo interés por parte de los actores del ambito de la
produccion y del trabajo, las gobernaciones provinciales, nacionales vy
municipales y las entidades internacionales. Los profundos cambios culturales,
tecnologicos, socio-laborales y econdémicos le dan a la formacion profesional,
unido con la formacion basica y las estructuras de desarrollo e indagacion, la
indole de instrumento tactico para la mejora de las condiciones éticas, materiales
y comunitarias de vida. La formacion profesional precisa, cada vez mas, de
procedimientos de educacion integradores, integrales y durables, dirigidos hacia
una polivalencia tecnoldgica y hacia una veloz adecuacion a ambitos técnico-

profesionales diferentes (Ministerio de Educacion / INET, 2001).

En cuanto a los objetivos de la formacion profesional, en los escenarios
contextos implantados por un modo de competitividad e internacionalizacién que
producen fuertes desemejanzas, tiene por finalidad: 1. Fortalecer la formacion
de los trabajadores como ciudadanos, otorgandoles educacion para y en el
empleo de acuerdo a estandares reconocidos social y sectorialmente y en el
escenario de la educacion continua. 2. Asegurar el fomento comunitario y la
elevacion del grado de calificacion de la comunidad trabajadora, otorgandole con
esto posibilidades de desarrollo profesional, social e individual. 3. Fomentar la
obtencién y el dominio de capacidades fundamentales, esenciales y
profesionales concretas necesarias por un sector ocupacional dado (Ministerio
de Educacion / INET, 2001).

Con relacion a la variable practicas preprofesionales Coleman (1989)
puntualiza la practica como una experiencia de empleo inspeccionado de relativa
escasa durabilidad, brindada como parte del curriculum y llevada a cabo a lo
largo de la secuencia académica. La practica posibilita a los estudiantes

desarrollar competencias nuevas, del mismo modo que aprender a

10



desenvolverse en una cultura organizacional distinta. En este mismo sentido, la
formacién integral de los estudiantes requiere ser complementada con la
estancia de practicas que han de generar en ellos un desarrollo cualitativo y
cuantitativo en sus saberes, y posibilitarles amaestrarse en aspectos necesarios

para los requerimientos de las compafias.

Las practicas preprofesionales en su mas amplia definicion son el tiempo o
periodo en el que el estudiante de esta materia aprende a relacionarse los
contenidos tedricos de la titulacion con la practica del ejercicio profesional, es
decir, entra en contacto con escenarios y situaciones reales, de forma presencial
o virtual, para completar su formacion y, de esta forma, adquirir y poner en
practica habilidades y destrezas que le permitiran dominar las situaciones de su

futura vida profesional como experto (Lago, Ponce y Sanchez 2012).

En cuanto a las dimensiones de las practicas preprofesionales se han
tomado en esta investigacion las siguientes: practicas pre profesionales
discontinuas, de acuerdo con Cajavilca (2012), esta abarca la ejecucion de las
etapas de planificacién y observacion, de modo alternado y de excepcionales
exposiciones en el salén acerca de ciertos topicos concretos del curso de la
especialidad, bajo la constante inspeccion y supervision del profesor a cargo del

curso, con reuniones de criticas, observaciones y valoracion.

Asimismo, la segunda dimensién es las practicas preprofesionales
continuas, para Cajavilca (2012), las préacticas continuas comprenden la:
ejecucion de las etapas de planificacion y de incorporacion completa al
procedimiento de ensefianza y aprendizaje, con responsabilidad restringida con
relacion al curso o parte del curso o de la especialidad correspondiente y con
inspeccion y seguimiento en el salén y la valoracion, por parte del maestro a
cargo del curso. En estas practicas los estudiantes seran llevados a la realizaciéon

de la totalidad de acciones del procedimiento ensefianza-aprendizaje
Acerca de la tercera dimension, practicas preprofesionales intensivas, de

acuerdo con Cajavilca (2012), en esta fase de las practicas los estudiantes

reciben la responsabilidad completa con relacibn a todo el procedimiento
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ensefianza aprendizaje del curso de la especialidad correspondiente, bajo la
distante y pasiva inspeccion y control pedagdégico del saldn, de tal modo que la
valoracion de las practicas preprofesionales se lleva a cabo especialmente el
procedimiento ensefianza-aprendizaje. En las practicas intensivas se brinda un
superior periodo de dedicacién, llevando los practicantes la responsabilidad

completa con relacién al procedimiento.

Con respecto a la cuarta dimension, practica preprofesional de planificacion
y observacion, abarca conocimiento de los métodos y la realizacion de los
procedimientos de observacion de los procesos médicos a lo largo de las clases
en el salon, y el planeamiento de la totalidad de labores anteriores a la realizacion
de las actividades, con monitoreo, valoracion e inspeccion a cargo del maestro
a cargo del curso de la especialidad correspondiente, se orienta a toda la
planificacion del procedimiento médico.

Sobre la importancia de las practicas preprofesionales, Valero (2009),
considera que las practicas son fuentes de saber, puesto que otorga diversos
aspectos de una realidad comunitaria definida en la cual se actia, mencionadas
realidades, en instancia final, se encuentran definidas por diferentes factores de
clase cultural y econémica, pero al mismo tiempo por la ideolégica y la politica,
tienen como finalidad completar la formacion universitaria y acercar a los
alumnos a los probables ambientes laborales en los cuales podra desenvolverse
profesionalmente. Desde este punto de vista, todas las practicas profesionales
se hallan inmersas en un escenario historico definido, de manera que se erigen
diferentes intencionalidades y finalidades conforme a las circunstancias y
situacién en las cuales se desarrollan mencionadas practicas tanto en el entorno

nacional, como en el regional, local y estatal.

La calidad de la practica preprofesional toma la forma en la concepcion de
calidad total siendo las practicas preprofesionales parte de la profesion y de un
curriculo que busca que lo acrediten, esta ademas debe ser de calidad
mencionada practica clinica es pedagdgica planeada que posibilita a los alumnos
conseguir comprension, competencia y producir en el conductas requeridas; la
calidad en este punto brindara a los estudiantes una capacitacion, ejercicio, y la

contribucion de emplear los saberes conseguidos durante su profesion, siendo
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una practica adecuada otorgandole a los estudiantes la complacencia,
preparando buenos individuos y cambiando sus existencias, requeridos para el
desarrollo de la carrera se dara por medio de simulaciones reales y se llevaran
a cabo en los salones universitarios o fuera de estas, en el campo clinico, o en
laboratorios, de modo integral y progresivo orientados por un profesor a cargo
(Betancur y Gonzalez, 2017).

Los objetivos de las préacticas preprofesionales son que los estudiantes
puedan emplear los saberes que han adquirido en sus clases a la realidad del
ambito laboral, de tal manera que en las ocasiones en que estos terminen la
universidad, posean conocimientos suficientes para desenvolverse y competir
disponiendo de un valor afiadido fundamental. Igualmente contribuyen con una
aproximacion entre la Empresa Universidad Sociedad, con la finalidad de
contribuir componentes dinamicos y novedosos que posibiliten validar y reforzar
el progreso académico del alumnado y del centro universitario, por medio del
ejercicio practico del aprender a pensar haciendo y aprender a hacer pensando,
con la finalidad de educar a profesionales con una capacitacion firme y
congruente con el escenario socioeconomico del medio comunitario y

empresarial (Ochoa, 2007).

En cuanto a las ventajas de las practicas preprofesionales, estas son una via
para conseguir experiencia profesional e inclusive tener acceso a un puesto de
empleo es cada vez mas aceptado y valorado por empresarios y jovenes en
busca de trabajo. La desmedida teoricidad de ciertas investigaciones
universitarias las transforman frecuentemente en la Gnica posibilidad que tienen
los alumnos de poner en marcha su formacién, descubrir de cerca la operatividad
interna de las compaiiias, contrastar sus saberes y capacidades con el perfil que
requieren las compafiias, e inclusive determinar sus anhelos profesionales
(Rivera, 2007).
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METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion
Tipo de investigacion
El estudio es descriptivo, los estudios correlacionales, miden las dos o méas

variables que se pretende ver si estan o no relacionadas en los mismos sujetos

después se analiza la correlacion (Hernandez, et al.,2014).

Disefio de investigacion

El disefio de la indagacion es no experimental; de acuerdo con Arnau (1995)
emplea la indagacion no experimental denomina de forma genérica a un grupo
de técnicas y métodos de indagacion diferente de la tactica experimental y
cuasiexperimental. El tipo de disefio es transeccional correlacional causal, el

esquema se presenta a continuacion:

)
" ]
=

Dénde:

M: Internos de estomatologia de Universidad Privada de Truijillo, 2020.
O1: Formacion profesional

O2: Desempefio de las practicas preprofesionales

r: Relacion de causalidad de las variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

Variable independiente: Formacion profesional:

Es el grupo de labores cuya finalidad es brindar las competencias, destrezas y
saberes requeridos para la practica de una profesién y la integracion al ambito
laboral. Lo cual la distingue de demas labores educativas o formativas es,
justamente, su asociacion directa con el sector de la produccién, con el ambito
laboral (Farriols, et al, 1994).
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Variable dependiente: Desempefio de las practicas preprofesionales

Son una experiencia de trabajo supervisado de relativa corta duracion, ofrecida
como parte del curriculum y realizada durante la secuencia académica. Las
practicas permiten al alumno desarrollar nuevas habilidades, asi como aprender

a actuar en una cultura organizacional diferente (Coleman, 1989).

Definicion operacional:

Variable independiente: Formacion profesional
Esta variable se operacionalizé mediante 5 dimensiones: educativa,
humanistica, instructiva, administrativa y cientifica, para medirla, se aplicé un

cuestionario compuesto por 25 items.

Variable dependiente: Desempefio de las practicas preprofesionales

Esta variable se operacionalizé mediante 4 dimensiones: practica preprofesional
discontinua, practica preprofesional continua, practica preprofesional intensiva,
practica preprofesional de observacion y planeamiento, para medirla, se aplicé

un cuestionario compuesto por 20 items.
3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacién

De acuerdo con Chavez (2007) el universo poblacional es el total de estudio de
la indagacién, sobre el que se procura generalizar los productos, conformada por
particularidades posibilitan diferenciar los sujetos, unos de otros. En esta
investigaciéon el universo poblacional se conformé por los 35 internos de
Estomatologia de una Universidad Privada de Truijillo, periodo 2020. En la tabla

siguiente se muestra la reparticion de la poblacién:

Tabla 1
Distribucion de la poblacién de internos de Estomatologia de una Universidad
Privada de Trujillo, periodo 2020.

Condicién sexo TOTAL
Hombres Mujeres
Internos dq 18 17 35
estomatologia
TOTAL 18 17 35

Nota. Base de Datos de una Universidad Privada de Trujillo (2020)
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Criterios de inclusion

- Internos de ambos sexos de Estomatologia de una Universidad Privada Truijillo,
periodo 2020.
- Estudiantes del ultimo afio de la carrera de Estomatologia de una Universidad

Privada de Truijillo, periodo 2020.

Criterios de exclusioén

- Internos de ambos sexos de Estomatologia de otras universidades de Truijillo,
periodo 2020.
- Estudiantes de los primeros afios de la carrera de Estomatologia de una

Universidad Privada de Trujillo, periodo 2020.

Muestra

Es el conjunto de operaciones que se realizan para estudiar la distribucion de
determinados caracteres en totalidad de una poblacion universo (Tamayo, 2006).
En este estudio, la muestra queda conformada por los 35 internos de

Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo, periodo 2020.

Muestreo
Para establecer el tamafio de la muestra se emple6é el muestreo censal, de
acuerdo con Ramirez (1997), sostiene que la muestra censal es aquella donde

todas las unidades de investigacion son consideradas como muestra.

Unidad de anélisis
Interno de ambos sexos de Estomatologia de una Universidad Privada de Truijillo,
periodo 2020.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas

La encuesta: consiste en el recojo de datos mediante la interrogacion de los
sujetos cuyo objetivo es el de obtener de manera sistematica medidas sobre los
conceptos que se derivan de una problematica de investigacion previamente
construida (Lépez y Fachelli, 2015) En este estudio se aplico a la muestra

seleccionada, la misma que se compone de los internos de Estomatologia de
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una Universidad Privada de Trujillo, periodo 2020, empleando dos cuestionarios

validados previamente.
Instrumentos

El cuestionario: constituye el instrumento de recojo de la informacion en el cual
aparecen enunciadas las preguntas de forma sistematica y ordenada, y en donde
se consignan las respuestas mediante un sistema establecido de registro sencillo

(Lépez y Fachelli, 2015). En este estudio se aplicaron 2 cuestionarios:

El cuestionario referido a la variable independiente: Formacién profesional;
compuesto por 5 dimensiones: educativa, humanistica, instructiva, administrativa

y cientifica; con un total de 25 items.

El cuestionario referido a la variable dependiente: Desempefio de las practicas
preprofesionales; compuesto por 4 dimensiones: practica preprofesional
discontinua, practica preprofesional continua, practica preprofesional intensiva,

practica preprofesional de observacion y planeamiento; con un total de 20 items.

Validez del instrumento

La validez es el grado en que una prueba o item de la prueba mide lo que
pretende medir; es la caracteristica mas importante de una prueba (Baechle y

Earle, 2007) En este estudio la validez fue hecha a través del juicio de 3

especialistas del area de Salud, luego de su revision se obtuvo la aprobacién por

los expertos para la aplicacion de los instrumentos a la muestra de estudio.

Validez de constructo

Para probar la validez del instrumento se deben satisfacer los siguientes
requisitos: La medida de adecuacion KMO debe ser mayor a 0.5, la prueba de
esfericidad de Bartlett en su grado de significancia debe ser menor a 0.05 vy la

comunalidad debe ser mayor a 0.4.

Para el instrumento de Formacion profesional se logré un valor de 0.784 en la
prueba de Bartlett, donde indica que los items se encuentran correlacionados

positiva y significativamente p=0.000<0.01.
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Para el instrumento de Desempefio de las practicas preprofesionales se logré un
valor de 0.834 en la prueba de Bartlett, donde indica que los items se encuentran

correlacionados positiva y significativamente p=0.000<0.01.

Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad o fiabilidad, se refiere a la consistencia o estabilidad de una
Medid (Kerlinger y Lee, 2002) En este estudio los instrumentos, se sometieron a
una prueba piloto, para ello se recabaron los datos suministrados por 20
estudiantes de Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo, periodo
2020, determinado a través el Coeficiente de Alfa de Cronbach en el programa

de estadistica para ciencias sociales SPSS (V24).

La confiabilidad obtenida para el cuestionario de Formacion profesional fue de

0.874 correspondiente al nivel bueno.

La confiabilidad obtenida para el cuestionario del Desempefio de las practicas

preprofesionales fue de 0.830 correspondiente al nivel bueno

3.5 Procedimientos

- Se inici6 con la redaccion de la realidad problemaética referida a la influencia de
la formacion profesional en el desempefio de las practicas preprofesionales en
internos de Estomatologia de una Universidad privada de Trujillo, 2020, 2020.

- Sistematizacion de la informacion tedrica: seleccion de antecedentes, eleccion
de teorias y enfoques conceptuales de la materia.

- Disefio y ruta de la metodologia a usar; poblacién, muestreo, muestra, técnicas
e instrumentos para recolectar informacion, asimismo su confiabilidad y validez.

- Luego fue elaborada la metodologia estableciendo muestra, muestreo,
universo poblacional, técnicas e instrumentos para recolectar informacioén, asi
como su validez y confiabilidad.

- Procesamiento de los datos en el programa de estadistica para Ciencias
Sociales (SPSS V24).

- Interpretacién de tablas y discusion de las mismas con las teorias y

antecedentes seleccionados para la investigacion.
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3.6 Métodos de analisis de datos

Estadistica descriptiva: los datos fueron traslados a una matriz de Excel, esto
sirvi6 para elaboracion de las tablas de frecuencia de las variables y sus

dimensiones.

Estadistica inferencial: para la contratacion de las hipotesis de investigacion
tanto general como especificas, se utilizé el programa de estadistica para
Ciencias Sociales (SPSS V24).

Se uso la prueba de Shapiro-Wilk con un nivel de significancia al 5% para el
analisis de la normalidad en la distribucion de la muestra en sus variables y
dimensiones. Y el Coeficiente de Correlacién de Spearman para la contratacion
de las hipotesis. Asimismo, se realizo la regresion lineal para determinar la
influencia de la formacion profesional en el desempefio de las practicas
preprofesionales en internos de Estomatologia de una Universidad Privada de
Trujillo, 2020.

3.7Aspectos éticos

En este estudio se tratd con respeto a los estudiantes que participaron en la
investigacion, en cuanto a la confidencialidad de los datos, el instrumento fue
anonimo. El disefio de la investigacibn es acertado, el investigador es
competente para llevar a cabo el estudio y salvaguarda el confort de los
individuos que intervienen en este. La investigacion fue realizada con una
metodologia apropiada asegurando que los resultados responden a las

preguntas que originaron la investigacion.

Se tuvo en cuenta los principios éticos de la declaracion de Helsinki: principios

éticos para la investigacién médica sobre sujetos humanos.

Originalidad: el trabajo enviado es original, no ha sido publicado previamente ni

presentado a otras revistas o universidades.
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IV. RESULTADOS

4.1.Descripcion de los puntajes obtenidos de las variables en estudio,
Formacién profesional y Desempeno de las practicas preprofesionales,

en cada una de dimensiones:

Tabla 2

Nivel de la formacion profesional

Formacion profesional

Escala
NIVELES : %
Mala 0-33 11 31.4
Regular 34-67 19 54.3
Buena 68-100 5 14.3
TOTAL 35 100

Nota. Data de formacion profesional

Se observa que, el 54.3% de los internos de Estomatologia de una Universidad
Privada de Truijillo respondieron que el nivel de formacion profesional es regular,

mientras que el 31.4% la considera buena, y el 14.3% la considera mala.

Tabla 3
Nivel del desempefio de las practicas preprofesionales

Desempefio de las practicas preprofesionales

Escala
NIVELES ; %
Bajo 0-26 10 28.6
Medio 27-53 20 57.1
Alto 54-80 5 14.3
TOTAL 35 100

Nota. Data de formacion profesional

Se observa que el 57.1% de los internos de Estomatologia de una Universidad
Privada de Trujillo respondieron que el nivel desempefio de las practicas
preprofesionales es medio, mientras que el 28.6% lo considera alto y el 14.3% lo

considera bajo.
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Tabla 4

Nivel de la formacion profesional con respecto a sus dimensiones

] . _ Administr N

Educativa  Humanistica Instructiva ] Cientifica

NIVELES ativa

F % f % f % f % f %

Mala 11 314 11 314 11 314 11 314 11 31.4
Regular 18 515 17 48.6 20 57.1 19 543 18 51.5
Buena 6 171 7 20 4 11.5 5 143 6 17.1
TOTAL 35 100 35 100 35 100 35 100 35 100

Nota. Data de desempefio de practicas profesionales

En la tabla, se muestra que el 51.5% de los internos de Estomatologia de una

Universidad Privada de Trujillo consideran que el nivel de formacién educativa

respecto a la formacién profesional es regular, asi como también al mismo nivel

se desarrolla en cuanto a la formacion humanistica con 48.6%, formacioén

instructiva con 51.7%, formacion administrativa con 54.3% y formacion cientifica

con 51.5% respectivamente.
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Tabla 5
Nivel del desemperio de las practicas preprofesionales con respecto a cada una

de sus dimensiones

Practica de Préactica Practica Practica
observacién y preprofesional preprofesional  preprofesional
NIVELES
planeamiento discontinua continua intensiva
f % f % f % f %
Bajo 10 28.6 10 28.6 12 34.3 13 37.1
Medio 20 57.1 19 54.3 16 45.7 17 48.6
Alto 5 14.3 6 17.1 7 20 5 14.3
TOTAL 35 100 35 100 35 100 35 100

Nota. Data de desempefio de practicas profesionales

En la tabla se muestra que, el 57.1% de los internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo consideran que el nivel de la practica de
observacion y planeamiento respecto al desempeio de las practicas
preprofesionales es medio, asi como también al mismo nivel se desarrolla en
cuanto a la practica preprofesional discontinua con 54.3%, practica
preprofesional continua con 45.7% y practica preprofesional intensiva con
48.6%.
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4.2.Prueba de hipétesis

Tabla 6.

Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk), de los puntajes obtenidos con respecto a

la formacion profesional y el desemperio de las practicas preprofesionales

Shapiro-Wilk
Pruebas no paramétricas
Estadistico gl Sig.
Formacion Profesional ,906 35 ,006
Observacion ,901 35 ,004
Discontinua ,935 35 ,039
Continua ,909 35 ,007
Intensiva ,942 35 ,066
Desempefio de practicas
,897 35 ,003

Preprofesionales

Nota. Data de formacion profesional y desempefio de practicas profesionales

En la tabla se muestran los resultados de la prueba de normalidad que se utilizé

para conocer la distribucion de la muestra la variable y en sus dimensiones;

usandose para ello la prueba de shapiro wilk , encontrandose que la mayoria de

los valores son menores al 5% de significancia (p < 0.05), por tanto se trata de

una reparticion no normal, y concierne la utilizacién de pruebas no paramétricas

para analizar la relacion de causalidad entre variables y dimensiones, para la

contratacion de los supuestos se utilizé el Coeficiente de Correlacion de

Spearman.
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4.2.1. Hipétesis general

HG: Influye significativamente la formacién profesional en el desempefio de las
practicas preprofesionales en internos de Estomatologia de una Universidad
Privada de Truijillo, 2020.

Tabla 7
Tabla de contingencia entre la formacion profesional en el desempefio de las

practicas preprofesionales

DESEMPENO DE LAS PRACTICAS

PREPROFESIONALES Total
Bajo Medio Alto
10 1 0 11
Mala
% 28,6% 2,9% 0,0% 31,4%
FORMACION N 0 19 0 19
Regular
PROFESIONAL % 0,0% 54,3% 0,0% 54,3%
N 0 0 5 5
Buena
% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3%
N 10 20 5 35
Total
% 28,6% 57,1% 14,3% 100,0%

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.

Rho de Spearman = 0,903 Sig. P =0.000 < 0.01

Respecto a la tabla 7, se observa que el 54.3% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, la formacion profesional
ofreciéndose regularmente influye en el desempefioc de las practicas
preprofesionales teniendo estas un nivel medio, esta decisibn es altamente
significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman = 0,903 (P<
0.01).
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Tabla 08
Regresion lineal entre la formacién profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado
estimacion

1 ,9642 ,930 ,928 4,03389

a. Predictores: (Constante), VAR0O0001

Nota. Data de formacion profesional y desempefio de préacticas profesionales.

La formacion profesional influye en 93.0% en el desempefio de las practicas

preprofesionales, el 7% es influido por otros factores.
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4.2.2. Hipotesis Especificas

H1: Influye significativamente la formacion profesional en el desempefio de las

practicas preprofesionales de observacion y planeamiento en internos de

Estomatologia de una Universidad Privada de Truijillo, 2020.

Tabla 9

Relacion entre la formacion profesional en el desempefio de las préacticas

preprofesionales de observacion y planeamiento

PRACTICA DE OBSERVACION Y

PLANEAMIENTO Total
Bajo Medio Alto
N 10 1 0 11
Mala
% 28,6% 2,9% 0,0% 31,4%
FORMACION N 0 19 0 19
Regular
PROFESIONAL % 0,0% 54,3% 0,0% 54,3%
N 0 0 5 5
Buena
% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3%
N 10 20 5 35
Total
% 28,6% 57,1% 14,3% 100,0%

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.

Rho de Spearman = 0,882 Sig. P =0.000 <0.01

Respecto a la tabla 9, se observa que el 54.3% de los internos de Estomatologia

de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, la formacion profesional

ofreciéndose regularmente influye en el desempefio de las practicas

preprofesionales de observacion y planeamiento teniendo estas un nivel medio,

esta decision es altamente significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho

de Spearman = 0,882 (P< 0.01).
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Tabla 10
Regresion lineal entre la formacidn profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales de observacion y planeamiento

] Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado ) y
estimacion

1 ,9452 ,894 ,890 1,28459
a. Predictores: (Constante), VAR00001

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.

La formacion profesional influye en 89.4% en el desempefio de las practicas
preprofesionales de observaciéon y planeamiento, el 11.6% es influido por otros

factores.

H2: Influye significativamente la formacién profesional en el desempefio de las
practicas preprofesionales discontinuas en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo, 2020.
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Tabla 11

Relacion entre la formacién profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales discontinuas

PRACTICA PREPROFESIONAL

DISCONTINUA Total
Bajo Medio Alto
N 10 1 0 11
Mala
% 28,6% 2,9% 0,0% 31,4%
FORMACION N 0 18 1 19
Regular
PROFESIONAL % 0,0% 51,4% 2,9% 54,3%
N 0 0 5 5
Buena
% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3%
N 10 19 6 35
Total
% 28,6% 54,3% 17,1% 100,0%

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.

Rho de Spearman = 0,804 Sig. P =0.000 < 0.01

Respecto a latabla 11, se observa que el 51.4% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, la formacion profesional
ofreciéndose regularmente influye en el desempefio de las practicas
preprofesionales discontinuas teniendo estas un nivel medio, esta decision es
altamente significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman =
0,804 (P< 0.01).
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Tabla 12
Regresion lineal entre la formacién profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales discontinuas

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 ,9232 ,852 ,847 1,53658
a. Predictores: (Constante), VAR00001

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.

La formacion profesional influye en 85.2% en el desempefio de las practicas

preprofesionales discontinuas, el 14.8% es influido por otros factores.

H3: Influye significativamente la formacién profesional en el desempefio de las
practicas preprofesionales continua en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo, 2020.

Tabla 13

Relacion entre la formacién profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales continua

PRACTICA PREPROFESIONAL

CONTINUA Total
Bajo Medio Alto
9 2 0 11
Mala
% 25,7% 5,7% 0,0% 31,4%
FORMACION N 3 13 3 19
Regular
PROFESIONAL % 8,6% 37,1% 8,6% 54,3%
N 0 1 4 5
Buena
% 0,0% 2,9% 11,4% 14,3%
N 12 16 7 35
Total
% 34,3% 45,7% 20,0% 100,0%

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.
Rho de Spearman = 0,819 Sig. P =0.000 < 0.01

Respecto a latabla 13, se observa que el 37.1% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, la formacién profesional
ofreciéndose regularmente influye en el desempefio de las practicas
preprofesionales continda teniendo estas un nivel medio, esta decision es
altamente significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman =
0,819 (P< 0.01).
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Tabla 14
Regresidn lineal entre la formacién profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales continua

] Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado ) y
estimacion
1 ,8402 ,705 ,696 2,13339

a. Predictores: (Constante), VAR00001

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.

La formacion profesional influye en 70.5% en el desempefio de las practicas

preprofesionales continua, el 29.5% es influido por otros factores.

H4: Influye significativamente la formacién profesional en el desempefio de las
practicas preprofesionales intensiva en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo, 2020.
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Tabla 15

Relacion entre la formacion profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales intensiva

PRACTICA PREPROFESIONAL

INTENSIVA Total
Bajo Medio Alto
N 11 0 0 11
Mala
% 31,4% 0,0% 0,0% 31,4%
FORMACION N 2 17 0 19
Regular
PROFESIONAL % 57% 48,6% 0,0% 54,3%
N 0 0 5 5
Buena
% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3%
N 13 17 5 35
Total
% 37,1% 48,6% 14,3% 100,0%

Nota. Data de formacidn profesional y desempefio de practicas profesionales.

Rho de Spearman = 0,867 Sig. P =0.000< 0.01
Respecto a la tabla, se observa que el 48.6% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, la formacién profesional
ofreciéndose regularmente influye en el desempefio de las practicas
preprofesionales intensiva teniendo estas un nivel medio, esta decision es
altamente significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman =
0,867 (P< 0.01).

Tabla 16
Regresidn lineal entre la formacién profesional en el desempefio de las practicas

preprofesionales intensiva

) Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado ) .
estimacion

1 ,9382 ,880 877 1,46188

a. Predictores: (Constante), VAR00001

Nota. Data de formacion profesional y desempefio de practicas profesionales.

La formacion profesional influye en 88.0% en el desempefio de las practicas

preprofesionales intensiva, el 12.0% es influido por otros factores.
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V. DISCUSION

La practica preprofesional establece relaciones entre los procesos académicos
e investigativos con la sociedad, aporta a la consolidacién de la integralidad del
futuro profesional al establecer procesos de reflexividad que direccionan la
autovaloracion y compromiso social desde la intervencién de los sujetos en
formacién y deriva una relacion de identidad con la profesion. Las précticas
preprofesionales permiten al estudiante universitario, integrar los conocimientos
y habilidades para la solucion de los problemas profesionales y mejorar su
desemperio laboral, en ese sentido, la universidad cumple con su encargo social
de aportar profesionales competentes a partir del desarrollo de las practicas

preprofesionales.

A partir de su insercion en la practica pre profesional, los estudiantes deben ser
capaces de identificar y diagnosticar problemas que constituyan los nodos de
formacién en la praxis profesional y que se caractericen por la pertinencia,
teniendo en cuenta las demandas de desarrollo socio econémico del pais y sus
sustentos de buen vivir. La practica pre profesional en las instituciones de
educaciéon superior contribuye a la formacion de los estudiantes, facilita el
contacto con entidades sociales publicas y privadas, lo que permite el
perfeccionamiento de habilidades relacionadas con su disciplina.

En relacion a lo expuesto, se desarrollé este estudio y a través de los resultados
obtenidos sera posible emitir conclusiones certeras de la influencia que ejerce la
formacion profesional en el desarrollo de las practicas preprofesionales en
internos de Estomatologia, entre los resultados encontramos que el 54.3% de
los internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo
respondieron que el nivel de formacion profesional es regular, mientras que el
31.4% la considera buena, y el 14.3% la considera mala. Sobre estos datos se
puede afadir lo que sostienen Farriols, et al. (1994), quienes sefialan que es el
grupo de acciones cuya finalidad es brindar los saberes, competencias y
conductas necesarios para la practica de una carrera y la consecuente
integracion al &mbito laboral. Lo cual la distingue de demas labores educativas

o formativas es, justamente, su asociacion directa con el sector de la produccion,
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con el ambito laboral. La formacion profesional se constituye en 2 importantes

subsistemas: formacion profesional inicial y formacion profesional constante.

Igualmente, el 51.5% de los internos de Estomatologia de una Universidad
Privada de Trujillo consideran que el nivel de formacién educativa respecto a la
formacion profesional es regular, asi como también al mismo nivel se desarrolla
en cuanto a la formacién humanistica con 48.6%, formacion instructiva con
51.7%, formacién administrativa con 54.3% y formacion cientifica con 51.5%
respectivamente. A esto se debe afadir que de acuerdo con Torres (2018), la
formacién profesional se define como el conjunto de modalidades de aprendizaje
sistematizado que tienen por objetivo la formacion socio-laboral, para y en el
trabajo, comprendiendo desde el nivel de calificacién de introduccién al mundo
del trabajo hasta el de alta especializacién. Estd compuesta por diversas
instituciones publicas y/o privadas, que especializan su oferta formativa en
modalidades de formacion integral, integradora y permanente y que dirigen sus

acciones en base a la poblacién objetivo y/o por saberes profesionales a impartir

En similar proporcién, el 57.1% de los internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo respondieron que el nivel desempeiio de las
practicas preprofesionales es medio, mientras que el 28.6% lo considera alto y
el 14.3% lo considera bajo. Estos datos pueden compararse con los encontrados
por Zelaya (2017), quien en su investigacion concluye que el 48% de los
estudiantes de quinto aflo creen no tener las competencias necesarias para
llevar a cabo una restauracion bucal en el ambito laboral sin asistencia

pedagogica.

Mientras que el 57.1% de los internos de Estomatologia de una Universidad
Privada de Trujillo consideran que el nivel de la practica de observacion y
planeamiento respecto al desempefio de las practicas preprofesionales es
medio, asi como también al mismo nivel se desarrolla en cuanto a la practica
preprofesional discontinua con 54.3%, practica preprofesional continua con
45.7% vy practica preprofesional intensiva con 48.6%. Sobre estos resultados se
debe agregar lo encontrado por Castillo (2015), quien, en un estudio etnografico
sobre el tema, concluye que el estudiante practicante de la EFPES de los PAGPA
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manifiesta complicaciones en la creacion del Plan de Sesion de Ensefianza y

Aprendizaje.

También se encontré que el 54.3% de los internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo consideran que, regularmente la formacion
profesional influye en el desempefio de las précticas preprofesionales teniendo
estas un nivel medio, esta decision es altamente significativa, gracias al valor no
paramétrico de Rho de Spearman = 0,903 (P< 0.01). Asimismo, la formacién
profesional influye en 93.0% en desempefio de las practicas preprofesionales, el
7% es influido por otros factores. Estos datos se comparan con los hallados por
Reinerio (2016), quien en su estudio en la ciudad de Chimbote llega a la
conclusiéon de que el estudiante de practicas pre profesionales manifiestan un
grado de conocimiento y capacidades elevado y una conducta adecuada a lo

largo de su estancia en la practica pre profesional.

Los resultados principales de esta investigacion, guardan relacién con la teoria
de acumulacién de capital humano sustentada impulsada por Blaug (1983),
quien resalto la relevancia de adquirir conocimientos y capacidades extras; en la
situacion de las practicas, esto se transforma en una mejor remuneracion y en
superior empleabilidad. La educacién es una parte esencial en el desarrollo de
capital humano, y, en consecuencia, favorece el desarrollo econdmico partiendo
de la generacion de un ambiente adecuado, promueve la calificacion laboral y la
produccion técnica para la resolucion de problematicas, del mismo modo que la
movilidad funcional y fisica a causa de que quien tiene experiencia, titulos y sabe
idiomas, es quien superiores probabilidades posee para competir en el mercado
laboral. La teoria del capital humano define a la ensefianza como una inversion
que en la posteridad conseguird beneficios, o que beneficia el desarrollo
econdmico. En consecuencia, este estudio se sustenta con la teoria del capital
humano puesto que, considera importante que las personas acudan al mercado
laboral con diferentes niveles de aprendizaje contestan no solamente a las
desemejanzas que existen entre sus competencias congénitas, sino, ademas, y,
especialmente, a que han destinado cantidades distintas de tiempo a lograr el

aprendizaje.
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Respecto a la tabla 9, se observa que el 54.3% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, regularmente la
formacion profesional influye en el desempefio de las practicas preprofesionales
de observacion y planeamiento teniendo estas un nivel medio, esta decision es
altamente significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman =
0,882 (P< 0.01). También la formacion profesional influye en 89.4% en
desemperio de las practicas preprofesionales de observacion y planeamiento, el
11.6% es influido por otros factores. Sobre ello, cabe afiadir lo encontrado por
Quispe (2017), quien en su investigacion concluyen que, las particularidades de
la practica pre profesional expresado en los aprendizajes instrumentales,
operacionales, la aproximacion a las areas ocupacionales, relacién laboral y

experiencias directas, restringen una apropiada formacién profesional.

De acuerdo con Cajavilca (2012), la practica preprofesional de planificacion y
observacion, abarca conocimiento de los métodos y la realizacion de los
procedimientos de observacion de los procesos médicos a lo largo de las clases
en el salon, y el planeamiento de la totalidad de labores anteriores a la realizacion
de las actividades, con monitoreo, valoracion e inspeccion a cargo del maestro
a cargo del curso de la especialidad correspondiente, se orienta a toda la

planificacion del procedimiento médico.

Respecto a latabla 11, se observa que el 51.4% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, regularmente la
formacién profesional influye en el desempefio de las préacticas preprofesionales
discontinuas teniendo estas un nivel medio, esta decision es altamente
significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman = 0,804 (P<
0.01). Ademas, la formacion profesional influye en 85.2% en desemperio de las
practicas preprofesionales discontinuas, mientras que el 14.8% opina que es
influido por otros factores. Sobre ello, Guido (2016) en su estudio realizado en
Amazonas, obtiene una relacién entre la formacion profesional y el desempefio
laboral (p<0.05, X? =51.83, r=0.59). Concluyendo que hay relacién entre la
formacion profesional y el rendimiento laboral del profesorado del centro

universitario investigado.
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Las practicas pre profesionales discontinuas, de acuerdo con Cajavilca (2012),
abarcan la ejecucion de las etapas de planificacion y observacion, de modo
alternado y de excepcionales exposiciones en el salén acerca de ciertos topicos
concretos del curso de la especialidad, bajo la constante inspeccion y supervision
del profesor a cargo del curso, con reuniones de criticas, observaciones y

valoracion.

Respecto a latabla 13, se observa que el 37.1% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, la formacién profesional
ofreciéndose regularmente influye en el desempefio de las practicas
preprofesionales continGa teniendo estas un nivel medio, esta decision es
altamente significativa, gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman =
0,819 (P< 0.01). También, la formacion profesional influye en 70.5% en
desempefio de las practicas preprofesionales continua, el 29.5% es influido por
otros factores. Al respecto, Pifia (2016) en un estudio realizado en Chile,
concluye que los proyectos de pasantias brindan un gran potencial para el
mejoramiento de la asociacién entre el centro universitario y la comunidad

empresarial.

Para Cajavilca (2012), las practicas continuas comprenden la: ejecucion de las
etapas de planificacion y de incorporacion completa al procedimiento de
ensefianza y aprendizaje, con responsabilidad restringida con relacion al curso
o parte del curso o de la especialidad correspondiente y con inspeccién y
seguimiento en el salén y la valoracion, por parte del maestro a cargo del curso.
En estas practicas los estudiantes seran llevados a la realizacién de la totalidad

de acciones del procedimiento ensefianza-aprendizaje.

Respecto a latabla 15, se observa que el 48.6% de los internos de Estomatologia
de una Universidad Privada de Trujillo consideran que, regularmente la
formacion profesional, influye en el desempefio de las practicas preprofesionales
intensiva teniendo estas un nivel medio, esta decisidn es altamente significativa,
gracias al valor no paramétrico de Rho de Spearman = 0,867 (P< 0.01).
Asimismo, la formacion profesional influye en 88.0% en desempefio de las
practicas preprofesionales intensiva, el 12.0% es influido por otros factores.

Estos datos deben ser acompafiados por lo encontrado por Oliver, et al (2015),
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quien en su estudio concluye que la utilizacién de las ciencias aplicadas en el
aprendizaje como medio pedagdgico en la educacion de los tecndlogos es cada
vez mas habitual, no obstante, hay un estado de insatisfaccion generalizado

acerca del disefio de la practica profesional.

Sobre las practicas preprofesionales intensivas, de acuerdo con Cajavilca
(2012), en esta fase de las préacticas los estudiantes reciben la responsabilidad
completa con relacion a todo el procedimiento ensefianza aprendizaje del curso
de la especialidad correspondiente, bajo la distante y pasiva inspeccion y control
pedagdgico del salon, de tal modo que la valoracion de las préacticas
preprofesionales se lleva a cabo especialmente el procedimiento ensefianza-
aprendizaje. En las practicas intensivas se brinda un superior periodo de
dedicacion, llevando los practicantes la responsabilidad completa con relacion al

procedimiento.

Finalmente, como aporte de la investigacion, se debe sefalar que los resultados
de esta informacion van permitir que se desarrolle estrategias metodoldgicas,
evaluacion y seguimiento de la formacién de los estudiantes y a su vez reconocer
sus falencias en el aprendizaje, de esta manera se lograra tener una ensefanza

de calidad que se vera reflejado en el desempefio del futuro estomatélogo.
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VI.

CONCLUSIONES

En concordancia con los objetivos planteados en esta investigacion, se arribaron

a las siguientes conclusiones:

. La formacion profesional influye significativamente en el desempefio de las

practicas preprofesionales en internos de Estomatologia de una Universidad
Privada de Trujillo, 2020. Siendo el R cuadrado 0.930, la formacion profesional

influye en 93.0% en el desempefio de las practicas preprofesionales.

. Se identifico un nivel regular de la formacion profesional de acuerdo con el 54.3%

de los internos de Estomatologia de una Universidad Privada de Truijillo.

. Se identificé un nivel medio el nivel desempefio de las préacticas preprofesionales

de acuerdo con el 57.1% de los internos de Estomatologia de una Universidad

Privada de Truijillo.

La formacion profesional influye significativamente en el desempefio de las
practicas preprofesionales de observacion y planeamiento en internos de
Estomatologia de una Universidad Privada de Trujillo, 2020, siendo el R
cuadrado 0.894, la formacion profesional influye en 89.4% en el desempefio de
las practicas preprofesionales de observacion y planeamiento.

La formacion profesional influye significativamente en el desempefio de las
practicas preprofesionales discontinuas en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Truijillo, 2020, siendo el R cuadrado 0.852, la formacién
profesional influye en 85.2% en el desempefio de las practicas preprofesionales

discontinuas.

. La formacion profesional influye significativamente en el desempefio de las

practicas preprofesionales continua en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Truijillo, 2020, siendo el R cuadrado 0.705, la formacion
profesional influye en 70.5% en el desempefio de las practicas preprofesionales

continua.

. La formacion profesional influye significativamente en el desempefio de las

practicas preprofesionales intensiva en internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo, 2020; siendo el R cuadrado 0.880, la formacion
profesional influye en 88.0% en el desempefio de las practicas preprofesionales

intensiva.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al Decano de la Facultad de Medicina Humana, evaluar la
enseflanza aprendizaje del docente y que estos promuevan un trabajo
coordinado, secuencial y a su vez un seguimiento al estudiante para que la
formacion profesional sea de calidad y se vea reflejada en el desempefié de las

practicas pre profesionales

Con respecto a la formacion profesional en el desempefio de las practicas
preprofesionales de observacion y planeamiento, se le recomienda solicitar que
los supervisores de las préacticas preprofesionales asistan a las aulas y fomenten
la discusion y reflexion en torno a lo que requieren los estudiantes para realizar
adecuadamente sus practicas, de modo que los docentes puedan reforzar esos
vacios tedricos que puedan estar pendientes.

Con respecto a la formacién profesional en el desempefio de las practicas
preprofesionales discontinuas se les sugiere ampliar aquellos conocimientos que
sean requeridos por los estudiantes y que fortalezcan su preparacion de cara a
las practicas preprofesionales, enfatizando no solo en conceptos tedricos, sino
también en principios éticos y valores morales que permitan formar profesionales
integros.

Con respecto la formacién profesional en el desempefio de las practicas
preprofesionales continua se les sugiere el uso de talleres practicos como
estrategia educativa desde el primer ciclo de estudios, que sirvan para introducir
al estudiante a la realidad laboral de la profesion, ofreciéndole las herramientas

pertinentes para un buen desempefio en los procedimientos odontoldgicos.

A los estudiantes, para mejorar la formacién profesional en el desempefio de las
practicas preprofesionales intensiva, se les recomienda comprometerse con las
diferentes etapas y modalidades de las practicas preprofesionales, aplicando de
forma satisfactoria sus conocimientos aprendidos en aula y revisando e
investigando aquellos en los que pudieran quedar dudas, esto contribuira a un

mejor desempefio en las tareas encomendadas.
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Anexo 1

Matriz de operacionalizacién de variables

ANEXOS

Formacion

profesional

1994).

Instructiva

Patologias prevalentes
Tratamiento integral
Seleccién de materiales

Administrativa

Capacidad de gestion
Trabajo en equipo

Gestion de actividades

Uso de medios de
comunicacion

Regulacion de la profesion

Cientifica

Trabajos de investigacion
Conocimientos
especializados

Toma de decisiones
Proposicién de problemas
Programas de salud

- DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Esta variable se = Bases cientificas
Es el grupo de labores cuya | operacionalizé mediante 5 _ odontologicas
finalidad es  brindar las | dimensiones:  educativa, Educativa * Biomateriales dentales
competencias, destrezas y | humanistica, instructiva, i Pfocesos blologlcqs
. . . o » Riesgos de radiaciones
saberes requeridos para la | administrativa y cientifica. = Farmacologia general
practica de una profesién y la | Para medirla, se aplicd un = Comunicacion profesional
integracion al ambito laboral. Lo | cuestionario compuesto por _ = Cuidado del paciente
cual la distingue de demas labores | 25 items. Humanistica | « conducta comprensiva
educativas o formativas es, * Responsabilidad moral . _
justamente, su asociacion directa *_Asistencia odontol6gica Ordinal de tipo
Variable con el sector de la produccion, con i Rgsolgcu_)n de problemas intervalo
A . = Diagnostico de
independiente: el &mbito laboral (Farriols, et al, enfermedades Buena= 68 — 100

Regular= 34 - 67
Mala= 0 -33




, DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Practica » Sesiones de aprendizaje
Son _ una expe_rlenma de | Esta . va.n:ftble . se preprofesional " Exploramo_n cI|r,1|c§1
trabajo supervisado de | operacionaliz6 mediante ] ] » Pruebas diagndsticas
relativa  corta  duracién, | 4 dimensiones: practica discontinua = Historias clinicas
ofrecida como parte del | preprofesional » Materiales odontoldgicos
curriculum y realizada durante | discontinua, practica = Procedimientos quirdrgicos
la secuencia académica. Las | preprofesional continua, Practica » Urgencia odontolégica
practicas permiten al alumno practlt?a preprofe§|0.nal preprofesional ] Tratamlgnto qwrurglco. _ Ordinal de tipo
desarrollar nuevas | intensiva, practica ®» Instrucciones de higiene ;
i 4 . _ continua intervalo
Variable habilidades, asi como | preprofesional de bucal
dependiente: aprender a actuar en una | observacion y = Interpretacion de | Alto=54 - 80
Desempefio de las cultura organizacional | planeamiento. Para radiografias dio=
P _ diferente (Coleman, 1989). medirla, se aplic6 un o » Tratamientos endodénticos Medio=27 - 53
practicas cuestionario compuesto Practica = Procedimientos estéticos Bajo=0 - 26

preprofesionales

por 20 items.

preprofesional

intensiva

= Capacidad resolutiva

= Tratamiento
quirargico

= Complicaciones locales

médico-

Practica de
observaciéon y

planeamiento

= Asesoramiento

=Promocién de programas de
reforzamiento académico

= Planificacion

=Control

=Destrezas




Anexo 2

Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Metodologia
General: General: General:
Influye significativamente la Tipo deinvestigacion:
¢Cual es la Determinar la influencia de la formacién profesional en el descriptiva
influencia de la formacion profesional en el desempefio de las practicas
formacién desempefio de las practicas preprofesionales en internos de Disefio de investigacion:

profesional en el
desempefio de las
practicas
preprofesionales
en internos de
Estomatologia de
una Universidad
privada de Trujillo,
2020?

preprofesionales en internos de
Estomatologia de una Universidad
Privada de Truijillo, 2020.

Especificos:

O1: Determinar la influencia de la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas
preprofesionales de observacion y
planeamiento en internos de
Estomatologia de una Universidad
Privada de Truijillo, 2020.

02: Determinar la influencia de la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas
preprofesionales discontinuas en
internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Truijillo,
2020.

03: Determinar la influencia de la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas
preprofesionales  continua en
internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo,
2020.

O4: Determinar la influencia de la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas
preprofesionales intensiva en
internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo,
2020.

Estomatologia de una Universidad
Privada de Trujillo, 2020.

Especificas

H1: Influye significativamente la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas
preprofesionales de observacion y
planeamiento en internos de
Estomatologia de una Universidad
Privada de Truijillo, 2020.

H2: Influye significativamente la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas

preprofesionales discontinuas en
internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo,
2020.

H3: Influye significativamente la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas
preprofesionales continua en
internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Trujillo,
2020.

H4: Influye significativamente la
formacién  profesional en el
desempefio de las practicas
preprofesionales intensiva  en
internos de Estomatologia de una
Universidad Privada de Truijillo,
2020.

No experimental
Transeccional
Correlacional causal

Poblacién:

Internos de Estomatologia
de una Universidad Privada
de Truijillo, periodo 2020.

Muestra:

35 internos de Estomatologia
de una Universidad Privada
de Truijillo, periodo 2020.

Muestreo:
Muestreo censal

Técnicas:
Encuestas

Instrumentos:

Cuestionarios de formacién
profesional

Cuestionario del desempefio
de las practicas
preprofesionales




Anexo 3

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE FORMACION PROFESIONAL

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario para medir la formacién

profesional

Autor y afio:

Roldan Carranza Ilvan Jozami (2020)

ORIGINAL: Elaborado por el autor

ADAPTACION:

Obijetivo del instrumento:

Medir la formacion profesional en internos de
Estomatologia de una Universidad Privada de
Truijillo, 2020.

Usuarios:

Internos de Estomatologia de una Universidad

Privada de Trujillo, periodo 2020.

Forma de Administracion o

Modo de aplicacién:

Individual (via virtual)

Con duracion de 20 minutos

Validez:

La validacién fue de contenido, validada por tres
expertos, que tienen el grado de maestria,
siendo:

- Mg. Francisco Alejandro Espinoza Polo

- Mg. Mayra Yameli Rojas Amaya

- Mg..Clelia Jima Chamaquit

Luego de hacer las observaciones pertinentes a
los items, concluyo con una valoracién

aprobatoria.

Confiabilidad:

En este estudio los instrumentos, se sometieron
a una prueba piloto, para ello se recabaron los
datos suministrados por 20 estudiantes de
Estomatologia de una Universidad Privada de
Truijillo, periodo 2020, determinado a través el
Coeficiente de Alfa de Cronbach en el programa
de estadistica para ciencias sociales SPSS
(V24).

La confiabilidad obtenida fue de 0,874

correspondiente al nivel bueno.




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE DESEMPENO DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario aplicado para medir el

desempefio de las préacticas preprofesionales

Autor y afio:

Roldan Carranza Ivan Jozami (2020)

ORIGINAL: Elaborado por el autor

ADAPTACION:

Objetivo del instrumento:

Medir el desempefio de las practicas
preprofesionales en internos de Estomatologia

de una Universidad Privada de Truijillo, 2020.

Usuarios:

Internos de Estomatologia de una Universidad

Privada de Truijillo, periodo 2020.

Forma de Administracion o

Modo de aplicacién:

Individual (via virtual)

Con duracion de 20 minutos

Validez:

La validacion fue de contenido, validada por tres
expertos, que tienen el grado de maestria,
siendo:

- Mg. Francisco Alejandro Espinoza Polo

- Mg. Mayra Yameli Rojas Amaya

- Mg. Clelia Jima Chamiquit

Luego de hacer las observaciones pertinentes a
los items, concluyo con una valoracién

aprobatoria.

Confiabilidad:

En este estudio los instrumentos, se sometieron
a una prueba piloto, para ello se recabaron los
datos suministrados por 20 estudiantes de
Estomatologia de una Universidad Privada de
Truijillo, periodo 2020, determinado a través el
Coeficiente de Alfa de Cronbach en el programa
de estadistica para ciencias sociales SPSS
(V24).

La confiabilidad obtenida fue de 0,830

correspondiente al nivel bueno.




Anexo 4 codigo:

CUESTIONARIO APLICADO PARA MEDIR LA FORMACION PROFESIONAL

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar si la formacion profesional
influye en el desempefio de las practicas preprofesionales en internos de
Estomatologia de una universidad privada de Truijillo, 2020. Este instrumento es
completamente privado y la informacion que de él se obtenga es totalmente
reservada y valida solo para los fines académicos de la presente investigacion. En
su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto y sincero en sus

respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:
Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que

correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v’ Siempre 4
v Casi siempre 3
v A veces 2
v’ Casi nunca 1
v Nunca 0
2 g‘ @ § ©
N.o items g- -g § 2 e
o 21> G 3
() c(g < 8
O

Educativa

¢ Conoces las bases cientificas de la odontologia y las
ciencias biomédicas relevantes?

¢.Conoces la ciencia de los biomateriales dentales, su
manejo y sus limitaciones?

¢, Conoces el desarrollo, morfologia, estructura, funcion y
3 |procesos biolégicos moleculares fundamentales del
aparato estomatognatico?

¢.Conoces los riesgos de las radiaciones ionizantes y de
sus efectos en los tejidos biolégicos?

¢ Conoces la farmacologia general y clinica aplicada la
practica odontoldgica?




Humanistica

¢, Puedes comunicarte profesionalmente con el paciente

6 escucharlo atentamente y responderle con tacto?

7 ¢;Conoces las cuestiones sociales y psicolégicas
importantes para el cuidado de los pacientes?
¢Muestras  una conducta comprensiva hacia los

8 | pacientes, sin tener prejuicios respecto a su origen, raza
y cultura?

9 ¢ Conoces las responsabilidades morales y éticas
involucradas en la prestacion de servicios de salud?
¢ Tienes capacidad para establecer relacion paciente-

10 |odontélogo que permita una ejecucion eficaz de la
asistencia odontolégica?

Instructiva
11 ¢Estas preparado para resolver problemas que se
resenten en tu centro de practicas”

p t { tro de practicas?

12 ¢ Puedes diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades de
la cavidad oral?
¢ Puedes diagnosticar las patologias prevalentes de la

13 |salud bucal que afectan al individuo en base a evidencia
cientifica?

14 ¢ Estas capacitado para realizar un tratamiento integral
segun necesidades del paciente?

15 ¢ Puedes manejar, discriminar y seleccionar materiales e
instrumentos adecuados para la préctica clinica?

Administrativa

16 |¢Tienes capacidad de gestion en la practica profesional?

17 ¢Puedes trabajar en equipo respetando las normas de
convivencia pacifica?

18 ¢Asumes el liderazgo, gestionando actividades vy
proyectos a través del trabajo en equipo?

19 ¢(Estas capacitado en el uso de los medios de
comunicacion electronica y tecnologia de la informacién?

20 ¢ Conoces los preceptos legislativos y administrativos que
regulan la profesién odontoldgica?

Cientifica

21 ¢ Realizas trabajos de investigacion cientifica aplicados a
tu disciplina?

22 ¢ Tienes conocimientos especializados de las ciencias
basicas y biolégicas?
¢Desarrollas investigacién a través del analisis de la

23 |literatura cientifica para la toma de decisiones en tu
practica profesional?

o4 ¢Propones problemas de investigacion que ameriten ser
estudiados y solucionados?

o5 ¢Puedes elaborar y ejecutar programas de salud

coordinando interinstitucional e interprofesional?

iGracias por su colaboracion!




El presente cuestionario tiene por objetivo determinar si la formacion profesional
influye en el desempefio de las préacticas preprofesionales en internos de
Estomatologia de una universidad privada de Truijillo, 2020. Este instrumento es
completamente privado y la informacién que de él se obtenga es totalmente
reservada y valida sélo para los fines académicos de la presente investigacion. En

su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto y sincero en sus

Caodigo:

CUESTIONARIO APLICADO PARA MEDIR EL DESEMPENO DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:

Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que

correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v Siempre 4
v’ Casi siempre 3
v A veces 2
v Casi nunca 1
v Nunca 0
o | 81, | 8
, = | 5|8 | 5| 8
N.° ltems GE) & o = =
) 7 | < § z
©)
Préctica de observacion y planeamiento
¢ Participas de manera exitosa en las sesiones de aprendizaje
1 desarrolladas por el docente guia en el laboratorio?
¢ Posees destrezas y actitudes necesarias para la exploracién
2 clinica del paciente antes de realizar las practicas clinicas?
¢,Conoces los procedimientos y pruebas diagnosticas clinicas
3 y de laboratorio?
4 ¢ Sabes llenar la historia clinica general del paciente y la ficha

clinica reflejando fielmente los registros del paciente?




¢Puedes manejar, discriminar y seleccionar los materiales e

5 instrumentos adecuados en odontologia?
Practica preprofesional discontinua

¢Reconoces los habitos u otros factores conductuales del
6 paciente que contribuyen a los problemas oro faciales?

¢Usas adecuadamente el equipamiento e instrumentacion
! béasicos para la practica odontoldgica?

¢ Realizas exitosamente la practica clinica en los tratamientos
8 béasicos periodontales?

¢;Posees las habilidades requeridas para realizar una
9 |rehabilitacibn bucal en el campo laboral sin asistencia

docente?

¢Las asignaturas ensefiadas aportan significativamente al
10 ejercicio de tus practicas preprofesionales?

Practica preprofesional continua

¢ Puedes realizar procedimientos quirdrgicos sencillos como la
11 |extraccibn de dientes temporales y permanentes

erupcionados?

¢Puedes identificar y atender cualquier urgencia
12 odontoldgica?

¢ Puedes realizar un tratamiento tanto médico como quirdrrgico
13 de las enfermedades comunes de los tejidos blandos bucales?

¢ Proporcionas instrucciones de higiene bucal y aplicacion de
14 medidas preventivo-terapéuticas especificas en cada caso?

¢Puedes tomar e interpretar radiografias y otros
15 |procedimientos basados en la imagen, relevantes en la

practica odontolégica?

Practica preprofesional intensiva

¢Puedes realizar tratamientos endoddnticos y aplicar
16 procedimientos para preservar la vitalidad pulpar?

J;Sabes como realizar procedimientos estéticos
17 convencionales desde una perspectiva multidisciplinar?

¢ Conoces las patologias que excedan la capacidad resolutiva
18 del odontdlogo y su ambiente de trabajo?

¢Puedes realizar un diagndstico y tratamiento médico-
19 |quirdrgico de las alteraciones mas frecuentes de la mucosa

bucal?

¢ Sabes como afrontar y tratar las complicaciones locales mas
20 |frecuentes que se presentan durante y después de los

tratamientos quirdrgicos?




Anexo 5

Confiabilidad de los items y dimensiones de la variable formacion

profesional
It Correlacion Alfa de Cronbach si el
N° ITEMS elergloerr:‘gc;;jtaotal ftem se borra
EDUCATIVA
1 (','Con.oces. las Iba}ses cientificas de la odontologia y las ,542 ,868
ciencias biomédicas relevantes?
2 ¢Conoces la ciencia de los biomateriales dentales, su ,755 ,825
manejo y sus limitaciones?
¢Conoces el desarrollo, morfologia, estructura,
3 funcibn 'y procesos biolégicos  moleculares 817 ,806
fundamentales del aparato estomatognatico?
4 ¢ Conoces los riesgos d_(_a las r_adi,ac;iones ionizantes y ,713 ,831
de sus efectos en los tejidos bioldgicos?
5 ¢Qonoces la farma_cologia general y clinica aplicada la 1702 837
practica odontolégica?
Alfa de Cronbach: a = 0,883
La fiabilidad se considera como BUENO
HUMANISTICA
¢Puedes comunicarte profesionalmente con el
6 paciente escucharlo atentamente y responderle con /629 /832
tacto?
7 _g,Conoces las cuesti_ones sociales y psicoldgicas ,667 ,822
importantes para el cuidado de los pacientes?
¢Muestras una conducta comprensiva hacia los
8 pacientes, sin tener prejuicios respecto a su origen, /668 823
raza y cultura?
9 _g,Conoces las responsab_ilidades m_o_rales y éticas ,676 ,819
involucradas en la prestacion de servicios de salud?
¢ Tienes capacidad para establecer relacion paciente-
10 odontélogo que permita una ejecucion eficaz de la /698 814
asistencia odontolégica?
Alfa de Cronbach: a = 0,852
La fiabilidad se considera como BUENO
INSTRUCTIVA
11 ¢Estas preparado para resE)Iv_er problemas que se ,676 ,869
presenten en tu centro de practicas?
12 (;Puedes_diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades ,824 ,834
de la cavidad oral?
¢Puedes diagnosticar las patologias prevalentes de la
13 salud bucal que afectan al individuo en base a 713 864
evidencia cientifica?
14 ¢ Estas capacitado pararealizar un tratamiento integral 711 863

segun necesidades del paciente?




¢Puedes manejar, discriminar y seleccionar

15 materiales e instrumentos adecuados para la practica ,708 863

clinica?
Alfa de Cronbach: a = 0,884
La fiabilidad se considera como BUENO
ADMINISTRATIVA

16 ¢Tienes capacidad de gestibn en la practica ,645 ,837
profesional?

17 ¢ Puedes trabajar en equipo respetando las normas de ,679 ,826
convivencia pacifica?

18 SAsumes el liderazgo, gestionando actividades y ,699 ,820
proyectos a través del trabajo en equipo?
¢Estas capacitado en el uso de los medios de

19 comunicacion electronica y tecnologia de la 776 ,802
informacion?

20 ¢ Conoces los preceptos legislativos y administrativos ,610 ,844
gue regulan la profesién odontologica?

Alfa de Cronbach: a = 0,857
La fiabilidad se considera como BUENO
CIENTIFICA

21 ¢Realizas trabajos de investigacion cientifica ,621 ,899
aplicados a tu disciplina?

29 ¢ Tienes conocimientos especializados de las ciencias ,826 ,851
basicas y biolégicas?
¢Desarrollas investigacion a través del analisis de la

23 literatura cientifica para la toma de decisiones en tu /730 874
practica profesional?

o ¢, Propones problemas de investigacion que ameriten 777 ,863
ser estudiados y solucionados?

o5 ¢Puedes elaborar y ejecutar programas de salud , 757 ,867

coordinando interinstitucional e interprofesional?

Alfa de Cronbach: a = 0,894
La fiabilidad se considera como BUENO




Confiabilidad de los items y dimensiones de la variable desempefio de las

practicas preprofesionales

Correlacion .
N2 iTEMS elemento - total Alfa ggn?rsoenggrcrgg el
corregida
PRACTICA DE OBSERVACION Y PLANEAMIENTO
¢ Participas de manera exitosa en las sesiones de 519 787
1 aprendizaje desarrolladas por el docente guia en el ’ !
laboratorio?
¢Posees destrezas y actitudes necesarias para la
2  exploracion clinica del paciente antes de realizar las A95 791
practicas clinicas?
3 ¢,Conoces los procedimientos y pruebas diagnésticas , 787 ,691
clinicas y de laboratorio?
¢, Sabes llenar la historia clinica general del paciente y 652 751
4 la ficha clinica reflejando fielmente los registros del ’ ’
paciente?
5 g,Pue(_jes m_anejar, discriminar y seleccionar los ,557 , 778
materiales e instrumentos adecuados en odontologia?
Alfa de Cronbach: a = 0,802
La fiabilidad se considera como BUENO
PRACTICA PREPROFESIONAL DISCONTINUA
¢, Reconoces los habitos u otros factores conductuales
6 del paciente que contribuyen a los problemas oro 520 /795
faciales?
¢Usas adecuadamente el equipamiento e
7  instrumentacion béasicos para la  practica /609 /765
odontologica?
8 ¢ Realizas exitosamente la practica clinica en los ,611 , 776
tratamientos basicos periodontales?
¢ Posees las habilidades requeridas para realizar una
9 rehabilitaciéon bucal en el campo laboral sin asistencia /646 /756
docente?
¢Las asignaturas ensefiadas aportan 647 752
10 significativamente al ejercicio de tus préacticas ’ ’
preprofesionales?
Alfa de Cronbach: a = 0,807
La fiabilidad se considera como BUENO
PRACTICA PREPROFESIONAL CONTINUA
¢Puedes realizar procedimientos quirargicos sencillos
11 como la extraccibn de dientes temporales vy 721 /856
permanentes erupcionados?
12 ¢Puede§ .identificar y atender cualquier urgencia ,869 ,819
odontoldgica?
¢, Puedes realizar un tratamiento tanto médico como
13 quirargico de las enfermedades comunes de los 779 842
tejidos blandos bucales?
¢ Proporcionas instrucciones de higiene bucal y
14 aplicacion de medidas preventivo-terapéuticas /658 871

especificas en cada caso?




¢Puedes tomar e interpretar radiografias y otros

15 procedimientos basados en la imagen, relevantes en ;591 884
la practica odontol6gica?
Alfa de Cronbach: a = 0,882
La fiabilidad se considera como BUENO
PRACTICA PREPROFESIONAL INTENSIVA
16 ¢Puedes realizar tratamientos endodénticos y aplicar ,448 ,845
procedimientos para preservar la vitalidad pulpar?
¢Sabes cOmo realizar procedimientos estéticos
17 convencionales desde una perspectiva /730 /765
multidisciplinar?
18 ¢,Conoces las patologias que excedan la capacidad ,766 ,755
resolutiva del odontélogo y su ambiente de trabajo?
¢, Puedes realizar un diagndstico y tratamiento médico-
19 quirdrgico de las alteraciones mas frecuentes de la 624 810
mucosa bucal?
¢, Sabes como afrontar y tratar las complicaciones
20 locales més frecuentes que se presentan durante y 677 187

después de los tratamientos quirdrgicos?

Alfa de Cronbach: a = 0,830

La fiabilidad se considera como BUENO




Anexo 6

Validez de constructo

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo , 784
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 674,374
Bartlett Gl 300

Sig. ,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
VAR00001 1,000 ,710
VAR00002 1,000 ,762
VARO00003 1,000 ,789
VAR00004 1,000 ,766
VARO00005 1,000 ,743
VARO00006 1,000 ,534
VAR00007 1,000 ,658
VAR00008 1,000 ,780
VARO00009 1,000 727
VAR00010 1,000 ,650
VARO00011 1,000 , 754
VARO00012 1,000 A72
VAR00013 1,000 ,658
VARO00014 1,000 , 738
VARO00015 1,000 , 716
VARO00016 1,000 ,726
VARO00017 1,000 ,813
VARO00018 1,000 ,637
VAR00019 1,000 ,896
VARO00020 1,000 ,674
VARO00021 1,000 725
VAR00022 1,000 732
VARO00023 1,000 ,697
VARO00024 1,000 , 752
VAR00025 1,000 ,814

Método de extraccién: andlisis de

componentes principales.




Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Prueba de esfericidad de

Bartlett

Aprox. Chi-cuadrado

Gl
Sig.

,834
482,783
190
,000

Comunalidades

Inicial Extraccion
VARO0001 1,000 741
VAR00002 1,000 ,741
VARO00003 1,000 ,578
VAR00004 1,000 734
VARO00005 1,000 ,788
VARO00006 1,000 ,685
VARO00007 1,000 ,715
VAR00008 1,000 734
VARO00009 1,000 ,718
VAR00010 1,000 ,850
VAR00011 1,000 ,461
VAR00012 1,000 ,807
VAR00013 1,000 ,733
VARO00014 1,000 770
VARO00015 1,000 ,658
VAR00016 1,000 ,676
VARO00017 1,000 ,636
VARO00018 1,000 , 784
VAR00019 1,000 ,738
VAR00020 1,000 , 7194

Método de extraccién: andlisis de

componentes principales.




Anexo 7

Validacion por juicio de expertos

VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: formacién profesional en el desempefio de las practicas preprofesionales en internos de Estomatologia de una Universidad
privada de Trujillo. 2020.

Autor: Br. Roldan Carranza Ivan Jozami

OPCION DE :
RESFUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
= w |  [RELACION |RELACION | oo\ ncion|" ENTRE
= & | |ENTRE LA |(ENTRE LA p
e ui -
2 ITEMS 3 E B |§ | E|VARIABLE [DIMENSION NoeaooR| wias | OBSERVACION
VARIAELE = INDICADOR 5/ |2 [w | @ Y LA Y EL f Y LA Yo
= Z[ Tz |5 | " iomension noicapor Y EL ITEMS | OPCION DE(RECOMENDACIONE Y
&} S RESPUESTA
al NO 8l NO 3l N 3l RO
iConoces 135 bases centificas K e e K i Conoces 55 bases
d= |z odontolopia y las ciencias cientificas  de  la
Bases ciantficas biomedicas relevantes? ?%IT;.T:.LEE[; e
odon icas i
fologicas cientificas de  las
4 ciencias biomédicas
< relevantes?
= iConoces la ciencia de los e K K X iConoces & ciencia de log
o biomateriales  denfales, su iomatenales dentsies, =
m Biomateriales |manejo y sus limitaciones? mancio?
I dentales iConccas 13 ciancia de log
o E bicmatenales dentsles, sug
E L] limitaciones?
5] iConozes el desamollo, e K K X iConoces 2l desarmoli
E =] Procssgs  |morfologia, esfructura, funcidn mocfoiogia,  estuctura
= L P ¥ procesos bioldgicos funcidn g Eparay
o biologicos o
o< rmodecultares fundamentales del Estomatognatico?
anarsin actareatrandfinn?
E iConoces  fas F(‘J:E:Ij
o binlgicos mokeculars
'S fundameniales 9 sparag
lestomatoonatios? |
iConoces los riesgos de las [ X X X
Riezsgos de  |radiaciones ionizantes y de sus
radiaciones  |efzctos en los  tejidos
biologicos?




JConoces  la fmrmacolopia

Farrzan-:;nr:;_gla general y clinica aplicada enla
g practica odontaldgica?
i Puades comunicartes
- .+ |profesionalmentz con el
mg?ﬂn pacients escucharo
pra atzntaments y responders con
tacta?
iConozes  lss  cusstiones i Conozes las cusstiones
socigles ¥ poicologicas iales | cuidad
irpartantes para el cuidado de zzn::,;?;,z::miﬁm i
Cuidsdg é=)  |los Dacientes? :
:a-::iEi?ltE ;C-:-m:fmﬁ la= cwestioneg
psicologicas imporates
para & cuidado de log
pacieniss?
.E iMuestras  una  conducts
0 CHTIprEnsiva hacia los
‘E -:p::rcnm?el-il'lc;i?ua pacientss, sin tensr prejuicios
E H respecio a su ofgen, raza ¥
= culturs?
=
i Conooes las i Conozes E:
responsabilidades maorales responsabilidades
gticas  involucradas en I3 morales irvolucradas =n
presizcidn de semicios  de la prestaciin de semicics
Responzahilidsd |salud? e szl
rnoral i Conozes a3
responzatilidades aficag
imeolucradas  en g
prestacion de semiciog
de salud
] ] iTienes  capacidsd para
Asistentia  |esiablecer relacion paciemte-
odontologica  [odontSlogo que permita una
giecucign  eficaz  de I3
- ; Estas preparado para resalver
L
_g H'EDLT;:%;:E problemas que =2 presenten en
o prd tu centro de practicas?
= ... ;Fuedes diagnosscar, trat iPuedes diagnast
5 _ i gniosticar, tratar y i 25 disgnosticar,
g E:_;E:';;tdm de prevenir enfermedadzs de I3 enfermedades  de

cavidsd oral?

cavidad aral?




Fatzlogias
prevalentes

;Puedes  diagnosticar  las
patologias prevalentes de |3
salud bucal que afectan al
individuo en base a evidencia
cizntifica?

Tratamienta
miegral

; Estas capacitado para realizar
un tratamiente intsgral segun
necesidades del pacientz?

Selecoion de
materiales

i Puedes mansjar, discriminar y
seleccionar  materiales e
instrumentos adecuados para
la practica clinica?

i Pusdes mans|ar
discrminar y seleccannag
matedaes  adecuados
para la prachica clinica”?

i Puedes ManE|ar
discemirar y seleciona
instrumentos adecuad
para |a prachica clinica?

Capacidad de
pgestidn

;Tienss capacidad de gestion
en [a practica profesional?

Trahajl:u en
Squ

;Puedes trabajar en eguips
respetando las  normas  de
convivencia pacifica?

Gestion de
aciividades

iAsumes gl liderazpo,
gestionando  acividades v
proyecios 3 fraves del trabajo
en equipo?

iAsumes el liderszoo,
gestionando  acividaded
a3 trewés del trabajo en
2ouipa?

iBsumes el lidzrazoo,
gestionardo proyecios 3
fraves del frabajo en
2ouipn?

Administrativa

=0 d= medios
de
COMUNICACIon

i Estas capacitado en el uso de
loz medios de comunicacidn
electronica y tecnologia de la
informacion?

Regulacidn de

sConoces  los preceplos
legislatvos vy administrativos

Ci
2
+ifi

laprofesion  [que regulan k8 profesion
odontologica?
Trabajos de iReslzas frabajos de

investaacion

investigacian cientifica




aplicados 3 tu disciglina?

- ; Tienes conacimisntos
= i
EEHWQEE esgeciizados de a5 clencias
PeC bidsicas y bioldgicas?
;Dezamollzs investigacion 3
raves del analisiz de I
dgg;f; literatura cientfica para & toma
de decisiones en t practica
profesional?
;Propones  problemas  de
PN P
Prnpc;:::rﬁgide investigacion que ameriten ser
i estudiados y solucionados?
;Puedes elsborar y ejecutar iPuedes  clsborr o
programas de salud sjecutar programas o4
coordinando infermstitucionsl =3lud coomdirarda
Frogramaz de | MErprofesional? inesrstitucionalmenis?
salud iPuedes  clsborr o

sjecutar prooramas d
sl Foodieands

infeprofesionalments?




Calificacion del Primer Experto

Felacion entre FRelacion entre la Relacion entre el Eelaciom entre el

. la dimensiém v el indicadoryelitem ftem ¥ la oposicidn
MM ariable vla mndicador de respuesta
Sl NO 81 NO 81 NO 81 NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
g X X X X
g X X X X
10 X X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
13 X X X X
18 X X X X
17 X X X X
18 X X X X
19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X
22 X X X X
23 X X X X
24 X X X X
25 X X X X
Total
Coeficiente de Holsti
# Afirmaociones (24 + 24 4+ 24 + 24 94

€ = 94a%

~ #Afirmacion + #Negaciones (24 + 24+ 24+ 24)+ 4 100



FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Nombre del Instrumento

Cuestionario de formacion profesional

Objetivo del Instrumento

Medir el nivel de formacion profesional de los internos de Estomatologia de una
universidad privada de Trujillo, 2020

Aplicado a la Muestra

Internos de Estomatologia de la UPAO, 2020

Participante
Nombres y Apellidos Francisco Alejandro Espinoza Polo DNIN® | 17839286
del Experto 1 P
Titulo Profesional Ingeniero Industrial Celular | 949545294

Direccion Domiciliaria

Av Ameérica Morte 2081 Urb Las Quintanas

Grado Académico

Doctor

FIRMA

O E /:?“1 ™ Lugar y
= :'1_“"7'11'-‘_?;-_,! Fecha:

Trujillo, 13-10-2020




OPCION DE

RESFUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
, : RELACION
g o | . RELACION |RELACION RELACION| ENTRE
7 T ] § w |2 B ENTRE LA | ENTRE LA ENTRE EL |EL ITEMS
= TEMS ol z|8 E | £|vARIABLE |DIMENSION R OBSERVACION
VARIABLE = INDICADOR S| Ele 3 |8 yua = : Y LA ¥io
= | 8lx |m | ™ DIMEN SIoN [INDICADOR Y EL ITEMS | OPCION DE|RECOMENDACIONE S
] S RESPUESTA
al ] 3l NO 3l ] 3l ]
[ X X X i Participas de
. . . manera extosa en
;Participas de manera =sxitoza las  sesiones  de
. Seciones de  |en las sesiones de aprendizas aprendizaje
W aprendizsje  [@esamclladas por el docents desarmoliadas por el
f_f.l lguia en 2l laboratorio? docente guia  del
= laboratorio?
E g_Pc&sE_ destrazas ac1'rtu-:!¢5 % X X X i Pasees festreza
i = necesanas pard k& exploracion MECESANES  pard
T [= clinica ¢ed paciente sntzs ds eXplOfECon  clinics
E .E Exploracion  [realizar las nracficas olininss® n;' e el
o @ clinica (Pasees actitude
W o mecesanas parg
o = explofecion  clinica  de
o B pacienie anes de realiza
L%} las nrsefirgs sliniegsT
-
ﬁ ] Prushas iConoces los procedimientos ¥ g X X X
= ] dizanésticas pruebss diagnosticas clinicas ¥
i E g de [aboratorio?
% E ;Eabes llenar la historia clinica & * * X ﬁii::ﬁ cll'n!r:fznarenerf
W =} genersl del paciente y la ficha dal nacionts rEﬂgE'arrd{
ﬁ & clinica reflejando fizlmente los ﬁelnfente las regjisu'ac
w e Historias chinicas [Mepistros del paciente? del pacienta?
a E .Sabes lenar 5 fichg
=) rd clinica del pacientd
’E [ul reflejando figlments lod
i jenta?
% i Puedes manejar, discriminar y i X X X ;Puadas RECES
T} sedeccionar los malerales = discrimingr y selaccionar log
E . instrumentos  adecuados  =n mEeriEes sdeECuadE
=] Materisles  |gdontolopgia? odoniclogia?
adontalogicos ;Pusdas manjar
discriminar y selaccionar o
instrumentos sdecuados




; Reconoces los habitos u ofros

Practica preprofesional continua

Problemas oro [factores conductuales  del
B faciales pacientz que confribuysn a los
C ] problemas org faciales?
=
= iUzaz  adecusdarmentz &
o . equipamisnio & mstrumentacion
B Uso de equipos hgsjn:-::ﬁ para |5 practics
= odontologica?
]
c ;Reslzas  exitosamente s
?., Tratamientos |practica clinica  en los
2 pericdontsles  |ratamientos basicos
E perindoniales?
) ;Posees las  habilidades
: Rehabiltacidn  |requendas pars reslizar uns
£ bucal rehabiitacion bucal n 2l campo
5 laboral sin asisiencia docente?
-ra
o ;las asignafuras  ensefadas
Aports de aportan  significatvamente a3l
asignsturas  |ejercicie  de  tus  praclicas
preprofesionales?
: Fuedes realizar procedimientos
Procedimientos |quirdrgicos sencillos como s
quirkrgicos  [eeiraccion de dientes temporales
¥ permangentes erupcionados?
p iPuedes identificar y stendsr
Urgencia  |% : :
e cuslquier urgencis
odontaiogied o dontaldgica®
i Fuedes realizar un tratamients
Tratamiento  |tanio médico come qguinirgics 42
quirtrgico laz enfermedades comunss ds

lo= tejidos blandos bucales?

Instrucciones d=
higiene bucal

;i Froporcionas instrucciones de
higizne bucal ¥ aplicacion 4=
rmedidas preventivo-terapsuticas
especificas en cada caso?

Interpretacion de
radiografias

;Fuedes tomar e imbenpretar
radiografias ¥ ofros
procedimientas basados en la
irmagen, relevantes en |z practica
odontaldgica?




Practica preprofesional imtensiva

jPuedes realzar tratamientos

Tratamizntos  |endodondicos v aplicar
endodonticos  |procedimientos para preservar la
witalidsd pulpar?
;Gabes  como realiza
Procedimientos  |procedimientas esteficas
esteficos  [convencionakes  desde  una
perspeciiva multidiscipinar?

;Conoces las patchogias que

Capacidad  |excedan |3 capacidad resolutiva

resolutiva  (del odentoiogo y su ambients de
frabajn?

: {Puedes realizar un diagnosiico

Tr?“t;rjr:;nm y traiamienta medico-quinirgico

wirimica de las alteraciones  mas

g frecuentes de |3 mucosa bucal?

;Gabes como afrontar y tratar

_ las complicaciones locakes mas

CDNIPEE:?‘EE' frecuenies que se presentan

durante y despuds de o
tratamientas quinirgicas?




Calificacion del Primer Experto

Felacion entre Relacion entre la Relacion entre el Relacion entre el
Ia dimension v el indicadoryelitem ftem vy la oposicion
variable v la indicador de respuesta

item

sl N0 NO NO NO

SR R R R R
R e ]
R e ]
SR R R T R ]

e E T E NS S om0 B b e

Total

# Afirmaciones (20 4+ 20 4+ 20 + 20) 80
c= —

— = =—=100
#Afirmacion + #Negaciones (20+20+20420)4+0 B8O %




FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

Mombre del Instrumento

Cuestionario de desempefio de practicas preprofesionales

Objetivo del Instrumento

Medir el nivel de desempeno de practicas preprofesionales de los internos de
Estomatologia de una universidad privada de Trujillo, 2020

Aplicado a la Muestra

Internos de Estomatologia de la UPAD, 2020

Participante
Nombres y Apellidos Francisco Alejandro Espinoza Polo DNIN® | 17839286
del Experto ] P
Titulo Profesional Ingeniero Industrial Celular | 949943294

Direccion Domiciliaria

Ay Ameérica Norte 2081 Urb Las Quintanas

Grado Académico

Doctor

FIRMA

==t "‘H \ T Lugar y
= “"“’71'1;-_# Fecha:

Trujillo, 12-10-2020




VALIDEZ DE CONTENIDO CON COEFICIENTE DE HOLSTI

Titulo: formacion profesional en el desempefio de las practicas preprofesionales en internos de Estomatologia de la universidad
privada de Trujillo, 2020.

Autora: Br. Roldan Carranza Ilvan Jozami

OPCION DE :
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
z RELACION |RELACION L
0 o RELACION [ ENTRE
& 3 B w |2 | & |ENTRELA |ENTRELA ENTRE EL |EL ITEMS _
= ITEMS 8| 5|2 |E | E|VARIABLE |DIMENSION OBSERVACION
VARIABLE £ | INDICADOR 5152 7 § Y LA Y EL :[‘EE#EE'; m;rc%gu o Rﬁcmﬁﬁgncmufs
E r— .
5 < E DIMENSION [INDICADOR RESPUESTA
3l NO 5l NO Sl ND Sl NO
) LS S LS LS
Bases cientificas |; Conoces las bases cientificas
odontologicas  [de la odontologia?
- Biomateriales ;Conoces la ciencia de log X i LS X
"zr dentales biomateriales  dentales, su
o mangjo?
E 9 ES X 9
w iConoces el desamollo,
Q g EL?PE?;SS morfologia, estructura, funcion
E = og del aparato estomatognatica?
= E]
e E iConoces los riesgos de las X i X LS
o Riesgos de  radiaciones ionizantes y de sus
< radiaciones |efectos em  los  tejidos
E biologicos?
E 8 [ X 8
Farmacologia i Conoces !a_ farm_al:ulugia
eneral gepe_ral W cllnlrfa_ aplicada la
g pracfica edentologica?




iPuedes comunicarte
P rofesionalmente con el
Comunicacién [T
rofesional paciente escucharlo
p atenfamente y respondere con
tacta?
Cuidado del iConoces  las  cuestiones
paciente sociales para el cuidado de los
pacientes?
2] )
o iMuestras  una  conducta
E Conducta Comprensiva hacia los
= - pacientes, sin tener prejuicios
comprensiva -
E a respecto a su origen, raza y
5 cultura?
I
i Conoces lag
Responsabilidad |responsabilidades maorales
moral involucradas en la prestacion
de servicios de salud?
i Tienes capacidad para
Asistencia establecer relacion paciente-
. odontdlogo que pemmita una
cdontologica - >
oa ejecucion  eficaz  de la
asistencia odontologica?
Resolucion de i Estas preparado para resolver
roblemas que se presenten en
roblemas p Pyl
p tu centro de practicas?
Diagndstico de |;Puedes tratar enfermedades
enfermedades (de la cavidad oral?
_g iPuedes  diagnosficar las
b . patologias prevalentes de la
Patologias
= revalegnles zalud bucal que afectan al
E P individue en base a evidencia
- cientifica?
Tratamiento i Estas capacitado para realizar
integral un tratamiento integral segin

necesidades del paciente?




Seleccion de
materiales

i Puedes manejar, discriminar y
seleccionar instrumentos
adecuados para la practica
clinica?

Capacidad de  |;Tienes capacidad de gestion
gestion en la praciica profesional?
Trabajo en ;Puedes frabajar en equipo
equipo respv.?lanl:lp Iasr normas de
- convivencia pacifica?
'E Gestion de LAEI..II'HES el - liderazgo,
m actividades gest]unandu ;ctmdadgs a
= traves del frabajo en equipa?
E Uso de medios i Estas c:_apamtadn en el _usu_gle
= de los medios de comunicacion
o N elecfronica v tecnologia de la
=T, COMUNICACION e e
iConoces  los preceplos
Regulacion de  (legislativos v administrativos
la profesion  |gue regulan la  profesion
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