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RESUMEN

En la actualidad, el 70% de los egresados escolares aun no deciden qué carrera
estudiar ni qué tipo de inteligencia multiple predominante poseen. Esto fue lo que
motivo a realizar una investigacion, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la
eleccion vocacional y las inteligencias multiples en estudiantes de cuarto y quinto

de secundaria del colegio San Francisco de Borja.

Las unidades de andlisis estuvieron conformadas por 147 estudiantes. El
tipo de investigacion fue basico, de disefio correlacional transversal siendo el
meétodo utilizado el hipotético deductivo. La muestra fue elegida por conveniencia.
Para el recojo de datos se aplico el cuestionario de inteligencias mdultiples, para
determinar el tipo de inteligencia predominante y el test Talento 45 para conocer la
eleccion vocacional. El analisis de los datos se realiz6 de manera descriptivo e
inferencial para lo cual se us6 tablas de frecuencia, graficos de burbujas y la prueba

de coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

Luego del procesamiento de los datos con el programa SPSS v. 23, se
obtuvo que la eleccién vocacional de tipo investigador y la inteligencia légico —
matematico, fueron las mas predominantes en la muestra. Asimismo al menos dos
inteligencias multiples se relacionaron positivamente con cada tipo de eleccion
vocacional, sin embargo las mas significativas se dieron entre la inteligencia
intrapersonal y el tipo realista (r = .325), entre la inteligencia l6gico — matematico y
el tipo investigador (r = .306), entre la inteligencia interpersonal y el tipo artistico (r
= .208), entre la inteligencia interpersonal y el tipo social (r = .316), entre la
inteligencia intrapersonal y el tipo emprendedor (r = .276) y finalmente entre la
inteligencia logico - matematico y el tipo convencional (r = .399). Salvo por la
correlacion muy débil entre la inteligencia interpersonal y la eleccion artistica, las
inteligencias multiples que se vincularon con cada eleccion vocacional se
relacionaron significativamente a nivel débil, por tanto se rechazé la hipotesis nula

(Ho) y se acepto la hipotesis de investigacion (Hi).

Palabras claves: Inteligencias multiples, eleccion vocacional y estudiantes.
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ABSTRACT

Actually, 70% of school graduates still do not decide what career to study or what
type of predominant multiple intelligence they have. It is precisely this concern that
motivated an investigation, whose objective is to determine the relationship between
vocational choice and multiple intelligences in fourth and fifth high school students

of the San Francisco de Borja School.

The units of analysis were made up of 147 students. The type of research
was basic, cross-correlation design being the hypothetical deductive method used.
The sample was chosen for convenience. For the collection of data, the multiple
intelligence questionnaire was applied, to determinate what type of intelligence was
predominates and the Talento 45 test to know the vocational choice. Data analysis
was performed as descriptive as inferential using frequency tables, bubble charts

and the Spearman Rho correlation coefficient test.

After processing the data with the SPSS v. 23, it was obtained that the
research type vocational choice and the logical - mathematical intelligence were the
most outstanding in the sample. At least two multiple intelligences were positively
related to each type of vocational choice; however, the most significant were
between intrapersonal intelligence and the realistic type (r = .325), between logical
- mathematical intelligence and research type (r = .306), between interpersonal
intelligence and the artistic type (r = .208), between interpersonal intelligence and
social type (r = .316), between intrapersonal intelligence and the entrepreneurial
type (r = .276) and finally between logical - mathematical intelligence and the
conventional type (r = .399). Except for the very weak correlation between
interpersonal intelligence and artistic choice, the multiple intelligences that are
linked to each vocational choice were significantly related at weak level, so the null

hypothesis (Ho) was rejected and the research hypothesis (H1) was accepted.

Keywords: Multiple intelligence, career choice and students.
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1.1. Antecedentes

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), refirieron: “la investigacion es un conjunto
de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un
fenédmeno o problema” (p. 2). Esto deja en claro que mientras mas informacion se
tenga de lo que se va a investigar, mas sustento tedrico tendremos. Es por ello que

Hernandez y cols. (2014) afiadieron que:

La revision de la literatura implica detectar, consultar, obtener la
bibliografia (referencias) y otros textos materiales que sean utiles para
el propodsito del estudio, de donde se tiene que extraer y recopilar la
informacion relevante y necesaria para enmarcar nuestro problema

de investigacion (p. 61).

En base a lo mencionado, se ha buscado estudios previos encontrando que
a nivel internacional los resultados difieren, posiblemente por los instrumentos
aplicados y/o la realidad cultural extranjera. A nivel nacional, salvo por un caso, no
hay alguno que se asemeje directamente. Cabe resaltar que dicho trabajo se realizo

a nivel macro en el departamento de Puno en el afio 2012.

Antecedentes internacionales.

Cupani y Pérez (2006) en su investigacion sobre Metas de eleccién de carrera:
contribucion de los intereses vocacionales, la autoeficacia y los rasgos de
personalidad, publicada en Interdisciplinaria, revista de psicologia y ciencias afines
de Argentina, tuvieron como objetivo comprobar el aporte explicativo de las
variables predictoras, llamese intereses, rasgos personales, autoeficacia con
respecto a las variables intenciones o metas de eleccion de carrera. La muestra
estuvo confirmada por 268 estudiantes del dltimo afio de la escuela media. Los
instrumentos aplicados fueron el inventario de personalidad 16 PF-IPIP, el
cuestionario de intereses profesionales IV, el inventario de autoeficacia para
inteligencias multiples y el cuestionario de intencion de eleccion de carreras. Los

resultados mostraron que el conjunto de las variables psicoldgicas, explican en un



17

46% el comportamiento de intenciones o metas de elecciébn de carrera. Se
determind con ello que la orientacion es mas eficaz si se trabaja en conjunto

medidas de intereses, habilidades y personalidad.

Ferndndez (2012) en su tesis Utilizacion de la teoria de inteligencias
multiples en la eleccion vocacional mediante instrumentos de evaluacion cualitativa
de las inteligencias de la Universidad Internacional de La Rioja, Espafia, tuvo como
objetivo investigar que tan util es la teoria de las inteligencias multiples como base
tedrica para elaborar nuevos instrumentos de eleccion vocacional. El método de
trabajo fue de tipo cualitativo. Para esta investigacion se utiliz6 una muestra de
cinco personas con indecision vocacional. Los instrumentos utilizados fueron el test
de personalidad de Holland, la escala MIDAS de Shearer y la linea de vida en la
entrevista personal. Los resultados mostraron que la teoria de las inteligencias
multiples permite a individuos en edad laboral, elaborar con mas exactitud su
identificacion vocacional. Se concluyé que es necesario plantear un curso de
orientacion profesional, en la cual se desarrollen tema como el autoconocimiento
asi como brindar informacion acerca de las diferentes vias académicas, desde la

perspectiva de las inteligencias multiples.

Aguilar (2013) en su tesis Las inteligencias multiples y su relacion con la
eleccion de los estudiantes de primer afio de bachillerato del colegio experimental
universitario Manuel Cabrera Lozano de la ciudad de Loja, Ecuador, tuvo como
objetivo conocer la relevancia y utilidad de relacionar las inteligencias multiples y la
eleccion de la carrera profesional de los estudiantes investigados. El tipo de estudio
fue descriptivo. Se utiliz6 una muestra de 129 estudiantes. Los instrumentos
aplicados fueron el test de inteligencias multiples adaptada por el Dr. Dévila y una
encuesta para conocer el tipo de interés vocacional de los participantes. Los
resultados demostraron que un 84.49% de estudiantes consideraron que recibieron
una adecuada orientacién, asimismo el 91.47% afirmé que su eleccién profesional
es personal, es decir sin influencia externa, un 68.99% tuvieron habilidades
necesarias para la especialidad, el 93.02% estuvo satisfecho con la especialidad
elegida. Las inteligencias multiples mas dominantes en el bachillerato fueron: la

l6gica e interpersonal con un 87.5%, linglistica e intrapersonal con un 75%. En
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cuanto al bachillerato de Quimica — Bioldgica, se destacaron la linguistica con el
66.67%, la l6gica con el 63.87% y la espacial con el 61.11%; en el bachillerato de
Fisica — Matematica, la inteligencia interpersonal con el 75.9%, la linguistica con el
62.1% y la l6gica e intrapersonal con un 55.2%; en el bachillerato de Sociales, la
l6gica e intrapersonal con un 60%. Se concluyé que no existe relacién entre las

inteligencias dominantes con el bachillerato elegido.

Antecedentes nacionales.

Aliaga, Ponce, Bulnes, Elizalde, Montgomery, Gutiérrez, Delgado, Perea y
Torchiani (2012), en su investigacion sobre Inteligencias multiples, evaluacion y
relacion con el rendimiento en matematica en estudiantes del quinto de secundaria
de Lima Metropolitana, publicada en la revista IIPSI de la Facultad de Psicologia de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tuvieron como propdsito elaborar
un cuestionario confiable y valido de inteligencias multiples (CUIM) en nuestro pais
y comprobar las hipétesis de que la inteligencia l6gico - matematico se relaciona en
un nivel mas alto con el rendimiento escolar en el area de matematica y no con el
rendimiento académico general a comparacion de las otras inteligencias multiples.
La investigacion fue de tipo correlacional. Para elaborar el cuestionario se utilizdé un
muestra de 1291 estudiantes de ambos sexos del quinto de secundaria, estudiantes
universitarios y preuniversitarios ya decididos por la carrera a seguir. La
contrastacion de hipétesis se realizé con una segunda muestra conformada por 960
estudiantes del quinto de secundaria. Los resultados mostraron que de las 88
correlaciones posibles, 53 son estadisticamente significativas. La inteligencia
l6gico — matematica punttia .389 con el rendimiento matematico y .229 con el
rendimiento general. Se concluyé que la inteligencia légico matematica se
correlaciona en un nivel més alto con el rendimiento matematico a comparacion con

el rendimiento general.

Matos (2012) en su tesis Inteligencias multiples en estudiantes de tercer
grado de secundaria de una institucion educativa de Ventanilla — Callao, tuvo como
objetivo medir las inteligencias multiples establecidas por Gardner. La investigacion

fue de tipo descriptiva. En este estudio la muestra utilizada fue de 133 estudiantes
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de tercer grado de secundaria. El instrumento aplicado fue la escala MINDS de
inteligencias multiples validado en el Pera por Ruiz. Los resultados mostraron que
en el nivel alto un 49.6% pertenecié a la inteligencia kinestésica, 42.9% a la
inteligencia naturalista y finalmente un 35.35% para la inteligencia interpersonal; en
cambio puntuaciones de nivel medio estuvieron relacionadas con la inteligencia
matematica con un 48.1% e inteligencia linglistica con un 61.7%. Se concluyé que
existen tres grupos delimitados de niveles de inteligencia en los estudiantes, las de
alto dominio fueron las relacionadas con la kinestésica, interpersonal y naturalista,
las de nivel intermedio fueron la interpersonal, espacial y musical siendo las ultimas

las 16gico - matematico y linguistica.

Rios y Supo (2012) en su investigacion sobre Influencia de las inteligencias
multiples en la eleccion de carreras profesionales en estudiantes de cuarto y quinto
de secundaria, publicada en la Revista Cientifica Apuntes de Ciencia & Sociedad,
tuvieron como propésito determinar la influencia de la inteligencias multiples en la
decision vocacional. La investigacion fue de tipo descriptivo correlacional con
disefio transversal. La muestra estuvo conformada por 13,459 estudiantes del
departamento de Puno y los instrumentos aplicados fueron el inventario de
intereses profesionales de Angellini y un test de inteligencia multiples sin identificar.
Sus resultados mostraron que el 56.5% de estudiantes tuvieron puntuaciones altas
en la inteligencia intrapersonal, l6gico matematico, naturalista y musical. El resto
tuvieron puntuaciones bajas en los demas tipos de inteligencia. Por otro lado el
51.4% tenian elecciones vocacionales en las areas de ciencias fisicas y biologicas.
El estadistico x> mostr6 que existe al 1% de significancia, relaciéon entre el area
vocacional y las inteligencias multiples, el género y el tipo de colegio. Con ello se
concluyé que existe relacion entre las inteligencias multiples y la eleccion

vocacional.
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1.2. Fundamentacién Cientifica

Teoria de las inteligencias multiples.

Lopez y Medrano (2007) mencionaron: “la teoria de las inteligencias multiples es

un enfoque alternativo a la concepcién unitaria de la inteligencia” (p. 106)

Gardner (2001), en su libro la inteligencia reformulada, definio la inteligencia
como: “un potencial biopsicolégico para procesar informacidén que se puede activar
en un marco cultural para resolver problemas o crear productos que tienen valor

para una cultura” (p. 57).

Rios y Supo (2012) afadieron: “(...) Gardner, establece que existen diversas
formas de demostrar y desarrollar la inteligencia para resolver problemas y asumir
un estilo de aprendizaje acorde con el contexto. Estas diversas formas de

inteligencia son las denominadas inteligencias multiples” (p. 150).

En el libro Estructuras de la mente, Gardner (2001) afirmo:

Hay evidencias persuasivas sobre la existencia de varias
competencias intelectuales humanas relativamente autonomas, que
en lo sucesivo abrevio como inteligencias humanas siendo éstas las
estructuras de la mente. Hasta ahora no se ha establecido a
satisfaccion la naturaleza y alcance exactos de cada estructura
intelectual, ni tampoco se ha establecido el numero preciso de
inteligencias. Me parece que cada vez es mas dificil negar la
conviccién de que existen al menos algunas inteligencias, que son
relativamente independientes entre si, y que los individuos y culturas
las pueden amoldar y combinar en una multiplicidad de maneras

adaptativas (p. 24).

Asimismo, Gardner (2001) consider6 como bases cientifica de su teoria lo

estudiado en neurobiologia, por ello agrego:



21

Mi revision de los estudios anteriores de inteligencia y cognicién indico
la existencia de muchas y distintas facultades intelectuales, cada una
de las cuales puede tener su propia historia de desarrollo. El repaso
de obras recientes en la neurobiologia, ha sefalado otra vez la
presencia de &reas en el cerebro que corresponden, al menos de
forma aproximada, a ciertas formas de cognicion; y estos mismos
estudios implican una organizacion neural que esta acorde con la
nocion de distintos modos de procesamiento de informacion. Por lo
menos en los campos de psicologia y la neurobiologia, el espiritu del
tiempo parece estar preparado para la identificacion de varias

competencias intelectuales humanas (p. 60).

Finalmente, Lopez (2006) refirio:

Naturalmente todos tenemos las ocho inteligencias en mayor o menor
medida. Al igual que con los estilos de aprendizaje no hay tipos puros,
y si los hubiera les resultaria imposible funcionar. Un ingeniero
necesita una inteligencia espacial bien desarrollada, pero también
necesita de todas las demas, de la inteligencia l6gico - matematico
para poder realizar calculos de estructuras, de la inteligencia
interpersonal para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia
corporal — kinestésica para poder conducir su coche hasta la obra,
etc. (p. 9).

Importancia de las inteligencias multiples.

Las inteligencias multiples de Gardner tienen gran importancia no solo para
ayudarnos a nivel personal, ya que nos permite saber en qué somos mas habiles o
gué potencial tenemos, sino que también se puede aplicar en la educacién, puesto
que supone redefinir y actualizar la idea de que la inteligencia es algo innato y
estatico. Un componente genético inmerso es innegable, sin embargo ésta teoria
la puntualiza como un conjunto de capacidades y destrezas que se pueden

desarrollar, considerando al medio ambiente como un factor vital, las experiencias
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propias o ajenas asi como la educacién recibida. Esta es la razén del por qué la
educacion, en los primeros afios de vida, es determinante. Su relevancia reside en
fortalecer el aprendizaje en los estudiantes mediante la identificacion previa de sus

inteligencias mas predominantes, para asi potenciar las débiles.

Lépez (2006) refirio: “su conocimiento es muy importante porque amplia el
campo de lo que es la inteligencia y reconoce lo que todos sabiamos intuitivamente,

y es que la brillantez académica no lo es todo” (p. 11).

Para Gardner (citado por Arguello, 2008):

Los estudiantes presentan distintos intereses y capacidades, por ello
se deben atender las diferencias individuales si son nifios de
formacion inicial y primeros grados de educacion béasica, se les debe
brindar la oportunidad de descubrir sus habilidades y capacidades
particulares, mientras que en la adolescencia los estudiantes
requieren la orientacion para la seleccion de su carrera. Por lo tanto,
lo que se ensefia, el como se ensefia y evalla una asignatura también
debe ser diferente y atender a esas diferencias (....). Mientras no se
considere a cada nifio y nifia como ser unico, con caracteristicas que
lo definen, y diversas inteligencias por desarrollar, no se lograra jamas
dicho equilibrio, se requiere un cambio, pero ese cambio debera
considerar, primero al individuo, luego a su medio y finalmente
brindarle a este toda posibilidad de experimentar y desarrollar sus

inteligencias (pp. 50 -51).

Hay evidencias de resultados interesantes a nivel mundial respecto a la
aplicacién de las inteligencias multiples en el area educativa. Lapalma (citado por

Luca, 2010) manifesté que:

Ya existen instituciones educativas trabajando con las inteligencias
multiples en Argentina y en otros paises. Estados Unidos, tanto a nivel

privado como estatal (con sus escuelas Key y otros proyectos como
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Spectrum, para nivel inicial y Arts Propel para nivel medio), Canada,
Israel, Venezuela, Italia, Australia, Nueva Zelanda, entre otros son los
qgue han tomado la delantera en este cambio (....). Luego de diez afios
de aplicacion quedan como corolario los siguientes: minimizacion de
los problemas de conducta, aumento de la autoestima, desarrollo de
la cooperacion, incremento del numero de lideres positivos,
crecimiento del interés y afecto por la escuela y el estudio, presencia
constante del humor e incremento del conocimiento en un 40% (pp.
9-10).

Tipos de inteligencias multiples.

En 1983, Gardner (citado por Fernandez, 2012) propuso la existencia de siete tipos
de inteligencias las cuales son: (a) légico — matematico; (b) verbal - linguistica; (c)
corporal - kinestésica; (d) musical; (e) interpersonal; (f) intrapersonal y; (g) visual -
espacial. Posteriormente afiadié una mas, segun como refirieron Mora y Matrtin

(2007): “Gardner incorpora a su lista una octava inteligencia, la naturalista” (p. 74).

Inteligencia l6gico — matematico.

Gardner (2011) describié que “supone la capacidad de analizar problemas de
manera légica de llevar a cabo operaciones matematicas y de realizar

investigaciones de una manera cientifica” (p. 70).

Arguello y Collazos (2008) la definieron como “la capacidad para usar los
numeros, tanto con efectividad como con racionalidad, (...). Estos sujetos juegan
con ideas, necesitan conocer la causa y el porqué de las cosas y fendmenos” (p.
41).

Fernandez (2012) refirié que “incluye en razonamiento I6gico y la utilizacién
de nameros para la resolucion de problemas matematicos, contables, cientificos,
etc.” (p. 16).
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Inteligencia verbal — linguistica.

Gardner (citado por Matos, 2012) la definié como “la parte de la mente que procesa
las palabras y esta relacionada con un area especifica del cerebro llamada area de

Broca que es la responsable de la produccion de oraciones gramaticales” (p. 20).

Pérez, Beltramino y Cupani (2003) refirieron que ésta inteligencia “se
relaciona con las habilidades para el lenguaje hablado y escrito, el aprendizaje de

idiomas y el empleo de la lengua para alcanzar ciertos fines” (p. 37).

Gardner (2011) manifestd que “supone una sensibilidad especial hacia el
lenguaje hablado y escrito, la capacidad para aprender idiomas y de emplear el

lenguaje para lograr determinados objetivos” (pp. 69 - 70).

Inteligencia visual — espacial.

Gardner (2011) declaré que “supone la capacidad de reconocer y manipular pautas
en espacios grandes como hacen, por ejemplo, los navegantes o los pilotos y en
espacios mas reducidos como hacen los cirujanos, los jugadores de ajedrez, los

artistas graficos o los arquitectos” (p. 71).

Lépez (2006) la describié como aquella que “proporciona la capacidad de
pensar en tres dimensiones, como lo hacen lo marinos, los pilotos, los escultores,

los pintores y los arquitectos” (p. 12).

Antunes (citado por Matos, 2012) refiri6 que ésta inteligencia permite
“‘identificar y situarse en el mundo visual con precision, efectuar transformaciones
sobre percepciones, imaginar un movimiento interno entre las partes de una
configuracion y ser capaz de recrear aspectos de la experiencia visual sin estimulos

fisicos relevantes” (p. 24).
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Inteligencia musical.

Arguello y Collazos (2008) la indicaron como:

La capacidad que tiene un individuo de percibir todo lo relacionado
con los sonidos, es capaz de expresarse a traves de ellos, es una
persona con facilidad para captar tonalidades, melodias, timbres
entre otras cosas, tiene habilidades para tocar un instrumento

musical, componer e interpretar piezas musicales (p. 45).

Pérez y cols. (2003) describieron que “comprende las habilidades para la
ejecucion, composicién y apreciacion de patrones musicales, (....). Depende

fundamentalmente de la percepcién auditiva” (p. 38).

Gardner (2011) manifesté que “supone la capacidad de interpretar,

componer y apreciar pautas musicales” (p. 70).

Inteligencia kinestésico — corporal.

Gardner (2011) refirid6 que “supone la capacidad de emplear partes del propio
cuerpo, como la mano, la boca, etc., o su totalidad para resolver problemas o crear
productos (p. 71).

Fernandez (2012) afirmé que “incluye el dominio del propio cuerpo para la
expresion de sentimientos e ideas, la utilizacion de las manos en la creacién o
transformacién de objetos, asi como habilidades fisicas concretas como el

equilibrio, la fuerza o la flexibilidad” (p. 16).

Pérez y cols. (2003) mencionaron que “se relaciona con destrezas para usar
el propio cuerpo o partes del mismo en la resolucion de problemas o la creacion de

productos” (p. 39).
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Inteligencia intrapersonal.

Gardner (citado por Matos, 2012) indic6 que esta inteligencia:

Implica el conocimiento de los aspectos internos de una persona, el
acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos,
la capacidad de efectuar discriminaciones entre esas emaociones y
finalmente ponerles un nombre y recurrir a ellas como medio de

interpretar y orientar la propia conducta (p. 24).

Gardner (2011) definid que “supone la capacidad de comprenderse a uno
mismo, de tener un modelo Util y eficaz de uno mismo, que incluya los propios
deseos, miedos y capacidades y de emplear esta informacion con eficacia en la

regulacion de la propia vida” (p. 72).

Arguello y Collazos (2008) refirieron que:

Es la facilidad que tiene una persona de autoanalizarse, de
autodisciplinarse, reflexionar sobre diversos hechos de su vida, se
autoconoce, sabe cuéles son sus habilidades, sus debilidades y
fortalezas y como usar todo ello a su favor, es capaz de usar un

autocontrol en cuanto a sus estados de animo (pp. 46-47).

Inteligencia interpersonal.

Gardner (2011) manifestd que “denota la capacidad de una persona para entender
las intenciones, las motivaciones y los deseos ajenos, y, en consecuencia, su

capacidad para trabajar eficazmente con otras personas” (pp. 71 - 72).

Fernandez (2012) la definib6 como “aquella que tiene que ver con la
capacidad de regular el comportamiento propio en funcion de las emociones y los

sentimientos de los demas” (p. 16).
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Arguello y Collazos (2008) afirmaron que es:

La capacidad de formar facilmente relaciones o acercamientos con
otras personas y saber sobre sus estados de animo, sus
motivaciones, intereses, gustos, intenciones, también puede
interpretar sus gestos, se da cuenta facilmente de lo que le gusta y no

le gusta a su interlocutor, es una especie de analista (p. 46).

Inteligencia naturalista.

Pérez y cols. (2003) refirieron que ésta inteligencia “se caracteriza por
competencias para el reconocimiento y clasificacion de objetos del mundo natural

(especies animales, por ejemplo) en su ambiente” (p. 41).

Gardner (2011) explic6 que “supone las capacidades nucleares para
reconocer ciertos especimenes como miembros de un mismo o diferente especie,
reconocer la existencia de otras especies vecinas y trazar, de una manera formal o

informal, las relaciones entre unas y otras” (p. 81).

Flores (citado por Matos, 2012) la defini6 como “la capacidad de percibir las
relaciones que existen entre varias especies o grupos de objetos y personas, asi

como reconocer y establecer distinciones y semejanzas entre ellos” (p. 25).

Teorias sobre la eleccidn vocacional.

Holland (citado por Hernandez y Pernet, 2013), en su supuesto: “elaboré un modelo
que resalta la idea de que las personas buscan un ajuste o congruencia entre sus
necesidades, habilidades, oportunidades y las demandas de las diferentes

profesiones” (p. 8).

En la teoria tipoldgica de Holland y sus colaboradores (citados en Gavilan,

2006) se describid la eleccion vocacional como: “el producto de factores y
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determinantes de tipo personal y ambiental, que interactian y proporcionan una

especie de simbiosis entre el individuo y el mundo del trabajo” (p. 103).

Es evidente que los factores que intervienen estan referidos a la familia,
amigos, la cultura, etc. Holland y sus colaboradores (citados en Gavilan, 2006)

afnadieron que:

Existen seis tipos diferentes de personalidad (evaluables) que se
corresponden con diferentes ambientes laborales (observables). Su
tipologia toma en cuenta tres aspectos los cuales son: (1) seis tipos
de personalidad los cuales son realista, investigador, artistico, social,
emprendedor y convencional; (2) seis clases de ambientes laborales
que son realista, intelectual, social, tradicional, renovador y artistico;
(3) su interaccion, todas las personas tratan de encontrar ambientes
donde puedan ejercitar sus destrezas y capacidades, expresar sus
actitudes, valores y afrontar problemas y situaciones sociales de su
agrado. Cada uno de ellos busca esos ambientes diferentes. Si la
interaccién entre sujeto y medio ambiente es la adecuada, si hay
correspondencia, la elecciébn sera Optima; de lo contrario, sera
desajustada (p. 104).

Martinez y Fernandez (2008) refirieron:

Holland fundament6 su teoria en los siguientes principios: (1) la
eleccion de una vocacién es una expresion de la personalidad; (2) los
inventarios de intereses puede ser considerados como inventarios de
personalidad; (3) los estereotipos vocacionales poseen significados
psicolégicos y socioldgicos confiables e importantes; (4) los individuos
de una misma vocacion tienen personalidades e historias similares de
desarrollo personal; (5) debido a que las personas de un mismo grupo
vocacional tienen personalidades similares, responderan a diversas
situaciones y problemas de manera similar y crearan ambientes

interpersonales caracteristicos; (6) la congruencia entre la propia
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personalidad y un ambiente apropiado de trabajo va a suponer un
determinante en la satisfaccion, la estabilidad y el logro vocacional (p.
152).

Por otro lado tenemos la teoria cultural y sociolégica de Rivas (citado por
Gavilan, 2006) quien manifestd que los factores o elementos que influyen en la
eleccion de una carrera profesional es determinada por la culturay la sociedad en
la que se desenvuelve el individuo, acorde con las metas y objetivos que aprende

a valorar. Afadio:

Hay cuatro aportes del enfoque sociolégico a la eleccién vocacional;
(1) el sujeto esta sometido a una serie de condicionamientos sociales
con los que deciden las opciones profesionales; (2) la clase social
limita la aspiracion y eleccion adecuada; (3) el hogar, los medios de
comunicaciéon y roles profesionales presionan al individuo y (4) el
factor economico actua como facilitador o también como todo lo

contrario (p. 90).

Super (citado por Gavilan, 2006), en su teoria evolutiva de la eleccién

vocacional, introdujo el término madurez emocional, la cual describié como:

(...) aquel grado de desarrollo individual del sujeto en que se da una
estabilizacion en este campo. Esta teoria propone que la decision
vocacional no es estatica sino dinamica ya que no se toma en un
momento determinado de la vida, sino es procesual y abarca

diferentes etapas del desarrollo del sujeto (p. 98).

Otra teoria es la econdmica, basada en la ley de la oferta y demanda de
Castafio (citado por Gavilan, 2006), refiriendo que: “los sujetos elijen una profesion

en funcion al nivel de ingreso, oferta laboral y prestigio social” (p. 90).

De la teoria anterior se desprende la toma de decisiones de Krumbletz

(citado por Gavilan, 2006) quien afirmé lo siguiente:
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El sujeto debe decidir frente a un hecho educativo y/o laboral y que
tiene varias alternativas o cursos en accion. Fredickson enumera una
serie de supuestos basicos comunes: (a) la toma de decisiones es un
proceso secuencial y racional; (b) el individuo puede procesar la
informacion, a la vez que una gran variedad de alternativas que se
relacionan con los objetivos de la carrera; (c) el sujeto puede seguir
unos pasos en su proceso de eleccidn vocacional; (d) toda
informacion relevante sobre las diferentes alternativas ha de ser
conocida por el que va a tomar de decision y; (e) cada vez es mas
frecuente acceder a la informacion asistida por ordenador (p. 101).

Importancia de la eleccidén vocacional.

Patifio y Astudillo (2015) manifestaron que:

Dentro de la vida de las personas, la actividad laboral es un aspecto
muy importante que debe ser considerado, puesto que el sistema
social y econémico en el que se desenvuelve actualmente la actividad
laboral requiere de una sdlida preparacion profesional y altos niveles

de competitividad para ser considerado como un trabajador eficiente
(p. 30).

Fuentes (citada por Patifio y Astudillo, 2015) afiadieron:

Es por esta razén que al momento de optar por una profesion las
personas deben estar conscientes de lo que esta decision implica, es
por este motivo que la eleccion de una profesion no resulta nada facil
y si a esto se suma que muchas de las veces los criterios utilizados
para realizar esta eleccion son irrelevantes, entonces estamos frente
a un verdadero problema de tipo social que implica directamente a los

jovenes (p. 30).
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Fuentes (2010), destaco la relevancia de la eleccidén vocacional al describirla
como un proceso fundamental del futuro de una persona y su desempeiio laboral,

la cual toma un tiempo prolongado. Refiri6:

Se considera que la eleccidén de una ocupacion profesional no deberia
ser tratada como un evento aislado en la vida del individuo pues se
trata de un suceso con grandes implicaciones en la vida futura de la
persona, siendo producto de la historia interactiva del mismo. No se
trata de elegir una carrera profesional, se trata de elegir una
ocupacion profesional que el individuo pueda desarrollar en el futuro,
para lo cual necesita una capacitacion. La carrera universitaria es un
medio para lograr el fin que es el desempefio profesional. Por ello, el
andlisis del fenbmeno a transformar ha de incluir el estudio de un
periodo amplio en la vida del individuo bajo la perspectiva actual (p.
239).

Tipologia de la eleccion vocacional.

Holland (citado por Fernandez, 2012), en su teoria definid: “seis tipos de
personalidad realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional,
gue dan nombre al modelo RIASEC. El modelo asocia los seis tipos de personalidad

a seis ambientes ocupacionales con idénticos nombres” (pp. 19 — 20).

Tipo realista.

Holland (2008) afirmé que este tipo: “prefiere actividades que tengan que ver con
el manejo explicito, ordenado o sistematico de objetos, instrumentos, maquinas y

animales (p. 26).

Martinez y Valls (2008) refirieron que: “la persona realista prefiere
actividades como la manipulacion de objetos, herramientas, maquina o animales”
(p.152).
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Pereyra (2006) definido que la persona realista se considera “poseedora de
habilidades mecéanicas y atléticas, pero falta de habilidad para las relaciones

humanas” (p. 2).

Tipo investigador.

Pereyra (2006) indic6é que la persona investigadora se considera “erudito,
intelectualmente confiado en si mismo con capacidad matematica y cientificas y

habilidad para el liderazgo” (p. 3).

Holland (2008) refirid que este tipo “prefiere actividades que tienen que ver
con la investigacion fundada en la observaciéon simbdlica, sistemética y creativa de

los fendmenos fisicos, bioldgicos y culturales, para comprenderlos y controlarlos”
(p. 27).

Martinez y Valls (2008), manifestaron que la persona investigadora “prefiere
actividades que le permitan observar e investigar fenomenos fisicos, biolégicos o

culturales para comprenderlos y controlarlos” (p. 152).

Tipo artistico.

Holland (2008) explicod que “prefiere actividades ambiguas, libres, desorganizadas,
vinculadas al manejo de materiales fisicos, verbales o humanos para crear formas

o productos artisticos” (p. 27).

Pereyra (2006) refirid que el tipo artistico se considera “expresivo, original,
intuitivo, no conformista, introspectivo, independiente, desordenado y con

capacidad artistico y musical” (p. 3).

Martinez y Valls (2008) afirmaron que la persona artistico: “prefiere
actividades que estén relacionadas por la parte fisica, verbales o humanas para

crear formas” (p. 152).
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Tipo social.

Holland (2008) mencion6 que las personas de tipo social “prefiere actividades
vinculadas con el manejo de otras personas a las que pueda informar, educar,

formar, curar o servir de guia” (p. 28).

Martinez y Valls (2008) indicaron que “la persona social prefiere actividades

relacionadas con la ayuda, cuidado, formacién y orientacion de otros” (p. 152).

Pereyra (2006) describio que la personalidad social se considera “dispuesto
a ayudar a otros y entenderlos; con capacidad de ensefar pero falto de habilidad

mecanica o cientifica” (p. 4).

Tipo emprendedor.
Pereyra (2006) afirmé que el tipo emprendedor se considera “popular, confiado,
sociable, con capacidad de lider y facilidad de palabra y desprovista de capacidad

cientifica” (p. 4).

Holland (2008) refirid que “prefiere actividades vinculadas con el manejo de

otras personas para logra fines organizativos o beneficios econémicos” (p. 29).
Martinez y Valls (2008) describieron que las personas emprendedoras
“prefieren actividades en las que pueda influir en otros para conseguir objetivos
organizativos o ganancias econémicas” (p. 152).
Tipo convencional.
Holland (2008) formulé que este tipo:
Prefiere actividades vinculadas con el manejo explicito, ordenado,

sistemético de los datos, tales como llevar archivos, tomar notas,

reproducir materiales, organizar datos escritos y numéricos conforme
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a un plan escrito, operar maquinaria de las empresas y de
procesamiento de datos para fines de organizacién econdmicos (p.
30).

Martinez y Valls (2008) refirieron que éstas “prefieren actividades que
impliqguen una sistemética y ordenada forma de registrar datos para poder

procesarlos” (p. 152).

Pereyra (2006) afirmé que los de tipo convencional se consideran
“‘conformistas, ordenados y con capacidad numeérica, digitacion y trabajo

burocratico” (p. 5).

Inteligencias multiples y orientacion vocacional.

Existen autores que hacen referencia a como las inteligencias multiples se vinculan
directamente con la orientacion vocacional, entre ellos tenemos a Pérez y cols.

(2003) quienes manifestaron:

Para Gardner, su teoria de las inteligencias multiples es un modelo
alternativo a la concepcién unitaria de la inteligencia que propone un
conjunto de potenciales biopsicolégicos para analizar informacion que
pueden ser activados en un marco cultural y que les permiten resolver
problemas o crear productos valiosos en su medio cultural. Este
enfoque tedrico tiene numerosas implicancias educacionales. En el
terreno de la orientacion vocacional, especificamente, se lo ha
propuesto como modelo de trabajo para los orientadores, quienes
podrian considerar los patrones individuales en multiples inteligencias

para asesorar a sus clientes en sus planes de carrera (p. 35).

Shearer & Luzzo (2009) afiadieron:

Creemos que las inteligencias multiples pueden ayudar a los

orientadores vocacionales a articular los tipos de habilidades que son
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necesarias para las carreras especificas que los estudiantes estén
considerando (....). Asimismo entender la inteligencia desde la
perspectiva de la teoria de las inteligencias multiples puede jugar un
rol integral en ampliar el rango de posibilidades de las carreras que el

estudiante realmente considera” (p. 6).

Las inteligencias multiples como instrumento de orientacion.

Gardner (citado por Fernandez, 2012) refirid que: “la teoria de las inteligencias
multiples nos puede ayudar a determinar la naturaleza y la calidad de esas
inteligencias, y de esta forma definir las habilidades personales en cada
inteligencia, asi como la combinacién unica de estas en cada individuo” (p. 17).
Como bien sabemos las habilidades se pueden potenciar y asi tomarlas en

consideracion en el proceso de decision vocacional.

Wu (2004), en su investigacion de inteligencias multiples, reforma educativa
y éxito profesional propuso que: “integrando los constructos de inteligencia de
Gardner y Sternberg, el autor intenta formular un constructo que muestre la relacion
entre el éxito profesional y el éxito intelectual, en la cual la inteligencia personal, es

el componente central” (p. 182).

Respecto el constructo realizado, Wu (2004) afiadio: “la inteligencia personal
puede ser referida como la inteligencia social o inteligencia emocional, las cuales

involucran la inteligencia intrapersonal y la inteligencia interpersonal” (p. 182).
Ferndndez (2012) complementé el trabajo y refirié que: “Wu, (...) identifico
la teoria de las inteligencias multiples como una estupenda herramienta sobre la
qgue se puede fundamentar una reforma educativa, y un instrumento Util de
orientacion, aunque originalmente no fuese concebida con ese propdsito” (p. 17).

Las inteligencias multiples y su relacion con la tipologia de Holland.

Green (2010) manifesto:
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La teoria de Holland, es una de las mas utilizadas ya que ayuda en la
exploracion de la carrera profesional, y la teoria de las inteligencias
multiples de Gardner no solo han sido usadas para ayudar a los
estudiantes a lograr un mejor entendimiento de sus aspiraciones
vocacionales, sino también provee coincidencias interesantes con la
teoria de Holland. Son estas coincidencias las que ayudan a los
estudiantes a crear la conexion para comprender mejor sus carreras

especificas (p. 51).

Ferndndez (2012) propuso una lista relacionando las ocho inteligencias

multiples y la tipologia vocacional.

Tabla 1
Relacion entre las tipologias de Holland con las inteligencias multiples de Gardner
Tipologias de Holland Inteligencias multiples
_ Kinestésico.
Realista :
Naturalista.

Logico — matematico.
_ Linguistica.
Investigador
Intrapersonal.

Naturalista.

Intrapersonal.
Musical.
Artistico Kinestésico.
Linguistica.

Espacial.

Interpersonal.
Social Intrapersonal.

Linguistica.

Interpersonal.
Emprendedor Linguistica.

Intrapersonal.
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) Linguistica.
Convencional o »
Lagico — matematico.

Fuente: Fernandez (2012, p. 60).

La tabla anterior nos permite analizar algo muy interesante. Cada tipologia
se relaciona con varias inteligencias, por ende cada inteligencia o la interaccion de
varias de ellas se podrian relacionar con profesiones especificas derivadas de las
tipologias. Larivée (2010), propuso una lista de inteligencias multiples

relacionandolas con algunas profesiones.

Tabla 2
Relacion entre las inteligencias multiples y las profesiones.
Inteligencias Multiples Correspondencia con profesiones
Linglistica — verbal Poeta, escritor, abogado, politico.

_ Musico, compositor, cantante, director
Musical _ _ _
de orquesta, ingeniero de sonido.

o - Investigador, matemético, informatico,
Logico — matematica _ _ _ _ _
ingeniero, contable, analista financiero.

Arquitecto, marino, ingeniero, cirujano,
Espacial escultor, pintor, cartografo, ajedrecista,

cientifico, piloto, grafista.

Bailarin, mimo, atleta, cirujano,

Kinestésica )
artesano, actor, coreégrafo.
Politico, profesor, clinico, guia
Interpersonal o
espiritual, terapeuta, vendedor.
Intrapersonal Escritor, terapeuta.
_ Botanico, gedlogo, ecologista,
Naturalista

entomologo y naturalista.

Fuente: Larivée (2010, p. 117)
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1.3. Justificacion

El propésito de esta investigacion fue brindar un analisis que genere debate sobre
la relevancia y necesidad de llevar a cabo una adecuada orientacion vocacional
desde la perspectiva de las inteligencias multiples de Gardner conjuntamente con
la teoria tipoldgica de Holland, de tal manera que pudieran crearse programas mas
estructurados que incluya en el proceso de orientacidon a toda la comunidad
educativa, es decir a los padres de familia, docentes y el especialista; considerando
la personalidad e intereses de los estudiantes, iniciando dicho proceso antes de
que lleguen al quinto grado de educacién secundaria. Si bien el Ministerio de
Educacion, en su guia de orientacion de estudios, ha hecho uso en su portal web
de un test vocacional online partiendo de la teoria tipolégica de Holland y la de
inteligencias multiples, no se explica claramente como ésta ultima puede influir en

eleccién vocacional.

Justificacion tedrica: En referencia a la justificacion tedrica, lo que busco
este trabajo fue profundizar en las inteligencias mdaltiples como instrumento
complementario y relevante de una adecuada eleccion vocacional, tomando en
consideracion la teoria tipoldgica de Holland. En cuanto a las inteligencias multiples,
Gardner (citado por Fernandez, 2012) establecio que “la inteligencia esta localizada
en diferentes areas del cerebro, interconectadas entre si, pero que también pueden
trabajar de manera individual, con la propiedad de que pueden desarrollarse, si se

proporciona el contexto y los estimulos adecuados” (p. 16).

Por otro lado tenemos la teoria tipolégica de Holland (citado por Gavilan,
2006) quien describio que “existen diferentes tipos de personalidad que se
corresponden con seis diferentes ambientes laborales, las cuales al interactuar de

manera adecuada, haran que la eleccién sea 6ptima” (p. 104).

Asimismo King (citada por Fernandez, 2012), sostuvo que “existen muchas
maneras de ser inteligente. Es por ello que las inteligencias multiples representan
un instrumento Gtil para la eleccion vocacional ya que contribuyen a aumentar la

precision en la elaboracion del perfil vocacional del individuo” (p. 17).



39

Como fundamentos de una adecuada eleccion vocacional, el Ministerio de
Educacion refirio, en su guia de orientaciéon de estudios, que “la eleccion de las
carreras tiene que conjugar y balancear elementos de aptitud, vocacion y

empleabilidad futura” (p. 10).

Justificacién metodoldgica: Respecto a la justificacion metodoldgica, se
utilizé el cuestionario de inteligencias multiples CUIM de Aliaga y cols., asi como
también el test vocacional Talento 45 version 2016 de Pereyra adaptada a la
realidad de la investigacion. Ambas pruebas fueron validadas en nuestro pais
incluso la prueba Talento, aunque la version del afio 1992 con modificaciones, es
utilizada adn por el Ministerio de Educacion en su portal web para ofrecer
orientacion vocacional en linea, sin embargo, no contempla las actualizaciones que
ofrece la nueva version. Asimismo el Ministerio de Trabajo, también ofrece una test
vocacional en linea basandose en la teoria de Holland. Lo que se pretende es
mostrar a la comunidad educativa, las ventajas que tiene el conocer y potenciar las
inteligencias multiples de los estudiantes para establecerla como punto de partida

de una adecuada orientacion para la eleccion vocacional.

Justificacién practica: Como justificacion practica, los resultados de la
presente investigacion tuvieron como objetivo reformular proyectos actuales y/o
vigentes para realizar una adecuada orientacion vocacional en todas las
instituciones educativas, estatales o particulares de nivel secundario, fomentando
asi una mejor preparacion e intervencion por parte de los tutores, docentes, familia
y psicologos en beneficio de los estudiantes, ya que cémo demuestran las
investigaciones, lamentablemente solo se brinda la orientacién a los estudiantes de
quinto de secundaria, casi finalizando el afio escolar, sin mencionar que se hace de
una forma que puede generar mas confusion u ofrecer resultados vocacionales

errados.

Justificacion social: Lo que busco este estudio fue contribuir en brindar
propuestas que establezcan lineamientos de acciones y/o ser una guia que puedan
generar no solo programas nuevos y mas actuales para una adecuada eleccion

vocacional, sino también promover una evaluacion integral, ya que lo que se
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propone es que se considere otros factores como la personalidad, habilidad,
inteligencia, intereses, y por supuesto las inteligencias multiples desde los inicios
de la educacion secundaria, de tal manera que la orientacién en eleccion vocacional
se realice mediante un proceso estableciendo metas de corto, mediano y largo
plazo, las cuales favorezcan el futuro profesional de los estudiantes y por ende, un

mejor desempefio y crecimiento de nuestro pais.

Justificacion legal: Finalmente, desde el aspecto legal, tomamos en cuenta
la Ley General de Educacion N° 28044. En este sentido, el tema de una adecuada
orientacién se contempla en el Titulo 1V, articulo 53°, inciso a) que indica que el
estudiante debe: “contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y
profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un buen
trato y adecuada orientacion e ingresar oportunamente al sistema o disponer de

alternativas para culminar su educacion”.

1.4. Planteamiento del problema

La eleccion vocacional, que forma parte de un proceso mayor llamado orientacion
vocacional es un asunto que, de un tiempo a esta parte recién se esta valorando
en los colegios pero al parecer, esto no es suficiente. Muchas profesiones han
tomado un giro inesperado sin mencionar la creacion de nuevas. Hace algunos
afos se tenia la idea de que ciertas carreras, llAmese Medicina, Derecho, etc., eran
las mas adecuadas respecto al ingreso econémico que generaban o al estatus
social al que perteneceria el futuro profesional, sin embargo el Diario EI Comercio
nos muestra una lista de profesiones mas solicitadas por las empresas en el afio
2015, la cual deberia hacer reflexionar a quienes estamos interesados en orientar
vocacionalmente. El orden de prioridad segun las solicitudes de las empresas son:
(1) Administraciéon de empresas, (2) Contabilidad, (3) Ingenieria industrial, (4)
Economia, (5) Administraciéon de empresas (a nivel técnico), (6) Ingenieria en
informatica y sistemas, (7) Computacion e informatica, (8) Derecho, (9)

Administracion de negocios internacionales y (10) Ciencias de la comunicacion.
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Por otro lado, el portal web educativo LogrosPerd.com realizé un estudio en
la ciudad de Lima sobre orientacion vocacional tanto en colegios publicos como
privados en el afio 2012, hallando serias dificultades las cuales estan impidiendo a
los orientadores vocacionales el poder realizar una labor eficiente en esta etapa
decisiva para el futuro de nuestros estudiantes. Las problemas hallados fueron los
siguientes: (a) falta de tiempo asignado, ya que en diversos colegios la eleccion
vocacional no es un proceso progresivo, dejando poco espacio para que haya un
real andlisis y guia hacia el futuro vocacional, (b) debido a la gran poblacion
estudiantil que hay en muchos colegios y habiendo un solo psicélogo que se
encarga de realizar la orientacion esta debe ser, necesariamente, grupal para
cumplir con la programacion, lo que le impide realizar una asesoria personalizada,
(c) algunos colegios aun no cuentan con psicélogos, teniendo los padres de familia
que contratar un profesional que en ocasiones no se ha especializado en temas
relacionado con la eleccién vocacional, (d) muchos centros educativos suelen
limitar sus actividades a la organizacion de ferias vocacionales, siendo en realidad
ferias promocionales universitarias y, (e) existen colegios que contratan a
especialistas para hacer test vocacionales a los estudiantes de los dos ultimos afios
de secundaria por costos muy bajos. Suelen usar test vocacionales antiguos, ni
siguiera baremados en nuestro pais, evallan a los jovenes con copias en muchos
casos casi ilegibles para realizar la evaluacién y pasado varios meses, o0 bien se
entregan resultados errébneos o simplemente nada se entrega. Finalmente, un
reportaje realizado por América Noticias el afio 2015, afirm6 que el 70% de los
estudiantes egresados del colegio aun no se deciden qué carrera estudiar y el
Ministerio de Educacién afiadié que la mayoria de ingresantes terminan por dejar

la carrera en los primeros ciclos de estudio.

A nivel local, se confirma esta informacién. Se aplicé un cuestionario a los
estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria del Colegio San Francisco de
Borja, la cual mostré los siguientes resultados: el 84% de los encuestados refirieron
que el proceso de orientacion vocacional debe mejorar, el 72% afirmaron que
solamente les aplican un test, un 28% reportd que los tutores no les orientan ni
apoyan en una adecuada eleccion, el 52% reconoci6 no tener conocimiento acerca

de las inteligencias multiples y el 51% que éstas no han sido consideras como parte


http://www.logrosperu.com/
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del proceso vocacional. Aun a pesar de ello, el 55% est4 de acuerdo que el
resultado del test vocacional le ayudé a determinar su carrera profesional.

Es indiscutible que para un adecuado proceso de orientacion vocacional, es
necesario tener una idea de cudl podria ser la profesion a seguir basado
primariamente en nuestros intereses, pero también es relevante conocer la
inteligencia del estudiante. No nos referimos Unicamente a aquella que mide el
coeficiente intelectual sino unas que son mas especificas y que los estudios han
demostrado que se manifiestan desde edades muy tempranas; nos referimos a las
inteligencias multiples. Es Gardner evidentemente el representante mas influyente
de ésta concepcion, asimismo es quien revalora la educacion desde un punto de

vista personalizado para tener en cuenta la diversidad de inteligencias.

El objetivo es que la educacién y sociedad, adopten las inestimables
contribuciones de la teoria de las inteligencias multiples para atender cabalmente
las capacidades humanas en los estudiantes para asi lograr una formacion mas
integral y efectiva. Lo que se trata es de promover una educacion que beneficie el
desarrollo de las ocho inteligencias de los estudiantes ya que como bien se sabe
cada persona tiene distintos intereses y capacidades, asimismo todos aprendemos
de distinta manera empero, se debe reconocer que el cambio sugerido esta aln

muy lejos de lo pretendido por nuestra sociedad.

Aln en la actualidad, la inteligencia de los escolares esta mal relacionada
con la puntuacién que éstos obtienen en los examenes o en la libreta al final de
cada periodo escolar ya sea bimestral o trimestral. No se consideran los talentos,
las aptitudes ni las habilidades que poseen, sin mencionar que éstas son
consideradas en el curriculo escolar pero solo en lo que se refiere al area
matematica y de comunicacion, de tal manera gque las estrategias de ensefianza se
adecuen para desarrollar las inteligencias menos estimuladas y fortalecer las mas

dominantes segun lo que se pueda identificar.
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Formulacién de problemas.

Problema 1: ; Como se relaciona las inteligencias multiples con el tipo realista de la
eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio

San Francisco de Borja, San Borja, 2016?

Problema 2: ;Como se relaciona las inteligencias multiples con el tipo
investigador de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016?

Problema 3: ¢, Como se relaciona las inteligencias multiples con el tipo artistico
de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del

colegio San Francisco de Borja, San Borja, 20167

Problema 4: ¢, Cdmo se relaciona las inteligencias muiltiples con el tipo social
de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del

colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016?

Problema 5: ¢(Cbémo se relaciona las inteligencias multiples con el tipo
emprendedor de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016?

Problema 6: ¢(Como se relaciona las inteligencias multiples con el tipo
convencional de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 20167
1.5. Hipétesis
Hipotesis 1: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con el tipo

realista de la elecciébn vocacional en los estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.
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Hipdtesis 2: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con
el tipo investigador de la eleccion vocacional en los estudiantes de cuarto y quinto

de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hipotesis 3: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con
el tipo artistico de la eleccién vocacional en los estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hipotesis 4: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con
el tipo social de la eleccion vocacional en los estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hipotesis 5: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con
el tipo emprendedor de la eleccion vocacional en los estudiantes de cuarto y quinto

de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hipotesis 6: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con
el tipo convencional de la eleccion vocacional en los estudiantes de cuarto y quinto

de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

1.6. Objetivos

Objetivo 1: Determinar cémo se relacionan las inteligencias mdultiples con el tipo
realista de la eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria

del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Objetivo 2: Determinar como se relacionan las inteligencias multiples con el
tipo investigador de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Objetivo 3: Determinar cOmo se relacionan las inteligencias multiples con el
tipo artistico de la eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.
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Obijetivo 4: Determinar cOmo se relacionan las inteligencias multiples con el
tipo social de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria

del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Objetivo 5: Determinar como se relacionan las inteligencias multiples con el
tipo emprendedor de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Objetivo 6: Determinar como se relacionan las inteligencias multiples con el
tipo convencional de la eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.



. MARCO METODOLOGICO
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2.1. Variables

Inteligencias multiples.

Conjunto de potenciales biopsicoldgicos para procesar informacion que se pueden
activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos que tienen

valor para una cultura (Gardner, 2011, p. 57).

En su teoria de inteligencias multiples, Gardner consideré ocho tipos de

inteligencias, las cuales son:

1. Inteligencia logico - matematico: Supone la capacidad de analizar
problemas de manera l6gica de llevar a cabo operaciones matematicas y de realizar
investigaciones de una manera cientifica (Gardner, 2011, p. 70).

2. Inteligencia linguistica: Supone una sensibilidad especial hacia el lenguaje
hablado y escrito, la capacidad para aprender idiomas y de emplear el lenguaje
para lograr determinados objetivos (Gardner, 2011, pp. 69 - 70).

3. Inteligencia espacial: Supone la capacidad de reconocer y manipular
pautas en espacios grandes como hacen, por ejemplo, los navegantes o los pilotos
y en espacios mas reducidos como hacen los cirujanos, los jugadores de ajedrez,

los artistas gréaficos o los arquitectos (Gardner, 2011, p. 71).

4. Inteligencia musical: Supone la capacidad de interpretar, componer y

apreciar pautas musicales (Gardner, 2011, p. 70).

5. Inteligencia corporal - kinestésica: Supone la capacidad de emplear partes
del propio cuerpo, como la mano, la boca, etc., o su totalidad para resolver

problemas o crear productos (Gardner, 2011, p. 71).

6. Inteligencia interpersonal: Denota la capacidad de una persona para

entender las intenciones, las motivaciones y los deseos ajenos, y, en consecuencia,
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su capacidad para trabajar eficazmente con otras personas (Gardner, 2011, pp. 71
-72).

7. Inteligencia intrapersonal: Supone la capacidad de comprenderse a uno
mismo, de tener un modelo util y eficaz de uno mismo, que incluya los propios
deseos, miedos y capacidades y de emplear esta informacion con eficacia en la
regulacion de la propia vida (Gardner, 2011, p. 72).

8. Inteligencia naturalista: Supone las capacidades nucleares para reconocer
ciertos especimenes como miembros de un mismo o diferente especie, reconocer
la existencia de otras especies vecinas y trazar, de una manera formal o informal,

las relaciones entre unas y otras (Gardner, 2011, p. 81).

Eleccién vocacional.

Las personas pueden clasificarse en uno de estos tipos: realista, investigador,
artistico, social, emprendedor y convencional. (....). Cada tipo es el producto de una
interaccién caracteristica entre una gran variedad de fuerzas culturales y
personales (Holland, 2008, p. 13)

Los tipos o tipologias de la teoria de Holland, consistieron en las siguientes:

1. Realista: Prefiere actividades que tengan que ver con el manejo explicito,
ordenado o sistematico de objetos, instrumentos, maquinas y animales (Holland,
2008, p. 26).

2. Investigador: Prefiere actividades que tienen que ver con la investigacion
fundada en la observacion simbdlica, sistematica y creativa de los fenbmenos
fisicos, biologicos y culturales, para comprenderlos y controlarlos. (Holland, 2008,
p. 27).
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3. Atrtistico: Prefiere actividades ambiguas, libres, desorganizadas,
vinculadas al manejo de materiales fisicos, verbales o humanos para crear formas

o productos artisticos (Holland, 2008, p. 27).

4. Social: Prefiere actividades vinculadas con el manejo de otras personas a
las que pueda informar, educar, formar, curar o servir de guia (Holland, 2008, p.
28).

5. Emprendedor: Prefiere actividades vinculadas con el manejo de otras
personas para logra fines organizativos o beneficios econémicos (Holland, 2008, p.
29).

6. Convencional: Prefiere actividades vinculadas con el manejo explicito,
ordenado, sistematico de la informacién, tales como organizar datos escritos y
numericos conforme a un plan escrito, operar maquinaria de las empresas y de
procesamiento de datos para fines de organizacion econdmicos (Holland, 2008, p.
30).



2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable inteligencias multiples.
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Definicion Escala de
Variable Definicién operacional Tipos Indicadores
conceptual medicion
Inteligencias Conjunto de Las inteligencias Inteligencia Transmision y comprension No es mi caso (1).
Multiples.  potenciales multiples evidencian el verbal de mensajes.
biopsicolégicos para desarrollo de las linguistica Escritura creativa y poética. Casi nunca es mi
procesar informacién potencialidades de cada Amplio vocabulario. caso (2).
gue se pueden activar una de las ocho
en un marco cultural inteligencias, las cuales Inteligencia Asociar y distinguir Pocas veces es mi
para resolver se obtendrdn de las Musical estimulos sonoros artisticos. caso (3).
problemas o0 crear respuestas de la Composicion musical.
productos que tienen aplicacion del Coleccion musical. Puede ser mi caso
valor para una cultura cuestionario de Crear estilos musicales. (4).
(Gardner, 2011, p. inteligencias multiples.
57). Inteligencia Célculo matemaético. Algunas veces es mi
l6gico Pensamiento numérico. caso (5).

matematica
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Inteligencia
visual

espacial

Inteligencia

interpersonal

Inteligencia

intrapersonal

Razonamiento y resoluciéon

de problemas.

Reconocimiento y distincion
de objetos en el espacio y
dimensiones.
Mapas, planos y
direcciones.

Imaginacion visual.

Manejar relaciones
humanas y la empatia.

Intuir sentimientos, ideas e
intereses de otros.

Percibir liderazgo en su

entorno.

Formar una imagen veraz y
precisa de si mismo.
Razonar sobre éxitos

personales.

Casi siempre es mi
caso (6).
Definitivamente es

mi caso (7).
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Inteligencia
kinestésica

corporal

Inteligencia

naturalista

Autorreflexion.
Procesar emociones

personales.

Unir el cuerpo y la mente
para lograr el desempefio
fisico.

Relacién con el movimiento
y conocimiento del cuerpo.

Deportes individuales o

grupales.
Distinguir y utilizar
elementos del medio
ambiente.

Proteccién y conservacion
del medio ambiente.
Hacer encuentros con la

naturaleza.




Tabla 4

Operacionalizacion de la variable eleccién vocacional.
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_ Definicion L _ _ ) _ Escala de
Variable Definicion operacional Tipologia Indicadores o
conceptual medicion
Eleccion  Las personas La Optima eleccion Realista Prefiere  actividades que Total desacuerdo
Vocacional. pueden clasificarse vocacional se da requieren la manipulacion de (1).
en uno de estos cuando, hay objetos, herramientas,
tipos: realista, congruencia de nivel maquinas y animales. Parcial desacuerdo
investigador, medio o alto entre la (2).

artistico, social,
emprendedor y
convencional. (....).
Cada tipo es el
producto de una
interaccion

caracteristica entre

una gran variedad

de fuerzas
culturales y
personales

personalidad e interés.

Eso se obtendra de las

respuestas de la
aplicacion  del  test
Talento 45.

Investigador

Artistico

Prefiere  actividades que
conducen a la observaciony a
la investigacion de fenomenos
fisicos, biologicos y culturales
para comprenderlos y
controlarlos.

Prefiere  actividades que
implican una manipulacion de
materiales fisicos, verbales y
humanos para crear formas o

productos.

Ni acuerdo ni

desacuerdo (3).

Parcial acuerdo (4).

Total acuerdo (5).
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(Holland, 2008, p.
28)

Social

Emprendedor

Convencional

Prefiere actividades
relacionadas con la ayuda,
cuidado, formacion y

orientacion de otros.

Prefiere  actividades que
suponen influenciar en otros
para conseguir objetivos
organizativos y ganancias

econdmicas.

Prefiere  actividades que
impliquen una sistematica,
ordenada manipulacién de
datos en registro y archivos,
organizacion de datos
numéricos, trabajar con
magquinas de oficina y de

procesamiento de textos.
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2.3. Metodologia

El método utilizado fue el hipotético deductivo. Sierra (citado por Tello y Barrientos,
2012) refirio: “este método se basa en la formulacion de problemas, cuestiones o
interrogantes sobre la realidad y en adelantar conjeturas o soluciones probables a

dichas cuestiones” (p. 93).

2.4. Tipo de estudio

La investigacion fue de tipo pura, basica o fundamental. Vara (citado por Parraga y
Bartolo, 2014) la defini6 como: “(...) un tipo tradicional de investigacion, la cual
genera conocimiento, investiga la relacion entre variables o constructos,
diagnostica alguna realidad, prueba y adapta teorias, genera nuevas formas de

entender los fendmenos y construye o adapta instrumentos de medicion” (p. 42).

2.5. Disefio de investigacion

Segun la naturaleza del problema, la presente fue una investigacion de tipo
descriptiva correlacional transversal. Este estudio tuvo un disefio correlacional
porque describid relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en
un momento determinado, ya sea en término de correlaciones o en funcion de la

relacion causa — efecto (Hernandez y cols., 2014, p. 158).

Este disefio correspondié al siguiente esquema:

V1
M r
V2

Dénde:

M = Estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria.

V1= Indica las mediciones de las ocho inteligencias multiples.

V2 = Indica las mediciones de las seis tipologias eleccién vocacional.

r = Es la correlacion que existe entre las variables.



56

2.6. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion.

Hernandez y cols. (2014) definié la poblacion como: “el conjunto de todos los casos
gue concuerdan con una serie de especificaciones (....). Las poblaciones deben

situarse claramente por sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo” (p. 174).

Para los fines del presente proyecto de investigacion la poblacién estuvo
conformado por los 147 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del Colegio

San Francisco de Borja.

Muestra.

La muestra es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran
datos, y que tienen que definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas

que debe ser representativo de la poblacién (Hernandez y cols., 2014, p.173).

Para esta investigacion, el tipo de muestra fue censal. Segun Lopez (citado
por Parada, 2010, p. 83) la muestra censal es aquella porcion que representa toda
la poblacion. Siguiendo esta definicion, la muestra de caréacter finita, determinada y
accesible estuvo conformado por los 147 estudiantes del cuarto y quinto grado de

secundaria, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 5
Distribucién de la muestra por grado y seccion.
Grado
: 40 59 Total
Seccion
A 38 38 76
B 34 37 71

Total 72 75 147
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Tabla 6
Distribucién de la muestra por grado, seccion y sexo.
Grado
Soxg 4° A 4°B 5°A 5°B Total
M 18 18 16 18 70
F 20 16 22 19 77
Total 38 34 38 37 147
Muestreo.

La poblacion estuvo conformada por 147 estudiantes de cuarto y quinto del nivel
secundario, por lo cual se opto realizar el muestreo intencional no probabilistico por
conveniencia. La razén para tomar en cuenta estos grados, como muestra, es que
este tipo de estudio requiri6 que los evaluados tengan interés por saber qué
estudiar y que reconozcan ciertas caracteristicas de su personalidad por las

particularidades de los instrumentos a aplicar.

2.7. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En el presente estudio, se utilizdé basicamente dos instrumentos de recoleccion de
datos; la primera fue un cuestionario de inteligencias multiples (CUIM), la cual se
disefié en Lima por Aliaga y colaboradores de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos en el 2012. El instrumento pretendié medir el nivel de cada una de las
ocho inteligencias mdltiples referidas por Gardner. El cuestionario total estuvo
compuesto por 80 items (10 items por cada tipo de inteligencia). Los estudiantes
respondieron sefialando su grado de similitud con las afirmaciones planteadas, lo
que permite describir qué tipos de inteligencias son mas predominantes en cada

uno de ellos.

El segundo instrumento fue el test Talento 45. Actualizado en Lima en el afio
2016 por Pereyra, basandose en la teoria tipoldgica de Holland. El instrumento

pretendié predecir la eleccién vocacional. El test consté de 190 items, dividido en
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cuatro sub-test (84 items para habilidades, 48 items para personalidad, 48 items
para intereses y 10 items para inteligencia). Cabe resaltar que se ha utilizado
solamente los sub-test de personalidad e intereses ya que el mismo autor ha
referido que aplicando estas dos sub-pruebas se ha podido lograr predecir la
eleccion vocacional. Los estudiantes respondieron sefialando su grado de acuerdo

o0 desacuerdo con las afirmaciones establecidas.

Ficha técnica del cuestionario de inteligencias multiples.

Nombre : Cuestionario de inteligencias multiples.

Autor . Aliaga, Aliaga, Ponce, Bulnes, Elizalde, Montgomery,

Gutiérrez, Delgado, Perea y Torchiani.

Elaboracion 1 2012.
Administracion : Colectiva o individual.
Duracion : Sin tiempo limite.

Grado de aplicacién: Estudiantes de cuarto y quinto de secundaria.

Validez : Por constructo, contenido, por juicio de expertos, mediante la
V de Aiken de .925

Confiabilidad : Por consistencia interna (interrelacion de reactivos) probada
con el coeficiente Alfa de Cronbach (.79).

Calificacion : Segln suma de puntajes.
Descripcion : Este instrumento esta conformado por 80 items distribuidos

en ocho dimensiones las cuales son inteligencia linguistica,

inteligencia  musical, inteligencia l6égico matematica,
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inteligencia espacial, inteligencia interpersonal, inteligencia

intrapersonal, inteligencia kinestésica e inteligencia naturalista.

Tabla 7
Baremos del cuestionario de inteligencias multiples CUIM
Inteligencias Bajo Medio Alto

Verbal — linglistica 10-38 39-53 54-70
Musical 10-33 34-51 52-70
Logico — matematico 10-31 32-53 54-70
Visual — espacial 10-39 40-58 59-70
Interpersonal 10-42 43-58 59-70
Intrapersonal 10-39 40-53 54-70
Kinestésico — Corporal 10-39 40-57 58-70
Naturalista 10-32 33-52 53-70

Fuente: Cuestionario de inteligencias multiples CUIM

Ficha técnica de Talento 45.

Nombre : Test Aplicados para Localizar y Explorar la Natural Tendencia

Ocupacional (Talento 45) versiéon 2016.

Autor : José Pereyra Quifiones.
Elaboracion : 2016.

Administracion : Colectiva o individual.
Duracion : 45 minutos.

Grado de aplicacion: Estudiantes desde cuarto de secundaria y adultos.

Validez : Por juicio de expertos, mediante la V de Aiken de 1.0
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Confiabilidad : Por consistencia interna Alfa de Cronbach (.81).
Calificacion : Mediante software que arroja los resultados.
Descripcion : Este instrumento esta conformado por 190 items distribuidos

en cuatro escalas las cuales son habilidades, personalidad,

intereses e inteligencia.

Tabla 8

Baremos del instrumento Talento 45

Elecglon Bajo Medio Alto
Vocacional

Realista Personalidad 8-29 30-32 33-40

Intereses 8-18 19-25 26-40

Investigador Personalidad 8-18 19-24 25-40

Intereses 8-18 19-24 25-40

Artistico Personalidad 8-27 28-31 32-40

Intereses 8-23 24-29 30-40

Social Personalidad 8-28 29-33 34-40

Intereses 8-19 20-24 25-40

Emprendedor Personalidad 8-23 24-28 29-40

Intereses 8-19 20-23 24-40

Convencional Personalidad 8-24 25-27 28-40

Intereses 8-17 18-23 24-40

Fuente: Instrumento Talento 45

Validez.

Hernandez y cols. (2014), la definieron como: “el grado en que un instrumento

realmente mide la variable que pretende medir” (p. 200).

La validez se realizd a través juicio de expertos, y fue para el caso tres

expertos.



61

Tabla 9

Validacion del instrumento cuestionario de inteligencias multiples

Experto Opinion
Dr. Hernan Cordero Ayala. Aplicable.
Dr. Richard Anton Talledo. Aplicable.
Dr. Carlos Joya Rodriguez. Aplicable.

Tabla 10

Validacion del instrumento Talento 45

Experto Opinion

Dr. Hernan Cordero Ayala. Aplicable.

Dr. Richard Anton Talledo. Aplicable.

Dr. Carlos Joya Rodriguez. Aplicable.
Confiabilidad.

Segun Hernandez y cols. (2014), refirieron la confiabilidad de un instrumento como:
“el grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce
resultados iguales” (p. 200).

Para el proceso de confiabilidad, se realiz6 un estudio piloto en una muestra
de 20 estudiantes del cuarto y quinto grado de secundaria de las secciones seccion
“‘B” y “A” respectivamente. Se ha puesto al proceso de confiabilidad de los
instrumentos, la medida de fiabilidad de Alfa de Cronbach ya que los test tienen

caracteristica politobmica, es decir respuestas multiples.



Tabla 11

Rangos y magnitud para Alfa Cronbach

Rangos Magnitud
0.81-1.00 Muy alta
0.61-0.80 Alta
0.41-0.60 Moderada
0.21-0.40 Baja
0.01-0.20 Muy baja

Fuente: Alfa de Cronbach disefiado para Microsoft Excel.

Tabla 12
Confiabilidad de los instrumentos

o N° de
Estadistico Instrumento Rangos
elementos
Cuestionario de inteligencias
- ,937 80
multiples
Alfa de
Test aplicados para localizar
Cronbach P P y
explorar la natural tendencia ,929 96

ocupacional

Como podemos apreciar en el tabla 12, el instrumento cuestionario de

inteligencias maltiples obtuvo un puntaje de .937 mediante la medicién de Alfa de

Cronbach, el cual valora la prueba con un rango muy alto. Similar situacién se da

con el Talento 45, que arroj6é una puntuacion de .929 en su medida de confiabilidad,

lo que demostrd que es de rango muy alto. Cabe mencionar que dichos resultados

correspondieron a cada prueba de manera global, sin embargo se consideré

relevante realizar el andlisis de fiabilidad item por item de los instrumentos que se

han aplicado.
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Tabla 13
Confiabilidad del instrumento cuestionario de inteligencias multiples item por item

con Alfa de Cronbach

item Rango item Rango item Rango item Rango item Rango item Rango
1 938 15 936 29 936 43 936 57 936 72 .936

2 937 16 937 30 936 44 937 58 936 73 .938
3 936 17 936 31 937 45 937 59 937 74 936
4 936 18 936 32 936 46 937 60 937 75 .937
5 937 19 936 33 936 47 938 62 936 76 .937
6 937 20 936 34 936 48 936 63 936 77 .936
7 937 21 937 35 936 49 936 64 936 78 .937
8 936 22 936 36 936 50 936 65 936 79 .936
9 936 23 936 37 936 51 936 66 936 80 .937
10 936 24 936 38 936 52 938 67 .937
11 936 25 937 39 935 53 .938 68 .937
12 937 26 936 40 936 54 938 69 .936
13 936 27 936 41 936 55 936 70 .937
14 936 28 936 42 936 56 938 71 .936

Como podemos apreciar en el tabla 13, la medicién de Alfa de Cronbach de
item por item del instrumento cuestionario de inteligencias multiples, mostré que
los rangos fluctuaron entre los puntajes .936 y .938, es decir que cada uno de ellos
se valor6é con una categoria de nivel muy alto lo que demostré que la prueba es

altamente confiable para su aplicacion.

Asimismo, realizado el analisis de fiabilidad item por item del instrumento
gue mide las inteligencias multiples, fue necesario realizar lo propio al test aplicado
para localizar y explorar la natural tendencia ocupacional conocido como Talento

45, el cual midié la eleccién vocacional de la muestra.
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Tabla 14

Confiabilidad del instrumento Talento 45 item por item con Alfa de Cronbach

ftem Rango item Rango item Rango ftem Rango
1 929 26 .928 51 .928 76 927
2 .930 27 .930 52 .928 77 .928
3 929 28 .929 53 .928 78 .928
4 929 29 .929 54 927 79 .928
5 929 30 .928 55 .928 80 927
6 929 31 928 56 928 81 928
7 929 32 .928 57 .928 82 927
8 929 33 .928 58 .928 83 .928
9 929 34 .928 59 929 84 .928
10 929 35 .929 60 927 85 .928
11 928 36 .929 61 .928 86 .928
12 929 37 .929 62 .928 87 .928
13 929 38 .929 63 .929 88 927
14 .928 39 .928 64 .928 89 927
15 .928 40 .928 65 .928 90 927
16 929 41 .928 66 .928 91 .928
17 .928 42 .928 67 .928 92 .928
18 928 43 .929 68 .928 93 .928
19 928 44 .929 69 .928 94 .928
20 929 45 .930 70 .928 95 928
21 .928 46 .928 71 .928 96 927
22 .928 47 .928 72 927
23 .928 48 .928 73 927
24 .928 49 .928 74 .928
25 929 50 .928 75 .928

Como podemos apreciar en el tabla 14, la medicién de Alfa de Cronbach de
item por item del instrumento Talento 45, mostré que los rangos fluctuaron entre el
927 y .930, es decir que cada uno de ellos se valoré con una categoria de nivel
muy alto, siendo estos resultados una evidencia de que el test es de caracter

confiable para su aplicacion.
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Procedimientos de recoleccion de datos.

Se obtuvo los datos por medio de la aplicacion del cuestionario de inteligencias
multiples y los sub-test de personalidad e intereses del test Talento 45, a los

estudiantes de cuarto y quinto de Secundaria del colegio San Francisco de Borja.

Ambos test se aplicaron mediante el programa LimeSurvey, el cual es un
sistema en linea que permite digitalizar las pruebas, de tal manera que los
estudiantes pudieron registrar sus respuestas a través de una computadora, la cual
almacenaba la informacién. Esto se hizo con el objetivo de facilitar la labor de

tabulacion ya que los resultados se exportaron a una hoja de célculo en Excel.

2.8. Métodos de analisis de datos

Una vez exportados los datos, se ordenaron y procesaron con el programa SPSS
version 23 para probar las hipétesis planteadas en la investigacion, con el cual se
determind la relacion entre las inteligencias multiples y la eleccion vocacional en los
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Posteriormente, se realizo el analisis estadistico través de la aplicacion de
procedimientos descriptivos tales como tablas de frecuencias, porcentajes y figuras

estadisticas.

Para contrastar la hip6tesis de la investigacion, se utilizd la prueba de
correlacién Rho de Spearman. Con esta se pudo determinar qué nivel de relacion
lineal existe entre las inteligencias mudltiples y la eleccién vocacional en los
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja,
San Borja, 2016. Es importante mencionar que éste estadistico utiliza los rangos
de -1 a +1, siendo los numeros negativos los que definen una correlacion inversa,
el cero significa la no existencia de correlacion, y el resto una correlacion directa y
positiva; asimismo dependiendo del puntaje alcanzado la magnitud ird desde

correlacion nula hasta perfecta.



66

Tabla 15
Rangos de correlacion para Rho de Spearman
Rangos Magnitud
-1 Correlacion negativa perfecta
-.90 a-.99 Correlacién negativa muy fuerte
-.75a-.89 Correlacion negativa considerable
-50a-.74 Correlacién negativa media
-.25a-.49 Correlaciéon negativa débil
-0la-.24 Correlacion negativa muy débil
0 No existe correlacion
0la.24 Correlacion positiva muy débil
25a .49 Correlacion positiva débil
.50a.74 Correlacién positiva media
.75a .89 Correlacién positiva considerable
.90 a .99 Correlacion positiva muy fuerte
1 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez y Fernandez, 2014, p. 305
2.9. Aspectos éticos
El investigador se compromete a respetar el anonimato de los encuestados, la

veracidad de los resultados y la confiabilidad de los datos suministrados por los
evaluados respecto a la investigacion que se presenta.



. RESULTADOS
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3.1. Prueba de normalidad

Tabla 16

Prueba de Kolmogorov — Smirnov para una muestra

s © © o ©f ¢ ©g ©g _  _5 __ _ _& _@
e 2% 29 88 23 29 2% 8 S5§ S8 S8 oS5 o8 o8
o Q9 o .= o .2 (] o= Q5 o9 O © O = 09 of S o c o c
g’g 23 28 %% %Q. %o_ %8 %3 25 8% = 88 L 39
[} O o = © 2 & = =5 = = =
E7 E£% E° EW £g g£ E& Ef W Wi W< WU Wg WE
= = - L O
n 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147
] Media 1,79 1,86 1,98 1,73 1,85 1,90 200 167 125 167 128 148 139 143
Parametros normales2P o
Desviacion estandar ,664 721 ,667 ,636 ,645 ,605 , 731 ,610 534 , 752 ,450 ,666 ,678 ,672
Absoluta 278 238 281 291 299 329 235 302 477 316 453 382 434 412
gﬂx?émiss diferencias Positivo 239 224 277 248 265 297 235 267 477 316 453 382 434 412
Negativo 278 -238 -281 -291 -299 -329 -235 -302 -319 -188 -268 -237 -280 -262
Estadistico de prueba 278 238 281 291 299 329 235 302 477 316 453 382 434 412
Sig. asintética (bilateral) 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de los datos.

En la tabla 16, se observa que en la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov, todos los tipos de inteligencias multiples y
tipologias de eleccion vocacional tuvieron un valor de significacion de .000, los cuales son menores a .05, demostrandose asi que los
datos no siguieron una distribucion normal, por ende, se utilizd6 una prueba no paramétrica en la contrastacion de hipotesis: Rho de

Spearman.
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3.2. Andlisis de los resultados.

Andlisis descriptivo de los resultados de inteligencias multiples.

Tabla 17

Distribucion de frecuencias de las inteligencias multiples

Bajo Bajo% Medio Medio% Alto Alto%

Verbal - linglistica 51 34.7% 76 51.7% 20 13.6%
Musical 50 34.0% 68 46.3% 29 19.7%
Logico - matematico 34  23.1% 82 55.8% 31 21.1%
Visual - espacial 55 37.4% 77 52.4% 15 10.2%
Interpersonal 43 29.2% 83 56.5% 21 14.3%
Intrapersonal 35 23.8% 92 62.6% 20 13.6%
Kinestésico - corporal 39  26.5% 69 47.0% 39 26.5%
Naturalista 59 40.1% 77 52.4% 11 7.5%
122;: [ 13:6% 19.7% 21.1% ESELE gy PEED I I S it
80% —
70%
60% | 51.7% . AT ) i
ot 46.3% s a5 56.5% 62.6% .
40%
30%
20% 5 = % 40.1%
o 34.7% 34.0% . 37.4% 29.2% . -
0% = — = = = — —_— =
Verbal - Musical Légico - Visual - Interpersonal Intrapersonal Kinestésico-  Naturalista
linguistica matemadtico espacial corporal

HdBajo % HMedio % MEAIto %

Figura 1: Porcentajes de los niveles obtenidos de las inteligencias multiples

Segun la tabla 17 y la figura 1, para la inteligencia verbal — linguistica, el
34.7% de los evaluados tuvieron nivel bajo, el 51.7% nivel medio y el 13.6% nivel
alto. Para la inteligencia musical, el 34% tuvieron nivel bajo, el 46.3% nivel medio
y el 19.7% nivel alto. Respecto a la inteligencia logico — matematico, el 23.1%
tuvieron nivel bajo, el 55.8% nivel medio y el 21.1% nivel alto. En la inteligencia

visual- espacial, el 37.4% tuvieron nivel bajo, el 52.4% nivel medio y el 10.2%
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nivel alto. Para la inteligencia interpersonal, el 29.2% tuvieron nivel bajo, el 56.5%
nivel medio y el 14.3% nivel alto. Respecto a la inteligencia intrapersonal, el
23.8% tuvieron nivel bajo, el 62.6% nivel medio y el 13.6% nivel alto. En la
inteligencia kinestésico — corporal, el 26.5% tuvieron nivel bajo, el 47.0% nivel
medio y el 26.5% nivel alto. Finalmente para la inteligencia naturalista, el 40.1%
tuvieron nivel bajo, el 52.4% nivel medio y el 7.5% nivel alto. Como dato final
podemos observar que la tendencia de las inteligencias multiples en la muestra

se concentrd en el nivel medio.

Andlisis descriptivo de los resultados de la eleccidén vocacional.

Tabla 18

Distribucion de frecuencias de la eleccidén vocacional

Bajo Bajo % Medio Medio %  Alto Alto %

Realista 117 79.6% 23 15.6% 7 4.8%
Investigador 74  50.3% 48 32.7% 25 17.0%
Artistico 106 72.1% 41 27.9% 0 0.0%
Social 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5%
Emprendedor 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9%
Convencional 99 67.3% 33 22.4% 15 10.3%
100% _ 8-6%
| 4.8% | 9.5% 10.9% 10.3%
90% 17.0% — | ——— |
15.6% 27.9%
80% 28.6% L7 e
70%
32.7%
60%
50%
40% 79.6% =) 21,49
30% : 61.9% SR 67.3%
50.3%
20%
10%
0%
Realista Investigador Artistico Social Emprendedor Convencional

HEBajo% MEMedio% MEAIto %

Figura 2: Porcentajes de los niveles obtenidos de la eleccion vocacional
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Segun la tabla 18 y la figura 2, pudimos observar que para la tipologia
realista, el 79.6% de los evaluados no han elegido carreras de esta éarea, el
15.6% tuvieron una eleccion de nivel medio y el 4.8% definitivamente contaron
con los requisitos e interés para profesiones de tipo realista. Para la tipologia
investigador, el 50.3% no desearon carreras relacionadas con esta area, el
32.7% tuvieron una eleccion de nivel medio y el 17% tuvieron altas condiciones
para carreras de tipo investigador. Respecto a la tipologia artistico, el 72.1% no
tuvieron interés por ésta area, el 27.9% interés medio en su eleccion y 0%
interesados por profesiones artisticos. En la tipologia social, el 61.9% no
tuvieron interés por profesiones vinculadas a ésta area, el 28.6% un interés
medio en su eleccién vocacional y el 9.5% tuvieron condiciones Optimas para
carreras de este tipo. Para la tipologia emprendedor, el 71.4% tuvieron bajo
interés por profesiones relacionadas de este tipo, el 17.7% interés medio en
elegirla vocacionalmente y el 10.9% definitivamente contaron con requisitos
optimos para estudiar carreras emprendedoras. Finalmente para la tipologia
convencional, el 67.3% no tuvieron interés por carreras relacionadas a ésta area,
el 22.4% un interés medio vocacional y el 10.3% tuvieron condiciones adecuadas

para estudiar profesiones convencionales.

Presentacion de los resultados entre las inteligencias multiples y el

tipo realista de la eleccién vocacional.

Tabla 19
Distribucién de frecuencias entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo

realista de la eleccidon vocacional.

Eleccién Vocacional - Realista

InteIJg¢n0|as Bajo Medio Alto Total
Multiples . - - - -
Niveles fi % fi % fi % fi %
Bajo 45 30.6% 5 34% 1 0.7% 51 34.7%
Verbal Medio 57 388% 15 102% 4 2.7% 76 51.7%
Linglistica Alto 15 10.2% 3 20% 2 14% 20 13.6%
Total 117 79.6% 23 156% 7 4.8% 147 100%
Bajo 44 299% 6 41% 0 0% 50 34.0%
Musical Medio 57 388% 9 6.1% 2 1.4% 68 46.3%
Alto 16 109% 8 54% 5 3.4% 29 19.7%
Total 117 79.6% 23 156% 7 4.8% 147 100%
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Bajo 34 21.1% 2 14% 0 0.0% 35 23.2%
Légico Medio 65 442% 13 88% 4 28% 82 55.8%
Matematico  Alto 20 146% 8 54% 3 2.0% 31 20.0%
Total 117 79.6% 23 156% 7 4.8% 147 100%
Bajo 50 340% 5 34% 0 0.0% 55 37.4%
Visual Medio 60 408% 14 95% 3 20% 77 52.4%
Espacial Alto 7 4.8% 4 27% 4 28% 15 10.2%
Total 117 79.6% 23 156% 7 4.8% 147 100%
Bajo 40 27.2% 3 20% 0 0.0% 43 29.2%
Internersonal Medio 61 41.5% 16 109% 6 4.1% 83 56.5%
P Alto 16 109% 4 27% 1 0.7% 21 14.3%
Total 117 79.6% 23 156% 7 4.8% 147 100%
Bajo 33 22.4% 2 14% 0 0.0% 35 23.8%
Intrapersonal Medio 74 503% 17 11.6% 1 0.7% 92 62.6%
P Alto 10 6.8% 4 27% 6 4.1% 20 13.6%
Total 117 79.6% 23 1565 7 4.8% 147 100%
Bajo 36 245% 2 14% 1 0.7% 39 26.5%
Kinestésica  Medio 57 388% 10 6.7% 2 15% 69 47.0%
Corporal Alto 24 16.3% 11 75% 4 2.7% 39 26.5%
Total 117 79.6% 23 156% 7 4.8% 147 100%
Bajo 49 333% 10 6.8% 0 0.0% 59 40.1%
Naturalista Medio 63 429% 10 6.8% 4 28% 77 52.4%
Alto 5 3.4% 3 20% 3 20% 11 7.5%
Total 117 79.6% 23 156% 7 4.8% 147 100%
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Figura 3: Niveles entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo realista de la

eleccién vocacional.

De la tabla 19 y figura 3, se observé la asociacion entre las dimensiones
de estudio en cuanto a las inteligencias multiples y el tipo realista de la eleccién
vocacional. En los resultados obtenidos se tomé en consideracion que para una
adecuada eleccion vocacional, los encuestados debieron tener, como minimo,
un rango de nivel medio. Es por ello que cuando la inteligencia verbal - lingtistica
fue de bajo nivel, el 3.4% tuvo eleccién mediay el 1.4% a nivel alto. Cuando ésta
inteligencia fue de nivel medio, el 10.2% eligi6 el tipo realista a nivel medio y el
2.7% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 2% tuvo
eleccion de nivel medio y el 0.7% definitivamente eligié una profesion de tipo
realista. El puntaje restante, es decir el 79.6% no mostro interés vocacional por
esta area. Cuando la inteligencia musical fue de bajo nivel, el 4.1% tuvo eleccion
media y el 0% nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 6.1%
eligio el tipo realista a nivel medio y el 1.4% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel
en esta inteligencia, el 1.4% tuvo eleccibn de nivel medio y el 3.4%

definitivamente eligidé una profesion realista. El puntaje restante, es decir el
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79.6% no mostré interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia l6gico
- matematico fue de bajo nivel, el 1.4% tuvo eleccion mediay el 0% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 8.8% eligio el tipo realista a nivel
medio y el 2.8% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el
5.4% tuvo eleccién de nivel medio y el 2% definitivamente eligié una profesion
realista. El puntaje restante, es decir el 79.6% no mostro interés vocacional por
esta area. Cuando la inteligencia visual — espacial fue de bajo nivel, el 3.4% tuvo
eleccion media y el 0% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 9.5% eligio el tipo realista a nivel medio y el 2% a nivel alto. Y cuando hubo
alto nivel en esta inteligencia, el 2.7% tuvo eleccién de nivel medio y el 2.8%
definitivamente eligié una profesion realista. El puntaje restante, es decir el
79.6% no tuvo interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia
interpersonal fue de bajo nivel, el 2% tuvo eleccion media y el 0% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 10.9% eligio el tipo realista a nivel
medio y el 4.1% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el
2.7% tuvo eleccidn de nivel medio y el 0.7% definitivamente eligié una profesion
realista. El puntaje restante, es decir el 79.6% no mostré interés vocacional por
esta area. Cuando la inteligencia intrapersonal fue de bajo nivel, el 1.4% tuvo
eleccion media y el 0% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 11.6% eligio el tipo realista a nivel medio y el 0.7% a nivel alto. Y cuando hubo
alto nivel en esta inteligencia, el 2.7% tuvo eleccion de nivel medio y el 4.1%
definitivamente eligi6 una profesion realista. El puntaje restante, es decir el
79.6% no mostrd interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia
kinestésico - corporal fue de bajo nivel, el 1.4% tuvo eleccién mediay el 0.7% a
nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 6.7% eligi6 el tipo
realista a nivel medio y el 1.5% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta
inteligencia, el 7.5% tuvo eleccién de nivel medio y el 2.7% definitivamente eligié
una profesiodn realista. El puntaje restante, es decir el 79.6% no mostro interés
vocacional por esta area. Finalmente, cuando la inteligencia naturalista fue de
bajo nivel, el 6.8% tuvo eleccion media y el 0% a nivel alto. Cuando ésta
inteligencia fue de nivel medio, el 6.8% eligio el tipo realista a nivel medio y el
2.8% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 2% tuvo
eleccion de nivel medio y el 2% definitivamente eligié una profesion realista. El

puntaje restante, es decir el 79.6% no mostro interés vocacional por esta area.
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Presentacion de resultados entre las inteligencias multiples y el tipo

investigador de la eleccién vocacional.

Tabla 20
Distribucidén de frecuencias entre los tipos de inteligencias mdultiples y el tipo

investigador de la eleccion vocacional.

Eleccion Vocacional - Investigador

InteIJg_enC|as Bajo Medio Alto Total
Multiples - . . - .
Niveles fi % fi % fi % fi %
Bajo 26 17.7% 21 143% 4 2.7% 51 34.7%
Verbal Medio 40 27.2% 23 15.6% 13 88% 76 51.7%
Linglistica Alto 8 5.4% 4 27% 8 54% 20 13.6%
Total 74 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
Bajo 25 17.0% 19 129% 6 4.1% 50 34.0%
Musical Medio 38 259% 19 129% 11 75% 68 46.3%
Alto 11 75% 10 6.8% 8 54% 29 19.7%
Total 74 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
Bajo 24 163% 10 68% 0 0% 34 23.1%
Légico Medio 39 265% 30 20.4% 13 88% 82 55.8%
Matematico  Alto 11 7.5% 8 54% 12 8.2% 31 21.1%
Total 74 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
Bajo 35 23.8% 12 82% 8 54% 55 37.4%
Visual Medio 35 23.8% 31 21.1% 11 75% 77 52.4%
Espacial Alto 4 2.7% 5 34% 6 41% 15 10.2%
Total 74 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
Bajo 21 143% 17 116% 5 3.4% 42 29.3%
Interpersonal Medio 41 27.9% 28 19.1% 14 95% 83 56.5%
Alto 12 8.2% 3 20% 6 41% 21 14.3%
Total 74 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
Bajo 19 129% 13 88% 3 2.0% 35 23.8%
Intrapersonal Medio 47 32.0% 31 21.1% 14 95% 92 62.6%
Alto 8 5.4% 4 27% 8 54% 20 13.6%
Total 74 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
Bajo 18 12.2% 16 109% 5 3.4% 39 26.5%
Kinestésica Medio 36 245% 20 13.6% 13 88% 69 46.9%
Corporal Alto 20 136% 12 82% 7 4.8% 39 26.5%
Total 74 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
Bajo 36 245% 17 116% 6 4.1% 59 40.1%
Naturalista Medio 36 245% 28 19.0% 13 88% 77 52.4%
Alto 2 1.4% 3 20% 6 41% 11 7.5%

Total 20 50.3% 48 32.7% 25 17.0% 147 100%
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De la tabla 20 y figura 4, se observo la asociacion entre las dimensiones
de estudio en cuanto a las inteligencias multiples y el tipo investigador de la
eleccion vocacional. En los resultados obtenidos se tomo en consideracion que
para una adecuada eleccion vocacional, los encuestados deben tener, como
minimo, un rango de nivel medio. Es por ello que cuando la inteligencia verbal -
linguistica fue de bajo nivel, el 15.6% tuvo eleccién media y el 8.8% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 12.9% eligi6 el tipo investigador
a nivel medio y el 7.5% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia,
el 6.8% tuvo eleccion de nivel medio y el 5.4% definitivamente eligid una
profesion de tipo investigador. El puntaje restante, es decir el 50.3% no mostré
interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia musical fue de bajo nivel,
el 12.9% tuvo eleccién media y el 4.1% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue
de nivel medio, 12.9% eligio el tipo investigador a nivel medio y el 7.5% a nivel
alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 6.8% tuvo eleccion de nivel
medio y el 5.4% definitivamente eligi6 una profesion de tipo investigador. El
puntaje restante, es decir el 50.3% no mostro interés vocacional por esta area.
Cuando la inteligencia logico - matematico fue de bajo nivel, el 6.8% tuvo
eleccion media y el 0% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 20.4% eligi6 el tipo investigador a nivel medio y el 8.8% a nivel alto. Y cuando
hubo alto nivel en esta inteligencia, el 5.4% tuvo eleccion de nivel medio y el
8.2% definitivamente eligi6 una profesion de tipo investigador. El puntaje
restante, es decir el 50.3% no mostro interés vocacional por esta area. Cuando
la inteligencia visual — espacial fue de bajo nivel, el 8.2% tuvo eleccion media y
el 5.4% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 21.1% eligi6
el tipo investigador a nivel medio y el 7.5% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel
en esta inteligencia, el 3.4% tuvo eleccion de nivel medio y el 4.1%
definitivamente eligié una profesion de tipo investigador. El puntaje restante, es
decir el 50.3% no mostrd interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia
interpersonal fue de bajo nivel, el 11.6% tuvo eleccién media y el 3.4% a nivel
alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 19.1% eligido el tipo
investigador a nivel medio y el 9.5% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta
inteligencia, el 2% tuvo eleccion de nivel medio y el 4.1% definitivamente eligié
una profesion tipo investigador. El puntaje restante, es decir el 50.3% no mostré

interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia intrapersonal fue de bajo
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nivel, el 8.8% tuvo eleccion media y el 2% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia
fue de nivel medio, el 21.1% eligio el tipo investigador a nivel medio y el 9.5% a
nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 2.7% tuvo eleccion de
nivel medio y el 5.4% definitivamente eligié una profesion de tipo investigador. El
puntaje restante, es decir el 50.3% no mostro interés vocacional por esta area.
Cuando la inteligencia kinestésico - corporal fue de bajo nivel, el 10.9% tuvo
eleccion mediay el 3.4% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 13.6% eligi6 el tipo investigador a nivel medio y el 8.8% a nivel alto. Y cuando
hubo alto nivel en esta inteligencia, el 8.2% tuvo eleccion de nivel medio y el
4.8% definitivamente eligié una profesion tipo investigador. El puntaje restante,
es decir el 50.3% no mostro interés vocacional por esta area. Finalmente, cuando
la inteligencia naturalista fue de bajo nivel, el 11.6% tuvo eleccion media y el
4.1% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 19% eligi6 el
tipo investigador a nivel medio y el 8.8% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en
esta inteligencia, el 2% tuvo eleccién de nivel medio y el 4.1% definitivamente
eligié una profesion tipo investigador. El puntaje restante, es decir el 50.3% no

mostré interés vocacional por esta area.

Presentacion de resultados entre las inteligencias multiples y el tipo

artistico de la eleccién vocacional.

Tabla 21
Distribucién de frecuencias entre los tipos de inteligencias mdultiples y el tipo

artistico de la eleccién vocacional.

Eleccién Vocacional - Artistico

Intelllgg-:-nmas Bajo Medio Alto Total
Multiples - . . . -
Niveles  fi % fi % i % fi %
Bajo 42 28.6% 9 6.1% 0 0% 51 34.7%
Verbal Medio 52 354% 24 163% 0 0% 76 51.7%
Linglistica Alto 12 8.2% 8 54% 0 0% 20 13.6%
Total 106 72.1% 41 279% 0 0% 147 100%
Bajo 29 19.7% 5 34% 0 0% 34 23.1%
Légico Medio 56 381% 26 17.7% 0 0% 26 55.8%
Matematico  Alto 21 143% 10 6.8% 0 0% 10 21.1%
Total 106 72.1% 41 279% 0 0% 147 100%
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Bajo 43 29.3% 12 82% 0 0% 55 37.4%

Visual Medio 55 374% 22 150% 0 0% 77 52.4%

Espacial Alto 8 5.4% 7 48% 0 0% 15 10.2%
Total 106 72.1% 41 27.9% 0 0% 147 100%
Bajo 35 23.8% 8 54% 0 0% 43 29.3%

Interpersonal Medio 61 415% 22 150% 0 0% 83 56.5%
Alto 10 6.8% 11 75% 0 0% 21 14.3%
Total 106 72.1% 41 27.9% 0 0% 147 100%
Bajo 30 204% 5 34% 0 0% 35 23.8%

Intrapersonal Medio 63 429% 29 197% 0 0% 92 62.6%
Alto 13 8.8% 7 48% 0 0% 20 13.6%
Total 106 72.1% 41 27.9% 0 0% 147 100%
Bajo 32 21.8% 7 48% 0 0% 39 26.5%

Kinestésica Medio 46 31.3% 23 156% 0 0% 69 46.9%

Corporal Alto 28 19.0% 11 75% 0 0% 39 26.5%
Total 106 72.1% 41 279% 0 0% 147 100%
Bajo 45 306% 14 95% 0 0% 59 40.1%

Naturalista Medio 55 374% 22 150% 0 0% 77 52.4%
Alto 6 4.1% 5 34% 0 0% 11 7.5%
Total 106 72.1% 41 279% 0 0% 147 100%
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Figura 5: Niveles entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo artistico de la

eleccién vocacional.

De la tabla 21 y figura 5, se observa la asociacion entre las dimensiones
de estudio en cuanto a las inteligencias mdultiples y el tipo artistico de la eleccién
vocacional. En los resultados obtenidos se tomo en consideracion que para una
adecuada eleccion vocacional, los encuestados deben tener, como minimo, un
rango de nivel medio. Es por ello que cuando la inteligencia verbal - lingiistica
fue de bajo nivel el 6.1% tuvo eleccion media. Cuando ésta inteligencia fue de
nivel medio, el 16.3% eligio el tipo artistico a nivel medio. Y cuando hubo alto
nivel en esta inteligencia, el 5.4% tuvo eleccion de nivel medio. El puntaje
restante, es decir el 72.1% no tuvo interés vocacional por esta area. Cuando la
inteligencia musical fue de bajo nivel, el 6.1% tiene eleccion media. Cuando ésta
inteligencia fue de nivel medio, 13.6% eligio el tipo artistico a nivel. Y cuando
hubo alto nivel en esta inteligencia, el 8.2% tiene eleccion de nivel medio. El
puntaje restante, es decir el 72.1% no tuvo interés vocacional por esta area.
Cuando la inteligencia l6gico - matematico fue de bajo nivel, el 3.4% tiene

eleccion media. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 17.7% eligi6 el
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tipo artistico a nivel medio. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 6.8%
tuvo eleccion de nivel medio. El puntaje restante, es decir el 72.1% no mostro
interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia visual — espacial fue de
bajo nivel, el 8.2% tuvo eleccion. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el
15% eligié el tipo artistico a nivel medio. Y cuando hubo alto nivel en esta
inteligencia, el 4.8% tuvo eleccion de nivel medio. El puntaje restante, es decir el
72.1% no tuvo interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia
interpersonal fue de bajo nivel, el 5.4% tuvo eleccion media. Cuando ésta
inteligencia fue de nivel medio, el 15% eligio el tipo artistico a nivel medio. Y
cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 7.5% eligié una profesion tipo
artistico. El puntaje restante, es decir el 72.1% no mostro interés vocacional por
esta area. Cuando la inteligencia intrapersonal fue de bajo nivel, el 3.4% tuvo
eleccion media. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 19.7% eligio el
tipo artistico a nivel medio. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 4.8%
tuvo eleccion de nivel medio. El puntaje restante, es decir el 72.1% no mostro
interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia kinestésico - corporal fue
de bajo nivel, el 4.8% tuvo eleccion media. Cuando ésta inteligencia fue de nivel
medio, el 15.6% eligi6 el tipo artistico a nivel medio. Y cuando hubo alto nivel en
esta inteligencia, el 7.5% tuvo eleccion de nivel medio. El puntaje restante, es
decir el 72.1% no mostro interés vocacional por esta area. Finalmente, cuando
la inteligencia naturalista fue de bajo nivel, el 9.5% tuvo eleccién de nivel medio.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 15% eligio el tipo artistico a nivel
medio. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 3.4% tuvo eleccion de
nivel medio. El puntaje restante, es decir el 72.1% no mostré interés vocacional
por esta area. Finalmente se pudo observar un detalle en particular y es que en
ninguna de las ocho inteligencias ha habido un puntaje alto relacionado con la
eleccién vocacional de tipo artistico, lo que demostré que ningun estudiante de
la muestra tuvo conviccion clara ni congruencia entre el interés y personalidad
para estudiar una profesion relacionada con esta area profesional salvo a nivel

promedio o bajo.
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Presentacion de resultados entre las inteligencias multiples y el tipo

social de la eleccion vocacional.

Tabla 22

Distribucién de frecuencias entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo

social de la eleccion vocacional.

Eleccién Vocacional - Social

Intelpenmas Bajo Medio Alto Total
Multiples , . . - -
Niveles fi % fi % fi % fi %
Bajo 40 27.2% 8 54% 3 2.0% 51 34.7%
Verbal Medio 42 28.6% 27 184% 7 4.8% 76 51.7%
Linguistica Alto 9 6.1% 7 48% 4 2.7% 20 13.6%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5% 147 100%
Bajo 36 245% 13 8.8% 1 0.7% 50 34.0%
Musical Medio 39 26.5% 22 15.0% 7 4.8% 68 46.3%
Alto 16 10.9% 7 48% 6 41% 29 19.7%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5% 147 100%
Bajo 24 16.3% 8 54% 2 14% 34 23.1%
Légico Medio 52 354% 24 16.3% 6 4.1% 82 55.8%
Matematico  Alto 15 102% 10 6.8% 6 4.1% 31 21.1%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5% 147 100%
Bajo 36 245% 12 82% 7 48% 55 37.4%
Visual Medio 48 32.7% 24 16.3% 5 34% 77 52.4%
Espacial Alto 7 4.8% 6 41% 2 14% 15 10.2%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5% 147 100%
Bajo 33 22.4% 8 5.4% 2 1.4% 43 29.3%
Medio 53 36.1% 24 16.3% 6 4.1% 83 56.5%
Interpersonal -, 5 34% 10 68% 6 41% 21 14.3%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5% 147 100%
Bajo 28 19.0% 7 48% O 0% 35 23.8%
Medio 56 38.1% 26 17.7% 10 6.8% 92 62.6%
Intrapersonal =, 7 48% 9 61% 4 27% 20 13.6%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 95% 147 100%
Bajo 26 17.7% 10 6.8% 3 2.0% 39 26.5%
Kinestésica Medio 43 29.3% 17 116% 9 6.1% 69 46.9%
Corporal Alto 22 150% 15 102% 2 14% 39 26.5%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 95% 147 1005
Bajo 39 265% 15 102% 5 3.4% 59 40.1%
Naturalista Medio 48 32.7% 23 156% 6 4.1% 77 52.4%
Alto 4 2.7% 4 2.7% 3 20% 11 7.5%
Total 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5% 147 100%
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Figura 6: Niveles entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo social de la

eleccion vocacional.
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De la tabla 22 y figura 6, se puede observar asociacion entre las
dimensiones de estudio en cuanto a las inteligencias multiples y el tipo social de
la eleccion vocacional. En los resultados obtenidos se tomo en consideracion
gue para una adecuada eleccion vocacional, los encuestados deben tener, como
minimo, un rango de nivel medio. Es por ello que cuando la inteligencia verbal -
linglistica fue de bajo nivel, el 5.4% tuvo eleccion media y el 2% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 18.4% eligi6 el tipo social a nivel
medio y el 4.8% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el
4.8% tuvo eleccion de nivel medio y el 2.7% definitivamente eligié una profesion
de tipo social. El puntaje restante, es decir el 61.9% no mostré interés vocacional
por esta area. Cuando la inteligencia musical fue de bajo nivel, el 8.8% tuvo
eleccion mediay el 0.7% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
15% eligi6 el tipo social a nivel medio y el 4.8% a nivel alto. Y cuando hubo alto
nivel en esta inteligencia, el 4.8% tuvo eleccion de nivel medio y el 4.1%
definitivamente eligié una profesion de tipo social. El puntaje restante, es decir el
61.9% no mostré interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia l6gico
- matemético fue de bajo nivel, el 5.4% tuvo eleccion media y el 1% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 16.3% eligi6 el tipo social a nivel
medio y el 4% a nivel alto. Y cuando hubo nivel alto en esta inteligencia, el 6.8%
tuvo eleccion de nivel medio y el 4% definitivamente eligié una profesion de tipo
social. El puntaje restante, es decir el 61.9% no mostro interés vocacional por
esta area. Cuando la inteligencia visual — espacial fue de bajo nivel, el 8.2% tuvo
eleccion mediay el 4.8% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 16.3% eligio el tipo social a nivel medio y el 3.4% a nivel alto. Y cuando hubo
alto nivel en esta inteligencia, el 4.1% tuvo eleccion de nivel medio y el 1.4%
definitivamente eligié una profesion de tipo social. El puntaje restante, es decir el
61.9% no mostré interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia
interpersonal fue de bajo nivel, el 5.4% tuvo eleccién mediay el 1.4% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 16.3% eligi6 el tipo social a nivel
medio y el 4.1% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el
6.8% tuvo eleccion de nivel medio y el 4.1% definitivamente eligié una profesion
tipo social. El puntaje restante, es decir el 61.9% no mostrd interés vocacional
por esta area. Cuando la inteligencia intrapersonal fue de bajo nivel, el 4.8% tuvo

eleccion media y el 0% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
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el 17.7% eligio el tipo social a nivel medio y el 6.8% a nivel alto. Y cuando hubo
alto nivel en esta inteligencia, el 6.1% tuvo eleccién de nivel medio y el 2.7%
definitivamente eligié una profesion de tipo social. El puntaje restante, es decir el
61.9% no mostro interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia
kinestésico - corporal fue de bajo nivel, el 6.8% tuvo elecciéon media y el 2% a
nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 11.6% eligio el tipo
social a nivel medio y el 6.1% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta
inteligencia, el 10.2% tuvo eleccién de nivel medio y el 1.4% definitivamente
eligio una profesion tipo social. El puntaje restante, es decir el 61.9% no tuvo
interés vocacional por esta area. Finalmente, cuando la inteligencia naturalista
fue de bajo nivel, el 10.2% tuvo eleccién media y el 3.4% a nivel alto. Cuando
ésta inteligencia fue de nivel medio, el 15.6% eligio el tipo social a nivel medio y
el 4.1% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 2.7% tuvo
eleccion de nivel medio y el 2% definitivamente eligié una profesion tipo social.

El puntaje restante, es decir el 61.9% no mostré interés vocacional por esta area.

Presentacion de resultados entre las inteligencias multiples y el tipo

emprendedor de la eleccién vocacional.

Tabla 23
Distribucién de frecuencias entre los tipos de inteligencias mdultiples y el tipo

emprendedor de la eleccién vocacional.

Eleccion Vocacional - Emprendedor

InteIJggnC|as Bajo Medio Alto Total
Multiples - - - - -
Niveles fi % fi % fi % fi %
Bajo 35 23.8% 12 82% 4 27% 51 34.7%
Verbal Medio 59 40.1% 11 75% 6 41% 76 51.7%
Linglistica Alto 11 7.5% 3 20% 6 41% 20 13.6%
Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%
Bajo 40 27.2% 9 6.1% 1 0.7% 50 34.0%
Musical Medio 45 306% 14 95% 9 6.1% 68 46.3%
Alto 20 13.6% 3 20% 6 41% 29 19.7%
Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%
Bajo 28 19.0% 4 27% 2 14% 34 23.1%
Légico Medio 57 388% 17 11.6% 8 54% 82 55.8%
Matematico  Alto 20 13.6% 5 3% 6 41% 31 21.1%

Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%
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Bajo 41 279% 11 75% 3 2.0% 55 37.4%

Visual Medio 55 374% 13 88% 9 6.1% 77 52.4%
Espacial Alto 9 6.1% 2 14% 4 2.7% 15 10.2%
Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%

Bajo 33 22.4% 8 54% 2 1.4% 43 29.3%

Interpersonal Medio 60 408% 13 8.8% 10 6.8% 83 56.5%
b Alto 12 8.2% 5 34% 4 27% 21 14.3%
Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%

Bajo 30 20.4% 5 34% 0 0.0% 35 23.8%

Intranersonal Medio 66 449% 16 109% 10 6.8% 92 62.6%
b Alto 9 6.1% 5 34% 6 4.1% 20 13.6%
Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%

Bajo 28 19.0% 7 48% 4 27% 39 26.5%

Kinestésica  Medio 50 340% 12 82% 7 48% 69 46.9%
Corporal Alto 27 184% 7 48% 5 34% 39 26.5%
Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%

Bajo 45 30.6% 10 68% 4 2.7% 59 40.1%

Naturalista Medio 57 388% 11 75% 9 6.1% 77 52.4%
Alto 3 2.0% 5 34% 3 2.0% 11 7.5%

Total 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9% 147 100%
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Figura 7: Niveles entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo emprendedor

de la eleccion vocacional.

De la tabla 23 y figura 7, se observa la asociacion entre las dimensiones
de estudio en cuanto a las inteligencias multiples y el tipo emprendedor de la
eleccién vocacional. En los resultados obtenidos se tom6 en consideracién que
para una adecuada eleccion vocacional, los encuestados deben tener, como
minimo, un rango de nivel medio. Es por ello que cuando la inteligencia verbal -
linguistica fue de bajo nivel, el 8.2% tuvo eleccion media y el 2.7% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 7.5% eligi6 el tipo emprendedor
a nivel medio y el 4.1% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia,
el 2% tuvo eleccion de nivel medio y el 4.1% definitivamente eligié una profesion
de tipo emprendedor. El puntaje restante, es decir el 71.4% no mostré interés
vocacional por esta area. Cuando la inteligencia musical fue de bajo nivel, el
6.1% tuvo eleccion media y el 0.7% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de
nivel medio, el 9.5% eligi6 el tipo emprendedor a nivel medio y el 6.1% a nivel
alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 2% tuvo eleccion de nivel

medio y el 4.1% definitivamente eligio una profesion de tipo emprendedor. El
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puntaje restante, es decir el 71.4% no mostro interés vocacional por esta area.
Cuando la inteligencia logico - matematico fue de bajo nivel, el 2.7% tuvo
eleccion mediay el 1.4% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 11.6% eligio el tipo emprendedor a nivel medio y el 5.4% a nivel alto. Y cuando
hubo alto nivel en esta inteligencia, el 3.4% tuvo eleccion de nivel medio y el
4.1% definitivamente eligi6 una profesién de tipo emprendedor. El puntaje
restante, es decir el 71.4% no mostro interés vocacional por esta area. Cuando
la inteligencia visual — espacial fue de bajo nivel, el 7.5% tuvo eleccion media y
el 2% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 8.8% eligi6 el
tipo emprendedor a nivel medio y el 6.1% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel
en esta inteligencia, el 1.4% tuvo eleccion de nivel medio y el 2.7%
definitivamente eligié una profesion de tipo emprendedor. El puntaje restante, es
decir el 71.4% no mostro6 interés vocacional por esta &rea. Cuando la inteligencia
interpersonal fue de bajo nivel, el 5.4% tuvo eleccion mediay el 1.4% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 8.8% eligi6 el tipo emprendedor
a nivel medio y el 6.8% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia,
el 3.4% tuvo eleccion de nivel medio y el 2.7% definitivamente eligid una
profesion tipo emprendedor. El puntaje restante, es decir el 71.4% no mostro
interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia intrapersonal fue de bajo
nivel, el 3.4% tuvo eleccion media y el 0% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia
fue de nivel medio, el 10.9% eligid el tipo emprendedor a nivel medio y el 6.8%
a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 3.4% tuvo eleccién
de nivel medio y el 4.1% definitivamente eligi6 una profesion de tipo
emprendedor. El puntaje restante, es decir el 71.4% no mostro interés vocacional
por esta area. Cuando la inteligencia kinestésico - corporal fue de bajo nivel, el
4.8% tuvo eleccion media y el 2.7% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de
nivel medio, el 8.2% eligio el tipo emprendedor a nivel medio y el 4.8% a nivel
alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 4.8% tuvo eleccion de nivel
medio y el 3.4% definitivamente eligié una profesion tipo emprendedor. El puntaje
restante, es decir el 71.4% no mostrd interés vocacional por esta area.
Finalmente, cuando la inteligencia naturalista fue de bajo nivel, el 6.8% tuvo
eleccion mediay el 2.7% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 7.5% eligi6 el tipo emprendedor a nivel medio y el 6.1% a nivel alto. Y cuando

hubo alto nivel en esta inteligencia, el 3.4% tuvo eleccion de nivel medio y el 2%
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definitivamente eligié una profesion tipo emprendedor. El puntaje restante, es

decir el 71.4 no mostro interés vocacional por esta area.

Presentacion de resultados entre las inteligencias multiples y el tipo

convencional de la eleccién vocacional.

Tabla 24
Distribucién de frecuencias entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo

convencional de la eleccion vocacional.

Eleccion Vocacional - Convencional

InteIJg_enC|as Bajo Medio Alto Total
Multiples - - - - -
Niveles fi % fi % fi % fi %
Bajo 35 23.8% 11 75% 5 3.4% 51 34.7%
Verbal Medio 52 354% 19 129% 5 34% 76 51.7%
Linglistica Alto 12 8.2% 3 20% 5 34% 20 13.6%
Total 99 67.3% 33 22.4% 15 10.2% 147 100%
Bajo 39 26.5% 7 48% 4 2.7% 50 34.0%
Musical Medio 43 29.3% 20 136% 5 3.4% 68 46.3%
Alto 17 11.6% 6 4.1% 6 41% 29 19.7%
Total 99 67.3% 33 22.4% 15 10.2% 147 100%
Bajo 31 21.1% 2 14% 1 0.7% 34 23.1%
Logico Medio 56 38.1% 23 156% 3 2.0% 82 55.8%
Matematico  Alto 12 8.2% 8 54% 11 75% 31 21.1%
Total 99 67.3% 33 22.4% 15 10.2% 147 100%
Bajo 40 27.2% 11 7.5% 4 27% 55 37.4%
Visual Medio 53 36.1% 16 109% 8 54% 77 52.4%
Espacial Alto 6 4.1% 6 41% 3 2.0% 15 10.2%
Total 99 67.3% 33 22.4% 15 10.2% 147 100%
Bajo 32 21.8% 11 75% 0 0.0% 43 29.3%
Interpersonal Medio 56 38.1% 15 10.2% 12 8.2% 83 56.5%
Alto 11 7.5% 7 4.8% 3 2.0% 21 14.3%
Total 99 67.3% 33 22.4% 15 10.2% 147 100%
Bajo 27 18.4% 6 41% 2 14% 35 23.8%
Intrapersonal Medio 60 40.8% 23 156% 9 6.1% 92 62.6%
Alto 12 8.2% 4 27% 4 27% 20 13.6%
Total 99 67.3% 33 22.4% 15 10.2% 147 100%
Bajo 27 184% 10 6.8% 2 1.4% 39 26.5%
Kinestésica Medio 44 29.9% 15 10.2% 10 6.8% 69 46.9%
Corporal Alto 28 19.0% 8 54% 3 2.0% 39 26.5%
Total 99 67.3% 33 224% 15 10.2% 147 100%
Bajo 38 259% 14 95% 7 48% 59 40.1%
Naturalista Medio 56 38.1% 16 109% 5 34% 77 52.4%
Alto 5 3.4% 3 20% 3 20% 11 7.5%

Total 99 67.3% 33 22.4% 15 10.2% 147 100%
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Figura 8: Niveles entre los tipos de inteligencias multiples y el tipo convencional

de la eleccion vocacional.
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De la tabla 24 y figura 8, se puede deducir que existe una escasa
asociacion entre las dimensiones de estudio en cuanto a las inteligencias
multiples y la dimension convencional de la eleccidon vocacional. En los
resultados obtenidos se tomd en consideracion que para una adecuada eleccion
vocacional, los encuestados deben tener, como minimo, un rango de nivel medio.
Es por ello que cuando la inteligencia verbal - lingtiistica fue de bajo nivel, el
7.5% tuvo eleccién media y el 3.4% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de
nivel medio, el 12.9% eligio el tipo convencional a nivel medio y el 3.4% a nivel
alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 2% tuvo eleccion de nivel
medio y el 3.4% definitivamente eligié una profesion de tipo convencional. El
puntaje restante, es decir el 67.3% no mostro interés vocacional por esta area.
Cuando la inteligencia musical fue de bajo nivel, el 4.8% tuvo eleccion media y
el 2.7% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, 13.6% eligio el
tipo convencional a nivel medio y el 3.4% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel
en esta inteligencia, el 4.1% tuvo eleccion de nivel medio y el 4.1%
definitivamente eligié una profesion de tipo convencional. El puntaje restante, es
decir el 67.3% no mostro6 interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia
I6gico - matematico fue de bajo nivel, el 1.4% tuvo eleccién mediay el 0.7% a
nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 15.6% eligi6 el tipo
convencional a nivel medio y el 2% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta
inteligencia, el 5.4% tuvo eleccién de nivel medio y el 7.5% definitivamente eligié
una profesion de tipo convencional. El puntaje restante, es decir el 67.3% no
mostro interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia visual — espacial
fue de bajo nivel, el 7.5% tuvo eleccién mediay el 2.7% a nivel alto. Cuando ésta
inteligencia fue de nivel medio, el 10.9% eligi6 el tipo convencional a nivel medio
y el 5.4% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 4.1% tuvo
eleccion de nivel medio y el 2% definitivamente eligié una profesién de tipo
convencional. El puntaje restante, es decir el 67.3% no mostro interés vocacional
por esta area. Cuando la inteligencia interpersonal fue de bajo nivel, el 7.5% tuvo
eleccion media y el 0% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio,
el 10.2% eligio el tipo convencional a nivel medio y el 8.2% a nivel alto. Y cuando
hubo alto nivel en esta inteligencia, el 4.8% tuvo eleccién de nivel medio y el 2%
definitivamente eligié una profesion tipo convencional. El puntaje restante, es

decir el 67.3% no mostroé interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia



92

intrapersonal fue de bajo nivel, el 4.1% tuvo eleccion mediay el 1.4% a nivel alto.
Cuando ésta inteligencia fue de nivel medio, el 15.6% eligi6 el tipo convencional
a nivel medio y el 6.1% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia,
el 2.7% tuvo eleccion de nivel medio y el 2.7% definitivamente eligié una
profesion de tipo convencional. El puntaje restante, es decir el 67.3% no mostré
interés vocacional por esta area. Cuando la inteligencia kinestésico - corporal fue
de bajo nivel, el 6.8% tuvo eleccion media y el 1.4% a nivel alto. Cuando ésta
inteligencia fue de nivel medio, el 10.2% eligi6 el tipo convencional a nivel medio
y el 6.8% a nivel alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 5.4% tuvo
eleccion de nivel medio y el 2% definitivamente eligi6 una profesion tipo
convencional. El puntaje restante, es decir el 67.3% no mostro interés vocacional
por esta area. Finalmente, cuando la inteligencia naturalista fue de bajo nivel, el
9.5% tuvo eleccion media y el 4.8% a nivel alto. Cuando ésta inteligencia fue de
nivel medio, el 10.9% eligio el tipo convencional a nivel medio y el 3.4% a nivel
alto. Y cuando hubo alto nivel en esta inteligencia, el 2% tuvo eleccion de nivel
medio y el 2% definitivamente eligié una profesion tipo convencional. El puntaje

restante, es decir el 67.3% no mostro interés vocacional por esta area.

3.3. Contrastacion de hipétesis

Gorgas, Cardiel y Zamorano (2011) refirieron:

A través del contraste de hipétesis, la estadistica proporciona
procedimientos optimos para decidir la aceptacion o el rechazo de
afirmaciones o hipoétesis acerca de la poblacion en estudio. Las
hipotesis se contrastan comparando sus predicciones con los datos
experimentales. Si coinciden dentro de un margen de error, la
hipétesis se mantiene. En caso contrario se rechaza y hay que
buscar hipétesis o0 modelos alternativos que expliquen la realidad
(p. 139).
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Hipotesis 1.

Ho: Las inteligencias multiples no se relacionan significativamente con el tipo
realista de la eleccidon vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria

del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hi: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con el tipo
realista de la eleccidén vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria

del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Tabla 25
Prueba de Spearman entre las inteligencias multiples y el tipo realista de la

elecciéon vocacional

Verbal Linguistica
Musical
Logico Matematico
Visual Espacial
Interpersonal
Intrapersonal
Kinestésica Corporal
Naturalista

Coeficiente de
Rho de Tipo correlacion
Spearman Realista Sig. (bilateral) ,074 ,001 ,002 ,000 ,028 ,000 ,001 ,059
n 147 147 147 147 147 147 147 147

,148 ,269 ,248 ,298 ,182 ,325 ,278 ,156

En la tabla 25, se observa que las inteligencias mdultiples que se
relacionaron significativamente con el tipo realista de la eleccién vocacional,
segun el puntaje obtenido en la prueba Rho de Spearman, fueron las siguientes:
con la inteligencia musical (r =.269 y p valor =.001 < 0.05) a nivel débil, con la
inteligencia légico — matematico (r =.248 y p valor = .002 < .05) a nivel débil, con
la inteligencia visual — espacial (r =.298 y p valor = .000 < 0.05) a nivel débil,
con la inteligencia interpersonal (r = .182 y p valor = .028 < 0.05) a nivel muy
débil, con la inteligencia intrapersonal (r = .325 y p valor =.000 < 0.05) a nivel
debil y con la inteligencia kinestésico — corporal (r =.278 y p valor =.001 < 0.05)
a nivel débil, por tanto se rechazé la hipotesis nula y se aceptd la hipétesis de
investigacién, lo que demostr6 que existe relacién significativa entre seis

inteligencias multiples y el tipo realista de eleccion vocacional en estudiantes de
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cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja,
2016.

Hipotesis 2.

Ho: Las inteligencias multiples no se relacionan significativamente con el tipo
investigador de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hi: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con el tipo
investigador de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Tabla 26
Prueba de Spearman entre las inteligencias multiples y el tipo investigador de la

elecciéon vocacional

Verbal Linguistica
Musical
Logico Matematico
Visual Espacial
Interpersonal
Intrapersonal
Kinestésica Corporal
Naturalista

Coeficiente de
Rho de Tipo correlacion
Spearman Investigador Sig. (bilateral) ,148 ,260 ,000 ,006 ,871 ,096 ,887 ,003
n 147 147 147 147 147 147 147 147

,120 ,093 ,306 ,224 ,014 ,138 -012 ,243

En la tabla 26, se observa que las inteligencias multiples que se
relacionaron significativamente con el tipo investigador de la eleccién vocacional,
segun el puntaje obtenido en la prueba Rho de Spearman, fueron las siguientes:
con la inteligencia l6gico — matematico (r = .306 y p valor = .000 < .05) a nivel
debil, con la inteligencia visual — espacial (r = .224 y p valor = .006 < 0.05) a
nivel muy débil y con la inteligencia naturalista (r = .243 y p valor =.003 < 0.05)
a nivel muy débil, por tanto se rechazé la hip6tesis nula y se acepté la hipotesis
de investigacion, lo que demostro que existe relacion significativa entre tres

inteligencias multiples y el tipo investigador de eleccion vocacional en
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estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Hipotesis 3.

Ho: Las inteligencias multiples no se relacionan significativamente con el tipo
artistico de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hi: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con el tipo
artistico de la eleccion vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Tabla 27
Prueba de Spearman entre las inteligencias multiples y el tipo artistico de la

elecciéon vocacional

Verbal Linguistica
Musical
Logico Matematico
Visual Espacial
Interpersonal
Intrapersonal
Kinestésica Corporal
Naturalista

Coeficiente de
Rho de Tipo correlacion
Spearman Artistico Sig. (bilateral) ,032 ,024 ,105 ,092 ,011 ,055 ,316 ,222
n 147 147 147 147 147 147 147 147

,177 ,186 ,134 ,140 ,208 ,159 ,083 ,101

En la tabla 27 se observa que las inteligencias mudltiples que se
relacionaron significativamente con el tipo artistico de la eleccion vocacional,
segun el puntaje obtenido en la prueba Rho de Spearman, fueron las siguientes:
con la inteligencia verbal - linguistica (r =.177 y p valor = .032 < .05) a nivel débil,
con la inteligencia musical (r =.186 y p valor =.024 < .05) a nivel muy débil y con
la inteligencia interpersonal (r = .208 y p valor = .011 < .05) a nivel muy débil, por
tanto se rechazod la hipotesis nula y se aceptd la hipotesis de investigacion, lo

gue demostré que existe relacion significativa entre tres inteligencias multiples y
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el tipo artistico de eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hipotesis 4.

Ho: Las inteligencias multiples no se relacionan significativamente con el tipo
social de la eleccidn vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria

del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hi: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con el tipo
social de la eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria

del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Tabla 28
Prueba de Spearman entre las inteligencias mdultiples y el tipo social de la

elecciéon vocacional

Verbal Linguistica
Musical
Logico Matematico
Visual Espacial
Interpersonal
Intrapersonal
Kinestésica Corporal
Naturalista

Coeficiente de
Rho de Tipo correlacion
Spearman Social Sig. (bilateral) ,002 ,034 ,044 ,441 ,000 ,000 ,463 ,170
n 147 147 147 147 147 147 147 147

,255 ,175 ,166 ,064 ,316 ,286 ,061 ,114

En la tabla 28, se observa que las inteligencias multiples que se
relacionaron significativamente con el tipo social de la eleccién vocacional, segun
el puntaje obtenido en la prueba Rho de Spearman, fueron las siguientes: con la
inteligencia verbal - linguistica (r =.255 y p valor =.002 < 0.05) a nivel débil, con
la inteligencia musical (r = .175 y p valor = .034 < .05) a nivel muy débil, con la
inteligencia l6gico — matematico (r =.166 y p valor = .044 < .05) a nivel muy débil,
con la inteligencia interpersonal (r =.316 y p valor =.000 < 0.05) a nivel débil y
con la inteligencia intrapersonal (r = .286 y p valor =.000 < 0.05) a nivel débil,

por tanto se rechazo la hipotesis nula y se acepto la hipotesis de investigacion,
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lo que demostré que existe relacion significativa entre cinco inteligencias
multiples y el tipo social de eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto

de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hipotesis 5.

Ho: Las inteligencias multiples no se relacionan significativamente con el tipo
emprendedor de la eleccidn vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hi: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con el tipo
emprendedor de la eleccidon vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Tabla 29
Prueba de Spearman entre las inteligencias multiples y el tipo emprendedor de

la eleccién vocacional

Verbal Linglistica
Musical
Logico Matematico
Visual Espacial
Interpersonal
Intrapersonal
Kinestésica Corporal
Naturalista

Coeficiente de
Rho de Tipo correlacion
Spearman Emprendedor Sig. (bilateral) ,513 ,090 ,081 ,223 ,105 ,001 ,773 ,039
n 147 147 147 147 147 147 147 147

,054 ,140 ,145 ,101 ,134 ,276 ,024 ,171

En la tabla 29, se observa que las inteligencias mdultiples que se
relacionaron significativamente con el tipo emprendedor de la eleccion
vocacional, segun el puntaje obtenido en la prueba Rho de Spearman, fueron las
siguientes: con la inteligencia intrapersonal (r = .276 y p valor =.001 < 0.05) a
nivel débil y con la inteligencia naturalista (r = .171 y p valor =.039 < 0.05) a
nivel muy débil, por tanto se rechazd la hipétesis nula y se acepté la hipotesis de
investigacion, lo que demostré que existe relacion significativa entre dos

inteligencias multiples y el tipo emprendedor de eleccion vocacional en
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estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Hipotesis 6.

Ho: Las inteligencias multiples no se relacionan significativamente con el tipo
convencional de la eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hi: Las inteligencias multiples se relacionan significativamente con el tipo
convencional de la eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Tabla 30
Prueba de Spearman entre las inteligencias multiples y el tipo convencional de

la elecciéon vocacional

Verbal Linguistica
Musical
Logico Matematico
Visual Espacial
Interpersonal
Intrapersonal
Kinestésica Corporal
Naturalista

Coeficiente de
Rho de Tipo correlacion
Spearman Convencional Sig. (bilateral) ,499 042 ,000 ,068 ,053 ,111 ,893 ,980
n 147 147 147 147 147 147 147 147

,056 ,168 ,399 ,151 ,160 ,132 -o011 -,002

En la tabla 30, se observa que las inteligencias multiples que se
relacionaron significativamente con el tipo convencional de la eleccion
vocacional, segun el puntaje obtenido en la prueba Rho de Spearman, fueron las
siguientes: con la inteligencia musical (r = .168 y p valor =.042 < 0.05) a nivel
muy débil y con la inteligencia légico - matematico (r = .399 y p valor =.000 <
0.05) a nivel débil, por tanto se rechazo la hipétesis nula 'y se acepto la hipotesis
de investigacion, lo que demostré que existe relacion significativa entre dos

inteligencias multiples y el tipo convencional de eleccion vocacional en
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estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja,
San Borja, 2016.



V. DISCUSION
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La elecciébn de una carrera, sea profesional o técnica, constituye una de las
decisiones mas importantes en la vida de una persona. El elegirla acertadamente
no solo genera satisfaccion en el ejercicio de la profesion sino que también tiene
implicancias en el mercado laboral y como consecuencia de ello, un impacto directo
en la productividad del pais. Existen muchos factores que interviene en una
decision vocacional, entre ellas tenemos a las inteligencias mudltiples, cuya
caracteristica principal es que todas las personas poseemos mas de una en mayor
0 menor grado, influyentes y perceptibles desde nifios manifestandose en nuestros

intereses y desempefiandolas con habilidad.

Dado que cada inteligencia es relativamente independiente y no existe un
coeficiente general de inteligencias multiples, se tuvo la necesidad de correlacionar
cada una de las ocho inteligencias con las tipologias de la eleccién vocacional. Los
resultados obtenidos en esta investigacion comprueban al 5% de significancia que
algunas de las inteligencias multiples se relacionan con cada una de las seis
tipologias de la eleccion vocacional. Los datos de correlacion confirman lo
mencionado por Rios y Supo (2012) en la que al 1% de significancia, demostraron

que existe relacion entre el &rea vocacional y las inteligencias multiples.

También se evidencia que al menos dos inteligencias multiples se vinculan
con la eleccién vocacional, pues es evidente que para desempefiar una carrera
profesional es necesario hacer uso de mas de una inteligencia. Esto reafirma lo
mencionado por Fernandez (2012), quien basado en la relacion establecida
previamente por Green, propone una lista de correspondencia entre las tipologias

de Holland con las inteligencias multiples de Gardner.

Por otro lado, no ha habido una inteligencia multiple que sea comudn o se
relacione con todas las tipologias vocacionales, contradiciendo asi lo hallado por
Rios y Supo (2012) quienes en su investigacion afirmaron que tres inteligencias
multiples estan presentes en todas las carreras de las distintas areas. Esto puede
deberse a las caracteristicas de la prueba de inteligencia aplicada por dichos
autores, pues la aplicada por ellos consta de once inteligencias mdiltiples a

comparacion de las ocho aceptadas por Gardner y utilizadas en esta investigacion.
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Se ha observado, ademas, en este trabajo que la puntuacién mas notable
en el nivel alto en las inteligencias mdltiples, la posee la inteligencia kinestésica —
corporal, la cual demuestra lo hallado por Matos (2012), respecto a que los
resultados de la evaluacion realizada en escolares de tercero de secundaria
mostraron el puntaje mayor del nivel alto en el mismo tipo de inteligencia, esto
explica el interés, al menos en nuestra muestra, por la gran participacion en
actividades deportivas y artisticos, especificamente las danzas, las cuales son
promovidas en la institucion desde el nivel primaria. Las diferencias radican en que
las inteligencias l6gico — matematico y verbal — linguistica tiene puntuaciones bajas
en su investigacion, mientras que en éste estudio son la naturalista y la visual —

espacial.

Por otro lado, considerando el nivel medio y alto, las cuatro inteligencias mas
dominantes son, en primer lugar, la inteligencia légico — matematico, seguido de la
inteligencia intrapersonal, la inteligencia kinestésico — corporal y finalmente la
inteligencia interpersonal. Estos datos se relacionan, casi en su totalidad, con lo
referido en el estudio elaborado por Aguilar (2013) en donde la inteligencia légico -
matematico lidera al grupo de inteligencias dominantes, conjuntamente con la
inteligencia interpersonal, seguidos por la inteligencia verbal — linguistica y la

inteligencia intrapersonal.

De la eleccion vocacional, los resultados muestran que el 49.7% de los
encuestados tienen condiciones e interés de estudiar profesiones de tipo
investigador, esto se relaciona con lo hallado por Cupani y Pérez, en cuya
investigacion hallaron que el 51.4% de su muestra tenia interés por carreras en

ciencias fisicas y biologicas, ambas pertenecientes al area de investigacion.

Por otro lado, acorde a la teoria de Holland, la congruencia entre la
personalidad e interés genera una acertada eleccién vocacional. Esto quiere decir
que dichos aspectos propios del sujeto son indispensables en la toma de decision
profesional. En nuestra investigacion se hallé que dicha relacion esta presente en
el 82% de los encuestados, es decir que su eleccién vocacional es tomada por

propia decision y no por influencia externa, lo cual sustenta lo mencionado por
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Cupani y Pérez (2006) quienes encontraron que las variables psicologicas
predictoras como la personalidad e interés, explican en un 46% el comportamiento

de intenciones de eleccion de carrera.

Como limitaciones en esta investigacion es necesario mencionar que existe
un factor influyente en la eleccién vocacional, la participacion de la familia en dicha
decision. Las expectativas de los padres u otros familiares podrian consolidar o
modificar el interés por el futuro profesional en las personas. Esta situacion se ha
visto reforzada en las respuestas dadas por los encuestados durante las
entrevistas, quienes informaron acerca de la oportunidad que le dan sus padres de
continuar o administrar el negocio familiar la cual, en ocasiones, es un area distinta
respecto a su interés vocacional. El rechazo de los padres por algunas elecciones
vocacionales o la posibilidad de rapida insercién laboral en un campo diferente a la
deseada, también impactan en las decisiones de los sujetos, generando que las
respuestas brindadas en la evaluacién pudieran tener la influencia de dichos
factores mas que el propio interés. Otro elemento limitante es que los estudiantes,
recién en quinto de secundaria, son preparados para tomar una decision
vocacional, lo cual genera ansiedad, confusion y sobre todo eligen carreras en
funcién a las que ofertan las universidades a las que ellos creen son mas aptos o
les ofrecen mas posibilidad de ingreso, mas no en funcion a su real interés. Es por
ello indispensable la preparacion a largo plazo para tomar una decision mas firme

y acertada.



V. CONCLUSIONES
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Realizado el andlisis de los resultados obtenidos sobre la relacién entre las
inteligencias multiples y la eleccién vocacional en estudiantes de cuarto y quinto
de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016, se pudo

concluir con lo siguiente:

Primero: Se concluyd que existe correlacion significativa entre el tipo
realista de la eleccion vocacional y las inteligencias multiples. A nivel débil con
la inteligencia musical; inteligencia l6gico — matematico; inteligencia visual —
espacial; inteligencia intrapersonal e inteligencia kinestésico — corporal, siendo a

nivel muy débil con la inteligencia interpersonal.

Segundo: Se concluy6é que existe correlacion significativa entre el tipo
investigador de la eleccion vocacional y las inteligencias multiples. A nivel débil
con la inteligencia légico — matematico, siendo a nivel muy débil con la

inteligencia visual — espacial y la inteligencia naturalista.

Tercero: Se concluyé que existe correlacion significativa entre el tipo
artistico de la eleccion vocacional y las inteligencias multiples. A nivel débil con
la inteligencia verbal - linglistica siendo a nivel muy débil con la inteligencia

musical y con la inteligencia interpersonal.

Cuarto: Se concluy6 que existe correlacion significativa entre el tipo social
de la eleccion vocacional y las inteligencias multiples. A nivel débil con la
inteligencia verbal - linguistica; la inteligencia interpersonal y la inteligencia
intrapersonal. Siendo a nivel muy débil con la inteligencia musical y la inteligencia

l6gico — matematico.

Quinta: Se concluy6é que existe correlacion significativa entre el tipo
emprendedor de la eleccion vocacional y las inteligencias multiples. A nivel débil
con la inteligencia intrapersonal, siendo a nivel muy débil con la inteligencia

naturalista.
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Sexta: Se concluyé que existe correlacion significativa entre el tipo
convencional de la eleccidon vocacional y las inteligencias mdltiples. A nivel débil
con la inteligencia légico — matematico, siendo a nivel muy débil con la

inteligencia musical.



VI. RECOMENDACIONES
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Dentro de toda investigacion es necesario mantener la informacion actualizada,
ya que sabemos que nada es estatico y con el tiempo aparecen nuevos factores
gue pueden influir en los resultados de cualquier proyecto realizado. Es por ello

gue se sugiere lo siguiente:

Primero: Que el departamento psicoldgico de la institucion donde se realizo el
estudio muestre los resultados a toda la comunidad educativa, es decir a los
padres de familia, tutores y docentes para asi lograr la concientizacion de la
importancia de tomar en consideracion las inteligencias multiples en el proceso

de aprendizaje integral de los estudiantes.

Segundo: Que el departamento psicologico de la institucién donde se realizé el
estudio, disefie y ejecute un proyecto de orientacion vocacional que sea aplicable
desde el primer afio de educacidén secundaria cuyo proposito sea lograr que,
paulatinamente, los estudiantes desarrollen las capacidades y habilidades
necesarias para una adecuada eleccion profesional, evitando asi que recién al

finalizar su etapa escolar tomen una decision tan importante como ésta.

Tercero: Que el departamento psicologico de la institucion donde se realizo el
estudio, desarrolle talleres de inteligencias multiples de tal manera que permita
a los estudiantes, reconocerlas y fortalecerlas para que asi consoliden su propio
conocimiento acerca de las habilidades que poseen y las potencien en beneficio

de su futuro profesional.

Cuarto: Que el departamento psicolégico de la institucién realice un estudio en
un colegio de servicio estatal a fin de comparar resultados y asi conocer si
existen diferencias y en qué aspectos lo son, unificando asi criterios para tener
una base sobre la que estructurar programas mas efectivos de orientacion

vocacional relacionados con las inteligencias multiples.
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Inteligencias multiples y eleccidén vocacional en estudiantes de cuarto y
guinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016
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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo
determinar la  correlacibn entre las
inteligencias mudltiples y la eleccidon
vocacional. El tipo de la investigacion fue
basica. Se utiliz6 un disefio de tipo
correlacional transversal. La poblacion consto
de 147 estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria del colegio San Francisco de
Borja del distrito de San Borja siendo la
muestra de tipo censal. El método de
investigacion utilizado fue el hipotético
deductivo. Se utilizaron dos instrumentos:
Cuestionario de inteligencias mudltiples de
Aliaga, Aliaga, Ponce, Bulnes, Elizalde,
Montgomery, Gutiérrez, Delgado, Perea y
Torchiani asi como los sub test personalidad
e intereses del Talento 45 de Pereyra.

Luego del procesamiento de los datos con el
programa SPSS v. 23, se obtuvo que la
eleccion vocacional de tipo investigador y la
inteligencia kinestésica — corporal, fueron las
mas resaltantes en la muestra. Asimismo al
menos dos inteligencias mdltiples se
relacionaron positivamente con cada tipo de
eleccién vocacional, sin embargo las mas
significativas se dieron entre la inteligencia
intrapersonal y el tipo realista (r = .325), entre
la inteligencia l6gico — matematico y el tipo
investigador (r = .306), entre la inteligencia
interpersonal y el tipo artistico (r = .208), entre
la inteligencia interpersonal y el tipo social (r =
.316), entre la inteligencia intrapersonal y el
tipo emprendedor (r = .276) y finalmente entre
la inteligencia l6gico - matematico y el tipo
convencional (r = .399). Salvo por la
correlacibn muy débil entre la inteligencia
interpersonal y la eleccion artistica, las
inteligencias multiples que se vinculan con
cada eleccion vocacional se relacionan
significativamente a nivel débil, por tanto se
rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la
hipétesis de investigacion (Hu).

Palabras claves: Inteligencias multiples,
eleccion vocacional y estudiantes.

ABSTRACT

The objective of this research was to
determine the relationship between career
choice and multiple intelligence. The type of
research was basic. A transversal
correlational was used. The sample was 147
students at the fourth and fifth secondary level
from San Francisco de Borja School and the
sample was census type. The research
method was deductive hypothetical. The
instruments  Questionnaire  of  multiple
intelligence from Aliaga, Aliaga, Ponce,
Bulnes, Elizalde, Montgomery, Gutiérrez,
Delgado, Perea & Torchiani and subtest
personality and interest from Pereyra’s
Talento 45, were used.

After processing the data with the SPSS v. 23,
it was obtained that the research type
vocational choice and the Kkinesthetic -
corporal intelligence were the most
outstanding in the sample. At least two
multiple intelligences were positively related to
each type of vocational choice; however, the
most significant were between intrapersonal
intelligence and the realistic type (r = .325),
between logical - mathematical intelligence
and research type (r = .306), between
interpersonal intelligence and the artistic type
(r = .208), between interpersonal intelligence
and social type (r = .316), between
intrapersonal intelligence and the
entrepreneurial type (r = .276) and finally
between logical - mathematical intelligence
and the conventional type (r = .399). Except
for the very weak correlation between
interpersonal intelligence and artistic choice,
the multiple intelligences that are linked to
each vocational choice are significantly
related at weak level, so the null hypothesis
(Ho) is rejected and the research hypothesis
(H1) is accepted.

Keywords: Multiple intelligence, career choice
and students.
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INTRODUCCION

La eleccién vocacional es una decision que
siempre ha sido importante en nuestra vida,
sin embargo ésta se toma a la ligera. No es de
sorprenderse que el 70% de los egresados del
colegio aun no decidan qué carrera estudiar o
que los ingresantes terminen por dejarla en
los primeros ciclos de estudio tal y como
refiere el Ministerio de Educacion. Es
justamente esta inquietud lo que motivd a
realizar una investigacion de tipo correlacion,
cuyo objetivo es determinar la relacion entre
la eleccién vocacional y las inteligencias
multiples en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria del colegio San Francisco de
Borja, San Borja.

La investigacién se ha dividido en capitulos.
El primero hace referencia a estudios previos
de otras universidades tanto nacionales como
internacionales relacionadas a  ésta
investigacion asi como también las teorias
que se han realizado sobre esta misma
problemética y que aportan sustento teérico
al tema.

Asimismo en la fundamentacion cientifica, se
presentan las variables debidamente
sustentadas por diversos autores. Se
presenta también la justificacion de esta
investigacién desde la perspectiva tedrica,
metodoldgica, practica, social y legal.

En el marco metodoldgico se describen la
operacionalizacibn de las variables, la
metodologia, el tipo y disefio de estudio asi
como lo referente a la poblacién, muestra y
recoleccion de datos. Continuamos con los
resultados para finalmente llegar a las
conclusiones y brindar las sugerencias.

El propésito del presente estudio es
establecer la relacién entre las inteligencias
multiples como factor influyente en la eleccion
vocacional. Para medir las inteligencias
multiples nos basamos en la teoria de
Gardner. Su modelo considera ocho
inteligencias. Aliga y cols.,, en 2012,
elaboraron el cuestionario de inteligencias
multiples. Por otro lado, para medir la eleccion
vocacional basada en la teoria de Holland, se
utilizé la prueba Talento 45 disefiada por
Pereyra. Ambos instrumentos se usaron para
el presente estudio.

Esta investigacion se orienta a conocer las
inteligencias multiples y su relacién con la
eleccién vocacional.
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METODO

El disefio de la investigacion fue de tipo
correlacional transversal. Este tipo de
estudios tiene como finalidad conocer la
relacién o grado de asociacion que exista
entre dos o mas conceptos, categorias o
variables en una muestra o contexto en
particular (Hernandez y cols., 2014, p.93).
Acorde a esta definicion, la presente
investigacion tiene por objetivo describir la
relacion entre las inteligencias multiples y la
eleccion vocacional en los estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Poblacion

La poblacion total esta conformada por 147
estudiantes de ambos sexos de cuarto y
quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja del distrito de San Borja.

Muestra

La muestra fue censal, es decir que estuvo
conformada por los 147 estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja del distrito de San Borja.

Muestreo

El tipo de muestreo utilizado en la
investigacién fue un muestreo de tipo
intencional por conveniencia. Al respecto
Hernadndez y cols. (2014) refieren que estas
muestras estan formadas por los casos
disponibles a los cuales tenemos acceso.

Instrumentos

El instrumento utilizado para medir las
inteligencias multiples de los estudiantes
encuestados en esta investigacion fue el
Cuestionario de Inteligencias Multiples de
Aliaga y col, asi como el sub test
personalidad e intereses de Talento 45.

Ficha técnica del instrumento CUIM
Nombre: Cuestionario de inteligencias
multiples

Autor: Aliaga y cols.

Objetivo: Medir el nivel de las ocho
inteligencias multiples.

Lugar de Aplicacion: Colegio San Francisco
de Borja

Forma de aplicacion: Individual o colectiva.
Duracion de la aplicacién: Sin tiempo limite.
Confiablidad: con prueba piloto un alfa de
Cronbach 0.94

Validez: considerada como muy alta.
Descripcién del instrumento:

El instrumento cuestionario de inteligencias
multiples es un cuestionario de



autopercepcion, disefiado para medir el nivel
de las ocho inteligencias multiples. Aliaga y
cols., demostraron su validez y confiabilidad
en un estudio de 1291 individuos reportando
un alfa de Cronbach de 0.79.

El cuestionario esta conformado por 80 items
distribuidos en ocho dimensiones: inteligencia
linguistica, inteligencia musical, inteligencia
I6gico matematica, inteligencia espacial,
inteligencia interpersonal, inteligencia
intrapersonal, inteligencia kinestésica e
inteligencia naturalista.

Las preguntas estan formuladas para
contestar en una escala tipo Likert que va de
1 a 7 por lo que las posibles respuestas son:
No es mi caso (1); Casi nunca es mi caso (2);
Pocas veces es mi caso (3); Puede ser mi
caso (4); Algunas veces es mi caso (5); Casi
siempre es mi caso (6) y Definitivamente es
mi caso (7).

Los datos que se logran en esta prueba son
conocer si tiene un nivel bajo, medio o alto en
cada una de las ocho inteligencias
propuestas.

Ficha técnica del instrumento Talento 45
Nombre: Test aplicado para localizar y
explorar la natural tendencia ocupacional.
Autor: Pereyra, J.

Obijetivo: Conocer la profesidn vocacional en
funcién a la congruencia entre personalidad,
intereses, habilidades e inteligencia.

Lugar de Aplicacion: Colegio San Francisco
de Borja

Forma de aplicacién: Individual o colectiva.
Duracién de la aplicacién: 45 minutos.
Confiablidad: con prueba piloto un alfa de
Cronbach 0.92

Validez: considerada como muy alta.
Descripcién del instrumento:

El instrumento Talento 45 es un test que mide
varios factores relacionados con la eleccion
vocacional. Pereyra demostraron su validez y
confiabilidad en un estudio en 186 individuos
pre-universitarios reportando un alfa de
Cronbach de 0.81.

El cuestionario esta conformado por 190
items distribuidos en 4 escalas las cuales son

personalidad, intereses, habilidades e
inteligencia.
Las preguntas estan formuladas para

contestar en una escala tipo Likert que va de
1 a 5 por lo que las posibles respuestas son:
Totalmente desacuerdo (1); Parcialmente
desacuerdo (2); Ni acuerdo ni desacuerdo (3);
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Parcial acuerdo (4); Total acuerdo (5). Para
este caso se ha utilizado solo los sub test de
personalidad e intereses, basados en la
afirmacién del autor que con estas dos se
puede hallar la eleccion vocacional de los
estudiantes. Los datos que se logran en esta
prueba son conocer si hay congruencia en
nivel bajo, medio o alto en cada una de las
seis tipologias propuestas.

Luego de la aplicacion de los instrumentos en
los estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria del colegio San Francisco de
Borja, los datos se procesaron utilizando el
software estadistico SPSS v.23, en espaifiol,
el cual permite obtener los cuadros
estadisticos y gréaficos necesarios para ser
presentados y analizados. En primer lugar
tablas que presentan las medidas de
frecuencia de ambas variables.
Posteriormente se realiza la prueba de
normalidad y a raiz de ese resultado se aplica
la prueba de correlacion Rho Spearman.

RESULTADOS
Los resultados del estudio se analizaron en
funcion de las variables inteligencias multiples
y eleccion vocacional.

Anadlisis de variables

Tabla 1
Frecuencias y porcentajes de inteligencias
multiples

Bajo Bajo% Medio Medio% Alto Alto%
Verbal - 51 34.7% 76 51.7% 20 13.6%
linguistica
Musical 50 34.0% 68 46.3% 29  19.7%
Logico - 34  231% 82  558% 31 21.1%
mateméatico
Visual - 55 37.4% 77 52.4% 15 10.2%
espacial
Interpersonal 43 29.3% 83 56.5% 21  14.3%
Intrapersonal 35 23.8% 92 62.6% 20 13.6%
Kinestesico - 59 25506 69  46.9% 39  26.5%
corporal
Naturalista 59 40.1% 77 52.4% 11 7.5%
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Figura 1. Frecuencias y porcentajes de
inteligencias multiples
En la investigacion se determind que la
categoria predominante en las inteligencias
multiples de la muestra fue en el nivel medio.
Tabla 2
Frecuencias y porcentajes de eleccién
vocacional
Bajo Bajo% Medio Medio % Alto Alto %
Realista 117 79.6% 23 156% 7 4.8%
Investigador 74  50.3% 48 32.7% 25 17%
Artistico 106 72.1% 41 27.9% 0 0.0%
Social 91 61.9% 42 28.6% 14 9.5%
Emprendedor 105 71.4% 26 17.7% 16 10.9%
Convencional 99 67.3% 33 22.4% 15 10.3%
1 [0:0%
[a8%] F o e o] [95%| 109% 103%
15.6% : 27.9% I |
286% [7h 224%
32.7%
79.6%
72.1% 71.4%
®  61.9% 6 167.3%
50.3%
& s ¢ g o &
qgg}\ &gy v&é‘\ o é\bz c’}\"\o
& & &
& <<§° (_,°
OBajo % OMedio% OAlto%

Figura 2: Frecuencias y porcentajes de

eleccién vocacional
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En relacion a la eleccién vocacional, el 49.7%
de la muestra tiene mayor interés por estudiar
carreras relacionadas con el tipo investigador,
siendo el tipo realista y el emprendedor lo que
menos interés tienen por considerarla como
futuro profesional.

Contrastacion de hipétesis

Aplicada la prueba de normalidad de
Kolmogorov Smirnov tanto a las inteligencias
multiples como a la eleccion vocacional se
determiné que los datos obtenidos no poseen
una distribucion normal. Esto implica las
variables debian ser analizadas usando una
prueba estadistica no paramétrica, que para
esta caso fue le Rho de Spearman.

Prueba de las hipotesis de investigacion
Hipotesis 1:

Ho: Las inteligencias mdltiples no se
relacionan significativamente con el tipo
realista de la elecciébn vocacional en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria
del colegio San Francisco de Borja, San Borja,
2016.

Hi: Las inteligencias mdltiples se relacionan
significativamente con el tipo realista de la
eleccion vocacional en estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Kinastésica Corporal
Maturalista

8 -
BEEEE
3 § L B a ¢
plidgt
32z 5 8¢
N EEE

s 85

-
Coeficiente de

Rhode  Tipo corelacin 148,269,248 208 182 %05
Spearman Realista Sig. (bilateral) 074,001 ,002 ,000 ,028 000
n 147 147 147 147 147 147

278 158

001 058
147 147

La prueba arrojé que existen seis inteligencias
que se relacionan significativamente con el
tipo realista de la eleccion vocacional las
cuales, segun el puntaje obtenido en la
prueba Rho de Spearman, son las siguientes:
con la inteligencia musical (r = .269 y p valor
=.001 < 0.05) a nivel débil, con la inteligencia
I6gico — matematico (r = .248 y p valor = .002
< .05) a nivel débil, con la inteligencia visual —
espacial (r = .298 y p valor = .000 < 0.05) a
nivel débil, con la inteligencia interpersonal (r
=.182 y p valor =.028 < 0.05) a nivel débil,
con la inteligencia intrapersonal (r = .325y p
valor = .000 < 0.05) a nivel débil y con la



inteligencia kinestésico — corporal (r = .278 y

- P 0 ]

p valor =.001 < 0.05) a nivel débil, por tanto k; g - - 3
se rechaz6 la hipétesis nula. 2 1 £ g fE § ¢
2 2 g p %
.z . c = [ul
Hipotesis 2: se 8l g gt
- @ E' h E
T . g3 882 8

Ho: Las inteligencias mdltiples no se 5 9 g £ £ §

relacionan significativamente con el tipo > - %

investigador de la eleccion vocacional en

. . . Coeficiente d
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria Riode i Gmrnf‘ ¢ AT7 186 134 140 208 159 083 101
del colegio San Francisco de Borja, San Borja, ode ko conetacion
2016. Spearman Artistico  Sig. (bilateral) 032 024 105 ,092 011 055 316 222
n 147 147 147 147 147 147 147 147
a

Hi: Las inteligencias mdltiples se relacionan
significativamente con el tipo investigador de
la eleccion vocacional en estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.
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La prueba arrojo que existen tres inteligencias
que se relacionan significativamente con el
tipo artistico de la eleccién vocacional la cual,
segun el puntaje obtenido en la prueba Rho
de Spearman, son las siguientes: con la

g 8 T inteligencia verbal - linglistica (r = .177 y p
i _ et % E‘ P valor = .032 < .05) a nivel débil, con la
2 8 g & § o8 v 2 inteligencia musical (r = .186 y p valor = .024
3 é - ‘é@ L5 < .05) a nivel muy débil y con la inteligencia
3 8 3 2 £ % 2 interpersonal (r = .208 y p valor = .011 < .05)
3 s 0T E a nivel muy débil, por tanto se rechazoé la

- hipétesis nula.

_ Cosnle e 130 093 306 224 014 138 orz 243 o
Rho de Tipo correlacion Hipotesis 4:
Spearman Investigador  Sig. (bilateral) 148 260 000 006 871 096 887 003 . ) . .
N 4T T 147 4T 14T 14T 147 147 Ho: Las inteligencias mdltiples no se

La prueba arrojé que existen tres inteligencias
que se relacionan significativamente con el
tipo investigador de la eleccion vocacional las
cuales, segun el puntaje obtenido en la
prueba Rho de Spearman, son las siguientes:
con la inteligencia légico — matematico (r =
.306 y p valor = .000 < .05) a nivel débil, con
la inteligencia visual — espacial (r = .224 y p
valor =.006 < 0.05) a nivel muy débil y con la

inteligencia naturalista (r = .243 y p valor = g g _ g
.003 < 0.05) a nivel muy débil, por tanto se g § § T T E g
rechazé la hipétesis nula. 2 § g 2 8 8 0 2
£ s s i 5 5 § E
2322 38 83 2
Hipotesis 3: 3 8§ 3 £ £ ¢ 2
o o > - - [}
> it g
Ho: Las inteligencias mudltiples no se -
relacionan significativamente con el tipo o Cosficrtede oo e 165 064 316 286 061 114
artistico de la eleccién vocacional en Rhode  Tipo  correlacicn
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria Spearman Sacial  Sig. (bilateral) 002 034 044 441 000 000 463 170
del colegio San Francisco de Borja, San Borja, n 147 147 147 147 147 147 147 147
2016. La prueba arroj6 que existen cinco
inteligencias que se relacionan

Hi: Las inteligencias mdltiples se relacionan
significativamente con el tipo artistico de la
eleccién vocacional en estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.

relacionan significativamente con el tipo social
de la eleccién vocacional en estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.

Hi: Las inteligencias mdltiples se relacionan
significativamente con el tipo social de la
eleccién vocacional en estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.

significativamente con el tipo social de la
elecciébn vocacional las cuales, segun el
puntaje obtenido en la prueba Rho de
Spearman, son las siguientes: con la
inteligencia verbal - linglistica (r = .255 y p
valor = .002 < 0.05) a nivel débil, con la
inteligencia musical (r = .175 y p valor = .034
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< .05) a nivel muy débil, con la inteligencia
I6gico — matematico (r = .166 y p valor = .044
< .05) a nivel muy débil, con la inteligencia
interpersonal (r =.316 y p valor =.000 < 0.05)
a nivel débil y con la inteligencia intrapersonal
(r=.286y p valor =.000 < 0.05) a nivel débhil,

Verbal LingOistica
Musical
Logico Matematico
visual Espacial
Interpersanal
Intrapersonal
Kinestésica Gorporal
Maturalista

por tanto se rechazo la hip6tesis nula. :
Coeficiente de

056 ,168 399 ,191 160 132 -p11 -002
Rho de Tipo correlacion 9910 9T TR e -0

Spearman Convencional Sig. (hilateral) 499 042 000 ,068 053 111 ,803 980

Ho: Las inteligencias mudltiples no se n 147 147 147 147 147 147 147 14T
relacionan significativamente con el tipo
emprendedor de la eleccion vocacional en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria
del colegio San Francisco de Borja, San Borja,
2016.

Hipotesis 5:

La prueba arroj6 que existen dos inteligencias
gue se relacionan significativamente con el
tipo convencional de la eleccion vocacional
las cuales, segun el puntaje obtenido en la
prueba Rho de Spearman, son las siguientes:
con la inteligencia musical (r = .168 y p valor
= .042 < 0.05) a nivel muy débil y con la
inteligencia l6gico - matematico (r =.399 y p
valor =.000 < 0.05) a nivel débil, por tanto se
rechazo la hipétesis nula

Hi: Las inteligencias mdltiples se relacionan
significativamente con el tipo emprendedor de
la eleccion vocacional en estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.

DISCUSION
Dado que cada inteligencia es relativamente
independiente y no existe un coeficiente
general de inteligencias mdltiples, se tuvo la
necesidad de correlacionar cada una de las
ocho inteligencias con las tipologias de la

Werbal Linglistica
Musical
Lagico Matematico
Visual Espacial
Interpersonal
Intrapersonal
Kinestésica Corporal
MNaturalista

Coeficients de 054 140 145 101 134 276 024 A7 elecciéon vocacional. Los resultados

Rhods  Tio correlacion obtenidos en esta investigacion comprueban
Spearman Emprendedor  Sig. (bilateral) 513 ,090 081 223 105 001 773 039 al 5% de significancia que las inteligencias
n 147 147 147 147 147 147 47 147 multiples se relacionan con cada una de las

La prueba arrojo que existen dos inteligencias
que se relacionan significativamente con el
tipo emprendedor de la eleccién vocacional
las cuales, segun el puntaje obtenido en la
prueba Rho de Spearman, son las siguientes:
con la inteligencia intrapersonal (r = .276 y p
valor = .001 < 0.05) a nivel débil y con la
inteligencia naturalista (r = .171 y p valor =
.039 < 0.05) a nivel muy débil, por tanto se
rechazo la hipétesis nula.

Hipotesis 6:

Ho: Las inteligencias mudltiples no se
relacionan significativamente con el tipo
convencional de la eleccién vocacional en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria
del colegio San Francisco de Borja, San Borja,
2016.

Hi: Las inteligencias mdltiples se relacionan
significativamente con el tipo convencional de
la eleccion vocacional en estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria del colegio San
Francisco de Borja, San Borja, 2016.

seis tipologias de la eleccion vocacional. Los
datos de correlacion confirman lo mencionado
por Rios y Supo (2012) en la que al 1% de
significancia, demostraron que existe relacion
entre el &rea vocacional y las inteligencias
multiples, el género y el tipo de colegio.

También se evidencia que al menos dos
inteligencias multiples se vinculan con la
eleccion vocacional. Esto reafirma lo referido
por Ferndndez (2012), quien basado en la
relacion establecida previamente por Green,
propone una lista de correspondencia entre
las tipologias de Holland con las inteligencias
multiples de Gardner.

Respecto a las inteligencias multiples, se ha
observado que la mayor puntuacion del nivel
alto la posee la inteligencia kinestésica —
corporal, la cual demuestra lo hallado por
Matos (2012), respecto a que los resultados
de la evaluacion realizada en escolares de
tercero de secundaria mostraron el puntaje
mayor del nivel alto en el mismo tipo de
inteligencia. Las diferencias radican en que
las inteligencias I6gico — matematico y verbal
— linguistica tiene puntuaciones bajas en su



investigacién, mientras que en ésta son la
naturalista y la visual — espacial. Por otro lado,
considerando el nivel medio y alto, las cuatro
inteligencias mas dominantes son, en primer
lugar, la inteligencia légico — matematico,
seguido de la inteligencia intrapersonal, la
inteligencia  kinestésico - corporal vy
finalmente la inteligencia interpersonal. Estos
datos se relacionan, casi en su totalidad, con
lo referido en el estudio elaborado por Aguilar
(2013) en donde la inteligencia logico -
matematico lidera al grupo de inteligencias

dominantes, conjuntamente con la
inteligencia interpersonal, seguidos por la
inteligencia verbal - linglistica y la

inteligencia intrapersonal.

De la eleccién vocacional, los resultados
muestran que el 49.7% de los encuestados
tienen condiciones e interés de estudiar
profesiones de tipo investigador, esto se
relaciona con lo hallado por Cupani y Pérez,
en cuya investigacién hallaron que el 51.4%
de su muestra tenia interés por carreras en
ciencias fisicas y biolégicas, ambas
pertenecientes al area de investigacion.

Por otro lado, acorde a la teoria de Holland, la
congruencia entre la personalidad e interés
genera una acertada eleccién vocacional,
esto implica factores propios del sujeto en la
decision. En nuestra investigacion se hallo
que dicha relacién esta presente en el 82% de
los encuestados, es decir que su eleccion
vocacional es tomada por propia decisidon y no
por influencia externa, lo cual sustenta lo
mencionado por Cupani y Pérez (2006)
quienes encontraron que las variables
psicol6gicas predictoras como la personalidad
e interés, explican en un 46% el
comportamiento de intenciones de eleccion
de carrera.

Como limitaciones en esta investigacion es
necesario mencionar que existe un factor
influyente en la eleccion vocacional, la
participacion de la familia en dicha decision.
Las expectativas de los padres, u otros
podrian consolidar o modificar el interés por el
futuro profesional en las personas. Esta
situacion se ha visto reforzada en las
respuestas dadas por los encuestados
durante en las entrevistas, quienes
informaron acerca de la oportunidad que le
dan sus padres de continuar o administrar el
negocio familiar la cual, en ocasiones, es un
area distinta a su interés vocacional. El
rechazo de los padres respecto a algunas
elecciones vocacionales o la posibilidad de
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rapida insercion laboral en un campo diferente
a la deseada, también impactan en las
decisiones, generando que las respuestas
brindadas en la evaluacién pudieran tener la
influencia de dichos factores mas que el
propio interés.
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Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: Inteligencias multiples y eleccidon vocacional en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria del colegio San Francisco de Borja, San Borja, 2016.
Autor: Bach. Joan Carlos Espinoza Sotelo

Problema

Obijetivos

Hipétesis

Variables e indicadores

¢ Coémo se relacionan
las inteligencias
multiples con la
dimensioén realista de
la eleccion vocacional
en estudiantes de
cuarto y quinto de
secundaria del colegio
San Francisco de
Borja, San Borja,
20167

¢ Cémo se relacionan
las inteligencias
multiples con la
dimensién investigador
de la eleccion
vocacional en
estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 20167

¢, Cémo se relacionan
las inteligencias
multiples con la
dimensién artistico de
la eleccion vocacional
en estudiantes de
cuarto y quinto de
secundaria del colegio
San Francisco de
Borja, San Borja,
20167

Determinar como se
relacionan las
inteligencias mdltiples
con la dimensién
realista de la eleccién
vocacional en
estudiantes de cuarto
y quinto de
secundaria del
colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Determinar como se
relacionan las
inteligencias mdltiples
con la dimension
investigador de la
eleccion vocacional
en estudiantes de
cuarto y quinto de
secundaria del
colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Determinar como se
relacionan las
inteligencias multiples
con la dimensiéon
artistico de la
eleccion vocacional
en estudiantes de
cuarto y quinto de
secundaria del
colegio San

Hi: Las inteligencias
multiples se relacionan
significativamente con el
tipo realista de la
eleccion vocacional en
los estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja, San
Borja, 2016.

H2: Las inteligencias
multiples se relacionan
significativamente con el
tipo investigador de la
eleccion vocacional en
los estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja, San
Borja, 2016.

Hs: Las inteligencias
multiples se relacionan
significativamente con el
tipo artistico de la
eleccion vocacional en
los estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja, San
Borja, 2016.

Variable 1: Inteligencias multiples

Dimensiones Indicadores ftems Escallal ,de Niveles o rangos
medicién
Inteligencia verbal | Transmision y
linguistica comprension de No es mi caso (1). | Bajo: 10— 38
mensajes. 01-10 Medio : 39 - 53
. . . . C Casi nunca es mi Alto: 54 - 70
Inteligencia musical Asociar 'y distinguir
. caso (2).
estimulos Sonoros _
al’tIS.tICOS. Composicion 11-20 Pocas veces es mi Bajo_: }O -33
musical. Medio: 34 - 51
caso (3). .
. . - . Alto: 52 - 70
Inteligencia l6gico | Razonamiento y _
matematico resolucion de Puede ser mi caso Bajo: 10- 31
problemas. 21-30 (4). Medio: 32 - 53
o Alto: 54 -7
Inteligencia visual | Reconocimiento y Algunas veces es to: 5 0
espacial distincion de objetos en 31— 40 mi caso (5). Bajo: 10 — 39
el espacio y Medio: 40 - 58
dimensiones. Casi siempre es mi | Alto: 59 — 70
caso (6).
Inteligencia Manejar relaciones Bajo: 10 — 42
interpersonal humanas y la empatia. 41 -50 Definitivamente es | Medio: 43 -58
mi caso (7). Alto: 59 — 70
Inteligencia Formar  una '”:jage’T Bajo: 10 — 39
intrapersonal veraz y precisa de sl 51— 60 Medio: 40 - 53
mismo. -~ Alto: 54 — 70
Autorreflexion.
Bajo: 10 — 39
Inteligencia kinestésica | Unir cuerpo y mente 61-70 Medio: 40 - 57
corporal para lograr desempefio Alto: 58 — 70
fisico. Bajo: 10 — 32
N - Medio: 33 - 52
Inteligencia naturalista | Distinguir 'y utilizar 71-80 Alto: 53 — 70
elementos del medio '
ambiente.
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¢ Cémo se relacionan
las inteligencias
multiples con la
dimensién social de la
eleccién vocacional en
estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 20167

¢ Coémo se relacionan
las inteligencias
multiples con la
dimensién
emprendedor de la
eleccioén vocacional en
estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 20167

¢ Cémo se relacionan
las inteligencias
multiples con la
dimensién
convencional de la
eleccion vocacional en
estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 20167

Francisco de Borja,
San Borja, 2016.
Determinar como se
relacionan las
inteligencias mdltiples
con la dimensién
social de la eleccién
vocacional en
estudiantes de cuarto
y quinto de
secundaria del
colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Determinar como se
relacionan las
inteligencias mdltiples
con la dimension
emprendedor de la
eleccion vocacional
en estudiantes de
cuarto y quinto de
secundaria del
colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Determinar como se
relacionan las
inteligencias mdltiples
con la dimensiéon
convencional de la
eleccion vocacional
en estudiantes de
cuarto y quinto de
secundaria del
colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Ha: Las inteligencias
multiples se relacionan
significativamente con el
tipo social de la eleccion
vocacional en los
estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria del
colegio San Francisco de
Borja, San Borja, 2016.

Hs: Las inteligencias
multiples se relacionan
significativamente con el
tipo emprendedor de la
eleccion vocacional en
los estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja, San
Borja, 2016.

Hs: Las inteligencias
multiples se relacionan
significativamente con el
tipo convencional de la
eleccion vocacional en
los estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria
del colegio San
Francisco de Borja, San
Borja, 2016.

Variable 2: Eleccién vocacional

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valores

Niveles o rangos

Tipo realista

Tipo investigador

Tipo artistico

Tipo social

Tipo emprendedor

Tipo convencional

Personalidad

Intereses.

Personalidad

Intereses.

Personalidad

Intereses

Personalidad

Intereses

Personalidad

Intereses.

Personalidad

Intereses

01-08

49 — 56

09-16

57 - 64

17-24

6572

25-32

73-80

33-40

81 -88

41 - 48

89 - 96

Total desacuerdo

Q).

Parcial desacuerdo

Q).

Ni acuerdo ni
desacuerdo (3).

Parcial acuerdo (4).

Total acuerdo (5).

Bajo: 8 - 29
Promedio: 30 - 32
Alto: 33 - 40

Bajo: 8 — 18
Promedio: 19 - 25
Alto: 26 - 40

Bajo: 8 — 18
Promedio: 19 - 24
Alto: 25 - 40

Bajo: 8 — 18
Promedio: 19 - 24
Alto: 25 — 40

Bajo: 8 — 27
Promedio: 28 - 31
Alto: 32 — 40

Bajo: 8 — 23
Promedio: 24 - 29
Alto: 30 — 40

Bajo: 8 — 28
Promedio: 29 - 33
Alto: 34 — 40

Bajo: 8 — 19
Promedio: 20 - 24
Alto: 25 — 40

Bajo: 8 — 23
Promedio: 24 - 28
Alto: 29 — 40

Bajo: 8 - 19
Promedio: 20 - 23
Alto: 24 — 40

Bajo: 8 — 24
Promedio: 25 - 27
Alto: 28 — 40

Bajo: 8 — 17
Promedio: 18 - 23
Alto: 24 — 40
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Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo:
Basica.

Disefio:

No experimental de
tipo transversal
correlacional.

Método:
Método hipotético
deductivo

Poblacion:

147 estudiantes de
cuarto y quinto de
secundaria del
colegio San
Francisco de Borja,
San Borja, 2016.

Tipo de muestreo:
Intencional no
probabilistico por
conveniencia.

Tamafno de muestra:
Muestra censal

Variable 1: Inteligencias mdltiples

Técnicas: Encuesta virtual

Instrumentos: Cuestionario de inteligencias multiples

Autor: Aliaga, Aliaga, Ponce, Bulnes, Elizalde,
Montgomery, Gutiérrez, Delgado, Perea y Torchiani
Afio: 2012

Ambito de Aplicacion: Estudiantes de 4°y 5° de
secundaria

Forma de Administracion: Individual o grupal

Variable 2: Eleccién vocacional

Técnicas: Encuesta virtual

Instrumentos: Talento 45 (sub - test de personalidad e
intereses)

Autor: Pereyra, José

Afo: 2016

Ambito de Aplicacion: Estudiantes de 4°y 5° de
secundaria

Forma de Administracion: Individual o grupal

DESCRIPTIVA:
Tabla de frecuencias, figura de burbujas.

INFERENCIAL:
Prueba de Coeficiente Rho de Spearman




Anexo 3:

del estudio in situ.

|

Calle Velasquez 3er. cuadra s/n. San Borja - Teléfono: (01) 476 - 5393 Telefax: 476 - 6190 informes@csfb.edu.pe www.csfb.edu.pe

Centro Educativo Particular

ia-; “San Francisco de Borja”

Congregacion de los Padres de la Preciosa Sangre
Con Acreditacion Nacional e Internacional en Calidad Educativa

San Borja, 07 de Octubre del 2016

Sefiores
Universidad Cesar Vallejo
Presente.-

Atencion: Escuela de Postgrado

Quien suscribe el presente Certificado, Directora del Colegio "SAN FRANCISCO DE

BORJA, certifica que:

El Sefior, Joan Carlos Espinoza Sotelo, identificado con DNI N° 10279981, trabaja como
Psicélogo del nivel secundario de Nuestra Institucion Educativa, el mismo que se encuentra
estudiando su Maestria en vuestra Universidad.

Con tal motivo del 11 al 15 de julio del presente afio, la persona en mencién aplicé a
nuestros estudiantes de 4to y 5to de secundaria, el instrumento solicitado como requisito
para su tesis “Inteligencias Mdltiples y eleccién vocacional” consistente en dos pruebas
llamadas Talento 45 y Cuestionario de Inteligencias Multiples de manera virtual.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para el tinico efecto de ser
presentado ante la autoridad que lo requiere.

Atentamente, 7<% J\ﬁﬁc\o
R

ayllaquispe

Mg. Nelva Rios
DIRECTOR
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Constancia emitida por la institucion que acredita la realizacién
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Matriz de datos de inteligencias multiples

Anexo 4 - A :

P3| P4 | P5|P6|P7|P8| P9 |P10|P1l|P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40

ID | P1 | P2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35

36
37
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ID | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P8O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
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o
M4473771355734222543767253577724615525
(o2}
W_/_/_/1_/432_/4246435544736564254726525655
[os]
m7773565375647575675736663755746545753
~
W_/534456535357653755564133356615526475
©O
m4671734553435755653645242156523515653
[To}
%_/7_/16423_/452_/764564557252266_/35515662
~
%5571244562236656745655522156555525531
™
W7472732243353355365562664265_/14416736
o
%7172124371365113454672163176615417517
—
%61_/1512162566316164351773176516316613
o
%3743712353745374564565536464635526357
(o2}
W6553_/23133766665365424243462613513556
o]
W6666743454755763366635545665645436664
~
W77_/5_/54_.O_.O5_/665_/4676755564563746535676
©
W7563333624321374345367165452534413167
[Te}
W6451331511213173335246154233413311134
<
W5653763512437363255356344432515415175
]
W_/oo412354134121_/3255545154455615413367
N
W7762533424422375556547166545524413166
—
m5261354514531175355345154645613413157
mﬂdl71111111117122122232112425246114121
(9]
m3111412246117533133746422273217236651
(o]
m7272632455226634645565642567655347546
~
m3561633323116143333254222154335125331
©
m7173121211111533125156324134364121146
Te}
MPOA.72451535117556344157643177656245664
<
m6266442231344114654756255277657334716
[92]
m7665664365757776756657554777767366547
N
mﬂol54552342322355246563145177645264317
—
m5474775466547655365776123377767237577
o
m7362746562646274663416636465755425576
W7653737443436376545514436256625336345
%4643644254336373534535224244526314146
W2613536155151753363254745755716314575
%6563657462743363465425544565624334565
_%7151511152515163232622433121214245451
M7474746345744474452656154474526324135
%5563721254336273744426524636625436355
W6653645354655464553357535545626325355
m5235756272441155553533632433642367766
AP O[HA| NI WOV A NSOV A NSO OO N[O T
=[(OOMOJF ||| (T (LOLLILILILIL|IL|IL|IWL[IWO(O(O[O(O(O|O|O|O©|O|O|N|N|MMM
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ID | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P8O

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74




136

(=}
M3431377341552_/313223341355213_/6725526
[}
%6422366344672621273144153414336635545
ol
%_/3653_/745_/_/53573373276661514_/65_/46646
~
%5335677355725773566166266615765637635
©
%2353356337631541245114131511535436743
0
%6355366354725531354125666514626734655
<
mn/_oo_/13_/5217611451274264541321655_/26662
[}
%5442666363677522553166147314536733563
N
WG?_121_/6221515_/43262125125411317733551
b
%6414177211731613562123236613433732552
(=}
m.o44_/566634_/75_/4716554556_/1515545536626
[}
W4463556375534462715144331517334635726
oo}
W4354376327667273675546241713424_/4_/72_/
m65566_/5467727665743546464661633625_/46
©
W4562465365521343556135131621_/33525515
']
m-/._l_.O51143113461111214133111615512163411
<
W4634456245623651235255153515747525632
[
W3644666245611131336235153515733526534
N
Woo_b43265356551131535255332623654325523
m1631377165521171516134221712642524515
(=}
Wl?_11111211551412121111123211114131321
(o2}
MGS33114351631611221132167511136142455
@
m3563166312_/15551353242366_/11335_/44566
~
m1334233212631531551122337511114223657
©
Mln/_12111112511774512151127711115124576
0
m5434115422764741422242467611216135_/5_/
<
MG4353516125626317141_/256626223_/143756
o™
H7364676364657773774174676665377244657
N
m137226133152456127113145_/413136642456
—
m..446227444264_/763173171777523356753577
(=}
m336656435_/527466363_/5415141_/624643636
W236733444_/6457563743343_/4435323543736
Rlo|n|d|w(bv|n|~|o|mbv|N|ja|s v t|o|wv|m|N|o| < w M|« m|m~|mw|o|m|o|~ <<
D<ot |m|o|< vt |m|o~|ol s |n]|o | [m|~ ol st|o~|w oo~ <o~ <o
%43663623475765666744_/3665436633256745
LI~ N~ |o|m|d| <o ||~ Oo[m [~ oA Ao Mo« ||| o]~ < -
yo|m|t|w[m| |||~ |w|w|w|o|t |~ v iN[m(m(v|o|v|o|w|| oo < << v <o~ N
%4374675327255432673355463346523154636
Do << |w|w|w|N|m|wjo|v|N|jo|s|o|vwv|m|m|m|t|m||o|a|n|o|o|—|[m|m|{wv|a|~v|n
Ft|m|m|~o[w(m(mm|m|o|m|m|w]|o|vmolafola|sts|o|a|m|m|o| <« d|v|<t|d|w|o|w
O ol N[ M| S| W ©| I V| D Of
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3

P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P80

ID
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104 | 4
105
106
107
108
109
110
111
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P10 | P11 [ P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

3

2

6

P1

ID
112
113

114 | 5
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124 | 4
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134 | 4
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
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ID | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | PA7 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P80

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
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Matriz de datos de eleccién vocacional

Anexo 4-B :

P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

ID

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35

36
37
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ID | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P8O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
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P96

P95

P94

P93

P92

P91

P90

P89

P88

P87

P86

P85

P84

P83

P82

P81

ID

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37




143

m3554545552515543455543254555442424515
mn/_l53533551323554445534334455425413515
m2334544443533333533254233455434323543
W2232243521313533233213132345432422111
%3343544431322323233224143355434332344
m_.boo43425341514444454413153453555343244
m5233443442515544245513142454425324342
%5343415333511343334423143454325432342
m4553544455542454444554454555444344454
m4544524544444453434332333455435344455
m5344543453344453354343433455445443455
m4443445332252443233213334354323334533
mn/__b54234234454143534333334445324344454
m4434343234245143233334523443334243522
m5444334444534243544414344445434344345
m_bd.54433544435253545525344555524344455
m2333544352544454434333433525423255354
m4444443253125553134454444345424354441
m4342413154125244345442433444424344441
m4153433533133533234114332333533442415
m2252333153115213243141533334534343413
m_bn/_52343254354123243152542235535343444
m5453533354544454454453454254525334435
W5452543254545344344344553255525334435
m4442334254434454333414334345545443342
m4353553551545554434425242355534524334
m5442535453333354443333443445424433453
m4453545453555554553545344535535445455
m5443544453544454524444544455434334254
m_bn/_44533432434553234344532425424435344
m4333453542413443435532344245422334352
W2333543542222553235532342435333344451
W2342524554334534444543234325444345452
W5354342333333433322551542455524133521
%2454533331545553133325342345543424252
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ID | P41 | P42 | PA3 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P80
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69

70
71

72
73

74
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P96

P95

P94

P93

P92

P91

P90

P89

P88

P87

P86

P85

P84

P83

P82

P81
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65
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74
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m5544445254555555552455455454515535535
md.532435232454215131355134253535535424
m3235534341533155334214453234314335324
Woooo15513222341251411154145212152132311
%2244421231421354214224211354423333334
%4423553245525453134444542454413435524
m_b532444245542354431255544453433334423
%3211443225424444123344123343313332423
m5443455455414523554455355554514544545
m5331454345325443243545143423513554533
m4332344325334443544442354442414544435
m4322555234445314431553452223512555432
m5313354345324342442443343424433554543
WA.224521324423545342543555245134353443
m5433354425433532242554144323414555533
%5543454435532543541554454425434554544
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m_boo43345333422432451224545312314443444
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W_b325254333533543541343455434234545453
m3335223344332542433542343343533434344
m5344343353535252543435243533313455525
m3353254345544544534442542433523353535
m4435554455535352553544553455534555544
m3352354335515523554543441434512142435
m3242235433523244534434323433512443445
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P41 | P42 | PA3 | P44 | P45 | P46 | PA7 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P80
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P81

ID
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111




149

o
M343554435435453131555544323553255552
o)}
%333432235435245231542533343453155543
[os]
%343534245334153221242453344345135544
~
Wool1523144233133132533412322122154122
©
%333454134333425123442444232335253544
n
%415445335443335212543545422435555555
<
%354544435443355332543544323355445155
]
%344542134333235313321544322135134445
o
%553533444443555553554554555455455544
v
m444433443424544543444544544334255353
o
%542434343444533535443444444253554453
(2]
W535523432433454532434534443223232533
©
WSZ4433333454445435434553444344244434
m513434431323555313135243425414533123
©
W554423333455345545334554433353345554
Te]
W555543343445455545434555554344545553
<
W453424335435544555455444354324454452
¢
W542335434442453554544442343133554532
N
W_.Ooo3323433443453512533532323134555532
—
W532353234344353335415333445214253542
o
W422344243343353425224333435324355222
o
m524454443444354525344553545213555142
(o]
m534554443444254534553523553514554453
~
m.544544434443454514433553443545554453
©
m454544433342332432442555444343535521
n
m.l_b4453334435453445454333444434345542
<
m543353445434353434355555442252455442
[92]
m453454544344453435455554444454555452
N
m553353335445354443454555544442554542
-
mlS4444334434312434352544342322344553
o
m352443433344324543444534423312535522
Wl_b3553534445515533545533454334535532
%433444455353555435445555455355355345
W353553422543554543434133355115555544
%354453435335253444354233343323544542
_%454544345425524545453355444334545553
M433433344444525345254354244233544313
m453544454334314425544344442323325544
W343342434343354345445454335454433323
m344243344444444344455454443353545553
NN IO DO[HNM IOV |ID|O|H N M T ID(OINODO[HNM IO~
Ol ||| ||| NN[N|N| NN N N[N [N[O[O OO Om oo < <SS || | <
Al ||| A A | A A A A A | A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A




150

P41 | P42 | PA3 | P44 | P45 | P46 | PA7 | P48 | P49 | P50 | P51 | P52 | P53 | P54 | P55 | P56 | P57 | P58 | P59 | P60 | P61 | P62 | P63 | P64 | P65 | P66 | P67 | P68 | P69 | P70 | P71 | P72 | P73 | P74 | P75 | P76 | P77 | P78 | P79 | P80
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Anexo 5 — A: Cuestionario de Inteligencias Mdltiples.

Apellidos y Nombres: Edad: Sexo: F-M

Grado: Seccion:

INSTRUCCIONES

A continuacion hay una serie de frases. Ud. tiene que decidir si lo dicho en esas
frases es 0 no cierto en su caso. Para responder, use la escala situada abajo. Si
piensa que lo dicho en la frase es totalmente cierto en su caso, escriba el nUmero
7 en el paréntesis al lado de la frase. Sipiensa que lo dicho en la frase de ninguna
manera es cierto en su caso, escriba el nimero 1. Si piensa que lo dicho en la
frase es mas o menos cierto en su caso, escriba el numero entre el 1 y el 7 que

mejor lo describa a usted.

NoOEesmicaso........cceevviiiiiiinnnannnn. 1
Casinuncaes micaso.................... 2
Pocas veces es mi caso.................. 3
Puede sermicaso...............cceu..e. 4
Algunas veces es mi caso............... 5
Casi siempre es mi caso................. 6
Definitivamente es mi caso.............. 7

Tenga presente que no hay respuesta correctas o erradas, pues cada quien tiene
el derecho a poseer su propia opinién. Solamente responda tan precisamente

como le sea posible.

Por favor voltee la pagina para empezar la prueba.



1. Desde nifio(a) disfruto mucho al
leer libros, revistas u otros
escritos. ()

2. Aprendo el significado de
palabras que son nuevas para mi.
()

3. Establezco las diferencias que
hay entre palabras con significado
parecido. ()

4. Mis amigos dicen que tengo
facilidad para explicar diversos
temas. ()

5. Escribo

poesias o articulos. ()

pequefias  historias,

6. Acostumbro usar una variedad de
palabras cuando hablo o escribo.
()

7. Prefiero los examenes en los que
pueda desarrollar por escrito mis
respuestas. ()

8. Soy habil para recordar largas
listas de palabras. ()

9. Cuando escribo una composicioén,
escojo las palabras justas vy
precisas. ( )

10.Al redactar sobre un tema,
reflexiono sobre el orden que
deben seguir las palabras. ( )

11.Desde que era nifio(a), la muasica

es lo que mas me ha agradado.

()
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12.Entre las cosas que tengo, lo mas
importante son mis CD’s, Ipod o
DVD’s de musica. ()

13.Puedo recordar facilmente las
melodias de las canciones. ()

14.Recuerdo cosas, por ejemplo
nameros de teléfonos, cuando los
repito a un ritmo musical. ()

15.Cuando escucho mdusica, puedo
decir qué instrumentos se estan
tocando. ( )

16.Una de las cosas que hago, es
tocar un instrumento musical. ()

17.Cuando escucho musica, puedo
decir cuadndo una nota no
armoniza con las demas. ()

18.En el lugar que me encuentre,
estoy atento a la musica que se
escuche. ()

19.La gente dice que tengo “buen
oido” para la musica o el canto.
()

20.Creo piezas musicales. ()

21.Desde nifio(a), me han gustado
las matematicas. ()

22.Puedo hacer muchos calculos
mentalmente. ()

23.Disfruto resolviendo problemas
l6gicos y enigmas. ()

24.Me gusta jugar los juegos que
exigen desarrollar el pensamiento

l6gico. ()



25.Las personas dicen que tengo una
“calculadora” en mi cabeza. ()

26.Me es facil resolver problemas
matematicos. ()

27.Con frecuencia me pregunto
sobre el porqué de las cosas y
busco aclararlas. ()

28.Para mi, todo tiene una
explicacion légica. ()

29.Pienso que las cosas son mas
claras cuando son medidas o
cuantificadas. ( )

30.Descubro fallas logicas en lo que
las personas dicen o escriben. ()

31.Desde nifio(a), he tenido facilidad
para hacer buenos dibujos. ()

32.Me agrada disefiar modelos o
hacer maquetas a escala. ()

33.Recuerdo mejor la informacién
cuando empleo graficos. ()

34.Encuentro féacilmente la ruta
apropiada en zonas que no
conozco. ( )

35.Puedo imaginar cémo un objeto
podria aparecer en diferentes
posiciones. ()

36.Me es facil leer mapas y trazarlos.
()

37.Me gusta resolver los juegos de
palabras cruzadas, laberintos o
enigmas visuales. ()

38.Puedo imaginar con nitidez los

lugares que he visitado. ()
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39.Cuando disefio algo, puedo unir
facilmente sus partes en mi
mente. ()

40.Me gusta desarmar un artefacto y
luego armarlo tal como estaba.
()

41.Me considero una persona capaz
de solucionar los problemas que
pudieran existir entre mis amigos.
()

42.Me doy cuenta rapidamente de
cOmo otras personas se sienten.
()

43.Las personas me consideran un
lider o lideresa. ()

44.Me resulta facil hacer amigos/as.
()

45.Prefiero los deportes que se
juegan en grupo como el futbol, el
voleibol, etc. ()

46.Trabajo mejor en grupos ya que
discutir los problemas con los
demas. ( )

47.Me desagrada trabajar solo. ()

48.Frecuentemente participo en la
organizacion de  actividades
sociales, deportivas o culturales.
()

49.Me desenvuelvo mejor cuando
interactuo con otras personas. ()

50.A menudo comparto mis ideas y

sentimientos con otros. ()



51.Me doy un tiempo para pensar
sobre los grandes asuntos de la
vida. ()

52.La gente me ve como una persona
solitaria. ()

53.He asistido al psicologo, tutor u
orientador para aprender mas
sobre mi. ()

54.Tengo una aficion o interés
especial que guardo solo para mi.
()

55.Normalmente, yo sé cuales son
mis sentimientos sobre algo. ()

56.Yo0 prefiero pasar una tarde libre
en casa que en una fiesta. ()

57.Reconozco con facilidad mis
emociones. ()

58. Me es facil describir lo que siento.
()

59.A menudo, me planteo preguntas
acerca de los valores y creencias
de las personas. ()

60.Mi manera de ser influye en el
como yo aprendo. ()

61.Regularmente participo en un
deporte o una actividad fisica. ()

62.Puedo dominar nuevos deportes
facilmente. ()

63. Me gusta trabajar haciendo cosas
con mis manos. ()

64.Disfruto mucho el baile. ()
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65.Me agrada estar en buena forma
fisica, por lo cual hago bastante
ejercicio. ()

66.Desde que estudie la primaria me
han gustado las clases de
educacion fisica. ()

67.Frecuentemente hago gestos con
las manos u otros movimientos del
cuerpo cuando converso con
alguien. ()

68.Tengo tendencia a tocar los
objetos para sentir y examinar su
textura. ()

69.Tengo una buena coordinacién
muscular. ()

70.Me han dado un premio o
felicitacion por una buena
actuacion en una competencia
deportiva. ()

71.Me es facil notar similitudes y
diferencias que hay entre arboles.
()

72.Puedo reconocer y nombrar
diferentes tipos de aves. ()

73.Cuando puedo, prefiero estudiar
al aire libre. ()

74.Distingo y nombro diferentes tipos
de plantas. ()

75.Me gusta sembrar plantas. ()

76.Prefiero pasar mi tiempo libre en
el campo o cercadel mar. ()



77.Desde nifilo(a) me ha gustado
estar en contacto con la
naturaleza. ()

78.Aprenderia mejor sobre los
animales si  los observara

directamente en el campo. ()
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79.Participo en actividades de
proteccion del medio ambiente.
()

80.Disfruto estudiando temas de
biologia, anatomia, botanica o

zoologia. ()
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F) Me atrae

calcufadoras

, empieza.

{.

J.L.Pereyra Q.

E) Me atrae
las ventas

2

S

preguntasA,B,C,D,EyF

los ni

Si haz comprendido

D) Me atrae

5

unla siguiente lista.

Sub-test Personalidad del Talento 45.

\LIDALD

C) Me atrae
las esculturas

A

{ B) Me atrae 5
lo complicado '}

Anexo 5 -B

A) Me atrae

1:Tota| Desacuerdo 2:En Desacuerdo 3:Neutral 4:De Acuerdo 5:Total Acuerdo
la naturaleza

Se presentan 48 descripciones de tu forma de pensar, sentir o actuar

Responde anotando un nimero del 1 al 5 seg
Mira la forma como respondié el alumno Maria José en las

Z

PERSONA-

PERSON/

10. Soy - 20. 30. Soy 40. 50. 60. Buscas lo
realistay | _Admiramas|  jmaginativo Me atrae Soy jefe | reglamentado.
practico. | oS que son e idealista. ayudar a entre mis o S D

eruditos ; improvisado.
(sabios). la gente amigos. B
11. Buscas 21. Admira a 31. Soy 41. Soy 51. Admira 61. Soy
lo concreto. los filésofos y creativo piadoso y mas a los obediente y
Evitas lo sabios e intuitivo caritativo lideres. detallista.
abslracto. ancianos.
12. Soy 22. Me atrae 32. 42. Buscas lo 52 - 62.Lomas
confiado los temas Me atrae emocional. Me atrae _:mvow%%mm_mw
n mi i el arte Evitas lo : respetar
B_mmao._ complejos matemético ol em y el orden.
3 43. Lo mas 53. 63. S
13. 23. 5oy |  33-lomés . . Soy
' . importante es importante Eres un poco conservador
mnw\ Tt ﬂﬂﬁmﬁo elartey lo es ayudar | dominante con (que las cosas
g bmm\wwwww > . atractivo. |  alos pobres. los demas. sigan igual)
a.m:mo con importante Aprecia més Admira mas Admira a los Aprecia mas el
los demas es descubrir la armonia y a los lideres jefes militares poder de los
la verdad lo estético. humanitarios. famosos. millonarios.
15. Aprecia més 25. Soy |  35.Admira a 45. Soy 55. Soy 65.
la exactitud reflexivo e los grandes comprensivo enérgico y Me atrae
de la ciencia intelectual. i . y discreto. discutidor. las oficinas
artistas
16. Para trabajar 26. Aprecia 36 46.Soy | 56.Admira a 66. Soy
hay que més Admiramas | ,mapje con los los grandes | calmado y con
ensuciarse el avance |  alos genios | yosafort nados. inversionistas. autocontrol
las manos de la ciencia creativos.
17. Lo mas 27. Eres 37. Lo mas 47. Aprecia 5T 67. Buscas
importante es cauteloso y importante es masel | Admiraa los la exactitud.
tener “los pies | defensivo con leer y estar esfuerzo y el Bmum_MmMm mnj.u lo
sobre la tierra”. los demas | bien informado. trabajo arduo. | coreueron o e Stbetvol
h_ | _ | — A — _r.L — bz e _
222: | 23: | 24: _ wmm“ | W@ __ 27: |
= | S | P———— T I
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, émpieza.

e ]
g
o
I
o
e
-2

Si haz comprendido

Sub-test Intereses del Talento 45.

guntamos lo siguiente:
presa? Contesta con sinceridad.

Anexo 5-C

.

e gustaria trabajar en esta em

Responde anotando un niimero del 1 al 5 segun la siguiente escala:
1 :Total Desacuerdo 2:En Desacuerdo 3:Neutral 4:De Acuerdo 5:Total Acuerdo
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Se te presenta 48 empresas y te pre

&

10. 20. Hospital 30. Casa 40. Corte 50. Escuela 60.
Fabrica de ke Decoradora Suprema de Oficiales INFOCORP
Maquinarias y Centro ~de de Justicia Fuerzas ArSS 2 Clicion de
Im:.,u;uﬁ%%w médico interiores antecedentes bancarios
11. 21. 31. Casa 41, 51. _61.
Compafiia Laboratorio de Modas Fundacion Hotel y Estudio de
de Extraccion de Analisis Modelos y de Asistencia Restaurante Contadores
Petrolera y Clinico, Tomografia Alta Costura Social g st Publicos
Minera y Rayos X oee
12 22. Az 42, S2. 62. Casa de
Compainiia Clinica Galeria de Congreso Escuela Cambio de
Constructora Psiquiatrica Arte Moderno de la se meSlegio Moneda
y Ferreteria exposicion de obras Republica y Sécundaria Extranjera
13, 23. 33, 43, 53, 63.
Planta Industria Ediciones Defensoria Escuela de ol wcumT
de Energia Farmaceutica |  ge Historietas del Pueblo Suboficiales Intendencia de
ZCO_QN_‘ u—oa:oﬂh..»w&ﬂ.mm Yy 003 ics de las Fuerzas A SUNAT
54.
Empresa Consiiliorio Academia Embajada B S et Notaria Publica
Bellas Artes ransportes Ofic legal
ow%owmom.ﬁ Dental | de Bel i u:w..m Diplomatica do pasros. iy ogqa%mﬁ%swm. e
15. 25 35. . 45, 55 65.
Fabrica Instituto Compaiiia Movimiento Promotores Servicio
de Gaseosas, Geofisico de Films Misionero de viajes Postal mxmhmmm
Alimentos y de la atmésfera, Productora de de ayuda humanitaria isti J Correos / Courrier
Enlatados océano y tierra cine y videos turisticos
16. 26 36. 46. 6. 66.
Fabrica de 1o /Nstituto C o m@_,m Escritores a”mmmumhdm_m MM:oo de
Computadoras ey o e leatro Poetas y/o . orros y
P Aeroespaciales Musical Periodistas. Extranjeros Créditos
17. : 37 47. 57.
Diseriadores 2. _:m::m.m Estudios de | 3>_a.m_mm __uﬁoﬁ%%_ww Zimﬁmm_‘_wo
JPaginas Web Astronomia Arguitectos e antiies — e de Economia
o | S N i Iy e
@ R ) / X / % 4 3
s ) () (. () () ()
\ / \ / % ./ \ ./ X st N .
= 28 29 \30: G s B 32+ "33/
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Formato de validacién de instrumento.

Anexo 6
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Anexo 7: Registro fotografico.

Elaboracion digital del cuestionario de inteligencias multiples

ava
a X | o LimeSurvey xyd—Test de Orientacién Voca: X

p8.1.5/limesurvey/admin/admin.php?action=previewgroup&sid=92631&gid=28

Test de Orientacién Vocacional - Psicologia

A continuacién se te presentan dos pruebas, una evaluard tus inteligencias multiples v la otra tu eleccién para peder brindarte una orientacién adecuada,|
gracias.

0% ) 100%

Test de Inteligencias Miiltiples
Estimado estudiante: En esta seccién se te solicita que elijas tu respuesta en funcién a las afirmaciones gque verds a continuacién. Luego de llenar
tus datos, tendrds siete (7) opciones de respuesta. Recuerda que no hay respuestas correctas ni incorrectas. Se trata de tu futuro, marca con
honestidad

Desde nifio{a) disfruto mucho al leer libros, revistas u otros escritos.
Seleccione una de las siguientes opciones

© Mo es mi caso.

© Casi nunca es mi caso.

© Pocas veces es mi caso.

© Puede ser mi caso.

O Algunas veces es mi caso.
© casi siempre es mi casao.
O Definitivamente es mi caso.

Aprendo el significado de palabras que son nuevas para mi.
Seleccione una de las siguientes opciones

© Mo es mi caso.
© Casi nunca es mi caso

© Pocas veces es mi caso

Elaboracion digital del Talento 45

E %\ o7 LimeSurvey %/ &F Test de Orientacion Voca: X Y\

B.1.5/limesurvey/admin/admin.php?action=previewgroup&sid=92631&gid=29

Test de Orientacion Vocacional - Psicologia

A continuacién se te presentan des pruebas, una evaluard tus inteligencias miltiples v la otra tu eleccién i idad para peder brindarte una erientacién adecuada,
gracias.

ow ) 100%

Test de Eleccion Vocacional
A continuacién se te presentaran un grupo de afirmaciones relacionadas con tu personalidad y tu nivel de interés por laborar en algunas empresas.
Tienes cinco (5) alternativas para responder tu parecido o agrado con las frases gue veras a continuacién. Responde con sinceridad, gracias.

Soy realista y practico.
Selecciene una de las siguientes opciones
© Total desacuerdao.
© Parcial desacuerdo.
© Ni acuerdo ni desacuerdo.
© Parcial acuerdo
© Total acuerde.

Busco lo concreto, evito lo abstracto.

Seleccione una de las siguientes opciones

© Total desacuerdo.

© Parcial desacuerdo.

O Ni acuerdo ni desacuerdo
© parcial acuerdo.

© Total acuerdo.
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Aplicacion digital del cuestionario de inteligencias multiples




