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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo establecer la relación las barreras al acceso de 

la mujer a puestos directivos y el desempeño laboral en la Municipalidad Provincial 

de San Martín, 2020. La investigación fue de tipo básica y de diseño descriptivo 

correlacional. La muestra estuvo conformada por 70 mujeres directivas. Se utilizó 

la técnica de la encuesta y se preparó dos cuestionarios estructurados y 

estandarizados para el acopio de datos. Los resultados de la investigación 

muestran que el 21.7% de mujeres directivas consideran que aún persisten 

barreras que limitan su promoción laboral al interno de la municipalidad. Por otro 

lado, el 27% considera que el desempeño laboral no es evaluado de manera 

adecuada y que este proceso no considera estándares de género de manera 

transversal. La principal conclusión de la investigación evidencia que existe una 

relación positiva baja (Rho de Spearman = 0.266) y una significación bilateral de 

0.026 menor a 0.05 por tanto la relación es significativa. 
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Abstract 

The objective of the research was to establish the relationship between barriers to 

women's access to managerial positions and job performance in the Provincial 

Municipality of San Martín, 2020. The research was basic and of a descriptive 

correlational design. The sample consisted of 70 female managers. The survey 

technique was used and two structured and standardized questionnaires were 

prepared for data collection. The results of the research show that 21.7% of female 

managers consider that barriers that limit their job promotion within the municipality 

still persist. On the other hand, 27% consider that job performance is not properly 

evaluated and that this process does not consider gender standards in a transversal 

way. The main conclusion of the investigation shows that there is a low positive 

relationship (Spearman's rho = 0.266) and a bilateral significance of 0.026 less than 

0.05, therefore the relationship is significant. 

Keywords: woman, barriers, job performance, access.


