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Resumen 

La actual investigación tuvo como objetivo principal Determinar la relación 

entre la innovación educativa y el desempeño docente en la Unidad Educativa 

Guayaquil jornada matutina, Ecuador 2020. El actual trabajo investigativo ha 

definido una población- muestra de 25 individuos entre directivos y docentes, 

para el desarrollo del mismo se empleó un estudio de tipo básica teórica. Se 

asumió el diseño no experimental – correlacional, utilizando como medio de 

recolección de datos la técnica de la encuesta con su instrumento el 

cuestionario que permitió recoger la información de las variables: innovación 

educativa y desempeño docente. Para el procesamiento de datos se procedió 

a usar el Programa SPSS Statistics en donde se emplea los diferentes 

estadísticos que proporciona este programa tales como tablas cruzadas, y el 

coeficiente de correlación. 

En base a los resultados obtenidos se evidenció que para el 20 % de los 

docentes estas variables están en un nivel bajo y deficiente, además con el 

coeficiente de Spearman se constató que el nivel de relación es moderado 

con un Rho= 0,677, valores calculados con un 95% de confianza en donde 

con una significancia de 0,042 < 0,05, se procede a aceptar la hipótesis de la 

investigación. 

 

Palabras claves: Correlación, Desempeño docente, Innovación educativa, 

Responsabilidad. 
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Abstract 

The current research had as its main objective to determine the relationship 

between educational innovation and teaching performance in the Guayaquil 

Educational Unit, morning session, Ecuador 2020. The current research work has 

defined a sample population of 25 individuals between managers and teachers, for 

the development of which a theoretical basic study was used. The non-experimental 

- correlational design was assumed, using the survey technique with its instrument 

as the means of data collection, the questionnaire that allowed collecting the 

information on the variables: educational innovation and teaching performance. For 

data processing, the SPSS Statistics Program was used, where the different 

statistics provided by this program are used, such as cross tables and the correlation 

coefficient. 

Based on the results obtained, it was shown that for 20% of teachers these variables 

are at a low and deficient level, in addition with the Spearman coefficient it was found 

that the relationship level is moderate with a Rho = 0.677, values calculated with 

95% confidence where with a significance of 0.042 <0.05, we proceed to accept the 

research hypothesis. 

 

Keywords: Correlation, Teaching performance, Educational innovation, 

Responsibility.
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