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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y
sustentacion de Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad “César
Vallejo®, para elaborar la tesis, presento el trabajo de investigacion titulado:
Programa “Fortaleciéndome” para la disminuir la agresividad en estudiantes del

quinto grado de primaria “Nuestra Sefiora de Fatima” - Comas — Lima — 2017.

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo
como objetivo: Determinar la influencia de la aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el nivel de agresividad de los estudiantes del quinto grado
de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Senora de Fatima”, Comas — Lima.
2017; con una muestra de 57 estudiantes. El estudio esta compuesto por siete
capitulos, en el primero denominado Introduccién se describe el problema de
investigacién, justificacion, antecedentes y objetivos que dan los primeros
conocimientos del tema, asi como las teorias relacionadas a la variable
agresividad, en el segundo capitulo se presenta los componentes metodoldgicos,
en el tercero se presenta los resultados, seguidamente en el cuarto capitulo la
discusion del tema, en el quinto se desarrollan las conclusiones arribadas,
mientras que en el sexto se expone las recomendaciones y en el sétimo se

adjunta las referencias y por ultimo se colocan los anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.

El autor.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar la influencia de la
aplicacion del programa “Fortaleciéndome” en el nivel de agresividad de los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de

Fatima”, Comas - Lima - 2017.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada,
longitudinal, con un disefio experimental y subdisefio cuasiexperimental. La
poblacién estuvo conformada por 87 estudiantes y la muestra fue 57. Se utilizo la
encuesta como técnica de recopilacion de datos de la variable agresividad; se
empleé como instrumento el Cuestionario de Agresividad (AQ) de Buss y Perry
(1992). Es un instrumento estandarizado, por lo tanto, ya posee validez y

confiabilidad mediante la prueba Alfa de Cronbach con coeficiente de 0,836.

Los resultados descriptivos indicaron que, en el pretest tanto el grupo
control como el grupo experimental presentaron resultados similares en
agresividad, es decir se encontraron en los niveles promedio y alto; mientras que
en el postest los resultados fueron muy diferentes entre los grupos, el grupo
experimental redujo su nivel de agresividad ubicandose en el nivel bajo, y el grupo
control mantuvo sus resultados iniciales.Los resultados inferenciales permitieron
concluir que, si existié influencia significativa de la aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el nivel de agresividad de los estudiantes del quinto grado
de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Senora de Fatima”, Comas - Lima -
2017 (Z=-5,957>1,6706 y Sig.=0,000 < 0.005).

Palabras clave: Programa, agresividad, estudiantes, institucion educativa.
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Abstract

The present research had as objective: To determine the influence of the
application of the program "Strengthening me" in the level of aggressiveness of
the fifth grade students of the Educational Institution 2033 "Our Lady of Fatima”,
Comas - Lima - 2017.

The research was a quantitative, applied, longitudinal, with an experimental
design and quasi-experimental sub-design. The population was made up of 87
students and the sample was 57. The survey was used as a technique for
collecting data of the variable aggressiveness; The Aggression Questionnaire
(AQ) by Buss and Perry (1992) was used as an instrument. It is a standardized
instrument, therefore, it already has validity and reliability through the Cronbach
Alpha test with a coefficient of 0.836.

The descriptive results indicated that in the pretest both the control group
and the experimental group presented similar results in aggressiveness, ie they
were found in the average and high levels; While in the posttest the results were
very different between the groups, the experimental group reduced their level of
aggressiveness to the low level, and the control group maintained its initial results.
The inferential results allowed us to conclude that there was a significant influence
of the application of the "Strengthening Me" program on the level of
aggressiveness of the students of the fifth grade of the Educational Institution
2033 "Our Lady of Fatima", Comas - Lima - 2017 (Z = -5.957> 1.6706 and Sig. =
0.000 <0.005).

Keywords: Program, aggressiveness, students, educational institution.
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1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes internacionales.

Garreton (2013). Estado de la convivencia escolar, conflictividad y su forma de
abordarla en establecimientos educacionales de alta vulnerabilidad social de la
provincia de concepcion, chile. (Tesis Doctoral, Universidad de Cordova, Cérdova,
Chile) concluyé que, las actividades en las que los padres se relacionan con los
estudiantes como recoger las calificaciones, favorecen el desarrollo integral de los
estudiantes. Gracias a la relacion escuela-familia mejora el rendimiento
académico, la integracion social y la motivacién del alumnado, incluso una mejora
en el clima social familiar; disminuyendo de esta manera la probabilidad de

fracaso escolar.

Benitez (2013). Conducta agresiva en adolecentes del nivel medio del
Colegio Nacional Nueva Londres de la ciudad de Nueva Londres (Tesis,
Universidad Tecnoldgica Intercontinental, Coronel Oviedo, Paraguay). Indic6 que
el nivel de sociabilidad y cohesion que existe entre los estudiantes del Colegio
Nacional Nueva Londres con una marcada tendencia agresiva poseen un nivel de

cohesién bajo.

Bravo (2006) Efectos de un programa de modificacion conductual para el
manejo de conductas agresivas en nifios de educacion inicial. (Trabajo Especial
de Grado para optar al Titulo de Magister, Centro de investigacion psiquiéatrica,
psicolégica, y sexologica de Venezuela, afiliada a la Universidad de
Pensilvania).determiné que el uso de reforzadores positivos en un programa de
modificacién de conducta, tiene resultados efectivos para favorecer las conductas
prosociales, y estas a su vez mejoran una completa formacion del estudiante,
facilitando una buena interrelacion a nivel social con otras personas, nifios o

adultos de su ambiente.

Mufioz (2000). Adolescencia y Agresividad. (Tesis Doctoral, Universidad
Complutense, Madrid, Espafia) concluyd que no existe teoria que pueda explicar
por si sola lo complejo de la agresividad, ya que siendo muy compleja,
multicausal, necesita ser abordada de manera multidisciplinar. Y en ese sentido,

la psicologia ecoldgica, la psicopatologia evolutiva, y los modelos cognitivos
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serian los modelos conceptuales mas actuales, adecuados e integradores para

estudiar como se aprende la conducta agresiva.

1.1.2. Antecedentes nacionales.

Sirlopa y Zubieta (2014) Aplicacion de la guia “FOBUCOES” para disminuir
el acoso escolar en los estudiantes del sexto grado de primaria de la |.E. “Nuestra
Seriora del Carmen” San Miguel — 2013 (Tesis para obtener el grado académico
de Magister en psicopedagogia, Universidad César Vallejo, Lima, Peru)
concluyeron que la guia FOBUCOES disminuye de manera significativa el acoso
escolar en los estudiantes del sexto grado de la mencionada institucién y sugiere

aplicarse como uno mas de los instrumentos para prevenir el acoso escolar.

Zenteno y Daza (2013) Efectos del Programa de Desarrollo de Habilidades
sociales para disminuir la agresividad de los alumnos de la Institucion Educativa
Fe y Alegria N° 26 de la UGEL 05 de Lima, 2012. (Tesis para obtener el grado de
magister en Psicologia Educativa, Universidad César Vallejo, Lima, Peru),
concluyeron que el programa de habilidades sociales es efectivo en la
disminucién de la agresividad en general, en los estudiantes de la I.LE. Fe y
Alegria N° 26 de la UGEL 05 de Lima.

Quintana y Ramos (2011) Actitudes hacia la agresividad de los estudiantes
del quinto grado de educaciéon primaria de la I.E. Madre Admirable del distrito del
Agustino — 2011 (Tesis para obtener el grado académico de Magister en
psicologia educativa, Universidad César Vallejo, Lima, Perd) demostraron que
mas del 50% de los estudiantes tenian actitudes negativas hacia la agresividad,
por tanto, eso distorsiona las buenas relaciones sociales, que los estudiantes
tienen sentimientos de ambivalencia hacia la agresividad, igualmente mas de la
mitad conocen la agresividad y sus efectos nocivos. Igualmente, en el mismo
porcentaje tienden a evitarla y rechazarla como medio de solucion al conflicto. Y
terminan reconociendo que el factor social (familiar, escolar, comunitario), es

determinante en las actitudes de los estudiantes.
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1.2 Fundamentacién cientifica

1.2.1 Programa “Fortaleciéndome”.

Concepto de Programa.

Programa es un grupo de acciones sisteméticas, que, se planifican y
orientan hacia metas especificas, como respuesta a necesidades identificadas y
respaldadas por una teoria. Rodriguez, Alvarez, Bisquerra, Espin (1990). Un
programa es una serie de acciones ordenada que tiene como objeto la solucién o
la disminucion de una dificultad que esté afectando a un sujeto o grupo de
sujetos. Un programa se define como: El conjunto de proyectos con objetivos y
planes en comun, ademas, de un sistema de evaluacion que permite saber si el
programa es exitoso o cumple con los objetivos trazados, el cual se aplica

coordinadamente.

Un programa de intervencidbn es una propuesta, un plan, creativo y
sistematico, disefiado en base a una necesidad, con el propésito de satisfacer
dicha necesidad, ya sea una carencia, un problema o falta de funcionalidad para
obtener mejores resultados en determinada actividad, en el que se aplica un
instrumento (pretest) para obtener un diagndstico del grupo con el que se va a
trabajar, con el fin de determinar el nivel de conocimiento o de dificultad que
tienen los sujetos, es decir, la problematica del estudio. Esta informaciéon servira
para establecer un disefio tentativo del programa educativo materia de la
investigaciéon. Normalmente un programa psicoeducativo se imparte a través de
sesiones y con una frecuencia determinada. Al terminar el programa se aplicara
nuevamente el instrumento (postest) con el fin de verificar los cambios en los
niveles, si existieran. Como es sabido, toda investigacion y todo programa deben
considerar el principio ético de beneficencia, para lo cual se solicitara el permiso

respectivo.

Fundamentacion.

El programa “Fortaleciéndome” es la adaptacion de un programa
elaborado por especialistas del Ministerio de Trabajo y la Universidad Esan, salié
a la luz en Octubre del 2013, su nombre original es Capacitacion para el
Fortalecimiento de Competencias de Jovenes para el Empleo, cuenta con tres

modulos: habilidades cognitivas, habilidades para la construccion y habilidades


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=18099
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=18099
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socioemocionales, para efectos de esta investigacion se tomo parte de este Gltimo
moddulo. Redisefiado con técnicas participativas y con el propdésito de ser aplicado
a una poblaciéon de nifios de quinto grado, es decir de 10 u 11 afos
aproximadamente, con la intencidén de disminuir el nivel de agresividad y mejorar
las relaciones interpersonales entre los estudiantes del nivel primario de
educacion basica regular, pudiendo ser adaptada a otros ciclos de acuerdo al
caso y con las modificaciones necesarias. El objetivo es desarrollar habilidades y
conductas alternativas dentro de un repertorio conductual mas amplio para
modificar las conductas inadecuadas del sujeto en sus relaciones interpersonales.
Dicho en otras palabras, que los estudiantes adquieran y dominen habilidades
sociales, que les permitan desarrollarse de manera espontanea y adecuada, que
tengan la capacidad de afrontar cualquier situacion que se les presente sin
problemas y de manera asertiva. Cabe recordar que el programa esta adaptado
para usarse especificamente en el quinto grado del nivel primaria. Las actividades
y materiales han sido seleccionados en funcién de los objetivos perseguidos y
orientados a generar habilidades sociales con el propdsito de modificar la
conducta disfuncional a una mas adecuada. Se busca promover el desarrollo de
un equilibrio emocional, en los estudiantes para con su ambiente, ya sea familiar,
social, y escolar a través de la metacognicién, generando conductas que
favorezcan una convivencia armoniosa y eliminando las conductas agresivas. El
programa “Fortaleciendome”, estda basado en las teorias de algunos autores
reconocidos entre los que podemos mencionar algunos investigadores como,
Gismero (2000), Monjas (2002) y Caballo (2007) quienes con sus aportes le dan
fundamento a este programa para disminuir la agresividad en los estudiantes del

quinto grado de primaria.

Estructura del programa.
El programa esta disefiado para aplicarse en 20 sesiones, y puede desarrollarse

en un tiempo aproximado de 3 meses. El programa consta de tres fases:

Una primera fase de Sensibilizacion, la cual estara dirigida a los padres de
familia y los docentes de aula, en la que se impartird una charla sobre la

agresividad, donde se les explicara el objetivo del programa y su importancia,
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igualmente se les invitara a dar su consentimiento y participar a lo largo de las
actividades del programa. Una segunda fase en la que se aplicaran las sesiones
del programa a los estudiantes del quinto grado de primaria de la I.LE. Y por
altimo, una tercera fase de evaluacion en la que se podran verificar los resultados

del programa.

Habilidades sociales.
El término habilidad se puede entender como destreza, aptitud, o la capacidad de
emitir una conducta; y el término social se entiende como las acciones con las
que interactuamos en funcién a los demas y viceversa. Por lo tanto, habilidades
sociales es la capacidad de emitir una conducta de interaccion con buenos
resultados. Esta conducta implica acciones y hechos generados por la voluntad
de alcanzar una meta, entiéndase que para este caso la meta seria afrontar una
circunstancia que podria generar conflicto entre el yo y la experiencia o
circunstancia y viceversa. La interaccion social se refiere a una accion mutua o
reciproca, es decir, que se desarrolla entre varias personas, lo cual facilita una
retroalimentacion, de esta manera la habilidad social no se considera terminada
sin la respuesta del otro, o sea que favorece con beneficios para ambos
participantes. Si existe interaccion, existe contacto humano, y en este se pueden
dar infinidad de respuestas favorables como también desfavorables puesto que
cada persona es diferente a otra. Sin embargo, existen signos como los gestos, la
expresion corporal, que permiten establecer resultados favorables del

afrontamiento de una circunstancia especifica.

Es importante reconocer que actualmente las sociedades estan cambiando
y que ademas el hombre esta constantemente en un proceso de adaptaciéon y de
desadaptacion para luego volver a readaptarse, a esta adaptacion se le llama
habilidad. En la actualidad y debido a las exigencias sociales, o complejo del ser
humano, las habilidades sociales son fundamentales. La capacidad para actuar
de manera efectiva (lo personal), frente a una situaciéon determinada por la
circunstancia (lo ambiental), la interaccion entre ambas (la conducta emergente),
y los resultados de la misma es lo que determina la conducta habilidosa o

habilidades sociales, que visto de esta manera es una capacidad inherente al ser
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humano en la que aprende a emitir una conducta social de interaccion con

resultados favorables para los participantes.

Actualmente existe gran cantidad de informacion en cuanto a las
habilidades sociales y con muchas definiciones sobre las mismas, pero de entre
ellos destacan algunas que han sido basicas en el desarrollo de la presente

investigacion.

Gismero (2000) se refiere a las habilidades sociales como un conjunto de
respuestas que pueden ser verbales y no verbales, que tienen lugar en una
situacién especifica y por las que una persona expresa sus necesidades, sus
gustos, sus sentimientos, opiniones, etc., de manera interpersonal, sin ansiedad, y
siendo asertivo, es decir, respetando a los demas en el mismo sentido, los cual lo
refuerza y eleva las posibilidades de éxito. Por otra parte Caballo (2007)
manifiesta que las habilidades sociales son conductas que en su conjunto,
favorecen al individuo para su adecuado desarrollo, ya sea en el campo individual
como en el interpersonal, generando actitudes que permitan al individuo expresar
sus opiniones, sentimientos, deseos, de manera adecuada y acorde con la

situacion.

Monjas (2002) afirmé que, las habilidades sociales vienen a ser conductas
aprendidas, no son variables de la personalidad, aunque algunas caracteristicas
de esta pueden favorecer e incluso potenciar los comportamientos sociales. Es
por esto que, para evaluar las habilidades sociales, se necesita varias etapas. En
primer lugar es necesaria la identificacion, clasificacion y diagnéstico; y
posteriormente en la segunda etapa, estamos hablando de la planificacion de los
programas de intervencion. Ademas una tercera etapa, en la que tiene lugar la

evaluacion de los resultados de la intervencion.

Componentes o elementos de las habilidades sociales.
Una persona socialmente habil es aquella que tiene un comportamiento a

través del cual evidencia determinadas caracteristicas:

a) Componentes comportamentales.- En distintas investigaciones (Caballo
y Buela, 1989) manifiesta que las personas con habilidades sociales tienen un

comportamiento muy particular, en el que afloran o se manifiestan algunos
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componentes especificos, como la verborrea, el tiempo de habla, la fluidez, la
entonacién y la mirada, Asimismo, existen otros componentes tales como el
lenguaje no verbal en la expresion facial, los momentos de silencio ante el

interlocutor.

b) Componentes cognitivos.- La percepcion que tiene cada sujeto en
cuanto a los niveles de los elementos de su propia vida tienen que ver con las
diferentes categorias de las habilidades sociales. Por lo tanto, los pensamientos
negativos acerca de si mismo también van a manifestarse como pensamientos o
conductas negativas en la interaccion con otra persona en el aspecto social
disminuyendo de esa manera la posibilidad de resultados favorables, es decir, sus

habilidades sociales.

c) Componentes fisiol6gicos.- Son escasas las diferencias fisiol6gicas que
se han encontrado entre sujetos con habilidades sociales en niveles altos y en
niveles bajos, incluso algunos resultan contradictorias. Las diferencias son

minimas y se dan respecto al volumen de la sangre, el pulso, la tasa cardiaca, etc.

Caballo (2005) manifiesta que las habilidades sociales son un nexo entre el
sujeto y su ambiente, por lo tanto es muy importante, en el desarrollo de la
persona, el entrenamiento en habilidades sociales resulta definitivo y definitorio
para la resolucién de problemas, el comportamiento social tanto del individuo
como de los demas permite el afrontamiento adecuado o inadecuado de la
situacion que se presente. Por esta razon, las personas deben contar con las

siguientes habilidades sociales como minimo:

7

%+ Hacer y aceptar cumplidos; es decir, que toda persona debe saber reforzar

y de la misma manera aceptar refuerzos sociales.

% Hacer y rechazar peticiones; esto es muy importante. De igual manera,
saber expresar deseos y/o necesidades de manera clara y adecuada para

maximizar las posibilidades de lograr lo que se quiere.

«» Expresar lo que nos molesta y aceptar las quejas o criticas de los demas;
cuando se tiene la capacidad de formular quejas de manera adecuada, lo

mismo que aceptarlas, se previene la rabia o la frustracion.
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 Iniciar, mantener y finalizar conversaciones; Por ejemplo, saber como
saludar, o como presentarse facilitan el inicio de una conversacion, incluso

puede definir que una interaccion sea agradable o no.

% Expresar las opiniones personales y/o defender los propios derechos; es
una habilidad fundamental sobre todo cuando se tienen puntos de vista

diferentes.

+ Disculparse y/o admitir ignorancia; en algunos casos es necesario para
mantener las buenas relaciones, mas adn cuando se hiere sin tener el

propdsito de hacerlo.

Gracias a las habilidades sociales se puede ser competentes y aceptados
en la sociedad; de lo contrario el rechazo, la ignorancia o aislamiento de los pares
conllevaria a tener problemas escolares, que se pueden manifestar como bajo
nivel de rendimiento, a veces fracaso, también puede ser absentismo, incluso
hasta abandonar los estudios; por otra parte, expulsiones e inadaptacién escolar.
De igual manera los problemas de cada uno como la poca valoracién de si, o
desajustes psicologicos y psicopatologia infantil; ademas de depresion,
indefensién, inadaptacion o problemas de salud mental que se evidenciardn mas
adelante en la época de adolescentes y la edad adulta, tales como, alcoholismo,

drogas, suicidio, etc.

Segun Monjas y Gonzales (2000) las siguientes habilidades sociales son

muy importantes:
a) La Asertividad.-

En las relaciones interpersonales, el estilo con el que se interactia es un
aspecto muy importante, se puede actuar de manera pasiva, de manera agresiva,
o de manera asertiva, esta Ultima se da como producto de haber desarrollado

habilidades sociales adecuadas.
b) La inteligencia emocional.-

Se puede decir que esta compuesta de una serie de habilidades, dentro de

las cuales se puede contar el entusiasmo, el autocontrol, la automotivacion, la
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empatia, la escucha, la resolucion de conflictos, la sociabilidad, manejo de los
estados de animo, manejo de la ansiedad, etc.

c) El auto concepto y autoestima.-

Aunque aparentemente estos términos se pueden prestar a confusion, es
decir, parecen ser similares, lo cierto es que son diferentes, y también estan

asociados a las habilidades sociales.

Para Gismero (2000), existen factores propios de las habilidades sociales y
que él considera muy importantes: Las conductas de autoafirmacion, la expresion
de sentimientos y la conducta asertiva. La capacidad de expresarse de manera
adecuada, sin ansiedad, en situaciones sociales indistintas, tales como grupos,
reuniones etc., se denomina Autoexpresion; y la expresion adecuada frente a
otros defendiendo sus propios derechos se llama defensa de los propios
derechos. Ambos forman parte de lo que se denomina conductas de
autoafirmacion. De igual manera, la expresion adecuada del enfado, sentimientos
negativos, o la no conformidad para evitar conflictos se conoce como la expresiéon
de sentimientos. Asi también, la habilidad para evitar y cortar interacciones no
deseadas, es decir, la capacidad de decir no; la capacidad de hacer peticiones de
lo que deseamos; La habilidad para establecer relaciones con el sexo opuesto,
hacer y recibir cumplidos, estan consideradas en lo que se denomina conductas

asertivas.

Para efectos de esta investigacibn se asume la teoria de Monjas y
Gonzales (2000), por considerarla como la mas adecuada en funciéon a los

objetivos trazados.

Dimensiones del Programa.

Autoconcepto y Autoestima.
A pesar de que se podria dar una definicibn muy amplia en lo que a

autoconcepto se refiere, se puede definir como una configuracion psicologica en
la que participan criterios, ideas, percepciones, es decir, pensamientos de si

mismo y del ambiente que le rodea, que esta sujeto a variaciones, puesto que
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esta es la manera en que cada uno construye su propia historia personal, y que
como habiamos mencionado anteriormente va cambiando de manera constante al

adaptarse a estos cambios.

Por otra parte, lo que denominamos autoestima se refiere al valor que se
otorga al yo que se percibe, es decir, es una valoracion que se da en funcion al
aspecto afectivo y que implica una carga psicolégica dinamica de mucha
fortaleza. Esta dupla de constructos psicolégicos autoconcepto y autoestima
constituyen una unidad cognitivo-afectivo que forma parte de la estructura de la
personalidad, a medida que el sujeto se va desarrollando, esta combinacién de
factores toma una importancia tremenda puesto que se convierte en un generador
de estados emocionales y en un regulador de conducta. Es decir, que cuando la
autoestima es elevada, el sujeto siente que es lo suficientemente capaz y por lo
tanto se siente preparado para las diferentes circunstancias que se le presenten
en el transcurso de su existencia. Asi mismo, una autoestima disminuida generara
sin duda insatisfaccién y el menosprecio de si mismo, lo que genera minusvalia, 0

sea, la incapacidad de ejecutar determinadas conductas o actividades.

La autoestima estd muy relacionada con la percepcién de la capacidad, la
aceptacion, la aprobacién y el valor de si mismo, es decir, del autoconcepto, que
a su vez es el conjunto de actitudes y la percepcion que tiene el sujeto de si
mismo. Esto es muy importante porque de acuerdo a ello se elabora una imagen
propia con la que se presenta la persona ante otras, en las relaciones

interpersonales.

Esto empieza a aparecer en forma gradual desde la nifiez, la forma o el
concepto que tiene el nifilo de él mismo; descubren y describen caracteristicas
basicas como su sexo y su sexualidad y rasgos en los que van acentuando su
"personalidad”. Aunque, todas estas elaboraciones psicolégicas se hacen de
manera circunstancial, principalmente estan dadas en funcion a definiciones

externas de los padres, maestros y otros adultos como también otros nifios.

Conforme desarrolla, el nifio organiza sus experiencias y establece reglas,

creencias y conceptos de si mismo y de los demas, las cuales se refuerzan o
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debilitan de acuerdo a los resultados que obtienen ante las circunstancias y/o
conflictos que se les presente.

Al aparecer la capacidad del pensamiento abstracto, el nifio puede
expresar y explicar de manera tedrica sus creencias, que hasta ese momento solo
podia hacerlo de manera directa, es decir, aparece su autoconocimiento, su
autoconciencia, con lo que define su identidad personal. Al formar la imagen de si
mismo, y lograr incluirla en su concepto de personalidad, alcanza un nivel superior
en cuanto a habilidades sociales, porque le permite adquirir consciencia respecto
a la imagen de si mismo. La autoestima es la abstraccion que hace el sujeto de si
mismo, de sus capacidades y atributos y que es representada por la imagen que
tiene de si. Para ello, realiza observaciones de su conducta y las compara con las
acciones, apariencias y conductas de los otros. De esta manera, la autoestima es
un proceso constante, en la que participan muchos elementos, y aunque esté casi
configurada se sigue retroalimentando de forma constante en funcién a una nueva
autopercepcion y autoevaluaciéon del momento actual, generando estados
emocionales y de esta manera cambios en las conductas respuesta para la

interaccion.

En el aspecto emocional, la autoestima, el control de las emociones y los
sentimientos estan intimamente vinculados a las relaciones afectivas actuales y
en constante proceso de cambio. Con el pasar del tiempo, el sujeto esta
preparado para afrontar las circunstancias y sus conflictos de manera adecuada,

con las habilidades sociales necesarias y de manera autbnoma.

La socializacion.
Es un proceso complejo, que tiene lugar a través de una serie de

interacciones que tienen que ver con aspectos personales, con el ambiente y la

cultura.

En primer lugar, la familia es el nucleo en el que se dan las primeras
interacciones sociales y afectivas, de acuerdo a sus valores y creencias, las
cuales se convierten en los patrones de comportamiento social. Los primeros
modelos son los padres de quienes se aprende la conducta social y afectiva, los

hermanos se convierten en un sistema primario en el que se adquieren las
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nociones de las relaciones con sus padres. Las normas y valores que rigen la
conducta social son trasmitidas por los padres por medio de la informacién que se
le brinda al hijo, el refuerzo, el castigo o las sanciones, los ejemplos de
comportamiento también son modeladas por conductas de los padres y familiares
en las relaciones interpersonales. En segundo lugar, con la incorporacion al
sistema escolar es necesario el desarrollo de algunas habilidades sociales méas
complejas. El nifio tiene que afrontar y adaptarse a otras exigencias sociales,
nuevas reglas en nuevos entornos que exigen también nuevas capacidades, la
relacion con otros adultos y otros nifios brindan también nuevos modelos y
posibilidades. Aunque en algunos casos no siempre resultan efectivos. En tercer
lugar, la relacibn con los pares resulta muy importante en el proceso de
socializacion en el nifio, esto afecta el desarrollo de su conducta social, puesto
que en las aulas tendra la posibilidad de aprender normas sociales y se le
brindardn las claves para establecer las diferencias entre comportamiento
adecuado y otro inadecuado en el entorno social. La socializacién del nifio se ve
reforzada también con la amistad, el hecho de pertenecer a un grupo de pares
que no sea dentro de la familia favorece el desarrollo de nuevos patrones de
conducta en un circulo cerrado generando su propia identidad e individualidad, ya

que esto contribuye a la formacion de la imagen de si.

La Asertividad.

Un aspecto muy importante y necesario a tener en cuenta en el estudio de
las habilidades es el reforzamiento desde el punto de vista social e individual.
Hablar de habilidades sociales es hablar de un reforzamiento en los dos campos,
sin embargo, hay autores que manifiestan que no es necesario un reforzamiento
social (desaprobacion, rechazo, castigo, etc.), siempre y cuando favorezca el
crecimiento, y desarrollo del sujeto. Sea por reforzamiento social o individual, el
favorecer el desarrollo adecuado del sujeto se denomina asertividad y esta es una

conducta importante dentro de las habilidades sociales.

La asertividad se refiere a un gran grupo de conductas que tienen que ver
con la capacidad de expresar lo que se siente o se piensa, lo que se cree de
forma adecuada y sin ansiedad. Es necesario entonces, para esto estrategias de

comunicacién. Actualmente, el concepto asertividad ha sufrido algunas
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transformaciones, por lo que la conducta asertiva son aquellas conductas de
interaccion en las que se implica algun nivel de riesgo social, 0 sea, que tienen la
posibilidad de consecuencias negativas. En tal sentido, se puede decir que la
conducta asertiva permite expresarse adecuadamente, sin que existan
distorsiones cognitivas ni generen ansiedad, logrando una combinacién de
elementos verbales y no verbales en la comunicacion que permita resultados de
la manera mas efectiva posible; permite ejercer oposicion, saber decir que no,
hacer saber que se esta en desacuerdo, hacer critica y de la misma manera
recibirlas, saber defender los derechos y también saber expresar sentimientos
negativos; y permite expresar afecto, saber dar y recibir elogios o cumplidos,
saber expresar en general los sentimientos positivos, teniendo en cuenta y

respetando el derecho de los otros y sin dejar de lado el alcanzar su proposito.

En algunos casos, las conductas respuesta no son aceptadas en la
interaccidn social y cuando se da este fenomeno, el sujeto tiene la percepcion de
fracaso o frustracion. Ademas, el razonamiento puede generar la percepcion de
que no se esta preparado aun para esa situacion. Por lo tanto es necesario
reforzar la autoestima, de manera que se pueda eliminar la ansiedad y desarrollar
actitudes adecuadas para la interaccion social, de esta manera el sujeto estara
mejor preparado y con mejor disposicion para afrontar las consecuencias del acto,
y asi poder salir airoso de la critica y no derrumbarse ante ella.

La Inteligencia emocional.

El término inteligencia siempre ha estado asociado al aspecto cognitivo, es
decir, la memoria, el lenguaje y las capacidades logico-matematicas. Sin
embargo, cuando se habla de Inteligencia Emocional es un concepto mucho mas
amplio, y se refiere a esa capacidad de la persona de conocer y entender lo que
siente ella y lo que los otros sienten, para de esa manera gestionar, 0 sea,
modificar y controlar las emociones. Tradicionalmente una persona inteligente es
la que tiene la capacidad de resolver problemas y es exitosa en el colegio, en los
estudios, y en el trabajo, y que ademas tiene un Cociente Intelectual alto. Empero,
también existen las personas que llamamos “listas” o “astutas”, que no son tan

exitosos en el aspecto académico, es mas, algunos no tienen una formacién
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académica y sin embargo saben tomar decisiones adecuadas y afrontan de

manera efectiva las circunstancias y conflictos que se les presenta en su vida.

A pesar de las muchas criticas, se ha reconocido la inteligencia emocional
como parte de las habilidades sociales o como parte de la personalidad del sujeto
en las que se basa su capacidad para gestionar su vida. Se puede observar a los
nifos que con mas capacidades a nivel emocional que capacidades a nivel
cognitivo, pueden incrementar sus niveles de autoconcepto y autoestima, lo cual

favorece una mejor respuesta en el aspecto académico.

1.2.2. Agresividad.

Definicion de agresividad.

Al respecto, Buss (1961) definié la agresividad como una respuesta que
proporciona estimulos dafiinos a otro organismo. Se puede apreciar en esta
definicion que, existen dos actores, uno el que recibe la agresiéon y otro el que
agrede, donde se pondra de manifiesto el causar dafio (fisico o verbal), actitudes
de agresion y emociones como la ira y la hostilidad. Para definir la agresién es
necesario entenderla como un tipo de comportamiento que el sujeto emite entre
muchos otros dentro de su repertorio de acuerdo a la circunstancia del momento.
La palabra agresividad deriva del latin “agredi” cuyo significado es “ataque”,
implica la voluntad de una persona por imponerse frente a otra u otras, al margen
que si ello signifigue causar o generar dafio ya sea fisico o psiquico. Fernandez,
Sanchez y Beltrdn (2004) concluyeron que la agresividad es una forma de
conducta en la que el sujeto pretende provocar dafio, de tal forma que en
situaciones extremas podria ser destructiva para la persona contra quien se

ejerce la agresion.

Del mismo modo, segun Papalia, Wendkos y Duskin (2009), la agresién es
una conducta, cualquiera que esta sea, con el propdsito de dafar algo o a
alguien, basta que tenga la intencion de hacer dafio para que sea calificada como
agresiva. La agresion definida de esta manera habla de tres puntos, en primer
lugar la conducta observable, en segundo lugar la intencion con la que se emite,

es decir, el aspecto cognitivo, y por ultimo el objetivo hacia donde se dirige.
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Asi mismo, Ellis (2007) sobre la agresividad menciondé que, estas
conductas son aprendidas por condicionamiento clasico, que se incorporan al
repertorio conductual mediante premios y castigos que la van moldeando (p.72).
Por otro lado, Griego (2007) determiné que la agresividad es un estado emocional
en el que estan presentes sentimientos de odio y el deseo constante de hacer
dafio. Estas manifestaciones pueden traer consecuencias y/o dafos tanto a nivel
fisico como psicoldgico. Al respecto, el autor sostiene cuando se habla de

agresividad infantil, la agresividad tiende a ser directa bien sea fisica o verbal.

Existen tres caracteristicas fundamentales que denotan la agresion; La
primera es la intencionalidad de provocar dafio, que puede ser fisico, o también
evitar la accesibilidad a un recurso necesario o indispensable; la segunda es
causar dafio real, no se trata solo de un aviso, de una advertencia, ni de
amenazas, sino de un dafio real, y la tercera caracteristica es la existencia real y
concreta de una alteracion del estado emocional. Es necesario también que la
agresion sea ejecutada con una intension previa o premeditada, y ademas junto a
una alteracion de las emociones. En tal sentido, es muy importante el manejo del
estado emocional, puesto que de no ser asi, se puede agredir o provocar dafio a

otra persona.

En resumen se puede decir que, si bien es cierto ningin ser humano nace
violento, es una habilidad que se debe aprender para poder sobrevivir y
enfrentarse a las dificultades de la vida. EI comportamiento agresivo se puede
considerar como una conducta natural en una primera etapa, cuando el nifio
empieza a desarrollar y que aparece antes del primer afio de vida; Sin embargo,
esto debe manejarse dentro de ciertos niveles y para ciertas necesidades, porque
a partir ello, este aprendizaje se convierte en conductas negativas y nocivas para
el buen desarrollo y desenvolvimiento de la persona. Algunos autores coinciden
en que estas conductas son solamente momentaneas, es decir, que desaparecen
hacia los dos o tres afos, y que luego son superadas durante el cuarto afio de
vida aproximadamente, otros en su lugar, refieren que estas muestras de
agresividad son “normales” hasta los seis afios de edad y a partir de esta edad se
convierten en conductas inadecuadas que sirven también como predictores para

una conducta violenta y disfuncional del adulto. Empero, los tiempos se van a dar
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de acuerdo a los modelos parentales, y al medio socio afectivo en el cual se
desarrolla el nifio. Tremblay, Gervais y Petitclerc (2008).

Teorias sobre la agresividad.

En esta parte de la investigacion, se aborda la agresividad dejando en
evidencia los aspectos biolégicos, el aprendizaje social y los factores del entorno,
o también llamados situacionales, en los que se afirma que hay diversas variables
que se pueden convertir en desencadenantes de las conductas agresivas.
Teniendo en cuenta que estas tienen un aspecto natural en que se presentan y de

la misma manera desaparecen.

Teorias bioldgicas.

Desde las primeras teorias psicolégicas, como el psicoandlisis y con base
en estudios con animales, se afirmd que la agresividad animal es un impulso
natural, que tiende a descargarse de forma automatica, una pulsion la cual ha
servido desde el principio de los tiempos para la supervivencia de las especies. La
agresion animal es un instinto primario, que es independiente de todo estimulo
externo y cuyo fin es la conservacion de la especie, por tanto no guarda relacion
con el principio del mal. Ardouin, Bustos, Diaz, y Jarpa, M. (2006).

Esta conservacion de la especie se realiza mediante tres funciones:

v La seleccion del mas fuerte en bien de su perpetuacion y de la manada o
grupo.
v Agresion intraespecifica, con el fin de proporcionar un terreno donde
todavia el mas débil disponga de un espacio vital adecuado.
v" Formacién de un orden jerarquico para una estructura social sélida.
De igual manera, el ser humano tiene un componente genético que lo lleva a la
agresion, puesto que es instintivo y para su conservacion, lo cual le ha permitido
evolucionar y adaptarse a las mas diversas circunstancias. En este sentido, Si
bien es cierto que en un inicio estas conductas agresivas fueron claves para la
adaptacion, el desarrollo y el mantenimiento de estas serian regulados por la

sociedad o la cultura. De tal manera que se propicie las relaciones humanas
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basados en la convivencia armoniosa y no en el poder de la fuerza. Castrillon y
Vieco (2002)

Baron y Byrne, (2005), refirieron que, las personas tienen muy diversas
maneras de expresar conductas agresivas, como ignorar a los demas, la agresion
fisica, dafiar a los otros, etc., razon por la cual afirman que la agresividad no tiene
un origen biolégico. De ser asi, o sea, de tener un componente genético
programado predispuesto para la agresividad, las conductas agresivas fueran

similares y no tan diversas como realmente lo son.

Teoria social.

De acuerdo a esta teoria, la agresividad, ademas de estar fundamentada
en los instintos, en los impulsos y en los estados internos de la persona; también
estaria generada por los aspectos externos sean contextuales y/o sociales, los
cuales ejercen influencia en el comportamiento. Bandura (1986), indic6 que la
interaccion del nifio en el contexto social, es decir, con su entorno favorece la
elaboracion de normas y patrones mentales que han de dirigir su modus operandi.
Es asi que, a través de la observacion, del ver cémo funcionan otras personas, el
nifo asume nuevas habilidades cognoscitivas y maneras de conducirse. Con la
presencia de modelos durante el aprendizaje, se adquieren habilidades, asi como
reglas que permiten organizar nuevas estructuras para el comportamiento. Con el
objeto de demostrar su teoria, en 1961 Bandura, llevo a cabo un experimento en
el que se expuso a un determinado grupo de nifios para que observaran una
pelicula en la que se apreciaba como los adultos agredian fisica y verbalmente a
un mufeco inflable llamado bobo (grupo experimental). Posteriormente, se les
dejaba a los nifios en una habitacion solos, en la cual habia diversos juguetes,
entre los que estaba el mufieco en mencion. Por otra parte, se seleccioné a otro
grupo de nifios, a quienes no se les expuso a la pelicula (grupo control). Los
resultados saltaron a la vista, los nifios que habian observado las conductas
agresivas, las aplicaron también con el mufieco, y aquellos nifios que no habian
sido expuestos a imagenes de violencia (grupo control) no lo hicieron,
demostrandose de esta manera que los nifios aprenden por los ejemplos que

brindan los modelos, a través de la observacion.
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Para efectos del aprendizaje, no importa de donde vengan los modelos,
mas aun cuando estas conductas no tienen efectos adversos o consecuencias
negativas, y los modelos vivos tienen mucha mas influencia para activar
conductas agresivas que los que aparecen en historietas, videos, o cuentos. Y
son los padres con sus actitudes y palabras los mas efectivos y de mayor
impacto. Autores como Baron y Byrne (2005), afirman que el aprendizaje de la
agresividad puede venir de la imitacion de modelos agresivos de la television,
programas con alto contenido violento, ademas de los modelos parentales. Sin
embargo, sostienen que este aprendizaje se adquiere principalmente por la
observacion de las consecuencias de tales comportamientos, lo cual asimilan en

Su experiencia personal.

Teoria de los factores situacionales.

En 1943, Hull propone una teoria para explicar el comportamiento agresivo,
la teoria clasica del dolor se basa en el supuesto que el ser humano evita sufrir el
dolor, por esta razén, ante cualquier situacién adversa, o que considere de peligro
arremete contra el atacante de manera agresiva para evitar al maximo el dolor
que pudiera sufrir. Hull y Pavlov, hicieron experimentos en laboratorio en los que
quisieron comprobar que la agresion esta condicionada al dolor, es decir que, las
conductas agresivas hacia otros son causadas como consecuencia de la intencion
de evitar el dolor. En 1938, Dollar y colaboradores hicieron estudios en los que
sostienen que lo que genera la conducta agresiva es la frustracién, por lo cual el
sujeto siente que se activan sus impulsos e intenta dafiar a la persona u objeto
gue le causa la frustracion. Baron y Byrne (2005). Posteriormente, aparecen otros
estudios en los que no siempre la frustracién termina en conductas agresivas, y
no todas estas conductas provienen de la frustracién, por lo tanto, se considera la
frustracibn como uno de los tantos activadores o causas de la agresién, como
también lo es la imitaciébn de acuerdo a lo explicado anteriormente. En otro
experimento se puso a un grupo de pre-escolares ante una situacion frustrante, se
les habia quitado juguetes atractivos que habian tenido, y se los puso detras de
una pantalla donde los podian ver pero no los podian alcanzar. Las respuestas

fueron muy diversas, algunas agresivas, otras de resignacion, otras de



32

indiferencia; demostrdndose asi que las conductas agresivas no son

necesariamente generadas por la frustracion. Aronson, Wilson y Akket. (2002).

En resumen, después de lo mencionado y después de muchos afios de
investigacion al respecto de la agresividad, no se puede llegar a una sola causa.
Los estudios de Baron y Birne (2005) como los de otros coinciden en que hay
diversas causas, siendo las principales y determinantes, las de indole social,

personal y situacional.

Conductas agresivas.

Como ya hemos mencionado, la agresividad puede aparecer de manera
natural como recurso, como herramienta para afrontar determinadas
circunstancias desde edades muy tempranas; el ambiente escolar, que luego de
la familia es el mas importante por todo lo que ofrece en esta etapa fundamental
de la socializacion, involucra también a los docentes que deberian estar
capacitados y preparados para evaluar y determinar que nifios tienen problemas
conductuales, para poder ayudarlos e intervenir de manera oportuna. En la
familia, el nifilo goza de toda la atencion de los padres, luego, en el colegio las
cosas cambian y pasa a ser uno mas del grupo, es decir, participa con los demas
en la competencia para captar la atencién y simpatia del adulto, que esta vez es
el docente. La facilidad con que el nifio logre este propdsito, o sea, su capacidad
de socializacion y adaptacion, depende basicamente de que también bien se
haya, o lo hayan preparado en el ambiente familiar, del contexto escolar, y de las
experiencias previas que el nifio haya tenido. Craig (2009). La cohesion, la
filiacion del grupo, la estructura socio afectiva, el deseo de poder son factores son
fundamentales en la adaptacién del nifio a la escuela. Fernandez et. al. (2004). Y
Si este proceso se da adecuadamente, el sujeto goza de bienestar, de lo contrario,
se genera ansiedad, inadaptacion, que devienen en sensacion de rechazo y

malestar, favoreciendo la aparicion de un comportamiento agresivo.

Cuando un nifio demuestra dificultades en el control de la agresividad, tiene
muchas posibilidades de fracaso en la adaptacion a la escuela, y mas aun si esto

se da en mas de un ambiente, las probabilidades aumentan, de tal manera que, la
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escases de habilidades sociales podria generar el rechazo de sus comparieros, lo
cual dificultaria la relacién con el docente, puesto que seria complicado establecer
relaciones positivas, y esto le llevaria a la aparicion de las conductas agresivas, 1o
cual generaria el rechazo de sus pares y de los adultos y por consiguiente en un
ambiente como este, es muy probable que el rendimiento académico se vea
disminuido; en otras palabras, dificultades en el control dela agresividad en los
nifos equivalen a problemas de adaptacion mas adelante. Cuando se habla de
agresividad, es muy frecuente encontrar a nifios dominantes y agresivos, Yy
siempre estdn molestando y hostilizando a los otros nifios. En el caso de los nifios
verbalmente agresivos, pero no violentos fisicamente, y cuando la agresion tiene
lugar fuera de circunstancias de juego, se dice que son menos agresivos, por
tanto mejor adaptados. La exposicion a los programas de television con
contenidos altamente agresivos son candidatos a ser castigados con mayor
probabilidad que aquellos nifios de comportamiento menos agresivo y también
tienen menos probabilidad de que se les brinde algin halago, es mas, sera
necesariamente castigado porque debe servir de ejemplo para que sus

compafieros no imiten tales modelos.

Estudios recientes demuestran que a la par del comportamiento agresivo
se desarrolla el comportamiento pro social, lo cual favorece el desarrollo de una
interaccién social positiva. Y esto permite que el nifio tenga la capacidad de
expresar una sonrisa, sentir y expresar compasion por sus semejantes, e imitar a
otra persona. De este tipo de comportamiento se deduce que es inherente al nifio
el deseo de ser aceptado y de agradar a los demas. De igual manera, estos
estudios indican que esta agresividad, que en la mayoria de los sujetos empieza
en la infancia, va disminuyendo gradualmente hasta llegar a la secundaria, dando
lugar a este fendbmeno del cambio positivo y adquisicibn o desarrollo de
habilidades sociales. Tremblay et al. (2008). Por lo tanto, es tarea de los docentes
manejar las situaciones que se presenten en las aulas, favorecer el desarrollo de
comportamientos prosociales y por ende inhibir las conductas de agresividad,
garantizando de esta manera y ambiente sano que permita a los nifios
desarrollarse adecuadamente tanto en el aspecto emocional, como cognitivo es

esta etapa de formacion.
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Dimensiones de la agresividad.
Dimension 1. Agresividad fisica.

La agresividad fisica es cualquier comportamiento que tiene como fin herir
o humillar a una persona. Es un comportamiento que el individuo ejecuta con el
propdsito de dafar material o psicolégicamente. Durante la agresion fisica, hay
contacto fisico con la otra persona, y también suele tener efectos psicoldgicos.
Una agresion fisica puede ser consecuencia de una agresion verbal y pueden
tener como objetivo la tortura. Se puede decir también que la violencia fisica es el
uso de la fuerza para intimidar, obligar y/o controlar a alguien en contra de su
propia voluntad, poniendo en riesgo su integridad fisica. Esta accion, constituye
una amenaza a su integridad tanto fisica como psicolégica provocando en la
persona sufrimiento; entre los recursos se puede mencionar empujones, jaloneos,
inmovilizacion, intentos de asfixia, etc., y en grado sumo, este tipo de actividades
pueden llegar al extremo del homicidio.

La agresividad fisica, se refiere a las conductas que se orientan a resolver
problemas a través de conductas agresivas y fisicas como destruir bienes,
inquietud, berrinches, perturbar a los demas. Al respecto, Lopez, Molina y Suarez
(2006) conceptualizaron la agresividad fisica como, conductas de un individuo que
se manifiesta a través del contacto fisico, con la intension de lastimar, herir o
causar algun dafio a otra u otras personas. Para, Spielberger, Tobal y Casado
(2001) la agresividad fisica describe a las conductas fisicas utilizadas para

expresar sentimientos de célera e ira, las cuales se dirigen a los demas.

De Medina (2002) conceptualizé que la agresividad fisica, se refiere a todo
acto intencionado que se dirige hacia los demas y como consecuencias generan
dolor, lesiones, hematomas, sangrados, cicatrices, entre otras consecuencias
(p.21). Asi mismo, Pérez y Merino (2008) refirieron que, la agresividad fisica se
ejecuta a través de comportamientos violentos y directos; utilizando como

instrumentos manos, pies, cabeza, u objetos hacia el entorno que rodea al sujeto.

De lo anterior, se puede apreciar que, la mayoria de autores definen a esta
dimensién como aquellas conductas que tienen intencion y direccion de causar un
dafio fisico visible, este puede ser desde un dafio leve hasta dafios graves segun

la intensidad de la agresion.
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Dimension 2. Agresividad verbal.

La agresividad tiene maneras de hacerse presente. Ademas del lenguaje
corporal como los golpes, la violencia se puede demostrar mediante la palabra, y
sobre todo la manera en que se dicen, se puede transmitir violencia. Cuando
tiene el propédsito de provocar dafio psicolégico y/o moral, la intencion directa en
agravio del otro, la injuria, las palabras procaces y altisonantes, la burla, el
sarcasmo, la ironia, son estilos de una conducta emocional potencialmente

agresiva.

Con relacion al tono de voz, también se puede hacer evidente la
agresividad verbal, esta se puede percibir a manera de insultos, descalificativos
personales, palabras hirientes, etc. Los gritos son una forma de humillacion y de
manipulacion, cuyo propdsito es establecer una relacién de dominio y/o de poder
frente a la victima. A la cual intenta quitar su dignidad y la hace sentir como si

fuera un objeto en lugar de persona.

Reconocer la agresividad verbal es muy importante, ya que, al ser muy
frecuente, es también menos perceptible que la agresividad fisica, aunque esto no
implica que sea tanto o mas dafiina. Las criticas, ofensas, insultos y humillaciones
deterioran la autoestima. Son las palabras las que construyen la identidad e
intimidad de la persona. Y cuando estas palabras descalifican y humillan, no solo
no construyen sino que, destruyen el autoconcepto de la persona, lacerando su
autoestima, y esto no sucede solo en los nifios, también puede suceder en los
adultos. Al ser algo muy frecuente, (convivimos con ello) es mas comun de lo que
se cree ya que no deja huellas visibles convirtiéndose de esta manera en
violencia, acoso o agresividad psicolégica. Los que estdn mas expuestos a este
tipo de dafo son los nifios, porque carecen de recursos propios para defenderse.
Y cuando estas palabras ofensivas y humillantes provienen de los adultos que se
supone estan al cuidado del menor, el shock es mayor, el dafio se multiplica; por
una parte se supone que el adulto debe ser quien lo proteja, y por otra que el
mismo adulto deberia constituir un modelo para que el nifio aprenda de él, lo cual

resulta incoherente y por demas contraproducente.

Esta dimension se refiere a las conductas agresivas de tipo verbal pero

realizado de manera activa, como hacer bromas pesadas, es impertinente, crear y
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esparcir rumores, empleo de lenguaje soez y tiende a mentir. Asi mismo, Lopez et
al.(2006) sefialaron que, la agresividad verbal se refiere a las conductas de un
individuo que se manifiesta a través lenguaje verbal, con la intension de lastimar,
herir o causar algun dafio a otra u otras personas. Segun, Spielberger et al.
(2001), esta dimension describe a las conductas de tipo verbal las cuales son
utilizadas para expresar sentimientos de coélera e ira, las cuales se dirigen a los

demas.

La agresividad verbal activa, consiste en ataques verbales que un individuo
dirige a otros con la intencidn afectar en sus emociones y sentimientos. Este tipo
de agresividad tiende afectar en la autoestima y la salud mental de las victimas.
Finalmente, Pérez y Merino (2008) conceptualizaron la agresividad verbal activa
como, aquellas conductas agresivas que se ejecuta a través de ataques verbales

dirigidos hacia las otras personas dentro de un ambiente especifico.

De los autores anteriores, se aprecia que agresividad verbal si bien no
tiene un contacto fisico, pero de igual forma busca dafar a los demas, este dafio
generalmente tiende a darse a nivel psicoldgico. Asi mismo, se puede afirmar que
este tipo de agresividad es la que méas se puede evidenciar en la cotidianidad y a
la vez es la que menos se tiene en cuenta, cuando se plantea alternativas de

solucién.

Dimension 3. Ira.
Al respecto, Buss (1961) citado en Matalinares et al. (2012) afirmaron que,
la ira es el grupo de sentimientos que se presentan cuando se tiene la percepcion

o la idea de haber sido dafado.

El término ira es de origen latino, referidos a la furia y la violencia. Es
cuando un grupo de sentimientos de caracter negativo provoca enfado e
indignacion. El enojo o ira, es una emocion humana completamente normal y se
puede decir que hasta saludable, mientras no supere ciertos limites; de lo
contrario se vuelve destructiva, originando muchos problemas especialmente en
las relaciones con otras personas y en general, afectando la calidad de vida. La
ira es una emocion con diferentes niveles de intensidad, desde una pequeia

molestia, hasta una furia intensa. Al igual que otras emociones, el organismo sufre
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cambios bioldgicos en los que se elevan la frecuencia cardiaca y la presion
arterial, también sube el nivel de hormonas de energia, tales como la adrenalina 'y
la noradrenalina. Puede tener origenes externos o internos, las circunstancias y
experiencias que se presentan (externos), como también los pensamientos,
preocupaciones, recuerdos de hechos trauméticos o frustrantes (internos) facilitan
la aparicion de la ira. Es una respuesta natural en la que se pueden albergar
sentimientos intensos con niveles altos de agresividad, favoreciendo conductas de
defensa que nos permiten enfrentar y defendernos cuando nos sentimos en
peligro. Por esta razdn, es natural y necesario un determinado nivel de ira para

sobrevivir.

Dimension 4. Hostilidad.

De acuerdo a Buss (1961), citado por Matalinares et al. (2012), la hostilidad
es la percepcién negativa que se tiene de las personas y las cosas. La palabra
hostilidad proviene del latin hostilitas, que se refiere a la cualidad de hostil, es
decir, posee una actitud provocadora y contraria hacia otra persona o animal. De
acuerdo a la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE), esta hace referencia a
una accion hostil y a la agresion armada. Es asi que, la hostilidad, habla de un
comportamiento abusivo y agresivo, que puede transformarse en violencia fisica o
verbal, incluso sin tener motivo aparente y con el deseo de hacer dafio. La
hostilidad es la actitud negativa hacia otra u otras personas producto de la manera
negativa en que han sido juzgadas. Siendo asi, al expresar que alguien no nos
gusta estariamos siendo hostiles con esa persona, con mucha mayor razén si se
le desea el mal. Si se habla de una persona hostil, se refiere a una persona que
constantemente esta haciendo evaluaciones negativas y mostrando disgusto por
muchas personas. Spielberger et al. (2001). Cuando se habla de hostilidad, se
habla de una mezcla de respuestas verbales y motoras, traducidas en una actitud
de resentimiento, ésta motivada por la indignacion, la ira y el desprecio,
sentimientos humanos que pueden hacer llegar al sujeto hasta el rencor y la
violencia. Este misma actitud de resentimiento favorecen la percepcion de que
son las otras personas las agresivas. Fernandez-Abascal, Palmero y Martinez,
(2002).
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La hostilidad o comportamiento hostil, se puede manifestar de varias
formas, a veces, actitudes sutiles como frases irénicas o de burla, a veces es mas
directa, es decir, con acciones directas y evidente propdsito de intimidar o hacer
sentir mal a la otra persona. En algunos casos, las personas timidas tienen
actitudes, que se pueden confundir con comportamientos hostiles, y aunque
aparentemente sean iguales y tengan las mismas consecuencias les hace falta la

evaluacion negativa de la persona.

1.3 Justificacioén

1.3.1 Justificacion tedrica.

Ademas de los conocimientos recopilados en esta investigacion, y que dan
soporte al programa “Fortaleciéndome”, los resultados de la aplicacion del mismo
podran ser aplicados en otros contextos, de tal manera que pueda servir para
inhibir las conductas agresivas inadecuadas que son perjudiciales en cualquier

entorno.

Todos en algin momento hemos sido testigos de algin comportamiento
agresivo en los nifios, eso es muy comun. De acuerdo con algunos autores, es
hasta necesario para poder afianzar el proceso de socializacién en el sentido de
ser combativo. A partir de los seis afios, las expresiones de agresividad que hasta
ese entonces eran traducidas en violencia fisica, se convierten ahora en
agresiones verbales, insultos, etc. Sin embargo, hay algunos nifios que no pueden
superar esta etapa y siguen a pesar de su madurez manifestando problemas y
evidenciando conductas que ya no deberian seguir siendo parte de su repertorio
para la edad que tienen. La agresividad en los nifios es un tema por demas
importante, porque este tipo de actitudes en los menores perjudica la relacion
entre ellos, impidiendo una convivencia sana, armonica y adecuada. Ademas,
como consecuencia de ello se generan problemas que afectan su rendimiento

académico y sus relaciones interpersonales y dafio psicoldgico.
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1.3.2 Justificacion préctica.

La aplicacion del Programa “Fortaleciéendome” no solo permite evaluar el
nivel y el tipo de agresividad que tiene lugar en la institucion, es decir, no solo se
va a identificar el fenbmeno, sino que ademas, se ejecuta un plan de prevencion
que permita, evaluar, diagnosticar, prevenir, corregir y eliminar las conductas

propias de este fendmeno que atafie a todos y que tanto dafio hace.

Esta investigacion contribuye al conocimiento y de un tema tan importante
como es la agresividad, mas aun en los nifios, puesto que mientras mMas
conocimiento se tenga mejor se podra comprender y mejorar el ambiente en que
se desarrollen los menores. Al presentar nuevas metodologias y técnicas se
estara favoreciendo no solo al menor sino también a toda la comunidad educativa
en la lucha contra este fendmeno que perjudica el @&mbito educativo en muchos
aspectos.

De esta manera, al plantear un programa que permita reducir el nivel de
agresividad en los nifios se estara beneficiando ademas de los nifios, a los
docentes, a los padres de familia y a toda la comunidad educativa en general,
puesto que se genera un ambiente favorable en el que los estudiantes puedan
interiorizar aprendizajes sin mayor dificultad, de igual manera, los docentes al
tener un ambiente adecuado podran esforzarse de manera exclusiva a transmitir
los conocimientos de acuerdo al curriculo y sin dificultades. Siendo un poquito
ambiciosos, se podran mejorar también las relaciones al interior de los hogares y

por ende la calidad de vida de los estudiantes de la Institucion.

1.3.3 Justificacién metodoldgica.

Como ya se menciond, el programa Fortaleciéndome, aspira a mejorar la
convivencia escolar, la relacion entre pares, favoreciendo un ambiente agradable
y sin tensiones en el aula y que se traduzca en un mejor aprovechamiento y por lo
tanto un mayor rendimiento en el aspecto académico. En segundo lugar, el trabajo
de los docentes que también se veria reforzado, puesto que ya no tienen que
trabajar en un ambiente adverso y ademas de favorecer un mejor ambiente
laboral, por supuesto, facilitaria también su labor académica. En tercer lugar los

padres de familia verian a sus hijos disfrutar de una convivencia adecuada y no
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como un problema, ademas terminarian compartiendo la experiencia en sus
hogares y replicando el mismo ejemplo en los demas hijos, mejorando las
condiciones de convivencia en el hogar y porque no mejorando esa convivencia a
nivel social. Ademas de mejorar las condiciones de vida de toda la comunidad
académica permitirda prever problemas a futuro ya que los comportamientos
agresivos exagerados durante la infancia son posibles indicadores del mismo tipo

de comportamiento en la adultez.

La puesta en practica del programa “Fortaleciéndome” aspira contribuir con
el conocimiento de la comunidad educativa a cerca de la agresividad, causas,
caracteristicas y consecuencias que puedan servir como apoyo para ayudar al
control delos estudiantes de la Institucion educativa. A través de la recolecciéon de
datos se podran identificar los niveles de agresividad tanto antes como después
de la aplicacion del programa, de tal manera que aporte una herramienta que

permita colaborar en el control de los impulsos y la agresividad de los estudiantes.

1.4 Problema

1.4.1 Planteamiento del problema.

En los Ultimos afios estamos siendo testigos del incremento de muestras
de violencia y agresividad a nivel mundial, no es extrafio enterarnos de nuevas
guerras que se desatan por un sinfin de razones, los ataques terroristas,
asesinatos en masa, genocidios, asesinatos en escuelas, asaltos en bandas,
violencia de género, violencia familiar, y con la influencia del internet, las nuevas
tecnologias, los nifios se convierten en protagonistas agresores y a la vez en

victimas de este fendmeno que avanza a pasos agigantados.

En Chile, en un estudio organizado por el Ministerio de educacién, en el
2006, una gran cantidad de estudiantes puberes manifestd haber sufrido agresion
psicologica. El 45 % de estudiantes revelaron haber sido victimas de violencia, y
un 38 % reconocid haber participado en algun tipo de agresién de acuerdo a los

resultados de la investigacién de Cid, Diz, Pérez, Torruella y Valderrama (2008)
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En un contexto mas cercano, el 50% de los alumnos latinoamericanos sufre
agresiones por sus compafieros de clase, segun estudio realizado por Unicef, la
agresion mas fuerte es el robo (39,4%), seguida de la violencia verbal (26,6%) y la
violencia fisica (16,5%). Nuestro pais encabeza la lista junto a Argentina y Costa
Rica. Convirtiendo a América Latina en la region del mundo con mas casos de
violencia entre escolares, una practica que hunde sus raices en la violencia y la
desigualdad y dificulta el aprendizaje de nifios para superar la pobreza de esta
region. El estudio también revela que los nifios que son victima de violencia
logran un desempefio en lectura y matematicas inferior a los que no padecen de
maltrato. (Unicef, 2011).

El Estado Peruano, en el 2006 lanz6 el Proyecto Educativo Nacional, que
busca desarrollar habitos de convivencia adecuados que animen y predispongan
al estudiante al aprendizaje. De igual manera, el 25 de Junio del 2011 se aprobd
una ley que invita a la convivencia sin violencia en las Instituciones educativas. El
gobierno pasado se aprobé la ley 29719 con la intencion de prevenir el maltrato
verbal, fisico y psicoldgico en las Instituciones educativas, dentro de la cual se
establece la necesidad de un diagndstico, prevencion y erradicacion de la
violencia. Las conductas agresivas y violentas son producto de la imitacion de
modelos como los parentales, de educadores y medios de comunicacién que
desgraciadamente no tienen control en la emision de los programas que
presentan (Bandura, 1989), citado por Rice (1997).

En nuestro pais en un estudio del Ministerio de Salud (Minsa, 2011), el
38% de los estudiantes manifestd haber sido agredido fisicamente, el 37,8%
declara que ha participado en situaciones bélicas en el ultimo afio, 47,5% de
estudiantes ha sido victima de humillacién o intimidacion el dltimo mes. Ante esto
el Congreso de la Republica en el afio 2011, aprobd la Ley 29719 Ley que
promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas. Una sana
convivencia es la forma de relacionarse con otras personas, de tal manera que se
respeten las semejanzas y diferencias propias de los involucrados, muy aparte de
los roles y funciones que les toque cumplir. Cada situacion, cada lugar, en que se
comparte una experiencia, sea hogar, colegio, sociedad, es la oportunidad de

aprender a convivir.
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La Institucion Educativa n.° 2033 “Nuestra Sefora de Fatima” de educacién
primaria, se encuentra ubicada en el distrito de Comas en la zona norte de Lima,
cuenta con aproximadamente 600 alumnos en sus dos turnos, la poblacion
estudiantil es de condicion econdmica media baja y baja, por lo que se hace mas
algido aun el problema de agresividad. De acuerdo al cuaderno de incidencias
que maneja la Direccion del plantel, y segun refieren los docentes de aula, se
observan y reciben quejas de estudiantes que presentan dificultades en su
comportamiento, algunos son muy agresivos, se ponen sobre nombres, se
insultan, se golpean, y esto obviamente impide una adecuada relacién entre pares
y por tanto dificulta la convivencia escolar. En el departamento psicoldgico existe
registro de que la mayoria de estos casos corresponden a nifios que provienen de
hogares disfuncionales y que esta forma de conducta estd afectando tanto al
agresor como al agredido. Un hogar conflictivo, sirve como caldo de cultivo para
conductas conflictivas e inadecuadas, por lo tanto familias que ejercen este

modelo son predictores de conductas que evidencien violencia de cualquier tipo

Los estudiantes han evidenciado conductas inadecuadas desde los
primeros grados inclusive. Los niveles de agresion se manifiestan de distinta
manera, desde hacerse duefios de loncheras y utiles ajenos, hasta lanzarse
golpes con dafios fisicos entre pares. En muchos casos se observa abandono
familiar, moral y psicolégico. Obviamente, este tipo de fenébmenos al interior de las
aulas perturban el buen desarrollo de las actividades académicas. Este tipo de
actitudes en los menores perjudican las relaciones entre ellos, impidiendo una
convivencia armoniosa y adecuada. Ademas, como consecuencia de ello se
generan problemas que van desde la falta de atencion y dificultades en el aspecto
académico, hasta dafios tanto fisicos como psicolégicos que llegan hasta el
absentismo escolar. La agresividad consiste en brindar un dafio a otro sujeto, es
un comportamiento que perjudica y destruye. Por otra parte, el objetivo de la
agresion es dafiar a una persona u objeto. La agresividad infantil crece de forma
alarmante, y estad presente y latente en las Instituciones educativas, esto se
evidencia en las conductas agresivas de toda indole tanto en el aula como fuera

de ella, y esto desgraciadamente se hace mas frecuente.
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En tal sentido la educacion en el pais debe cambiar desde la raiz, con una
actitud que favorezca un cambio de valores, de principios y principalmente de
actitud. Una actitud que comprometa a los padres de familia, a los docentes y a
todos los que forman la comunidad educativa para que desde su lugar todos
podamos participar en la recuperacion de los estudiantes desde pequefios y
prevenir problemas posteriores, esto también incluye al Estado para que aplique
medidas que permitan una mejor capacitacion de los docentes para que sepan
como intervenir adecuadamente frente a un caso de agresividad en el aula, que
permitan intervenir a la prensa, la television, a los medios de comunicacion y
dejen de exhibir programas e imagenes que promueven la violencia en los
menores. Por lo tanto la presente investigacion quiere contribuir a mejorar esta
problematica a través de un programa basado en habilidades sociales que facilite
herramientas para exhibir conductas y respuestas adecuadas en los estudiantes,
un cambio de actitud y modificacion de respuestas que favorezcan el
fortalecimiento de su autoestima, una conducta asertiva y una mejora en las

relaciones entre pares.

1.4.2 Problema general.
¢,Cual es la influencia de la aplicacién del programa “Fortaleciéndome” en
el nivel de agresividad de los estudiantes del quinto de primaria de la Instituciéon

Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 2017?

1.4.3 Problemas especificos.

Problema especifico 1.

¢, Cual es la influencia de la aplicacion del programa “Fortaleciéndome” en
el nivel de agresividad fisica de los estudiantes del quinto de primaria de la

Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 2017?
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Problema especifico 2.

¢,Cual es la influencia de la aplicacién del programa “Fortaleciéndome” en
el nivel de agresividad verbal de los estudiantes del quinto de primaria de la
Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 20177

Problema especifico 3.

¢, Cual es la influencia de la aplicacion del programa “Fortaleciéndome” en
el nivel de ira de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa
2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 20177

Problema especifico 4.

¢, Cuadl es la influencia de la aplicacion del programa “Fortaleciéendome” en
el nivel de hostilidad de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucién

Educativa 2033 “Nuestra Sefnora de Fatima”, Comas - Lima - 20177

1.5 Hipétesis
1.5.1 Hipotesis general.

Existe influencia en la aplicacion del Programa “Fortaleciéndome” para
disminuir la agresividad de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion

Educativa 2033 “Nuestra Sefora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.

1.5.2 Hipétesis especificas.
Hipotesis especifica 1.

La aplicacion del Programa “Fortaleciéndome” influye significativamente en
la dimension agresividad fisica de los estudiantes del quinto de primaria de la

Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.
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Hipotesis especifica 2.

La aplicacion del Programa “Fortaleciéndome” influye significativamente en
la dimension agresividad verbal de los estudiantes del quinto de primaria de la

Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.
Hipotesis especifica 3.

La aplicacion del Programa “Fortaleciéndome” influye significativamente en
la dimension ira de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion

Educativa 2033 “Nuestra Serora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.
Hipotesis especifica 4.

La aplicacion del Programa “Fortaleciéndome” influye significativamente en
la dimension hostilidad de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion

Educativa 2033 “Nuestra Senora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo general

Determinar si existe influencia significativa en la aplicaciéon del programa
“Fortaleciéndome” en el nivel de agresividad general de los estudiantes del quinto
de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas -
Lima - 2017.

1.6.2 Objetivos especificos.

Objetivo especifico 1.

Determinar si existe influencia significativa en la aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el nivel de agresividad fisica de los estudiantes del quinto
de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas -
Lima - 2017.
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Objetivo especifico 2.

Determinar si existe influencia significativa en la aplicaciéon del programa
“Fortaleciéndome” en el nivel de agresividad verbal de los estudiantes del quinto
de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas -
Lima - 2017.

Objetivo especifico 3.

Determinar si existe influencia significativa en la aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el nivel de ira de los estudiantes del quinto de primaria de la
Instituciéon Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima — 2017

Objetivo especifico 4.

Determinar si existe influencia significativa en la aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el nivel de hostilidad de los estudiantes del quinto de
primaria de la Instituciéon Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas -
Lima - 2017.



Il. Marco metodoldgico
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2.1. Variables.

2.1.1. Variable independiente: Programa “Fortaleciéndome”
Definicion conceptual

El Programa “Fortaleciéndome”, esta fundamentado en la generacion y desarrollo
de habilidades sociales, cuyo propésito es fomentar actitudes en las que el
estudiante aprenda a explorar y manejar sus sentimientos y emociones, para ello
se han desarrollado una serie de sesiones en las que se espera facilitar técnicas

para reducir los niveles de agresividad.

Definicion operacional

El programa cont6 con 20 sesiones, agrupadas en cuatro médulos de cinco
actividades cada uno y estos a su vez con una determinada cantidad de fichas
para trabajar.

En cada una de las sesiones se desarrollaron tres etapas:

Una primera etapa en la que se trabajo fuertemente la motivacion,
buscando la participacion de los estudiantes, haciéndolos exhibir sus
conocimientos previos, animandolos a ponerlos en practica y orientandolos hacia
el tema del dia.

Una segunda etapa en la que se desarroll6 el tema de la sesiéon, con las
técnicas, dinamicas y estrategias disefiadas para ese momento.

Y por ultimo, luego de un andlisis y la practica del tema, se dio paso al
proceso de metacognicion en el que el participante toma conciencia de lo

aprendido y se procede a la autoevaluacion.



Tabla 1

Mdédulos del programa Fortaleciendome

Moédulo

Dimension priorizada

Nombre de sesiones y

actividades

Autoconcepto y
autoestima

Empatia 'y

asertividad

Inteligencia

emocional

Resolucién de

problemas

Auto conocimiento

Auto concepto
Auto concepto

Auto aceptacion

Autoestima
Empatia
Empatia

Asertividad

Asertividad

Asertividad

Auto conciencia
emocional
Auto conciencia
emocional

Control de Impulsos
Control de Impulsos
Manejo del estrés

Contexto
Contexto
Confianza
Confianza

Solucion de problemas

“Yo soy unico y especial”
“EL Bosque”

‘El Reflejo de lo que
Pienso”

“Aceptandome”

“Carta a mi mejor amigo”
“Poniendome en el lugar
del otro”

“Escuchando atentamente”
“Respondiendo
Empaticamente”
“Comunicandome con

respeto”

“Evitando discusiones”

“Las emociones en mi”

“Diccionario emocional”

“Dar vuelta al
pensamiento”

“El semaforo”

“Cuales son mis
estresores”

“Es problema ¢Si o No?
“Lalsla”

“Tengo — quiero”

“Yo si puedo”

“Todo tiene solucion”

49
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2.1.2 Variable dependiente: Nivel de Agresividad.
Definicidn conceptual.

Buss (1961) definio la agresividad como una respuesta que proporciona

estimulos dafinos a otro organismo.
Definicion operacional.

Se utilizé el Cuestionario de Agresion de Buss y Perry (1992), el cual ha
sido validado por Matalinares y otros (2012) en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos con baremos por regiones y estandarizado en el Perd. La agresividad
se midid a través de cuatro dimensiones: agresividad fisica, agresividad verbal, ira
y hostilidad. Cada dimensién fue evaluada con sus respectivos indicadores y a la
vez con sus items propuestos, 9 para agresividad fisica, 5 para agresividad
verbal, 7 para ira y 8 para hostilidad. Los niveles establecidos fueron tres: Alto,

Medio y Bajo.



2.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente: agresividad

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles y Rangos
Q'Tjsr;\s/i'gg d L Lanzar golpes. Ordinal )
fisgica Responder 1,5, 9, 13, CF Bajo 9-13
' golpes. 17, 21, 24, BF Promedio 14 -18
Involucrarse en VF
peleas. 27,29 BV Alto 19 - 45
Romper cosas. CcVv
Ordinal
Dimension 2: CF Bajo 5-12
N Discutir 2, 6, 10, BE o
Agresividad acaloradamente. 14, 18 VF Promedio 13-18
verbal. Lanzar ofensas. BV Alto 19— 25
Ccv
Enfadarse con 3 7 1L, Orgll?al Bai 7_16
ili 15, 19, 22 ajo -
Dimension 3: facilidad. 5 19, 22, BF :
Demostrar el 25 VE Promedio 17 — 19
Ira. enfado. BV
Impulsividad. oV Alto 20-35
Autocontrol.
Ordinal
idi 4, 8, 12, CF Bajo 8-15
Dimension 4: EnV|d|a_. . BF :
Resentimiento. 16, 20, 23, VE Promedio 16— 19
Hostilidad. Desconfianza. 26, 28
BV Alto 20 - 40
Ccv
Ordinal
CF Bajo 29— 56
BF )
De la variable agresividad VF Promedio 57 - 68
BV Alto 69 - 145
Ccv

Nota: Tomado del Cuestionario de Agresion de Buss y Perry (1992).
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2.3 Metodologia

El método de investigacion empleado fue el método hipotético deductivo.
Bernal (2006) manifest6 que se denomina hipotético deductivo a aquel
procedimiento que establece hipétesis y a partir de ellas las acepta o refuta
deduciendo conclusiones para luego confrontarlas con los hechos.” (p.56)

En el presente estudio se redactaron las hipotesis y luego se comprobaron

mediante la prueba estadistica U de Mann-Whitney.

2.4 Tipo de estudio.

El presente estudio es de tipo aplicada. Murillo (2010) al respecto sostuvo
que:

La investigacion aplicada es también llamada investigacion
practica o empirica”, y como su nombre lo dice procura la
aplicacién de los conocimientos adquiridos, al mismo tiempo que
se adquieren nuevos luego de implementar y sistematizar la
practica basada en la investigacion. El uso del conocimiento y los
resultados deben favorecer una forma rigurosa, organizada y

sistemética de conocer la realidad. (p.33)

El nivel o alcance de investigacién es explicativo. Yuni y Urbano (2006),
sefalaron que:

Se caracteriza por la busqueda de las relaciones de
causalidad. Intenta determinar las relaciones de causa y efecto
gue subyacen a los fendmenos observados. Hay claridad respecto
a cudl es la causa y cudalles elllos efecto/s. En este tipo de
investigacion, ademas de la causalidad se puede establecer
cudles son las magnitudes de cambio entre dos variables
asociadas. Por ejemplo, se puede preguntar. ¢como influye A
sobre B?; ¢cual es el efecto de A sobre B?; o ¢cual es la
magnitud del cambio en una unidad de B por el cambio producido
en una unidad de A? (p.81)
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En la presente investigacion, la variable independiente (programa
“Fortaleciéndome”) fue considerada como causa, y la variable dependiente

(conductas agresivas) fue el efecto.

El enfoque de investigacion es cuantitativo. Al respecto, Ruiz (2006),
manifesto que:

El enfoque cuantitativo es una forma de ver la realidad que
tiene como base el paradigma positivista. Desde este enfoque se
tiene como principio la basqueda de conocimiento objetivo, esto es
no afectado por las subjetividades de las personas que se
involucran en el proceso: la persona investigadora y las personas
que se van a conocer. Por eso desde este enfoque se procura una
observacion controlada del objeto de conocimiento y se mantiene la
distancia entre éste y el sujeto que conoce, procurando una
observacion desde fuera, o sea sin que la persona investigadora se

involucre y “contamine” con su criterio ese conocimiento. (p.18)

2.5 Diseiio.

En la presente investigacion, la variable independiente (programa
“Fortaleciéendome”) fué considerada como causa, y la variable dependiente

(conductas agresivas) fué el efecto.

El enfoque de investigacion fué cuantitativo. Al respecto, Ruiz (2006),
manifesté que:

El enfoque cuantitativo es una forma de ver la realidad que
tiene como base el paradigma positivista. Desde este enfoque se
tiene como principio la busqueda de conocimiento objetivo, esto
es no afectado por las subjetividades de las personas que se
involucran en el proceso: la persona investigadora y las personas
que se van a conocer. Por eso desde este enfoque se procura

una observacién controlada del objeto de conocimiento y se
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mantiene la distancia entre éste y el sujeto que conoce,
procurando una observacion desde fuera, o sea sin que la
persona investigadora se involucre y “contamine” con su criterio

ese conocimiento. (p.18)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), afirmaron que:

De acuerdo a la temporalidad esta investigacion es de
disefio longitudinal, ya que se realiza mas de una medicion. Para
este caso, la intervencion del investigador, determiné que el
estudio sea experimental. En los disefios panel son los mismos
participantes medidos u observados en todos los tiempos o

momentos. (p.160)

El disefio de la investigacion fué experimental, con subdisefio cuasi
experimental. Se denomina experimental porque se manipulan las variables.
Kerlinger y Lee (2002), refirieron que:

Los disefios comprometidos se conocen popularmente
como disefios cuasi-experimentales. Se les llama cuasi porque
dicho término significa “casi” o “tipo de”. Cook y Campbell (1979),
presentan dos principales clasificaciones del disefio cuasi-
experimental. ElI primero se llama “disefio de grupo control no
equivalente”; el segundo es el “disefio de series interrumpidas”.
(p.484)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), manifestaron que:

En los disefios cuasiexperimentales los sujetos no se
asignan al azar a los grupos ni se emparejan, sino que dichos
grupos ya estan formados antes del experimento: son grupos
intactos (la razon por la que surgen y la manera como se formaron

es independiente o aparte del experimento). (p.148)
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Por ello que, en la investigacion se trabajo con dos grupos intactos: control
(no se le aplicé el programa “Fortaleciéendome”) y experimental (si se le aplico el

programa).
El esquema del disefio cuasiexperimental se muestra en la siguiente tabla.
Tabla 3

Esquema del disefio cuasiexperimental: Disefio de pretest-postest con grupo
control

Grupo Asignacién  Pretest Tratamiento  Postest

G;: Experimental noR O, X O3

G,: Control noR 0O, _ Oq4

Donde:

R No existid asignacion al azar o aleatoria, es decir los sujetos no

han sido asignados a un grupo de manera aleatoria (proviene del
inglés randomization).

G1  Grupo experimental.

G,  Grupo control.

X Tratamiento: Programa “Fortaleciéndome”.

(O] Observacion de la conducta agresiva, en el pretest del grupo
experimental.

O, Observacion de la conducta agresiva, en el pretest del grupo
control.

O3 Observacion de la conducta agresiva, en el postest del grupo
experimental.

Oy Observacion de la conducta agresiva, en el postest del grupo
control.

Ausencia de estimulo. No participaron del Programa.
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2.6 Poblacion, muestra y muestreo

2.6.1 Poblacion.

Para Carrasco (2009) “es el conjunto de todos los elementos (unidades de
andlisis) que pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el trabajo de
investigacion.” (p. 236).

En el presente estudio, la poblacion estuvo conformada por 87 estudiantes
del quinto grado de educacion primaria (secciones A, B y C), de la I.E. 2033
“Nuestra Sefiora de Fatima”, ubicado en la Urbanizacion Huaquillay, del Distrito
de Comas, en la ciudad de Lima.

Los criterios de inclusion fueron: No hubo distincién de sexo ni edad, que
se encuentren matriculados en el quinto grado, que desee participar y que sus
padres hayan firmado el consentimiento informado, que se encuentre en

condiciones de patrticipar , que asista con regularidad.

Tabla 4

Poblacion de estudiantes de quinto grado

Seccioén Poblacion/estudiantes
5° grado A 29
5° grado B 30
5° grado C 28
Total 87

2.6.2 Muestra.

La muestra es una parte representativa de la poblaciéon Soto (2015). En
esta investigacion se trabajé con una muestra intencional, por conveniencia, es
decir se escogid arbitrariamente a los estudiantes que participaron en la

investigacion (secciones Ay C).
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Tabla 5

Muestra de estudio de estudiantes de quinto grado

Seccion Muestra Grupo
5° grado A 29 Control
5° grado C 28 Experimental
Total 57 -

2.6.3 Muestreo.
El muestreo fue no probabilistico e intencional, escogiendo grupos intactos
por ser un estudio cuasiexperimental. La muestra fue seleccionada en forma no

aleatoria. Hernandez et. al. (2006).

2.7 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

2.7.1 Técnica.

La técnica es el conjunto de instrumentos y medios a través de los cuales
se lleva a cabo el método, es decir, nos proporciona las herramientas adecuadas.
La técnica proporciona instrumentos de recoleccion, clasificacion, medicion,
correlaciéon y analisis de datos, buscando aportar a la ciencia todos los medios
para aplicar el método. La etapa de recoleccidén de datos en el estudio se realizd
mediante la técnica de la observacién, el cual es un proceso légico que nos
permite obtener conocimiento. Esta técnica, parte fundamental del método
cientifico facilita el conocimiento y favorece la descripcion, la explicacion, y la

prediccién de los fenbmenos.

2.7.2 Instrumento.

Como instrumento se aplicé la versiébn espafola del Cuestionario de
Agresividad de Buss y Perry (1992), adaptado por Andreu, Pefia y Grafa, (2002)
y validado para el Peru por Matalinares et al. (2012).
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Ficha técnica del instrumento: Cuestionario de Agresividad

Nombre original:

Aggression Questionnaire (AQ).

Autores:

Autores:

Autor:

Obijetivo:
Administracion:
Duracion:
Aplicacion:
Tipo de items:

Procedencia:
Area de aplicacion:

Validez de
contenido:

Validez de
constructo

Buss, A. y Perry, M. (1992).
Adaptacion de la version espafiola del Cuestionario de Agresién de Buss y Perry

Maria Matalinares C.1, JuanYaringafio L., Joel Uceda E., Erika Fernandez A., Yasmin
Huari T., Alonso Campos G., Nayda Villavicencio C. (2002)

Adaptacion de la version peruana

Eddy Garcia (2017)

Evaluar agresividad.

Puede ser individual o colectivo.

Es variable, de 15 a 20 minutos aproximadamente.

Estudiantes, nifios y jévenes de 10 a 19 afios (ambos sexos).

Consta de 29 items verbales distribuidos en 4 dimensiones relacionadas pero
diferenciadas.

La presente es una adaptacion psicométrica de la version espafiola del cuestionario de
agresion (Buss y Perry, 1992; Andreu, Pefia y Grafia, 2002).

Se puede aplicar en diferentes areas, por ejemplo laboral, clinica o educativa.

De acuerdo con los resultados, las cuatro sub-escalas o dimensiones (agresividad
fisica, agresividad verbal, ira y hostilidad) componentes del Cuestionario de Agresion
poseen fiabilidad satisfactorias. Para demostrar las hipétesis que se plantearon sobre el
Cuestionario de Agresion en la version espafiola con el objetivo de adaptarla a la
realidad peruana presenta confiabilidad por consistencia interna y validez de constructo
mediante el analisis factorial. El grado de fiabilidad respecto a la precision en la
consistencia interna u homogeneidad en su medida, presentd un coeficiente de
fiabilidad, aplicando el Coeficiente alpha de Cronbach. Para escala total alcanza un
coeficiente de fiabilidad elevado (o= 0,836), sin embargo, en el caso de las subescalas
es menor; por ejemplo, para el componente agresion fisica (o= 0,683), para el
componente agresion verbal (a= 0,565), para el componente ira (a= 0,552) y para el
componente Hostilidad (a= 0,650).

Es asi como se comprueba la confiabilidad ya que posee suficiencia para la evaluacion
del constructo Agresion y las variables asociadas al comportamiento agresivo en
adolescentes. Empero, es importante la reformulacion de los items 15 y 24, para de
esta manera mejorar la fiabilidad de las dimensiiones respecto con las correlaciones
item-test observadas.

El andlisis factorial exploratorio, que permite verificar la estructura de los
principales factores utilizando el método de los componentes principales dio como
resultado la extraccion de un componente principal (agresion) que llega a explicar el
60,819% de la varianza total acumulada, que demuestra una estructura del test
compuesta por un factor que agrupa a cuatro componentes, resultado acorde al modelo
propuesto por Arnold Buss, de este modo se comprueba la hipotesis de que la versién
espafiola del Cuestionario de Agresion adaptada a la realidad peruana presenta validez
de constructo mediante el andlisis factorial.

Por lo tanto, y de acuerdo a los resultados se concluye que el instrumento
permite medir el constructo agresion, asi como sus cuatro componentes o subescalas.
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Tabla 7

Profesionales que participaron en el Juicio de Expertos

Magister Con mencién en: Resultado
Martin Castro Santisteban Psicologia Clinica y de la Salud Aplicable
Ruth  Rosmery  Reggiardo Problemas de Aprendizaje Aplicable
Romero

Lila Claribel Rodriguez Reyes  Neuropsicologia y Educacion Aplicable

Problemas de  Aprendizaje,

Wilfredo Silva Figueroa Tutoria y Orientacién Educativa

Aplicable

Jackeline G.  Zubizarreta

Docencia y Gestion Universitaria Aplicable
Moreno

2.6 Métodos de analisis de datos

Para el andlisis descriptivo se elaboraron tablas de distribucion de
frecuencias que describieron los resultados finales de la variable dependiente con
sus respectivas dimensiones, ademas se presentaron tablas de contingencia que
mostraron los resultados del pretest, postest y grupos control y experimental a la
vez con su respectivo grafico de barras comparativas.

Para probar las hipotesis (analisis inferencial) se utilizd el estadistico no
paramétrico U de Mann-Whitney, en vista que la variable dependiente agresividad

es una variable cualitativa con escala ordinal.

2.7 Aspectos éticos

Se consideraron los siguientes aspectos éticos:

» Es una investigacion original que contd con la autorizacion de la directora,
docentes y estudiantes de la institucion educativa en estudio; para ello se
solicito el permiso respectivo a la Directora de la Institucion Educativa,;
igualmente se dialog6 con los docentes explicandoles cual era el objetivo

del programa y su metodologia. Asimismo, se programo una reunién con
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los padres de familia en la cual se les inform6 sobre la investigacion y el
objetivo del programa, de tal manera que los padres firmaron un
consentimiento informado autorizando la participacion de sus menores
hijos.

Los participantes en la investigacion fueron seleccionados de manera justa
y equitativa, sin prejuicios personales ni preferencias, teniendo en cuenta la
autonomia de los participantes, la cual ha sido respetada en todo
momento.

Se realiz6 la investigacion teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos en la universidad y respetando los principios cientificos del

trabajo con humanos, asi como manteniendo el anonimato de los sujetos.

» El propdsito de la investigacion es mejorar el conocimiento y generar valor

tanto en la institucién como en su grupo de intereés.

»En cuanto a los resultados obtenidos, se han respetado tal cual, sin

modificar datos, ni manipular las conclusiones, simplificar, exagerar u
ocultar los resultados. No existen en esta investigacion datos falsos ni se

elaboraron informes intencionados, ni se desviaron los mismos.

» La presente investigacion es original y autentica, queriendo el tesista aportar

un grano de arena a la comunidad cientifica.

» No se cometié plagio, se respeto la propiedad intelectual de los autores y

se citd de manera correcta cuando se han utilizado partes de textos o citas
de otros autores. se colocd en las referencias a todos los autores que

aportaron con la fundamentacioén teérica y cientifica en el presente estudio.



lll. Resultados
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3.1 Estadistica descriptiva

3.1.1 Resultados Generales.

A continuacién se presentan los datos obtenidos en la presente investigacion, los
mismos que han sido procesados en funcion a las hipo6tesis y objetivos
planteados, mejorando la comprensién de la realidad en estudio; esta informacion
estd relacionada con la influencia positiva de la aplicacion del programa

“Fortaleciéndome”.

Tabla 8

Distribucién de Medias en el pretest y el postest, de la variable Agresividad.

Agresividad General

Grupo Pretest Postest
Experimental 70.01 47.08
Control 71.79 71.38

Interpretacion

La tabla 8 muestra las medias del nivel de agresividad general, en la cual
se observa similitud entre ambas pruebas en el grupo control 71.79 y 71.38
respectivamente, lo mismo que en el pretest tanto del grupo control (71.79) como
del grupo experimental (70.01). Sin embargo, existe una diferencia notoria entre el
pretest del grupo experimental (70.01) y el postest del mismo grupo (47.08), el

cual fue tomado después de la aplicacion del programa Fortaleciéndome.
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Tabla 9

Distribucién de Medias en el pre y el postest, de las dimensiones de la variable
Agresividad.

Agresividad Agresividad

Fisica Verbal Ira Hostilidad

Grupo Pre Post Pre Post Pre Post Pre Post

Experimental 1794 1352 1086 7.61 1849 1210 2096 18.91
Control 17.65 17.73 11.54 10.94 17.06 1816 22.14 21.77

Interpretacion

La tabla muestra los valores de las medias de cada dimension. En el caso
de Agresividad Fisica los valores del pretest y el postest del grupo control son
muy similares (17.65 y 17.73) respectivamente. Al igual que las medias del pretest
del grupo experimental y el pretest del grupo control (17.84 y 17.65), se
mantienen los valores. Sin embargo, no ocurre los mismo con el postest del grupo
experimental, que luego de aplicar el programa toma valores inferiores a los antes

mencionados, es decir, 13.52 de acuerdo a los resultados.

Para el caso de la dimension Agresividad verbal, la situacion es muy
parecida, ya que los valores de las medias en el pre y postest del grupos control
son muy similares (11.54 y 10.94), lo mismo que los valores entre los pretest de
ambos grupos (10.86 y 11.54). Pero en el caso del postest del grupo experimental

este valor es de 7.61, notoriamente inferior a los anteriores.

En la dimension Ira, los valores del pre y postest del grupo control también
son similares (17.06 y 18.16) respectivamente, similarmente sucede entre los
pretest de ambos grupos (18.49 y 17.06). Y al igual que en los casos anteriores,
en el postest del grupo experimental ocurre una evidente disminucién luego de

aplicar el programa quedando este valor en 12.10.

Sin embargo, en la dimensién hostilidad, los valores se mantienen entre
ambas pruebas del grupo control, 22.14 para el pretest y 21.77 para el postest. Y

en el caso del grupo experimental 20.96 para el pretest y 18.91 para el postest, es
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decir, que aunque los valores son similares existiéo una diferencia a pesar de ser

minima.
Tabla 10

Frecuencia y porcentajes en el nivel de Agresividad general de los estudiantes de
quinto de primaria de la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Serora de Fatima”
Comas - Lima, 2017

Grupos
A Nivel _dde d Experimental Control
gresividal
General Pre Test Post test Pre Test Post test
fi % fi % fi % fi %
Bajo 6 21 24 86 1 3 3 10
Promedio 6 21 4 14 9 31 7 24
Alto 16 57 0 0 19 66 19 66
Total 28 100 28 100 29 100 29 100

Figura 1. Porcentajes en el nivel de Agresividad General de los estudiantes de
quinto de primaria de la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Sefora de Fatima”
Comas - Lima, 2017
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Interpretacion

La tabla 10 muestra en cuanto a los niveles de agresividad general, que el
grupo experimental en el pretest el 57% (16 estudiantes) presentan un nivel alto,
el 21% (6 estudiantes) presentan un nivel promedio, coincidiendo en la misma
cantidad con los estudiantes que se encuentran en nivel bajo. En el postest el 86
% (24 estudiantes) presentan un nivel bajo y el 14% (4 estudiantes) presentan
un nivel promedio, haciendo evidente el efecto de disminucion en los niveles de
agresividad general en los estudiantes. El grupo control en el pretest presenta un
66% (19 estudiantes) en el nivel alto, el 31% (9 estudiantes) presentan un nivel
promedio y el 3% (1 estudiante) presenta un nivel de bajo. Y en el postest el
66% (19 estudiantes) presentan un nivel alto, el 24 % (7 estudiantes) presentan
un nivel promedio y el 10 %, es decir, 3 nifios presentan un nivel bajo; lo que
quiere decir que comparados entre si, los niveles se mantienen similares tanto en

el pretest como en el postest.

Tabla 11

Frecuencia y porcentajes en el nivel de agresividad fisica de los estudiantes de
quinto de primaria de la institucion educativa n® 2033 “Nuestra Sefora de Fatima*
Comas - Lima, 2017

z

Grupo Experimental Grupo Control
Agresividad Pre Test Post test Pre Test Post test
Fisica
fi % fi % fi % fi %
Bajo 6 21 9 32 5 17 5 17
Promedio 6 21 17 61 8 28 7 24
Alto 16 57 2 7 16 55 17 59

Total 28 100 28 100 29 100 29 100
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Figura 2. Porcentajes en el nivel de agresividad fisica de los estudiantes de quinto
de primaria de la Institucién Educativa N° 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”
Comas - Lima, 2017.

Interpretacion

La tabla 11 muestra que el grupo experimental presenta en el pretest un
57% (16 estudiantes) se encuentran en un nivel alto, un 21%, es decir, 6
estudiantes con un nivel bajo y otro 21 % en nivel promedio de agresividad fisica.
En el postest el 61%, 17 estudiantes presentan un nivel promedio, el 32%, o sea 9
nifios presentan un nivel bajo y el 7% (2 estudiantes) presenta un nivel alto de
agresividad fisica. Lo que indica que al aplicar el postest la conducta agresiva ha
disminuido considerablemente fortaleciendo los niveles promedio y bajo de

Agresividad Fisica.

El grupo control en el pretest el 55% (16 estudiantes) presentan un nivel
alto, el 28 % (8 estudiantes) presentan un nivel promedio y el 17 % (5
estudiantes) presentan un nivel bajo de Agresividad fisica. En el postest el 59%

(17 estudiantes) presentan un nivel alto, el 24 % (7 estudiantes) presentan un
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nivel promedio y el 17 % (5 estudiantes) presentan un nivel bajo de Agresividad

fisica, donde se puede observar que los niveles de mantienen similares.

Tabla 12

Frecuencia y porcentajes en el nivel de agresividad verbal de los estudiantes de
quinto de primaria de la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”

Comas - Lima, 2017

Grupo Experimental

Grupo Control

Agresividad Pre Test Post test Pre Test Post test
Verbal
fi % fi % fi % fi %
Bajo 20 71 28 100 14 48 19 66
Promedio 7 25 0 0 13 45 9 31
Alto 1 4 0 0 2 7 1 3
Total 28 100 28 100 29 100 29 100

Figura 3. Porcentajes en el nivel de agresividad verbal de los estudiantes de
quinto de primaria de la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Sefora de Fatima”

Comas - Lima, 2017.
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Interpretacion

La tabla 12 muestra que en el grupo experimental en el pretest el 71% (20
estudiantes) presentan un nivel bajo, el 25% (7 estudiantes) presentan un nivel
promedio, y el 4% (1 estudiante) presenta un nivel alto. En el postest el 100%, es
decir, los 28 estudiantes presentan un nivel bajo de agresividad verbal, lo que
indica que la aplicacidon del programa ha servido para polarizar la conducta

agresiva en un unico nivel que es el nivel bajo.

En el grupo control el pretest el 48% (14 estudiantes) presentan un nivel
bajo, el 45% (13 estudiantes) presentan un nivel promedio y el 7% (2 estudiantes)
presentan un nivel alto de agresividad verbal. Y en el postest el 66% (19
estudiantes) presentan un nivel bajo, el 31% (9 nifios) presentan un nivel
promedio y 1 estudiante, o sea el 3 % se encuentra en nivel alto de agresividad
verbal, evidenciando que los 3 niveles mantienen cierta similitud tanto en el

pretest como en el postest.

Tabla 13

Frecuencia y porcentajes en el nivel de Ira de los estudiantes de quinto de
primaria de la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” Comas -
Lima, 2017

Experimental Control
Ira Pre Test Post test Pre Test Post test
fi % fi % fi % fi %
Bajo 6 21 24 86 9 31 6 21
Promedio 7 25 4 14 11 38 10 34
Alto 15 54 0 0 9 31 13 45

Total 28 100 28 100 29 100 29 100
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Figura 4. Porcentajes en el nivel de Ira de los estudiantes de quinto de primaria de
la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Senora de Fatima” Comas - Lima, 2017

Interpretacion

La tabla 13 muestra que el grupo experimental en el pretest el 54% (15
estudiantes) presentan un nivel alto, el 25% (7 estudiantes) presentan un nivel
promedio, Yy el 21% (6 estudiantes) presentan un nivel bajo en la dimension Ira.
En el postest el 86% (24) estudiantes presentan un nivel bajo y el 14% (4
estudiantes) presentan un nivel promedio en esta dimension; Haciéndose notorio
el traslado de niveles altos hacia los niveles bajos en el postest.

El grupo control en el pre test el 38% (11 estudiantes) presentan un nivel
promedio, el 31% (9 estudiantes) presentan un nivel alto, coincidiendo el mismo
porcentaje con los estudiantes en nivel bajo. Y en el postest el 45% (13
estudiantes) presentan un nivel alto, el 34 %, es decir, 10 nifios evidencian niveles
promedio y el 21 %, o sea 6 nifios se encuentran en un nivel bajo de Ira;
pudiéndose observar que los niveles en esta dimensién no solo se mantienen,

sino que, incluso han aumentado.
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Frecuencia y porcentajes en el nivel de Hostilidad de los estudiantes de quinto de
primaria de la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Seriora de Fatima” Comas -

Lima, 2017
Experimental Control

Hostilidad Pre Test Post test Pre Test Post test

fi % fi % fi % fi %

Bajo 3 11 21 75 1 3 2 7

Promedio 4 14 7 25 4 14 3 10

Alto 21 75 0 0 24 83 24 83
Total 28 100 28 100 29 100 29 100

Figura 5. Porcentajes en el nivel de Hostilidad de los estudiantes de quinto de

primaria de la Institucion Educativa N° 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” Comas -

Lima, 2017.
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Interpretacion

La tabla 14 muestra que el grupo experimental en el pretest el 75% (21
estudiantes) presentan un nivel alto, el 14% (4 estudiantes) presentan un nivel
promedio y el 11% (3 estudiantes) presentan un nivel bajo de hostilidad. En el
postest el 75% (21estudiantes) presentan un nivel bajo, el 25% (7 estudiantes)
presentan un nivel promedio; evidenciando una polarizacion inversa en esta

dimensién de hostilidad.

El grupo control en el pretest el 83 % (24 estudiantes) presentan un nivel
alto, el 14% (4 estudiantes) presentan un nivel promedio, y el 3% (1 estudiante)
presenta un nivel bajo de hostilidad. Y en postest el 83% (24 estudiantes)
presentan un nivel alto, el 10% (3) nifios presentan un nivel promedio y por
altimo el 7%, o sea, 2 estudiantes se encuentran en un nivel bajo; manteniéndose

niveles muy similares tanto en el pretest como en el post test.
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3.2 Estadistica Inferencial

3.2.1 Prueba de hipoétesis.

3.2.1.1 Prueba de hipétesis general.

|_|O:

Comprobacién de la Hipétesis general por la diferencia de medias.

No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad en los estudiantes del
quinto de primaria de la Instituciéon Educativa 2033 “Nuestra Sefora de

Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Formula= Hy £, < 14,

Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad en los estudiantes del
qguinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Senora de

Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Férmula= Ha: g4, > 1,

Dénde:

He: Promedio de puntuaciones del postest del nivel de agresividad
en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033
“‘Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017 del grupo

experimental.

U.: Promedio de puntuaciones del postest del nivel de agresividad
en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033

“‘Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017 del grupo control.
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Toma de decisiones

De acuerdo con los datos obtenidos en la tabla 8, la media del pretest en
ambos grupos es similar, 70.01 para el grupo experimental y 71.79 para el grupo
control, y en el caso del postest la diferencia es marcada, en el grupo

experimental 47.08 y 71.38 para el grupo control. De acuerdo a la férmula
Hy:p, <y, ©=p H,:47.08<71.38

Se debe interpretar como que la media de los puntajes del postest de
grupo experimental es menor, quiere decir que los niveles bajos de agresividad
han aumentado, o sea que es inversamente proporcional. Por lo tanto, se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Ha= Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad en los estudiantes del
quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de

Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Comprobacién de la Hipétesis general por la U de Mann-Withney.

Preliminares

Nivel de confianza: 95%

Valor de a < 0.05
Valor de Z < 1,6706

Regla de decision:
Si p es menor o igual a a, entonces se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa.
H,: p—valor <«
Si p es mayor que q, entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la

hipétesis alternativa.

Ha: p—valor > «
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Si Z es mayor a a, entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alternativa.

Ha:Z >«

Si Z es menor o igual a a, entonces se acepta la hipotesis nula y se

rechaza la hipotesis alternativa.

H,:Z<«

Prueba Estadistica: U de Mann Withney

Tabla 15

Prueba U de Mann Withney para comprobar hipotesis general

Sig.
Agresividad U de Mann- ) g
N . Z= Asintot.
General Whitney .
(bilateral)
Grupo
] P 28
Experimental
Grupo Control 29
Total 57 62,000 5,957 0,000
Region de
Region de rechazo
p-valor = 0,000 < 0,05 0,05

Z=5,957>1,6706

Figura 6. Prueba U de Mann Withney para comprobar hip6tesis general
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Decisién estadistica:

Respecto a los resultados en cuanto a la Agresividad, en la tabla 10 se
observa que los estudiantes mejoraron su rango luego de la intervencion. Al
aplicar la prueba estadistica U de Mann-Whitney se obtuvo un nivel de
significancia bilateral de 0.000, este p-valor, claramente menor al nivel minimo de
aceptacion a (0,000<0,05), por tanto, cae en la region de rechazo, lo cual indica
rechazar la hipotesis nula. Entonces, se concluye que entre los resultados del
pretest y postest existe una diferencia significativa, por lo tanto, se acepta la

hipotesis alternativa:

H. = Existe influencia significativa del Programa “Fortaleciéndome” para
disminuir la agresividad de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion

Educativa 2033 “Nuestra Senora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.

3.2.1.2 Prueba de Hipotesis especificas.

Comprobacion de la Hipotesis especifica 1 por la diferencia de medias.

Ho. No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéendome” en la dimension agresividad fisica para disminuir la
agresividad en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucién

Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Formula= Hg £, < 14,

Ha:  Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéendome” en la dimension agresividad fisica para disminuir la
agresividad en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucién

Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Formula = Ha: g4, > 14,
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Toma de decisiones

De acuerdo con los datos obtenidos en la tabla 9, la media del pretest en
ambos grupos es similar 17.84 para el grupo experimental y 17.65 para el grupo
control, y en el caso del postest la diferencia es marcada, en el grupo

experimental 13.52 y 17.73 para el grupo control. De acuerdo a la formula
Hy:p, <y, ©=p H,:1352<17.73

Se debe interpretar como que la media de los puntajes del postest de
grupo experimental es menor, quiere decir que los niveles bajos de agresividad
fisica han aumentado, o0 sea que es inversamente proporcional. Por lo tanto, se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Ha= Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” en la dimensién agresividad fisica para disminuir la
agresividad en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucién

Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Prueba de Hipétesis especifica 1 con la U de Mann Withney.

Ho: No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéendome” para disminuir la agresividad fisica de los estudiantes
del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefora de

Fatima”, Comas - Lima - 2017.

Ha:  Existe influencia significativa en la aplicacibon del Programa
“Fortaleciéendome” para disminuir la agresividad fisica de los estudiantes
del quinto de primaria de la Institucién Educativa 2033 “Nuestra Sefnora de
Fatima”, Comas - Lima - 2017.
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Tabla 16

Prueba U de Mann Withney para comprobar hipotesis especifica 1

U de ) )
o ) Sig. Asintét.
Agresividad Fisica N Mann- Z= )
) (bilateral)
Whitney
Grupo Experimental 28
Grupo Control 29
Total 57 208,000 3,381 0,001
Region de
0.95
Region de rechazo
p-valor = 0,001 < 0,05 0,05

Z=3,381>1,6706

Figura 7. Prueba U de Mann Withney para comprobar hipétesis especifica 1
Interpretacion

Respecto a los resultados en cuanto a la dimension 1, Agresividad Fisica,
en la tabla 11 se observa que los estudiantes mejoraron su rango luego de la
intervencion. Al aplicar la prueba estadistica U de Mann-Whitney se obtuvo un
nivel de significancia bilateral de 0.001, este p-valor, claramente menor al nivel
minimo a (0,001<0,05) y cae en la region de aceptacion, lo cual indica rechazar la
hipétesis nula. Por lo tanto se concluye que existen diferencias significativas

entre los resultados del pre y post test, aceptando asi la hipotesis alternativa:



Ha=

|_|O:
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Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéendome” para disminuir la agresividad fisica de los estudiantes
del quinto de primaria de la Institucién Educativa 2033 “Nuestra Sefora de

Fatima”, Comas - Lima - 2017.

Comprobacién de la Hipoétesis especifica 2 por la diferencia de medias.

No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” en la dimension agresividad verbal para disminuir la
agresividad en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucién

Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.
Formula= Hy £, < 14,

Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéendome” en la dimension agresividad verbal para disminuir la
agresividad en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion

Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Formula= Ha: g, > .

Toma de decisiones

De acuerdo con los datos obtenidos en la tabla 9, la media del pretest en

ambos grupos es similar 10.86 para el grupo experimental y 11.54 para el grupo

control, y en el caso del postest la diferencia es marcada, en el grupo

experimental 7.61 y 10.94 para el grupo control. De acuerdo a la férmula

Hy:p, <y, ©=p H,:7.61<10.94

Se debe interpretar como que la media de los puntajes del postest de

grupo experimental es menor, quiere decir que los niveles bajos de agresividad

verbal han aumentado, o sea que es inversamente proporcional. Por lo tanto, se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
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Ha= Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” en la dimensién agresividad verbal para disminuir la
agresividad en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion
Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.
Prueba de Hipotesis especifica 2 con la U de Mann Withney.

Ho: No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad verbal de los estudiantes
del quinto de primaria de la Instituciéon Educativa 2033 “Nuestra Sefora de
Fatima”, Comas - Lima - 2017.

Ha:  Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad verbal de los estudiantes
del quinto de primaria de la Instituciéon Educativa 2033 “Nuestra Sefora de
Fatima”, Comas - Lima - 2017.

Tabla 17

Prueba U de Mann Withney para comprobar hipotesis especifica 2

o U de Mann- Sig. Asintét.
Agresividad Verbal N ) 7= _
Whitney (bilateral)

Grupo Experimental 28

Grupo Control 29

Total 57 266,000 3,386 0,001
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Region de

Region de rechazo

p-valor = 0,001 < 0,05 0,05
Z =3,386 > 1,6706

Figura 8. Prueba U de Mann Withney para comprobar hipotesis especifica 2.

Interpretacion

Respecto a los resultados en cuanto a la dimension 2, Agresividad Verbal,
en la tabla 12 se observa que los estudiantes mejoraron su rango luego de la
intervencion. Al aplicar la prueba estadistica U de Mann-Whitney se obtuvo un
nivel de significancia bilateral de 0.001, este p-valor, claramente menor al nivel
minimo a (0,001<0,05) lo cual indica rechazar la hipotesis nula. Por lo tanto se
concluye que existen diferencias significativas entre los resultados del pre y post

test, indicando también asi, que:

Ha:  Existe influencia significativa en la aplicacibon del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad verbal de los estudiantes
del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefora de

Fatima”, Comas - Lima - 2017.

Comprobacién de la Hipotesis especifica 3 por la diferencia de medias.

Ho. No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéendome” en la dimension ira para disminuir la agresividad en los
estudiantes del quinto de primaria de la Institucién Educativa 2033 “Nuestra

Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.
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Formula= Hy : £, < 14,

Ha:  Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” en la dimension ira para disminuir la agresividad en los
estudiantes del quinto de primaria de la Institucién Educativa 2033 “Nuestra
Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Formula= Ha: gz, > 1,

Toma de decisiones

De acuerdo con los datos obtenidos en la tabla 9, la media del pretest en
ambos grupos es similar 18.49 para el grupo experimental y 17.06 para el grupo
control, y en el caso del postest la diferencia es marcada, en el grupo
experimental 12.10 y 18.16 para el grupo control. De acuerdo a la formula

Hy:p, <y, ©=p H;:12.10<18.16

Se debe interpretar como que la media de los puntajes del postest de
grupo experimental es menor, quiere decir que los niveles bajos de ira han
aumentado, 0 sea que es inversamente proporcional. Por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Ha= Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéendome” en la dimension ira para disminuir la agresividad en los
estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra

Sefora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Prueba de Hipotesis especifica 3 con la U de Mann Withney.

Ho: No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la ira de los estudiantes del quinto de
primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
Comas - Lima - 2017.



Ha:

82

Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la ira de los estudiantes del quinto de
primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
Comas - Lima — 2017.

Tabla 18

Prueba U de Mann Withney para comprobar hipotesis especifica 3

U de Mann- Sig. Asintot.
Ira N ) Z= )
Whitney (bilateral)

Grupo Experimental 28
Grupo Control 29

Total 57 116,000 5,088 0,000

Region de
Region de rechazo
p-valor = 0,000 < 0,05 0,05

Z=5,088>1,6706
Figura 9. Prueba U de Mann Withney para comprobar hipétesis especifica
3

Interpretacion

Respecto a los resultados en cuanto a la dimension 3, Ira en la tabla 13 se

observa que los estudiantes mejoraron su nivel luego de la intervencion. Al aplicar

la prueba estadistica U de Mann-Whitney se obtuvo un nivel de significancia
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bilateral de 0.001, este p-valor, claramente menor al nivel minimo a (0,001<0,05)
indica rechazar la hipotesis nula. Por lo tanto se concluye que existen diferencias

significativas entre los resultados del pre y post test, indicando también asi, que:

Ha:  Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la ira de los estudiantes del quinto de
primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
Comas - Lima - 2017.

Comprobacién de la Hipotesis especifica 4 por la diferencia de medias.

Ho: Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” en la dimension hostilidad para disminuir la agresividad
en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033

“Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.
Formula= Hy @ £, < p4,

Ha:  No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” en la dimension hostilidad para disminuir la agresividad
en los estudiantes del quinto de primaria de la Instituciéon Educativa 2033

“Nuestra Sefiora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.
Formula= Ha: g, > 1,

Toma de decisiones

De acuerdo con los datos obtenidos en la tabla 9, la media del pretest en
ambos grupos es similar 20.96 para el grupo experimental y 22.14 para el grupo
control, y en el caso del postest no es asi, para el grupo experimental 18.91 y

21.77 para el grupo control. De acuerdo a la féormula
Hy:p, <y, ©=p H,:1891<21.77

Se debe interpretar como que la media de los puntajes del postest de

grupo experimental es menor, quiere decir que los niveles bajos de hostilidad han
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aumentado, 0 sea que es inversamente proporcional. Por lo tanto, se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Ha= Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” en la dimension hostilidad para disminuir la agresividad
en los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033

“Nuestra Sefora de Fatima” — Comas — Lima — 2017.

Prueba de Hipodtesis especifica 4 con la U de Mann Withney.

Ho: No existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la hostilidad de los estudiantes del quinto
de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
Comas - Lima - 2017.

Ha:  Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la hostilidad de los estudiantes del quinto
de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
Comas - Lima - 2017.

Tabla 19

Prueba U de Mann Withney para comprobar hipotesis especifica 4.

B U de Mann- Sig. Asintét.
Hostilidad N ) Z= )
Whitney (bilateral)
Grupo Experimental 28
Grupo Control 29

Total 57 45,500 6,225 0,000
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Region de

Region de rechazo

p-valor = 0,000 < 0,05 0,05
Z=6,225>1,7

Figura 10. Prueba U de Mann Withney para comprobar hipotesis especifica 4

Interpretacion

Respecto a los resultados en cuanto a la dimension 4, Hostilidad en la
tabla 14 se observa que los estudiantes mejoraron su rango luego de la
intervencion. Al aplicar la prueba estadistica U de Mann-Whitney se obtuvo un
nivel de significancia bilateral de 0.000, este p-valor, claramente menor al nivel
minimo a (0,000<0,05) indica rechazar la hipétesis nula. Por lo tanto se concluye
que existen diferencias significativas entre los resultados del pretest y postest,

indicando también asi, que:

Ha: Existe influencia significativa en la aplicacion del Programa
“Fortaleciéndome” para disminuir la hostilidad de los estudiantes del quinto
de primaria de la Instituciéon Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
Comas - Lima - 2017.



IV. Discusion
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A nivel de resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos en Agresividad en la tabla 13 se muestra
que el grupo experimental en el pretest presenta el 57% estudiantes con un nivel
de alto, el 21% un nivel promedio, coincidiendo en la misma cantidad con los
estudiantes que se encuentran en nivel bajo. En el postest el 86 % presentan un
nivel bajo y el 14% presentan un nivel promedio, haciendo evidente el efecto de
disminucion en el nivel de agresividad en los estudiantes. El grupo control en el
pretest presentan un 66% en el nivel alto, el 31% en el nivel promedio y el 3% en
el bajo. Y en el postest el 66% presentan un nivel alto, el 24 % un nivel promedio
y el 10 un nivel bajo; lo que quiere decir que comparados entre si, los niveles se
mantienen similares tanto en el pretest como en el postest en el grupo control,

ratificando lo mencionado anteriormente.

La tabla 14 muestra que el grupo experimental presenta en el pretest un
57% en un nivel alto, un 21%, con un nivel bajo y otro 21 % en nivel promedio. En
el postest el 61%, presentan un nivel promedio, el 32% un nivel bajoy el 7% un
nivel alto de agresividad fisica. Lo que indica que al aplicar el postest la conducta
agresiva ha disminuido considerablemente fortaleciendo los niveles promedio y
bajo de esta dimension. El grupo control en el pretest el 55% presentan un nivel
alto, el 28 % un nivel promedio y el 17 % un nivel bajo y en el postest el 59%
presentan un nivel alto, el 24 % un nivel promedio y el 17 % un nivel bajo de
Agresividad fisica, donde se puede observar que los niveles se mantienen

similares.

En cuanto a la dimensién Agresividad Verbal, a tabla 15 muestra que en el
grupo experimental en el pretest el 71% de estudiantes presentan un nivel bajo, el
25% un nivel promedio, y el 4% un nivel alto. En el postest el 100%, presentan un
nivel bajo de agresividad verbal, lo que indica que la aplicacion del programa ha
servido para polarizar la conducta agresiva en un Unico nivel que es el nivel bajo.
En el grupo control el pretest arrojé el 48% en el nivel bajo, el 45% en el nivel
promedio y el 7% en el nivel alto. Y en el postest el 66% presentan un nivel bajo,
el 31% un nivel promedio y el 3 % un nivel alto de agresividad verbal,
evidenciando que los 3 niveles mantienen cierta similitud tanto en el pretest como

en el postest.
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La tabla 16 muestra en la dimension Ira que el grupo experimental en el
pretest el 54% se encuentran en el nivel alto, el 25% en nivel promedio, y el 21%
en nivel bajo. En el postest el 86% en nivel bajo y el 14% en nivel promedio en
esta dimension; Haciéndose notorio el traslado de niveles altos hacia los niveles
bajos luego de la aplicacién del programa. En el grupo control, en el pretest el
38% se encuentran en nivel promedio, el 31% en nivel alto, coincidiendo el
mismo porcentaje con los estudiantes en nivel bajo. Y en el postest el 45% en
nivel alto, el 34 %, en nivel promedio y el 21 %, en nivel bajo de Ira; observandose
que los niveles en esta dimension no solo se mantienen, sino que, incluso han

aumentado de nivel.

Conforme a los resultados obtenidos en la dimension Hostilidad, la tabla 17
muestra que el grupo experimental en el pretest obtuvo el 75% en nivel alto, el
14% en nivel promedio y el 11% en nivel bajo. En el postest el 75% en nivel bajo
y el 25% en nivel promedio; evidenciando una polarizacidén inversa en esta
dimension de hostilidad luego de la aplicacién del programa. El grupo control en el
pretest muestra el 83 % en nivel alto, el 14% en nivel promedio, y el 3% en nivel
bajo. Y en postest el 83% presentan un nivel alto, el 10% un nivel promedio y por
altimo el 7%, un nivel bajo; manteniéndose niveles muy similares tanto en el

pretest como en el postest, sin variacion significativa en el nivel de hostilidad.

La tabla 11 muestra las medias del nivel de agresividad, en la cual se
observa similitud entre ambas pruebas en el grupo control 71.79 y 71.38
respectivamente, lo mismo que en el pretest tanto del grupo control (71.79) como
del grupo experimental (70.01). Sin embargo, existe una diferencia notoria entre el
pretest del grupo experimental (70.01) y el postest del mismo grupo (47.08), el
cual fue tomado después de la aplicacién del programa Fortaleciéndome.

Si se observan el grupo experimental y sus resultados del pretest y postest,
la media aritmética de las puntuaciones del postest (47.08) son menores que las
del pretest (70.01); sin embargo en el grupo control, las medias se mantienen
similares en ambas pruebas (71.79 y 71.38 respectivamente), lo cual indica, que
ha disminuido el nivel de agresividad general de los estudiantes del quinto de
primaria de la I.E. 2033 “Nuestra Senora de Fatima” (Tabla 11).
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En el caso de Agresividad Fisica los valores de las medias del pretest y el
postest del grupo control son muy similares (17.65 y 17.73) respectivamente. Al
igual que las medias del pretest del grupo experimental y el pretest del grupo
control (17.84 y 17.65), se mantienen los valores. Sin embargo, no ocurre los
mismo con el postest del grupo experimental (13.52), que luego de aplicar el
programa toma valores inferiores a los antes mencionados. Para el caso de la
dimensién agresividad verbal, la situaciéon es muy parecida, ya que los valores de
las medias en el pretest y postest del grupo control son muy similares (11.54 y
10.94), lo mismo que los valores entre los pretest de ambos grupos (10.86 y
11.54). Pero en el caso del postest de grupo experimental este valor es de 7.61,
notoriamente inferior a los anteriores. En la dimension Ira, los valores del pretest y
postest del grupo control también son similares (17.06 y 18.16) respectivamente,
lo mismo sucede entre los pretest de ambos grupos (18.49y 17.06). Y al igual que
en los casos anteriores, en el postest del grupo experimental ocurre una evidente
disminucién luego de aplicar el programa quedando este valor en 12.10. Sin
embargo, en la dimensién hostilidad, los valores se mantienen entre ambas
pruebas del grupo control, 22.14 para el pretest y 21.77 para el postest. Y en el
caso del grupo experimental 20.96 para el pretest y 18.91 para el postest, es
decir, que aunque los valores son similares de todas maneras se marcO una

diferencia a pesar de ser minima. (Tabla 12).

De acuerdo al tratamiento estadistico con la U de Mann-Whitney, permitio
comprobar o afirmar que existe influencia significativa con la aplicacion del
programa “Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad de los estudiantes del
quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
Comas, Lima, 2017.

En cuanto a la variable agresividad, en la tabla 13 se observa que al aplicar
el estadistico se obtuvo un nivel de significancia bilateral de 0.000, este p-valor,
claramente menor al nivel minimo de aceptacion a (0,000<0,05), un valor Z de
5,957 mayor a 1,6706; lo cual indica rechazar la hipotesis nula. Entonces, se
concluye que existe influencia significativa del Programa “Fortaleciendome” para
disminuir la agresividad de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion

Educativa 2033 “Nuestra Sernora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.
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Respecto a las dimensiones de la variable Agresividad, en la tabla 14 se
observa que al aplicar el estadistico para la dimension 1 Agresividad fisica, se
obtuvo un nivel de significancia bilateral de 0.001<0,05, y un valor Z de 3,381
mayor a 1,6706; por tanto, se concluye que existe influencia significativa en la
dimension Agresividad fisica de los estudiantes del quinto de primaria de la

Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.

Para la dimension 2 Agresividad verbal, se obtuvo un nivel de significancia
bilateral de 0.001<0,05, y un valor Z de 3,386 mayor a 1,6706; por tanto, se
concluye que existe influencia significativa en la dimensién Agresividad Verbal
de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra
Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 2017. En cuanto a la dimensién 3 Ira, se
obtuvo un nivel de significancia de =.0.000 y un valor Z de 5,088, por tanto, se
concluye que existe influencia significativa en la dimension Ira de los estudiantes
del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, Comas - Lima - 2017. Para la dimension 4 Hostilidad, se obtuvo un nivel
de significancia bilateral de 0.000<0,05, y un valor Z de 6,225 mayor a 1,6706; por
tanto, se concluye que existe influencia significativa en la dimension Hostilidad
de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra
Sefiora de Fatima”, Comas - Lima - 2017.

Los resultados alcanzados en la presente investigacion, no solo se establece
con la disminucién de las medias en el postest del grupo experimental, sino que
también se confirma con las frecuencias y porcentajes tanto en la variable
Agresividad como en cada una de las cuatro dimensiones

Algo que es necesario reconocer, es que los temas tratados durante la
aplicacion del programa, que comprenden los cuatro médulos: Autoestima,
Empatia y Asertividad, Manejo de emociones y Resolucién de problemas priorizan
el desarrollo personal del estudiante, lo cual permite potenciar sus habilidades y
ponerlas en practica para enriquecerlo con una gama nueva de conductas nuevas

y adecuadas ante las dificultades que se le presente.
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A nivel de trabajos previos.

En los resultados generales, aparecen en el pretest de ambos grupos, mas
de un 50% con indices altos en conductas tendientes hacia la agresividad y que
tiene como consecuencia una alteracion en la buena convivencia y en las
relaciones interpersonales, sociales, académicas en la escuela lo cual coincide
con Quintana y Ramos (2011), quien afirm6 que mas del 50% de los estudiantes
en algunas zonas de Lima, tienen actitudes negativas y tienen sentimientos de
ambivalencia que los lleva hacia la agresividad, y consecuentemente eso
distorsiona las buenas relaciones sociales afectando también el nivel cognitivo de
los mismos.

La investigacion de Zenteno y Daza (2013) Efectos del Programa de
Desarrollo de Habilidades sociales para disminuir la agresividad de los alumnos
de la Institucién Educativa Fe y Alegria N° 26 de la UGEL 05 de Lima, 2012.
(Tesis para obtener el grado de magister en Psicologia Educativa, Universidad
César Vallejo, Lima, Peru), Afirmaron que el programa de habilidades sociales es
efectivo en la disminucion de la agresividad en general, lo cual hemos podido

comprobar también con la presente investigacion.

Por otra parte, este trabajo guarda cierta relacidbn con investigaciones
anteriores como la de Muioz (2000). Adolescencia y Agresividad. (Tesis Doctoral,
Universidad Complutense, Madrid, Espafia) en la que concluye que no hay una
Gnica teoria que explique por si sola el tema complejo de la agresividad, siendo
muy compleja y multicausal, necesita también ser abordada de manera
multidisciplinar, ya que como se ha visto las causas pueden ser muchas y no es
necesariamente originado por una sola. De igual manera, Bravo (2006) en su
investigacion Efectos de un programa de modificacion conductual para el manejo
de conductas agresivas en nifios de educacion inicial, determiné que el uso de
reforzadores positivos en un programa de modificacion de conducta, tiene
resultados efectivos para favorecer las conductas prosociales, y mejorar la
formacion integral del estudiante, ademas de facilitar una buena interaccion social
con las demés personas, nifios y adultos de su ambiente, de tal manera que la
aplicacion de un programa que favorezca o genere conductas adecuadas mejora

la formacion integral del estudiante reduciendo el nivel de agresividad del mismo.
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A nivel de teoria relacionadas al tema

Los resultados de esta investigacion dan cuenta que el programa
“Fortaleciéndome” ha servido para que los estudiantes del quinto grado,
adquieran habilidades sociales que les permiten ser competentes y aceptados en
la sociedad. (Monjas 2004). En las relaciones con el ambiente, es decir, con otra
personas, la forma en que se da esta interrelacion es muy importante, esta
respuesta puede ser pasiva, agresiva o asertiva, esta Ultima como producto de
haber desarrollado habilidades sociales a un nivel adecuado (Monjas y Gonzales
2000), logrando disminuir los niveles de agresividad general en el quinto grado.

Esto puede ser explicado por una parte porque de acuerdo a Caballo
(2005) las habilidades sociales facilitan la relacion entre el sujeto y su ambiente, lo
cual es muy importante para favorecer el desarrollo de la persona, el
entrenamiento en estas habilidades es definitivo y definitorio porque permite la
resolucién de problemas, asi como el afrontamiento adecuado ante determinada
situacién. Por otra parte, Monjas (2004) manifiesta que, ayuda a desarrollar
competencias que permitan ser aceptados en la sociedad; de no ser asi, se puede
presentar un bajo nivel de rendimiento, absentismo, y hasta abandono del sistema
escolar; y que mas adelante se pueden traducir en depresion, inadaptacion o
problemas de salud mental en la adolescencia y la adultez, y que ademas podrian
degenerar en alcoholismo, drogas, suicidio, etc.

El éxito alcanzado al aplicar el programa “Fortaleciéendome” fue observado
gracias a los puntajes obtenidos del grupo experimental en el post test, es un
claro indicador de las bondades del programa y contribuye no solo con el aula y
sus docentes, sino también con toda la comunidad educativa, puesto que al lograr
disminuir la agresividad se estd generando un mejor ambiente social y académico
para la Institucion Educativa, evitando comportamientos destructivos vy
perjudiciales. Si bien es cierto que en un primer momento las conductas agresivas
son claves para la adaptacién, el hecho de que estas conductas se desarrollen o
se mantengan estan reguladas por la sociedad o la cultura, de tal manera que se
favorezcan las buenas relaciones humanas para una convivencia armoniosa y no

en el poder de la fuerza.



V. Conclusiones
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Primera. Dado que los porcentajes observados y las frecuencias plasmadas en

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

las tablas, ademas de los resultados de los estadisticos aplicados (Z=
5,957> 1,6706, y el p —valor 0.000 < 0.05) se concluyé que la
Aplicacion del programa “Fortaleciéndome” disminuye el nivel de
agresividad en los estudiantes de la Institucion Educativa 2033
“‘Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas, Lima. 2017, tanto en la
dimensiéon agresividad fisica, como agresividad verbal, como también

en ira y en hostilidad.

La aplicacién del programa “Fortaleciéndome” disminuye el nivel de
agresividad fisica en los estudiantes de la Institucion Educativa 2033
“‘Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas, Lima. 2017, demostrado con los
resultados de los estadisticos aplicados Z= 3,381> 1,6706, y el p—
valor 0.001 < 0.05. La agresividad fisica es una amenaza a la
integridad fisica y psicologica que provoca sufrimiento, cuyas
caracteristicas son lanzar y responder golpes, involucrarse en peleas,
romper cosas, pudiendo llegar incluso hasta el homicidio. Por lo tanto,
la aplicacién de este programa es uno de los recursos que permiten

prevenir tales peligros.

La agresividad verbal es muy frecuente, y muchas veces por ello
menos perceptible, pues conductas como discutir acaloradamente,
lanzar ofensas e improperios, las vemos como si fueran normales.Y en
ese sentido la aplicacion del programa “Fortaleciéndome” disminuye el
nivel de agresividad verbal en los estudiantes de la Institucion
Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas, Lima. 2017,
demostrado con los resultados de los estadisticos aplicados Z= 3,386>
1,7139, y p —valor 0.001 < 0.05. constituyendo asi una herramienta

importante y valiosa para prevenir las conductas de esta naturaleza.

La Ira es una emocion normal y natural con diferentes niveles de
intensidad que puede generar respuestas intensas y agresivas, como
enfadarse con facilidad, actuar en funcion a ese enfado, impulsividad,
falta de autocontrol; de esta manera al tener conocimiento que la

aplicacion del programa “Fortaleciendome” disminuye el nivel de Ira en



Quinta.

95

los estudiantes de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, Comas, Lima. 2017, demostrado con los resultados de los
estadisticos aplicados Z= 5,088> 1,7139, y el p —valor 0.000 < 0.05,
se convierte en una herramienta bastante util en el ambiente escolar,

permitiendo un mejor desarrollo tanto social como académico.

La aplicacion del programa “Fortaleciéndome” disminuye el nivel de
hostilidad, los cuales se pueden apreciar a traves de la envidia, el
resentimineto, la desconfianza en los estudiantes de la Institucion
Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, Comas, Lima. 2017,
demostrado con los resultados de los estadisticos aplicados Z= 6,225>
1,7139, y el p —valor 0.000 < 0.05, lo cual es un factor muy
importante puesto que nos permite prevenir situaciones adversas que
puedan llegar hasta el rencor y la violencia, que en el caso de un

ambiente escolar tiene muchas consecuencias.



VI. Recomendaciones



Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

97

El Ministerio de Educacién a traves de los mecanismos pertinentes
debe favorecer la elaboracion y aplicacion de programas de
intervencién que ayuden a los estudiantes a desarrollar habilidades

sociales que permitan una mejor convivencia.

Se sugiere a la Direccion de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra
Sefiora de Fatima” del distrito de Comas - Lima, asi como a otras
Instituciones educativas promover la aplicacion de este programa no
solo al quinto grado,sino también a otros grados (con los ajusten
necesarios), ya que los resultados demuestran favorecer el
desarrollo de conductas adecuadas en los estudiantes y de esa
manera mejorar el ambiente escolar y las buenas relaciones al

interior de la Institucién Educativa.

Se sugiere capacitar al personal docente, para que puedan aplicar
este programa, y replicar la experiencia en otros grados e
instituciones educativas ya que se han obtenido resultados
favorables. De lo contrario solicitar apoyo de especialistas en el
tema, ya que favorece un mejor ambiente en el que la labor

académica pueda ser mas fecunda y productiva.

Se sugiere a otros investigadores continuar, ampliar y profundizar
la presente investigacion para mejorar el programa de tal manera
gue se pueda hacer masiva la practica del mismo y asi enriquecer a
los estudiantes y docentes con el desarrollo de habilidades que
permitan un mejor afrontamiento y resolucion de problemas frente a

la agresividad.

Se sugiere a directores, docentes y otros investigadores, incluir
dentro del programa algunas sesiones de participacion para los
padres de familia, las cuales deben servir para afianzar los cambios
de conducta en los nifios y que puedan mantenerse por mayor

tiempo, mejorando también asi las relaciones familiares.
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Anexo 1. Articulo cientifico

Programa “Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad en estudiantes

del Quinto de primaria “Nuestra Sefora de Fatima” - Comas — Lima — 2017

Br. Eddy Eugenio Garcia Garcia
eddyegg2l@hotmail.com

Resumen
El presente trabajo tuvo como objetivo determinar la influencia del programa
“Fortaleciéndome” en los niveles de agresion de los estudiantes del quinto grado
de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Senora de Fatima”, Comas - Lima —
2017.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de
nivel explicativo, longitudinal, con un disefio experimental y sub-disefio
cuasiexperimental. La poblacién estuvo conformada por 87 estudiantes y la
muestra fue 57. Se emple6 como instrumento el Cuestionario de Agresividad (AQ)
de Buss y Perry (1992). Es un instrumento estandarizado en Espafia por Andreu,
Pefia y Grafa (2002). Matalinares y otros lo adaptaron para el Pert 2012) por lo
tanto, ya posee validez y confiabilidad mediante la prueba Alfa de Cronbach con
coeficiente de 0,836.

Los resultados descriptivos indicaron que, el grupo experimental redujo su
nivel de agresividad ubicandose en el nivel bajo, y el grupo control mantuvo sus
resultados iniciales. Los resultados inferenciales permitieron concluir que, si
existio influencia significativa del programa “Fortaleciéndome” en el nivel de
agresividad de los estudiantes del quinto de primaria de la Institucion Educativa
2033 “Nuestra Sefora de Fatima”, Comas - Lima - 2017 y se demostré con una
Z=-5,957 y Sig.=0,000).

Palabras clave: programa, agresividad, estudiantes, institucion educativa.
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Abstract

The present work had as objective to determine the influence of the
program "Strengthening me" in the levels of aggression of the fifth grade students
of the Educational Institution 2033 "Our Lady of Fatima", Comas - Lima - 2017.

The research was a quantitative, applied type, explanatory, longitudinal,
with an experimental design and quasi-experimental sub-design. The population
consisted of 87 students and the sample was 57. The Aggression Questionnaire
(AQ) of Buss and Perry (1992) was used as instrument. It is a standardized
instrument in Spain by Andreu, Pefia and Grafia (2002). Matalinares and others
adapted it for Peru 2012). Therefore, it already has validity and reliability through
the Cronbach Alpha test with a coefficient of 0.836.

The descriptive results indicated that the experimental group reduced their
level of aggressiveness to the low level, and the control group maintained its initial
results. The inferential results allowed us to conclude that there was a significant
influence of the "Strengthening Me" program on the level of aggressiveness of
students in the fifth grade of Institution Educativa 2033 "Nuestra Sefora de
Fatima", Comas - Lima - 2017 and demonstrated with a Z = -5.957 and Sig. =
0.000).

Key words: program, aggressiveness, students, educational institution.

Introduccién

En los dltimos afios se ha incrementado la violencia y agresividad a nivel
mundial y de todo tipo, ataques terroristas, asesinatos, violencia de género,
violencia familiar, y con la influencia del internet y las nuevas tecnologias, los
nifios se convierten en protagonistas agresores y a la vez en victimas de este

fendmeno que avanza a pasos agigantados.

En Chile, en un estudio organizado por el Ministerio de educacion, en el
2006, una gran cantidad de estudiantes puberes manifestd haber sufrido agresion

psicolégica. El 45 % de estudiantes revelaron haber sido victimas de violencia, y
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un 38 % reconocio haber participado en algun tipo de agresion de acuerdo a los
resultados de la investigacion de Cid, Diz, Pérez, Torruella y Valderrama (2008)

En un contexto méas cercano, el 50% de los alumnos latinoamericanos sufre
agresiones por sus comparferos de clase, segun estudio realizado por Unicef
(2011), la agresion mas fuerte es el robo (39,4%), seguida de la violencia verbal
(26,6%) y la violencia fisica (16,5%); y nuestro pais encabeza la lista junto a
Argentina y Costa Rica. Convirtiendo a América Latina en la region del mundo
con mas casos de violencia entre escolares, una practica que hunde sus raices en
la violencia y la desigualdad y dificulta el aprendizaje de nifios para superar la
pobreza de esta region. El estudio también revela que los nifios que son victima
de violencia logran un desempefio en lectura y matematicas inferior a los que no
padecen de maltrato. (Unicef, 2011). Las conductas agresivas y violentas
generalmente son producto de la imitacién de modelos parentales, de educadores
y medios de comunicacion que desgraciadamente no tienen control en la emisién
de los programas que presentan. En nuestro pais en un estudio del Ministerio de
Salud (Minsa, 2011), el 38% de los estudiantes refiri6 que ha sido agredido
fisicamente, el 37,8% afirma que ha estado involucrado en una o mas peleas en
el ultimo afo, 47,5% de escolares reporto haberse sentido intimidado o humillado
uno o0 mas dias en el Ultimo mes. Ante esto el Congreso de la Republica en el afio
2011, aprobd la Ley 29719 Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas. La convivencia adecuada es un modo de vivir en
relacion con otros con respeto y considerando las caracteristicas y diferencias

individuales.

Mufioz (2000). Adolescencia y Agresividad. (Tesis Doctoral, Universidad
Complutense, Madrid, Espafia) manifiesta que no hay teoria que pueda explicar lo
complejo de la agresividad, necesita ser abordada de manera multidisciplinar.
Sirlopu y Zubieta (2014) Aplicacion de la guia “FOBUCOES” para disminuir el
acoso escolar en los estudiantes del sexto grado de primaria de la |.E. “Nuestra
Sefiora del Carmen” San Miguel — 2013 (Tesis para obtener el grado académico
de Magister en psicopedagogia, Universidad César Vallejo, Lima, Peru)

concluyeron que la guia FOBUCOES disminuye de manera significativa el acoso
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escolar en los estudiantes del sexto grado de la mencionada institucién y sugiere

aplicarse como uno mas de los instrumentos para prevenir el acoso escolar.

Quintana y Ramos (2011). Actitudes hacia la agresividad de los estudiantes
del quinto grado de educaciéon primaria de la I.E. Madre Admirable del distrito del
Agustino — 2011 (Tesis para obtener el grado académico de Magister en
psicologia educativa, Universidad César Vallejo, Lima, Perl) demostraron que
mas del 50% de los estudiantes tenian actitudes negativas hacia la agresividad,
por tanto, eso distorsiona las buenas relaciones sociales, que los estudiantes
tienen sentimientos de ambivalencia hacia la agresividad, igualmente mas de la
mitad conocen la agresividad y sus efectos nocivos. Y terminan reconociendo que
el factor social (familiar, escolar, comunitario), es determinante en las actitudes de
los estudiantes. Zenteno y Daza (2013) Efectos del Programa de Desarrollo de
Habilidades sociales para disminuir la agresividad de los alumnos de la Institucion
Educativa Fe y Alegria N° 26 de la UGEL 05 de Lima, 2012. (Tesis para obtener el
grado de magister en Psicologia Educativa, Universidad César Vallejo, Lima,
Peru), Concluyeron que el programa de habilidades sociales es efectivo en la

disminucién de la agresividad en general.

Frente a estos antecedentes, la pregunta que se plantea es ¢Cual es la
influencia del programa “Fortaleciéndome” en el nivel de agresividad de los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, Comas - Lima - 20177 Por lo tanto, el objetivo es determinar si existe
influencia positiva del programa “Fortaleciéndome” en el nivel de Agresividad de
los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa 2033 “Nuestra Sefiora
de Fatima”, Comas - Lima - 2017., incluyendo las dimensiones Agresividad Fisica
y Verbal, asi como Ira y Hostilidad, con el propésito de desarrollar habilidades y
conductas alternativas dentro de un repertorio conductual amplio para modificar
las conductas inadecuadas del sujeto en sus relaciones interpersonales. Dicho en
otras palabras, que los estudiantes adquieran y dominen habilidades sociales,
para desarrollarse de manera espontanea, adecuada y de manera asertiva frente

a cualquier situacion que se les presente.

Los estudiantes han evidenciado conductas inadecuadas desde los

primeros grados inclusive. Los niveles de agresion se manifiestan de distinta
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manera, desde hacerse duefios de loncheras y Utiles ajenos, hasta lanzarse
golpes con dafios fisicos entre pares. En muchos casos se observa abandono
familiar, moral y psicolégico. Obviamente, este tipo de fendbmenos al interior de las
aulas perturban el buen desarrollo de las actividades académicas y las buenas
relaciones entre ellos. Ademas, como consecuencia de ello se generan problemas
que van desde la falta de atencion y dificultades en el aspecto académico, hasta

dafios tanto fisicos y psicolégicos que llegan hasta el absentismo escolar.

La agresividad consiste en brindar un dafio a otro sujeto. De acuerdo a
Bandura (2005), es un comportamiento que perjudica y destruye. Por otra parte, el
objetivo de la agresion es dafar a una persona u objeto. La agresividad infantil
crece de forma alarmante, y estd presente y latente en las Instituciones
educativas, esto se evidencia en las conductas agresivas de toda indole tanto en
el aula como fuera de ella, y esto desgraciadamente se hace mas frecuente. Por
estas y otras razones se pone en practica la aplicacion del programa
fortaleciendome, como alternativa para disminuir los niveles de agresividad en los
estudiantes, en sus cuatro dimensiones, Agresividad fisica, Agresividad verbal, Ira

y Hostilidad, logrando su propdésito segun los resultados que se presentan.

Metodologia

El método de investigacion empleado fue el método hipotético deductivo. Es de
tipo aplicada. De corte longitudinal. ElI enfoque es cuantitativo y el disefio de la
investigacion es experimental, con sub-disefio cuasi experimental porque se

manipulan las variables.

En el presente estudio, la poblacion estuvo conformada por 87 estudiantes
del quinto grado de primaria (secciones A, By C), de la |.E. 2033 “Nuestra Sefora
de Fatima”, ubicado en la Urbanizacion Huaquillay, del Distrito de Comas, en la
ciudad de Lima, y el muestreo fue no probabilistico e intencional, escogiendo

grupos intactos por ser un estudio cuasiexperimental (secciones Ay C).
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Tabla 1
Poblacion y muestra de estudio de estudiantes de quinto grado
Seccion Poblacién Muestra Grupo
5° grado A 29 29 Control
5° grado B 30 0 -
5° grado C 28 28 Experimental
Total 87 57 -

La etapa de recoleccion de datos en el estudio se realizé mediante la técnica
de la observacion y como instrumento se aplicd la versidbn espafiola del
Cuestionario de Agresividad de Buss y Perry (1992), adaptado por Andreu, Pefia
y Grafia, (2002) y validado para el Peru por Matalinares et al. (2012), que al ser
un instrumento estandarizado, ya posee validez y confiabilidad, sin embargo se
volvié a validar recurriendo al juicio de expertos. Previo a la aplicacion se hizo de
conocimiento de los padres de familia el propésito de la investigacidn quienes
firmaron un consentimiento informado.

Para el andlisis descriptivo se elaboraron tablas de distribucion de
frecuencias que describieron los resultados finales de la variable dependiente con
sus respectivas dimensiones, ademas se presentaron tablas de contingencia que
mostraron los resultados del pretest, postest de los grupos control y experimental
a la vez con su respectivo grafico de barras comparativas. Para probar las
hipotesis (analisis inferencial) se utilizé el estadistico no paramétrico U de Mann-
Whitney, en vista que la variable dependiente agresividad es una variable

cualitativa con escala ordinal.

Resultados
En el grupo experimental y sus resultados del pretest y postest, la media
aritmética de las puntuaciones del postest son menores que las del pretest; sin
embargo en el grupo control, las medias se mantienen similares en ambas
pruebas, lo cual indica, que ha disminuido el nivel de agresividad general de los
estudiantes del quinto grado de la |.LE. 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”, esto se
comprueba con los resultados de frecuencia, puesto que en el grupo

experimental, el mayor porcentaje (58% de estudiantes) se encuentran en el nivel
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alto y el resto (42%), se distribuyen entre el nivel promedio y bajo en iguales
cantidades; a diferencia del grupo control, en el qgue 86% de estudiantes estan en
el nivel bajo y el 14% restante en el nivel promedio. Los resultados de esta
investigacion dieron cuenta que el programa “Fortaleciéndome” ha servido para
que los estudiantes del quinto grado, adquieran habilidades sociales que les
permiten ser competentes y aceptados en la sociedad. (Monjas 2004), logrando
disminuir el nivel de agresividad general. De manera similar se presentan los
resultados de las dimensiones Agresividad fisica, Agresividad Verbal, Ira y
Hostilidad, en las que se repite el mismo fendmeno tanto por medio de las medias

aritméticas, como por las frecuencias y porcentajes de cada dimension.

Discusion

El objetivo de esta investigacion fue desarrollar habilidades y conductas
adecuadas, ya que mas del 50% de los estudiantes en algunas zonas de Lima,
tienen actitudes negativas y sentimientos de ambivalencia que los lleva hacia la
agresividad, que distorsionan las buenas relaciones sociales. Quintana y Ramos
(2011). Las conductas deben ser controladas de acuerdo con la cultura o
sociedad para favorecer las buenas relaciones humanas. De acuerdo a los
resultados observados, los datos del postest del grupo experimental han
disminuido, lo que indica que se ha operado un cambio luego de la aplicacion del
programa “Fortaleciéendome”, disminuyendo el nivel de agresividad en los
estudiantes del quinto grado de la I.E. 2033. Y lo mismo se observa en cada una
de las cuatro dimensiones Agresividad fisica, Agresividad Verbal, Ira y Hostilidad,
es decir, que los resultados de esta investigacion dan cuenta que el programa
“Fortaleciéndome” ha servido para disminuir el nivel de agresividad en los que se

encontraban.

Conclusioén

Después de analizar los resultados tanto de manera descriptiva como inferencial,
se acepta la Hipétesis alternativa que afirma que Existe influencia significativa del

programa “Fortaleciéndome” en la disminucion de la agresividad, tanto general
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como en sus dimensiones, en los estudiantes del quinto de primaria de la I.E.
2033, con una Z=-5.957 y un p-valor de 0,000<0.005.
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http://213.0.8.18/portal/Educantabria/RECURSOS/Materiales/Biblinter/HABILIDADES.pdf
http://biblioteca.ucm.es/tesis/19972000/S/4/S4017401.pdf
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Anexo 2 - Matriz de Consistencia

TITULO: Programa “Fortaleciéndome” para disminuir la agresividad de los estudiantes del quinto grado de primaria de la |.E. 2033 “Nuestra Sefiora de Fatima”’-

Comas, Lima, 2017.

AUTOR: Br. Eddy Garcia Garcia

Problema

Objetivos

Hipodtesis

Variables e Indicadores

Problema principal:

¢ Cudl es la influencia de
la aplicacion del
programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel de agresividad de
los estudiantes del quinto
de primaria de la
Instituciéon Educativa
2033 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, Comas — Lima
2017?

Problemas secundarios:

¢Cual es la influencia de
la aplicacion del
programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel de agresividad
fisica de los estudiantes
del quinto de primaria
de la Institucion
Educativa 2033 “Nuestra
Sefora de Fatima”,
Comas — Lima 2017?

Objetivo general:
Determinar la influencia
de la aplicacion del
programa
“Fortaleciéendome” en el
nivel de agresividad de
los estudiantes del quinto
de primaria de la
Institucién Educativa
2033 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, Comas — Lima.
20172

Objetivos especificos:

Determinar la
influencia dela
aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel de agresividad
fisica de los estudiantes
del quinto de primaria
de la Instituciéon
Educativa 2033 “Nuestra
Sefiora de Fatima”,
Comas — Lima. 2017

Hipotesis general:

Existe influencia
significativa en la
aplicacion del Programa

“Fortaleciéendome” en el
nivel de agresividad de los
estudiantes del quinto de
primaria de la I. E.
Nuestra Sefora de Fatima
— Comas - Lima — 2017

Hipotesis especificas:

Existe influencia
significativa en la
aplicacién del programa

“Fortaleciéndome” en el
nivel de agresividad fisica
de los estudiantes del
quinto de primaria de lal.
E. Nuestra Sefiora de
Fatima — Comas — Lima —
2017

Variable 1: Programa “Fortaleciéndome”

Dimensiones Indicadores ftems Niveles Rangos
Lanzar golpes 150913 Ordinal 09— 13
Agresividad Fisica Resplonder T CF Bajo
golpes 17,21,24,2 BF | 14-18
Involucrarse en VF Promedio
Romper cosas CV
Ordinal Bajo 05— 12
L CF )
. Discutir 2,6,10,14,1 BF Promedio 13-18
Agresividad Verbal acaloradamente 8 VE
Lanzar ofensas BV Alto 19-25
Ccv
Enfadarse con Ordinal ]
facilidad Bajo 01-16
Demostrar el 3,7, 11 CF :
emostrar & r o Es BE Promedio 17 -19
enfado 15, 19, 22, VE
Ira Impulsividad 25 BV Alto 20-35
autocontrol cv
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¢ Cual es la influencia de
la aplicacion del
programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel de agresividad
verbal de los estudiantes
del quinto de primaria
de la Institucion
Educativa 2033 “Nuestra
Sefora de Fatima”,
Comas — Lima 2017?

¢Cudl es la influencia de
la aplicacion del
programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel de ira de los
estudiantes del quinto de
primaria de la Institucién
Educativa 2033 “Nuestra
Senora de Fatima”,
Comas — Lima 2017?

¢Cual es la influencia de
la aplicacion del
programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel de hostilidad de los
estudiantes del quinto de
primaria de la Institucién
Educativa 2033 “Nuestra
Sefora de Fatima”,
Comas — Lima 20177

Determinar la
influencia dela
aplicaciéon del programa
“Fortaleciéendome” en el
nivel de agresividad
verbal de los estudiantes
del quinto de primaria
de la Instituciéon
Educativa 2033 “Nuestra
Sefora de Fatima”,
Comas — Lima. 2017

Determinar la
influencia dela
aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel deira de los
estudiantes del quinto de
primaria de la Institucion
Educativa 2033 “Nuestra
Sefora de Fatima”,
Comas — Lima. 2017

Determinar la
influencia dela
aplicacion del programa
“Fortaleciéndome” en el
nivel de hostilidad de los
estudiantes del quinto de
primaria de la Institucion
Educativa 2033 “Nuestra
Sefiora de Fatima”,
Comas — Lima. 2017

Existe influencia
significativa  en la
aplicacion del programa

“Fortaleciéndome” en el
nivel de agresividad
verbal de los estudiantes
del quinto de primaria de
la I. E. Nuestra Sefiora de
Fatima — Comas — Lima —
2017

Existe influencia
significativa en la
aplicacién del programa

“Fortaleciéndome” en el
nivel de ira de Ilos
estudiantes del quinto de
primaria de la I. E.
Nuestra Sefiora de Fatima
— Comas - Lima - 2017

Existe influencia
significativa en la
aplicacién del programa

“Fortaleciéndome” en el
nivel de hostilidad de los
estudiantes del quinto de
primaria de la . E. Nuestra
Sefiora de Fatima -
Comas — Lima — 2017

Hostilidad

Envidia
Resentimiento
Desconfianza

4,8,12,16,2
0,23,26,

28

Ordinal
CF
BF
VF
BV
CcVv

Bajo
Promedio
Alto

01-15
16 -19
20-40
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Tipo y disefio de
investigacién

Poblaciéon y Muestra

Técnicas e Instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo:

De acuerdo a Landeau
(2007) esta investigacion
es: segun su finalidad,
aplicada, porque tiene
como proposito el
mejoramiento de la
conducta, es  decir,
disminuir la agresividad
en los estudiantes a
través de la del programa
“Fortaleciéndome”.

Explicativa (segun su
caracter) porque intenta
explicar la influencia del

programa
“Fortaleciéndome” frente
a los niveles de

agresividad y conocer su
significancia entre ambas
variables. Ademas, es
experimental porque se
realacionan las variables
a través de la
metodologia
experimental
controlarlas.

para

Longitudinal (segun su
temporalidad) porque se
aplica el instrumento mas
de una vez. Ademas, es
experimental porque se
relacionan las variables a
través de la metodologia
experimental para

Poblacioén:

La poblacién estuvo
conformada por 87
estudiantes del quinto

grado de primaria de los
600 matriculados en la

I.E. 2033 “Nuestra
Sefiora de Fatima”, de la
Urb. Huaquillay  del

distrito de Comas — Lima.

Tipo de muestra:

La seleccién se hizo por
muestreo no
probabilistico y se eligid
por conveniencia a los
estudiantes de la seccion
“‘C” como grupo
experimental y a los
estudiantes de la seccion
“B” como grupo control.

Tamafo de muestra:
La muestra esta

comprendida por 57
estudiantes. 29 de la
seccion Cy 28 de la
seccion A

Variable
Programa
“Fortaleciéndome”

Independiente:

Técnicas: Participativa

Instrumentos: Programa
de sesiones Tematicas

Autor: Ministerio de
Trabajo Adaptado por: Br.
Eddy Garcia Garcia

Afio: 2017

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion: 1.E.
2033 “Nuestra Sefiora de
Fatima”

Forma de Administracion:
Colectiva

Variable  Dependiente:
Agresividad
Técnicas: Observacion,

Lista de cotejo, Dinamicas

Instrumentos: Test de
Agresividad de Buss y
Perry

Autor:
(1996)
Adaptado por Matalinares
y otros (2002)

Buss y Perry

Método:

El procesamiento de datos se realizara para dos tipos de analisis:

Descriptiva:
El andlisis descriptivo se realizara través de la elaboracion de cuadros de distribucién
de frecuencias y porcentajes.

Inferencial:

El andlisis inferencial se realizara mediante la prueba estadistica no paramétrica de U
Mann Whitney, por ser una variable cualitativa.

Para este proceso se usara el Software Estadistico SPSS en su versién 22.
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controlarlas.

También, segun
Hernandez et al. (2006)
esta investigacion es
cuantitativa, porque las
hipotesis se someteran a
pruebas estadisticas
para probar las teorias
propuestas.

DISENO:

De acuerdo con
Hernandez et al. (2006),
esta investigacion es del
tipo cuasi experimental,
porque se manipula la
variable independiente,
programa
“Fortaleciéendome” para
registrar su relacion e
influencia con la variable,
agresividad, en grupos
intactos.

El esquema empleado
para esta investigacion
tiene la forma siguiente:

GE. = YL - X -
Y2

G.C= Y3

Y4

Leyenda:

G.E.: Grupo experimental
G.C.: Grupo de control

X: Programa

Y1: Pretest GE

Y2: Posttest GE

Y3: Pretest GC

Y4: Postest GC

Actualizado por Eddy
Garcia

Afno: 2017

Ambito de Aplicacién: I.E.
2033 “Nuestra Sefiora de
Fatima”

Forma de Administracion:
Colectiva
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Anexo 3 - Constancia de Aplicacion del Programa

LLE. "Nuestra Senora de Fatima"
N 2033 - Huaquillay - Comas

“Afo del buen trato al ciudadano™

CONSTANCIA

La que suscribe, Mg Yaesica: Pacco Chumbimuni, Directora de la Institusion
Educatva N7 2033 “Nuestra Sefiora de Fatema™ — Comas — Lima - UGEL 04

Hsce constar que:

El Bachilles en Psicologia, Don Eddy Eugenio Garcia Garcia, ha
aplicado &f programa “Fortaleciéndome” como pane de! desarrofo de su Tesis
Programa “Fortaleciéndome"” para la disminuir |a agresividad de los
estudiantes del 5° grado de primaria de la |. E. "Nuestra Senora de
Fatima" - Comas - Lima - 2017, para cbtener el grado cde Maestria en
Psicologia Educativa en la Universidad César Vallejo, demostrando
responsabilidad e iconeigad profesional durante su intervencidn

Se expide la presenta constancia 2 solicitud de la parte interesads, para los
fines que estime conveniente.

Comas, 12 de Mayo del 2017




Anexo 4 - Matriz de Datos

Anexo 4a — Grupo Experimental Pretest

P #‘(‘)‘;Zl P Vg?br;dl P F?Sgiga P Ira P | Hostilidad
1 | 68 | Promedio |17 | Promedio |17 | Promedio |17 | Promedio |17 | Promedio
2 74 Alto 20 Alto 12 Bajo 21 Alto 21 Alto
3 | 96 Alto 31 Alto 15| Promedio |20 Alto 30 Alto
4 67 | Promedio |20 Alto 9 Bajo 21 Alto 17| Promedio
5 53 Bajo 15| Promedio | 9 Bajo 14 Bajo 15 Bajo
6 53 Bajo 13 Bajo 9 Bajo 14 Bajo 17| Promedio
7 55 Bajo 13 Bajo 7 Bajo 15 Bajo 20 Alto
8 | 65 | Promedio |11 Bajo 9 Bajo 21 Alto 24 Alto
9 79 Alto 22 Alto 11 Bajo 22 Alto 24 Alto
10 | 81 Alto 23 Alto 18| Promedio |17 | Promedio |23 Alto
11 | 69 Alto 13 Bajo 12 Bajo 22 Alto 22 Alto
12 | 107 Alto 39 Alto 15| Promedio |21 Alto 32 Alto
13 | 94 Alto 21 Alto 17| Promedio |28 Alto 28 Alto
14 | 56 Bajo 16 | Promedio |12 Bajo 18| Promedio |10 Bajo
15 | 95 Alto 26 Alto 19 Alto 19| Promedio |31 Alto
16 | 63 | Promedio |17 | Promedio | 7 Bajo 17| Promedio |22 Alto
17 | 67 | Promedio |19 Alto 11 Bajo 17| Promedio |20 Alto
18 | 56 Bajo 17 | Promedio |11 Bajo 12 Bajo 16| Promedio
19 | 79 Alto 19 Alto 9 Bajo 25 Alto 26 Alto
20 | 83 Alto 22 Alto 18| Promedio |21 Alto 22 Alto
21 | 88 Alto 27 Alto 9 Bajo 25 Alto 27 Alto
22 | 92 Alto 29 Alto 12 Bajo 21 Alto 30 Alto
23 | 62 | Promedio |13 Bajo 11 Bajo 15 Bajo 23 Alto
24 | 74 Alto 17 | Promedio |10 Bajo 20 Alto 27 Alto
25 | 68 | Promedio |16 | Promedio |11 Bajo 21 Alto 20 Alto
26 |71 Alto 19 Alto 9 Bajo 17| Promedio |26 Alto
27 | 43 Bajo 9 Bajo 7 Bajo 14 Bajo 13 Bajo
28 | 91 Alto 27 Alto 13| Promedio |23 Alto 28 Alto
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Anexo 4b - Grupo Experimental Postest

P .'F'(')‘{g: P Vﬁ?l;él P F?Sgiga P Ira P | Hostilidad
1 ]48 Bajo 14| Promedio | 9 Bajo 12 Bajo 11 Bajo
2 |59 | Promedio |17 | Promedio | 9 Bajo 13 Bajo 16 | Promedio
3 |54 Bajo 15| Promedio | 7 Bajo 17 | Promedio | 15 Bajo
4 142 Bajo 15| Promedio | 8 Bajo 8 Bajo 11 Bajo
5 143 Bajo 9 Bajo 9 Bajo 12 Bajo 13 Bajo
6 |48 Bajo 15| Promedio | 7 Bajo 12 Bajo 14 Bajo
7 152 Bajo 16 | Promedio | 9 Bajo 13 Bajo 14 Bajo
8 |45 Bajo 9 Bajo 8 Bajo 14 Bajo 14 Bajo
9 | 58| Promedio |22 Alto 9 Bajo 13 Bajo 14 Bajo
10]45 Bajo 16| Promedio | 9 Bajo 9 Bajo 11 Bajo
11|51 Bajo 15| Promedio | 6 Bajo 14 Bajo 16 | Promedio
12 | 64| Promedio | 18| Promedio | 9 Bajo 18 | Promedio | 19 | Promedio
1332 Bajo 11 Bajo 5 Bajo 8 Bajo 8 Bajo
14139 Bajo 10 Bajo 11 Bajo 8 Bajo 10 Bajo
15|58 | Promedio |17 | Promedio | 9 Bajo 15 Bajo 17 | Promedio
16 | 47 Bajo 13 Bajo 6 Bajo 15 Bajo 13 Bajo
17151 Bajo 13 Bajo 8 Bajo 14 Bajo 16 | Promedio
18 |44 Bajo 9 Bajo 9 Bajo 12 Bajo 14 Bajo
19|51 Bajo 14 | Promedio | 6 Bajo 15 Bajo 16 | Promedio
20|51 Bajo 17| Promedio | 6 Bajo 13 Bajo 15 Bajo
21|62 | Promedio |21 Alto 9 Bajo 17 | Promedio | 15 Bajo
22|54 Bajo 17| Promedio | 9 Bajo 17 | Promedio |11 Bajo
23|55 Bajo 17 | Promedio | 8 Bajo 13 Bajo 17 | Promedio
24 |36 Bajo 10 Bajo 6 Bajo 11 Bajo 9 Bajo
25 (44 Bajo 14 | Promedio | 8 Bajo 12 Bajo 10 Bajo
26 | 46 Bajo 14 | Promedio | 8 Bajo 9 Bajo 15 Bajo
2731 Bajo 9 Bajo 5 Bajo 9 Bajo 8 Bajo
28|54 Bajo 15| Promedio |10 Bajo 14 Bajo 15 Bajo
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Anexo 4c — Grupo Control Pretest

Nivel

Agr.

Agr.

P Total P Verbal P Fisica P Ira P |Hostilidad
1] 82 Alto 20 Bajo 18 | Promedio | 21 Alto 22 Alto
2 | 59 | Promedio | 11 Bajo 9 Bajo 20 Alto 17 | Promedio
31|73 Alto 16 | Promedio | 10 Bajo 18 | Promedio | 29 Alto
4 | 80 Alto 20 Alto 14 | Promedio | 23 Alto 23 Alto
5 | 67 | Promedio | 16 | Promedio | 10 Bajo 14 Bajo 27 Alto
6 | 64 | Promedio| 9 Bajo 14 | Promedio | 19 | Promedio | 22 Alto
7176 Alto 19 Alto 12 Bajo 20 Alto 25 Alto
8 | 64 | Promedio | 13 Bajo 13 | Promedio | 21 Alto 17 | Promedio
9|75 Alto 19 Alto 16 | Promedio | 19 | Promedio | 21 Alto
10| 92 Alto 39 Alto 15 | Promedio | 16 Bajo 22 Alto
11| 62 | Promedio | 13 Bajo 11 Bajo 16 Bajo 22 Alto
12| 76 Alto 27 Alto 12 Bajo 19 | Promedio | 18 | Promedio
13| 112 Alto 39 Alto 19 Alto 24 Alto 30 Alto
14| 67 |Promedio | 18 | Promedio | 5 Bajo 18 | Promedio | 26 Alto
15| 74 Alto 18 | Promedio | 14 | Promedio | 14 Bajo 28 Alto
16| 82 Alto 19 Alto 9 Bajo 25 Alto 29 Alto
17| 69 Alto 21 Alto 17 | Promedio | 7 Bajo 24 Alto
18| 74 Alto 19 Alto 14 | Promedio | 18 | Promedio | 23 Alto
19| 68 | Promedio | 17 | Promedio | 10 Bajo 19 | Promedio | 22 Alto
20| 76 Alto 16 | Promedio | 13 | Promedio | 25 Alto 22 Alto
21| 78 Alto 17 | Promedio | 8 Bajo 23 Alto 30 Alto
22| 77 Alto 20 Alto 12 Bajo 18 | Promedio | 27 Alto
23| 64 | Promedio | 19 Alto 10 Bajo 14 Bajo 21 Alto
24| 77 Alto 20 Alto 11 Bajo 19 | Promedio | 27 Alto
25| 74 Alto 24 Alto 16 | Promedio | 16 Bajo 18 | Promedio
26| 49 Bajo 12 Bajo 13 | Promedio | 13 Bajo 11 Bajo
27| 61 |Promedio | 16 | Promedio | 7 Bajo 17 | Promedio | 21 Alto
28| 82 Alto 22 Alto 19 Alto 17 | Promedio | 24 Alto
29| 79 Alto 26 Alto 16 | Promedio | 14 Bajo 23 Alto
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Anexo 4d — Grupo Control Postest

P| Totaa |P Vg?br'al P F?Sgiga P Ira P | Hostilidad
1| 77 Alto 22 Alto 15 | Promedio | 18 | Promedio | 21 Alto
2 | 53 Bajo 9 Bajo 11 Bajo 17 | Promedio | 14 Bajo
3 | 84 Alto 24 Alto 14 | Promedio | 19 | Promedio | 27 Alto
4 | 72 Alto 17 | Promedio | 10 Bajo 21 Alto 24 Alto
5| 75 Alto 15 | Promedio | 9 Bajo 21 Alto 30 Alto
6 | 69 Alto 12 Bajo 13 | Promedio | 20 Alto 24 Alto
7 | 83 Alto 25 Alto 9 Bajo 20 Alto 29 Alto
8 | 84 Alto 19 Alto 14 | Promedio | 16 Bajo 27 Alto
9 | 76 Alto 19 Alto 17 | Promedio | 15 Bajo 16 | Promedio
10| 76 Alto 24 Alto 12 Bajo 19 | Promedio | 21 Alto
11| 71 Alto 19 Alto 12 Bajo 17 | Promedio | 23 Alto
12 | 80 Alto 18 | Promedio | 12 Bajo 19 | Promedio | 31 Alto
13 | 107 Alto 33 Alto 19 Alto 23 Alto 32 Alto
14 | 65 | Promedio | 12 Bajo 8 Bajo 19 | Promedio | 26 Alto
15| 92 Alto 27 Alto 17 | Promedio | 19 | Promedio | 29 Alto
16 | 76 Alto 20 Alto 15 | Promedio | 20 Alto 21 Alto
17 | 61 | Promedio | 17 | Promedio | 5 Bajo 11 Bajo 28 Alto
18 | 83 Alto 26 Alto 12 Bajo 23 Alto 22 Alto
19 | 65 | Promedio | 15 | Promedio | 13 | Promedio | 17 | Promedio | 20 Alto
20 | 69 Alto 19 Alto 10 Bajo 23 Alto 17 | Promedio
21| 84 Alto 28 Alto 11 Bajo 20 Alto 25 Alto
22 | 54 Bajo 9 Bajo 8 Bajo 16 Bajo 21 Alto
23| 53 Bajo 12 Bajo 8 Bajo 12 Bajo 21 Alto
24 | 76 Alto 22 Alto 12 Bajo 20 Alto 22 Alto
25| 78 Alto 24 Alto 12 Bajo 21 Alto 21 Alto
26 | 58 | Promedio | 18 | Promedio | 11 Bajo 19 | Promedio | 10 Bajo
27 | 60 | Promedio | 15 | Promedio | 9 Bajo 15 Bajo 21 Alto
28 | 67 | Promedio | 20 Alto 9 Bajo 20 Alto 18 | Promedio
29 | 113 Alto 38 Alto 17 | Promedio | 23 Alto 35 Alto
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Anexo 5 — Fichas Técnicas

Anexo 5a - Ficha Técnica del Programa

Nombre:
Programa “Fortaleciéndome” de habilidades sociales.

Autor:
Eddy Eugenio Garcia Garcia

Basado en Capacitacion para el Fortalecimiento de Competencias de
Jovenes para el Empleo.

Objetivos:
Disminuir el nivel de agresividad en los estudiantes del quinto grado de

educacién primaria.

Administracion:
Colectivo.

Duracién:
20 sesiones de 45 minutos aproximadamente cada una.

Aplicacion:
Estudiantes, nifios (ambos sexos) que cursen el quinto grado de
educacion primaria.

Materiales:

Guia del Facilitador, Cuaderno de trabajo, lapiz y borrador.

Area de aplicacion:

Se puede aplicar en diferentes areas, como laboral o educativa.
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Anexo 5b - Ficha Técnica del Instrumento

Descripcion general
Ficha técnica:

Nombre original:

Adaptacion de la version espafiola del Cuestionario de Agresion
de Buss y Perry

Autores:
Maria Matalinares C.1, JuanYaringafo L., Joel Uceda E., Erika

Ferndndez A., YasminHuari T., Alonso Campos G., Nayda

Villavicencio C.

Objetivo:

Evaluar agresividad
Administracion:

Puede ser individual o colectivo.
Duracion:

Es variable, de 15 a 20 minutos aproximadamente.
Aplicacion:

Estudiantes, nifios y jévenes de 10 a 19 afios (ambos sexos).
Procedencia:

La presente es una adaptaciéon psicométrica de la versidon
espafiola del cuestionario de agresion (Buss y Perry, 1992; Andreu,
Pefay Grafna, 2002).

Area de aplicacion:

Se puede aplicar en diferentes areas, por ejemplo laboral, clinica o
educativa

Importancia
Este estudio se realizd con el proposito de adaptar la version espafiola

del Cuestionario de Agresion a la realidad peruana. Ponderando las dificultades
de conflicto, violencia y agresion que se suelen presentar en las instituciones
educativas, y que justifican el interés social, del presente. De esta manera, la
version espafola del Cuestionario de Agresion, se aplicO a una muestra de

estudiantes de diferentes escuelas de las tres regiones del Peru, para
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determinar la confiabilidad (consistencia interna) y validez de constructo

(analisis factorial), incluso también establecer normas y baremos (percentiles).
Metodologia

La muestra del estudio estuvo compuesta por 3,632 adolescentes cuyas
edades fluctuaban entre 10 y 19 afios que asisten a instituciones educativas
publicas de la costa, sierra y selva del Pera. EI 47,9% varones (1738 sujetos) y
52,1% mujeres (1894 sujetos). Con relacion al nivel educativo de los sujetos, el
19,7% (717 sujetos) eran de 1° de secundaria, el 20,0% (725 sujetos) eran de
2° de secundaria, el 20,4% (742 sujetos) eran de 3° de secundaria, el 20,0%
(725 sujetos) eran de 4° de secundaria, y el 19,9% (721 sujetos) eran de 5° de
secundaria, las instituciones educativas seleccionados pertenecen a los
departamentos de Amazonas, Ayacucho, Cuzco, Huancavelica, Huénuco,
Junin,La Libertad, Lambayeque, Lima,Piura, Pucallpa, San Martin vy
Tacna.Dada la naturaleza del estudio se desarroll6 un muestreo probabilistico
bi-etdpico por conglomerados (Pérez, 2000).La participacion de los estudiantes
fue anénima.

Validez de Contenido

De acuerdo con los resultados, las cuatro sub-escalas o dimensiones
(agresividad fisica, agresividad verbal, ira y hostilidad) componentes del
Cuestionario de Agresion poseen fiabilidad satisfactoria. Para demostrar las
hipétesis que se plantearon sobre el Cuestionario de Agresion en la version
espafiola con el objetivo de adaptarla a la realidad peruana presenta
confiabilidad por consistencia interna y validez de constructo mediante el
analisis factorial. El grado de fiabilidad respecto a la precision en la
consistencia interna u homogeneidad en su medida, present6 un coeficiente de
fiabilidad, aplicando el Coeficiente alpha de Cronbach. Para escala total
alcanza un coeficiente de fiabilidad elevado (a= 0,836), sin embargo, en el caso
de las subescalas es menor; por ejemplo, para el componente agresion fisica
(a=0,683), para el componente agresion verbal (a= 0,565), para el componente

ira (a= 0,552) y para el componente Hostilidad (a= 0,650).

Es asi como se comprueba la confiabilidad ya que posee suficiencia

para la evaluacion del constructo Agresion y las variables asociadas al
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comportamiento agresivo en adolescentes. Empero, es importante la
reformulacion de los items 15 y 24, para de esta manera mejorar la fiabilidad de
las dimensiones respecto con las correlaciones item-test observadas.

Validez de constructo

El analisis factorial exploratorio, que permite verificar la estructura de los
principales factores utilizando el método de los componentes principales dio
como resultado la extraccion de un componente principal (agresion) que llega a
explicar el 60,819% de la varianza total acumulada, que demuestra una
estructura del test compuesta por un factor que agrupa a cuatro componentes,
resultado acorde al modelo propuesto por Arnold Buss, de este modo se
comprueba la hipotesis de que la version espafiola del Cuestionario de
Agresion adaptada a la realidad peruana presenta validez de constructo

mediante el analisis factorial.

Por lo tanto, y de acuerdo a los resultados se concluye que el
instrumento permite medir el constructo agresion, asi como sus cuatro

componentes o0 subescalas.

Resultados

A continuacion se presentan los resultados hallados:

Tabla 1.
Estadisticos de tendencia central

Agresion Agresivida Agresivida Ira Hostilidad

(Escala d Fisica d Verbal

Total)
N 3632 3632 3632 3632 3632
Media 74,93 20,54 12,03 19,44 22,92
Mediana 75,00 20,00 12,00 19,00 23,00
Moda 79 17 13 19 24
Desuv. tip. 16,096 6,258 3,711 4,726 5,888

Varianza 259,084 39,166 13,773 22,336 34,666
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Los resultados descriptivos que se observan en la Tabla 1, sefialan que
los sujetos de la muestra obtienen una media=20,54 y desvtip=6,258 en
agresividad fisica; media=12,03 y desvtip=3,711, en agresividad verbal;
media=19,44 y desvtip=4,728 en ira y media=22,92 y desvtip=5,888 en
hostilidad. A nivel de la escala total se obtuvo media=74,93 y desvtip=16,096.

Tabla 2.

Varianza total explicada

Autovalores iniciales
Componentes

Total % de la varianza % acumulado
1 2,433 60,819 60,819
2 ,629 15,735 76,554
3 ,496 12,388 88,942
4 ,442 11,058 100,000

Método de extraccién: Analisis de Componentes principales.

2.433
2.5

1.5

1 0:629

Autovalores

0.496 0.442
0.5

1 2 3 4
Numero de componentes

Figura 1. Gréfico de sedimentacion

El Analisis Factorial exploratorio que permita verificar la estructura de los
principales factores (componentes) utilizando el método de los componentes
principales se puede ver inicialmente a partir del grafico de sedimentacion
(Figura 1). En la figura se indica que se debe extraer un componente principal
gue cumplen con el requisito sefialado de valor propio (Autovalores) mayor que
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uno. Ademas como se observa en la Tabla 2, el andlisis factorial arrojé un
factor que llega a explicar el 60,819% de la varianza total acumulada, que
demuestra una estructura del test compuesta por un factor que agrupa a cuatro
componentes, resultado acorde al modelo propuesto por Arnold Buss.

Tabla 3

Matriz de componentes

Variables Componentes
1
Agresion Fisica Jq73
Agresion Verbal 770
Ira ,812
Hostilidad , 764

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
1 componente extraido

En la Tabla 3, se presenta la matriz de componentes o de cargas
factoriales que contiene la carga de los factores,es decir, la correlacion
existente entre cada variable y dicho factor. Las cargas indican el grado de
correspondencia entre lavariable y el Factor (Agresion), es decir, que cargas
altas indican quedicha variable es representativa para dicho factor. Se observa
gue para el caso de la variable Ira se le puede atribuir la carga factorial de 0,81,
siendo la mas alta. Siendo lo aceptable que en el caso de las cargas
factoriales, es que cada variable “cargard” mas de 0,5 y cercano a 1, sin
embargo, valores como 0,4 se considera razonable. De este modo se observo
que la carga factoriales es 0,773 en el caso de agresion fisica, 0,770 en
agresion verbal y 0,764 en hostilidad.

Después de haber observado que los subtests se agrupan en torno a un
factor subyacente al Cuestionario de Agresion, se paso6 a determinar los indices
de fiabilidad de la escala total y de las sub escalas del cuestionario.

Tabla 4

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
Escala total ,836 29
SubescziJzi_ Agresion 683 9
Fisica
Subescala Agresion 565 5
Verbal
Subescala Ira ,552
Subescala 650

Hostilidad
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La Tabla 4 presenta los coeficientes de fiabilidad, obtenidos en base al
Coeficiente alphade Cronbach. Se observa un coeficientes de fiabilidad
elevados para escala total (a= 0,836), pero en el caso de la subescala agresion
fisica (a= 0,683), subescala agresion verbal(a= 0,565), subescala Ira (a= 0,552)
y Hostilidad (a= 0,650).Los coeficientes de fiabilidad que se obtuvieron fueron
diferentes a los obtenidos en la adaptacion.

Tabla 5.
Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la c laci6 Alfa de

e e O Conben

sise elimina  sise elimina el corregida si se elimina el

el elemento elemento elemento
item 1 73,17 238,583 ,379 ,831
item 2 72,56 238,202 ,352 ,832
item 3 71,86 241,551 ,242 ,835
item 4 73,13 240,260 ,324 ,833
item5 73,00 236,141 ,396 ,830
item 6 72,69 240,751 ,307 ,833
item 7 72,52 235,625 ,406 ,830
item 8 72,36 236,038 ,380 ,831
item 9 72,54 235,036 ,406 ,830
item 10 72,61 235,103 ,435 ,829
item 11 72,29 233,459 ,431 ,829
item 12 72,49 238,306 ,344 ,832
item 13 73,31 240,439 ,354 ,832
item 14 72,84 236,850 ,388 ,830
item 15 71,71 249,474 ,072* ,840
item 16 71,89 236,908 ,371 ,831
item 17 72,47 237,155 ,345 ,832
item 18 73,23 238,690 ,398 ,830
item 19 73,04 238,119 ,394 ,830
item 20 72,42 235,046 ,395 ,830
item 21 72,87 234,312 ,436 ,829
item 22 72,86 234,130 ,452 ,828
item 23 72,01 239,841 ,258 ,835
item 24 72,44 243,382 ,179* ,838
item 25 72,56 235,988 ,389 ,830
item 26 72,31 233,915 ,428 ,829
item 27 73,24 237,841 ,386 ,831
item 28 71,86 239,577 ,294 ,834

item 29 73,05 236,736 ,357 ,831
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*correlacion item-test <O0.

Como se observa en la Tabla 5, en la cual se presenta la correlacion
item-test corregida, siendo el criterio para aceptar o rechazar un item el que
dicha correlacion debe ser mayor o igual a 0,20 (Nunnaly y Bernstein, 1995).
En la Tabla 4 las correlaciones item-test oscilan entre 0,072 y 0,452,
observandose que el item 15 y el item 24 no obtienen correlaciones
significativas con elpuntaje total de test, pero el aumento de la fiabilidad del test
total no es mucho mayor si eliminamos dichos elementos asi que se decide
mantenerlo.

DISCUSION

A patrtir de los resultados obtenidos, la fiabilidad observada en las cuatro
sub-escalas (agresividad fisica, agresividad verbal, ira y hostilidad) que
componen el Cuestionario de Agresion fueron satisfactorias. Para comprobar
las hipotesis planteadas sobre la version espafiola del Cuestionario de
Agresion adaptada a la realidad peruana presenta confiabilidad por
consistencia interna y validez de constructo mediante el andlisis factorial. Se
observé que el grado de fiabilidad en relacién con la precision consistencia
interna u homogeneidad en su medida, alcanzando un coeficiente de fiabilidad,
obtenidos en base al Coeficiente alpha de Cronbach. Se observa un coeficiente
de fiabilidad elevado para escala total (o= 0,836), pero en el caso de las
subescalas son menores, es asi que en agresion fisica (a= 0,683), subescala
agresion verbal (a= 0,565), subescala ira (a= 0,552) y Hostilidad (a= 0,650).

De este modo se comprueba la hipétesis de fiabilidad debido a que
puede considerarse suficiente para la evaluacion del constructo Agresiony las
variables asociadas al comportamiento agresivo en adolescentes. No obstante,
se ha de tener en cuenta que la reformulacion de algunos items (15 y 24)
podria llevar a una mejoria en la fiabilidad de las subescalas de acuerdo con
las correlaciones item test observadas.

Respecto a la validez de constructo presentada por el instrumento,
mediante el andlisis factorial exploratorio, que permite verificar la estructura de
los principales factores utilizando el método de los componentes principales dio
como resultado la extraccion de un componente principal (agresion) que llega a
explicar el 60,819% de la varianza total acumulada, que demuestra una
estructura del test compuesta por un factor que agrupa a cuatro componentes,
resultado acorde al modelo propuesto por Arnold Buss, de este modo se
comprueba la hipétesis de que la version espafiola del Cuestionario de
Agresion adaptada a la realidad peruana presenta validez de constructo
mediante el analisis factorial.

De acuerdo con estos resultados se puede concluir que el Cuestionario
de Agresion permite medir el constructo agresion de acuerdo con la adaptacion
espafola realizada por Andreu, Pefia y Grafia (2002). Asimismo se ha podido
demostrar que el instrumento en una muestra de estudiantes peruanos
presenta caracteristicas psicométricas con adecuada evidencia empirica que
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apoya la medicion y sustento tedricos sefialados por Buss y Perry (1992) para
explorar los tipos de agresion (fisica y verbal), la hostilidad y la ira.
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Anexo 6 —Instrumento
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Cuestionario de Agresion (AQ)
Version Peruana: Matalinares y otros (2002)

Nombre: Edad: Sexo:

Institucién Educativa: Grado de Instruccion: Turno Seccion

INSTRUCCIONES.

A continuacién se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que
podrian ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un aspa “X” segun la alternativa
gue mejor describa tu opinién.

CF = Completamente falso para mi

BF = Bastante falso para mi

VF= Ni verdadero, ni falso para mi

BV = Bastante verdadero para mi

CV = Completamente verdadero para mi

Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma
como ta percibes, sientes y actlias en esas situaciones.

01. De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona

02. Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos

03. Me enfado rapidamente, pero se me pasa enseguida

04. A veces soy bastante envidioso

05. Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona

06. A menudo no estoy de acuerdo con la gente

07. Cuando estoy frustrado, muestro el enfado que tengo

08. En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente

09. Si alguien me golpea, le respondo golpedndole también

10. Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

11. Algunas veces me siento tan enfadado como si estuviera a punto de estallar

12. Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades

13. Me Suelo implicar en la peleas algo mas de lo normal

14. Cuando la gente no estd de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos

15. Soy una persona apacible

16. Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas cosas

17. Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago

18. Mis amigos dicen que discuto mucho

19. Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

20. Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas

21. Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a pegarnos

22. Algunas veces pierdo los estribos sin razén

23. Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24. No encuentro ninguna buena razén para pegar a una persona

25. Tengo dificultades para controlar mi genio

26. Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis espaldas

27. He amenazado a gente que conozco

28. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto qué querran

29. He llegado a estar tan furioso que rompia cosas

CF | BF | VF | BV | CV




Edad: Sexo:

Cuestionario de Agresion (AQ)

Version adaptada por Eddy Garcia Garcia (2017)

Grado de Instruccion: Turno

INSTRUCCIONES.

Seccion Caédigo
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A continuacion se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que
podrian ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un aspa “X” segun la alternativa
que mejor describa tu opinién.

CF = Completamente falso para mi

BF = Bastante falso para mi

VF= Ni verdadero, ni falso para mi

BV = Bastante verdadero para mi

CV = Completamente verdadero para mi

Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma
como ta percibes, sientes y actlas en esas situaciones.

CF

BF

VF

BV

cv

01.

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona

02.

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto sinceramente con ellos

03.

Me enojo rapidamente, pero se me pasa enseguida

04.

A veces soy bastante envidioso

05.

Si se me provoca mucho, puedo golpear a otra persona

06.

A menudo no estoy de acuerdo con la gente

07.

Cuando estoy frustrado, se nota que estoy molesto

08.

En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente

09.

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también

10.

Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

11.

Algunas veces me siento tan molesto como si estuviera a punto de estallar

12.

Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades

13.

Suelo involucrarme en la peleas algo mas de lo normal

14.

Cuando la gente no estd de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos

15.

No soy una persona tranquila

16.

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas cosas

17.

Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago

18.

Mis amigos dicen que discuto mucho

19.

Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

20.

Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas

21.

Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos

22.

Algunas veces pierdo el control sin razén

23.

Desconfio de personas desconocidas muy amigables

24.

Encuentro buenas razones para pegarle a una persona

25.

Tengo dificultades para controlar mi genio

26.

Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis espaldas

27.

He amenazado a gente que conozco

28.

Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto qué querran

29.

He llegado a estar tan furioso que rompia cosas
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Distribucion de items AQ

Dimension N° "
ltem
1 .
De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona
5 . -
Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona
9 . . . o
Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también
13 N )
Me suelo implicar en las peleas algo méas de lo normal
17 . . . . .
Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago
21 L
L o Hay gente que me incita hasta tal punto que llegamos a pegarnos
Agresion Fisica o
No encuentro ninguna buena razén para pegar a una persona
27
He amenazado a gente que conozco
29 . .
He llegado a estar tan furioso que rompia cosas
2 . . . .
Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos
6
A menudo no estoy de acuerdo con la gente
Agresién Verbal | 10 .
gresio erba Cuando la gente me molesta, discuto con ellos
14 . . . . )
Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos
18 . . . .
Mis amigos dicen que discuto mucho
3 - .
Me enfado rapidamente, pero se me pasa enseguida
7
Cuando estoy frustrado, muestro el enfado que tengo
11 . . .
Algunas veces me siento tan enfadado como si estuviera a punto de estallar
Ira 15 )
Soy una persona apacible
19 . . . . .
Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva
22 . ) . .
Algunas veces pierdo los estribos sin razén
25 e . .
Tengo dificultades para controlar mi genio
4 -
A veces soy bastante envidioso
8 . . . -
En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente
12 . . .
Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades
16 Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas cosas
Hostilidad pregunto porque &g poraig
20 . . . " .
Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas
23 . . . .
Desconfio de desconocidos demasiado amigables
26 . . - . .
Algunas ocasiones siento que la gente se estéa riendo de mi a mis espaldas
28

Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto qué querran
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Calificacion e interpretacion

Primer paso:

Contabilizar los puntajes obtenidos en los 29 items de la segunda parte
de la prueba.

Segun la clave que haya elegido se asigna un puntaje al item.
Por ejemplo:

Si en el item 1 marca del siguiente modo

Cuestionario de Agresividad (AQ)

Mombres y Apellidos: Edad: Sexo:
Institucion Educativa: Grado de Instruccion;
INSTRUCCIONES.

Acontinuacion se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones gue podrian ocurrirte. A las que deberas
contestar escribiendo un aspa “X" segln la alternativa que mejor describa tu opinian.

CF= Completamente falso para mi

BF = Bastante falso parami

VF= Niverdadero, ni falso para mi

BY = Bastante verdadero para mi

CV = Completamente verdadero para mi
Recuerda gue no hay respuestas buenas o malas, solo interesa conocer la forma como tU percibes, sientes vy actias
en esas situaciones.

CFIBE|VE| BV [V
01.De vez en cuando no puedo controlar elimpulso de golpear a ofra persona X
02.Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abietamente con ellos v
03.Me enojorapidamente, pero se me pasa enseguida

04, A veces soy bastante envidioso

05.5i se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona
06, A menudo no estoy de acuerdo con la gente

07.Cuando estoy frustrado, muestro el enojo gue tengo

08.En ocasiones siento gue |a vida me ha tratado injustamente

Se le asigna un puntaje de acuerdo a la siguiente clave

CF=1
BF=2
VF=3
BV =4
CV=5

De este modo al marcar la opcion CV, se le asigna un puntaje de 5.

Segun este ejemplo se procede con los siguientes items (29 en total)
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Hay un cambio en los items 15 y 24 los cuales estan en sentido inverso

Segundo paso:

Interpretar el puntaje total obtenido con las siguientes categorias.

por lo tanto en su caso laclave es: CF=5,BF=4,VF=3,BVv=2,CVv =1

Agresividad | Agresividad
Nivel Ira Hostilidad Total
Fisica Verbal
Bajo 1-13 1-12 1-16 1-15 1-56
Promedio 14 -18 13-18 17-19 16 -19 57 -68
Alto 19-45 19-25 20-35 20-40 69 — 150
Ejemplo:

Si el puntaje total es 32

Se encuentra en el intervalo de 1 - 56

El Nivel asignado es BAJO

Interpretacion: El sujeto presenta un Nivel Bajo en Agresividad.

ANEXO

Ademas se pueden obtener los niveles por area para eso se tiene que hacer la

sumatoria de los items segun el area al que pertenecen.

Distribucién de los items por area y por direccion

ITEM

Agresion Fisica 1 5 9 |13 | 17 | 21 | 24 | 27

29

Agresion Verbal 2 6 |10 | 14 | 18

Ira 3 7 111115 | 19 | 22 | 25

Hostilidad 4 8 (12 16| 20 | 23 | 26 | 28




Puntajes Directos y Percentiles

ESCALA SUB ESCALAS
AGRESIVIDAD AGRESIVIDAD
TOTAL FISICA VERBAL IRA HOSTILIDAD

PD Pc PD Pc PD PC PD PC PD PC
112 99 38 99 21 99 31 99 36 99
108 98 35 98 20 98 30 98 35 98
105 97 34 97 19 96 29 97 34 97
103 96 33 96 18 94 28 9% 33 95
102 95 32 95 17 90 27 94 32 94
101 94 31 94 16 84 26 91 31 91
99 93 30 92 15 78 25 87 30 88
98 92 29 89 14 70 24 83 29 84
97 91 28 87 13 60 23 77 28 80
9% 90 27 83 12 50 22 71 27 74
95 89 26 80 11 40 21 63 26 69
94 88 25 76 10 31 20 54 25 62
93 87 24 71 9 22 19 45 24 56
92 85 23 66 8 15 18 37 23 49
91 84 22 61 7 9 17 29 22 42
90 82 21 55 6 4 16 23 21 37
89 81 20 49 5 1 15 17 20 31
88 79 19 43 14 12 19 25
87 77 18 37 13 9 18 20
86 75 17 31 12 6 17 16
85 73 16 25 11 4 16 12
84 71 15 20 10 2 15 9
83 69 14 16 9 1 14 7
82 66 13 11 13 5
81 64 12 7 12 3
80 61 11 4 11 2
79 59 10 2 10 1
78 56 9 1

77 54

76 51

75 49

74 47

73 44

72 42

71 40

70 37

69 35

68 32

67 30

66 28

65 26

64 25

63 23

62 21

61 19

60 18

59 16

58 15

57 13

56 12
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[y
[

54

52

51

50

48

47

45

42

38

R IN|W | D O[O |N|00]|O

Percentiles por regiones del Peru

ESCALA TOTAL

COSTA SIERRA SELVA
PD PC PD PC PD PC
113 99 110 99 113 99
108 98 106 98 109 98
106 97 103 97 105 97
104 96 102 96 104 96
103 95 100 95 102 95
102 94 99 94 101 94
101 93 98 93 100 93
100 92 97 93 99 93
99 91 96 92 98 92
98 90 95 91 97 91
97 89 94 90 96 90
96 88 93 89 95 88
95 87 92 87 94 87
94 86 91 85 93 86
93 85 90 84 92 85
92 84 89 82 91 83
91 83 88 80 90 81
90 82 87 78 89 79
89 80 86 76 88 77
88 78 85 74 87 75
87 77 84 72 86 72
86 75 83 70 85 70
85 73 82 68 84 68
84 71 81 65 83 66
83 69 80 62 82 64
82 66 79 59 81 62
81 64 78 56 80 59
80 62 77 54 79 57
79 60 76 51 78 55
78 57 75 49 77 52
77 54 74 47 76 50
76 52 73 45 75 48
75 50 72 42 74 46
74 48 71 40 73 43
73 45 70 37 72 40
72 42 69 34 71 38
71 40 68 32 70 36
70 38 67 30 69 33
69 36 66 28 68 31
68 33 65 26 67 28
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67 31 64 24 66 26

66 30 63 22 65 25

65 28 62 21 64 23

64 26 61 19 63 21

63 25 60 17 62 18

62 23 59 16 61 16

61 22 58 15 60 15

60 20 57 14 59 13

59 18 56 13 58 12

58 16 55 11 57 10

57 14 54 10 56 9

56 13 53 9 55 8

55 12 52 8 53 7

54 10 51 7 52 6

52 9 49 6 51 5

51 8 47 5 50 4

50 7 46 4 47 3

49 6 44 3 44 2

48 5 41 2 43 1

46 4 40 1

44 3

42 2

Percentiles de subescalas por regiones
AGRESIVIDAD FiSICA AGRESIVIDAD VERBAL
COSTA SIERRA SELVA COSTA SIERRA SELVA

PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC
37 99 38 99 36 99 22 99 21 99 21 99
35 98 36 98 35 98 21 98 20 98 20 97
33 97 34 97 33 97 20 98 19 96 19 96
32 96 33 96 32 96 19 96 18 94 18 93
31 94 32 95 31 94 18 93 17 90 17 89
30 91 31 94 30 92 17 89 16 85 16 83
29 89 30 92 29 90 16 84 15 79 15 76
28 86 29 90 28 88 15 77 14 71 14 68
27 82 28 87 27 85 14 70 13 62 13 58
26 78 27 84 26 81 13 60 12 51 12 47
25 74 26 81 25 77 12 50 11 41 11 38
24 69 25 77 24 73 11 41 10 31 10 29
23 65 24 72 23 68 10 32 9 22 9 22
22 61 23 66 22 62 9 23 8 14 8 14
21 56 22 60 21 56 8 15 7 8 7 8
20 50 21 54 20 51 7 9 6 4 6 4
19 45 20 47 19 44 6 6 5 1 5 1
18 39 19 41 18 37 5 2
17 33 18 35 17 30
16 27 17 29 16 24
15 22 16 23 15 19
14 18 15 18 14 14
13 13 14 14 13 10
12 8 13 10 12 7
11 4 12 6 11 4
10 2 11 3 10 2
9 1 10 1 9 1
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Anexo 7 — Formato de validacién

Validacion del Instrumento

ucv

U 138 0 b
Ches Voam

ESCUELA DE POSTGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): cambiar algunos términos y complementar lo sugeridos en los items

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 1] Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/f Mg: ...CASTRO SANTISTEBAN MARTIN DNI:...08553897
Especialidad del validador: PSICOLOGO — MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD — DOCENTE UNIVERSITARIO

20 de Marzo del 2017
‘Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o & \, :
dimension especifica del constructo / /7/ :
e

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto informante

suficientes para medir la dimension
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PRULA |8 FEetsaw,

Obsorvaciones (peociser i hay suficiencia). b N Sugicantic

Opinicn do aplicabilided:  Aplicable > Apticable despuds decorregir [ 1 Noaplicable | |
Apeilicos y nombres el juez validador, Mg FLommeny. Ruth Regeorda, Boamend. ... - om @AW
Especiatdad dol validador:., 208, Admanshreciin de e Educecda | ,3. Hrablaer,

‘Pertiooecia: 2 dem Cvispand ¥ corcer A Tomrekas

Refevancla: B Mev1 &s Sp60ado parn iepromntr o componenis o
Srrermdis epecia ool ComEneds

Chridad: Se artionds st dizatad skains ol srunciado ood lem o5
OOOS0, LD § RN

Nota Sufiend s se O MOCnas conrds lon 18sme 2ermeadas son
sAComks pea mea i deseisdn
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POUA [ Marnsved

Obsnrvacionas (precisar 5 hay sudiclencia): £ t"&b{ S L S o b

Opinitn e splicabitdsd:  Aplicable IV( Aphcable despuis de corrigir [ ] No apficable [ ]
ApeSidos y newbres dul jusz validador. Mg. Lila Clavtoel Pode, VL. Q‘Y‘u ont-.. 243 '{DO?@_

Eapecialidad del vasidador: ... ﬁ% L.‘m-..«"U%\ @QE%“-;.E.CKH.C&QW LTIy IO R, BT L ST S RSPy

Pattisentia: Bl Jan cirmmpotc ol sortagio Wdsce. Rireial

TRelvenzia! ©F 10 a5 Sprogesti par 10asdniar 3l Iompoer e 0
A ey Sapenaica o consnae

ACharidad: Se rbanth bn ofcatsd Shgate ol Cruntacn del e, e
COALR0 GEay i (linects

Mot Suboercin, we dax saloencis Gaindo lon e plasdsos wn
SSRGS Pare ety B Orrereein
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Observacionos {procisas =i bay = 2 A ‘o 0r . win s — gen {/mrr A‘2~

Opinide de splicabilidad:  Agficable L1 Agiicable dexpuss de corregir [ ] Ne splicable [ |
Apallida. y nambros del Jues vadadr. Wg: e J e J“/d’fw.b_ ........ oML OEGXLERT. ...
Especialitad del vasdador: .. jﬁx cr,‘.'r b o o D BG5S S S ML (s A A i s

Partinencia: El Ham comesponds 21 conteplo swinss Soemnitnie
Melevancin' Bl borr o4 190000 pats osaseniy § sarooeents ¢

e esgnc fra ael constucky —
laridad: 56 erthercs s Gd 30ura of souecand) e tem o4 )
concln seach y dendn Firma dol Infeemants.
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Presentacién

En los ultimos afios estamos siendo testigos del incremento de muestras
de violencia y agresividad a nivel mundial, no es extrafio enterarnos de nuevas
guerras que se desatan por un sinfin de razones, los ataques terroristas,
asesinatos en masa, genocidios, asesinatos en escuelas, asaltos en bandas,
violencia de género, violencia familiar, y con la influencia del internet, las
nuevas tecnologias, los nifios se convierten en protagonistas agresores y a la

vez en victimas de este fendmeno que avanza a pasos agigantados.

En nuestro pais, en un estudio del Ministerio de Salud (Minsa, 2011),
revela que un porcentaje cercano al 50% ha participado en situaciones bélicas
y/o ha sido victima de humillacién o intimidacién en el Ultimo afio. Una sana
convivencia es la forma de relacionarse con otras personas, de tal manera que
se respeten las semejanzas y diferencias propias de los involucrados, muy
aparte de los roles y funciones que les toque cumplir. Cada situacién, cada
lugar, en que se comparte una experiencia, sea hogar, colegio, sociedad, es la

oportunidad de aprender a convivir.

El programa Fortaleciéndome, aspira a mejorar la convivencia escolar, la
relacion entre pares, favoreciendo un ambiente agradable y sin tensiones en el
aula y que se traduzca en un mejor aprovechamiento y por lo tanto un mayor

rendimiento en el aspecto académico.

Marco sustantivo

Los niveles de agresividad influyen no solamente en el aspecto
emocional de los estudiantes, ademas de ello, infiere en el ambiente
académico, la relaciéon con sus pares, incluso en el ambiente familiar. Por lo
tanto, se pretende que las personas desarrollen y dominen los componentes de
las habilidades sociales y que ademas, los apliquen en la secuencia adecuada
sin ayuda ni supervision, de forma espontanea, y que evidencien capacidades

para exhibir las habilidades sociales necesarias acorde con la situaciéon que
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experimenten. Este programa esta orientado a usarse en el nivel primaria, y la
seleccion de las actividades y los materiales estan en funcion de los objetivos
perseguidos, los mismos que tienen como propdsito adquirir las habilidades
necesarias para una integracion social satisfactoria que tienda a modificar,
favorecer y mejorar las habilidades sociales en el futuro.

Uno de los aspectos claves del programa es La generalizacién de los
aprendizajes, y en este sentido, los objetivos operativos de cada sesion
consisten en habilidades generales como tareas y objetivos trabajados
anteriormente, ya que se busca una respuesta conductual compleja y
adecuada, ademas del mantenimiento y generalizaciébn de las habilidades

previamente aprendidas.

Desde que nos desarrollamos en sociedad, es imprescindible desarrollar
habilidades que nos permitan adaptarnos al medio. En tal sentido, muchos de
los trastornos tanto conductuales como emocionales que aparecen en los nifios
y en las nifias en la educacion primaria empiezan por dificultades en la
habilidad para relacionarse con sus pares, y por lo tanto, conforme el sujeto va
desarrollando, estas habilidades se van haciendo cada vez mas necesarias.
Siendo la escuela el primer y mas importante ambiente de socializacion, es
aqui donde deben desarrollarse estas habilidades, ya que es el lugar propicio
para generarlas y modelarlas en funcién a las diversas experiencias. La
adquisicion de estas habilidades es un proceso mas empirico que cognitivo. De
esta manera, el desarrollo de las habilidades sociales es fundamental en el

campo afectivo, escolar, familiar y en todos los aspectos de la vida.

Normalmente, el nifio se siente o quiere ser el centro de atraccion de
cualquier situacion, es egocéntrico, aunque ya tiene conciencia, entre los 8 y
los 11 afios, comprende los conceptos lo que es justo y lo que no lo es, ya
sabe lo que es la negociacion, pero no siempre lo denota en su conducta que
esta influenciada por las personas que componen la familia y su entorno
escolar, principalmente por sus compaferos. Con la aparicion de la pubertad,
aparece el intento de imitar el modelo, el estereotipo de masculinidad en los

nifos, y en el caso de las niflas pueden surgir conflictos en esta edad. Entre las
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caracteristicas mas comunes, aparece una preocupacion por planificar cosas y
cumplir con objetivos. Es notoria la tendencia a la desorganizacion, de igual
manera es evidente la necesidad que tiene el nifio de sentir afecto, y la
dependencia de ambos padres. A esta edad es claro notar la necesidad que
tienen de ambos padres, sin embargo también discuten sobre las tareas y
deberes que se les asigna, quieren participar en todo lo que tiene que ver con
ellos, se generan los conflictos con los hermanos, empieza a elegir amigos de
acuerdo a sus gustos, con intereses similares, y empiezan a hacer una
seleccion de amigos y se forman grupos en los que pueden llegar a excluir a

Sus pares.

El lugar en el que el niflo es formado tiene mucha importancia para el
desarrollo de las competencias sociales. El primer contexto en el que el nifio
empieza a desarrollarse, es en el hogar; la familia le brinda los primeros
soportes para la socializacion, los hermanos y los padres son los modelos mas
significativos e importantes para el nifio, a raiz de la relacion con ellos se le
forma en la disciplina, y su comportamiento. Se debe mencionar en este punto
gue existen varios tipos de familia entre las que destaca la familia que suele ser
autoritaria y ejercer control por medio de la fuerza, utiliza amenazas de castigo
fisico para lograr sus objetivos y con ello contribuyen a que el nifio se aisle,
tenga la sensacion de indefension y ello genera dependencia. Por otra parte
destaca también la familia asertiva, en la que se favorece la participacion activa
y afectiva del nifio, generando seguridad, autoestima adecuada y por tanto
independencia de los miembros. Por supuesto, existen puntos medios entre

ambos estilos.

Después del hogar, le sigue la escuela como ambiente y medio de
socializacion para el nifio, en esta, aumenta la cantidad y calidad de
interacciones sociales, es decir, perfecciona sus habilidades a través de las
relaciones que establece con otros nifios mayores y menores que él. Por su
parte, el docente sirve como modelo, y ademas como corrector de nuevos
comportamientos. Al igual que en el hogar, cuando el docente tiene un

comportamiento afectuoso, célido, con el nifio, esto favorece conductas de
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cooperacion, y el desarrollo de habilidades para relacionarse adecuadamente,
lo contrario sucede si el docente es de tipo hostil y dominante, de ser asi,
dificultan una repuesta adecuada en el nifio y suceden efectos similares a los
de la familia autoritaria. Otro factor importante, es el tamafio de la escuela, ya
gue en escuelas pequefias los nifios tienen mayor oportunidad de participar en
las actividades, y los docentes son menos formales que en las escuelas
grandes, donde por la cantidad de alumnos tienden a ejercer mayor control y

ser mas estrictos.

Otro agente de socializacion es la television, cuya influencia en las
personas es muy grande, y mucho mas aun en los nifios, el contenido negativo
puede hacer mucho dafio a los menores si no se tiene control, pero los
contenidos positivos de valores, principios y conductas adecuadas pueden
resultar siendo un herramienta muy eficaz y educativa. En cuanto al género,
respecto al desarrollo social, las nifias toman la delantera, puesto que el
desarrollo del lenguaje, la escritura, la lectura se da de manera mas temprana
que en el caso de los niflos. En el caso de que el nifio fuera rechazado por
alguna razén, sus respuestas han de ser respuestas agresivas en su mayoria,
por el contrario, en el caso del as nifias, ellas tienden demostrar timidez,
ansiedad, normalmente son mucho mas pasivas. El atractivo fisico también
juega un papel importante en la socializacion; los nifios mas populares son

considerados los mas atractivos.

Otro factor importante en la socializacion es la inteligencia, que es la
capacidad para encontrar las posibles soluciones ante una situacion
determinada respecto a la interaccion social. Existen dos tipos o estilos: El
impulsivo, es aquel en el que los nifios tienen tiempos de reaccion muy rapidos,
no tienen buenos resultados porque los nifilos no siguen adecuadamente las
instrucciones, procesan las instrucciones de manera rapida. El estilo cognitivo
reflexivo, es aquel en el que el nifio toma en cuenta todos los detalles antes de
emitir su respuesta, y tienen la capacidad de organizarse. El factor afectivo
también forma parte de la socializacion, dentro del cual esta la autoestima, que

si es adecuada favorece la confianza, seguridad, y aceptacion de si mismo,
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reconociendo sus fortalezas y sus debilidades, de lo contrario, se siente
inseguro, e incapaz, por lo tanto tendrd dificultades para afrontar determinada

situacion.

El programa “Fortaleciéndome” es la adaptacion de un programa
elaborado por especialistas del Ministerio de Trabajo y la Universidad Esan,
salio a la luz en Octubre del 2013, su nombre original es Capacitacion para el
Fortalecimiento de Competencias de Jovenes para el Empleo, cuenta con tres
modulos: habilidades cognitivas, habilidades para la construccion y habilidades
socioemocionales, para efectos de esta investigacion se tomo parte de este
altimo mddulo. Redisefiado con técnicas participativas y con el propdsito de
ser aplicado a una poblaciéon de nifios de quinto grado, es decir de 10 u 11
afios aproximadamente, con la intencion de disminuir el nivel de agresividad y
mejorar las relaciones interpersonales entre los estudiantes del nivel primario
de educacién basica regular, pudiendo ser adaptada a otros ciclos de acuerdo
al caso y con las modificaciones necesarias. El objetivo es desarrollar
habilidades y conductas alternativas dentro de un repertorio conductual mas
amplio para modificar las conductas inadecuadas del sujeto en sus relaciones
interpersonales. Dicho en otras palabras, que los estudiantes adquieran y
dominen habilidades sociales, que les permitan desarrollarse de manera
espontanea y adecuada, que tengan la capacidad de afrontar cualquier
situacion que se les presente sin problemas y de manera asertiva. Cabe
recordar que el programa esta adaptado para usarse especificamente en el
quinto grado del nivel primaria. Las actividades y materiales han sido
seleccionados en funcién de los objetivos perseguidos y orientados a generar
habilidades sociales con el propdsito de modificar la conducta disfuncional a
una mas adecuada. Se busca promover el desarrollo de un equilibrio
emocional, en los estudiantes para con su ambiente, ya sea familiar, social, y
escolar a través de la metacognicion, generando conductas que favorezcan
una convivencia armoniosa y eliminando las conductas agresivas. El programa
“Fortaleciéndome”, esta basado en las teorias de algunos autores reconocidos
entre los que podemos mencionar algunos investigadores como, Gismero

(2000), Monjas (2002) y Caballo (2007) quienes con sus aportes le dan
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fundamento a este programa para disminuir la agresividad en los estudiantes

del quinto grado de primaria.

Marco teleoldgico
Objetivos

General
Disminuir los niveles de agresividad en los estudiantes del quinto de

primaria.

Especificos

1. Disminuir los niveles de agresividad fisica en los estudiantes del
quinto de primaria.

2. Disminuir los niveles de agresividad verbal en los estudiantes del
guinto de primaria.
Disminuir los niveles de Ira en los estudiantes del quinto de primaria.
Disminuir los niveles de hostilidad en los estudiantes del quinto de

primaria.

Justificacion

v Se sustenta de manera adecuada la pertinencia y relevancia del
programa “Fortaleciéendome”.

v Se explica adecuadamente las bases tedricas que sostienen el
programa “Fortaleciéndome”.

v Se da a conocer de manera clara la problematica observada.

Objetivos
v Se formulan de manera clara y precisa
v Estan directamente vinculados con los objetivos especificos de la

misma.
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v Favorecen el desarrollo de las actividades

Metodologia

v Se realiza una seleccion idonea de técnicas y estrategias en
funcién al contenido y a los estudiantes.

v Facilita al participacion activa de los estudiantes.

v Las técnicas y estrategias estan intimamente ligadas y orientadas

con y por los objetivos.

Contenidos

v Las areas tematicas estan disefladas y organizadas acorde con
los objetivos propuestos.

v Estan estrechamente ligados a la realidad problematica.

v Aspiran a captar el interés de los participantes.

Actividades

v Estan disefiadas y organizadas de acuerdo a los objetivos y
contenidos.

v Favorecen la adquisicion de experiencias orientadas por los
objetivos y dimensiones-

v Se expresan de forma clara y precisa.

v Deben ser alegres y motivadoras.

Temporalizacion

v Los instrumentos que se usan para cada actividad estan en
funcion al nivel de los estudiantes.

v La distribucion del tiempo en el desarrollo de las actividades debe
ser la adecuada.

v El programa “Fortaleciéndome” cuenta con el tiempo adecuado

para la ejecucion de las técnicas y estrategias.
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Recursos

v El material didactico es el adecuado para su aplicacién en el
programa.

v El material bibliografico es actual.

v El material fisico y personal de apoyo sera previsto.

Evaluacién
v Utiliza los instrumentos validados y revalidados de acuerdo a las
variables e indicadores del estudio.

v Los instrumentos estan elaborados de acuerdo a cada actividad.



AUTOESTIMA




APRENDIZAJES ESPERADOS

AUTOESTIMA
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APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA/DIMENSION

DESCRIPCION

INDICADOR

CONOCIMIENTO

Conocer los elementos
que facilitan la
construccion de una
autoestima positiva.

Identifica con claridad los
elementos necesarios
para construir una
autoestima positiva
expresandolos de manera
individual y grupal.

HABILIDAD

sobre sus
cualidades personales
mas importantes para
fortalecer su autoestima.

Reflexionar

Expresa adecuadamente
emociones y mensajes

positivos  sobre
caracteristicas
personales

Sus

ACTITUD

Asumir una  imagen
positiva de si mismo,
valorandose como tal.

Reconoce y valora sus
cualidades  personales,
tanto  positivas como
negativas.
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Actividad N°1: “Yo soy unico y especial”

Objetivo:
e Favorecer el descubrimiento de sus capacidades, tomando conciencia de su
valia personal.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

e Manual para el facilitador.

e Cuaderno de trabajo del participante.

e Radiograbadora

e CD de musica para relajacion.

¢ L4piz, borrador y tajador para cada estudiante.

Desarrollo de la actividad:

N° ACCION TIEMPO

El facilitador inicia la actividad comentando con naturalidad la
siguiente historia de Pedro: “todas la mafianas los buses estan
siempre llenos y muy rara vez tengo la suerte de viajar
sentado(a). Esta mafana cuando iba a estudiar, estaba
cdémodamente sentado cuando vi que subia una sefiora con su
bebe en brazos, inmediatamente me paré, a pesar de estar en un
asiento que no era de color rojo, de los denominados reservados.

No lo pensé dos veces, simplemente le cedi el asiento.

Curiosamente el comentarista de la radio que sonaba en ese
1 | momento en el bus, empezé a hablar sobre los valores: “Deben 10
ensefiarse en el hogar y practicarse todos los dias” —decia,” | minutos
incluso en los buses, donde no solamente hay que respetar los
asientos reservados, sino que hay que respetar a los demas
porque si”. En ese momento senti gran satisfaccion por lo que
habia hecho. Luego antes de entrar al aula, me encontré con
unos compafieros que trataban de llevar cajas de material a otra
aula, asi que no dude en ayudarles con algunas. Se mostraron
muy agradecidos.

En solo unos minutos me he sentido muy contento(a) y
satisfecho(a) de haber colaborado un poco con los demas
concluyé Pedro”.
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‘A propdsito de esta historia, ;quién de ustedes puede
comentarnos una situacion parecida a la de Pedro, donde se
hayan sentido bien por mostrarse como son, con actitudes
positivas?”

El facilitador alaba el espiritu de colaboraciéon de aquellos que
participan y les pregunta si se sienten contentos de haber
colaborado.

Luego les pide a todos los participantes que durante dos minutos
piensen en silencio sobre dos o tres cualidades que resalten su
forma de ser. Luego las tendran que escribir en la ficha n° 1: “yo
soy...” de su cuaderno de trabajo. El facilitador invita a que sean
abiertos y comunicativos. De fondo se escucha el audio
Monuments, que invita a la reflexion.

Después de cada afirmacion individual, el joven describira alguna
situacion donde haya demostrado serlo.

A continuacion les invitamos que digan en voz alta y con decision
y seguridad: “Me siento satisfecho de ser... (Las cualidades antes
expresadas)”.

A continuacion, luego de responder las preguntas de reflexion en
sus cuadernos de trabajo, compartiran sus respuestas con el
grupo de manera voluntaria. Las preguntas son las siguientes
(ficha N° 2):

-¢,Como se han sentido expresando sus cualidades?

- ¢Les ha sido facil o dificil encontrar valores positivos de si
mismos? ¢ Por qué?

-¢,Como lograron reconocer sus caracteristicas personales
positivas?

15

Minutos

5
minutos

10
minutos

El facilitador cierra la actividad agradeciendo la participacién de
todos y felicitandolos por tener cualidades diversas, las cuales los
hace ser personas Unicas y especiales.

Tarea para casa:

Anota en su cuaderno de trabajo: “Me siento satisfecho de ser
(las cualidades escritas)”. Les sugiriere que repitan, de manera
diaria, la frase escrita en su cuaderno de trabajo. Asi mismo,
desarrollara la autoevaluacion N° 1.

5
minutos
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FICHA N° 1

Actividad n° 1: “Yo soy unico y especial”

Objetivos:
e Favorecer el descubrimiento de sus capacidades.
e Tomar conciencia de su valia personal.

Tiempo: 15 minutos
1. Escribe 2 o 3 caracteristicas que te definan. Al lado describe alguna situacién
donde has demostrado que las tienes.

Yo soy Situaciones donde lo demuestro

Ej.: “Soy sociable” Ej.: “Tengo buena relacion con mis amigos. Tengo un grupo de
amigos numeroso”

Tarea para casa: Me siento satisfecho(a) de ser:
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FICHA N° 2

Actividad n° 1: “Yo soy unico y especial”

Tiempo: 5 minutos

¢, Como te has sentido?

¢, Te ha sido facil o dificil encontrar valores positivos de ti mismo? ¢ Por qué?

¢, Como lograste reconocer tus caracteristicas personales positivas?
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AUTOEVALUACION N° 1

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia del
nuevo aprendizaje.

A continuacion encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar Tu
autoevaluacién: jRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu
aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si NO

01 | ¢He respetado los momentos de silencio y reflexion?

02 | ¢He participado con interés en la sesion?

03 | ¢ Se lograron los objetivos de la actividad?

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢ Cémo lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢ Qué haré para comprenderlo?

09 | ¢Como y en qué situacién puedo aplicar lo aprendido?

10 | ¢ Qué ensefanza rescato de esta actividad?




Actividad n°2: “El Bosque”

Objetivos:
- Mejorar el conocimiento general de si mismo.

- Reconocer la importancia de las experiencias de éxito y fracaso en la

formacion del autoconcepto.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

- Manual para el facilitador.

- Cuaderno de trabajo.

- Radiograbadora

- CD de musica para relajacion.
- Rotafolio: El bosque

- Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:
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N© ACCION TIEMPO
1 Se inicia comunicando los objetivos de la actividad y luego 2
comenta que basandose en las caracteristicas personales | minutos
positivas y negativas que han colocado en su cuaderno de
trabajo, realizaran una tarea individual.
En la ficha n° 3, cada estudiante escribirA sus propias
caracteristicas de la siguiente manera: Colocara en las ramas las
cosas que considere positivas, en las hojas y frutos, los éxitos o
triunfos y en el tronco colocara sus fracasos. Escuchan masica de 10
fondo para invitarlos a la reflexion. Una vez que acaben,
escribiran su nombre y apellidos encima del arbol. minutos
2
Luego, forman grupos de cinco integrantes. Cada grupo
compartira su dibujo y leera lo que escribio en él.
15
A continuacion, todos los grupos forman un gran circulo y sujetan _
minutos

el dibujo sobre el pecho, de modo que los deméas lo puedan ver.

El facilitador invita a dar un “paseo por el bosque” y que cada vez
que encuentren un arbol, leeran en voz alta lo que hay escrito
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sobre el dibujo, por ejemplo: “Maria eres...tienes...” Es decir,
primero se dice el nombre del compafiero y luego sus
caracteristicas.

5
minutos
Seguidamente, los participantes responden y comentan las
siguientes preguntas:
- ¢, Como se han sentido durante el paseo por el bosque?
- ¢Como han reaccionado cuando han oido decir a sus
comparieros sus cualidades y caracteristicas?
- ¢ Cudl es la mejor manera de formar su autoconcepto? 10
minutos
Finalmente, el facilitador finaliza la actividad felicitando la
participacion de todos y reconociendo las muestras de
autoconocimiento de todos. 5
En la ficha n° 5, cada participante escribira para qué le ha servido | minutos

esta actividad. Colocaré el dibujo del arbol en un espacio visible
dentro de su casa. Asi mismo, se les indica que desarrollaran la
autoevaluacién n° 2, en su cuaderno de trabajo.
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FICHA N° 3

Actividad n° 2: “El bosque”

Objetivos:

- Mejorar el conocimiento general de si mismo.

- Reconocer la importancia de las experiencias de éxito y fracaso en la
formacion del autoconcepto.

Tiempo: 10 minutos
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FICHA N° 4

Actividad n° 2: “El bosque”

Tiempo: 5 minutos

¢, Como te has sentido durante el paseo por el bosque?

¢, Como has reaccionado cuando has oido decir a tus compafieros tus

cualidades y caracteristicas?

¢ Cuél es la mejor manera de formar tu autoconcepto?
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FICHA N°5

Actividad n° 2: “El bosque”
Escribe para qué te ha servido esta actividad.

Coloca el dibujo del &rbol en un espacio visible dentro de tu casa.
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AUTOEVALUACION N°2

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia del
nuevo aprendizaje.

A continuacién encontrards una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion: jRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu
aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si NO

01 | ¢He sido reflexivo para recordar mis éxitos y fracasos?

02 | ¢He participado con interés en la sesién?

03 | ¢Se lograron los objetivos de la actividad?

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Como lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢Qué haré para comprenderlo?

09 | ¢Cbmo y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?

10 | ¢Qué ensefanza rescato de esta actividad?
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Actividad n° 3: “El reflejo de lo que pienso”

Objetivos:
- Comprender la influencia que el didlogo interno tiene en la aceptacion de si
mismo.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

- Manual para el facilitador.

- Cuaderno de trabajo.

- Radiograbadora

- CD de musica para relajacion.

- Diapositiva: Autoestima Actividad 3
- L&piz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:

ACCION TIEMPO
NO

Se inicia comunicando los objetivos de la actividad de la siguiente
manera: “Todos, tu y yo, familia, jefes, tenemos aspectos de
nuestra conducta que mejorar. Debemos corregir nuestros 5
1 | aspectos negativos con pensamientos realistas y positivos, sin usar
palabras descalificadoras, hirientes o de mal gusto. Si nos decimos
cosas positivas, nos sentimos mucho mejor, nos damos animos,
nos recompensamos Yy llegamos a aceptarnos y valorarnos; esto a
la vez hace que emprendamos mas cosas y estemos mejor con las
demds personas, quienes nos valoraran mas. En esta actividad
fortaleceremos nuestro didlogo interno”.

minutos

Se les indica que en la ficha n° 6, anotaran frases que suelen
resaltar sus caracteristicas negativas y luego transformarlas en
criticas realistas, positivas. Se proyecta en la pizarra el ejemplo y
se explica.

El facilitador se acerca a cada estudiante y supervisa el correcto
uso de la estrategia brindada.
15

Luego les comenta lo siguiente: “Generalmente invertimos
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demasiado tiempo en fijarnos en nuestras caracteristicas negativas.
Pero hay que tener cuidado en ello, porque puede llevarnos a no
sentirnos bien con nosotros mismos, hasta el punto de dafar
nuestra autoestima. Por eso, ahora vamos a ponernos medallas al
recordar todas las cualidades que tenemos”

Escribiran en las medallas que figuran en la ficha n® 7 de su
cuaderno de trabajo, las caracteristicas positivas mas resaltantes
en si mismo. Cuando todos culminen, cada joven expresara lo
escrito en una de sus medallas. Sus compaferos aplaudiran en
actitud de reconocimiento.

Luego, el facilitador refuerza las expresiones de cada uno.

En seguida, responden y comentan las siguientes preguntas
(Ficha n° 8):

-¢,Como se han sentido?

-¢Por qué creen que es importante haber trabajado esta actividad?

- ¢ Como trasladaran lo expresado en grupo, a su vida académica y
personal?

minutos

10

minutos

10

minutos

El facilitador finaliza la actividad diciendo: “Comienza a transformar
esa actitud y ese dialogo interno negativo que generalmente
acompafa todas las situaciones donde se te presenta una
oportunidad. La proxima vez que digas o pienses que no seras
capaz, construye una frase contraria, en positivo, para crecer en ti
mismo. La voluntad y autoconfianza es una de las herramientas
que estimulan y potencian tu capacidad interior para hacer o
superar algo”.

Se les indica que deben colocar la hoja de medallas en un lugar
visible y la leerlas varias veces durante la semana. Asi mismo se
les indica que desarrollaran la autoevaluacién n® en su cuaderno
de trabajo.

5
minutos
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FICHA N°6

Actividad n° 3: “El reflejo de lo que pienso”

Objetivos:

- Comprender la influencia que el didlogo interno tiene en la aceptacion de si
mismo.

Tiempo: 10 minutos

No entiendo lo que tengo
que hacer... no soy bueno
para esto, isoy un fontol

o dejes que un pensamiento
negativo esté mas de un

Pale
@ a2 segundo en tu cabeza.
U\ j Transformalo!
S <
| |

Otras veces entiendo bien lo que
me indican, puede que esta vez
haya estado distraido o realmente
la tarea es compleja. A todo el
mundo le ha pasado alguna vez.

I Pensamiento realista I

' (((::’,59
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FICHA N° 7

Actividad n° 3: “El reflejo de lo que pienso”

Tiempo: 10 minutos
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FICHA N° 8

Actividad n° 3: “El reflejo de lo que pienso”

Tiempo: 10 minutos

¢, Como te has sentido durante la actividad?

¢Por qué crees que es importante haber trabajado esta actividad?

¢, Como trasladaréas lo expresado en grupo, a tu vida personal y laboral?




AUTOEVALUACION N° 3
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La autoevaluacién es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia
del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion: jRespondela sinceramente, sé consciente y responsable de tu
aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si NO

01 | ¢He participado con interés en la sesion?

02 | ¢Puse en practica la técnica de transformar lo negativo en
positivo?

03 | ¢Se lograron los objetivos de la actividad?

04 | ¢ Qué he aprendido hoy?

05 | ¢,Como lo aprendi?

06 | ¢ Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢, Qué haré para comprenderlo?

09 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?

10 | ¢Qué ensefianza rescato de esta actividad?




Actividad n°4: “Aceptandome”

Objetivos:
- Fortalecer la autoaceptacion.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

- Manual para el facilitador.

- Cuaderno de trabajo.

- 02 estuches de plumones delgados.
- Limpiatipo.

- Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:
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NO

ACCION

TIEMPO

El facilitador comunica los objetivos de la actividad recordandoles
la importancia de tener una vision realista de si mismo. Comenta
gue la aceptacion de nuestras caracteristicas personales nos
llevara al respeto y valoracion propia.

5
minutos

El facilitador indica que en la ficha n® 9 dibujardn sus manos con
plumones. En la mano derecha escriben sus limitaciones, ya sea
en la palma o en los dedos, siendo el nimero de limitaciones el
gue cada quien quiera. En la mano izquierda escriben sus
cualidades y habilidades.

Enseguida, pegaran las hojas en las paredes del aula para que los
demas compafieros las puedan leer.

Posteriormente el facilitador explica la importancia que tiene el
aceptar nuestras limitaciones y también nuestras habilidades,
como parte de nosotros mismos.

Luego responderan en la ficha n® 10 de su cuaderno de trabajo, las
siguientes preguntas:

-¢,Como se han sentido?
-¢,Consideran que aceptan y valoran sus propias caracteristicas?

- ¢ Por qué consideran que es importante esta actividad?

30

minutos
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El facilitador finaliza reforzando la idea central de la actividad
diciendo que la aceptacion de nuestras caracteristicas personales
nos llevara al respeto y valoracion de nosotros mismos, y les indica
que deberan desarrollar la autoevaluacién n® 4, ubicada en su
cuaderno de trabajo.

10

minutos
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FICHA N°9

Actividad n° 4: “Aceptandome”

Objetivos:
- Fortalecer la autoaceptacion.

Tiempo: 15 minutos
Dibuja tus manos. En la mano derecha escribe tus limitaciones, ya sea en la

palma o en los dedos y en la mano izquierda escribe tus cualidades y
habilidades
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FICHA N° 10

Actividad n° 4: “Aceptandome”

Tiempo: 5 minutos

¢, Como te has sentido durante la actividad?

¢, Consideras que aceptas y valoras tus propias caracteristicas?

¢, Cudl es la importancia de esta actividad?
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AUTOEVALUACION N°4

La autoevaluacién es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia
del nuevo aprendizaje.

A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion: jRespodndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu
aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si NO

01 | ¢He respetado los momentos de reflexion y serenidad?

02 | ¢He participado con interés en la actividad?

03 | ¢Coloqué en las manos la informacion requerida?

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Cbémo lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢Qué hareé para comprenderlo?

09 | ¢Coémo y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?

10 | ¢Qué ensefanza rescato de esta actividad?




Actividad n° 5: “Carta a mi mejor amigo”

Objetivos:
- Reforzar la reflexidon sobre las cualidades personales mas importantes.
- Fortalecer el sentimiento de identidad y respeto por si mismo.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

- Manual para el facilitador.

- Cuaderno de trabajo.

- CD de musica para relajacion.
- L&piz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:
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NO

ACCION

TIEMPO

Se inicia comunicando los objetivos de la actividad y luego se
comenta lo siguiente: “En actividades anteriores hemos comentado
gue a veces invertimos demasiado tiempo en fijarnos en nuestras
cualidades negativas. ElI hecho de estar concentrandonos en lo
negativo puede conducirnos a no sentirnos bien con nosotros
mismos. Por ello estamos trabajando en el reconocimiento y
valoracion de los aspectos positivos.

Ahora consolidaremos lo trabajado realizando una descripcidon
actualizada, equilibrada, realista y positiva de nosotros mismos”’.

5
minutos

El facilitador indica lo siguiente: “Para hacer la descripcion
actualizada, deberan tener en cuenta: las criticas que realizaron de
sus caracteristicas negativas, sus caracteristicas positivas y sus
caracteristicas de las cuales se sienten satisfecho”.

Se coloca la musica de fondo y luego se indica que para que
puedan realizar la actividad con facilidad es necesario recurrir a la
imaginacion: “Imaginemos que has escrito una carta a tu mejor
amigo, contandole que has conocido a una persona muy
interesante en el curso que estas llevando ahora. Tu amigo, te
responde la carta pidiéndote que le cuentes todo lo que puedas de
esa nueva persona, pues le gustaria conocerla. En respuesta a su

25

minutos
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solicitud, decides escribirle una carta en la que describes con gran
realismo coémo es esta persona a la que has conocido
recientemente. Esta persona eres tu”. (Ficha n® 11)

Se les recuerda que para realizar esta actividad es importante
considerar la “lista de caracteristicas que necesita mejorar”, la lista
de cualidades positivas y las caracteristicas de las cuales se
sienten satisfechos.

En seguida, responden y comentan las siguientes preguntas en la
ficha n°® 12:

— ¢ Tu mejor amigo(a) podria haber escrito una carta asi?
— ¢Tienen algun(a) amigo(a) que conozcas muy bien?
— ¢ Te ha sido facil describirte?

— A partir de lo que han desarrollado ¢Qué conclusion pueden
obtener de ella?

10

minutos

El facilitador finaliza diciendo: “La descripcion que has hecho de ti,
tiene un gran valor. Has conseguido realizarla con tu esfuerzo
personal; pero, es posible, que todavia no hayas sustituido la
antigua imagen que tenias de ti mismo(a) antes de comenzar este
taller. Cambiar la imagen que has tardado en construir toda tu vida,
por otra nueva, no es tarea facil. Para que este cambio se
produzca necesitas comprometerte y esforzarte realizando una
lectura de lo escrito por lo menos tres dias de una semana”

Tarea para casa:

Escribir en la ficha n® 13 tres cualidades positivas y colocarla en un
lugar estratégico, de forma que puedan tenerla presente en varias
ocasiones a lo largo del dia. Asi mismo, se les indica deberan leer
la carta escrita varias veces durante la semana y desarrollar la
autoevaluaciéon n° 5 en su cuaderno de trabajo.

5
minutos
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FICHA N° 11

Actividad n° 5: Carta a mi mejor amigo”

Objetivos:
- Reforzar la reflexion sobre las cualidades personales mas importantes.
- Fortalecer el sentimiento de identidad y respeto por si mismo.

Tiempo: 20 minutos

I I T e

Querido/a

L T T O

= En tu ultima carta me pedias que te escribiera contandote todo lo posible sobre esta
persona tan interesante que he conocido ultimamente. Con mucho gusto quiero
responder a tu solicitud. Te diré que esta persona:

Respecto a su apariencia y cualidades fisicas es:

e MM LL W T
I

En relacion a sus estudios, podria decirte que:

O L T
L N A T

Cuando se relaciona con otras personas es:

W% L R DL

R R T A

- Con sus padres y con sus familiares:

L R T

-
-
-
-
o,
-
"

Tiene varias cualidades de las cuales se siente orgulloso, como por ejemplo:

LL 11 %oy v
LLL oy -

- También tiene cualidades negativas, pero sabe que las puede modificar haciendo lo
+ siguiente:

OLA

LT B
LI T T T

- Ademas de lo que te he sefialado, esta persona:

LT

L

- Querido(a) , espero que te hayas hecho una buena
: idea de mi nuevo(a) amigo(a). Ya te contaré mas detalles cuando nos veamos. Hasta
. entonces, recibe un afectuoso abrazo.

- Firmay fecha

J.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l.l'-'

R A T T
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FICHA N° 12

Actividad n° 5: Carta a mi mejor amigo”

Tiempo: 5 minutos

¢, Tu mejor amigo(a) podria haber escrito una carta asi?

¢ Te ha sido facil o dificil describirte? ¢ Por qué?

A patrtir de lo que has desarrollado ¢qué conclusién puedes obtener de ello?




FICHA N° 13

Actividad n° 5: Carta a mi mejor amigo”

Ejemplo:

Soy un(a) joven
que le gusta estar
con sus amigos y

ellos me
aprecian.

184
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AUTOEVALUACION N° 5

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia del
nuevo aprendizaje.

A continuacién encontrards una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacién: jRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu
aprendizaje!

Ne DESCRIPCION Si | NO

01 | ¢He respetado los momentos de reflexion y serenidad?

02 | ¢He participado con interés en la actividad?

03 | ¢Segqui las indicaciones tal como requeria la actividad?

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Como lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢ Qué haré para comprenderlo?

09 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?

10 | ¢Qué ensefianza rescato de esta actividad?




EMPATIA Y
ASERTIVIDAD




APRENDIZAJES ESPERADOS

EMPATIA Y
ASERTIVIDAD

187

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA /
DIMENSION

DESCRIPCION

INDICADOR

CONOCIMIENTO

Conocer la importancia de
expresarse asertivamente

y entender los
sentimientos de los
demas.

Explica con claridad la
importancia de la
asertividad y la empatia

Expresar asertivamente y

Verbaliza expresiones

comprender los | asertivas apropiadas.
sentimientos de los
HABILIDAD , i
demas. Emlte conductas
vinculadas a la
comprension  de  los
sentimientos de los
demas.
Respetar las expresiones Valora el ejercicio de la
ACTITUD P P y )

sentimientos de los
demas.

asertividad y la empatia.
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Actividad n° 6: “Poniéndome en el lugar del otro”

Objetivo:
- Conocer el concepto de empatia.
- Identificar emociones personales y de los demas, en relacion a la empatia.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

- Manual para el facilitador.

- Cuaderno de trabajo.

- Diapositivas denominadas: “HHSS Empatia y asertividad”
- Audio denominado “Melodia para estudiar bien”.

05 juegos de 08 cartulinas duplex de, aproximadamente, 4 por 30
centimetros. El texto se imprime en hojas bond A4; sobre la cartulina daplex, se
pegan los textos recortados, se coloca cinta adhesiva gruesa sobre ellos, y
finalmente se recortan. Se sugiere que el texto a imprimir se disefie con las
siguientes caracteristicas: Tamafio de pagina (A4). Orientacion de pagina
(Horizontal). Méargenes (Estrecho). Texto (Tipo oracién). Fuente (Comic Sans
MS). Tamario de la fuente (48, en formato de negrita). Color de fuente (Negro).
Alineacion (Justificada). Interlineado (1.5 lineas).

- 05 papelotes

- 05 limpiatipos

- 12 pafiuelos oscuros.

- L&piz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:

N° ACCION TIEMPO

Con el fin de hacer recordar a los participantes, el facilitador
realiza una sintesis de los aspectos mas importantes tratados
en la actividad anterior, intentando relacionarlo con los
objetivos de la presente actividad, los cuales se comunicaran
de manera parafraseada:

“El primer objetivo de esta actividad es que ustedes conozcan, 2

sepan o tengan una idea de lo que es la empatia; y el segundo | minutos
objetivo es que observen y expresen sus emociones, como
también conozcan las emociones de sus compafieros, en
relacion a la empatia’.

El facilitador, acompanado del audio denominado “Melodia
para estudiar bien”, solicita a los participantes le sigan en la
lectura de la frase que figura en la ficha n° 14 de sus
cuadernos de trabajo. La lectura de esta frase la realiza en voz
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alta, dandole la entonacién adecuada. Luego, pide que
escriban lo solicitado frente a la frase leida.

Estimula a los participantes que compartan sus respuestas
publicamente, levantando sus manos para brindarles la
oportunidad de hacerlo, comunicandoles que no existen
respuestas buenas o malas, sino que lo mas importante son
sus participaciones. Asimismo, les expresa lo siguiente:

“Si tienen miedo o verglienza en participar, tengan presente la
siguiente frase del filosofo Erasmo “El que hace algo, puede
equivocarse, pero el que no hace nada ya esta equivocado”; lo
cual quiere decir que si tu te das la oportunidad de compartir tu
respuesta publicamente, puedes equivocarte o acertar en tu
respuesta, pero si decides no compartir tu respuesta, ya estas
equivocado; asi que, por favor, animate a compartir tu
respuesta, lo haras bien”.

Luego, escribe en la pizarra los términos claves recepcionados
a partir de las respuestas de los participantes; se llega a un
acuerdo, con respecto, a lo que quiere decir la frase, y se
comunica tal acuerdo.

El facilitador, refiere lo siguiente:

‘En base a sus participaciones y al acuerdo que hemos
llegado, con respecto, a qué quiere decir la frase leida; ahora
lean la siguiente pregunta que les voy a mostrar a
continuacion’.

Luego, proyecta una diapositiva con una pregunta y la lee en
voz alta:
“¢Saben qué significa empatia?”.

Si algun estudiante responde de manera afirmativa, se le
permite  brindar el significado. Si nadie responde;
inmediatamente, invita a los participantes a levantarse de sus
carpetas, dejando sobre estas todos sus materiales. Los ubica
en grupos, de cuatro a cinco integrantes, distanciando a cada
grupo lo mas posible. Entrega a cada grupo un papelote, un
limpiatipos y ocho cartulinas con las siguientes palabras:

— La empatia

28

minutos
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— es una habilidad social

— que nos permite ponernos

— en la posicién del otro.

— Gracias a la empatia,

— comprendemos el punto de vista
— de la otra persona

-y lo que siente.

Les pide que peguen esas cartulinas sobre el papelote,
formando las oraciones que ellos creen definen la empatia; asi
también, les informa que los grupos que terminen antes, no
muestren o comuniquen a los demdas grupos sus oraciones
formadas.

Una vez que todos los grupos han terminado, se les pide que
elijan, rdpidamente, a un representante para que exponga las
frases formadas. Luego, solicita a los grupos que, al mismo
tiempo, muestren sus trabajos y que cada representante
exponga segun el turno que se les asigne en ese mismo
momento; el facilitador realiza la retroalimentacién oportuna y

después expresa lo siguiente:

“Nadie nace con empatia, nadie nace siendo empatico. La
empatia, al igual que el manejo de emociones, puede ser
aprendida por ustedes y eso es lo que vamos a hacer en este
taller”.

Los invita a tomar asiento y a escribir en la ficha n° 15 la
definicion de empatia que realizaron grupalmente, la cual sera
presentada en una diapositiva.

Luego, solicita a los participantes que respondan a las
preguntas que figuran en la ficha n° 16 de sus cuadernos de
trabajo.

Culminado ello, inmediatamente, pide y motiva la participacion
voluntaria de un estudiante para que lea sus respuestas y
realiza el comentario pertinente por cada respuesta.

Pide a los participantes que sitlen sus carpetas al contorno del
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aula. Luego, los ubica en parejas, explicando que a uno de
ellos se le vendara los ojos (con un pafiuelo) y el otro lo guiara

de la siguiente manera, para evitar tropezarse con las demas
parejas que estan realizando lo mismo:

- Coloca sus manos sobre los hombros del joven vendado,
situandose detras de él.

- Emplea los hombros del joven vendado como timon y lo
dirige, en silencio, por toda la periferia del aula, evitando que
se tropiece con las demas parejas.

Dadas las indicaciones, se procede a ejecutar lo explicado con
todas las parejas, durante tres minutos. Concluido ello, se
hace el intercambio de roles, el guia ahora es guiado, y
viceversa, respetadndose el mismo tiempo: tres minutos. Al
terminar esta dinamica, se pide a los participantes que ubiquen
las carpetas donde antes se encontraban y tomen asiento.

El facilitador, solicita a los jovenes que respondan a las
preguntas que figuran en la ficha n° 17 de sus cuadernos de
trabajo. Culminado ello, inmediatamente, pide y motiva la
participacion voluntaria de un estudiante para que lea sus
respuestas, realiza la retroalimentacién pertinente por cada
respuesta y da la conclusion referida a la actividad.

Invita a los jévenes a comprometerse en practicar la empatia
en toda oportunidad que sea necesaria aplicarla en la
cotidianidad de sus vidas.

Finalmente, el facilitador comunica a los jévenes que, en la
proxima actividad, deben presentar sus respuestas a la
Autoevaluacion n° 6 de sus cuadernos de trabajo.

8

minutos
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FICHA N°14

Actividad n° 6: “Poniéndome en el lugar del otro”

Objetivo:
- Conocer el concepto de empatia.

- Identificar emociones personales y de los demas, en relacion a la empatia.

Tiempo: 45 minutos

“Mucho de los problemas en el mundo terminarian si las personas se pusieran
en el lugar de los demas y entendieran sus puntos de vista” frase adaptada de
Mahatma Gandhi.

¢ Qué creen que nos quiere decir esta frase?

Ahora, comparte tu respuesta publicamente, levantando tu mano para brindarte
la oportunidad de hacerlo. Si tienes miedo o vergienza en participar, ten
presente la siguiente frase del filésofo Erasmo “El que hace algo, puede
equivocarse, pero el que no hace nada ya esta equivocado”. Esto quiere decir
que si tu te das la oportunidad de compartir tu respuesta publicamente, puedes
equivocarte o acertar en tu respuesta, pero si decides no compartir tu
respuesta, ya estads equivocado; asi que, por favor, animate a compartir tu

respuesta, lo haras bien. Gracias.
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FICHA N° 15

Actividad n° 6: “Poniéndome en el lugar del otro”

Observa la diapositiva con la definicidbn de empatia que realizaron grupalmente

y escribela en las siguientes lineas.
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FICHA N° 16

Actividad n° 6: “Poniéndome en el lugar del otro”

1. ¢ En qué aspecto se relaciona (se asocia) la “empatia” y el “manejo de

emociones’?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.




195

FICHA N° 17

Actividad n° 6: “Poniéndome en el lugar del otro”

1. Poniéndose en el lugar de sus compafieros que cumplieron el rol de guias

¢qué creen que ellos sintieron?

2. Poniéndose en el lugar de sus compafieros que cumplieron el rol de guiados,

es decir los que hicieron de ciegos ¢ qué creen que ellos sintieron?

3. ¢ Como mejorariamos (qué tendriamos que hacer para perfeccionar) todos

los dias nuestra empatia?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.
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AUTOEVALUACION N° 6

La autoevaluacién es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda;
permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, sepas qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacion encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

iRespodndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO

¢ He participado con interés en la actividad?
01

¢, Se lograron los objetivos de la actividad?
02

¢, He respetado las opiniones de mis compafieros?
03

¢ Qué he aprendido hoy?
04

¢,Como lo aprendi?
05

¢Para qué me sirve lo aprendido?
06

¢, Qué aspecto no comprendi?
07

¢, Qué haré para comprenderlo?
08

¢ Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?
09
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Actividad n° 7: “Escuchando atentamente”

Objetivo:
e Manifestar conductas relacionadas a la escucha activa.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

e Manual para el facilitador.
e Cuaderno de trabajo.

e Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:

N° ACCION TIEMPO

Con el fin de hacer recordar a los participantes, el facilitador
realiza una sintesis de los aspectos mas importantes tratados
en la actividad anterior, intentando relacionarlo con los
objetivos de la presente actividad, los cuales se comunicaran
de manera parafraseada:

5

minutos

‘Esta actividad pretende que ustedes practiquen conductas
gue tienen que ver con lo que se denomina escucha activa’,

Pide a los participantes que sitien sus carpetas al contorno del
aula.

Luego, los ubica en parejas, parados uno enfrente de otro;
después llama a un solo integrante de cada una de las
parejas, los dirige afuera del aula y les dice lo siguiente: 32

“Por favor, no comenten a nadie lo que les voy a indicar a
continuacion; primero piensen en algo muy interesante que les
pueden contar a sus comparfieros que estan dentro del aula. Al
ingresar, se ponen nuevamente frente a sus parejas y trataran
de captar la maxima atencion de ellos, al contarles lo que han
pensado que es muy interesante para ustedes y para ellos,
eso es todo. Ahora, espérenme un momento. Gracias”.

minutos

Traslada a una mitad de los jévenes que quedaron en el aula a
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un extremo de esta y les da la siguiente consigna:

“Por favor, no comenten a nadie lo que les voy a indicar a
continuacion; cuando sus compafieros que estan fuera del
aula se situen nuevamente frente a ustedes, ellos le contaran
algo que es muy interesante para ellos, pero ustedes trataran
de no prestarles atencion, eso es todo. Ahora, espérenme un
momento en este espacio. Gracias”.

Luego, comunica a la otra mitad de los joévenes lo siguiente:

“Por favor, no comenten a nadie lo que les voy a indicar a
continuacion; cuando sus compaferos que estan fuera del
aula se situen nuevamente frente a ustedes, ellos le contaran
algo que es muy interesante para ellos, y ustedes les
prestaran mucha atencién, si desean pueden hacerles
preguntas para saber mas sobre lo que les cuentan, eso es
todo. Gracias”.

De inmediato, durante dos minutos, se procede a ejecutar lo
explicado. Finalizado ello, el facilitador solicita a los
participantes que respondan a las preguntas que figuran en la
ficha n° 18 de sus cuadernos de trabajo. Culminado ello,
inmediatamente, pide y motiva la participacion voluntaria,
minima, de tres participantes, que hayan cumplido roles
diferentes, para que lean sus respuestas, y realiza la
retroalimentacion pertinente.

A continuacion, el facilitador hace de modelo, indicando y
mostrando las conductas relacionadas a escuchar
atentamente: establecer contacto visual con la persona que
nos habla, asintiendo (admitir como adecuado lo expuesto por
el otro) con la cabeza de forma periédica, moviéndola de arriba
abajo.

Nuevamente, ubica a los participantes con sus respectivas
parejas, parados uno enfrente de otro, y les pide que esta vez
manifiesten las conductas de escuchar atentamente, las
cuales fueron mostradas por el facilitador. De inmediato,
durante dos minutos, se procede a ejecutar lo explicado. Al
terminar esta dindmica, se pide a los participantes que ubiquen
las carpetas donde antes se encontraban y tomen asiento.

El facilitador, solicita a los participantes que respondan a las
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preguntas que figuran en la ficha n°19 de sus cuadernos de
trabajo. Culminado ello, inmediatamente, pide y motiva la
participacion voluntaria de un estudiante para que lea sus
respuestas, realiza la retroalimentacion pertinente por cada
respuesta y da la conclusion referida a la actividad.

Invita a los participantes a comprometerse en practicar la
empatia en toda oportunidad que sea necesaria aplicarla en la
cotidianidad de sus vidas.

Finalmente, el facilitador comunica a los participantes que, en
la proxima actividad, deben presentar sus respuestas a la
Autoevaluacion n° 7 de sus cuadernos de trabajo.

minutos
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Actividad n° 7: “Escuchando atentamente”

W e ——
\
Objetivo:

e Manifestar conductas relacionadas a la escucha activa.

Tiempo: 45 minutos

1. Los que cumplieron el rol de contarles algo a sus parejas ¢ se sintieron

escuchados?, ¢qué conductas observaron en sus parejas?

2. Los que cumplieron el rol de no escuchar a sus parejas ¢ qué conductas

expresaron para hacer notar que no escuchaban?

3. Los que cumplieron el rol de escuchar a sus parejas ¢ qué conductas

expresaron para hacer notar que si escuchaban?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.




201

FICHA N° 19

Actividad n°7: “Escuchando atentamente”

1. Poniéndose en el lugar de sus comparieros que cumplieron el rol de contar

algo a sus parejas ¢,qué creen que ellos sintieron?

2. Poniéndose en el lugar de sus compafieros que cumplieron el rol de

escuchar a sus parejas ¢ qué creen que ellos sintieron?

3. ¢,De qué otra forma mejorariamos (qué tendriamos que hacer para

perfeccionar) todos los dias nuestra empatia?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.
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AUTOEVALUACION N° 7

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda,;
permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, sepas qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

jRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO
¢ He participado con interés en la actividad?

01
¢, Se lograron los objetivos de la actividad?

02

¢, He respetado las opiniones de mis comparieros?
03

04 | ¢Qué vendria a ser para mi la empatia?

05 | ¢Qué he aprendido hoy?

06 | ¢Cémo lo aprendi?

07 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

08 | ¢Qué aspecto no comprendi?

09 | ¢Qué haré para comprenderlo?

¢ Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?
10




Actividad n° 8: “Respondiendo empaticamente”

Objetivo:
- Aplicar respuestas empéticas.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

- Manual para el facilitador.

- Cuaderno de trabajo.

- Diapositivas denominadas: “HHSS Empatia y asertividad”
- Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:
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NO

ACCION

TIEMPO

Con el fin de hacer recordar a los participantes, el facilitador
realiza una sintesis de los aspectos mas importantes tratados
en la actividad anterior, intentando relacionarlo con los
objetivos de la presente actividad, los cuales se comunicaran
de manera parafraseada:

‘Esta actividad pretende que ustedes practiquen respuestas
empaticas frente a una situacion que lo requiera”.

5

minutos

El facilitador, pide a los participantes que redacten sus
respuestas frente a la situacion social planteada en la ficha n°
20 de sus cuadernos de trabajo. Culminado ello,
inmediatamente, solicita y motiva la participacidén voluntaria de,
aproximadamente, dos estudiantes, para que lean sus
respuestas, y realiza la retroalimentacion pertinente por cada
participante.

De inmediato, ubica a los participantes en parejas; les pide
gue se muestren entre ellos sus respuestas, a fin de
mejorarlas y volverlas a escribir (si se diera el caso) debajo de
Sus respuestas originales para que observen las
modificaciones del caso.

32

minutos
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Culminado ello, inmediatamente, solicita y motiva la
participacion  voluntaria  de, aproximadamente, dos
participantes, para que lean sus respuestas mejoradas a partir
del trabajo realizado en pareja, y realiza la retroalimentacion
pertinente.

El facilitador, invita a los participantes a escribir en la ficha n°
21 la respuesta empatica sugerida y la sustentacion de la
respuesta empatica sugerida, las cuales seran presentadas en
dos diapositivas.

“Me acerco, le doy una amistosa palmada en el hombro y le
digo: entiendo que te sientas tan molesto por esta situacion.
No debe ser facil no sentirse respetado por sus compafieros y
decidir cambiar de actitud frente a ellos”.

‘Esta es una respuesta empatica porque valida los
sentimientos de los demas sin juzgarlos, sin ponerle peros”.

El facilitador, solicita a los participantes que respondan a las
preguntas que figuran en la ficha n° 22 de sus cuadernos de
trabajo. Culminado ello, inmediatamente, pide y motiva la
participacion voluntaria de un estudiante para que lea sus
respuestas, realiza la retroalimentacién pertinente por cada
respuesta y da la conclusion referida a la actividad.

Invita a los participantes a comprometerse en practicar la
empatia en toda oportunidad que sea necesaria aplicarla en la
cotidianidad de sus vidas.

Finalmente, el facilitador comunica a los participantes que, en
la proxima actividad, deben presentar sus respuestas a la
Autoevaluacion n°® 8 de sus cuadernos de trabajo.

8

minutos
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FICHA N° 20

Actividad n° 8: “Respondiendo empaticamente”

Objetivo:

- Aplicar respuestas empaticas.

Tiempo: 45 minutos

Lee la siguiente situacion social.

Tu comparfiero, quien te tiene confianza, comparte contigo el siguiente
comentario:

“Estoy harto que ningun comparfiero de mi aula me tome en serio, no me siento
respetado.

He decidido cambiar de actitud frente a ellos”.

Y tU respondes de la siguiente manera:

Ahora, comparte tu respuesta publicamente, levantando tu mano para brindarte
la oportunidad de hacerlo. Gracias.
Luego, de haber comparado tu respuesta, con tu pareja de trabajo, escribe en

las siguientes lineas, tu respuesta mejorada.

Ahora, comparte tu respuesta publicamente, levantando tu mano para brindarte

la oportunidad de hacerlo. Gracias.
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FICHA N° 21

Actividad n° 8: “Respondiendo empaticamente”

Observa la primera diapositiva con la respuesta empética sugerida y escribela

en las siguientes lineas.

Observa la segunda diapositiva con la sustentacién de la respuesta empatica

sugerida y escribela en las siguientes lineas.
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FICHA N° 22

Actividad n° 8: “Respondiendo empaticamente”

1. ¢, Cémo han aprendido a dar una respuesta empéatica?

3. ¢De qué otra forma seguiriamos mejorando (qué otra cosa tendriamos que

hacer para perfeccionar) todos los dias nuestra empatia?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.
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AUTOEVALUACION N° 8

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda;
permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, sepas qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontrards una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

iRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si

NO

¢, He participado con interés en la actividad?
01

¢, Se lograron los objetivos de la actividad?
02

¢ He respetado las opiniones de mis comparieros?
03

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Cbmo lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢Qué haré para comprenderlo?

09 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?
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Actividad n° 9: “Comunicandome con respeto”

Objetivo:
e Conocer el concepto de asertividad.
¢ Aplicar una adecuada expresion asertiva.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

e Manual para el facilitador.

e Cuaderno de trabajo.

¢ Diapositivas denominadas: “HHSS Empatia y asertividad”
¢ Video denominado: “Asertividad”.

¢ Audio denominado “Melodia para estudiar bien”.

e Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:

N° ACCION TIEMPO

Con el fin de hacer recordar a los participar, el facilitador
realiza una sintesis de los aspectos mas importantes tratados
en la actividad anterior, intentando relacionarlo con los
objetivos de la presente actividad, los cuales se comunicaran
de manera parafraseada:

“El primer objetivo de esta actividad es que ustedes conozcan,
sepan o tengan una idea de lo que es la asertividad; y el 9
segundo objetivo es que practiquen una adecuada expresion
1 | asertiva”. minutos

El facilitador, acompanado del audio denominado “Melodia
para estudiar bien”, solicita a los participantes le sigan en la
lectura de la frase que figura en la ficha n° 23 de sus
cuadernos de trabajo. La lectura de esta frase la realiza en voz
alta, dandole la entonacion adecuada. Luego, pide que
escriban lo solicitado frente a la frase leida.

Solicita a los participantes que compartan sus respuestas
publicamente, levantando sus manos para brindarles la
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oportunidad de hacerlo, comunicdndoles que no existen
respuestas buenas o malas, sino que lo mas importante son
sus participaciones.

Luego, escribe en la pizarra los términos claves recepcionados
a partir de las respuestas de los participantes; se llega a un
acuerdo, con respecto, a lo que quiere decir la frase, y se
comunica tal acuerdo.

El facilitador, refiere lo siguiente:

“En base a sus participaciones y al acuerdo que hemos
llegado, con respecto, a qué quiere decir la frase leida; ahora
lean la siguiente pregunta que les voy a mostrar a
continuacion’.

Luego, proyecta una diapositiva con una pregunta y la lee en
voz alta:

“¢.Saben qué significa asertividad?”.

Si algun estudiante responde de manera afirmativa, se le
permite  brindar el significado. Si nadie responde;
inmediatamente, invita a los participantes a observar
atentamente un video y a realizar lo requerido en la ficha n° 24
de sus cuadernos de trabajo.

Asimismo, informa que los participantes que terminen antes,
no muestren o comuniqguen a los demas sus definiciones.
Terminado ello, seguidamente, pide y motiva la participacion
voluntaria de tres estudiantes para que lean sus definiciones;
realiza la retroalimentacion pertinente por cada definicion y
después expresa lo siguiente:

“Nadie nace con asertividad, nadie nace siendo asertivo. La
asertividad, al igual que la empatia, puede ser aprendida por
ustedes y eso es lo que vamos a hacer en este taller’.

A continuacion, los invita a escribir en la ficha n° 25 la
definicion de asertividad que serd presentada en una
diapositiva, resaltando que las actitudes que se encuentran a
los extremos de la asertividad son la pasividad y la
agresividad.

Luego, solicita a los participantes que respondan a las
preguntas que figuran en la ficha n° 26 de sus cuadernos de
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trabajo. Culminado ello, inmediatamente, pide y motiva la
participacion voluntaria de un estudiante para que lea sus
respuestas y realiza el comentario pertinente por cada
respuesta.

El facilitador, pide a los participantes le sigan en la lectura de
un ejemplo de expresion asertiva que figura en la ficha n° 27
de sus cuadernos de trabajo. La lectura de este ejemplo lo
realiza en voz alta, dandole la entonacion adecuada. Luego,
pide que escriban lo solicitado frente al ejemplo leido.
Culminado ello, inmediatamente, solicita y motiva la
participacion voluntaria de un estudiante, para que exponga su
ejemplo, y realiza la retroalimentacion pertinente.

28

minutos

El facilitador, solicita a los participantes que respondan a las
preguntas que figuran en la ficha n° 28 de sus cuadernos de
trabajo. Terminado ello, inmediatamente, pide y motiva la
participacion voluntaria de un estudiante para que lea sus
respuestas, realiza la retroalimentacion pertinente por cada
respuesta y da la conclusion referida a la actividad.

Invita a los participantes en comprometerse a ejercitar las
expresiones asertivas en toda oportunidad que sea necesaria
aplicarla en la cotidianidad de sus vidas.

Finalmente, el facilitador comunica a los participantes que, en
la préxima actividad, deben presentar sus respuestas a la
Autoevaluacion n° 9 de sus cuadernos de trabajo.

8

minutos
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FICHA N° 23

Actividad n° 9: “Comunicandome con respeto”
Y

Objetivo:
- Conocer el concepto de asertividad.
- Aplicar una adecuada expresion asertiva.

Tiempo: 45 minutos

“Nunca grites al otro, solo hablale con seguridad” frase adaptada de Robert
Owen.

¢ Qué creen que nos quiere decir esta frase?

Ahora, comparte tu respuesta publicamente, levantando tu mano para brindarte
la oportunidad de hacerlo. Si tienes miedo o verglienza en participar, ten
presente la siguiente frase del filésofo Erasmo “El que hace algo, puede
equivocarse, pero el que no hace nada ya esta equivocado”. Esto quiere decir
que si ta te das la oportunidad de compartir tu respuesta publicamente, puedes
equivocarte o acertar en tu respuesta, pero si decides no compartir tu
respuesta, ya estads equivocado; asi que, por favor, animate a compartir tu
respuesta, lo haras bien. Gracias.
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FICHA N° 24

Actividad n° 9: “Comunicandome con respeto”

Lol
\

S S

Observa atentamente el video que se te presentara y en base a él trata de
definir qué vendria a ser para ti la asertividad.

Ahora, comparte tu definicion, levantando tu mano para brindarte la
oportunidad de hacerlo. Gracias

FICHA N° 25

Actividad n° 9: “Comunicandome con respeto”

Observa la diapositiva con la definicion de asertividad y escribela en las

siguientes lineas.
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FICHA N° 26

Actividad n° 9: “Comunicandome con respeto”

1. ¢ En qué aspecto se relaciona (se asocia) la “asertividad” y la “empatia”?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.
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FICHA N° 27

Actividad n° 9: “Comunicandome con respeto”

i

PR
Leemos este ejemplo de expresion asertiva.
Un compafiero de aula te dice: “No te juntes con ese pesado, me han dicho
que le gusta hablar mal de todos”.
Y tu le dices asertivamente: “Puede ser cierto lo que tu me dices, pero no
me dejaré llevar por lo que dicen otros”.
A continuacién, guiandote del ejemplo leido, imaginate y escribe una situacion
parecida (que tenga que ver con la escuela), donde tengas que expresarte
asertivamente, utilizando tus propias palabras.

Escribe aqui la situacién que te llevaria a expresarte asertivamente.

Escribe aqui la expresion asertiva que utilizarias frente a la situacion que te

imaginaste.

Ahora, comparte tu ejemplo publicamente, levantando tu mano para brindarte la

oportunidad de hacerlo. Gracias.
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FICHA N° 28

Actividad n° 9: “Comunicandome con respeto”

1. ¢ En qué otras areas de la vida podemos aplicar la asertividad?

2. ¢,Como mejorariamos (qué tendriamos que hacer para perfeccionar) todos

los dias nuestra asertividad?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.
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AUTOEVALUACION N° 9

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda,;
permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, sepas qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

iRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO
¢ He participado con interés en la actividad?

01
¢, Se lograron los objetivos de la actividad?

02
¢ He respetado las opiniones de mis comparieros?

03

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Cbmo lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢Qué haré para comprenderlo?

09 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?
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Actividad n°® 10: “Evitando discusiones”

Objetivo:

- Aplicar expresiones asertivas para evitar discusiones y promover el dialogo.
Tiempo: 45 minutos

Materiales:

- Manual para el facilitador.

- Cuaderno de trabajo.

- Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:

N° ACCION TIEMPO

Con el fin de hacer recordar a los participantes, el facilitador realiza
una sintesis de los aspectos mas importantes tratados en la actividad
anterior, intentando relacionarlos con los objetivos de la presente 5

actividad, los cuales se comunicaran de manera parafraseada: minutos

“Esta actividad pretende que ustedes practiquen expresiones
asertivas para evitar discusiones, de tal manera que motiven el
dialogo en vez de agresiones verbales”.

El facilitador, pide a los participantes le sigan en la lectura de un
ejemplo de expresion asertiva para evitar discusiones, el cual figura
en la ficha n° 29 de sus cuadernos de trabajo. La lectura de este
ejemplo lo realiza en voz alta, dandole la entonacion adecuada. 32
2 Luego, pide que escriban lo solicitado frente al ejemplo leido.
Culminado ello, inmediatamente, ubica a los participantes en parejas; | minutos
les pide que se muestren entre ellos la tarea solicitada, a fin de
mejorarla y volverla a escribir (si se diera el caso) en la ficha n° 30.
Para terminar, solicita y motiva la participacién voluntaria de un
estudiante, para que exponga su ejemplo mejorado a partir del
trabajo realizado en pareja, y realiza la retroalimentacion pertinente.

3 El facilitador, solicita a los participantes que respondan a las 8
preguntas que figuran en la ficha n° 31 de sus cuadernos de trabajo.
Terminado ello, inmediatamente, pide y motiva la participacion

minutos
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voluntaria de un estudiante para que lea sus respuestas, realiza la
retroalimentacién pertinente por cada respuesta y da la conclusién
referida a la actividad.

Invita a los participantes en comprometerse a ejercitar las
expresiones asertivas en toda oportunidad que sea necesaria
aplicarla en la cotidianidad de sus vidas.

Finalmente, el facilitador comunica a los jovenes que, en la proxima
actividad, deben presentar sus respuestas a la Autoevaluacion n° 10
de sus cuadernos de trabajo.
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FICHA N° 29

Actividad n° 10: “Evitando discusiones”

Objetivo:
- Aplicar expresiones asertivas para evitar discusiones y promover el dialogo.

Tiempo: 45 minutos

Leemos este ejemplo de expresidn asertiva para evitar discusiones.

Un compariero de aula te dice: “Oye, quién te crees que eres, ahorita mismo
me vas a decir porque no quisiste decirme lo que Andrés te encargoé para mi”.
Y ta le dices asertivamente: “Estas muy enojado, te responderé cuando
estés mas sereno”.

A continuacién, guiandote del ejemplo leido, imaginate y escribe una situacion
parecida (que tenga que ver con el colegio), donde tengas que expresarte
asertivamente para evitar discusiones.

Escribe aqui la situacién que te llevaria a expresarte asertivamente para evitar

discusiones.

Escribe aqui la expresion asertiva (para evitar discusiones) que utilizarias
frente a la situacion que te imaginaste.

Y th le dices asertivamente: ... ...
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FICHA N° 30

Actividad n°® 10: “Evitando discusiones”

AGRESNO ASERTIVO PASIVO

Luego, de haber compartido tu expresion asertiva (para evitar discusiones) con
tu pareja de trabajo; nuevamente, escribela, pero esta vez mejorando tu
expresion asertiva.

Escribe aqui la situacién que te llevaria a expresarte asertivamente para evitar

discusiones.

Escribe aqui la expresion asertiva (para evitar discusiones) que utilizarias
frente a la situacion que te imaginaste.

Y tU le dices asertivamente: .. ...

Ahora, comparte tus expresiones asertivas (para evitar discusiones)
publicamente, levantando tu mano para brindarte la oportunidad de hacerlo.

Gracias.
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FICHA N° 31

Actividad n°® 10: “Evitando discusiones”

ASERTIV AP =

i

= -

1. ¢Qué problemas han tenido para escribir un ejemplo de expresion asertiva

para evitar discusiones?

2. ¢De qué otra forma mejorariamos (qué tendriamos que hacer para

perfeccionar) todos los dias nuestra asertividad?

Ahora, comparte tus respuestas publicamente, levantando tu mano para

brindarte la oportunidad de hacerlo. Gracias.
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AUTOEVALUACION N° 10

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda,
permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, sepas qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

jRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO

¢, He participado con interés en la actividad?
01

¢, Se lograron los objetivos de la actividad?
02

¢ He respetado las opiniones de mis comparieros?
03

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Cbmo lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

07 | ¢Qué aspecto no comprendi?

08 | ¢Qué haré para comprenderlo?

09 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?




MANEJO DE

EMOCIONES




APRENDIZAJES ESPERADOS
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Manejo de emociones

APRENDIZAJES ESPERADOS

AREAS/

DIMENSION

DESCRIPCION

INDICADORES

Conocimiento

Identificar emociones
positivas y negativas.

Descubre estrategias
para manejar emociones
negativas.

Identifica sus propias
emociones sin dificultad y
las estrategias para
manejarlas en situaciones
adversas.

Habilidad

Aplicar las estrategias
apropiadas en el control
de las emociones
negativas.

Aplica  adecuadamente
las estrategias para
controlar sus emociones
en situaciones
propuestas en el taller.

Actitud

Interioriza la importancia
de la expresion positiva
de sus emociones y la
aplicacion de estrategias
como parte de su
desarrollo personal.

Expresa emociones
adecuadamente en la
interaccion con sus
comparieros
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Actividad n° 11: “Las emociones en mi”

Objetivos:
e Conocer la definicion de emocion.
e Reconocer emociones en si mismos y en los demas.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

e Manual para el facilitador.
e Cuaderno de trabajo.

e Lapiz, borrador y tajador.
¢ Diapositiva: Actividad 11

Desarrollo de la actividad:

N° ACCION TIEMPO

El facilitador inicia la actividad solicitandoles que observen las
fotografias ubicadas en la ficha n® 32. Se les pregunta: ¢Qué es
lo que observan? ¢ Qué estan experimentando estas personas?

Tomando sus respuestas se les indica que lo que han
mencionado esta referido a las emociones. “Lo que experimentan
esas personas de las fotografias son emociones. Entonces ¢Qué
son para ustedes las emociones? ;Qué emociones conocen?”

Lo expresado por el grupo se anota en la pizarra.

Se procura llegar a una definicion compartida por todos sobre lo
que se entiende por emocion. El facilitador se guia de la siguiente | 10
definicion: ,
minutos
La emocion es un estado de alteracion fisica y psicologica de nuestro
cuerpo. Se produce como consecuencia de la manera en que vemos las
cosas que nos ocurren. Las emociones pueden ser positivas y negativas.
Son positivas las que nos proporcionan un gran bienestar y sequridad. La
alegria, la tranquilidad, la felicidad, el optimismo, son ejemplos de
emociones que son positivas, y con ellas nos encontramos muy bien y a
gusto. Sin embargo, otras emociones son negativas porque alteran el
funcionamiento de nuestro cuerpo y de nuestra mente, como por
ejemplo la ansiedad (ponerse nervioso), el miedo, /a ira, la envidia.

Las emociones que vivimos dependen del significado que le damos a /o
que ocurre. Cuando sentimos una gran necesidad emocional nos dirigimos

a aquellas personas (amigos o compafieros) que sabemos que nos pueden
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ayudar porque nos escuchan y nos comprenden.

Aprender a conocer adecuadamente las emociones nuestras y las de los
demds es lo que se trabajara en este modulo.

Luego de tener clara la definicibn de emocion, el facilitador
explica cdmo conocer las emociones en si mismos y en los
demas. Para ello les pide que ubiquen en su cuaderno de trabajo
la ficha n° 33, a la vez que proyecta dicha imagen en la pizarra.

Guiandose de la imagen, les explica lo siguiente: “Es importante
reconocer la expresion facial en si mismo y en los demas para
detectar qué emocion es la que se esta expresando. Para ello
(sefalando la imagen) debemos fijarnos en la frente o cejas, en
los ojos o parpados y en la parte inferior de la cara. Las cejas son
un gran punto de referencia. Si nos detenemos a observarlas nos
puede brindar informacion importante sobre cémo se siente una
persona. Asi, (sefialando la imagen) si las cejas se encuentran
levantadas, podriamos decir que la emocion que experimenta la
persona es de sorpresa, Si se encuentran totalmente fruncidas,
podriamos decir que la persona esta enfadada; y si se
encuentran caidas podriamos decir que la persona se siente
triste”.

Enseguida, se pide a los participantes que formen parejas. Cada
uno expresara una emocién y a partir de ello el compafiero
observara el rostro y el movimiento de cejas con el fin de
reconocer la emocion expresada. Luego explicardA cémo la
reconocio.

Luego, en la ficha n° 34, completaran lo que se indica.
Describirdn la situacion donde se hayan sentido avergonzado,
enojado y alegre.

Para finalizar la actividad, se responde y comentan las siguientes
preguntas (ficha n° 35):

-¢ Les gusto la actividad?

-¢A qué conclusion hemos llegado al realizar esta actividad?

- ¢ Qué ensefianza podemos obtener de esta actividad?

10

minutos

10

minutos

10

minutos

El facilitador finaliza comentando: “Nosotros nos emocionamos
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con frecuencia, a pesar de que practicamente no nos damos
cuenta de ello. Es asi que es importante reconocer nuestras
emociones con el fin de poder regularlas en bienestar de nuestro
desarrollo personal”.

Se solicitara al participante completar la ficha n° 36 y traerla para
la siguiente sesion. Ademas se les indica que deberan desarrollar
la autoevaluacion n° 11, ubicada en sus cuadernos de trabajo.

minutos




FICHA N° 32

Actividad n° 11: “Las emociones en mi”’
Objetivos:
- Conocer la definicién de emocioén.

Tiempo: 5 minutos
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FICHA N° 33

Actividad n°® 11: “Las emociones en mi”

Objetivos:
e Reconocer emociones en si mismos y en los demas.

Tiempo: 5 minutos

Frente / Cejas

¢Donde se notan?

Ojos [/ Parpados

Parte inferior
de la cara

Normales

SIN EMOCION

Elevadas

SORPRESA / TEMOR

Totalmente fruncidas

ENFADO / IRA

Caidas

TRISTEZA
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FICHA N° 34

Actividad n°® 11: “Las emociones en mi”

Tiempo: 15 minutos

Avergonzado

Ejemplo: Cuando le he dicho
alguna cosa a mi companero y se
ha molestado por ello.

Enfadado/Enojado

Eiemplo; Cuando veD que no
han considerado mi esfuerzo
para designarme como
responsable del grupo y han
elegido a otro.

Alegre

Ejemplo: Cuando almuerzo con
mis companeros y tenemos
conversacdones divertidas




FICHA N° 35

Actividad n° 11: “Las emociones en mi”

Tiempo: 5 minutos

¢ Te gusto la actividad?

¢A qué conclusion llegaste al realizar la actividad?

¢ Qué ensefanza puedes obtener de esta actividad?
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FICHA N¢ 36

Actividad n°® 11: “Las emociones en mi”

Me gustaria que el taller fuera:

L= = ]
e

o /

Yo me comprometo a:

& )
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FICHA - ANEXO N° 1

Actividad n°® 11: “Las emociones en mi”

DEFINICION DE EMOCION

y
) !
, - : L s
iTener en cuendnt -
. WS

. La emocion es un estado de alteracion
| fisica y psicolégica. Se produce como
. consecuencia de la manera en que vemos .
. las cosas que nos ocurven. Las emociones. |
. pueden ser positivas 4 negativas. Son .
- positivas las que wnos proporcionan un .
- gran bienestar y seguridad, con ellas nos -
| encontramos muy bien 4 a gusto. Sin |
embargo; otras-emociones son negativas
+porque afteran el funcionamiento de
" nugstro cuerpo Yy de nuestra wente, |
“como por ejemplo 1a ansiedad (ponerse
nervioso), el miedo, la iva y la envidia.
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AUTOEVALUACION N° 11

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia
del nuevo aprendizaje.

A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

jRespondela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si

NO

¢Logré describir las emociones en las imagenes?
01

¢ He sido reflexivo para descubrir la definicion de la palabra

02 | “emocién”?

¢ He participado con interés en la sesion?
03

¢, Se lograron los objetivos de la actividad?
04

05 | ¢Qué he aprendido hoy?

06 | ¢Como lo aprendi?

07 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

08 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?
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Actividad n° 12: “Diccionario emocional”

Objetivos:

e Definir y diferenciar diversos estados emocionales.

e Reconocer situaciones en las que se experimentan diferentes sentimientos.
e Definir y analizar las consecuencias de las emociones consideradas como
positivas y negativas.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

e Manual para el facilitador.
e Cuaderno de trabajo.

¢ L4piz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:

Ne ACCION TIEMPO

Se inicia comunicando el objetivo de la actividad y luego se pide a
los participantes que a traveés de una lluvia de ideas, digan las | g
1 | emociones que experimentan con mayor frecuencia en su vida
diaria. Todas las emociones mencionadas se escribiran en la | minutos
pizarra. El facilitador explica que las emociones mencionadas son
las mas comunes, pero también existen otras como las que figuran
en la lista de emociones de su cuaderno de trabajo.

Una vez ubicada la lista de emociones, en la ficha n° 37, se inicia
la lectura y explicacién de cada una de las palabras que figuran en
la misma.

Luego, en la ficha n° 38 observan 10 fotografias de personas
expresando emociones de acuerdo a determinadas situaciones,
las cuales tienen que asociar con la lista revisada anteriormente. 15

2 | A continuacién el facilitador hace la asociacién correcta de las | Minutos
emociones con las expresiones, mientras cada participante va
haciendo la verificacion de sus respuestas.(ver Anexo)

Enseguida explica lo siguiente: “Las emociones son consideradas
como positivas y negativas. Las emociones positivas tienen
efectos positivos en cuanto prepara mejor a la persona para
afrontar futuras situaciones criticas. Las emociones negativas, en
cambio, son negativas en el sentido que no provocan ni felicidad ni
hacen sentir bienestar”
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En base a lo explicado, se les pregunta qué emociones, de las que
figuran en la pizarra y en la lista, consideran que son positivas y
qué emociones consideran gue son negativas.

Se elabora un cuadro de doble entrada en la pizarra donde se
diferencien las emociones positivas y las emociones negativas
segun lo expresado por el grupo. (ver anexo)

Luego se les indica que en pareja, reflexionen y respondan las
siguientes preguntas (ficha n° 39):

- ¢ Por qué son beneficiosas las emociones positivas?
- ¢ Qué efectos producen las emociones negativas?

El facilitador amplia o concreta lo mencionado diciendo lo
siguiente: “Las emociones positivas nos mantienen saludables
fisica y mentalmente, nos permite desarrollar actitudes con alegria,
relaciondndonos mejor con los demas, facilitando el éxito en las
labores que hacemos dia a dia. En cuanto a los efectos que
producen las emociones negativas pueden abarcar desde un
estado de animo disminuido, falta de concentracién, intranquilidad,
hasta la sensacion de desesperanza y afectacidén de nuestra salud.
Por ello es importante aprender a regularlas y cambiarlas a
positivas”.

Al terminar la exposicion, el facilitador promovera la reflexion con
las siguientes preguntas (ficha n° 40):

-¢,Cuales son las emociones que han reconocido con facilidad y en
cuales han tenido mayor dificultad?

- ¢ Para qué les sera util lo desarrollado en la actividad?

3

Minutos

5

minutos

5

minutos

10

minutos

El facilitador culmina la actividad recordando la importancia de
reconocer las emociones negativas y las positivas, para poder
manejarlas como mejor convenga. “Recuerda que al experimentar
emociones positivas lograras efectos positivos como relacionarte
mejor con los demas en un ambiente de trabajo y prepararte mejor
para afrontar situaciones criticas futuras”.

Finalmente, les indica que deberan desarrollar la autoevaluacion
n° 12 ubicada en su cuaderno de trabajo.

2

minutos
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Ficha anexo N° 2
Actividad n°® 12: “Diccionario emocional”

Respuestas de asociacion de imagenes con emociones.

1 Envidia

2 Celos

3 Ira

4 Verglenza

5 Ansiedad

6 Felicidad

7 Miedo / temor

8 Cansancio / Estrés
9 Culpa

10 Tristeza




FICHA N° 37

Actividad n° 3: “Diccionario emocional”

Objetivos:
e Definir y diferenciar diversos estados emocionales.

Tiempo: 5 minutos
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. . EMOCIONES
EMOCION DEFINICION
ASOCIADAS
| Emocion potencialmente peligrosa. Enfado muy violento, | Enfado, enojo,
a) ra sentimiento de indignacién que lleva al deseo de apartar | indignaciéon, amargura,
o destruir al causante desprecio, célera,
resentimiento, rencor.
Estado de agitacion, inquietud, parecida al miedo, ante | Preocupacion, tension,
b) Ansiedad una situacion de amenaza incierta. No hay proporcion | nerviosismo, angustia.
entre la emocién y la amenaza presente.
Emocion primaria que nos predispone ante una situacion | Temor, panico, tension,
0 Miedo de peligro y de emergencia. También implica inseguridad | pavor, susto, alarma.
respecto de su propia capacidad para soportar o manejar
una situacion de amenaza.
Emocion desencadenada por la creencia de haber
d) Culpa transgredido un imperativo moral. Sentir verglienza ante
si mismo.
Emocion acompafiada del deseo de esconderse ante la
e) Verglenza posibilidad de que los deméas vean alguna falta, 0 mala
accion nuestra.
Emocion que se acomparfia de deseo de aislamiento y | Pesar, decepcion,
; Tristeza pasividad al experimentar una pérdida irreparable, | sufrimiento, congoja,
) decepcioén, especialmente si se han desvanecido las | melancolia, desanimo,
esperanzas puestas en algo. afliccion, nostalgia.
o Sentimiento de malestar, rabia o tristeza ante el bien de
9) Envidia otra persona, deseando que pierda ese bien.
Resentimiento frente a una tercera persona por la
h) Celos -
pérdida o amenaza del afecto de otra persona.
Emocion intensa y duradera que se experimenta ante los | Alegria, jubilo, gozo,
) . éxitos o los logros de objetivos. También se produce por | satisfaccion, deleite,
) Felicidad la relacién entre lo que se desea y lo que se tiene y en la | contento.
comparacion con las demas personas.
_ _ Sentirse con falta de fuerzas luego de realizar un
)] Cansancio

esfuerzo fisico, intelectual o emocional.
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FICHA N° 38

Actividad n° 12: “Diccionario emocional”

Objetivos:
e Reconocer situaciones en las que se experimentan diferentes sentimientos.

Tiempo: 5 minutos

1.
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FICHA N° 39

Actividad n° 12: “Diccionario emocional”

Objetivos:

o Definir y analizar las consecuencias de las emociones consideradas como
positivas y negativas.

Tiempo: 5 minutos

Para recordar:
Clasificacion de emociones en positivas y negativas

Emociones positivas Emociones negativas
Felicidad Avaricia
Alegria Ira
Generosidad Celos
Tolerancia Envidia
Humildad Arrogancia
Indiferencia
Ansiedad
Miedo
e -'F—\"" = Tristeza
\ 4

- ¢Por qué son beneficiosas las
emociones positivas?

- ¢Qué efectos producen las
emociones negativas?

Considera todos fos
aspectos de tu vida:
personal, familiar,
social, laboral, etc.
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FICHA N° 40

Actividad n° 12: “Diccionario emocional”

Tiempo: 5 minutos

¢ Cuéles son las emociones que has reconocido con facilidad y en cuales has

tenido mayor dificultad?

¢Para qué te sera util lo desarrollado en esta actividad?

0 0
N ad <

T



AUTOEVALUACION N° 12

La autoevaluacién es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia
del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:
iRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!
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N° DESCRIPCION Si | NO
¢ He analizado las fotografias con atencién y actitud reflexiva?

01
¢ He participado con interés en la sesion?

02

03

¢Las emociones que senti durante la actividad fueron positivas?

04

¢, Qué he aprendido hoy?

05

¢, Cémo lo aprendi?

06

¢ Para qué me sirve lo aprendido?

07

¢, Qué aspecto no comprendi?

08

¢, Qué haré para comprenderlo?

09

¢,ComMo y en que situacion puedo aplicar lo aprendido?

10

¢, Qué ensefanza rescato de esta actividad?
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Actividad n° 13: “Dar la vuelta al pensamiento”

Objetivos:

e [dentificar los pensamientos que influyen en las reacciones impulsivas.

e Reconocer la importancia de mensajes de afrontamiento para controlar la ira.
¢ Desarrollar el autocontrol.

Tiempo: 45 minutos

Materiales:

e Manual para el facilitador.
e Cuaderno de trabajo.

e Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad:

N° ACCION TIEMPO

El facilitador describe los objetivos de la actividad y luego explica:

“Una manera de reducir las reacciones impulsivas de enfado e
ira, es usar autoinstrucciones o0 mensajes de afrontamiento. Los
mensajes de afrontamiento son pensamientos Utiles y positivos
que uno se dice a si mismo para reemplazar los pensamientos
negativos y perjudiciales que nos decimos internamente. 08

Para entender la gran influencia que tienen los pensamientos en | minutos
nuestras reacciones impulsivas, leeremos la siguiente historia de
la ficha n° 41:“La historia de las galletas’.

Luego, de manera voluntaria, responden las siguientes
preguntas:

— ¢Por qué creen que la sefiora actia de forma agresiva con el
joven del paradero?

— ¢ Te ha pasado una situacion similar? Coméntanos.

12

o | Se dividen en grupos de 5. Luego leen la hoja de mensajes o
autoinstrucciones de afrontamiento de la ficha n° 42 y comentan
si realmente consideran que decirse estos mensajes positivos
influird en los sentimientos de enfado e ira que tengan en una
determinada situacion.

Minutos
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A continuacion se les entrega el papel con la situacion de
expresion de enfado o ira y se les indica que deben hacer la
dramatizacion respectiva, haciendo uso de los mensajes de
afrontamiento (Ver anexo).

Luego preguntar a cada grupo (Ficha n°® 43):

— ¢Como se sintieron al representar esta escena delante del
grupo?

— ¢Se han encontrado alguna vez en una situaciébn como esta?
¢, Qué hicieron?

— ¢Les ayudo el uso de mensajes de afrontamiento a controlar
su ira?

— ¢Qué creen que habria ocurrido si no hubieran usado
mensajes de afrontamiento?

El facilitador concluye brindando retroalimentacion de lo
observado por cada grupo.

Posteriormente responden las siguiente preguntas en la ficha n°

44.

— ¢Qué relacion encuentran entre esta actividad y el mundo
escolar?

— ¢Usaran esta técnica a partir de ahora en adelante?

20

minutos

El facilitador concluye en que los mensajes de afrontamiento
practicados en las representaciones fueron utiles durante la
situacion, pero que también hay mensajes que pueden utilizarse
antes de que la situacion aparezca y después de que esta haya
pasado. Se les indica que lean y consideren las estrategias de

Antes y Después de la situacion. (Ver ficha n° 45)

Se les indica que en la ficha n° 46 escribiran como minimo, tres
mensajes de afrontamiento que consideren los mas adecuados
para si mismos en situaciones de trabajo. Asi mismo
desarrollaran la autoevaluacion n° 13, ubicada en sus cuadernos
de trabajo.

5

minutos
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FICHA - ANEXO N° 3

Actividad n°13: “Dar la vuelta al pensamiento”

Representacion de papeles del control de laira
Lee las situaciones siguientes y, después, decide que mensajes de
afrontamiento usarias en cada caso.

Situacion 1

Estudiante A: “Déjame copiar la tarea que has hecho para el maestro.
Si no me dejas copiar, le diré al maestro que tu has copiado la tarea de Pablo”.

Estudiante B: se siente muy molesto y duda si dejarle copiar su tarea o no.

Situacion 2

Maestro: “Gonzales, quiero que termines esta tarea el dia de hoy, asi tengas
gue amanecerte, 0 mafiana mismo te expulsamos del Colegio”.

Gonzales: se enfada y a duras penas consigue terminar el trabajo asignado a
altimo momento.

Situacion 3

Supervisor: “Sé que todos los muchachos iran, pero ti no vas a ir a la
celebracion por aniversario de la empresa; recuerda que mafiana es la
presentacion de mi proyecto y necesito que te quedes a terminar de revisarlo”.

Joven Se siente furioso por que el jefe previamente le habia dicho que todos
irian a la celebracion.

Situacion 4

Estudiante: Usted se la ha agarrado conmigo. Nunca he tenido problemas con
ningun otro maestro, siempre me he llevado bien con todos.

Maestro: Se siente frustrado porque realmente el joven hizo un mal trabajo.
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FICHA N° 41

Actividad n° 13: “Dar la vuelta al pensamiento”

Objetivos:
e [dentificar los pensamientos que influyen en las reacciones impulsivas.

Tiempo: 5 minutos

La historia de las galletas

A una estacion de trenes llega una tarde, una sefiora muy elegante. En la ventanilla
le informan que el tren viene con retraso y que tardara aproximadamente una hora
en llegar a la estacién.

Un poco fastidiada, la sefiora va al quiosco y compra una revista, un paquete de
galletitas y una cajita de jugo. Preparada para la forzosa espera, se sienta en uno
de los largos bancos del paradero.

Mientras hojea la revista, un joven se sienta a su lado y comienza a leer un
periddico. De pronto, la sefiora ve, de reojo, como el joven, sin decir una palabra,
estira la mano, agarra el paquete de galletas, lo abre y después de sacar una
comienza a comérsela despreocupadamente.

La sefiora estd indighada. No estd dispuesta ser grosera, pero tampoco a hacerle
notar que no ha pasado nada; asi que, con gesto exagerado, toma el paquete y saca
una galletita que muestra al joveny se la come mirdndolo fijamente.

Por toda respuesta, el joven sonrie y foma otra galletita. La sefiora piensa:" ¢Qué
cosa?”, coge otra galletita y, con notorias sefiales de fastidio, se la come
sosteniendo ofra vez la mirada en el joven. El dialogo de miradas y sonrisas
continla entre galleta y galleta. La sefiora cada vez mds fastidiada, el joven cada
vez mds divertido.

Finalmente, la sefiora se da cuenta de que el paquete queda solo la dltima galletita.
- No creo que sea tan sinverglienza - piensa

Y se queda como congelada mirando inmediatamente al joven y a las galletitas.

Con calma, el joven alarga la mano, coge la dltima galletita, y con mucha suavidad, la
corta exactamente por la mitad. Con su sonrisa mds amorosa le ofrece la mitad a la
sefiora.

-i6racias! - dice la sefiora tomando con rudeza la mitad de la galletita.

- De nada - contesta el joven sonriendo mientras come su mitad.

El tren llega. Furiosa, la sefiora se levanta con sus cosas y sube al tren. Al arrancar,
desde el vagdn ve al joven todavia sentado en el banco del paradero y piensa:

- iQué sinvergiienzal

Siente la boca reseca de la ira. Abre el bolso para sacar su cajita de jugo y se
sorprende al encontrar, cerrado, su paquete de galletitas... iintacto!

Maestro: las cosas no son siempre como pensamos
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FICHA N° 42

Actividad n° 13: “Dar la vuelta al pensamiento”

Objetivos:
e Reconocer la importancia de mensajes de afrontamiento para controlar la ira.

Tiempo: 5 minutos

Mensajes de afrontamiento

Intenta usar algunos de estos mensajes la proxima vez que sientas que te
estas enfadando. iHazlos tuyos!

1. Frénate. Respira hondo varias veces.

. Mantén la calma. Reldjate

. Mientras mantenga la calma, podre controlar la situacion

. Vamos a tomar las cosas en su justa medida. No te salgas de tus casillas
. Piensa en lo que quieres conseguir

. No necesitas demostrar nada a nadie

. No hay motivo para enfadarse

. Busca las cosas positivas

O 0 N O O h W N

. No voy a permitir que esto me afecte

10. Es realmente una lastima que esa persona tenga que comportarse de esta
manera

11. Probablemente no es feliz si se estd mostrando tan irritable

12. No me importa lo que dice

13. No puedo esperar que a gente siempre actué del modo que yo quiero

14. Mis misculos estdn tensos. Es hora de relajarme

15. Probablemente esté esperando sacarme de mis casillas. Pues bien, se va a
llevar un chasco

16. Resolvamos el problema. Quizds él tenga una solucion

17. No voy a dar mi brazo a torcer, pero tampoco voy a tomdrmelo como una
competencia

18. Estoy bajo control. Puedo desenvolverme bien con esto

19. Tengo derecho a estar enojado, pero vamos a intentar resolver el problema

20. Intenta solucionar el problema. Trata con respeto a la otra persona.
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FICHA N° 43

Actividad n° 13: “Dar la vuelta al pensamiento”
Tiempo: 5 minutos

Luego de la dramatizacion, responde las siguientes preguntas:

00 ¢Como se sintieron al representar esta escena delante del grupo?

00 ¢Se han encontrado alguna vez en una situacion como esta? ¢Qué hicieron?

00 écLes ayudo el uso de mensajes de afrontamiento a controlar su ira?

00 ¢Qué creen que habria ocurrido si no hubieran usado mensajes de
afrontamiento?
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FICHA N° 44

Actividad n° 13: “Dar la vuelta al pensamiento”

Tiempo: 5 minutos

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

¢Qué relacién encuentras entre esta actividad y el mundo escolar?

Y
]

o
o A

¢Usards esta técnica a partir de ahora en adelante?




FICHA N° 45

Actividad n°® 13: “Dar la vuelta al pensamiento”

Mensajes de afrontamiento

Antes y Después

! n I 1 4n S

v “Esto va a molestarme. pero se como

v
v

tengo que manejarme”.

“Puedo trazar un plan para resolver esto”.
“Es fdcil hacerlo. Recuerda que hos de
estar relajado”.

*Infenta no  fomarte esto tan
seriamente”.

“He salido bien porado de otras
situaciones como esta®.

y

¥ "Olvidalo. Pensar en ello
acasionara mds malestar®.

solo te

¥ “Me siento mejor a medida que me voy

alejando del lugar”.

¥ “¢Puedes reirte de ello? Probablemente

no es tan serio”.

¥ "No es tan malo como pensaba™
¥ "Resolvi la situacidn bastante bien”.

y
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FICHA N° 46

Actividad n° 13: “Dar la vuelta al pensamiento”

Escribe qué mensajes de afrontamiento consideras los mas adecuados para ti
mismo en situaciones de trabajo.
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AUTOEVALUACION N° 13

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia
del nuevo aprendizaje.
A continuacion encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

iRespondela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO

¢, He participado de la dramatizacion activamente?
01

¢ He participado con interés en la sesion?
02

¢, Se lograron los objetivos de la actividad?
03

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Cémo lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

¢, Qué aspecto no comprendi?
07

og | ¢Qué haré para comprenderlo?

09 ¢ Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?

¢, Qué ensefanza rescato de esta actividad?
10
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Actividad n° 14: “El semaforo”

Objetivo:

e Comprender que la ira no es una respuesta automatica sino que se desarrolla
progresivamente de menos a mas.

e Reconocer cuando esta incrementando su ira y ser capaz de manejarla en una
etapa temprana antes de que se vuelva incontrolable

Tiempo: 45 minutos.

Materiales:

e Manual para el facilitador.

e Cuaderno de trabajo.

¢ Radiograbadora

e Musica ._12_point_mort-naf
e Lapiz, borrador y tajador.

Desarrollo de la actividad

N° ACCION TIEMPO

El facilitador explica los objetivos de la actividad “como ya lo
habiamos mencionado la ira y el enfado es una de las emociones
1 | mas comunes, porque son emociones basicas del ser humano,
lamentablemente hemos aprendido a expresarla de manera
inadecuada, en esta sesion aprenderemos una técnica que nos
permite comprender su desarrollo y estrategias que nos brinden
la posibilidad de manejarla’.

03
minutos

Los participantes de manera individual, ubicaran en su cuaderno
de trabajo, el cuadro “reconociendo mi enfado”, el cual se
encuentra divido en tres columnas.

Se coloca la musica “12_point_mort-naf” de fondo con volumen

bajo y se indica ‘respiren lentamente, inhalando 'y | o5
2 exhalando.....busquen dentro de su experiencia y ubiquen la
ultima vez que se enfadaron...., dense unos segundo, ahora
escriban en la primera columna del cuadro el motivo por el que se
enfadaron y en la segunda columna el modo que reaccionaron”

minutos

Se da la instruccion de que se retinan en cinco grupos de cuatro
personas cada uno y se pone en comun las diferentes
situaciones y seleccionan una de ellas para trabajar sobre esta
situacion.
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El Facilitador explica la teoria para lo cual tendra como ayuda el
anexo “técnica del semaforo”.

Se analiza la situacion teniendo en cuenta las siguientes
preguntas:

¢La persona de la situacion elegida, estaba en rojo, amarillo o
verde?

¢, Qué pudo hacer esa persona para evitar sentirse de esa
manera?

¢ Como pudo sentirse la otra persona implicada?

El facilitador insiste en la necesidad de evitar llegar al nivel rojo
porque ahi es muy dificil solucionar las cosas de manera positiva,
evitando pasar del nivel amarillo.

Refuerza algunas actividades para poder manejar la ira, para lo
cual tendra como ayuda el anexo “actividades para poder
manejar la ira”.

17
minutos
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FICHA N° 47

Actividad n° 14: “El semaforo”

TECNICA “EL SEMAFORO"

Los ataques de mal humor no se desarrollan en dos segundos. NO se pasa de
la normalidad al total enfado, sino que éste sigue una progresion.

Para poder detectar esta escalada del enfado, de la ira, dividiremos el
enfado en fres partes:

Verde: con nada de enfado
Amarillo: un poco de enfado
Rojo: con mucho enfado (muy agresivo)

SEMAFORO
NIVEL DE AGRESIVIDAD

(6rados de enfado)

Te sefiala que la situacion
es mds o menos normal y
que no estas enfadado.

AMARILLO o
Te indica: iCuidado estas

empezando a enfadarte
bastantel

Te dice: iPeligro, estds muy
enfadado, no sigas!

Como técnica para el manejo de la ira, vamos a tratar de frenarla en la zona
amarilla para evitar que llegue al rojo.
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FICHA N° 48

ACTIVIDADES PARA PODER MANEJAR LA IRA

1. Distanciarse fisicamente de la situacién que nos ha generado el enfado, la ira.

2. Hacer alguna actividad que nos distraiga: ejercicio fisico, caminar.

3. Mientras pasea, cuente las personas que llevan bigote, gafas, etcétera.

4. Escuche musica, péngase a cantar.

5. Trate de imaginarse una situacion agradable, relajada, unas vacaciones

6. Trate de evitar volver a los pensamientos negativos relacionados con la
situacion que nos ha generado ira.

7. Regresar al lugar donde se produjo la situacion irritante o frustrante hasta estar
calmados.

8. Trate de calmarse y luego exprese a las personas involucradas el motivo de su
enfado sin amenazas, quiza al dia siguiente, cuando la persona ya esté calmada.

FICHA N° 49

., Escala de reaccién
) Modo de reaccion ante el h ..
Motivo del enfado segun la técnica del

enfado ,
seméaforo
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AUTOEVALUACION N° 14

La autoevaluacién es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia
del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

iRespdndela sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO
¢ He vivenciado la fantasia guiada activamente?

01
¢ He participado con interés en la sesion?

02

¢, Se lograron los objetivos de la actividad?
03

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Como lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

¢, Qué aspecto no comprendi?
07

¢, Qué haré para comprenderlo?
08

09 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?

¢, Qué ensefanza rescato de esta actividad?
10
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Actividad n° 15: ¢;Cuales son mis estresores?

Objetivo:
e [dentificar los estresores y como responden a ellos

Tiempo: 45 minutos.
Materiales:

e Lapiz.

e Cuaderno de trabajo

Desarrollo de la actividad

N° ACCION TIEMPO

1

El facilitador explica el objetivo al grupo “los agentes estresores
pueden ser considerados segun el lugar en el que ocurren, en el 4
trabajo, en los estudios, en la casa y en las relaciones familiares | minutos
y pueden ser personas, lugares y situaciones, hoy brindaremos
un espacio para reconocer algunos estresores y como estos
pueden estar afectando nuestro rendimiento”.

Se solicita a los participantes que busquen en su cuaderno de
trabajo, la escala de valoracibn de estresores, lean las
instrucciones y marquen segun lo indicado.

Los participantes se ubican sentados en un semicirculo abierto y
el facilitador utilizando la técnica de “lluvia de ideas”, solicita que | g
cada uno mencione sus agentes estresores, identificados en la
escala y los adicionales que ha podido reconocer.

minutos

El facilitador anotara en un papelote que estard pegado en un
lugar visible para el grupo, las respuestas de los participantes
coincidentes y no coincidentes. Se cierra el ejercicio
mencionando “que los todas las personas estan expuestos a
agentes estresores y estd en nosotros reconocerlo, asumirlos
afrontarlos de manera positiva, con estrategias saludables que
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aprendamos en el taller y en otros espacios de aprendizaje”.

Expresan su experiencia a partir de las siguientes preguntas:
¢ Como te has sentido identificando los agentes estresores?
¢ Fue facil su identificacién?, ¢ por qué?

¢, Qué aprendiste de esta actividad y como puedes emplear este
aprendizaje en tu vida diaria?

El facilitador concluye la actividad con la siguiente reflexion:

“Los agentes estresores siempre van a existir en las area de
interaccion con los otros, estas areas son la personal, familiar,
social, académica, laboral. Estd en nosotros buscar las
estrategias para combatirlos, por lo que es importante aprender a
relajarse frente a situaciones de estrés, por ejemplo apartarse,
tomar aire y relajarse.

Es necesario conocer los propios limites, reconocer y ser
consciente de los agentes que estan ocasionando tu estrés,
completar eficientemente tu trabajo y aprender a relajarte, este
procedimiento o técnica va a requerir de un tiempo, pero una vez
adquirida esta habilidad te resultara facil remplazar una respuesta
estresante por una respuesta relajante”.

13
minutos
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FICHA N° 50

ESCALA DE VALORACION DE ESTRESORES

Instrucciones: Marca con un aspa el ndmero (tabla de valoracion) que mejor
represente el nivel de estrés, que te provocan las siguientes situaciones, lugares o
personas. Aflade cualquier otro estresor que tengas en los espacios en blanco.

N° Valoracién

1 | Ningun estrés

2 | Un poco de estrés

3 | Moderado nivel de estrés

4 | Bastante estrés

5 | Muchisimo estrés

DESENCADENANTES DEL ESTRES INDIVIDUAL EN LA
ESCUELA

Sobrecarga de trabajo.

Tienes tareas en casi todos los cursos y no vas a poder
terminarlas a tiempo, menos atn tienes tiempo para
descansar.

Poca autoconfianza para desarrollar tu trabajo.

No tienes mucho conocimiento sobre el tema que han dejado la
tarea o estdn haciendo la prdctica.

Miedo a ser el ridiculo
Que me pregunten sobre un tema que no conozco y que

diga alguna “tonteria”
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DESENCADENANTES DEL ESTRES A NIVEL PERSONAL

Problemas econémicos.

Falta de dinero para tus gastos

Muerte de un familiar cercano

Perdida de tu mamd, papd, hermanos, abuelos.

Violencia intrafamiliar.

Agresiones de algunos familiares cercanos

Enfermedad grave o terminal

Enfermedad de tu mamd, papd, hermanos, abuelos, tales como el
cdncer, enfermedades mentales, leucemia entre otros.

Padecer una enfermedad grave

Sufrir una enfermedad como artritis, diabetes, colesterol entre
otros

Mudarse

Irte a vivir a otro lugar

No saber defender los derechos

Permitir que tus derechos no sean reconocidos

Discutir con tus padres (padrastros)

Pelear con tu mamd, papd, Padrastro, madrastra, hermanos o
hermanastros)

No recibir ayuda de mis padres o familiares

Que no me presten ayuda con algin problema econémico o moral
cuando se presente un problema en el centro de estudios.

Temor a no seguir estudiando

Truncar por falta de apoyo econdmico y emocional los estudios
técnicos o universitarios
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DESENCADENANTES GRUPALES DEL ESTRES

Aislamiento de un grupo social

Cuando eres aislado de un grupo social al cual perteneces.

Poco respaldo de su grupo de compaiieros

Falta de apoyo cuando se te presenta un problema.

Critica de tus compatieros

Saber que algln compatiero critica a sus espaldas.

No saber como hacer amigos

en el colegio
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AUTOEVALUACION N° 15

La autoevaluacién es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda
porque permite que reflexiones sobre tu aprendizaje y/o actividades, para que
puedas saber qué aprendiste, como lo aprendiste y asi, valores la importancia
del nuevo aprendizaje.

A continuacién encontraras una lista de cotejo con la cual podras realizar tu
autoevaluacion: jRespondela sinceramente, sé consciente y responsable de tu
aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO
¢ He sido reflexivo para responder las preguntas planteadas?

01
¢ He participado con interés en la sesion?

02
¢, Se lograron los objetivos de la actividad?

03

04 | ¢Qué he aprendido hoy?

05 | ¢Como lo aprendi?

06 | ¢Para qué me sirve lo aprendido?

¢, Qué aspecto no comprendi?
07

¢, Qué haré para comprenderlo?
08

09 | ¢Como y en qué situacion puedo aplicar lo aprendido?

¢, Qué ensefanza rescato de esta actividad?
10




RESOLUCION
DE
PROBLEMAS




APRENDIZAJES ESPERADOS

Resolucion

de

problemas
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APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA/DIMENSION DESCRIPCION INDICADOR
e Conocer estrategias | e Explica con claridad
. para resolver los | cdmo resolver un
Conocimiento
problemas que se le | problema.

presentan.

e Aplicar  creativamente | e Resuelve problemas vy
Habilidad estrategias para resolver | hace uso de las

los problemas. estrategias aprendidas

e Interiorizar las | e« Manifiesta

estrategias para | predisposicion y actitud

solucionar problemas positiva para resolver
Actitud problemas

e Asumir en su vida la
importancia y necesidad
de solucionar los
problemas.




Actividad N° 16: “jProblemal! ¢Si o no?”

Objetivo:
e Interiorizar el concepto de problema

Tiempo: 45 minutos.

Materiales:

e Manual para el facilitador.

e Cuaderno de trabajo.

e Tijeras.

¢ 5 barras de goma.

¢ 5 Papelotes.

¢ Figuras geométricas en cartulina (4 cuadrados, 4 circulos, 4 rectangulos, 4
rombos, 4 triangulos).

e Limpiatipos.

¢ L4piz, tajador y borrador.

Desarrollo de la actividad
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NO

ACCION

TIEMPO

El facilitador entrega las figuras geométricas, y solicita se
agrupen en grupo de cinco segun corresponda la figura recibida,
inmediatamente menciona “El taller de hoy dia tiene como
objetivo conocer y aclarar lo que realmente es un problema, para
lo cual se realizara un collage”.

5
minutos

El facilitador solicita formar un circulo y sentarse, entrega
papelote, tijera, goma y el material del manual que corresponde a
“problemas” a cada grupo. El facilitador explica como desarrollar
la actividad, sugiere leer el cuadro y ubicar el “listado de
definiciones de problemas” que se ubica en el cuaderno de
trabajo.

Explica que deben observar, seleccionar y recortar las imagenes
y buscar cudl figura corresponde al problema, finalmente pegan
las imagenes en el papelote, a fin de crear un collage.

Una vez terminado el collage, utilizando la técnica del museo”
cada grupo pega sus trabajos en la pizarra de tal manera que los
cinco collage sean claramente observados y luego el facilitador

25
minutos
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indica que los jovenes pasen “como en un museo”y observen los
elementos comunes. El facilitador recomienda primero resolver
de manera independiente las preguntas en el cuaderno de
trabajo, ficha N° 50 y luego compartirlas.

Las preguntas son las siguientes.

e ;Qué elementos encontraste en los trabajos? ¢Qué
semejanzas? ¢, Qué diferencias?

e ¢;Todos los grupos coincidieron en las imagenes que
representaban problemas?

e A partir del trabajo realizado y los comentarios de tus
comparieros: ¢ como defines un problema?

El facilitador finaliza la dinamica reforzando la idea de que un
problema “Es una pregunta, una eleccién o un conjunto de
hechos o circunstancias que dificultan el logro de un objetivo o
meta. En nuestra vida personal, familiar, social, académica y
laboral, siempre estamos enfrentando dificultades, pero esto nos
permite superarlos y avanzar, ademas de proporcionarnos la
oportunidad para crear mejores condiciones y medios para lograr
nuestras metas.

Requiere un analisis de la informacion y conocimiento de los
hechos, la evaluacion de las opciones, las alternativas y la
inteligencia para resolverlo”.

El facilitador indica a los participantes desarrollar en casa, la
autoevaluaciéon n° 16 ubicada en su cuaderno de trabajo.

15
minutos




Actividad N° 16: “jProblema! ¢Si o no?”
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FICHA N°51

Actividad N° 16: “jProblema! ¢Si o no?”

oL

INPROELIEMATLS:
«+ Algo que me preocupa
<+ Por un deseo insatisfecho que tengo
<+ Lo que, aunque no te preocupa, esta en la realidad
causando algn trastomo en tu vida i
<+ Un hecho sensible que indica que algo anda mal ;
<+ ES un desacuerdo entre persconas (paries) porque
quieren lo mismo, piensan distinto o se ofenden
entre si, se los asocia con bronca, enfado,
enfrentamiento, sufrimiento, inhibicion entre otros.
<+ Aquello a lo cual no se esta brindando una solucion
acertada
<+ Una discrepancia enfre la situacion deseada y la &
<+ Comprobacion manifiesta de que la realidad deberia i
ser de otra manera
< Podemos resolverio pacificamente ganando algo las
dos ppnes y produciendo cambios positivos, pero
también podemos atascarlo o incluso agravarlo,
repercutiendo de manera negativa en nuesiras vidas.




FICHA N° 52

Actividad N° 16: “jProblema! ;Si o no?”

Lee las preguntas y responde segtn tu experiencia, para que luego

compartas con el grupo las siguientes preguntas:

281

¢Qué elementos encontraste en los trabajos? ¢Qué semejanzas? ¢Qué

diferencias?

¢Todos los grupos coincidieron en las imdgenes que representaban

problemas?

A partir del frabajo realizado y los comentarios de tus compafieros:

¢Cémo defines un problema?
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AUTOEVALUACION N° 16

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda;
permite la reflexion sobre tu proceso de aprendizaje y/o actividades, saber qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.

A continuacion encontraras una lista de cotejo en la cual podras realizar tu
autoevaluacion:
jResponde sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO
o1 ¢Las lecturas me han ayudado a interiorizar el concepto de
problema?
02 ¢La dinamica del museo me ha ayudado a construir el concepto de
problema?
03 ¢Las imagenes del collage muestran que existen distintos tipos de
problemas?

04 (,QUé Conceptos he aprendido hoy’? (Qué palabras nuevas, palabras dificiles etc.)

05 (,Cc')mo lo aprendl'? (tome notas, subrayé una frase, hice un esquema, un dibujo que me ayude a recordar, etc.)

06 (,QUé aspecto no com prendl'? (me quede con alguna duda, algo que no entendi)

(,QUé pUEdO hacer para com prender|0? (vuelvo a preguntar, busco informacién en internet, etc.)
07

o8 | ¢En que situacion puedo poner en practica lo que he aprendido?

09 | ¢A guiénes puedo ensefar lo que he aprendido? (con quienes puedo compartir esta

experiencia)
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Actividad N° 17: “La isla”

Objetivo:

¢ Reconocer emociones primordiales como el enojo, tristeza, miedo y alegria, que
se movilizan cuando solucionamos problemas.

¢ Asumir la responsabilidad de hacerse cargo de las decisiones personales.

Tiempo: 45 minutos.

Materiales:

e Manual para el facilitador

e cuaderno de trabajo.

e musica “baile de caballo”

e radio grabadora

¢ 10 periddicos de 29.5 cm de ancho por 41.5 de largo
¢ 1 rollo de cinta de embalaje

e 1 tijera.

Desarrollo de la actividad

N° ACCION TIEMPO

El facilitador presenta al grupo la motivacion “Para solucionar | 5
problemas, existen emociones que afloran. La siguiente dinamica | minutos
les ayudara a reconocer emociones y manejarlas.

El facilitador preparara las hojas de periddico (dos hojas de
periédico de 29.5 cm de ancho por 41.5 de largo pegadas con
cinta de embalaje) las cuales se colocaran extendidas en el piso,
repartidas en todo el espacio con el que se cuente simulando
islas.

El facilitador ambientara de la siguiente manera: “cada uno de
ustedes estd en un velero, estamos en el mar, divisen las islas
o | que estan a su alrededor, en cada una de ella podran disfrutar de 25_

una celebracién pero la isla solo recibe a cuatro personas porque | MiNUtos
es pequefia, elijan una isla y cuando se detenga la musica
dirjanse a ella; recuerden que solo pueden estar en esa isla
cuatro personas como maximo, las cuales abrazadas deben
mantenerse en la isla sin salirse de su espacio. Deberan
participar de la celebracion bailando al ritmo de la musica y
cuando se le dé la indicacion deberan volver a sus veleros”.

El facilitador debe de tener en cuenta que los participantes
permanecerdn dos minutos en las islas; ademas, cuando se
detenga la mdasica, los participantes saldran de la isla y él
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facilitador doblard o cortara la cuarta parte el papel. Se repetira el
mismo ejercicio un maximo de tres veces, hasta que quede solo
la cuarta parte del papel colocado al inicio.

Se debe considerar que aquellas personas que pisan fuera de la
isla, seran retiradas hacia los costados.

Finalizada la actividad se pide a los participantes que
permanezcan en su grupo, busquen en su cuaderno de trabajo la
ficha N° 52 y respondan las preguntas individualmente para luego
socializar las respuestas con el grupo.

e ¢ Te gustd la dinamica? ¢ Si? ¢ No? Explica tu respuesta.

¢ ¢/ Qué emociones experimentaste durante la dinamica? ¢ Como
te sentiste? ¢ Puedes hacer un listado de esas emociones?

e (/Qué opinion tienes sobre emociones como el enojo o
frustracion, miedo, tristeza, alegria?

e (Crees que una buena actitud ayuda controlar algunas
emociones?

e ¢ Te incomodé la actitud de alguno de tus compafieros durante
la actividad?, ¢ por qué?

Al finalizar la actividad, los jovenes se sentaran formando una
media luna y se solicita de manera voluntaria que expresen su
experiencia.

El facilitador mencionara: “Las situaciones conflictivas forman
parte inevitable de la convivencia e imaginar una vida en la que
no existan problemas no es posible ni deseable, ya que si los
problemas son adecuadamente abordados nos permite crecer y
desarrollar nuevas y mejores maneras de relacionarnos.

Identificar tus emociones podria ayudarte a resolver mejor tus
problemas. Por ejemplo el miedo te dice que estas en peligro, la
tristeza que has perdido algo importante y la alegria que has
alcanzado una meta. Cada acontecimiento o logros en tu vida va
acompafnado de diferentes emociones, de ahi la importancia de
que sepas identificarlas”.

El facilitador indica que los jovenes deben desarrollar la
autoevaluacién n° 17 ubicada en su cuaderno de trabajo.

15
minutos
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FICHA N° 53

Actividad N° 17: “La isla”
“RECONOCIENDO MIS EMOCIONES”

Individualmente lee y contesta las siguientes preguntas, para que luego las
compartas con tu grupo:

1. ¢ Te gusto la dinamica? ¢Si? ¢ No? Explica tu respuesta.

2. Que emociones experimentaste durante la dinamica ¢ Como te sentiste?

¢, Puedes hacer un listado de esas emociones?

3. ¢Qué opinién tienes sobre emociones como el enojo, frustracién, miedo,

tristeza y alegria?

4. ¢ Crees que una buena actitud ayuda controlar algunas emociones?

5. ¢ Te incomodod la actitud de alguno de tus compafieros durante la actividad?,

épor qué?
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AUTOEVALUACION N° 17

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda;
permite la reflexion sobre tu proceso de aprendizaje y/o actividades, saber qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.

A continuacién encontrards una lista de cotejo en la cual podras realizar tu
autoevaluacion:
iResponde sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION SI | NO
o1 ¢,Puedo reconocer el papel que juegan las emociones al momento
de querer solucionar un problema?
02 ¢ A partir de lo aprendido reconozco que me cuesta tomar
decisiones en situaciones complicadas?
03 ¢ Preferiria no experimentar algunas emociones al momento de
resolver algunos problemas?
04 | ¢Qué emociones no me gusta experimentar cuando resuelvo un problema?
05 (,QUé Conceptos he aprendido hoy’? (Qué palabras nuevas, palabras dificiles etc.)
06 (,Cc')mo aprendl' el tema de hoy’? (tome notas, subrayé una frase, hice un esquema, un dibujo que me ayude a
recordar, recordé una experiencia, etc.)
(,QUé aspecto no com prendl'? (me quede con alguna duda, algo que no entendi)
07
08 (,QUé puedo hacer para com prende”O? (vuelvo a preguntar, busco informacién en internet, etc.)
09 | ¢En qué situacion puedo poner en practica lo que he aprendido?

10

¢A quiénes puedo ensefiar o que he aprendido? (con quienes puedo compartir esta

experiencia)




Actividad N° 18: “Tengo - elijo”

Objetivos:
e |dentificar distintos enfoques al momento de abordar un problema.
e Interiorizar nuevas maneras de afrontar la solucion de problemas.

Tiempo: 45 minutos.

Materiales:

e Manual para el facilitador.
e Cuaderno de trabajo.

¢ Lapiz, tajador y borrador.

Desarrollo de la actividad
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NO

ACCION

TIEMPO

El facilitador presenta al grupo los objetivos de la dinamica “en
todo abordaje para solucionar problemas, también existen estilos
para afrontarlo, todos estos estilos, lo hemos aprendido a través de
nuestra interaccibn con nuestro entorno (padres, familiares,
escuela y amigos); es conveniente que podamos reconocer cual es
el estilo que utilizamos para luego buscar las estrategias eficaces
qgue puedan contrarrestarlos y ser mas eficaces en el momento de
solucionar los problemas que se nos presentan en las diferentes
esferas (personal, familiar, social, académico) en que nos
desarrollamos”y se indica que agrupen en cuatro grupos de cinco
personas cada uno.

3
minutos

El grupo lee el caso planteado, para luego dramatizar dicha
situacion.

Al término de las dramatizaciones, se indica que los participantes,
se acomoden y se sienten en un semicirculo abierto y con ayuda
del facilitador y la lectura “enfoques para la solucién de problemas
que ocasionan un abordaje negativo” donde se describe cada uno
de los afrontes y las estrategias que se utiliza y no permiten una
adecuada solucién de problemas; logren identificar que enfoque
describié cada uno de las dramatizaciones, para luego modificar,
ratificar o proponer estrategias para replantear el abordaje en la
solucion de problemas.

Es importante que el facilitador refuerce con una conclusion breve,

32
minutos.
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cada estilo y sus estrategias para transformarlas.

Se solicita de manera voluntaria que algunos participantes
expresen su opinion, a partir de las siguientes preguntas:

¢, Como te has sentido?
¢ Fue fécil organizar la dramatizacion?

¢ Se te fue facil identificar los enfoques para la solucion de 10
problemas que ocasionan un abordaje negativo? minutos

¢ Te identificas con alguno de ellos?, ¢ por qué?

A partir de la identificacion con uno de los enfoques, procura
plantearte alguna estrategia que te ayude a modificar dicho
enfoque.

El facilitador indica que los participantes deben desarrollar la
autoevaluacién ubicada en su cuaderno de trabajo.
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FICHA N° 54

Actividad N° 18: “Tengo - elijo”

ENFOQUES PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE
OCASIONAN UN ABORDAJE NEGATIVO.

ENFOQUE PROCRASTINAR

Dejan que los problemas y las presiones se acumulan a niveles casi
infolerables y luego tratan de resolverlos en un estallido de
actividad, normalmente aplazan la solucidn, y estdn acostumbrados a
operar de esta manera, a menudo tienen dificultades para reunir la
energia para resolver los problemas aun cuando estos sean pequefios.
Tienden a enojarse (por lo general consigo mismo). Sus sentimientos
de ira lo estimulan a buscar la solucién, pero también limitan su
eficacia en el trabajo sistemdtico para resolver problemas. No les
gusta que los problemas interfieran en los momentos alegres y
tiende aplazar su abordaje.

ENFOQUE IMPULSIVO

Abordan los problemas rdpidamente, pero no piensan
sistemdticamente sobre ellos, utilizando la primera solucién que les
sea afractivo, sin pensar en el costo o consecuencia, tienden a tener
baja tolerancia a la frustracion y ser ansiosos.

ENFOQUE DE SOLUCION INMEDIATA,

Estdn motivados por la mejora de su reputacién como rdpida
y decisiva. No foma en cuenta las alternativas de solucion, se
sienten orgullosos del estilo rdpido y lo muestran como una
insignia de honor, tienden a enojarse cuando surgen
problemas que no pueden resolverse rdpidamente.

EL ENFOQUE DOGMATICO

‘Estas personas a menudo son capaces de resolver problemas
N metddicamente y utilizan muchos de los pasos para la solucién del
problema, pero una vez que tomen una decisién se aferran a ella, rara
vez cambian o modifican sus soluciones a los problemas. Si su
decisién no estd funcionando por lo general culpan a otras personas,
no admiten que puede haber fallado en la eleccidon y emplear la
I | capacidad de flexibilidad para implementar otra.
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FICHA N° 55

Actividad N° 18: “Tengo - elijo”

ESTRATEGIAS PARA REPLANTEAR LOS ENFOQUES PARA LA SOLUCION
DE PROBLEMAS QUE OCASIONAN UN ABORDAJE NEGATIVO

ESTRATEGIAS PARA ABORDAR EL ENFOQUE PROCRASTINAR

_ El trabajo, o la obligacién que postergamos, no desaparece, puede ocurrir incluso
que dicha tarea se vuelva mds grande o pesada, con el paso del tiempo, tratar en lo
posible de desdoblar en pequefias tareas, con fechas fijas para cumplirlas.

_ Es preferible decir con cortesia y educacién “"ahora no puedo o no me es posible”

_ No te dejes llevar por la idea que bajo presién trabajas mejor, eso muchas veces
solo causa tension o irritacion y conlleva al estrés y ansiedad.

_ Realiza las actividades que requieren de tu concentracion y atencidn, en los
horarios en que eres mds productivo.

_ Establecer una escala de valores y dedicarle primero el tiempo a aquello que
necesita nuestra atencion, y luego a la diversion.

_ Planificacion adecuada de nuestras actividades, pueden presentarse imprevistos
que requiere muchas veces ser atendido, esto nos permitird tener tiempo para ello.
_ Ser ordenados, nos permite ahorrarnos tiempo y encontrar siempre nuestros
materiales de trabajo.

_ Un adecuado balance entre el tiempo para el trabajo, el suefio y la diversién es lo
que en realidad resultard mucho mds productivo.

ESTRATEGIAS PARA ABORDAR EL ENFOQUE SOLUCION INMEDIATA

_ Al momento de implementar la solucién, puede utilizarse una estrategia
motivacional basada en evaluar las consecuencias de no resolver el problema frente
a las consecuencias de poner en marcha el plan disefiado.

_ Realiza una evaluacion detallada de las posibles dificultades u obstdculos al llevar
a cabo cada una de las alternativas propuestas.

_ Andliza todo el problema y trata de descomponerlo en partes, que te permitan
una vision global.

_ Establece una escala de valores, cada vez que implementes una solucién.
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ESTRATEGIAS PARA ABORDAR EL ENFOQUE IMPULSIVO

_ Se construye una lista con mdltiples alternativas, se revisa cada elemento de la
lista pensando si seria combinable con algln otro elemento de la lista.

_ Combina las alternativas propuestas en la medida de lo posible.

_ Debes evaluar las consecuencias de las alternativas propuestas y asignarles un
orden de prioridad.

_ El brindarle un orden de prioridad te permite que resuelvas poco a poco el
problema, con buenos resultados.

_ Establecer una escala de valores y respétalos cada vez que implementes una
solucion.

ESTRATEGIAS PARA ABORDAR EL ENFOQUE DOGMATICO

_ Evalda cada cierto tiempo (lo suficientemente largo como para poder comprobar
todos los efectos buscados), los resultados o consecuencias que produce la solucion
implementada.

_ En caso de que los resultados no sean satisfactorios, debe analizarse el problema
que los ha generado.

_ Si es un problema del proceso en si (Ej., déficit en alguna de las etapas del
proceso de solucidn de problemas) se vuelve a la fase en la que se ha identificado
el problema.

_ Si se trata de un déficit de habilidades necesarias para llevar a cabo la solucidn,
debe procederse al entrenamiento en esa habilidad o habilidades especificas.

_ Si a pesar de este andlisis y replanteo, la alternativa propuesta no cumple con el
objetivo propuesto, utiliza tu capacidad de flexibilidad y creatividad para plantear
nuevas alternativas.

_ Ten presente fu escala de valores
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FICHA N° 56
Actividad N° 18: “Tengo - elijo”

CASOS PARA LA DRAMATIZACION.

ENFOQUE: PROCASTINAR:

Martha, ayuda a su madrina en su bodega, su madrina se ha ido de viaje una
semana a Tarma y le ha encargado que arregle la bodega porque ha llegado
hueva mercaderia. Su madrina regresard el préximo domingo, estamos
viernes y Martha ain no arregla la bodega; ella siempre deja las cosas para
el dltimo momento, cuando tiene varios dias para hacer las cosas suele
tomarse su tiempo y no siempre le salen bien.

ENFOQUE: IMPULSIVO

Eduardo llega a su casa, entra a su cuarto y encuentra sus cosas
desordenadas: Sus poleras en el suelo y sus zapatillas fuera de su sitio.
Enojado sale de su cuarto y le reclama a su hermana:

Eduardo: ¢Por qué entras a mi cuarto?, ¢cudntas veces te he dicho que no
entres, ni agarres mis cosas?

Hermana: Yo, no he entrado a tu cuarto acabo de llegar a la casa.

Eduardo: No seas mentirosa, siempre rebuscas mis cosas, ¢quién mds que
ta?

iMamd! iDile a tu hija que no entre a mi cuarto y que no agarre mis cosas!
Mama: Ella no ha entrado, fue tu perro "Rambo”, el que entro a tu cuarto y
desordend, yo lo he sacado; es mejor que primero preguntes en vez de
acusar.




293

ENFOQUE: SOLUCION INMEDIATA

Fredy y Roxana son primos y estdn viendo el televisor, en ese momento se
apaga la televisién, y como Freddy ayuda a su papa en su taller ha aprendido
a reparar algunos artefactos, y en casa siempre se encarga de arreglarlos.
Freddy: Se apagé el televisor, voy a traer el desarmador para averiguar qué
pasa.

Roxana: Yo creo que también es necesario ver el manual, para ayudarnos.
Freddy: No, asi nada mds, yo siempre arreglo las cosas y nunca uso manual.
Después de un rato y de sacar varias piezas.

Freddy: iUy! se acaba de quemar la fuente, esta marca de televisor no es
buena.

ENFOQUE DOGMATICO

Diana tiene 16 afos, acaba de terminar la secundaria, quiere seguir
estudiando. En el colegio le realizaron un test de orientacidn vocacional y el
drea de mayor incidencia es el drea de administracién, pero ella insiste en
que le gusta ensefiar y compartir con los nifios pequeiios. Ha hecho su drbol
de problemas y en base a eso ha decidido seguir la carrera de educacion. En
coordinacién con su mama ha conseguido ayudar a su vecina, en el pequefio
jardin de nifios, como auxiliar. Varias veces ha perdido la paciencia y siente
que a veces le desagrada este trabajo, pero insiste en sus deseos y ya se
matriculé en un Instituto pedagdgico.
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AUTOEVALUACION N° 18

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda;
permite la reflexion sobre tu proceso de aprendizaje y/o actividades, saber qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacién encontraras una lista de cotejo en la cual podras realizar tu
autoevaluacion:

jResponde sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION Si | NO
o1 ¢ He podido Identificarme con alguno de los enfoques que utilizo
para abordar un problema?
02 ¢, Soy consciente de que necesito nuevas formas de afrontar la
soluciéon de problemas?
03 ¢Los ejemplos e historias me han parecido claros e ilustrativos?

04 | ¢He podido Identificarme con alguno de los enfoques que utilizo para abordar
un problema?

o5 | ¢En queé situacion puedo poner en practica lo que he aprendido? (con mis amigos

familiares, etc.)

¢, Con quiénes puedo compartir mi reflexion sobre lo que he aprendido? (con
06

quienes puedo compartir esta experiencia)
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Actividad N° 19: “Yo si puedo”

Objetivo:
e Reconocer que el esfuerzo y dedicacion son importantes para alcanzar los suefios y metas personales.
e Planificar acciones para el logro de sus suefios y metas postergadas.

Tiempo: 45 minutos.

Materiales:

e Manual para el facilitador.

e Cuaderno de trabajo.

¢ Video “la fuerza del optimismo”.
e DVD.

e Televisor.

e Papelotes.

e Plumones.

e Limpia tipo.

e Lapiz, tajador y borrador.

Desarrollo de la actividad

N° ACCION TIEMPO

El facilitador presenta al grupo los objetivos de la dinamica
“existen situaciones adversas que muchas veces nos impiden | 10
realizar nuestras metas, debemos convertir estos problemas en | minutos
oportunidad favorables que nos permitan desarrollar y crecer
emocionalmente, a través de este video observaremos la idea
expresada”

Se proyecta el video “la fuerza del optimismo”

o |A partir de dicha proyeccibn los jovenes desarrollan _20
individualmente algunas preguntas, las cuales seran compartidas | Minutos
en grupo, formulando conclusiones, estas seran anotadas en
papelotes. (Las preguntas para dicha actividad seran anexadas
en la guia)

3 10
Se solicita que un representante de cada grupo presente las | minutos
conclusiones.
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El facilitador concluye la actividad incidiendo “que muchas veces
elegimos no hacer frente a nuestras dificultades y por
consiguiente sentirnos infelices por causa de situaciones
adversas o distantes a las que creemos, prestando demasiada
atencion, permitiendo que nos afecten profundamente y que nos
hagan perder el equilibrio.

Debemos tomar la decision de atender, mostrar interés y
capacidad de solucién a estos problemas ya sea en el ambito
personal, familiar, académico o de nuestro grupo de amigos.

Nuestro bienestar emocional depende basicamente de nuestra
actitud y de la forma de asumir e interpretar los problemas que se
nos presentan en la vida; de recuperar la motivacion y el
optimismo necesarios para construir nuestra propia realidad y
poder superar los momentos dificiles, convirtiéndolos en
oportunidad de crecimiento y desarrollo, aprendiendo a disfrutar
mas de la vida, tal como lo observamos en el video”

El facilitador indica que los jovenes deben desarrollar la
autoevaluacion ubicada en su cuaderno de trabajo
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FICHA N° 57

Actividad N° 19: “Yo si puedo”

PREGUNTAS PARA RESOLVER LUEGO DE LA PROYECCION DEL VIDEO
“LA FUERZA DEL OPTIMISMO”

. ¢, Qué ocurri6 con el ratén de la historia?

. ¢, Qué circunstancias le toco vivir? ¢ Se dio por vencido?

. ¢ Has vivido circunstancias parecidas alguna vez? ¢ Qué hiciste?

. ¢, Sientes que es importante tener suefios y metas?

. ¢, Cudles son tus suefios o metas por cumplir?

. ¢ Qué puedes hacer para cumplirlas?
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AUTOEVALUACION N° 19

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda;
permite la reflexion sobre tu proceso de aprendizaje y/o actividades, saber qué
aprendiste, cdmo lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacion encontraras una lista de cotejo en la cual podrés realizar tu
autoevaluacion:

jResponde sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION SI | NO
01 ¢, Reconozco que para alcanzar mis suefios y metas, es necesario
poner en practica mi esfuerzo y dedicacion para alcanzarlos?
02 ¢, He reflexionado sobre la necesidad de planificar mis acciones para
conseguir mis suefios y metas?
03 ¢Al dia de hoy reconozco cuéles son mis suefios y metas que
quiero alcanzar?
04 (,QUé ideas interesantes he aprendido hoy’7 (Qué palabras nuevas o dificiles puedo diferenciar,
etc.)
05 (,Cémo aprendiste el tema de hoy’? (tomé notas, subrayé una frase, hice un esquema, un dibujo que me
ayude a recordar, recordé una experiencia, etc.)
(,QUé aspecto no has com prendido? (me quede con alguna duda ¢,.cuél?, algo que no entendi ¢ qué?)
06
(,QUé puedo hacer para com prenderlo? (vuelvo a preguntar, busco informacién en internet, etc.)
07
¢En qué situacién cotidiana puedo poner en préactica lo que he aprendido? (con mis
08 amigos familiares, etc.)

09

¢,Con quiénes puedo compartir mi reflexion sobre lo que he aprendido? (con quienes

puedo compartir esta experiencia)
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Actividad N° 20: “Todo tiene solucion”
Objetivo:

e Interiorizar la solucion de problemas a través de la dramatizacion.
¢ Proponer soluciones practicas a diferentes problemas.

Tiempo: 45 minutos.

Materiales:

e Manual para el facilitador.

e Cuaderno de trabajo.

e Papelotes.

e Plumones.

¢ L4piz, tajador y borrador.

¢ Fichas geométricas de color rojo (4), verde (4), azul (4), amarillo (4) y negro (4).
e Limpia tipo.

Desarrollo de la actividad

N° ACCION TIEMPO

Al iniciar el facilitador, entrega las figuras geométricas y solicita a los
jovenes se rednan en grupos segun las fichas de color que les ha
tocado repartiendo un papelote y plumones por grupo, luego se brinda | 5

los objetivos del taller “ya hemos logrado tener un conocimiento | minutos
acerca de como poder solucionar un problema, entonces a través de
una dramatizacién, mostraremos lo aprendido”

2 Los participantes, buscaran en su guia el problema ficticio, este sera

: S . 30
dramatizado por los grupos, siguiendo los pasos de solucion de .
) minutos
conflicto.
Luego de la dramatizacion el facilitador pide al grupo ubicarse
formando un circulo, para que en conjunto puedan brindar
conclusiones sobre la actividad realizada, a partir de las siguientes
preguntas:
e ;Cbomo te has sentido? ¢ Fue facil organizar la dramatizacion?
3
- . L, 10
o (Empleaste tus conocimientos previos para la solucién de miNutos

problemas?
e ¢ Qué descubriste a través de esta actividad?
e ;CbOmo piensas aplicar en tu vida ese nuevo descubrimiento?

El facilitador indica que los participantes deben desarrollar la
autoevaluacion ubicada en su cuaderno de trabajo.
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ACTIVIDAD N° 20: “Todo tiene solucion”

Casos para dramatizar.

Tener poco tiempo
para distraerme y
divertirme

Poca facilidad para
expresarme

Ser influenciado/a por otros
con relatividad facilidad

Falta de fuerza de
voluntad

Discusiones familiares
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FICHA N° 58

Actividad N° 20: “Todo tiene solucion”
Al terminar la dramatizacion de los problemas anteriormente mencionados,

responde estas preguntas, de manera grupal y coloca las conclusiones en un
Papelote.

1. ¢ Como te has sentido? ¢ Fue facil organizar la dramatizacion?

2. ¢ Empleaste los conocimientos previos para la solucién de problemas?

3. ¢ Qué descubriste a través de esta actividad?

4. ¢, Como piensas aplicar en tu vida ese nuevo descubrimiento?
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AUTOEVALUACION N° 20

La autoevaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda;
permite la reflexion sobre tu proceso de aprendizaje y/o actividades, saber qué
aprendiste, como lo aprendiste y valorar la importancia del nuevo aprendizaje.
A continuacion encontraras una lista de cotejo en la cual podrés realizar tu
autoevaluacion:

iResponde sinceramente, sé consciente y responsable de tu aprendizaje!

N° DESCRIPCION SI | NO
o1 ¢,Cred que la dramatizacion de un problema me ha ayudado a
analizarlo de una manera distinta?
02 ¢Analizar un problema en grupo, me ha ayudado a encontrar
distintas soluciones?
03 ¢,Cre0 que todo problema tiene solucién?

04 (,QUé ideas innovadoras he aprendido hC)y’:> (Qué palabras o conceptos nuevos puedo diferenciar,

etc.)

05 (,De CIUé manera aprendl' el tema de hoy’7 (tomé notas, subrayé una frase, hice un esquema, un dibujo

que me ayude a recordar, recordé una experiencia, etc.)

(,QUé aSpectO no he ComprendidO? (me quede con alguna duda ¢.cuél?, algo que no entendi ¢,qué?)
06

(,QUé puedo hacer para com prenderlo? (vuelvo a preguntar, busco informacién en internet, etc.)
07

¢, En qué situacién cotidiana puedo poner en practica lo que he aprendido? (con mis

amigos familiares, etc.
08 [¢] )

¢,Con quiénes puedo compartir mi reflexién sobre lo que he aprendido? (con quienes

09 puedo compartir esta experiencia)
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