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Resumen 

La investigación presenta el efecto del régimen laboral especial Mype en la rentabilidad, 

pues este régimen se encuentra dirigido a fomentar la formalización y desarrollo de la Mype  

mejorando las condiciones de los derechos laborales de los trabajadores, ante esto, se tomó en 

cuenta los diversos estudios previos, los cuales han destacado que las empresas tienen buena 

rentabilidad si el nivel de Régimen laboral especial Mype es bueno, es decir, cumplen con todo 

lo mencionado en dicho régimen. Este estudio propone la siguiente hipótesis general: El régimen 

laboral especial Mype tiene efecto significativo en la rentabilidad de los centros médicos de San 

Borja 2019. La investigación analizó la información de 47 centros médicos, a quienes se les 

aplicó la técnica de la encuesta e instrumento el cuestionario, para la recolección de datos, que 

luego fueron analizados por medio una prueba de Chi-cuadrado cuadrado, procesado en el 

software SPSS, la cual arrojó como resultado 27,975, siendo mayor que 3,841, y de acuerdo a 

la teoría, nos permite rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis planteada en esta 

investigación. Finalmente, se concluye que, el régimen laboral especial Mype tiene efecto 

significativo en la rentabilidad de los centros médicos, pues muchas veces piensan que al 

pertenecer a un régimen, no lograrán solventar los beneficios laborales obligatorios de sus 

trabajadores, y por ende se sientan descontentos y no rindan como debe ser, llegando a tener un 

efecto directo en la rentabilidad de la empresa, la cual depende de sus clientes y estos del trato 

directo que se les brinde el trabajador. 
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Abstract 

The research presents the effect of the special Mype labor regime on profitability, as this 

regime is aimed at promoting the formalization and development of the Mype by improving the 

conditions of workers' labor rights, given this, the various studies were taken into account 

previous, which have highlighted that companies have good profitability if the level of special 

Mype work regime is good, that is, they comply with everything mentioned in said scheme. This 

study proposes the following general hypothesis: The special Mype labor regime has a 

significant effect on the profitability of medical centers in San Borja 2019. The research 

analyzed the information of 47 medical centers, to which the questionnaire technique was 

applied and the questionnaire instrument was applied, for data collection, which were then 

analyzed by means of a square Chi-square test, processed in the SPSS software, which resulted 

in 27,975, being greater than 3,841, and according to the theory, allows us to reject the null 

hypothesis and accept the hypothesis raised in this investigation. Finally, it is concluded that, 

the special Mype labor regime has a significant effect on the profitability of medical centers, 

because many times they think that by belonging to a scheme, they will not be able to solve the 

compulsory labor benefits of their workers, and therefore they feel unhappy and do not perform 

as it should be, having a direct effect on the profitability of the company, which depends on its 

customers and these of the direct treatment that the worker is given. 
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