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Resumen

La presente investigacion titulada “Aplicacién de la Causa Objetiva del Decreto Ley
22342 al Personal Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 20197, la cual se
elaboré para obtener el titulo profesional de abogado, tiene como objetivo de
demostrar la indebida aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al
personal administrativo donde la misma no tiene ninguna vinculacion directa en su

espiritu finalista.

De la misma manera, la metodologia esbozada para la presente investigacion fue
el enfoque cualitativo, siendo el tipo de investigacién basica (pura) establecido en
la teoria fundamentada. Estos mecanismos nos permitiran realizar un estudio
correcto e idoneo sobre la informacion recopilada mediante los instrumentos de
recoleccion de datos. De esta manera, mediante un analisis demostrativo se obtuvo
como resultado que la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al
personal administrativo, encubre la arbitrariedad de prohibir la estabilidad laboral
del trabajador administrativo al no presentar una conexidad entre sus funciones y

la finalidad de la causa objetiva de la disposicion mencionada con antelacion.

Finalmente, se llegd a la conclusion que la aplicacion de la causa objetiva del
Decreto Ley 22342 al personal administrativo, resultaria arbitraria al impedir la

estabilidad laboral.

Palabras claves: Decreto Ley, causa objetiva, estabilidad laboral, conexidad.
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Abstract

The present investigation entitled "Application of the Objective Cause of Decree Law
22342 to the Administrative Personnel of the Company Topy Top SA, 2019", which
was prepared to obtain the professional title of lawyer, aims to demonstrate the
improper application of the cause objective of Decree Law 22342 to administrative

personnel where it does not have any direct link in its finalist spirit.

In the same way, the methodology outlined for the present investigation was the
gualitative approach, being the type of basic (pure) investigation established in
grounded theory. These mechanisms will allow us to carry out a correct and suitable
study on the information collected through the data collection instruments. In this
way, through a demonstrative analysis, it was obtained as a result that the
application of the objective cause of Decree Law 22342 to administrative personnel,
conceals the arbitrariness of prohibiting the job stability of the administrative worker
by not presenting a connection between his functions and the purpose of the

objective cause of the provision mentioned in advance.
Finally, the conclusion was reached that the application of the objective cause of
Decree Law 22342 to administrative personnel would be arbitrary by impeding job

stability.

Keywords: Decree Law, objective cause, job stability, connectedness.



|. INTRODUCCION. - A lo largo del tiempo, el Derecho al Trabajo ha logrado ser
un derecho fundamental de todo sujeto de derecho, sin discriminar el puesto,
remuneracion y/o condicién académica. Estos derechos han sido amparados en los
Tratados Internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo con la
abreviatura OIT, el Pacto de San José, el Protocolo de San Salvador y La
Convencion Americana de los Derechos Humanos y ratificados por el Gobierno del
Peru. Siendo asi, el Estado peruano ha legislado al respecto de los distintos
regimenes especiales en el ambito laboral, donde se detallan la agricola, pesquera
y de exportacion de productos no tradicionales, entre otros.

No obstante, la presente investigacion se extendio en la problematica que existe
en el régimen de exportacion de productos no tradicionales regulado por el DL N°
22342. De esta manera, el citado decreto enfatizdé en su articulado 32° la causa
objetiva donde concurre la finalidad de este norma, pudiendo ser renovados
cuantas veces sean necesarios para satisfacer la necesidad del empleador que
exporta productos no tradicionales. Dado que, en la linea jurisprudencial se ha
determinado que no hay ninguna restriccion ni limite para sus renovaciones, con la
acreditacion de los elementos del articulo 32°.

La causa objetiva del articulo 32° del Decreto Ley N° 22342 es aplicado al
trabajador quién realiza la actividad directa como el personal manual u obreros. Asi
también, permite la contratacion de personal eventual, no precisando la actividad
directa que debe existir con el producto de exportacién no tradicional, este Decreto
Ley fue publicado por un Gobierno dictatorial, entendiéndose que no se encuentra
la presencia de un Congreso para efectuar la exposicion de motivos y entender el
espiritu de la norma, dificultando su interpretacién. Es decir, el empleador
indebidamente aplicaba la causa objetiva al personal administrativo donde sus
funciones no son directamente vinculadas a la realizacion de la causa objetiva que
predica el articulo 32° del Decreto Ley N° 22342. Es asi que, la problematica
generada fue por el error en la aplicacion del Decreto Ley N° 22342, puesto que se
aplicaba de manera indebida la causa objetiva del articulo 32° al personal que no
tiene un vinculo directo con el referido articulado. De esta manera, se generaba una
vulneracion a la estabilidad laboral del personal administrativo, al encubrir una

actividad permanente de la empresa y propiciar la no renovacion del personal en



las veces que requiera el empleador, basandose en la temporalidad de los
elementos del articulo 32°.

Por lo cual, se generd el cuestionamiento del problema ¢Cuales son los
efectos de la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al personal
administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019? De la misma manera, se
presenta como problema especifico 1, ¢de qué manera se demuestra la indebida
aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al personal administrativo
de la empresa Topy Top S.A., 2019?, y como problema especifico 2, ,como se
identifica la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al personal
administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019?

Por lo expuesto, es de menester sefalar que la presente investigacion contuvo
una justificacion debidamente sustentada, la cual posee un enfoque tedrico,
donde se obtuvieron respuestas y resultados que contribuirdn en un aporte tedrico
relevante al conocimiento, en base a los efectos que genera la aplicacion de la
causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al personal administrativo de la empresa
Topy Top S.A., 2019. Frente a ello, proponer la debida aplicacién del Decreto
citado. Asimismo, mediante la presente investigacion se realizaron contribuciones
tedricas, producto de una larga informacién dogmatica y doctrinaria. De modo que,
se tienen los recursos de investigaciones previas, necesarios para obtener el
desarrollo de los conceptos relacionados con las categorias y subcategorias de
estudio.

En la misma linea de ideas, la presente investigacion también se justificé desde
un enfoque practico. La misma se realizd para poder determinar los efectos que
genera la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al personal
administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019. Frente a ello, proponer la debida
aplicacion del Decreto Ley N° 22342. De esta manera, se evita la desnaturalizacion
de contratos y la inestabilidad laboral, generando una interpretacién armonica en el
Derecho.

Por ultimo, al respecto de la justificacion desde un enfoque metodolégico, la
investigacién presentdé como titulo como la aplicacién de la causa objetiva del
Decreto Ley N° 22342, donde este puede ser utilizado por investigadores de la
materia u otra relacionada entre si. Ademas, puede ser de gran uso en las

investigaciones posteriores en la busqueda de su correcta aplicacion. Una vez que



sea demostrada su validez y confiabilidad, e inclusive como fuente datos para los

operadores del derecho.

Es por ello, que en cuanto a los objetivos, se presenté como objetivo general:
Determinar los efectos de la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley N°
22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019. Asimismo,
se establecié como objetivo especifico 1: Demostrar la indebida aplicacion de la
causa objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo de la empresa Topy
Top S.A., 2019. El objetivo especifico 2: Identificar la aplicacion de la causa
objetiva del Decreto Ley N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy
Top S.A., 2019.

Es asi, que en base a los objetivos propuestos en la presente investigacion se
desarrollaron supuestos juridicos, que seran las respuestas futuras a las que
gueremos llegar a través del desarrollo del estudio. Tenemos como supuesto
juridico general: la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al
personal administrativo, estaria generando la desnaturalizacion del contrato laboral
y consecuentemente la inestabilidad laboral al personal administrativo donde sus
funciones no aplican para el régimen de exportacién de productos no tradicionales
de la norma referida. A su vez, se tiene como supuesto juridico especifico 1:
donde se buscé demostrar la indebida la aplicacion de la causa objetiva del Decreto
Ley 22342 al personal administrativo, esta fue mediante el Principio de Primacia de
la Realidad, cuando los hechos realizados por el trabajador conllevan a un
distanciamiento de la documentado en el contrato de trabajo, es decir, las funciones
y la causa objetiva no se encuentran relacionadas directamente. Peor aln, cuando
los requisitos del articulo 32 no cumplen con la temporalidad de las funciones que

realiza el trabajador administrativo.

Finalmente, como supuesto juridico especifico 2: la aplicacién de la causa
objetiva del Decreto Ley 22342 se identificO mediante el aspecto contractual donde
el empleador inserta de manera indebida la causa objetiva del articulo 32 de la
referida norma en un contrato modal del Decreto Legislativo 728. Es decir, hace
extensivo de la temporalidad del articulo 32 para todo trabajador de la empresa,
tanto los obreros como el personal administrativo. Generando la inestabilidad

laboral del trabajador, coligiéndose en una desnaturalizacion de contrato de trabajo.



Il. MARCO TEORICO. - Siendo asi, es relevante distinguir y detallar los
antecedentes consistentes en tesis y articulos previos, asi como a nivel
internacional como nacional elaboradas por distintos autores, con la finalidad de
complementar los objetivos planteados en la presente investigacion. En ese

sentido, en el ambito internacional; la investigacion del autor Milciades José Benitez

Yambay (2012) mediante su trabajo de investigacion de la Universidad de Alcala
del pais de Espafia, en su tesis para obtener el grado de Doctor, titulado “Analisis
comparado de los sistemas de contratacion laboral temporal en Espafia y
Paraguay” cuyas conclusiones se establecieron en la formacion de los elementos
contractuales para los contratos temporales, con la finalidad de otorgarles una
identidad propia al referido contrato. En efecto, el autor enfatiz6 como conclusion
general de su problematica que la identificacion de los elementos naturales del

contrato es una funcién directa de la doctrina.

La autora Lisbeth Milena Chirinos Portillo (2013) de la Universidad del Zulia de

Venezuela, a través de su revista indexada “Revista de Ciencias Sociales (Ve)’,

presento su articulo titulado “Politica de empleo: entre el contrato de trabajo y la
relacion laboral”. La cual, la autora recomendd categorizar el contrato de trabajo, lo
gue lograria tener un abanico de prestaciones de servicios con condiciones de
trabajos humanas. Esta categorizacion pretendio atender a los sujetos que prestan
el servicio y la forma que la realizan, siendo la finalidad del contrato que la actividad
realizada sea de acuerdo a la prestacion del servicio.

Por otro lado, el mismo autor Irureta Uriarte Pedro (2013) de la Universidad
Alberto Hurtado de Santiago de Chile, a través de su revista juridica indexada

“Revista de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso”, con titulo

“Simulacion y apariencia en el ambito laboral: La Especial situacion del sujeto
contratante”. El autor realiz6 un analisis profundo de la simulacion y la apariencia
juridica en el &mbito laboral. Este tuvo como una conclusién dura de resolucién de
conflictos con la aplicacion del principio de primacia de la realidad.

La autora Carmen Macias Vazquez (2013) del Instituto de Investigaciones

Juridicas de la UNAM de México, en su revista juridica indexada “Revista

Latinoamericana de Derecho Social” con titulo “Las nuevas formas de contratacion

y sus repercusiones en los derechos laborales. Estudio desde el marco juridico

laboral vigente”. La disyuntiva que presentd la autora fue producto de que el



ordenamiento juridico laboral salvaguarda los derechos laborales. En la practica se
ha dejado despojado los principios rectores (la estabilidad laboral), posicionando
las contrataciones sujetas a una temporalidad.

Por otro lado, Jorge Toyama (2012) de la Pontificia Universidad Catolica del

Peru, a través de su revista indexada “Revista de la facultad de Derecho” presento

su articulo de investigacion “Validez y eficacia del contrato de trabajo”. En el cual el
autor sugirié que al no haber una regulacion especifica al respecto de la validez y
eficacia del contrato de trabajo. Esto fue posible cuando se trasladaban las reglas
del Cédigo Civil al Derecho Laboral, hecho que ocurria al momento de suplir un

vacio normativo.

En el mismo segmento, los autores Sanchez, Reyes, Antunez, Godinez y Silva
(2016) en su revista Labor reform in Mexico, ¢ Solution to social justice? The author
analyzed the Mexican labor reform in protection of labor stability. For its part, it was
concluded that unemployment and lack of social protection hinders the exercise of
other rights, creating a factor of employment discrimination. [El autor analizé la
reforma laboral mexicana en proteccion a la estabilidad laboral. Por su parte, se
concluy6 que el desempleo y la falta de proteccion social dificultan el ejercicio de

otros derechos, creando un factor de discriminacion laboral].
Los autores Kim, Tonelli y Silva. (2016) in their article from formal to informal:

Executives who migrated to flexible work. The purpose of the research work was to
understand the behavioral changes that employees make to face the reality of these
new flexible work models. Its participants were 30 executives, who migrated from
formal employment contracts to jobs with flexibility. Consequently, the author
concluded that the discussion lies in the precarious nature of the work and the
informal contracts on the flexible use of work. [El propésito del trabajo de
investigacién fue comprender los cambios de comportamiento que necesitan los
ejecutivos para hacer frente a la realidad de estos nuevos modelos flexibles de
trabajo. Sus participantes fueron 30 ejecutivos, quienes migraron de contratos
formales de empleo a puestos de trabajo con flexibilidad. Consecuentemente, el
autor concluyé que la discusion radica en el caracter precario del trabajo y los
contratos informales al respecto del uso del trabajo flexible].

Ahora bien, al respecto del ambito nacional, la autora Ruth Elizabeth Vargas

Guevara (2017) en su tesis para obtener el grado de Profesional de Abogada de la



Universidad César Vallejo, sede Lima, titulado “Desnaturalizacién del contrato
laboral de exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de
Lurigancho - 2017”. Presenté como objetivo general describir la desnaturalizacion
del contrato laboral de exportacién no tradicional de los trabajadores textiles, siendo
Su investigacion cuantitativa a nivel descriptivo. Su poblacion fue de la empresa
Topy Top S.A. con un total de 57 personas, La misma llego a la conclusion que los
contratos de trabajo de exportacibn de producto no tradicional, se vienen
desnaturalizando por no plasmar los requisitos que ordena el articulo 32° del
Decreto Ley N° 22342.

La autora Grecia Melissa Campos Luna (2018) en su tesis para obtener el grado

de Profesional Abogado de la Universidad Sefor de Sipan de Chiclayo - Perq,
titulado “El Principio de primacia de la realidad como elemento desnaturalizador de
los contratos por servicio especifico en la provincia de Chiclayo, 2013-2016". La
finalidad del presente trabajo de investigacion fue demostrar que la aplicacion del
principio en comentario otorga seguridad juridica a los trabajadores. De esta
manera, la autora concluyo que, el citado principio tuvo como finalidad de evitar que
el empleador encubra una relacion juridica laboral.

Consecuentemente, habiéndose insertado materiales de tesis tanto
internacionales como nacionales que apoyen la investigacion, es necesario
desarrollar las teorias y enfoques conceptuales, cuando se habla de la
aplicaciéon de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342. Por ello, es menester
de conceptualizar la definicion del contrato de trabajo, precisado por los autores
Garcia, De Lama y Quiroz refirieron que su relevancia se destaca por los efectos
gue se generan por la celebraciéon del contrato de trabajo, tanto por el empleador y
el trabajador (2016). Cada uno debe cumplir obligaciones que emana del contrato
de trabajo con el limite de la dignidad de la persona.

Continuando la linea de ideas sobre el contrato de trabajo, la autora Afiez (2016)
refirid que los vinculos contractuales afincadas entre las partes, se manifiesta en
un convenio o contrato de trabajo, donde se precisan los deberes y derechos del
empleador y trabajador. En total acuerdo, cuando las partes suscriben el contrato
de trabajo, estas se encuentran inmersas en cumplir con lo plasmado en el
documento, dejando de lado lo que no se encuentra celebrado. Al respecto de los

contratos temporales, Pasco (2012) Siendo asi, mediante contratos temporales



sin la debida acreditacion, generaria una apariencia de desnaturalizacion, puesto
gue, en realidad el contrato debio iniciarse de modo indeterminado por la actividad
permanente que realizara el trabajador. La falta de causalidad de los contratos
laborales bajo temporalidad, genera la desnaturalizacion de su causa obijetiva,
deviniendo en un contrato a plazo indeterminado. El autor Bel (1992) manifest6 que
la contratacion laboral temporal abre las oportunidades en favor del empresario
para evitar la contratacién estable. La norma misma permite que la contratacion
laboral atribuya una flexibilidad en las contrataciones, apareciendo la contratacién
temporal. Esta tipologia es en beneficio al empleador, perjudicando la inestabilidad
del trabajador.

Asimismo, el autor Vega (2011) sefialé que es necesario reflexionar lo que para
el trabajador le resulta importante estar vinculado en una empresa mediante
determinado contrato de trabajo. Bajo el modo de contrato de trabajo, el trabajador
logra verse identificado cuando su empleador manifiesta la buena fe contractual.
Por otro lado, la autora Gomez (2013) sefialo que en el articulo 77 de la Ley 50 de
1990 de Colombia, se predica a las empresas usuarias quiénes contratan a las
empresas de servicio temporal, con la finalidad de cubrir labores de temporalidad
determinada. Es decir, la temporalidad en el pais de Colombia descansa en cubrir
una necesidad especifica por las empresas contratantes o cuando se deba
reemplazar un personal. La legislacion colombiana determina a las empresas
temporales quienes consiguen el personal temporal.

Por otro lado, el autor Passalacqua (2014) refleja al vinculo laboral de modo
temporal como un sinénimo de precariedad, teniendo como esperanza ostentar un
puesto fijo. El contrato temporal genera un inmenso deterioro entre las partes
vinculantes de un contrato de trabajo, generando una inestabilidad. Siguiendo en la
misma discusion, la autora Richter (2013) manifestd que los contratos de trabajo de
periodicidad temporal permanecen en el derecho del trabajo, con el obstaculo de
gue se ostente menos proteccion laboral. A referencia de lo comentado, el efecto
de un contrato temporal es la inestabilidad laboral, donde el trabajador debe
encontrarse a expensas de una probable renovacioén.

Por otro lado, en referencia a la causalidad de contrato de trabajo el autor
Arce (2008) sefialdé que la minima informacion que debe precisar un contrato de

trabajo es el objeto y duracion, sin alejarse de las labores que el trabajador



realizara. Es decir, la causa objetiva del régimen de exportacién de productos no
tradicionales, de una actividad definida para trabajadores que realizan una actividad
manual, no deberia aplicarse a los contratos del personal administrativo. Mayor
abundancia, el personal administrativo, realiza una actividad de contexto analitico
y su funcién es predominantemente permanente y no eventual como se sefala en
el articulo 7° del Decreto Ley N° 22342 (anexo 5). Por lo que, también el autor
Reynoso (2011) precis6 que mediante la indicacion de las funciones que realizara
el trabajador debe existir una coherencia, en base a evitar la ambigtiedad de la
funcién a realizar. La funcion de un trabajador de una empresa exportadora de
productos no tradicionales debi6 estar directamente identificada a la elaboracion
del producto sin demostrar ambigiedad con un personal distinto.

Al respecto de las categorias de los trabajadores los autores Gonzélez y
Tarazona (2017) precisaron cuatro categorias de trabajadores: Obreros: realizan
las actividades de mano directa, Empleados: realizan las actividades intelectuales,
administrativas, Trabajadores de direccion: son los representantes legales de la
empresa y Trabajadores de confianza: aportan con informaciones técnicas al
trabajador de direccion. La suspicacia se generd entre la funcion directa del
personal administrativo (empleados) y la produccion de los productos de
exportacion no tradicional, donde la funcion directa pertenece al personal que
realiza actividades manuales. En otras palabras, su funcion se ve directamente en
la produccion del producto del Decreto Ley N° 22342,

Entre tanto, el autor Ojeda (2008) mencioné que, los vinculos laborales
especiales son estipulaciones lejanas a una determinada actividad, sea
permanente o temporal, pues estas son modos de llevar a cabo el trabajo, con la
autonomia del sector de la actividad en que se realicen. Se identifica que, a pesar
de la actividad que realiza la empresa, las funciones que llevan a cabo los
trabajadores sea manual o administrativa, se debié entender de manera
independiente. Claro esta que, la funcion de un trabajador encargado de planillas
no puede vincularse con la funcion de un trabajador que cumple su funcién directa
en la produccion conforme al giro de la empresa.

Prosiguiendo en la misma linea, el Dr. Pedro Rodriguez Zamudio de la
Intendencia Nacional de Prevencion y Asesoria — INPA de la SUNAFIL, sefal6

mediante la diapositiva institucional en el grafico n° 37. Los trabajadores



administrativos pueden ser implicados con los contratos de exportacibn no
tradicional, cuando su actividad se encuentre directamente vinculada (anexo 6). Se
especifica que hay una caracteristica diferenciadora, siendo la realizacion de la
actividad productora de exportacién de productos no tradicionales.

Por otro lado, en el Cédigo de Trabajo de Chile (2019), mediante su articulo 87

del Titulo 1l de los contratos especiales sefialé que no se aplican las disposiciones
de los contratos especiales a los trabajadores que realicen funciones distintas como
administrativas al cultivo de la tierra. Se precisa una actividad directa realizada por
los trabajadores de agricultura, dejando de lado su efecto a los trabajadores que
realicen actividades administrativas. Su normativa exige la diferenciaciéon de la
actividad del empleador, para la correcta aplicacion.

Al respecto del principio de primacia de la realidad, los autores Zavala y
Barona (2014) precisaron que el factor relevante es la situacion real en que se ubica
el trabajador respecto del empleador, donde su objeto es salvaguardar y admitir los
derechos laborales de los trabajadores. Se debe entender que, este principio
prioriza los hechos realizados por el vinculo laboral, dejando de lado lo celebrado
por las partes. De la misma manera, la estabilidad laboral los autores Quifiones y
Rodriguez (2015) lo definieron que al referirse al trabajador, este se posiciona en
condiciones que no son beneficiosos, cuando no existe una precision en la duracion
del empleo porque la relacion de trabajo es encubierta 0 ambigua. Esta finalidad se
cumple cuando el empleador ha respetado de buena fe la suscripcion del contrato
laboral, no encubriendo una actividad permanente en una de caracter temporal.
Asimismo, los autores Hernandez y Nava (2012) determinaron que cuando el
empleador celebra una contratacion laboral sin la correcta aplicacion,
definitivamente, se comete una relacion laboral fraudulenta. La premisa de los
autores reflejo que la arbitrariedad y la excesiva ponderacién a los empleadores
para la contratacion del personal, encubriéndola por una actividad temporal, genera
una relacion arbitraria o fraudulenta que contraviene con el Derecho Laboral.

Al respecto de los contratos sujetos al Decreto Ley N° 22342, el Segundo
juzgado de Trabajo Permanente de Lima Este mediante sentencia de primera
instancia (2019) sefialé que el espiritu del Decreto Ley N° 22342 descansa en el
fomento de las exportaciones no tradicionales a través de la fabricacion de

productos no tradicionales a través de la fabricacion de productos no tradicionales



0 bienes elaborados en nuestro pais. Debiendo cumplir con los requisitos de la
causa objetiva del articulo 32° del citado Decreto (anexo 7). Se entiende que,
permite la aplicacién de la causa objetiva del Decreto ley de manera indebida a todo
personal que celebra los contratos laborales con las empresas registradas como
exportadora de productos no tradicionales. En esencia el espiritu de la norma como
lo sefiala es; el fomento de las exportaciones no tradicionales a través de la
fabricacion de productos no tradicionales, evitandose su aplicacion al personal que
realice una actividad distinta.

La realidad de inducir a la desnaturalizacion de los contratos bajo el
régimen del Decreto Ley 22342 es no haber acreditado los requisitos esenciales
del articulo 32° de la norma citada y que el empleador no sea una empresa
exportadora de productos no tradicionales. No obstante, esto no implica que no se
acredite una casual del articulo 77 del Decreto Supremo 003-97-TR. Al respecto
de una probable interpretacion el principio de favorabilidad que el autor Meza
(2017) manifiesta encontrarse en el derecho laboral, conociéndose su utilidad en
caso de duda en la aplicacién de una norma, donde la balanza se ladeara en
beneficio del trabajador. Este principio permite que el Juzgador realice una
interpretacion idonea frente a una duda en la aplicacion de las normas e
interpretaciones. Este principio tuitivo radicO en salvaguardar los derechos
laborales del trabajador. En la misma linea de ideas, al respecto del Principio In
Dubio Pro Operario, la autora Angalita (2016) menciona que el principio en reflexion
es de aplicable cuando se observe una duda en la aplicacién de la norma, teniendo
una postulacion de debates de la carga probatoria y el alcance que las partes
determinen. La disyuntiva radica que el principio citado no debe limitarse en la
incorrecta aplicacion, sino también la materializacion de la actividad probatoria. De
esta manera, el Juzgador determinara la correcta aplicacién en aras al principio de

igualdad.



Il METODOLOGIA

El enfoque de estudio fue cualitativo, siendo definido por el autor Martinez (2015)

donde su uso se subdivide en dos denominaciones, el primero como cualidad, y la
otra con un significado mas integral, donde la calidad representa la naturaleza y
esencia completa. Ambos términos cualidad y calidad, derivan a un
cuestionamiento de ¢ Qué es?, ¢como es? Frente a esto, se generd una respuesta
describiendo su conjunto de cualidades o la calidad del mismo, en términos mas
sencillos, el enfoque cualitativo describe las cualidades, caracteristicas o
emociones de manera no cuantificable de acuerdo a la observacion que se realiza

a los participantes del estudio.

En la misma linea de ideas los autores Bernardo, Carbajal y Contreras (2019)
definieron que los métodos cualitativos infieren a un modo de analizar los
fendmenos que se generan de un supuesto simple. Por lo que, el mundo social es
uno desarrollado con significados y simbolos, importando la busqueda de sus
significados. Se intenta tener conocimiento de cdmo se genera la experiencia en
base al lenguaje. Al tenor de los autores en mencion, basicamente el enfoque
cualitativo descanso en la construccion de informacion mediante la experienciay la
participacion de sus participantes, determinando el contraste de sus experiencias.
De esta manera, en el enfoque cualitativo se determind por su ambito limitado en

el mundo de la investigacion cientifica, a comparacion del enfoque cuantitativo.

Asimismo, el autor Baena (2017) quien definié a la investigacién cualitativa en
la cual posee una tarea dificil, claro esta porque no se puede esperar una precision
exacta como la investigacion cuantitativa. Sin perjuicio de ello, el enfoque cualitativo
tuvo una investigacion limitada por sus participantes y experiencias de los mismos,
pero con la misma trascendencia de una investigacién cientifica mediante sus
categorias. De la misma manera, los autores Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) expresaron que la investigacion cualitativa se basa en entender las
anomalias analizandolos desde la objetividad de los participantes en un ambito
natural y de manera concatenada al contexto del mismo. Esto infiere que el enfoque
de la investigacion acufiada a la presente investigacion permiti6 conocer el
fendmeno desde una perspectiva donde los participantes se relacionaran de una

forma natural.



3.1. Tipoy Disefo de Investigacién

Por otro lado, la investigacion fue de nivel descriptivo, donde los autores Diaz y

Calzadilla sefialaron que el nivel descriptivo funcioné para delimitar las
caracteristicas especificas descubiertas por las investigaciones exploratorias. La
funcion primordial es medir las caracteristicas, propiedades o dimensiones
descubiertas en la investigacion exploratoria de la manera mas precisa (2015). De
acuerdo a ello, mediante el nivel de investigacion descriptivo, se logré obtener
informacion sobre las caracteristicas del problema y asi condicionar una solucién
para el problema. Esta caracteristica descansa en la busqueda de caracteristicas
mediante una medicidén precisa producto de la investigacion exploratoria Es decir
gue, la descripcién aporté de manera clara y correcta la solucion que se tomara.
Siendo asi, el autor Rojas explico que: “[...] Exhibe el conocimiento de la realidad
tal como se presenta en una situacién de espacio y de tiempo dado [...] Describe
el fendmeno sin introducir modificaciones: tal cual [...]” (2015). La presente ciencia
permitié tener mayor informacién de cémo se observa el fendbmeno dentro de un
espacio y tiempo, permitiendo al investigador un mejor desarrollo de su

problematica.

El tipo de investigacion fue basica (pura), por lo que, para el autor Maya (2014)

definié que el tipo de investigacion busca el avance cientifico, de la mano en la
persecucion de generar el desarrollo de teorias que genere un impacto en el ambito
universal. El tipo de investigacion que desarrollé el autor fue con un animo de
generar conocimiento en la busqueda de la debida aplicacién de la causa objetiva
del Decreto Ley 22342 con el personal administrativo. Esto permitié que, la

investigacién genere un aporte cientifico en la rama del Derecho.

Asimismo, para el autor Muntané (2010) definié que la investigacion béasica se
identifica mediante la informacién generada en un marco teérico, donde su objetivo
es incrementar los conocimientos cientificos, sin ponerlos en un contraste practico.
Lo interesante de lo plasmado por el autor, es que no se puede confundir en la
creacion de nuevas teorias con la aplicacion de estos en el campo. En otras
palabras, la investigacion basica no permitié la aplicaciéon de un saber, para ello se

encargo la investigacion aplicada. Es necesario establecer una diferenciacién entre



ambas investigaciones, pues la primera sirvié para crear conocimiento, que es lo

gue busco el investigador.

La presente investigacion descans6 en el disefio metodoldgico de la Teoria

Fundamentada. Por lo que, para el autor el autor Charmaz expresé que es un

método de investigacién, en la cual se basa en la conexion entre un sujeto que
busca el entendimiento de un objeto a investigar, de la mano de las acciones y
significados de los participantes de la investigacion (2013). De manera especifica,
el autor en mencién hizo una exclamacion que tanto el participante y la recoleccion
de datos deben estar sumamente relacionados en la busqueda de la solucién del
problema. De la misma manera, el autor Petra definié que cuando el objetivo de la
investigacién es favorecer al implemento de un marco tedérico en un ambito
especifico (2016). Por lo que, la teoria fundamentada fue pertinente para desarrollar
en base a los datos recogidos por parte del investigador, en otras palabras, teorias
sustantivas.

En la misma linea de ideas el autor Paramo defendid6 que, la teoria
fundamentada es propia de la recoleccion de datos, proveniente en gran parte de
la literatura apropiada, con la finalidad que permita emerger temas opuestos a las
conclusiones ya afincadas en los textos disponibles (2015). De manera simultanea,
el disefio coadyuvo al tipo de investigacion, donde permitié generar nuevas teorias
de un fendbmeno observado. La finalidad de la teoria fundamentada fue generar
nuevos conocimientos producto de los datos obtenidos de la observacion y
experiencia de los participantes. Asi mismo, generar nuevos topicos que contraste
la informacion ya existente, dado que al referirse de literatura apropiada, esta se

entiende como de la informacién correcta para la investigacion desarrollada.

3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica:

Es la manera de conceptualizar los términos o instituciones que el autor
desarrolld en la investigacion, para lo cual los autores Herrera, Guevara y Munster
de la Rosa resaltaron que, El investigador es quien brinda una definiciéon a los
resultados de su investigacion, elabora lineamentos esenciales para la distincion
de los temas producto de la recoleccién de informacién. Estos se distinguen
mediante categorias y subcategorias que detallan en microaspectos (2018). Las

categorias permitieron conocer las definiciones de los términos que se desarrollara



en la investigacion. Esto habilitd que, el investigador pueda conocer el modo de
recoleccion de datos. Es decir, que coadyuvara con el objetivo de encontrar la
solucién practica para el problema en desarrollo, mediante la distincién de los

tépicos que desarrollo.

Por lo cual, la presente investigacién tuvo como categorias la causa objetiva
del Decreto Ley 22342, donde se abarcd la definicién del espiritu de la norma para
la correcta aplicacion dogmatica, donde tuvo como subcategoria; contratos de
trabajo por aplicacion de la causa objetiva del DL 22342 y los elementos de la causa
objetiva del Decreto Ley 22342. La segunda categoria se encuentran; la
desnaturalizacion del contrato de trabajo, donde se determind la correcta
aplicacion del contrato laboral para el personal administrativo de una empresa bajo
el Decreto Ley 22342. Finalmente, como subcategoria; los contratos de trabajo

sujetos a modalidad y principio de la primacia de la realidad.

Figura 1: Categorias y Subcategorias

Aplicacion de la Causa Obijetiva del
Decreto Ley 22342 al Personal
Administrativo de la Empresa Topy Top

S.A,, 2019
CATEGORIA 1: La causa CATEGORIA 2: Desnaturalizacion
objetiva dezl 2D3(Zczreto Ley N del contrato de trabajo
SUBCATEGORIA ] A 1- ]

il SUBCATEGORIA SUEGAUEERIRA 1 SUBCATEGORIA 2:
Contratos de 2: Los contratos de Principio de primacia
trabajo por Elementos de la trabajo sujetos a de la realidad.
aplicacion de la causa objetiva del modalidad.

A=y Decreto Ley
causa objetiva del
DL 22342 22342

Fuente: Elaboracion propia

3.3 Escenario de Estudio:

El escenario de estudio de la investigacion fue la empresa Topy Top de
Sociedad Anonima con Registro Unico de Contribuyente 20100047056, con
domicilio real en la Av. Santuario N° 1323 de la Urbanizacién - Zarate Industrial del
distrito de San Juan de Lurigancho, Departamento y Provincia de Lima. La empresa

alberga alrededor de 3000 mil trabajadores, entre los cuales se encuentran los de



confianza, de direccion, personal administrativo y obreros. Esto permitira que se

pueda reclutar una informacion veraz para la presente investigacion.

3.4  Participantes:

Se eligio al personal administrativo que se encuentra laborando en la empresa
de Topy Top S.A., que hayan suscrito contrato con la causa objetiva del Decreto
Ley N° 22342. Asimismo, se consultaron a profesionales inmersos en el Derecho
Laboral como abogados litigantes y jueces que se encuentren en la practica del
Decreto Ley N° 22342. Sin perjuicio de ello, los autores Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) postulan que la “realidad” se conceptualiza por medio de
interpretaciones de los sujetos que forman parte de la investigacién acerca de sus
propios presentes de su contexto. De esta manera, fluctuan distintas “realidades”,
por una parte de los participantes, la del investigador y la que se desarrolla en la
interaccion de todos los actores. No obstante, estas realidades van cambiando de
acuerdo al devenir del estudio, convirtiéndose en el sustento de las fuentes de
datos. Claro esta que, los participantes, generaron una amplitud de contextos de
acuerdo a su realidad de la problematica. Esta diversidad de contextos permitio, a
su vez que el investigador tenga un mejor panorama de la problemética y aplicar la

solucion. Esta solucion se basa en el producto de la recoleccion de datos.

Tabla 1: Caracterizacion de sujetos

Fuente: Elaboracion propia

NOMBRES/APELLIDOS CARGO INSTITUCION EXPERIENCIA ‘

~  ROBERTOCARLOS

SANCHEZ GRECCO ABOGADO LABORAL  LITIGANTE 15 ANOS

MANUEL ARMANDO

RIVERA SALAZAR ABOGADO LABORAL  LITIGANTE 15 ANOS

GIAN LUI CABRERA

GALARZA ABOGADO LABORAL  LITIGANTE 10 AROS

JULIO CESAR OCHOA  ADMINISTRADOR DE

MATUTE TOPY TOP TOPY TOP 7 ANOS

LUIS ANTONIO ANALISTA DE

CALVET REMUNERACIONES

MENDOZA DE TOPY TOP TOPY TOP 8 ANOS



3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

Se recopilo la informacion mediante la realizacion de una entrevista que elaboro
el autor de la presente investigacion. Por lo que, los autores Hernandez, Fernandez
y Baptista (2019) mencionan que las entrevistas son herramientas para recolectar
datos significativos, donde se utilizan cuando el fendmeno de estudio no se pueda
visualizar o presente complejidad para su realizacion. Esto permiti6 que los
participantes y el entrevistador puedan coadyuvar las ideas de manera copulativa
y flexible con la finalidad de obtener un resultado adecuado a lo que se intentd
buscar. El instrumento que se utilizé fue la guia de entrevista siendo aplicado a los

trabajadores administrativos de la empresa Topy Top S.A.

3.6 Procedimientos:

Se inici6 al procedimiento de recoleccion de datos con la preparacion de la guia
de entrevista. Para ello, se utilizé la matriz de operacionalizacién de categorias,
descripcion del problema general, problemas especificos. De la misma manera, el

objetivo general y los objetivos especificos de la investigacion.

3.7 Rigor cientifico:

Al respecto se debe precisar su justificacion Erazo (2011) estos son generados
desde la actividad cientifica cualitativa, de acuerdo a su finalidad, generando como
criterio clave y diferenciador el de “credibilidad”, “auditabilidad”, “transparencia” o
“confirmabilidad”. La investigacién descansé con el rigor cientifico que se necesita
para un impacto académico. En otras palabras, se especificO de modo claro,
coherente y légico la realizaciéon de las etapas, procedimientos y técnicas de

acuerdo al enfoque cualitativo.

Entre tanto, los autores Terezinha y Bienvenido coligieron que, la complejidad
gue existe entre en la comunicacibn de los contenidos cientificos, lleva
implicitamente la dificultad de mantener el rigor, considerando que, al abandonar
esta rigurosidad, supone traicionar a la verdad (2017). La definicion de esta
expresion se sostuvo en mantener una informacion que sea valida y a la vez
probada en el ambito cientifico. Esto permitié que el producto del enfoque debid

seguir una linea de confiablidad y cumplir con parametros que el enfoque cualitativo



exige como dependencia, credibilidad, transferencia y confirmacion. A mayor
abundamiento, coadyuva que la investigacion fue de un porcentaje elevado de

confiabilidad.

Tabla 2: Validacion de instrumento

VALIDACION DE INSTRUMENTOS
(Guia de entrevista)

DATOS GENERALES EXPERTO PORCENTAJE
José Carlos Gamarra

Ramon Doctor en Derecho 100%

Roberto Carlos Sanchez

Grecco Magister en Derecho 100%
PROMEDIO 100%

Fuente: Elaboracion propia

3.8 Método de analisis de dato:

La investigacion cumplié con el tipo de estudio basico porque se descubrieron
principios basicos que apoyaron a la justificacion de la investigacion. Asimismo, se
usaron los métodos basicos para el analisis de datos, ello con el objeto de recopilar
la informacién suficiente acerca del fendbmeno materia de estudio. EI método de
analisis de informacién se sustenté ademas en la confiabilidad y credibilidad de los
participantes, todos ellos fueron expertos en la materia. Por otro lado, se utilizo el
método de la teoria fundamentada para el analisis de la informacién, porque

permitié generar teorias y nuevos conocimientos en la solucion del problema.

3.9 Aspectos éticos:

Al respecto, el autor Pérez (2019) reflej6 que, para algunos investigadores
consideran a los aspectos éticos como un formulario apartado, cuando en realidad
es el pilar de toda investigacién, desde el inicio hasta el final. Por lo que, la presente
investigacion se realizé de forma ética, respetando los derechos del autor a través
de la correcta citacion de acuerdo a las normas APA, con el objetivo de obtener
informacion veridica, siguiendo las pautas establecidas en los lineamientos de

investigacion establecida por la Universidad César Vallejo.



IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Habiendo recolectado la informacion necesaria mediante el instrumento de la guia
de entrevista, para que sea difundida en la presente investigacion, se procedié a
realizar la descripcion de los resultados obtenidos, la cual fue aplicada tanto al
personal administrativo como a los profesionales del derecho con especialidad
laboral. Siendo asi, la misma ha sido compuesta por los objetivos plasmados en el
presente trabajo de investigacion. Por lo que, a través del objetivo general, se
buscé poder Determinar los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto
Ley N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019, donde

se planted las siguientes preguntas:

1.- ¢Cuéles son los efectos de la aplicacién de la causa objetiva del
Decreto Ley 22343 al personal administrativo? Frente al cuestionario, los
expertos respondieron: el abogado especializado en Derecho Laboral Roberto
Carlos Sanchez Grecco (2020), manifestdé que genera la desnaturalizaciéon del
contrato, pago de beneficios correspondiente al DL 728 y a su vez el pago de multas
a nivel administrativo (sunafil) y pago de sentencia a nivel judicial. Por otro lado, el
abogado especializado en Derecho Laboral Gian Lui Cabrera Galarza (2020)
manifesto que el efecto de aplicar una causa objetiva referida al Decreto Ley 22342
al personal administrativo, seria la desnaturalizacién de sus contratos modales. De
la misma manera, el abogado especializado en Derecho Laboral Manuel Armando
Rivera Salazar (2020) la finalidad causa objetiva del Decreto Ley 23432 fue para
atender operaciones de produccién para exportacion de productos no tradicionales
donde dependen de: i) Contrato de exportacion, orden de compra o documento que
lo origina y ii) Programa de produccidon de exportacion para satisfacer el contrato,
orden de compra o documento que origina la exportacion. En consecuencia, el
personal administrativo no cumple las funciones de produccién, por no estar
comprendido en dicha norma. Por lo que, la contratacion de personal que cumple
funciones administrativas debe ser contratada bajo los pardmetros del Decreto
Legislativo 728. No obstante, el administrador de la empresa Topy Top Julio Cesar
Ochoa Matute (2020) manifesto que; generar contratos temporales para puestos
de caracter indefinido, resulta indebido. Adicionalmente a ello, el encargado de la
planilla de remuneraciones de Topy Top Luis Antonio Calvet Mendoza (2020)



infirié que, el efecto que recae sobre la naturaleza juridca del DL 22342 al personal
administrativo de la empresa, es su inmediata desnaturalizacion del contrato de
trbajo. Puesto que, el ultimo realiza actividades independientemente a la causa

objetiva del articulo 32 de la norma en referencia.

2.- De acuerdo a su experiencia, ¢podria considerarse “INDEBIDA” la
aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo? el abogado especializado en Derecho Laboral Roberto Carlos
Sanchez Grecco (2020) En efecto, el espiritu de la norma marca el camino de la
aplicacién del DL 22342, solo es aplicable a trabajadores obreros o que forme parte
de la estructura de manufactura, pero nunca el administrativo. Por otro lado, el
abogado especializado en Derecho Laboral Gian Lui Cabrera Galarza (2020) Si
considero indebida la aplicacién, debido a que este tipo de contratacién especial
solo es dirigida al personal obrero que labora ligado a una orden de pedido, la cual
esta ligada a la produccion y temporalidad. Por lo que, desde mi punto de vista este
tipo de contratacion no debe ser utilizado para el personal administrativo. De la
misma manera, el abogado especializado en Derecho Laboral Manuel Armando
Rivera Salazar (2020) En efecto, la contratacion de personal para cumplir
funciones administrativas es indebida por cual es procedente la desnaturalizacion
de los contratos por no cumplir con la causa objetiva del Decreto Ley 22342. No
obstante, el administrador de la empresa Topy Top Julio Cesar Ochoa Medina
(2020) Totalmente indebido ya que son puestos que la Organizacion necesita y
deberian ser contratados a plazo indeterminado. Adicionalmente a ello, el
encargado de la planilla de remuneraciones de Topy Top Luis Antonio Calvet
Mendoza (2020) refiere que es indebida la aplicacion de la causa objetiva del
articulo 32 al personal administrativo, al no realizar las actividades
encomendades del DL 22342.

3.- ¢Podria ser considerada una causal de desnaturalizacion al aplicar la
causa objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo? el abogado
especializado en Derecho Laboral Roberto Carlos Sanchez Grecco (2020) La
jurisprudencia ha delimitado una clara desnaturalizacion en caso de indebida
aplicacion de causa objetiva del 22342 al personal administrativo. Por otro lado, el

abogado especializado en Derecho Laboral Gian Lui Cabrera Galarza (2020)



Desde mi punto de vista si es considerada una causal de desnaturalizacién de
contratos, debido a que un personal administrativo, no puede ser contratado para
poder cumplir con 6rdenes de pedidos de produccion. De la misma manera, el
abogado especializado en Derecho Laboral Manuel Armando Rivera Salazar
(2020) Indudablemente es procedente la desnaturalizaciéon de los contratos por no
cumplir con la causa objetiva del Decreto Ley 22342. No obstante, el administrador
de la empresa Topy Top Julio Cesar Ochoa (2020) Si, debido a que su actividad
desarrollada en la Organizacion no aplica o se justifica mediante el programa de
produccion o alguna que justifique su contratacion. Adicionalmente a ello, el
encargado de la planilla de remuneraciones de Topy Top Luis Antonio Calvet
Mendoza (2020) desde mi punto de vista, considero que efectivamente se
desnaturaliza el contrato de trabajo, tendiendose a judicialiarse y generando una
mayor contingencia a la empresa. Por otro lado, mediante el Objetivo especifico
1, se busc6 demostrar la indebida aplicacién de la causa objetiva del decreto ley
22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019. Es por ello

gue, se plantearon las siguientes preguntas:

4.- ;Qué debe incurrir para demostrar “laindebida” aplicacion de la causa
objetiva del Decreto Ley 22342 al personal administrativo? el abogado
especializado en Derecho Laboral Roberto Carlos Sdnchez Grecco (2020) Que
se vincule las funciones del trabajador administrativo con 6rdenes de pedido del
cliente que requiere prendas de vestir, por ejemplo. Mediante el principio de
primacia de la realidad y sucesivas prorrogas cuando en realidad es una sola
relacion laboral. Pasar de planilla en planilla entre las empresas de un grupo
empresarial y aplicando DL 22342 al trabajador administrativo. Por otro lado, el
abogado especializado en Derecho Laboral Gian Lui Cabrera Galarza (2020) (...)
se debe de demostrar que el trabajador contratado no esta sujeto a una orden de
pedido, por el tiempo de contrataciéon. De la misma manera, el abogado
especializado en Derecho Laboral Manuel Armando Rivera Salazar (2020) Debe
incurrir: i) Contrato de exportacion, orden de compra o documento que lo origina y
i) Programa de produccion de exportacion para satisfacer el contrato, orden de
compra o documento que origina la exportacion. No obstante, el administrador de
la empresa Topy Top Julio Cesar Ochoa (2020) Las labores desarrolladas no son

consideradas dentro de la cadena productiva, o estan sujetas a las érdenes de



pedido de clientes extranjeros. Adicionalmente a ello, el encargado de la planilla
de remuneraciones de Topy Top Luis Antonio Calvet Mendoza (2020) cuando las
actividades no son las similares del articulo 32 del DL 22342. Esta demostracion
debe tener cohesion con la encargatura de cada puesto de trabajo del personal

administrativo.

5.- A su criterio, ¢se estaria vulnerando la estabilidad laboral?, el abogado
especializado en Derecho Laboral Roberto Carlos Sanchez Grecco (2020) Si. Ya
gue el empleador al vincular la causa objetiva al trabajador administrativo cree que
puede acabar la relacion laboral con el solo vencimiento del plazo de un contrato.
Por otro lado, el abogado especializado en Derecho Laboral Gian Lui Cabrera
Galarza (2020) El contratar bajo esta modalidad de trabajo al personal
administrativo, estaria vulnerando abiertamente la estabilidad laboral, debido a que
este tipo de contratacion tiene como objetivo la contratacion de personal para cubrir
una necesidad temporal generada por una orden de pedido, que luego se refleja en
una produccion, por lo que el personal administrativo no calza en este tipo de
contratacion. De la misma manera, el abogado especializado en Derecho Laboral
Manuel Armando Rivera Salazar (2020) A razon de tratar a personal para cumplir
funciones administrativas bajo las prerrogativas del Decreto Ley 22342, se estaria
vulnerando la estabilidad laboral. No obstante, el administrador de la empresa Topy
Top Julio Cesar Ochoa (2020) Si, debido a que con la aplicacion de la ley 22342
no existe un tiempo determinado para que un colaborador se vuelva estable,
como si pudiera ocurrir con otro régimen en unos 3 o 5 afos de labor.
Adicionalmente a ello, el encargado de la planilla de remuneraciones de Topy Top
Luis Antonio Calvet Mendoza (2020) totalmente, su vulneracién radica en que su
figura juridica se encuentra encubierta en una temporalidad que no esta

debidamente dmostrada frente a las funciones del personal adminsitrativo.

6.- ¢ Se podiaaplicar el Principio de Primacia de |la Realidad para demostrar
la indebida aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo? el abogado especializado en Derecho Laboral Roberto Carlos
Sanchez Grecco (2020) Si. La doctrina y sobre todo la jurisprudencia a través del
Tribunal constitucional y Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema han

aplicado principio de primacia de realidad para resolver casos como el planteado



aqui. Por otro lado, el abogado especializado en Derecho Laboral Gian Lui
Cabrera Galarza (2020) Desde mi punto de vista se podria aplicar el principio de
primacia de la realidad en el personal administrativo, para reconocer la causa
objetiva, debido a que este tipo de contratacién es dirigido para los trabajadores
gue cumplen con satisfacer una orden de pedido, ligado a un programa de
produccion. De la misma manera, el abogado especializado en Derecho Laboral
Manuel Armando Rivera Salazar (2020) Fundamentalmente la aplicacion el
principio de la primacia de la realidad advierte la desnaturalizacion de los contratos
bajo la aplicacién del Decreto Ley 22342. No obstante, el administrador de la
empresa Topy Top Julio Cesar Ochoa (2020) Si, mediante los contratos
celebrados, planes de produccion y las 6rdenes de pedidos debidamente
acreditadas. Adicionalmente a ello, el encargado de la planilla de remuneraciones
de Topy Top Luis Antonio Calvet Mendoza (2020) manifiesta que mediante el
principio de primacia de la realidad, seria un medio para demostrar la indebida
aplicacion de la causa objetiva del articulo 32. Mediante el Objetivo especifico 2,
se busca ldentificar la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 201, es por ello, que se

plantearon las siguientes preguntas:

7.- En su opiniodn, ¢como se identifica la aplicacidén de la causa objetiva del
decreto ley 22342 a un trabajador administrativo? el abogado especializado en
Derecho Laboral Roberto Carlos Sanchez Grecco (2020) Vinculacion entre orden
de pedido, produccién de prendas de vestir y proceso manufacturero. Por otro lado,
el abogado especializado en Derecho Laboral Gian Lui Cabrera Galarza (2020)
Se identifica si en el contrato de trabajo, estd sujeto a una orden o compra o
documento que la origina, seguido de un programa de produccion de exportacion,
y se debera especificar la labor a efectuarse en el contrato. De la misma manera,
el abogado especializado en Derecho Laboral Manuel Armando Rivera Salazar
(2020) Sin lugar a dudas la identificacion esta tipificada en la misma norma, sélo
debe cumplir la empresa, al no darse, se esta optando por la simulacién de contrato
a plazo fijo, vulnerando la estabilidad laboral. No obstante, el administrador de la
empresa Topy Top Julio Cesar Ochoa (2020) Se identifica cuando se consigna
en el contrato las 6rdenes de produccion, que deberan estar justificadas en el

plan de produccién. Adicionalmente a ello, el encargado de la planilla de



remuneraciones de Topy Top Luis Anotnio Calvet Mendoza (2020) la clara
indetificacion es cuando se encuentra en el contrato modal con la causa objetiva

del artiulo 32 y esta no guarda cohesion con las funciones del personal contratado.

8.- ¢Es posible aplicar la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo? el abogado especializado en Derecho Laboral Roberto Carlos
Sanchez Grecco (2020) No. La causa objetiva de un contrato 22342 y uno de plazo
indeterminado (disfrazado de 22342) no tiene los mismos objetivos y menos
atienden la misma finalidad. Por otro lado, el abogado especializado en Derecho
Laboral Gian Lui Cabrera Galarza (2020) Desde mi punto de vista no es posible.
De la misma manera, el abogado especializado en Derecho Laboral Manuel
Armando Rivera Salazar (2020) El Decreto Ley fue creado para dar acogida a
personal de produccion; es decir, la contratacion de mano de obra para producir
productos no tradicionales. No obstante, el administrador de la empresa Topy Top
Julio Cesar Ochoa (2020) No, ya que directamente no realizan funciones
productivas. Adicionalmente a ello, el encargado de la planilla de remuneraciones
de Topy Top Luis Anotnio Calvet Mendoza (2020) desde mi punto de vista, no
debe ser posible aplicar la causa objetiva a un perosnal que realiza actividades
distintas a la finalidad del DL 22342.

Continuando con la etapa de la discusién de resultados, donde se pondréa en

practica todos los conocimientos recolectados, con la finalidad de llegar con una
aproximacion respecto a los objetivos de estudio de la presente investigacion.

Por lo que, se presento para el Objetivo general, siendo determinar los efectos

de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al personal
administrativo de laempresa Topy Top S.A., 2019. De esta manera, frente a este
objetivo general; Roberto Carlos Sanchez Grecco (2020), Manuel Armando Rivera
Salazar (2020), Gian Lui Cabrera Galarza (2020), Julio Cesar Ochoa Matute (2020)
y Luis Calvet Mendoza (2020) afirman que los efectos de la aplicaciéon de la causa
objetiva del Decreto Ley 22342 al personal administrativo es la desnaturalizacion
de los contratos de trabajo que suscribe el personal administrativo, generando la
inestabilidad laboral del trabajador, puesto que el contrato a plazo fijo la cual el
trabajador administrativo suscribe se basa en la misma temporalidad que requiere

las ordenes de pedido y programas de produccion del articulo 32 del DL 22342. Es



decir que, esta temporalidad se encontraria disfrazada bajo la figura juridica de la
simulacion, dado que el trabajador administrativo no realiza una actividad directa

gue se requiere para la causa objetiva del DL 22342.

Esta simulacién se encuentra categorizada como una de las causales de
desnaturalizacién de contrato de trabajo conforme se determina en el articulo 77
del DL 728. Asimismo, de conformidad a la autora Ruth Vargas mediante su trabajo
de investigacion e desnaturalizacién del contrato de trabajo en la corporacion topy
top s.a. (2017), esta refiere que se desnaturaliza cuando no se encuentran
debidamente acredita la causa objetiva del DL 22342 en los contratos de trabajo
del personal. Es decir que, la aplicacién de la referida norma genera una indubitable

desnaturalizacion del contrato de trabajo

En tal sentido, los efectos de la aplicacion de la causa objetiva de la norma en
discusion es la desnaturalizacion del contrato de trabajo, puesto que sus alcances
son para los trabajadores que realizan una actividad directa a la exportacion de
productos no tradicionales. Por lo que, al aplicar esta causa objetiva al personal
administrativo, se esta vulnerando el derecho a la estabilidad laboral, encubriendo
la figura contractual en la cual no merece. Es asi que, la esencia juridica del DL
22342 es aplicable a los trabajadores obreros quienes realizan sus actividades
laborales bajo lo descrito en el articulo 32 de la norma en mencion. Por lo que, los
entrevistados Roberto Carlos Sanchez Grecco (2020) y Dr. Gian Lui cabrera
Galarza (2020), afirman que la funcion administrativa no tiene ninguna vinculacion
con el espiritu de la causa objetiva del Decreto Ley 22342, que es de merecerse en
una actividad operaria o0 manufacturera. Por otro lado, al respecto de que si se
puede considerar como causal de desnaturalizacién el aplicar la causa objetiva del
DL 22342 al personal administrativo, los entrevistados afirmaron en toda su
expresion que es una causal de desnaturalizacion, puesto que es evidente que las
funciones del personal administrativo no se encuentra enrolado a la finalidad del
DL. 22342,

Al respecto al analisis de la fuente documental, se encontrd al igual que el
resultado de la guia de entrevista los autores Quifiones y Rodriguez (2015) en
su obra “La reforma laboral, la precarizacion del trabajo y el principio de estabilidad

en el empleo”, al referirse al efecto de la aplicacién de la causa objetiva del DL



22342, sobre la estabilidad laboral del trabajador, este se posiciona en condiciones
gue no son beneficiosos, cuando no existe una precision en la duracion del empleo

porque la relacion de trabajo es encubierta o ambigua.

De la misma manera concordé con los autores Hernandez y Nava (2012) en
su trabajo expresado en la revista cientifica, titulado: “Relacion laboral encubierta”
donde se determina que cuando el empleador celebra una contratacion laboral sin
la correcta aplicacion, definitivamente, se comete una relacion laboral fraudulenta.
Esto es concordante con la busqueda del resultado del objetivo general, donde el
efecto de la aplicacién de la causa objetiva del DL 22342 al personal administrativo
es tanto la inestabilidad laboral, producto de la falta de precision en la duracién del
empleo, sometiéndose a una relacion laboral fraudulenta, teniendo como

consecuencia una desnaturalizacion del contrato de trabajo.

De manera concatenada, los autores Gonzalez y Tarazona (2017) mediante
su obra “Pronunciamientos de la Corte Suprema y del TC en materia laboral”
precisaron cuatro categorias de trabajadores: Obreros: realizan las actividades de
mano directa, Empleados: realizan las actividades intelectuales, administrativas,
Trabajadores de direccion: son los representantes legales de la empresa y
Trabajadores de confianza: aportan con informaciones técnicas al trabajador de
direccion. Al respecto del trabajador administrativo o empleados donde realizan
actividades intelectuales, administrativas. Estas actividades no infieren en una
actividad operativa o en la elaboracion de un producto de exportacion. Es asi que
de manera sistematica, se refleja los efectos que colige la aplicacion de la causa

objetiva del DL 22342 al personal administrativo.

Entonces, habiendo contrastado el resultado de la guia de entrevistas con el
material tedrico que se sustenta la presente investigacion. Se afirma que, el efecto
gue provoca la aplicacibn de la causa objetiva del DL 2342 al personal
administrativo, es la inestabilidad laboral, donde se encubre una figura juridica
incorrecta en la causa objetiva de un contrato modal. Puesto que, estos realizan
una actividad distinta a la que refiere el DL 22342. Esta falta de precision y
encubriendo su finalidad, provoca la desnaturalizaciéon del contrato de trabajo,

cumpliéndose con el objetivo planteado.



Objetivo especifico 1, Demostrar la indebida aplicacion de la causa objetiva
del decreto ley 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A,,
2019, frente a este planteamiento del objetivo, los entrevistados de manera
conjunta concuerdan que para la demonstracion de la indebida aplicacién de la
causa objetiva del DL 22342, es por una causal normativa, es decir, por la no
aplicacion del articulo 32, donde la cadena productiva de la causa objetiva no
encuentra conexidad con las funciones realizadas por el personal administrativo,
los plazos de los contratos modales no concuerdan con los plazos de las ordenes

de pedido que exige el articulo 32.

Por otro lado, al respecto de la estabilidad laboral, los entrevistados; Sr. Roberto
Carlos Sanchez Grecco (2020) y Gian Lui Cabrera Galarza (2020) manifiestan que
se vulnera en toda la esfera de la estabilidad laboral al vincular una causa objetiva
con el personal administrativo, se supone que la relacion laboral fenece al solo
término del plazo del contrato de trabajo y a su vez, esta causa objetiva tiene como
finalidad la contratacion de personal para cubrir una necesidad temporal originada
por una orden de pedido requerido para la produccion de un producto de
exportacion no tradicional. Siendo evidentemente que, los trabajadores

administrativos no encajan en la figura contractual con el personal administrativo.

Otra perspectiva arroja de los Sres. Julio Cesar Ochoa Medina (2020) y Luis
Calvet Mendoza (2020) puesto que el plazo contractual maximo del DL 22342 no
es sefialado por la misma, permitiendo al empleador pueda celebrar contratos de
trabajo cuantas veces esta sea requerida por el mismo. Esto se circunscribe en una
liberalidad para el empleador, claro estad que esta interpretacion fue a sus inicios
del mismo. Sin embargo, hoy en dia el DL 22342 se sostiene bajo la modalidad
contractual de los contratos a plazo fijjo o contratos modales, teniendo una causa
objetiva diferenciada para cada tipologia. No obstante, al hacer uso de la causa
objetiva del articulo 32 del DL 22342 en un contrato modal esta se debe respetar el
nucleo duro de la causa objetiva, mas aun si esta se aplica para un personal que

no practica sus funciones directas con la finalidad del DL 22342.

Asimismo, de acuerdo a los entrevistados, estos mencionan que, el Principio de
Primacia de la Realidad, es un instrumento que coadyuva poder demostrar la

indebida aplicacion de la causa objetiva del DL 22342 al personal administrativo.



Dado que lo que se encuentra como causa objetiva del contrato modal, esta no se
cumple en la ejecucion de las actividades del personal administrativo. Mas aun, si

mediante este instrumento se evita su aplicacion al personal administrativo.

Al respecto del analisis de la fuente documental, los autores Zavala y Barona
(2014) en su articulo cientifico, titulado: “Primacia de la realidad en el sector de la
salud Colombia”, precisaron que el factor relevante es la situaciéon real en que se
ubica el trabajador respecto del empleador, donde su objeto es salvaguardar y
admitir los derechos laborales de los trabajadores. Se debe entender que este
principio prioriza los hechos realizados por el vinculo laboral, dejando de lado lo
celebrado por las partes. Los autores son enfaticos al priorizar que las partes de la
figura laboral, pueden celebrar cualquier tipo de contrato laboral, pero esto no tiene

significado de no priorizar los hechos.

Por otro lado, mediante una tesis nacional la autora Campos (2018) en su
trabajo de investigacion “El Principio de primacia de la realidad como elemento
desnaturalizador de los contratos por servicio especifico en la provincia de
Chiclayo, 2013-2016”, esta concluy6 que la finalidad fue demostrar que la aplicacion
del principio en comentario otorga seguridad juridica a los trabajadores. De esta
manera, la autora continta que, el citado principio tuvo como finalidad de evitar que
el empleador encubra una relacion juridica laboral. De esta forma, se colige que el
modo de demostrar la indebida aplicacion de la causa objetiva del DL 22342 al
personal administrativo, es mediante el Principio de Primacia de Realidad, donde
esta permitira priorizar los hechos que lo firmado en documentos, cumpliendo con

el objetivo plasmado.

Objetivo especifico 2, Identificar la aplicacion de la causa objetiva del

Decreto Ley N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A.,
2019. Los participantes Roberto Carlos Sanchez Grecco (2020), Gian Lui Cabrera
Galarza (2020), Julio Cesar Ochoa Matute (2020) y Luis Calvet Mendoza (2020)
estan de acuerdo que la manera de identificar la aplicacion de la causa objetiva del
DL 22342 al personal administrativo, es mediante la vinculacion de las 6rdenes de
pedido y programas de produccion que el DL predomina para sus contratos con
plazo determinado. Siendo estos insertos en los contratos de trabajo para un

personal que no efectda funciones directas para la finalidad de sus actividades.



Esta identificacibn se expresa mediante la figura de la desnaturalizacion del
contrato, bajo el principio de Primacia de la Realidad. Por otro lado, el experto en
derecho laboral Manuel Armando Rivera Salazar, manifiesta que esta aplicacion de
la causa objetiva a un contrato de personal administrativo, acarrea en la
desnaturalizacion del contrato de trabajo puesto que se pretende simular una causa

objetiva alejada a la realidad de las funciones del personal administrativo.

Finalmente, los expertos convocados para la presente investigacion Roberto
Carlos Sanchez Grecco, Gian Lui Cabrera Galarza, Manuel Armando Rivera
Salazar, Julio Cesar Ochoa Matute y Luis Calvet Mendoza realizaron su opinién
donde manifestaron la similitud donde No es posible aplicar la causa objetiva del
DL 22342 al personal administrativo. Dado que, su finalidad se extiende para el
personal de produccién de productos no tradicionales y al no cumplir con esta

finalidad, NO es posible su aplicacion al personal administrativo.

En otras palabras, la aplicacién de la causa objetiva del DL 22342 al personal
administrativo no es la correcta, puesto que su caracteristica nuclear descansa en
actividades directas de produccién de productos no tradicionales. Al extenderlo a
un personal que no cumple con estas caracteristicas, se convierte en una indebida
aplicacion. Tanto asi, la SUNAFIL ha determinado que el personal administrativo
gue no realiza actividades directas del DL 22342, estas se encuentran

desnaturalizadas.

Al respecto del analisis de fuente documental, el Segundo juzgado de Trabajo
Permanente de Lima Este mediante sentencia de primera instancia (2019) sefalo
gue el espiritu del Decreto Ley N° 22342 descansa en el fomento de las
exportaciones no tradicionales a través de la fabricacion de productos no
tradicionales a través de la fabricacion de productos no tradicionales o bienes
elaborados en nuestro pais. Debiendo cumplir con los requisitos de la causa
objetiva del articulo 32° del citado Decreto. Esto implica que los requisitos del
articulo 32° deben estar plasmados en el contrato modal, no precisando si el

trabajador debe cumplir o no funciones directas al espiritu de la norma.

Por otro lado, el autor Arce (2008) en su obra “Derecho individual del trabajo

en el Peru desafios y deficiencias” sefiald que la minima informaciéon que debe



precisar un contrato de trabajo es el objeto y duracion, sin alejarse de las labores
gue el trabajador realizara. Es decir, la causa objetiva del régimen de exportacion
de productos no tradicionales, de una actividad definida para trabajadores que
realizan una actividad manual, no deberia aplicarse a los contratos del personal
administrativo. Mayor abundancia, el personal administrativo, realiza una actividad
de contexto analitico y su funcidn es predominantemente permanente y no

eventual.

Por lo que, al mismo tiempo, el autor Reynoso (2011) en su obra “Los contratos
de trabajo” precis6é que mediante la indicacion de las funciones que realizara el
trabajador debe existir una coherencia, en base a evitar la ambigtiedad de la funcién
a realizar. La funcién de un trabajador de una empresa exportadora de productos
no tradicionales debe estar directamente identificada a la elaboracion del producto
sin demostrar ambigledad con un personal distinto, caso contrario su esencia se

estaria desnaturalizando no llegando a cumplir con su finalidad.

De lo reflejado, se puede afirmar que la manera de identificar su aplicacion al
personal administrativo es cuando ésta se encuentre inserta en el contrato modal,
dado que esta no tiene un contrato especial o especifico para su finalidad.
Emergiendo un conflicto en su temporalidad con la esencia del articulo 32, tanto el
tiempo de desarrollar la actividad del articulo 32 como el contrato modal en
especifico, debe existir cohesion, de lo contrario, estariamos hablando de una figura
arbitraria, indebida para el sistema juridico. De esta manera, se llegd a cumplir con

el segundo objetivo.



V. CONCLUSIONES

1. Se concluyé que el efecto de la aplicacién de la causa objetiva del DL 22342
al personal administrativo, es la desnaturalizacion del contrato de trabajo. Su
uso genera una inestabilidad laboral frente a los trabajadores administrativos
gue realizan actividades distintas a las que la norma exige. Sin embargo, las
empresas interpretan su temporalidad como un contrato a plazo fijo para
cualquier tipo de trabajador. Para ello, la SUNAFIL explicé que su aplicacion
al personal administrativo que no realice actividades directas, acarrea en una

aplicacion incorrecta del DL 22342 al personal administrativo.

2. Se lleg6 a concluir, que la manera de demostrar la indebida aplicacion de la
causa objetiva del DL 22342 al personal administrativo es mediante el
principio de primacia de la realidad donde los hechos o las funciones que
realiza el personal administrativo frente a la finalidad del DL 22342. Se
sustrae en una arbitrariedad e inmersos en la desnaturalizacion del contrato
de trabajo. Estos requisitos estan inmersos en el articulo 32 del DL 22342,
gue surte efecto para los trabajadores que realicen actividades directas de

produccion de productos no tradicionales.

3. Por dltimo, se busco identificar la aplicacion de la causa objetiva del DL
22342 al personal administrativo, donde se concluyé que para su
identificacién es cuando los elementos de la causa objetiva de la norma
citada se encuentren insertos en un contrato modal a plazo fijo o
indeterminado del personal administrativo. Esto permite diferenciar la causa

objetiva de una actividad temporal o permanente.



VI. RECOMENDACIONES

Después de haber realizado las conclusiones en el capitulo anterior, procederé a

describir las siguientes recomendaciones:

1. En primer lugar, se recomienda que el contrato de trabajo idoneo para el
personal administrativo que labora en una empresa inmersa a la finalidad del
Decreto Ley 22342, deberia ser un contrato a plazo fijjo bajo una causa
objetiva vinculada a las funciones que realiza el trabajador. Puesto que, la
finalidad de la norma es para el personal quien realiza actividades vinculadas
a tal finalidad. De lo contrario, esta conllevaria en una desnaturalizacion de

contrato de trabajo.

2. En segundo lugar, se recomienda que la aplicacién de la causa objetiva del
DL 22342 al personal administrativo tiene como consecuencia la
desnaturalizacién del contrato de trabajo. Esto genera la inestabilidad laboral
para el trabajador quien no realice la actividad directa que reza el articulo 32
de la norma citada. Por lo que, no es viable su uso para el personal

administrativo bajo los requisitos del DL 22342.

3. Entercer lugar, se recomienda precisar la interpretacion de la causa objetiva
del DL 22342. De esta manera, se evidenciaria su correcta aplicacion y asi
evitar la inestabilidad laboral del trabajador. Consecuentemente, los
contratos de trabajo no encaminarian en una simulacion juridica y

consecuentemente en la desnaturalizacion del contrato de trabajo.

4. En cuarto lugar, se recomienda una legislacion laboral unificada donde se
permita diferenciar los tipos de contratos especiales. Existe el proyecto de
Ley del Cddigo de Trabajo, esta deberia incorporar los datos de la presente
investigacién con la finalidad de respaldar los derechos laborales que se

encuentren inmersos en esta figura.
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ANEXOS



ANEXO 3 - MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

La causa objetiva

del Decreto Ley
N° 22342.

Se refiere que su

relevancia se
destaca por los
efectos que se
generan por la
celebracion del
contrato de trabajo,
tanto por el
empleador y el
trabajador (De
Lama y Quiroz,
2016).

Se precis6 que

mediante la
indicaciéon de las
funciones que
realizara el
trabajador  debe
existir una
coherencia, en

base a evitar la
ambigiedad de la
funcién a realizar
(Reynoso, 2011)

Contratos de trabajo
por aplicacién de la
causa objetiva del DL
22342

Elementos de la
causa oObjetiva del
Decreto Ley 22342

Desnaturalizacion
de contrato de
trabajo.

Al referirse  al
trabajador, este se
posiciona en
condiciones que no
son  beneficiosos,
cuando no existe
una precision en la
duracion del
empleo porque la
relacion de trabajo
es encubierta o
ambigua (Quifiones
y Rodriguez, 2015)

Precisaron que el
factor relevante es
la situacién real en
que se ubica el
trabajador

respecto del
empleador, donde
sSu objeto es

salvaguardar y
admitir los
derechos laborales
de los trabajadores
(Zavala y Barona,
2014).

Los contratos de
trabajo sujetos a
modalidad.

Principio de Primacia
de la Realidad




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Personal
Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019

¢Cudles son los
efectos de la aplicacion
de la causa objetiva del
Decreto Ley N° 22342
al personal
administrativo de la
empresa Topy Top
S.A., 2019?

a.- ¢De qué manera se
demuestra la indebida
aplicacion de la causa
objetiva del Decreto
Ley N° 22342 al
personal administrativo
de la empresa Topy
Top S.A.,, 20197

b.- ¢ Cémo se identifica
la aplicacion de la

causa objetiva del
Decreto Ley N° 22342
al personal

administrativo de la
empresa Topy Top
S.A., 20197

Determinar los efectos
de la aplicacion de la

causa objetiva del
Decreto Ley N° 22342
al personal

administrativo de la
empresa Topy Top
S.A., 20109.

a.- Demostrar la
indebida aplicacion de
la causa objetiva del
decreto ley 22342 al
personal administrativo
de la empresa Topy
Top S.A,, 2019.

b Identificar la
aplicacion de la causa
objetiva del Decreto
Ley N° 22342 al
personal administrativo
de la empresa Topy
Top S.A., 2019.

La aplicacion de la
causa objetiva del
Decreto Ley 22342 al
personal
administrativo,
estaria generando la
desnaturalizacion del
contrato laboral y
consecuentemente la
inestabilidad laboral
al personal donde
sus funciones no
aplican  para el
régimen laboral

especial de la norma
referida

a.- la aplicacion de la
causa objetiva del
Decreto Ley 22342
se demuestra
mediante el Principio
de Primacia de la
Realidad, cuando los
hechos  realizados
por el trabajador
conllevan a un
distanciamiento de la
documentado en el
contrato de trabajo,
es decir, las
funciones y la causa
objetiva no se
encuentran
relacionadas
directamente.

b.- la aplicacion de la
causa objetiva del
Decreto Ley 22342

1.- La causa objetiva
del Decreto Ley N°
22342.

2.- Desnaturalizacién
de contrato de
trabajo.

1.1. Contratos de
trabajo por aplicacion
de la causa objetiva
del DL 22342

1.2. Elementos de la
causa objetiva del
Decreto Ley 22342,

2.1. Los contratos de

trabajo sujetos a
modalidad.
2.2. Principio de

Primacia de la
Realidad

Enfoque
cualitativo (porque
se recopilara
datos para
interpretar una
realidad, con el
método de Ia
hermenéutica,
que es la
interpretacion de
textos)

Teoria
Fundamentada
TIPO
INVESTIGACION

DE

Basica
NIVEL DE
INVESTIGACION

Descriptivo

ESCENARIO DE
ESTUDIO
Empresa
Top

Topy

PARTICIPANTES
Personal
administrativo de
la empresa Topy
Top




se identifica mediante
la aplicacién correcta
de la finalidad del
Decreto Ley N°
22342, donde el
producto de unalarga
busqueda de
doctrina, se logra
interpretar la correcta
aplicacion de la
norma en un hecho
concreto.

TECNICA E
INSTRUMENTOS
DE
RECOLECCION
DE DATOS

Entrevista — Guia
de Entrevista




ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

(PROFESIONALES EN DERECHO LABORAL y TRABAJADORES DE LA
EMPRESA TOPY TOP)

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Personal
Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019

Entrevistado/a:

Cargo/profesién/grado académico:

4 )

Objetivo aoeneral

Determinar los efectos de la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley
N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

. )

1.- ¢ Cuales son los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley

22343 al personal administrativo?

2.- De acuerdo a su experiencia, ¢podria considerarse indebida la aplicacion de la

causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal administrativo?



3.- ¢Podria ser considerada una causal de desnaturalizacion al aplicar la causa

objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo?

Objetivo especifico 1

Demostrar la indebida aplicacion de la causa objetiva del decreto ley
22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

4.- ¢ Qué debe incurrir para demostrar la indebida aplicacién de la causa objetiva
del Decreto Ley 223427



6.- ¢Se podia aplicar el Principio de Primacia de la Realidad para reconocer la

aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 223427

Objetivo especifico 2

Identificar la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

\_ )

7.- En su opinidn, ¢como se identifica la aplicacion de la causa objetiva del
decreto ley 223427

8.- ¢Es posible aplicar la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal

administrativo?



GUIA DE ENTREVISTA
(PROFESIONALES EN DERECHO LABORAL)

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Personal
Administrativo de la Empresa Topy Top S.A_, 2019
Entrevistado: Gian Lui Cabrera Galarza

Cargo/profesién/grado académico: Abogado/Titulado

Obijetivo general

Determinar los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley
N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A_, 2019

1.- ¢Cuales son los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto
Ley 22343 al personal administrativo?

R.: El efecto de aplicar una causa objetiva referida al Decreto Ley 22342 al
personal administrativo, seria la desnaturalizacion de sus contratos modales.

2.- De acuerdo a su experiencia, ;podria considerarse indebida la
aplicaciéon de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: Si considero indebida la aplicacion, debido a que este tipo de contratacion
especial solo es dirigida al personal obrero que labora ligado a una orden de
pedido, la cual esta ligada a la produccién y temporalidad. Por lo que desde mi
punto de vista este tipo de contratacién no debe ser utilizado para el personal
administrativo.

3.- ¢ Podria ser considerada una causal de desnaturalizacion al aplicar la
causa objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo?

R.: Desde mi punto de vista si es considerada una causal de desnaturalizacion

de contratos, debido a que un personal administrativo, no puede ser contratado
para poder cumplir con 6rdenes de pedidos de produccién.




Objetivo es ifico 1

Demostrar la aplicacion de la causa objetiva del decreto ley 22342 al
personal administrative de la empresa Topy Top S.A., 2019

4.- ; Qué debe incurrir para demostrar la indebida aplicacién de la causa
objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Para demostrar la indebida aplicacién de la causa objetiva, se debe de
demostrar que el trabajador contratado no estd sujeto a una orden de pedido,
por &l tiempo de contratacion.

5.- A su criterio, ;se estaria vulnerando la estabilidad laboral?

R.: El contratar bajo esta modalidad de trabajo al personal administrativo, estaria
vulnerando abiertamente la estabilidad laboral, debido a que este tipo de
contratacion tiene como objetivo la contratacion de personal para cubrir una
necesidad temporal generada por una orden de pedido, que luego se refleja en
una produccion, por lo que el personal administrativo no calza en este tipo de
contratacion.

6.- ; Se podia aplicar el Principio de Primacia de la Realidad para reconocer
la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Desde mi punto de vista se podria aplicar el principio de primacia de la
realidad en el personal administrativo, para reconocer la causa objetiva, debido

a que este tipo de contratacion es dirigido para los trabajadores que cumplen con

satisfacer una orden de pedido, ligado a un programa de produccion.




Objetivo especifico 2

Identificar la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

7.- En su opinién, ; como se identifica la aplicacion de la causa objetiva del
decreto ley 223427

R.: Se identifica si en el contrato de trabajo, esta sujeto a una orden o compra o
documento que la origina, seguido de un programa de produccion de
exportacion, y se debera especificar la labor a efectuarse en el contrato.

8.- (. Es posible aplicar la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: Desde mi punto de vista no es posible.




GUIA DE ENTREVISTA
(PROFESIONALES EN DERECHO LABORAL)

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Personal
Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019
Entrevistado: Roberto Carlos Sanchez Grecco

Cargo/profesion/grado académico: Abogado/Magister

Objetivo general

Determinar los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley
N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A_, 2019

1.- ¢Cuales son los efectos de la aplicacién de la causa objetiva del Decreto
Ley 22343 al personal administrativo?

R.: Los efectos de la aplicacion de la causa objetiva de la referida normal al
personal administrativo son: la desnaturalizacion del! contrato, el pago de
beneficios correspondiente al DL 728 y el pago de multas a nivel administrativo
(sunafil) y pago de sentencia a nivel judicial.

2.- De acuerdo a su experiencia, ;podria considerarse indebida la
aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: En efecto, el espiritu de la norma marca el camino de la aplicacién del DL
22342, solo es aplicable a trabajadores obreros o que forme parte de la
estructura de manufactura, pero nunca el administrativo.

3.- ¢ Podria ser considerada una causal de desnaturalizacién al aplicar la
causa objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo?

R.: La jurisprudencia ha delimitado una clara desnaturalizacion en caso de

indebida aplicacion de causa objetiva del 22342 al personal administrativo.




Objetivo especifico 1

Demostrar la aplicacion de la causa objetiva del decreto ley 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A_, 2019

4.- ; Qué debe incurrir para demostrar la indebida aplicaciéon de la causa
objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Que se vincule las funciones del trabajador administrativo con érdenes de
pedido del cliente que requiere prendas de vestir. por ejemplo. Mediante el
principio de primacia de la realidad y sucesivas prérrogas cuando en realidad es
una sola relacién laboral. Pasar de planilla en planilla entre las empresas de un
grupo empresarial y aplicando dl 22342 al trabajador administrativo

5.- A su criterio, ; se estaria vulnerando la estabilidad laboral?

R.: Si. Ya que el empleador al vincular la causa objetiva al trabajador
administrativo cree que puede acabar la relacion laboral con el solo vencimiento
del plazo de un contrato

6.- ; Se podia aplicar el Principio de Primacia de la Realidad para reconocer
la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Si. La doctrina y sobre todo la jurisprudencia a través del Tribunal
constitucional y Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema han aplicado

principio de primacia de realidad para resolver casos como el planteado aqui.




Objetivo es ifico 2

Identificar la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N® 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top SA., 2019

7.- En su opinidn, ; como se identifica la aplicaciéon de la causa objetiva del
decreto ley 223427

R.: Vinculacion entre orden de pedido, produccion de prendas de vestir y proceso

manufacturero

8.- ;Es posible aplicar la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativa?

R.: No. La causa objetiva de un contrato 22342 y uno de plazo indeterminado
(disfrazado de 22342) no tienen los mismos objetivos y menos atienden la misma
finalidad.




GUIA DE ENTREVISTA
(PROFESIONALES EN DERECHO LABORAL)

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Personal
Administrativo de la Empresa Topy Top S.A_, 2019
Entrevistado: MANUEL ARMANDO RIVERA SALAZAR

Cargo/profesiéon/grado académico: ABOGADO/TITULADO

Objetivo general

Determinar los efectos de la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley
N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A.. 2019

1.- ¢ Cudles son los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto
Ley 22343 al personal administrativo?

R.: La finalidad de la causa objetiva del Decreto Ley 23432 fue para atender
operaciones de produccién para exportacion de productos no tradicionales
donde dependen de: i) Contrato de exportacion, orden de compra o documento
que lo origina y ii) Programa de produccién de exportacion para satisfacer el
contrato, orden de compra o documento que origina la exportacion. En
consecuencia, el personal administrativo no cumple las funciones de produccion,
por no estar Comprendido en dicha norma. Por lo que, la contratacién de
personal que cumple funciones administrativas debe ser contratados bajo los
parametros del Decreto Legislativo 728.

2.- De acuerdo a su experiencia, ;podria considerarse indebida la
aplicaciéon de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: En efecto la contratacion de personal para cumplir funciones administrativas
es indebida por cual es procedente la desnaturalizacion de los contratos por no
cumplir con la causa objetiva del Decreto Ley 22342,

3.- ¢ Podria ser considerada una causal de desnaturalizacién al aplicar la
causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal administrativo?

R.: Indudablemente es procedente la desnaturalizacion de los contratos por no
cumplir con la causa objetiva del Decreto Ley 22342.




Obijetivo es ifico 1

Demostrar la aplicacion de la causa objeliva del decreto ley 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

4.- ; Qué debe incurrir para demostrar la indebida aplicacién de la causa
objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Debe incurrir: i) Contrato de exportacion, orden de compra o documento que
lo origina y ii) Programa de produccion de exportacion para satisfacer el conftrato,
orden de compra o documento gue origina la exportacion.

5.- A su criterio, ; se estaria vulnerando la estabilidad laboral?

R.: A razdn de tratar a personal para cumplir funciones administrativas bajo las
prerrogativas del Decreto Ley 22342, se estaria vulnerando la estabilidad laboral

6.- ; Se podia aplicar el Principio de Primacia de |a Realidad para reconocer
la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Fundamentalmente la aplicacion el principio de la primacia de la realidad
advierte la desnaturalizacion de los contratos bajo la aplicacion del Decreto Ley
22342




Obijetivo es ifico 2

Identificar la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

7.- En su opinién, ; como se identifica la aplicacién de la causa objetiva del
decreto ley 223427

R.: Sin lugar a dudas la identificacién esta tipificada en la misma norma, sélo
debe cumplir la empresa, al no darse se esta optando por la simulaciéon de
contrato a plazo fijo, vulnerando la estabilidad laboral.

8.- ¢ Es posible aplicar la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: El Decreto Ley fue creado para dar acogida a personal de produccion; es

decir, la contratacion de mano de obra para producir productos no tradicionales.




GUIA DE ENTREVISTA
(PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA TOPY TOP)

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Personal

Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019
Entrevistado: Luis Antonio Calvet Mendoza

Profesién: Contador/Titulado

Objetivo general

Determinar los efectos de la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley
N°® 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A_, 2019

1.- ¢ Cuadles son los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto
Ley 22343 al personal administrativo?

R.: El efecto que recae sobre la naturaleza juridca del DL 22342 al personal
administrativo de la empresa, es su inmediata desnaturalizacion del contrato de
trbajo. Puesto que, el ultimo realiza actividades independientemente a la causa

objetiva del articulo 32 de la norma en referencia.

2.- De acuerdo a su experiencia, ;podria considerarse indebida la
aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: Efectivamente, es indebida la aplicacién de la causa objetiva del articulo 32
al personal adminsitrtivo, al no realizar las actividades encomendades del DL
22342..

3.- ¢ Podria ser considerada una causal de desnaturalizacién al aplicar la
causa objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo?

R.: Desde mi punto de vista, considero que efectivamente se desnaturaizia el
contrato de trabajo, tendiendose a judicialiarse y generando una mayor

contingencia a la empresa.




Objetivo es ifico 1

Demostrar la aplicacion de la causa objetiva del decreto ley 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

4.- ; Qué debe incurrir para demostrar la indebida aplicacién de la causa
objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Cuando las actividades no son las similares del articulo 32 del DL 22342
Esta demostracion debe tener cohesion con la encargatura de cada puesto de

trabajo del personal administrativo
5.- A su criterio, ; se estaria vulnerando la estabilidad laboral?

R.: Totalmente, su vulneracion radica enq ue su figura juridica se encuentra
encubierta en una temporalidad que no esta debidamente dmostrada frente a las

funciones del personal adminsitrativo.

6.- ; Se podia aplicar el Principio de Primacia de la Realidad para reconocer
la aplicacién de la causa objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Manifiesta que mediante el principio de primacia de la realidad, seria un
medio para demostrar la indebida aplicacion de la causa objetiva del articulo 32.

Objetivo es ifico 2

Identificar la aplicacidon de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 3l
personal administrativo de la empresa Topy Top S A, 2019

7.- En su opinidn, ; como se identifica la aplicacion de la causa objetiva del
decreto ley 223427

R.: La clara indetificacion es cuando se eucnetra en el contrato modal con la
causa objetiva del artiulo 32 y esta no guarda cohesion con las funciones del

personal contratado.




8.- ;Es posible aplicar la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativoe?

R.: Desde mi punto de vista, no debe ser posible aplicar la causa objetiva a un
perasnal que realiza activida




GUIA DE ENTREVISTA
(PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA TOPY TOP)

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Personal
Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019

Entrevistado: Julio Cesar Ochoa Matute
Cargo: Administrador de la empresa Topy Top

QObjetivo general

Determinar los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley
N° 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A_, 2019

1.- ¢Cudles son los efectos de la aplicacion de la causa objetiva del Decreto
Ley 22343 al personal administrativo?

R.: Generar contratos temporales para puestos de caracter indefinido, resulta
indebido

2.- De acuerdo a su experiencia, ;podria considerarse indebida la
aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: Totalmente indebido ya que son puestos que la Organizacion necesita y
deberian ser contratados a plazo indeterminado.

3.- ¢ Podria ser considerada una causal de desnaturalizacién al aplicar la
causa objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo?

R.: Si, debido a que su actividad desarrollada en la organizacién no aplica o

se justifica mediante el programa de produccién o alguna que justifique su

contratacion.




Objetivo especifico 1

Demostrar la aplicacion de la causa objetiva del decreto ley 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top S.A., 2019

4.- ; Qué debe incurrir para demostrar la indebida aplicacién de la causa
objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Las labores desarrolladas no son consideradas dentro de la cadena
productiva, o estan sujetas a las 6rdenes de pedido de clientes extranjeros.

5.- A su criterio, ; se estaria vulnerando la estabilidad laboral?

R.: Si, debido a que con la aplicacién de Ia ley 22342 no existe un tiempo
determinado para que un colaborador se vuelva estable, como si pudiera

ocurrir con otro régimen en unos 3 o 5 afios de labor.

6.- ; Se podia aplicar el Principio de Primacia de la Realidad para reconocer
la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley 223427

R.: Si, mediante los contratos celebrados, planes de produccion y las 6rdenes
de pedidos debidamente acreditadas.




Identificar la aplicacion de la causa objetiva del Decreto Ley N° 22342 al
personal administrativo de la empresa Topy Top SAA., 2019

7.- En su opinién, ; como se identifica la aplicacion de la causa objetiva del
decreto ley 22342 al personal administrativo?

R.: Se identifica cuando se Consigna En el contrato las érdenes de produccion,
que deberan estar justificadas en el plan de produccién.

8.- ;. Es posible aplicar la causa objetiva del Decreto Ley 22342 al personal
administrativo?

R.: No, ya que directamente no realizan funciones productivas.
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

|. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Mombres: Sanchez Grecco, Roberio Sanchez
1.2. Cargo e institucion donde labora: Magister en Derecho / Estudio Jundico
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4. Autor{A) de Instrumento: Giovanni Cristopher Valverde Pariona

I. ASPECTOS DE VALIDACION

- MINIMAMENTE =
CRITERIOS INDICADORES
40 (45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 | 80 |85 | 20 100

1. CLARIDAD Esta fomulado con  lenguaje

comprensible.

Esta adecuado & |88 leyes y principios
2 OBJETVIDAD clontificos.

Este adecusdo a los objebvos y las
% ACTUALIDAD necesidades reales de la investigacion.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.
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6. INTENCIOMNALIDAD

Esta adecuado para valorer las
calegorias.

7. CONSISTENCIA

Se respaida en fundamentos tecnicos
o clentificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia enfre los problemas,
objetivos, supuestos juridicos

4. METODOLOGIA

La estralegia responde  una
metodologia y disefio aplicados para
lograr venficar los supuestos.

10. PERTINEMCIA

El instrumento muestra la relacitn enire
los componentes de la investgacidn y
su adecuacion al Método Clentifica.

lil. OPINION DE APLICABILIDAD

= El Ingtrumento cumple con los
requisitos para su aplicacion

= El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION
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FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Gamarra Ramén José Carlos
1.2. Cargo e institucion donde labora: Doctor en Derecho — Docente UCV
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4. Autor(A) de Instrumento: Giovanni Cristopher Valverde Pariona

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE MAE'!;“:ETEE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES
40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
Esta  formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD .
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y principios X
2. OBJETIVIDAD S
cientificos.
Este adecuado a los objetivos y las X
3. ACTUALIDAD . . L
necesidades reales de la investigacion.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
Toma en cuenta los aspectos X
5. SUFICIENCIA . .
metodoldgicos esenciales
Esta adecuado para valorar Ilas X
6. INTENCIONALIDAD . ! P v
categorias.
Se respalda en fundamentos técnicos X
7. CONSISTENCIA L
y/o cientificos.
Existe coherencia entre los problemas, X
8. COHERENCIA . .
objetivos, supuestos juridicos
La estrategia responde una X
9. METODOLOGIA metodologia y disefio aplicados para
lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion entre X
10. PERTINENCIA los componentes de la investigacion y
su adecuacion al Método Cientifico.
lll. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los Si
requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION

95%

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Persona

Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019

Objetivo General: Determinar los efectos de la indebida aplicacién de la

causa objetiva del decreto ley 22342 al personal administrativo de la empresa
Topy Top S.A., 2019,

AUTOR: VALVERDE PARIONA, GIOVANNI CRISTOPHER

FECHA: 20 de octubre de 2020

Quifiones y
Rodriguez (2015)

en su obra ‘La
reforma laboral, la
precarizacion del
trabajo y el
principio de
estabilidad en el
empleo”

“Lo definieron que
al referirse al
trabajador, este
se posiciona en
condiciones que
no son
beneficiosos,

cuando no existe
una precision en
la duracion del

Se refleja una
imperiosa aptitud
hacia el
trabajador quien
es la parte débil
de la figura
contractual

laboral. Esta

debilidad se da en
el modo de uso

Se debe precisar
que el trabajador
no debe ser
reconocido como
la parte débil.
Para eso el
empleador debe
actuar con la
debida diligencia
para no limitar los

empleo porque la|de la  figura | derechos
relacion de | contractual, pues | laborales del
trabajo es | estos, en muchos | trabajador.
encubierta o | de los casos son
ambigua”. arbitrarias.
Hernandez y | “Determinaron Frente a wuna|Toda relacion
Nava (2012) en su | que cuando el | figuro juridica | laboral
trabajo expresado | empleador arbitraria, esta | fraudulenta,
en la revista | celebra una | limita los | acarrea una
cientifica, titulado: | contratacion derechos inestabilidad
laboral sin la | laborales de | laboral con el




‘Relacion laboral | correcta quien es | recorte de sus
encubierta” aplicacion, vulnerado, en | derechos

definitivamente, este caso, el |laborales.

se comete una |trabajador.

relacion laboral

fraudulenta”.
Gonzélez y | Precisaron cuatro | Esta Especificar  las
Tarazona (2017) | categorias de | categorizacion de | categorias de los
mediante su obra | trabajadores: los trabajadores, | trabajadores no
“‘Pronunciamientos | Obreros: realizan | no tiene una | implica una

de la Corte
Suprema y del TC
en materia laboral”

las actividades de

mano directa,
Empleados:
realizan las
actividades

intelectuales,
administrativas,
Trabajadores de
direccién: son los

representantes
legales de la
empresa y
Trabajadores de
confianza:
aportan con
informaciones
técnicas al
trabajador de
direccion.

precision juridica
en la legislacion

laboral. Dado
que, solo se
reconoce al
trabajador y
empleador. Sin
embargo, esto no
implica que,
mediante la

doctrina se pueda
especificar estas
figuras juridicas
gue se dan en las
eventualidades
aborales.

discriminacion,
sino, poder limitar
las funciones de
cada uno para
una finalidad
especifica.  Asi
como, para el
presente trabajo
de investigacion
donde la causa
objetiva se
encuentra
vinculada con las
funciones del
trabajador de
manera directa.
De lo contrario,
acarrea la
desnaturalizacion
del contrato de
trabajo.




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Persona

Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019

Objetivo especifico 1: Demostrar la indebida aplicacion de la causa objetiva

del decreto ley 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A.,

2019,

AUTOR: VALVERDE PARIONA, GIOVANNI CRISTOPHER
FECHA: 20 de octubre de 2020

Zavala y Barona | Precis6 que el | Este principio | EI  principio de
(2014) en su |factor relevante | permite que el | primacia de la
articulo cientifico, | es la situacion | trabajador  sea | realidad asiste
titulado: “Primacia | real en que se | visto conforme a | sobre los hechos
de larealidad en el | ubica el | la realidad de los | que realiza el
sector de la salud | trabajador hechos, siendo el | trabador frente a
Colombia”, respecto del | empleador el | lo dispuesto en

empleador, garantista de | los documentos

donde su objeto | salvaguardar los | celebrados.

es salvaguardar y | derechos

admitir los | laborales de los

derechos trabajadores.

laborales de los

trabajadores.
Campos (2018) | Presentd como | Su conclusién se | La falta de
en su trabajo de | objetivo general | colige en la falta | precisién de este
investigacion  “El | describir la | de precision que | articulo, se
Principio de | desnaturalizacion | el empleador | deviene en su
primacia de la | del contrato | aplica del articulo | desnaturalizacion.
realidad como | laboral de | 32 de DL 22342, | A la vez en una
elemento exportacion  no | generando, en su | incorrecta

desnaturalizador
de los contratos

tradicional de los
trabajadores

defecto la
desnaturalizacion

aplicacion de la
misma normativa,




por servicio
especifico en la
provincia de
Chiclayo, 2013-
2016~

textiles, siendo su
investigacién

cuantitativa a
nivel descriptivo.
Siendo su
poblacién de la
empresa  Topy
Top S.A. con un

total de 57
personas, La
misma llegé a la
conclusién  que
los contratos de
trabajo de
exportacion  de
producto no
tradicional, se
vienen

desnaturalizando
por no plasmar

los requisitos que
ordena el articulo
32° del Decreto
Ley N° 22342.

de contrato de
trabajo.

surte el mismo
efecto juridico, la
desnaturalizacion
del contrato de
trabajo.




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: Aplicacion de la Causa Objetiva del Decreto Ley 22342 al Persona

Administrativo de la Empresa Topy Top S.A., 2019

Objetivo especifico 2: Identificar la indebida aplicacion de la causa objetiva
del decreto ley 22342 al personal administrativo de la empresa Topy Top S.A.,
2019,

AUTOR: VALVERDE PARIONA, GIOVANNI CRISTOPHER
FECHA: 20 de octubre de 2020

Segundo Juzgado | Sefial6 que el |De plano, el | Sin perjuicio de la

de Trabajo | espiritu del | juzgado de | inexistencia del
Permanente  de | Decreto Ley N° | primera instancia | espiritu de la
Lima Este | 22342 descansa | con especialidad | norma, esta no
mediante en el fomento de | laboral, puede ser
sentencia de | las exportaciones | determiné en su | utilizada en
primera de primera | no tradicionales a | considerando vulneracion  de
instancia (2019) través de la | resolutivo que el | los derechos
fabricacion de | espiritu de la | laborales. EL
productos no | norma  cumple | juez de instancia
tradicionales o | una finalidad | puede delimitar
bienes directa en la|su correcta
elaborados en | elaboracién  de | aplicacion,
nuestro pais. | productos no | generando
Debiendo cumplir | tradicionales. jurisprudenciay a

con los requisitos | Mas aun, cuando | lavez en armonia
de la causa|la misma norma|de su debida

objetiva del | especifica su | interpretacion.
articulo 32° del | caracter especial
citado Decreto. para la

exportacion  de
estos productos.
En caso de no




cumplir con estos

requisitos e
Arce (2008) en su | Sefial6 que, la | Esta No puede existir
obra “‘Derecho | minima interpretacion es | un contrato de
individual del | informaciéon que | categoria al | trabajo con una
trabajo en el Peru | debe precisar un | inferir que tanto | causa  objetiva
desafios y | contrato de | la causa objetiva | distinta a las
deficiencias” trabajo es el |como la | funciones del
objeto y duracion, | temporalidad, trabajador. De lo
sin alejarse de las | debe presentar la | contrario se
labores que el | cohesidn con las | estaria
trabajador funciones del | vulnerando la
realizard. trabajador. De lo | estabilidad
contrario estos se | laboral.
desnaturalizan.
Reynoso (2011) | Precis6 que | Esta ambigledad | La identificacion
en su obra “Los | mediante la | no debe existiren | de la correcta
contratos de | indicacién de las | una relacion | aplicacion de la
trabajo” funciones que | laboral. Dado | causa  objetiva
realizara el | que, su|del DL 22342
trabajador, debe | incorrecta permitird una
existir una | aplicacion colige | correcta
coherencia, en|su inmediata | aplicacion y el
base a evitar la | desnaturalizacion | respeto a los
ambigiedad de la | de contrato de | derechos
funcién a realizar. | trabajo. laborales.




ANEXO 5

CAPITULOTI

INCENTIVOS A LAS INDUSTRIAS DE EXPORTACION NO TRADICIONAL

Aticulo 7.- Considerase empresa industrial de exportacion no tradicional, para los
efectos del presente capitulo, a la que exporte directamente o por intermedio de terceros, el
40% del valor de su produccion anual efectivamente vendida.

Para el goce de los incentivos establecidos en el presente capitulo, el porcentaje de
exportaciones promedio minimo anual deberd ser alcanzado en la siguiente forma:

5% -al31 de Dictembre de 1978
5% -al31 de Dictembre de 1979
8% -al 31 de Dictembre de 1980
10% -al 31 de Diciembre de 1981
[5% -al 31 de Diciembre de 1982
20% -al 31 de Diciembre de 1983
25% -al 31 de Dictembre de 1984
30% -al 31 de Dictembre de 1985
40% - al 31 de Dictembre de 1986




ANEXO 6

Q/SUN-FIL ==

Desnaturalizacion del contrato de
exportacion no tradicional

= Si se comprueba que el contrato por exportacion no tradicional no especifica la
labor a efectuarse o no se sustenta en un contrato de exportacién, orden de
compra o documentos que la origina y en un Programa de Produccion de
Exportacidn para satisfacer el contrato, orden de compra o documento que origina
la exportacion;

Si se comprobase que la duracion del contrato no corresponde con la totalidad
del programa de exportacion no tradicional o con las labores parciales integrantes

Si el trabajador no desempeiia las tareas o actividades previstas en su contrato o
estas son distintas a las actividades propias de las operaciones de produccion.

Q SUN-FIL ==




ANEXO 7

CAPITULO IX
REGIMEN LABORAL

Articulo 32.- Las empresas a que se refiere el articulo 7 del presente Decreto Ley,
podran contratar personal eventual, en el nimero que requieran, dentro del régimen
establecido por Decreto Ley 18138, para atender operaciones de produccion para
exportacion en las condiciones que se sefialan a continuacion:

a. La contratacion dependera de:

(1) Contrato de exportacién, orden de compra o documentos que la origina.

(2) Programa de Produccion de Exportacion para satisfacer el contrato, orden de
compra o documento que origina la exportacion;

b. Los contratos se celebraran para obra determinada en términos de la totalidad del
programa y/o de sus labores parciales integrantes y podrin realizarse entre las partes
cuantas veces sea necesario, observandose lo dispuesto en el presente articulo;

c. En cada contrato debera especificarse la labor a efectuarse y el contrato de
exportacion, orden de compra o documento que la origine, ¥

d. El contrato debera constar por escrito y serd presentado a la autoridad
administrativa de trabajo, para su aprobacion dentro de sesenta (60) dias, vencidos los
cuales si no hubiere pronunciamiento, se tendra por aprobado.




¢) SOBRE LA DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO:

8. En el presente caso, el demandante tanto en su escrito de demanda, como
de lo oralizado en audiencia de juzgamiento (primer video), respecto a la
pretension de desnaturalizacion de su contrato senala que la
codemandada Topy Top S.A.,, acredito el objeto de su contrato en base a
ordenes de pedido - Ops de los clientes internacionales de la empresa
Topy Top S.A., para producir las prendas de vestir de algodén, objeto que
no tiene nada que ver con las funciones que realizaba como analista legal,
que consistia en representar al Grupo Empresarial Topy Top S.A,, en los
procesos judiciales, lo que en aplicacién del principio de primacia de la
realidad desnaturaliza los contratos y las prérrogas suscritas con las
codemandadas como uno a plazo indeterminado, por su parte la
codemandada Topy Top S.A., refiere que el actor fue contratado por las
codemandadas para que realice el seguimiento y monitoreo de los casos
legales laborales de la empresa; en ese sentido es importante sefalar lo
regulado en el articulo 32 de la Ley N° 22342 que senala: “(...) Las empresas
a que se refiere el articulo 7 del presente Decreto Ley, podrin contratar personal
eventual, en el mimero que requieran, dentro del régimen establecido por Decreto
Ley 18138, para atender operaciones de produccion para exportacion (...)", (El
subrayado es nuestro); de donde se puede advertir que la normativa que
regula el régimen de exportacién no tradicional no senala, que s6lo deben
ser contratados trabajadores que brinden servicios relacionados
directamente al rubro textil, por el contrario se entiende que en la medida
de que exista una mayor demanda de productos textiles, por parte de los
clientes y por ende de las 6rdenes de pedido, ello implica que no sélo
deben contratarse trabajadores que brinden servicios ligados al rubro textil
sino que también deben contratarse a personal capacitado para que se
encarguen de las operaciones comerciales y administrativas, tal como es el
caso del recurrente quien fue contratado para brindar labores de Analista
Legal a efectos de hacer el seguimiento y monitoreo de los casos legales
laborales de la codemandada, en consecuencia, al no haber concurrido los

10

elementos de conviccién que acrediten el argumento (teoria del caso) del
recurrente la pretensién deviene en desestimada.




