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Resumen

Esta investigacion que lleva como titulo cyberbullying, autoestima, empatia y soledad en
adolescentes de instituciones educativas de Lima Metropolitana, tuvo como objetivo
determinar los niveles adecuados del indice de bondad de ajuste del modelo integrador.
El disefio de esta investigacion es no experimental, con corte transversal, tipo explicativo.
La muestra estuvo conformada por 407 estudiantes de tercero a quinto de secundaria de
tres instituciones educativas, tanto publicas como privadas, ubicadas en Lima
Metropolitana. Para medir las variables investigadas se utilizé el Test de Cyberbullying,
la Escala de Autoestima de Rosenberg, el Coeficiente de Empatia (Short form) y la Escala
de Soledad UCLA (Short form). Los resultados demostraron que el modelo integrador
obtuvo los niveles adecuados del indice de bondad de ajuste, es decir que el chi-cuadrado
sobre el grado de libertad alcanzé el valor .72, el CFI obtuvo el .92, el indice de Taker-
Lewis sefialo el valor de .91, mientras que el SRMR obtuvo el valor de .06 y por ultimo

el REMSEA alcanzo el valor de .04, todos considerados aptos.

Palabras clave: Cyberbullying, empatia, autoestima, soledad.



Abstract

This research, which has the name cyberbullying, self-esteem, empathy and loneliness in
adolescents from educational institutions in Lima Metropolitana, it had the purpose of
determinate the appropriate levels of the goodness of fit index of the integrative model.
The design of the study is non experimental, with transversal cut, explicative type. The
sample involved 407 students from third to fifth grade of high school of three schools,
publics and private, located in Lima Metropolitana. To measure the variables were used
the Cyberbullying test, Rosenberg’s Self-Esteem Scale, Empathy Quotient (EQ-Short)
and the UCLA Loneliness Scale (Short form). The results showed that the integrative
model obtained the appropriate goodness of fit index, that is to say that the chi-square on
the degree of freedom reached the value .72, the CFI obtained .92, also the Taker-Lewis
index indicated the value of .91, while the SRMR reached the value of .06 and finally the
REMSEA obtained the value of .04, all of them considerate suitable.

Keywords: Cyberbullying, empathy, self-esteem, loneliness.
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l. INTRODUCCION

La humanidad dio un salto abrupto a la época tecnoldgica desde que se dio la revolucion
industrial, ocurrida en Inglaterra a mediados del siglo XVII1, que consistié en el cambio
de la fuerza humana y animal por el uso de las maquinas (Palacios, 2004), hasta la
actualidad, siglo XXI, en donde se han visto diversos avances favorables para el
desarrollo de la humanidad, tales como el poder acceder a la informacién o inclusive
poder comunicarnos con otra persona en cualquier parte del mundo en tiempo real. Asi,
como encontramos aspectos positivos, también podemos encontrar aspectos negativos,
tales como la difusion de informacion falsa, acceso a paginas web no aptas para menores
y sobre todo se observan diversas formas de manifestar la violencia como el

cyberbullying.

En el contexto nacional se puede encontrar un portal desarrollado por el Ministerio
de Educacion (MINEDU), donde se reportan denuncias anénimas acerca de diversos tipos
de violencia. De acuerdo con el grafico de datos presentado por el Sistema Especializado
en Reporte de Casos de Violencia Escolar (SiSeVe. 2019), se observa que durante ese
afio solo se reportaron 912 denuncias de cyberbullying via internet/celular, a pesar de que
se pueda considerar este nUmero como una cifra baja en comparacion a otros tipos de
denuncias, debemos considerar que estos solo son los casos que han podido ser reportados
y es posible que muchas de las otras victimas u observadores no hayan tenido acceso a
internet o el conocimiento de este portal.

Como se menciond anteriormente, el cyberbullying es una manifestacion de la
violencia, que se expresa en acciones agresivas de manera intencionada llevadas a cabo
por un grupo o individuo, los cuales se valen de medios electrénicos para contactar con
la victima, la cual no puede defenderse facilmente (Smith, Mandavi, Carvalho & Tippett,
2005). Este es una forma de bullying que se dio a notar recientemente por el incremento
del uso de medios electrénicos de los jovenes, como las computadoras y celulares (Smith,
Mandavi, Carvalho & Tippett, 2005). Asimismo, se menciona que tiene acciones
similares al bullying, como la agresion a otros, pero los medio que se utilizan son las vias
electronicas como los mensajes instantaneos, e-mail, chat rooms, paginas web, juegos en
linea, las redes sociales y mensajes de texto (Kowalski & Limber, 2013). Diversos autores
tratan de definir de manera similar el cyberbulling, sefialando que son actos de agresién

contra una persona utilizando medios de comunicacion electrénicos, como lo mencionan



Menesini & Nocentini (2008). Por esto, se desarrollan diversos efectos negativos en la
victima, particularmente en el aspecto psicoldgico, como ansiedad, estrés, depresion,
decepcidn, soledad, autoestima y en algunos casos puede llegar a desencadenar en el
suicidio (Handono, Laeheem & Sittachai, 2019).

Ciertamente se ha observado que el cyberbullying prevalece en adolescentes, por
lo tanto, es importante entender a quienes consideramos adolescentes, y es que es una
etapa entre la nifiez y la adultez que se da inicio por los cambios biolégicos, psicoldgicos
y sociales (Pineda y Alifio, 2002). Ademas, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,

s.f.) nos dice que es un periodo de crecimiento y desarrollo humano entre los 10 y 19 afios

(m, 1).

Para poder explicar mas acerca del tema es necesario tener en claro el significado
de agresion. Este es un término utilizado en la historia en diversos contextos del
comportamiento, pero el més utilizado actualmente nos dice que es ir en contra de una
persona con el simple fin de ocasionarle algun dafio (Carrasco & Génzales, 2006). A su
vez se puede definir como algo malo que existe en nuestra sociedad, que se rige por dafiar

0 perjudicar a otra persona (Moser, 1992).

Bajo la teoria del aprendizaje social desarrollada por Bandura, podemos explicar
cdmo se generan las acciones agresivas, segun el autor estas serian producidas por
observacion, es decir que un individuo es capaz de comportarse agresivamente por
observacién e imitacion, para esto es importante recalcar que una persona no nace con
actitudes violentas ni porque posea una personalidad de ese tipo, sino que se da por
imitacién o modelacién de su circulo social mas cercano, como la familia (Bandura,
1987). La modelacion de la conducta se desarrolla mediante una serie de procesos, el
primero de ellos es el proceso de atencion, el cual sefiala que una persona no solo aprende
por observacion sino que esta alerta a la accidén y que de manera selectiva se encuentra
atento a una cantidad excesiva de influencias a las que esta expuesto; el segundo proceso
es el de retencion, este nos dice que para que una persona pueda beneficiarse de los
modelos dados, cuando estos ya no estar presentes los patrones de la conducta deben
representarse en la memoria de manera simbdlica; el tercer proceso llamado motor
reproductivo, menciona que se deben convertir las representaciones simbolicas en
acciones propiamente dichas; el tltimo proceso es el motivacional, este sefiala que es méas
probable que se adopte la conducta moldeada si es que obtiene algin beneficio de esta
(Bandura, 1976).



Con respecto a la definicion de autoestima, se entiende que es la consideracion
que se tiene uno mismo en cuanto a los sentimientos y aprecio, es decir que es una actitud
en funcion de algo, donde ese algo es uno mismo (Rosenberg, 1965). También se entiende
que es la evaluacién que el individuo hace y habitualmente mantiene sobre si mismo
(Coopersmith, 1967a). Ademas, se determind que la autoestima esta formada por cuatro
dimensiones: el area personal — se trata de la evaluacion que se realiza sobre uno mismo;
area académica — relacionada a la evaluacion que hace una persona a nivel académico;
area familiar — la evaluacién que se realiza en base a las interacciones con el grupo
familiar; y por ultimo el area social — consiste en la valoracion que se realiza en relacion
a sus interacciones sociales (Coopersmith, 1967b). Asi mismo, esta basado en 4 ideas:
aceptacion, evaluacién, comparacion y eficacia (Hewitt, 2002). Sin embargo, Rosenberg
(1965) afirma que en la autoestima solo existen tres niveles: alta autoestima — donde el
individuo se define correctamente y se acepta; media autoestima - es la parte media, en
donde el individuo no se considera superior ni inferior al resto; y, por ultimo, la baja
autoestima — en este nivel el individuo se considera inferior al resto, inclusive llega a tener

desprecio a si mismo.

La autoestima se sustenta, ademas, bajo la teoria de la motivacién de Maslow, la
cual habla de un modelo de satisfaccion por etapas que esta representado por una jerarquia
de necesidades basicas, las cuales deben ser suplidas para poder lograr la salud y alcanzar
un desarrollo total, para esto cada una debe ser satisfecha y asi llegar a la Gltima etapa: la
autorrealizacion de la persona (Maslow, 1991). Estas necesidades también son conocidas
como necesidades psicolégicas, que son la pieza inicial para la teoria de la motivacion, y
a su vez como impulsos fisiol6gicos, ademas se debe recalcar que cualquier necesidad
posee un comportamiento especifico para poder cumplirse y este comportamiento

también sirve como canal para satisfacer otra necesidad fisiologica (Maslow, 1954).

Asi también, tenemos a la soledad como una causa, a la que se considera que es la
ingrata experiencia que ocurre cuando las relaciones del entorno social de una persona se
ven significativamente deficientes en cualidad y calidad (Perlman & Peplau, 1984). Una
definicion general que se da sobre la soledad es que implica una sensacion de privacion
en las relaciones sociales, a pesar de que esto puede entenderse como que solo las
personas solitarias posean un déficit en sus relaciones y este no es el caso, esto se debe a
que generalmente se dice que uno es solitario o no (Murphy & Kupshik, 1992). En el

mismo sentido, se menciona que es la triste o dolorosa sensacion de aislamiento o sentirse
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solo, cortado o ser distanciado de los demas, esto esta asociado con el sentimiento de
privacion o necesidad de asociarse, tener contacto o cercania con otras personas
(Parkhurst & Hopmeyer, 1999). A su vez, se le conoce como una conciencia cognitiva de
una deficiencia en las relaciones personales y sociales y las reacciones afectivas
subsiguientes de tristeza, vacio o anhelo (Asher & Paquette, 2003). Sin embargo, Perlman
y Peplau nos dicen que existen tres factores para clasificar los tipos de soledad: el primer
factor es la ansiedad de la soledad que es aversivo y resulta de una alienacion basica entre
el hombre y hombre, el segundo factor nos dice que la soledad puede ser vista como un
estado que puede estar relacionado con ciertos eventos (e.g., la mudanza a una nueva
comunidad), por altimo el tercer factor para categorizar la soledad estd basado en la
deficiencia social y es que tratan de diferenciar a la soledad emocional en comparacién
con la soledad social, la cual es una forma de aislamiento mas dolorosa pues se
experimenta una mezcla de sentimientos rechazados o inaceptables, junto con la

sensacion de aburrimiento (1984).

Tal como lo explica Bowlby en la teoria del apego, que nace como una alternativa
a las teorias de relacion del psicoanalisis para lograr explicar por qué la separacion puede
causar ansiedad, las similitudes entre el luto infantil y adulto y por Gltimo los procesos
defensivos, se menciona que es posible confundir la figura de apego con la de un amigo
de juego pero la diferencia se encuentra en que se busca a dicha figura bajo causas de
estrés mientras que al amigo solo cuando se encuentra de buen animo (Bretherton, 1985).
Ademas, la teoria del apego nos dice que una relacion disruptiva con la madre a temprana
edad puede ocasionar un impacto profundo mas adelante (e.g., conductas antisociales)
(Fonagy, 2001).

Por altimo, se menciona que el uso original de la empatia iba en relacién con la
tendencia de los observadores a proyectarse en algo que observan, de mayor concordancia
con algun objeto fisico de belleza (Davis, 1996). En otras palabras, se logra entender que
la empatia es una habilidad importante, ya que nos permite “conectarnos” con lo que
siente o puede estar pensando la persona con la que se interact(a, nos ayuda a entender lo
que pueden estar pensando, predecir su comportamiento y experimentar una emocion
desencadenada, es decir que la empatia nos permite interactuar efectivamente en el mundo
social (Baron-Cohen & Wheelwright, 2004). En suma, se logra entender que se refiere a
las consecuencias de percibir el estado emocional de otras personas a su vez como la

capacidad de hacerlo de manera acertada (Spreng, McKinnon, Mar, & Levine, 2009). Es
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por esas razones que se considera que los bajos niveles de empatia son factores influyentes
en el papel de agresor (Brewer & Kerslake, 2015). Finalmente podemos decir que la
empatia nos permite interactuar efectivamente en el mundo social (Baron-Cohen &
Wheelwright, 2004).

Otro aspecto para tratar, es sobre de la teoria de la inteligencia emocional de
Goleman que nos ayuda a explicar un poco més acerca de la empatia, de esta manera se
explica que alguien posee una inteligencia emocional adecuada cuando es consciente de
sus propios sentimientos, estado de animo, pensamientos y de las personas que se
encuentran a su alrededor (Goleman, 1996). Y es asi como Goleman nos explica, a traves
de un ejemplo, acerca de su teoria y es que compara la inteligencia emocional con la
académica, ya que por varios afios se considero a esta Ultima como la més importante a
nivel de éxito laboral puesto que nos decian que a mejores notas obtenidas en el colegio
y/o universidad, mejores propuestas de trabajo se obtendran, pero este autor nos explica
que también es relevante considerar la inteligencia emocional ya que uno puede expresar
de manera adecuada sus emociones y entender la de los deméas (Goleman, 1998). Asi
mismo nos habla de la importancia de las emociones ya que nos dicen que las emociones
mas profundas son consideradas como guias esenciales para enfrentar problemas y tareas,
que son importantes como para que solo las pueda solucionar el intelecto (e.g., peligro,
perdida familiar, persistiendo frente a una meta pese a los obstaculos) (Goleman, 1996).

Después de explicar cada una de las variables por separado, se tratara de aclarar
la relacion entre cada una de ellas y es que el cyberbullying abarca diversas areas, las
cuales son: Cyberobservador, cybervictimizacion y cyberagresor (Garaigordobil, 2015).



AUTOESTIMA

= Apreciacioén propia.
. Existen tres niveles:
alta, media y baja.

CYBERBULLYING SOLEDAD

= Agresion
psicologica.

= Uso de medios

electrénicos.

Privacion de
relaciones
sociales.
Aislamiento.

v

EMPATIA

= Permite conectarse
con lo que siente la
otra persona.

Figura 1: Modelo integrador de las variables de investigacion.

Lo expuesto anteriormente es reforzado por la teoria ecolégica de Bronfenbrenner
(1981), en donde nos explica que el desarrollo del ser humano se ve envuelto entre los
cambios de los entornos inmediatos en los que el individuo vive porque este proceso es
afectado por las relaciones entre los entornos y los contextos en los que se ven integrados,
es decir que los distintos aspectos en donde la persona se desarrolla influyen en la
formacion de su personalidad. A su vez, se mencionan cinco niveles de influencia
ambiental, los cuales son: microsistema —abarca los patrones de actividades diarias, roles
y relaciones interpersonales que experimenta en el desarrollo de un entorno determinado;
mesosistema —compuesto por las interrelaciones entre dos 0 méas entornos en los que la
persona participa activamente, es decir, las relaciones del hogar, el colegio y un grupos
en el vecindario; exosistema —este sistema hace referencia a diversos entornos (el trabajo
de los papés, el colegio del hermano, etc) que afectan de manera indirecta a la persona;
macrosistema —en este caso, este sistema esta conformado por las culturas, ideas o
ideologias que estan formados alrededor de la persona; y por ultimo tenemos al
cronosistema —este consiste en la dimensién temporal, es decir el cambio o constancia de
una persona y el ambiente en el que este se desarrolla, (e.g., el lugar donde vive, donde
estudia, cambios en la estructura familiar, etc) (Papalia, Feldman y Martorell, 2012).

Lo que se trata de explicar con lo descrito anteriormente es que la persona esta

expuesta a diversos niveles y sistemas que lo ayudan a desarrollarse e influyen en como



se desenvolvera en los diversos entornos en los que se encuentre, es decir, que todos los
niveles influyen en las actitudes. Tal como se quiere describir en este trabajo de
investigacion, como lo que pasa alrededor de la victima de cyberbullying afecta en
diversas areas personales (e.g., autoestima, soledad y empatia).

Después de haber explicado poco a poco acerca del tema, se ha podido recopilar
algunos estudios a nivel internacional y es que existen diversos trabajos que hablan acerca
del cyberbullying y las variables ya mencionadas, de esta manera es como se obtuvieron

los que se consideran mas importantes para el trabajo a desarrollar.

Para comenzar, tenemos a Mcwhirter, Besett-Alesch, Horibata y Gat (2002),
quienes analizaron la relacion entre soledad, autoestima, empatia y las habilidades de
afrontamiento, en donde participaron 75 estudiantes entre 16 y 19 afios que estaban
inscritos en una secundaria alternativa, los resultados obtenidos apoyan la relacién
significativa entre autoestima y empatia con las experiencias de intimidad y soledad

social.

A continuacion los autores Patchin y Hinduja (2010) realizaron una investigacion
en 30 diversos colegios distritales de Estados Unidos acerca de cyberbullying y
autoestima, en donde participaron 1963 estudiantes al azar, con una edad promedio de
12.6, lo que buscaban comprobar era la relacién de la experiencia con cyberbullying y
sus niveles de autoestima y lo que obtuvieron como resultados es que ambos, tanto
victima como agresor, poseen niveles bajos de autoestima, en comparacion a aquellos que

nunca lo han sufrido o cometido dicha agresion.

Seguido tenemos a Sahin (2012), quien realiz6 su estudio acerca de la relacion
entre cyberbullying/cybervictimizacion y soledad en adolescentes, donde se trabajo con
389 estudiantes de secundaria de los cuales 159 fueron varones y 230 mujeres de diversos
colegios en Estados Unidos. El estudio concluy6 que existe relacién significativa entre

ser una victima y su soledad.

Por otra parte, se pudo encontrar el trabajo de investigacion de Varghese y Pistole
(2014), quienes tuvieron como hipétesis que la depresion, autoestima, soledad y el apego
maternal explicarian una razén para que los estudiantes universitarios sean victimas de
cyberbullying, es por tal motivo que se contd con una muestra de 338 estudiantes de una

universidad publica, los resultados nos muestran que las victimas de cyberbullying



reportan niveles altos en soledad y autoestima, (a su vez como depresion y la ansiedad

por el apego maternal).

A pesar de que existen diversos estudios acerca de cyberbullying con otras
variables solo se pudo recuperar una investigacion con las 4 ya mencionadas con
anterioridad, Brewer y Kerslake (2015) realizaron un trabajo acerca de la influencia de la
autoestima, empatia y soledad en la victimizacion y agresores de cyberbullying, que
contaron con 90 alumnos britanicos de 16 a 19 afios y los resultados que obtuvieron
muestran que juntos (autoestima, empatia y soledad) predicen los niveles de la

victimizacion y agresores de cyberbullying.

Posteriormente se realizé una investigacion con respecto al autoestima en Italia,
es asi como Palermiti, Servido, Bartolo y Costabile (2016) realizaron estudios acerca de
la influencia de la autoestima en el cyberbullying, en este trabajo participaron 438
estudiantes de 4 colegios publicos en la ciudad de Cosenza con edades entre 10 a 20 afios
y se obtuvieron como resultados que las victimas de cyberbullying poseen niveles bajos

de autoestima.

En la regidn de Castilla — Espafia, Larrafiaga, Yubero, Ovejero y Navarro (2016)
realizaron estudios acerca de la soledad, comunicacion entre padre e hijo y la
victimizacion del cyberbullying, se trabajé con 813 alumnos, incluido sus padres, entre
séptimo y décimo grado, con edades entre 12 a 18 afios, de 4 escuelas publicas en La
Mancha, y los resultados obtenidos muestran que los adolescentes que muestren rasgos

de soledad son victimas de cyberbullying.

Por otro lado, tenemos el trabajo de Zych, Baldry, Farrington y Llorent (2018)
realizaron su trabajo acerca de si los nifios relacionados con el cyberbullying tienen
empatia baja, que tuvo como objetivo realizar la revision sistematica y el metanalisis para
superar las limitaciones de estudios previos sobre factores de riesgo para establecer como
se relaciona la empatia con los diferentes roles de acoso. En este trabajo se demostrd que
es probable que los agresores de cyberbullying tengan baja empatia mientras que con las

victimas no se encontraban relacionados significativamente con empatia.

Finalmente se recopil0 un estudio acerca de como la empatia esta relacionado con
autoestima y su impacto en cyberbullying en jovenes, que fue realizado por Balakrishnan
y Fernandez (2018) y tuvo como muestra a 1263 estudiantes de la universidad de Malasia,

con una edad promedio de 20.9 afios, en donde se encontrd que no existe relevancia
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significativa de la empatia en cualquier rol del cyberbullying pero si se encontrd relacién
significativa entre la autoestima con que las victimas se sientan molestas y reporten los

casos de ciber acoso.

A pesar de que a nivel nacional existen diversos estudios acerca de bullying, sin
embargo, no sucede lo mismo con cyberbullying ya que en el Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion (Renati, 2019), solo se encontraron 20 estudios relacionados al
tema, de los cuales la mayoria eran correlacionales por dos variables y solo se realizaron
dos estudios acerca de la autoestima mas no de como afecta el cyberbullying en ella, la
soledad y/o empatia. Ademas, solo se pudo recopilar un articulo de investigacién con las
cuatro variables mencionadas a nivel internacional y es que existen minimas, casi nulas,

investigaciones con los temas a tratar.

Antes de poder finalizar, se debe de recalcar que se estd considerando que la
autoestima y empatia cumplen un rol mediador en relacion al cyberbullying y la soledad,
ya que de acuerdo a las teorias y los antecedentes mencionados anteriormente se daria a

entender que dichas variables estan cumpliendo el rol mediador (Véase Figura 1).

De esta manera, para concluir con lo que ya se vino mencionando, nace una
interrogante, ¢Los valores del indice de bondad de ajuste del modelo integrador son
adecuados? A su vez podemos encontrar interrogantes especificas, tales como ¢En qué
medida la autoestima cumple como rol mediador entre el cyberbullying y soledad en
adolescentes de instituciones educativas de Lima Metropolitana?, ;En qué medida la
empatia cumple un rol mediador entre el cyberbullying y soledad?, ;En qué medida el
cyberbullying explica la autoestima en adolescentes de instituciones educativas de Lima
Metropolitana?, ;En qué medida el cyberbullying explica la empatia?, ;En qué medida la
autoestima explica a la soledad?, ;En qué medida la empatia explica a la soledad? Y, por
altimo, ¢En qué medida el cyberbullying explica a la soledad en adolescentes de

instituciones educativas de Lima Metropolitana?

Es por ello que despues de lograr recopilar la informacion acerca de los temas a
tratar, a nivel tedrico segun Bernal (2010) se busca generar reflexion y debate académico,
es por eso que este trabajo de investigacién ayudard a ampliar el conocimiento a nivel
nacional, proporcionando la informacion adecuada para cada variable desarrollada. Asi
mismo a nivel practico, Bernal (2010) nos dice que busca resolver algun problema o

proponer ciertas estrategias que contribuyen a resolverlos y es por ello que se busca



alcanzar diversas alternativas de solucion para que futuras investigaciones las utilicen y

asi alcanzar la resolucion de la problematica.

Por las razones mencionadas y en base a los modelos expuestos anteriormente, el
objetivo principal de este trabajo es determinar los niveles adecuados del indice de bondad
de ajuste del modelo integrador. Asi mismo se tiene siete objetivos especificos los cuales
son: Conocer en qué medida la autoestima cumple como rol mediador entre el
cyberbullying y la soledad, conocer en qué medida la empatia cumple como rol mediador
entre el cyberbullying y la soledad, conocer el efecto del cyberbullying en la autoestima,
conocer el efecto del cyberbullying en la empatia, conocer el efecto de la autoestima en
la soledad, conocer el efecto de la empatia en la soledad y por ultimo, conocer el efecto
del cyberbullying en la soledad en los adolescentes de instituciones educativas de Lima

Metropolitana.

Asi mismo se generan algunas hipoétesis acerca del tema de investigacion, la
general es que el modelo integrador evidencia indices de bondad de ajuste adecuados. De
igual manera se obtienen siete hipétesis especificas que son: La autoestima cumple como
rol mediador entre el cyberbullying y la soledad, la empatia cumple como rol mediador
entre el cyberbullying y la soledad, el cyberbullying tiene efecto sobre la autoestima, el
cyberbullying tiene efecto sobre la empatia, la autoestima tiene efecto sobre la soledad,
la empatia tiene efecto sobre la soledad y el cyberbullying tiene efecto sobre la soledad

de los adolescentes de instituciones educativas de Lima Metropolitana.
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Il.  METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion es de disefio no experimental — transversal; se le considera no
experimental debido a que se llevo a cabo sin la necesidad de manipular las variables y
se evalud el fendmeno en un contexto natural en un punto en el tiempo especifico; se
considera transversal debido a que se recolectaron datos en un solo momento (Bernal,
2010).

Por otra parte, esta investigacion es empirica debido a que se intenta dar respuesta
a los problemas de investigacion que se han planteado, a su vez es un estudio explicativo
ya que se propone probar la relacién de las variables (Ato, Lopez y Benavente, 2013). Por
altimo, este trabajo de investigacion es de tipo aplicada, debido a que los problemas
cientificos serén investigados en base a los conocimientos de la ciencia bésica, se realizan
con un fin practico, aplicativo o pragmatico con la finalidad de centrar el objetivo en

conocer la realidad y encontrar alternativas de solucién (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

Por otro lado, el trabajo de investigacion cuenta con el modelo mediador donde se
cuenta con dos variables mediadoras (Z1, Z2) que explican la relacion que existe entre

las variables predictor y criterio (Ato y Vallejo, 2015; Baron y Kenny, 1986).

A su vez, para comprobar el modelo mediador, este debe de cumplir ciertos
criterios para ser considerado como tal, es decir si X es predictor para Z1, el coeficiente
“a” debe ser significativo (p<0.05), al igual que si Z1 es predictor de Y, el coeficiente “b”
debe ser significativo (p<0.05), en dicho caso se puede observar que Z1 cumple como rol
mediador, de igual manera sucede con Z2 (Ato y Vallejo, 2015; Baron y Kenny, 1986),

VAN,
()
N

Figura 2: Modelo Mediador

(\VVéase Figura 2).
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Donde:

X: Variable exdgena — predictiva (Cyberbullying).
Y: Variable enddgena — criterio (Soledad).

Z1: Variable mediadora 1 (Autoestima).

Z2: Variable mediadora 2 (Empatia).
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2. 2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion de la variable Cyberbullying

] Definicion Definicion ) ) ) Escala de
Variable ) Dimensiones  ltems o
conceptual Operacional medicion
Es una forma
) La prueba 1,2,
de bullying )
) consta con 15 3,4, Ordinal,
que consiste ] )
items de 5,6, Cyberbullying
en el uso de o
o _ victimimas de 7,8, Alto=19-42,
= medios de ] ]
= _ . cyberbullying. - _ 9,10, Cyberbullying
2 comunicacion ) ) Unidimensional )
5 . Tipo Likert 0 11, Promedio =
=] electrdnicos
O ) =nunca, 1= 12, 17-18,
(Kowalski & )
_ algunas veces, 13, Cyberbullying
Limber, ] ]
2 = varias 14y Bajo =15-16
2013)
vecesy 3= 15
siempre
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Tabla 2

Matriz de Operacionalizacion de la variable Autoestima

) Definicion Definicion _ ] _ Escala de
Variable ) Dimensiones Items L
conceptual Operacional medicion
La prueba para
medir la
autoestima sera
La autoestima la Escala de Ordinal,
esel Autoestima de Autoestima
sentimiento de Rosenberg Alta= 30-
aprecio EAR) que 36,
. precioy — (FAR) ¢ 1,2,3,4, |
= consideracion consta de 10 o ) Autoestima
7 ) ] Unidimensional 5,6,7,8,9 )
S que tiene una items. 10 Promedio=
>
. . . y
< persona a si Tipo Likert 26-29,
mismo 1 =Muy en Autoestima
(Rosenberg,  desacuerdo, 2 = Baja= 9-25
1965) Desacuerdo, 3

= Acuerdo, 4=
Muy de
acuerdo.
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Tabla 3

Matriz de Operacionalizacion de la variable Soledad

_ Definicion Definicion ) ] ) Escala de
Variable ) Dimensiones items L
conceptual Operacional medicion
Para evaluar a
Lasoledad esla  lasoledad se
ingrata utilizara la
experienciaque  Revision de la )
Ordinal,
ocurre cuando las Escala de
_ Alto= 15-
relaciones del Soledad -
entorno social de UCLA -
2 o _ 1,2,3, Promedio
3 una persona se (UCLA-R).  Unidimensional
) . ) 4,5y6 =11-14y
n ven Tipo Likert )
o Bajo= 6-
significativamente 1 = Nunca, 10
deficientes en 2= '
cualidad y calidad Raramente, 3
(Perlman & = Algunas
Peplau, 1984) veces,
4 = Siempre
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Tabla 4

Matriz de Operacionalizacion de la variable Empatia

Variable Definicion Definicion Dimensiones ftems Escala de
conceptual Operacional medicién
Para medir
La empatia la empatia
consiste en se utilizara
“conectarnos” la forma
con lo que siente corta del 1,2, 3,4, Ordinal,
0 puede estar Cociente de 5,6,7,8, Alto= 32-
o pensando la otra Empatia 9, 10, 11, 41,
g persona con la (EQ) que  Unidimensional 12,13,14, Promedio=
I-IEJ que se interactia consta de 22 15, 16, 17, 28-31y
(Baron-Cohen & items. Tipo 18, 19,20, Bajo=23-
Wheelwright, Dicotémico 21y 22 27.
2014) 1=De
acuerdo
2=
Desacuerdo
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2. 3 Poblacion y muestra
2.3.1 Poblacion

La poblacién es un conjunto determinado de sujetos que concuerdan con una serie de

especificaciones (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Basado en lo mencionado anteriormente, esta investigacion presenta como
poblacién a alumnos de 3ero, 4to y 5to de secundaria de instituciones educativas. Para
esto debemos tener en cuenta que segln el portal de Estadistica de Calidad Educativa
(ESCALE), en el afio 2018 se han registrado 657,049 matriculas a nivel secundario en

Lima Metropolitana.

2.3.2 Muestra

Es la parte de la poblacion que se selecciona debido a que realmente se obtiene la
informacion necesaria para el trabajo de investigacion y sobre la cual se realizara la

medicion y observacion de las variables a estudiar (Bernal, 2010).

En esta investigacion se trabajé con una muestra aproximada de 400 estudiantes
de 3ero, 4to y 5to de secundaria de tres instituciones educativas de Lima Metropolitana.
Se trabaj6 con edades que oscilan entre los 13 y 18 afios, donde la edad con el porcentaje
mas alto es de 15 con un 30.5% del total mientras que el porcentaje méas bajo corresponde

a los 13 afios con un 0.6% (VVéase tabla 5).

Para esta investigacion se contd con la participacion de tres instituciones, la
institucién educativa nimero uno alcanzo el porcentaje mas alto, (31.4%), ya que se contd
con 164 alumnos participantes, mientras que el porcentaje menor fue en la institucién

namero dos, (16.3%), donde se trabaj6 con 85 alumnos (Véase tabla 5).

Para finalizar, con respecto a los grados con los que se trabajaron, en 3ero y 4to
de secundaria, la muestra alcanzo el porcentaje de 28.4%, contando ambos con 148
alumnos, mientras que en 5to de secundaria solo se obtuvo el 21.3%, con la cantidad de

111 alumnos participantes (Véase tabla 5).
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Tabla 5

Datos descriptivos de las variables sociodemogréficas (n=407)

SEXO

Femenino Masculino E %

13 2 1 3 0.6
14 54 47 101 19.3
EDAD 15 75 84 159 30.5
16 53 64 117 22.4

17 16 23 4.4

18 2 4 0.8
1 78 86 164 314
INSTITUCIONES 2 43 42 85 16.3
3 72 86 158 30.3
3 70 78 148 28.4
GRADO 4 74 74 148 28.4
5 49 62 111 21.3

Nota: F= frecuencia; %=porcentaje

2.3.3 Muestreo

El muestro de esta investigacion es no probabilistico ya que la eleccion de los elementos

no se basa en formulas de probabilidad, sino con las causas relacionadas con las

caracteristicas de estudio o el proposito del investigador (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2014).

2.3.4 Criterios de seleccion

Criterios de Inclusién

= Alumnos que estudian en las Instituciones Educativas escogidas.

= Alumnos cuyas edades oscilen entre los 13 a 19 afios

= Alumnos, tanto masculinos como femeninos, que estén cursando el afio escolar de

3ero, 4to y 5to de secundaria.

Criterios de Exclusion

= Alumnos que no estudien en las Instituciones Educativas escogidas.

= Alumnos cuyos centros educativos no pertenezcan a la investigacion.

= Alumnos que cursen el lero y 2do afio de secundaria.

= Alumnos mayores a 19 afios.
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2.4 Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnicas

Existen diversas técnicas o0 instrumentos para recolectar informacién para una

investigacion, esto depende del método y tipo de investigacion con el cual se trabajaré, se

utilizard uno o mas técnicas (Bernal, 2010). De esta manera, en esta investigacion se hara

uso de la encuesta, ya que es una técnica de recoleccion de datos (Bernal, 2010).

2.4.2 Instrumentos

Para la evaluacion de los alumnos se utilizaron cuatro pruebas segln las variables. Se

buscd medir Cyberbullying con el Test de Cyberbullying; de esta misma forma, para

poder medir autoestima se trabajo con la Escala de Autoestima de Rosenberg; al igual

que para soledad se utiliz6 la Escala de soledad de UCLA,; y por Gltimo tenemos a empatia

que fue medida con el Coeficiente de Empatia forma corta.

Test de Cyberbullying: Fue realizado por Garaigordobil (2015) en Espafia. Esta
prueba cuenta con cuatro dimensiones: cibervictimizacidn, ciberagresion,
ciberobservador y cibervictimisacion agresiva. Por otro lado, tuvo como objetivo
reportar las experiencias de cibervictimizacion, las conductas ciberagresivas y las
conductas de ciberbullying que observan alrededor. Este test tuvo como poblacion
principal los adolescentes y jovenes. Originalmente consta de 45 items, sin embargo,
para esta investigacion, solo se trabajo con 15 items pertenecientes a la dimension de
cibervictimizacion.

Escala de Autoestima: Rosenberg (1989) realizé una escala para medir la autoestima,
dicha escala tuvo una adaptacion en el 2018 a la realidad de Lima por Ventura, Caycho
y Barboza, con el objetivo de evaluar el sentimiento de satisfaccion que tiene una
persona consigo misma, dirigido a adolescentes y jovenes, con una duracion de 10 a
15 minutos. Inicialmente, el trabajo de Rosenberg, contaba con 10 items, pero en la
adaptacion realizada se elimino el item nimero 8, dejandolo con 9 items.

Escala de Soledad — UCLA: Russell, Peplau y Cutrona (1978) realizaron la escala en
Estados Unidos, con el objetivo principal de evaluar la soledad en las personas. Se
trabajo, inicialmente, con 20 items en Jovenes de la Universidad de Los Angeles —
California (UCLA), pero en el 2018 fue adapto por Nazzal, Cruz y Neto en Palestina,

en donde solo se trabajé con 6 items.
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= Coeficiente de Empatia en su forma corta (EQ — Short): Fue creado por Wakabayashi,
Baron-Cohen, Wheelwright, Goldenfeld, Delaney, Fine, Smith y Weil (2006) en
Inglaterra. Originalmente se cred esta prueba para explicar la teoria de los tipos de
cerebro por Baron-Cohen (2003) y por dicho motivo tuvo como objetivo principal
examinar las diferencias de sexo con respecto a la empatia en la poblacion de
adolescentes y jovenes. Cuenta con 22 items y tiene una duracion aproximada de 10

a 15 minutos.

2.4.3 Validez

Validez del Test de Cyberbullying

Se dividid la muestra en dos partes en donde la primera se utiliz6 AFE mientras que en la
segunda se utilizd6 AFC. Ademas, la correlacion de los items de cada factor con el puntaje
total fue calculando para cada dimension (cibervictimizacion, ciberagresion y
ciberobservacion). Posteriormente, para analizar la validez convergente y discriminante,
se calcularon los coeficientes de correlacion parcial entre la cibervictimizacion y

ciberagresion con otras variables, entre ellas se puede encontrar a la autoestima y empatia.

En la primera fase que se realiz6 para la validez segun el contenido de la prueba
de Cyberbullying fue la traduccion del idioma inglés al espafiol, seguido se realiz6 una
adaptacion lingistica a unos cuantos items debido a que el lenguaje utilizado podria no
ser entendido por la poblacion elegida (Véase Anexo 1).

En segundo lugar, después de realizar las correcciones correspondientes, se llevo
a cabo el proceso de adaptacién a través del método de contenido, para lo cual se busco
el juicio de tres expertos para corroborar la claridad de los items a trabajar. Para esto se
utilizo la formula de la V de Aiken, considerando que los valores adecuados sean mayores

a 0.70 (Charter, 2003), lo cual se pudo mostrar (\Véase Anexo 2).

Para finalizar, en esta investigacion se realizaron las estimaciones
correspondientes, en donde se observa que el chi-cuadrado sobre el grado de libertad
alcanzé los valores de .322 que, segun Wheaton, Muthen, Alwin y Summers (1977), se
encuentra en los rangos esperados (< 5). En relacion al indice de ajuste comparativo
(CFI), este alcanzo el valor de .97, de la misma forma que el indice de Taker-Lewis,
considerados aceptables debido a que se encuentran en el rango esperado, superior al .90

(Hu y Bentler, 1999). Mientras que el indice de raiz residual estandarizada cuadratica
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media (SRMR), arrojo el valor de .07, de la misma forma el error cuadratico medio de
aproximacion (REMSEA), con un valor de .04, ambos considerados aceptables ya que,

segun Hu y Bentler (1999), se encuentran en el rango esperado (<.08) (Véase tabla 12).
Validez de la Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR)

Se realiz6 el AFC para verificar y comparar seis modelos; el primero consta de un modelo
con un solo factor, el segundo esta formado de dos factores relacionados, el tercero es de
dos factores independientes, el cuarto es un modelo de un solo factor considerando los
efectos de los items inversos, en quinto lugar, tenemos a un modelo con un solo factor y
se considera el efecto de los items positivos y por Gltimo se encuentra el sexto modelo,

un factor general y dos factores especificos.

Con respecto al SRMR se obtuvo como valor .038, que es menor a .08, indicando
que es un ajuste bueno. Asimismo, el RMSEA fue de .052, es decir, aceptable con un

valor inferior al .08.

De la misma forma que la variable anterior se realizo el chi-cuadrado sobre el
grado de libertad que muestra el valor de .32 que, segin Wheaton, et. al. (1977), se
encuentra en el rango esperado. Con respecto al CFl, este alcanzé el valor de .98, mientras
que el TLI obtuvo el valor de .97, ambos considerados aceptables (Hu y Bentler, 1999).
Por otro lado, el SRMR alcanzo el valor de .05, de la misma forma que el REMSEA, con
.06, considerados aceptables (Hu y Bentler, 1999) (Véase tabla 12).

Validez de la Escala de Soledad de UCLA

Se realizé un AFC en los datos sin procesar para probar la bondad del ajuste de los datos
observados en el modelo de factor Gnico. Las estimaciones del ajuste del modelo se
basaron en una probabilidad de méaxima solucion. No se permitié ninguna correlacion
entre los términos de error. EI examen de las cargas factoriales mostr6 que los resultados
oscilan entre .47 y .67, es decir, que todos fueron estadisticamente significativos. Los
valores de los indices de ajuste fueron GFI = .98, CFI = .96, SRMR = .04, RMSEA = .07.

En la primera fase, de la misma forma que la anterior prueba, se realizé para la
validez segun el contenido de la Escala de Soledad UCLA (forma corta), la traduccién
del idioma original, inglés, al espafiol. En este caso no se realizé la adaptacion lingistica,

ya que fue un lenguaje adecuado para la poblacion elegida (Véase Anexo 3).
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En segundo lugar, se realizo el proceso de adaptacion a través del juicio de tres
expertos para corroborar la claridad de los items que se trabajaron. Para este paso se
utilizé la formula de la V de Aiken, en donde se considera adecuado si la cifra es mayor
a 0.70 (Charter, 2003), (VVéase Anexo 4).

Por Gltimo, se realizé la estimacion del chi-cuadrado sobre el grado de libertad
que alcanzd el valor de 2.47 que es considerado aceptable (Wheaton, et. al., 1977). Por
otro lado, el CFI muestra el valor de .96, de la misma forma que el TLI, que sefiala .93,
por lo que ambos se encuentran en los rangos esperados (Hu y Bentler, 1999). Mientras
que el SRMR, arrojo el valor de .03, asimismo el REMSEA, con el valor de .06, ambos

considerados aceptables (Hu y Bentler, 1999) (Véase tabla 12).
Validez del Coeficiente de Empatia (EQ — Short)

Se administro el anélisis factorial utilizando los items originales (80) del Coeficiente de
Empatia y el Coeficiente Sistematizacion, para confirmar la validez e independencia de
ambas variables. Los resultados mostraron que tres factores tenian valores propios

mayores que uno.

De manera similar a las anteriores, se realizé la validez segun el contenido al
Coeficiente de Empatia (EQ — Short) mediante la traduccidn de su idioma original, inglés,
al espafiol. Seguido, se adaptd linglisticamente ya que en la traduccién se utilizaron
términos que probablemente no iban a ser comprendidos por la poblacién con la que se

trabajo (Véase Anexo 5).

Para finalizar, se realizé la corroboracion de la claridad de los items a utilizar a
través de la adaptacion a través del juicio de tres expertos. En este caso se utilizd la
férmula de la V de Aiken en donde se considera adecuado si la cifra es mayor a 0.70
(Charter, 2003), (Véase Anexo 6).

De la misma forma que las variables anteriores, se realizd la estimacion del chi-
cuadrado sobre el grado de libertad, que es considerado aceptable ya que muestra el valor
de .64 (Wheaton, et. al., 1977). Con respecto al CFl, este se encuentra en el rango ya que,
se obtuvo un .97, a su vez el TLI, ya que alcanz6 un .96 (Hu y Bentler, 1999). Para
finalizar el SRMR sefialé el valor de .04, mientras que el REMSEA, obtuvo el valor de
.03, ambos considerados aceptables ya que se encuentran en los rangos esperados (Hu y
Bentler, 1999) (Véase tabla 12).
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Tabla 12

indice de ajuste de las variables de estudio

RMSEA 90%
Cl
¥ al /gl p CFl  TLI SRMR RMSEA Lower Upper
Empatl'a 59.962 35 0.642 0.005 0.975 0.968 0.0460 0.0340 0.018 0.048
Soledad 22.300 9 2.478 0.008 0.963 0.939 0.0315 0.0603 0.029 0.0923

Cyberbullying 191.557 90 0.322 0.000 0975 0971 0.071 0.0300 0.024 0.036

Autoestima 89.397 14 0.324 0.000 0.982 0.973 0.057 0.066  0.053 0.079

Nota: »>= chi-cuadrado; gl= grado de libertad; p= significancia; CFI= indice de ajuste comparativo; TLI= indice de Taker-Lewis;
SMR= raiz residual estandarizada cuadratica media; REMSEA= error cuadratico medio de aproximacion.

2.4.4 Confiabilidad

Confiabilidad del Test de Cyberbullying

Garaigordobil (2015) establecio que el alfa de Cronbach fue calculada para analizar la
confiabilidad de los 45 items del Test de Cyberbullying y de cada factor. En los resultados
obtenidos de los coeficientes, para los 45 items, fue de (o =.91), que es considerado alto.
Mientras que los 3 factores, cibervictimizacion alcanzé un puntaje de (a0 = .82),
ciberagresion de (oo = .91) y por ultimo a ciberobservacion que obtuvo (o = .87),

mostrando evidencia la consistencia interna del test.

Por otro lado, en esta investigacion se obtuvo el indice de confiabilidad a través
de la omega de McDonald’s (Véase tabla 13), donde se alcanz6 el puntaje de (o = .88),
esto es considerado aceptable ya que alcanza los valores deseados que deben de
encontrarse entre .70 y .90 (Campo, Arias y Oviedo, 2008). Por otro lado, se estimd el
Alfa de Cronbach donde alcanzé el valor de (a = .88), a su vez es considerado aceptable

ya que los valores se encuentran oscilando entre .80 y .90 (Oviedo y Campo-Arias, 2005).
Confiabilidad de la Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR)

Ventura, et. al. (2018), nos mencionan que la confiabilidad se midi6 mediante el
coeficiente H que arrojo valores >.80 (menores a .80), donde son considerados buenos.
Sinembargo, el item 8 alcanzd, en todos los modelos, un valor <.20, donde es considerado

débil y se sugiere para el uso de la escala se elimine el item.
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De la misma manera que se realizd con la variable anterior, se consiguio el indice
de confiabilidad a través de la omega de McDonald’s (Véase tabla 13), donde se alcanzo
el valor de (o = .85), que se considera aceptable segin Campo, Arias y Oviedo (2008). A
su vez, se estimd el Alfa de Cronbach, donde se obtuvo el valor de (a = .85), que es

considerado aceptable por Oviedo y Campo-Arias (2005).
Confiabilidad de la Escala de Soledad de UCLA

Nazzal, et. al. (2018), nos dicen que para verificar la consistencia interna de la prueba se
calcul6 el coeficiente del alfa de Cronbach y se realizaron las correlaciones de los items-
totales, en donde el alfa de Cronbach fue de .73 y las correlaciones de los items-totales
oscilan entre .41y .55. En conclusién, la escala de soledad UCLA muestra una adecuada

consistencia interna.

Mientras que en esta investigacion se trabajé con el indice de confiabilidad de la
omega de McDonald’s (Véase tabla 13), donde alcanzé el valor de (o = .69), que es

considerado aceptable ya que alcanza los valores de superiores a .65 (Katz, 2006).
Confiabilidad del Coeficiente de Empatia (EQ — Short)

Wakabayashi, et. al. (2006) consideran que la confiabilidad es razonable. El alfa de
Cronbach fue calculada y obtuvo un resultado de 0.884.

De igual forma que las anteriores variables, se trabajo el indice de confiabilidad
donde se alcanzo los valores de (o = .72) (Véase tabla 13) que es considerado aceptable
ya que se encuentra en el rango de .70 y .90 (Campo, Arias y Oviedo, 2008).

Tabla 13

Estadisticas de fiabilidad de escala total

M DE ) a # items
EMPATIA 1.263  0.065 0.722 0.720 22
SOLEDAD 2.029  0.293 0.690 0.674 6
CYBERBULLYING 125  0.173 0.887 0.885 15
AUTOESTIMA 3.093  0.092 0.858 0.856 9

Nota: o= Omega; o= Alfa de Cronbach
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2.5 Métodos de analisis de datos

Este trabajo de investigacion consistird en la toma de medidas para establecer una base
de datos cuantificables, que seran ingresados al software Microsoft Excel, en donde se
verificaran el correcto llenado de datos, en caso contrario, se procedera a eliminar si se
encuentra un item en blanco. Posteriormente, los datos serdn ingresados al programa
estadistico R STUDIO, con la finalidad de obtener evidencias psicométricas de los
instrumentos a traves del andlisis factorial exploratorio (AFE).

La validez segun el contenido de los instrumentos de Cyberbullying, Empatia y
Soledad fue ejecutada mediante el proceso de juicio de expertos, en donde se solicité la
revision de la claridad de los items a utilizar, esto fue realizado por tres expertos en el
tema, quienes colocaron la calificacidn correspondiente, la cual sera procesada por medio

de la V de Aiken, el cual deberd cumplir con valores mayores a 0.70 (Charter, 2003).

En razén a la estadistica descriptiva, se analizara la media (X) para lograr calcular
el promedio de los datos, por otro lado, la moda, que es el valor que se repite con
frecuencia con respecto a los datos obtenidos. Mientras que la mediana, que es la medida
central que divide a la distribucion en dos partes iguales. Por otro lado, se analizara la
desviacion estandar, la cual busca medir el grado en el que los valores de la variable se
alejan de la medida. Los valores mencionados con anterioridad seran hallados por medio
del Software Startical Product and Service Solutions (SPSS v25).

El analisis Factorial Confirmatorio (AFC) se dio mediante el Chi%gl, el cual
debera ser menor a 2. Con respecto a el CFI (el indice de bondad de ajuste comparativo)
y TLI (indice de Taker-Lewis) los valores deben variar entre 0.90 y 0.95, a su vez que los
valores del RMSEA (raiz de residuo cuadratico promedio de aproximacion) y el SRMR
deben de ser < 0.05 (Schreider, Stage, Nora y Barlow, 2006). Por otro lado, la
confiabilidad a través del coeficiente omega de McDonald’s, para ser aceptado, debe
alcanzar valores que oscilen entre 0.70 y 0.90, utilizando cargas factoriales (McDonald,
1999; Campo, Arias y Oviedo, 2008) a su vez se trabajé con las medidas brindadas por
Katz, (2006) que nos dice .65 es considerado aceptable, mientras que la confiabilidad con
el alfa de Cronbach se utilizaran las varianzas y deberan alcanzar los valores que mas se

acerquen al 1 para mayor fiabilidad.
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Para lograr determinar las variables mediadoras, en relacion a las regresiones
estructurales, sera analizado a través del programa Jamovi 1.0, el software estadistico
Analisys of Moment Structures (AMOS v25), (Arbuckle, 2017).

2.6 Aspectos éticos

En esta investigacion se siguen los criterios referidos a la APA, en relacion con las pautas.
Con respecto a las consideraciones éticas, se ejecutaron cartas de presentacion y
solicitudes para las autoridades respectivas de las instituciones educativas en donde se
procedi6 a aplicar las pruebas, de la misma forma se envi6 un consentimiento informado
a los participantes para que tengan conocimiento que su participacion es de manera
voluntaria y anénima, donde se explicd que los datos recopilados son de uso Unico para
la investigacion, se respeto su decision en caso de que no deseen participar. Para finalizar,
al contar con los cuestionarios se continud a la revision de la marcacion en su totalidad,
de no ser asi se procedio a descartar el cuestionario con el fin de alcanzar una informacién

real.
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1. RESULTADOS

Tabla 14

Valoracion de normalidad

Variable min max Asimetria r.cC. curtosis r.c.
CT 15 18 0.375 2.55 -1.192 -4.057
ET 23 39 0.465 3.165 -0.284 -0.965
AT 14 36 -0.479 -3.259 -0.398 -1.356
ST 6 21 0.32 2.175 -0.394 -1.34
Multivariate -1.74 -2.093

Nota: min: minimo, max: Maximo, r.c.: ratio critico

En la tabla 14 se declaran las puntuaciones extremas donde han sido calculadas a través
de la asimetria y curtosis, se entiende que el umbral de este dato es el +/- 1.5 asi mismo
se puede de observar que lo adecuado de la ratio critico sean los valores <5 (Byrne, 2016).
Asimismo, la puntuacién de la normalidad multivariada propuesto por Mardia obtuvo un

valor adecuado Z (r.c. =-2.09).

Para dar respuesta a la hipotesis general, se realizé el indice de ajuste al modelo
completo, es decir, se efectud el analisis confirmatorio en donde se alcanzaron diversos
valores (Véase tabla 15). Para comenzar, se obtuvo el Chi-cuadrado sobre el grado de
libertad, donde se obtuvo el valor de .72, el cual es considerado favorable, ya que cumple
con el criterio de chi/gl <5 (Wheaton, et. al., 1977). Por otro lado, se trabajo el indice de
ajuste comparativo (CFI) que alcanzé el valor de .92, mientras que el indice de Taker-
Lewis sefiala el valor de .91, ambos son considerados aceptables ya que se encuentran en
el rango esperado, superior al .90 (Hu y Bentler, 1999). Para finalizar, el indice de raiz
residual estandarizada cuadratica media (SRMR), alcanzé el valor de .06, de igual forma
el error cuadratico medio de aproximacion (REMSEA), con .04, ambos son aceptables ya

que se encuentran en el rango < .08 (Hu y Bentler, 1999).
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Tabla 15

indice de ajuste del modelo de investigacion

3 gl P 1/l CFI TLI  SRMR REMSEA
MODELO o4l
TOTAL 1419.804 735 .000 124 922 917 .065 [038 - 044]

Nota: »>= chi-cuadrado; gl= grado de libertad; p= significancia; CFI= indice de ajuste comparativo; TLI= indice de Taker-Lewis;
SMR= raiz residual estandarizada cuadratica media; REMSEA= error cuadratico medio de aproximacion.

Segun lo obtenido en la tabla 16, en base a la primera hipotesis especifica de la
investigacion, los valores indirectos (a*b) alcanzaron el puntaje de .000, esto quiere decir
que son estadisticamente significativos ya que cumplen con el criterio de p<.05. Esto
significa que se da por aceptada, es decir la autoestima cumple como rol mediador ante

la figura propuesta (Véase figura 3) (Ato y Vallejo, 2015; Baron & Kenny, 1986).

Por lo contrario, con (c*d) que nos muestra un valor de .828, que nos indica que
es estadisticamente no significativo, debido a que no cumplen con el criterio de p<.05.
Esto nos lleva a explicar que la variable Empatia no cumple un rol mediador ante la figura
propuesta (Véase figura 3) (Ato y Vallejo, 2015; Baron & Kenny, 1986).

Con respecto a la tercera hipotesis especifica, la cual sefiala que el cyberbullying
tiene efecto sobre la autoestima (Véase tabla 15), los datos muestran que mantiene una
estimacion estandar de -0.30, ademas que es estadisticamente significativo, ya que
cumplen con el criterio p<.05, debido a que alcanzaron el puntaje .000 (Ato y Vallejo,
2015). De esta manera, se da por aceptada la primera hipotesis especifica de la

investigacion.

La cuarta hipotesis especifica refiere que el cyberbullying tiene efecto sobre la
empatia (Véase tabla 15), nos sefiala la estimacion estandar de -0.01, por otro lado, nos
muestra que no es estadisticamente significativa al ser el valor p>.05, mostrando valores
de .828 (Ato y Vallejo, 2015), por lo cual aceptamos la hipotesis alterna, la cual es que el

cyberbullying no tiene efecto sobre la empatia.

La quinta hipotesis especifica nos menciona que la autoestima tiene efecto sobre
la soledad, los valores mostrados en la tabla 15 nos muestran una estimacién estandar de

-0.64, ademas que esto es estadisticamente significativo, debido a que estan cumpliendo
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con el criterio de p<.05, mostrando valores de .000 (Ato y Vallejo, 2015). De esta forma

se da por aceptada esta hipdtesis en la investigacion.

La sexta hipdtesis especifica brindada nos menciona que la empatia tiene efecto

sobre la soledad, la cual, nos muestra una estimacion estandar de 0.15, a su vez que segun

los valores establecidos (\VVéase tabla 15), nos sefiala que es estadisticamente significativo,

ya que cumple el criterio de p<.05, sefialando valores de 0.039 (Ato y Vallejo, 2015), por

lo que es aceptada.

Mientras que en la ultima hipotesis especifica nos menciona que el cyberbullying

tiene efecto sobre la soledad, la cual nos muestra una estimacion estandar de 0.11, a su

vez que, segun los valores establecidos (Véase tabla 15), nos sefiala que es

estadisticamente significativo ya que cumple con el criterio de p < .05 (Ato y Vallejo,

2015).

Tabla 15

Estimacion directa de las variables de estudio

E D.E. R.C. B P
BULLING — AUTO (@ -0.558 0.138 -4.03 -0.30 0.000
BULLING — EMPATIA (c) -0.009 0.039 -0.217 -0.01 0.828
AUTO — SOLEDAD (b) -0617 0.075 -8.258 -0.64 0.000
iMPAT' SOLEDAD (d) 0.462 0.203 2.274 0.15 0.023
BULLING — SOLEDAD (¢) 0.2 0.097 2.066 0.11 0.039
INDIL a*b 0.344 0.089 3.851 0.19 0.000
INDI2 c*d -0.004 0.018 -0.217 -0.002 0.828
TOTAL INDI1+INDI 2+¢ 0.332 0.114 2.908 0.18 0.004

Nota: E= estimacion no estandarizada; B= estimacion estandarizada; D.E.= desviacion estandar de la

estimacion no estandarizada; C.R.= proporcién; p= significancia estadistica.
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IV. DISCUSION

El propdsito de este trabajo de investigacion es determinar los niveles del indice de
bondad de ajuste del modelo integrador. La hip6tesis general menciona que en el modelo
integrador se evidencian indices de bondad de ajuste adecuados, lo que se corrobora
mediante los resultados obtenidos, los cuales muestran que el x*2, gl, p, x*2/ gl, CFI, TLI
y SRMR alcanzaron los valores adecuados, ya que segun Hu y Blenter (1999) estos deben

ser superiores a 0.90.

Con respecto a la primera hipotesis especifica, tenemos que la autoestima cumple
como rol mediador entre el cyberbullying y la soledad, la cual esta siendo corroborada
segun los resultados obtenidos, ya que se estd alcanzando valores estadisticamente
significativos (p < .05). Esto indicaria que el cyberbullying no explica de manera directa
a la variable soledad, es decir que la agresion psicologica a través de los medios
electronicos generaria de manera indirecta la privacion en las relaciones sociales y el
aislamiento en los adolescentes. Lo mencionado anteriormente es sustentado con la teoria
ecoldgica de Bronfenbrenner (1981) quien nos menciona que el individuo se encuentra
envuelto entre diversos cambios de su entorno y este se ve afectado, es decir que los
aspectos donde uno se desarrolla influyen en cada uno (Papalia, Feldman y Martorell,
2012).

En cuanto a la segunda hipotesis especifica que menciona que la empatia cumple
como rol mediador entre el cyberbullying y la soledad, en este caso se acepta la hipétesis
alterna, es decir que la empatia no estd cumpliendo un rol mediador entre las variables
mencionadas anteriormente; ya que, segun los resultados obtenidos, los valores no serian
estadisticamente significativos. Esto podria indicar que el adolescente que sufre de
agresion psicoldgica a través de los medios electrénicos podria verse afectado de manera
directa en la privacion de las relaciones sociales y/o aislamiento. Esto tomaria relevancia
con la investigacion realizada por Balakrishnan y Fernandez (2018), quienes mencionan
que no existe relevancia significativa entre la empatia y los diversos roles del

cyberbullying.

Con respecto a la tercera hipotesis especifica que menciona que el cyberbullying
tiene efecto sobre la autoestima, que obtuvieron resultados (B = -0.30; p < .001). Para
contrastar dicha informacion tenemaos el trabajo de Palermiti, Servido, Bartolo y Costabile

(2016), quienes indicaron que la victima de cyberbullying, quienes han sufrido de
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agresiones a través de medios electrénicos, poseen niveles bajos en su autoestima. De
igual manera con Hinduja y Patchin (2010) establecieron que tanto victima como agresor
de cyberbullying poseen niveles bajos de autoestima a comparacion de quienes nunca lo
han sufrido.

En relacion a la cuarta hipdtesis especifica, la cual se enfocaba acerca de si el
cyberbullying tiene efecto sobre la empatia, es por ello que segun los resultados obtenidos
(B = -0.01; p = .828). Se acepto la hipdtesis nula, es decir que en este caso no se esta
cumpliendo lo esperado anteriormente. De la misma manera se puede corroborar la
informacion a través del trabajo de investigacion realizado por Zych, Baldry, Farrington
y Llorent (2018) quienes determinaron que las victimas de cyberbullying no se
encontraban significativamente relacionados con la empatia, es decir que las victimas de

agresion a través de medios electronicos no se evidencian afectada su empatia.

La quinta hipotesis especifica presentada, se mencion6 que la autoestima tiene
efecto sobre la soledad, la cual es aceptada, ya que, segun los resultados obtenidos (p = -
0.64; p < .01). Paraello, la informacion es constatada en la investigacion por McWhirter,
Besett-Alesch, Horibata y Gat (2014) quienes declaran la autoestima se encuentra
relacionada significativamente con la soledad, esto refiere que si un joven posee bajos
niveles de autoestima generaria relaciones del entorno social significativamente

deficientes en cuanto a cualidad y calidad.

De la misma forma se puede observar con la sexta hipdtesis especifica, la cual
establece que la empatia tiene efecto sobre la soledad, obteniendo un resultado de ( =
0.15; p <.02), esto evidencia que es directamente proporcional, lo que quiere decir es que
esta es aceptada. Para explicar esto, sefialamos la teoria de inteligencia emocional de
Goleman (1996), la cual se basa en que cuando una persona es consciente de sus propios
sentimientos y de las personas que se encuentran a su alrededor, no se veran afectados

por otros factores, tal como lo seria la soledad.

Por altimo, tenemos a la séptima hipotesis especifica, donde se menciona que el
cyberbullying tiene efecto sobre la soledad, la cual fue aceptada ya que se alcanzaron los
valores esperados (f = .11; p = .039). Se puede corroborar la informacion con el trabajo
realizado por Sahin (2012), quien lo realizé con una poblacion joven y pudo encontrar
una correlacion entre el cyberbullying en victimas, jovenes que han sufrido agresion por

medio de la tecnologia y el aislamiento social.
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V. CONCLUSIONES

Segun el objetivo principal, se llega a la conclusion que se cumplen los niveles adecuados
del indice de bondad de ajusto para el modelo integrador propuesto, ya que en el chi-
cuadrado sobre el grado de libertad alcanzé el valor .72, el CFI obtuvo el .92, el indice de
Taker-Lewis sefial6 el valor de .91, mientras que el SRMR obtuvo el valor de .06 y por
ualtimo el REMSEA alcanzo el valor de .04, todos considerados aptos.

Segun el objetivo especifico 1 se concluye que la autoestima cumple como rol
mediador entre el cyberbullying (B = 0.19; p < 0.01), es decir que el cyberbullying tiene
efecto indirecto a la variable soledad por medio de la autoestima.

Segun el objetivo especifico 2 se concluye gue la empatia no cumple como rol
mediador entre el cyberbullying y la soledad (p = -0.002; p > 0.05), es decir que el
cyberbullying probablemente no tenga efecto indirecto a la variable soledad por medio

de la empatia.

Segun el objetivo especifico 3 se concluye que el cyberbullying tiene un efecto
directo negativo sobre la variable autoestima (p = -0.30; p < 0.001).

Segun el objetivo especifico 4 se concluyd que el cyberbullying no tiene efecto
sobre la variable empatia (B = -0.01; p > 0.05).

Segun el objetivo especifico 5 se concluy6 que la autoestima tiene efecto directo

negativo sobre la variable soledad (f = -0.64; p < 0.001).

Segun el objetivo especifico 6 se concluyé que la empatia es directamente

proporcional a la soledad (B = 0.15; p < 0.05).

Por ultimo, segun el objetivo especifico 7, se concluye que el cyberbullying no tiene

un efecto directo negativo sobre la variable soledad (p = 0.11; p < 0.05).
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VI. RECOMENDACIONES

Es importante tener en cuenta el tipo de muestra con el que se van a realizar las proximas
investigaciones, con mas énfasis a la variable de cyberbullyng ya que esta cuenta con tres
roles a considerar: ciberagresor, cibervictica y ciberobservador, por ellos se debe dar

énfasis en buscar poblacion relevante.

Tener en cuenta que variable mediadora seria mas relevante para futuros estudios
de cyberbullying y soledad. Se recomienda buscar alguna otra variable con la que se
pueda relacionar de manera adecuada y que, segun la teoria, esta tenga mas peso en la

investigacion.

Considerar las variables intervinientes, tales como sexo, edad, nacionalidad, ya
que estos influenciarian en las variables mediadoras. Esto tiene como fin el obtener

resultados con mayor precisién en futuras investigaciones.

Fomentar la adaptacion de las pruebas utilizadas a nuestro contexto social. Se
corroboré que los instrumentos utilizados no fueron trabajados con anterioridad en
nuestro pais, o las pruebas eran obsoletas para la realidad nacional, es por ello que se

considera importante realizar adaptaciones.

Se comprobo el dificil acceso a las instituciones educativas para poder aplicar las
pruebas, es por ello que se recomienda realizar futuras alianzas con instituciones
educativas, tanto publicas como privadas para que ellas brinden un mayor acceso a la

poblacién estudiantil.

Para finalizar, es importante mencionar la escasa informacién que contengan
modelos mediadores, es por ello que se debe fomentar el uso de esta, ya que los
mediadores nos ayudaran a identificar otras variables que influyan a la relacion de las

variables predictivas.
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ANEXOS

Anexo 1. Traduccion (I -> E) y Adaptacion Linguistica Test de Cyberbullying

Tabla 6

Traduccion (I -> E) y Adaptacion Linguistica

Ttem

[ 5]

L

10

11

1z

13

14

Inglés

Ezpanol

Aday ion Lingiiiztica

Have thev esver semt vou offensive and mesulting
messages by cellphonse or Internet?

Have vou sever received offensive and insulting calls on
your cellphone or by Intemet {Skyp=. )7

Have you sver been assaulted to tape the assault and
hangz it on the Internet?

Have they evar diffused your private or compromising
pictures or videos by Infernet or cellphone?

Have thev ever taken pictures of vou wathout vour
pernussion m places such as locker rooms, beaches, or
toilets and hung tham on the Intemet or diffosed them
by cellphone?

Have wyou sver recaived anomymous calls to
finghten youT

Have they ever blackmailed or threatened you with calls
or messages?

Have theyw ever haraszad yon sesoually by cellphons or
on the Internet™

Has= anybody ever signed your blog, pretending o be
wou, making slanderins conwment=, lyving, or revealne
your secrets"

SCETE O

Have they ever stolen vour password to prevent your
access to vour blog or e-mail?

Hanre theyw ever touched up your photos or wideos to
diffuze them through socizal netoorks or TouTube to
kmmriliate veu or make fim of vou?

Have theyv ever harazzed you to 1=olats you from your
socizl netwrork comtact=T

Have they sver blackmaziled you, making vou do things
wou did not want to do to prevent them from diffesms
your intimate matters on the network”™

Have they evar threatened to kll vou or your fammaly by
callphone, tha social networks, or amy other fype of
technology?

Have theyw ever slandered youn throush the Intemet,
telling lis= about you to dizeredit you? Have they ever
spread mamors akout you to harma you?

Almma wer te han enviado mensajes ofensivoz o
msualtantes a tu celular o por mafternet?

iAlzima vez has recibido llamadas ofensivas o mesultantes
a fu celular o por mtemet (Skoyp=e_. )7

iAlzima vesz has =ido agredido 3 han publicado el video de
ello an internet?

sAlzuma wez han difimdide tos fotos o videos privados o
comprometedores por intemet o celular?

sAlzuma vez te han fomado fotos sin tu permizo en lugares
como los wveshdores, las playas, batios ¥ la han subido =
mternet o difundido por calular?

iAlzima vex has recibido llamadas asndnimas para asnstarte
o mtimidarte?
iAlzima ves te han chantajeado o amenazrado con llamadas
o mensajes?
iAlzima ver fe han asredido sexmalments por calular o por
infermet?

iAlzima vaz han entrado a to ceentas de blog pr-ehendlEndo
ser hi, difamdndete, mintendo o revelando fus sacretosT

iAlzma vaz te han robade tu contraseriz para mmpedic que
accedas a fu blog o comrao electronico?

iAlmma wez han retecado tus fotos o wideos para
difimditles en radas sociales o en YouTube para bamillarte
o burlar=s da t17

iAlzima ves te han agredido para apartarte da tus contactos
de redes sociales™

iAlzima ver te han chantajeado ¥ te han oblizado a hacer
oosas gue ne quarias hacer para evitar gque difondan asumtes
intimos en redes socizlesT

iAlzima wez te han amenzrado con matarte o matar a2 tn
familia por celular, redes sociales o alg;iin ofro tipo de
tecnologia?

iAlzima ves te han difamado en mismet diciendo mentiras
sobre ti para desacraditarteT ;Alsuna ver han espareido
rumores sobre 8 para hacerte dafio?

cAlzuma vez han difundido fus fotos o wideos
privados por intemeat o celular?

iAlzuma vez han entrado a tus cuoentas de radss
socizles pretendiendo zor 51, difsrnEndote, mintiendo
o revelando tus secretos?

iAlmma ez te han robade tu contrasefia para
1mmpadir gque zocadas = tus redses socialas?

iAlzima ver te han atacado o agredido en la= radss
socizles para que tus contactos te elinvnen™

iAlzima wez han esparcido mumores scobre f1 para
hacarte dafio?
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Anexo 2. Claridad de los items del Test de Cyberbullying

Tabla 7

Claridad de los items del Test de Cyberbullying

N° Items g J2 33 X DE V Aiken
ITEM 1 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 2 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 3 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 4 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM5 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM6 Claridad 2 3 3 2.67 0.58 0.83
ITEM 7 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 8 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM9 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 10 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 11 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 12 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 13 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 14 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 15 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00

Nota: X: media, DE: Desviacion Estandar, V Aiken: mayor a 0.70
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Anexo 3. Traduccion (I -> E) y Adaptacién Linguistica Escala de Soledad - UCLA

Tabla 8

Traduccion (I -> E) y Adaptacion Linguistica

Item Inglés

Espariiol

Adaptacion Lingiiistica

I lack compamonship.

I feel part of a group of friends.

I feel left out

I feel 1solated from others

I am unhappy being so withdrawn

People are around me but not with
me.

Me falta compatfiia.

Me siento parte de un grupo de
amigos.

Me siento excludo.

Me siento apartado de ofros.

No soy feliz siendo tan introvertido.

Tengo personas a mi1 lado, pero no
Conmigo.

De acuerdo a la
sugerencia de los
expertos, no era necesario
realizar la adaptacion
lingiiistica de los items,
solo fue necesario la
traduccion.
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Anexo 4. Claridad de los items de la Escala de Soledad — UCLA

Tabla 9

Claridad de los items de la Escala de Soledad — UCLA

N° Items J1 J2 J3 Media DE V Aiken
ITEM 1 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 2 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
iITEM 3 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 4 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM5 Claridad 3 3 2 2.67 0.58 0.83
ITEM6 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00

Nota: X: media, DE: Desviacion Estdndar, VV Aiken: mayor a 0.70



Anexo 5. Traduccion (I -> E) y Adaptacion Linguistica Empatia — Forma Corta

Tabla 10

Traduccion (I -> E) y Adaptacion Linguistica

Ttem

Inglés

Ezpaniol

Adaptacion Lingiiztica

1

d k2

i

18

19

0
11

I can =azily tell if someons else wantz fo enter a
comrversatromn.
I r=ally enjoy caring for other pecple.

I find 1t hard to konow what to do 1n a secial situation.

I offten find it diffacult to judge if something 1s rude or
polita.

In a comvarsation, I tend to focus on ooy own thoughts
rathar than on what roe listener naight ke thinkins.

I can pick up quickly if someone sayvs one thang but
means ancother.

It iz hard for me to zee why socme things upsst peopla
=0 muuch.

I find 1t easy to put myself in scmebody else’s shoes.

I am good at predicting how someons will feal

I arn quick to spot when sorneons in a group iz feeling
andoaard or umcomfortable.

I can™t abways see why someons should have f2lt
offanded by 2 ramark.

I don’t tend to find social situations confusing.

Chther people tell me I am good at undarstanding how
they are feeling and what they areﬂ:u.nl:lng

I can easzily tell if someone alze iz intarested or bored
with what I zm sayving.

Friends usnally talk to me abouat their problems as they
say that [ am very understanding.

I can sens= if [ am inttoding, even if the cother person
doesn’t tell me.

Other people often say that I am insensitive, thoush I
don’t always sea whor

I can tune into how someones else feels rapidly and
imbaitely

I can sasily work out what another person might wamnt
to talk albout.

I can tell if someons 15 masking their ftrue emotion.

I am good at predicting what someons will do.

I tend fo get emcotionally imvolved with a friend's
problams.

Puede facilmente darme cuenta 51 alguwien guiers entablar
UNa COnyEersacian.
Fealmente me gustz mostrar mterés por otras personas.

Me cuesta saber gue hacer en una situacion social.

Frecuentements me es dificil juzgar =1 zlgo es grozero o
educado.

En una comversacion, tendo a enfocanme en mis propios
penzamisntos mEs gque lo gus 2]l ovente puads estar
pensando.

Puede rapidaments darme cuenfa =1 algnisn dice wha coza,
pero gquiers dar a entendear otra.

Mie es dificil damme cusnta por qué algunas cosas molestan
tanto a las personas.

Me es facil ponerme en los zapafes de los demas.

Sov bueno para predecir cdmo se santitd alzuien

Sorv rapido para detectar cuando alguien, en un grupo, =
siente incdmodo o raro.

Mo siempre pusdo damme cuenta por gué alzuien puede
haberze zantide ofendido por un comentaric.

Mo suelo sentinme confundido en sitwaciones sociales.

CHras persomnas me dicen que soy bueno para enfender
como ellas e estdn sintiendo v lo que astdn pensando.
Facibmente puedo decir @1 alzuien md: estd mferszado o
aburmido com lo gque estoy dictendo.

Por lo generzl, los amizos me hablan sobre sus problemas
¥a gue me dicen gue SOV BV COMmPrensniio.

Puede sentir =i estoy Dymiscuyendome, incluso =1 la otra
perzona ne me lo dice.

Cras persomas dicen con frecusncia gque zoy muy
insens=ible, aunoque ne siemprs sé por qus.

Puede ponenme en sintonia de odme algulen se siente
rapidamente & mbwitivaments.

Puede entender ficilmente lo gue la ofra persona quisiera
decir.

Puede decir =i algmien e23ta ccultando sus verdaderos
sentimientos.

Sov muy busno para predecis lo gque alguien va a hacer.

Tiendo a imvoluctarme emocionabments con  los
problamas de un amiso.

Puedc facilmente darme cuenta =i alzuien goere
INICLar UNa ConVEITacion commigo.

Fealmente me gusta demostrar interés por las damads
personas.

Me cuesta saber cdémo comportanme en una situacion
con los demds

En una comvarzacidn preflero enfocarme mis
propics pensarmisntos maEs gque lo gque la ofra persona
puada estar pensando.

Me doy cusnta rapidamente =1 algmen dice una cosa,
pero quiere dar a entendear otra.

Sow bueno para darme cuenta odmo se siente alguien.
Sov rEpido para damme cusnta cuoando alzuien se
siente incdmodo o raro.

Mo ma doy cusnta por qué zalgumen puedo habearze
sentide ofendide por un commentario.

Mo spelo sentitme confindide en una situacion con
los demds.

Puedc sentir = estoy entrometiéndome, incluso =i la
otra parsona no me lo dice.

Oros ma dicen gue soy muy msansible, sungue ne
SE OT gus.

Puedc ponerme en el lugar de la ofra parsona v saber
cdmo =a siente sin dificultad.

Puedc entender lo que la ofra persona quiere decir.

Sov may bueno para danme cuenta lo que zlguisn va
a hacer.
Nie imvolucro emocionalmente con los probleamas de
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Anexo 6. Claridad de los items del Coeficiente de Empatia — Forma Corta

Tabla 11

Claridad de los items del Coeficiente de Empatia — Forma Corta

N° Items J1 J2 J3 Media DE V Aiken
iTEM 1 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 2 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
iTEM 3 Claridad 3 3 2.67 0.58 0.83
ITEM 4 Claridad 3 3 2 2.67 0.58 0.83
iITEM 5 Claridad 3 3 2 2.67 0.58 0.83
iITEM 6 Claridad 2 3 3 2.67 0.58 0.83
ITEM 7 Claridad 3 3 2 2.67 0.58 0.83
ITEM 8 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 9 Claridad 3 3 2 2.67 0.58 0.83
ITEM 10 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 11 Claridad 2 3 3 2.67 0.58 0.83
ITEM 12 Claridad 2 3 3 2.67 0.58 0.83
ITEM 13 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 14 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 15 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 16 Claridad 3 3 2 2.67 0.58 0.83
ITEM 17 Claridad 3 2 3 2.67 0.58 0.83
ITEM 18 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 19 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 20 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 21 Claridad 3 3 3 3.00 0.00 1.00
ITEM 22 Claridad 3 3 2 2.67 0.58 0.83

Nota: X: media, DE: Desviacion Estandar, V Aiken: mayor a 0.70



Anexo 7. Baremos

Tabla 17

CYBERBULLYING

Frecuencia Porcentaje
Vaélido BAJO 172 42.3
PROMEDIO 106 26.0
ALTO 129 317
Total 407 100.0
CYBERBULLYING

a0

Porcentaje

BAJO

PRCOMEDIO
CYBERBULLYING

ALTO
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Tabla 18

AUTOESTIMA
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 158 38.8
PROMEDIO 117 28.7
ALTO 132 324
Total 407 100.0
AUTOESTIMA

Porcentaje

BAJO

FROMEDIO
AUTOESTIMA

ALTO
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Tabla 19

EMPATIA
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 138 33.9
PROMEDIO 164 40.3
ALTO 105 25.8
Total 407 100.0

Porcentaje

50

BAJO

EMPATIA

FROMEDIO
EMPATIA

ALTO
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Tabla 20

SOLEDAD
Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 143 35.1
PROMEDIO 168 41.3
ALTO 96 23.6
Total 407 100.0

SOLEDAD

50

Porcentaje

BAJO FROMEDIO ALTO
SOLEDAD
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Anexo 8. Traduccion de items — Test Cyberbullying, Escala de Soledad y

Coeficiente de Empatia

CHRISTIAN ARISTA ROJAS

ATPP CERTIFIED TRANSLATOR

JIRON SANTIAGO WAGNER 2490, LiMa 11, PERU
(51) 991663309 | CHRISTIANARISTAQGMAIL.COM

CERTIFIED TRANSLATION No. 0055-2019

CUESTIONARIO DE EMPATIA

Puedo fécilmente darme cuenta si alguien quiere entablar una conversacion.

Realmente me gusta mostrar interés por otras personas.

Me cuesta saber qué hacer en una situacién social.

Frecuentemente me es dificil juzgar si algo es grosero o educado.

En una conversacion, tiendo a enfocarme en mis propios pensamientos mas que lo que el
oyente pueda estar pensando.

Puedo ripidamente darme cuenta si alguien dice una cosa, pero quiere dar a entender
otra.

Me es dificil darme cuenta por qué algunas cosas molestan tanto a las personas.

Me es facil ponerme en los zapatos de los demas.

Soy bueno para predecir c6mo se sentira alguien.

Soy répido para detectar cuando alguien, en un 2rupo, se siente incémodo o raro.

No siempre puedo darme cuenta por qué alguien puede haberse sentido ofendido por un
comentario.

No suelo sentirme confundido en situaciones sociales.

Otras personas me dicen que soy bueno para entender como ellas se estan sintiendo ylo
que estdn pensando.

Fécilmente puedo decir si alguien més esta interesado o aburrido con lo que estoy
diciendo.

Por lo general, los amigos me hablan sobre sus problemas, ya que dicen que soy muy
comprensivo.

16

Puedo sentir si estoy inmiscuyéndome, incluso si la otra persona no me lo dice.

17

Otras personas dicen con frecuencia que soy insensible, aunque no siempre sé por qué.

18

Puedo ponerme en sintonia de cémo alguien se siente répida e intuitivamente.

19

Puedo entender facilmente lo que la otra persona quisiera decir.

20

Puedo decir si alguien estd ocultando sus verdaderos sentimientos.

21

Soy bueno para predecir lo que alguien va a hacer.

22

Tiendo a involucrarme emocionalmente con los problemas de un amigo.

CUESTIONARIO DE SOLEDAD

Me falta compafiia.

Me siento parte de un grupo de amigos.

Me siento excluido.

Me siento apartado de otros.

No soy feliz siendo tan introvertido.

Q[N (W[ —

Tengo personas a mi lado, pero no conmigo.
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Page 2 of 2

CUESTIONARIO DE CIBERACOSO

—

,Alguna vez te han enviado mensajes ofensivos o insultantes a tu celular o por internet?

2 | ¢ Alguna vez has recibido llamadas ofensivas o insultantes a tu celular o por internet (por
ejemplo, Skype)?

3 | ¢Alguna vez has sido agredido y han publicado el video de ello en internet?

4 | ;Alguna vez han difundido tus fotos o videos privados o comprometedores por internet
o celular?

5 | (Alguna vez te han tomado fotos sin tu permiso en lugares como los vestidores, las
playas, baiios y las han subido a internet o difundido por celular?

6 | ;(Alguna vez has recibido llamadas anénimas para asustarte o intimidarte?

7 | ;Alguna vez te han chantajeado o amenazado con llamadas o mensajes?

8 | ¢Alguna vez te han agredido sexualmente por celular o en internet?

9 | ¢Alguna vez han entrado a tu cuenta de blog, pretendiendo ser tii, difamandote,
mintiendo o revelando tus secretos?

10 | ;Alguna vez te han robado tu contrasefia para impedir que accedas a tu blog o a tu
correo electronico?

11 | ;Alguna vez han retocado tus fotos o videos para difundirlos en redes sociales o en
YouTube para humillarte o burlarse de ti?

12 | ;Alguna vez te han agredido para apartarte de tus contactos de redes sociales?

13 | ;Alguna vez te han chantajeado y te han obligado a hacer cosas que no querias hacer
para evitar que difundan asuntos intimos en redes sociales?

14 | ;Alguna vez te han amenazado con matarte o matar a tu familia por celular, redes
sociales, o algiin otro tipo de tecnologia?

15 | ;Alguna vez te han difamado en internet diciendo mentiras sobre ti para desacreditarte?

(Alguna vez han esparcido rumores sobre ti para hacerte dafio?
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Anexo 9. Criterio de Jueces

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

S

want to do to prevent them from | no querias hacer para evitar que
diffusing your intimate matters on | difundan asuntos intimos en redes
the network? sociales?
Have they ever threatened to Kill ¢Alguna vez te han amenazado
42 | You or your family by cellphone, | con matarte o matar a tu familia
the social networks, or any other por celular, redes sociales o algin
type of technology? otro tipo de tecnologia? :
Have they ever slandered you ¢Alguna vez te han difamado en ¢Alguna vez han esparcido
through the Internet, telling lies | internet diciendo mentiras sobre ti | rumores sobre ti para hacerte
43 | about you to discredit you? Have | para desacreditarte? ¢Alguna vez | dafio?
they ever spread rumors about | han esparcido rumores sobre ti
you to harm you? para hacerte dafo?
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
, exacto y directo

CONCiso,

Aplicable §x ]

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

not want to do to prevent them | que no querias hacer para evitar
from diffusing your intimate | que difundan asuntos intimos en /
matters on the network? redes sociales?

Have they ever threatened to kill | 4 Alguna vez te han amenazado
you or your family by cellphone, | con matarte 0 matar a tu familia \/
the social networks, or any other | por celular, redes sociales o algin
type of technology? otro tipo de tecnologia?

42

Have they ever slandered you ¢Alguna vez te han difamado en ¢Alguna vez han esparcido
through the Internet, telling lies | internet diciendo mentiras sobre fi rumores sobre ti para hacerte Vv
43 | about you to discredit you? para desacreditarte? ;Alguna vez | dafio?
Have they ever spread rumors | han esparcido rumores sobre ti
about you to harm you? para hacerte dafio?

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ 1~ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

/+3.....de junio del 2019

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
coneiso, exacto y directo

4

—

g
Fim)[del Experto Informante.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

want to do to prevent them from

no querias hacer para evitar que

the social networks, or any other
type of technology?

por celular, redes sociales o algtn
otro tipo de tecnologia?

diffusing your intimate matters on | difundan asuntos intimos en redes v
the network? sociales?
-1| Have they ever threatened to kill ¢Alguna vez te han amenazado
42 | You or your family by cellphone, | con matarte o matar a tu familia i /

Have they ever slandered you
through the Internet, telling lies
43 | about you to discredit you? Have
| they ever spread rumors about
L you to harm you?

¢Alguna vez te han difamado en
internet diciendo mentiras sobre ti
para desacreditarte? ;Alguna vez
han esparcido rumores sobre fti
para hacerte dafio?

¢Alguna vez han esparcido
rumores sobre ti para hacerte
dafno?

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [#] No aplicable [ ]
: 74 f L

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: %F ........ Pz, .. -1'?"“"‘0.?&4 ......... ot
// ”

Especialidad del validador:..&.(.?...o. OJ.MC ...... CCSS- ..... D¢ €“7§ o Z-C.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

»

.....................................

W

Firma del Experto Informante.
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Edad: Sexo: Grado: Seccion Fecha: Colegio:

Anexo 10. Instrumentos de evaluacion

TEST EMPATIA

INSTRUCCIONES: A continuacién, encontraras afirmaciones acerca de la empatia. Lee cada una con mucha
atencion; luego, marca la respuesta que mejor te describe con una X segUn corresponda. Recuerda, no hay
respuestas buenas, ni malas. Contesta todas las preguntas con la verdad.

OPCIONES DE RESPUESTA:
1 = De acuerdo
2 = Desacuerdo
N° PREGUNTAS 2

Puedo facilmente darme cuenta si alguien quiere iniciar una conversacién conmigo.

2. | Realmente me gusta demostrar interés por las demas personas.

3. | Me cuesta saber cdmo comportarme en una situacién con los demas

4. | Frecuentemente me es dificil juzgar si algo es grosero o educado.

5. | En una conversacion prefiero abordar solo temas de mi interés.

6. | Me doy cuenta rapidamente si alguien dice una cosa, pero quiere dar a entender otra.

7. | Me es dificil darme cuenta por qué algunas cosas molestan tanto a las personas.

8. | Me es facil ponerme en los zapatos de los demas.

9. | Soy bueno para darme cuenta como se siente alguien.

10. | Soy rapido para darme cuenta cuando alguien se siente incomodo o raro.

11. | No me doy cuenta por qué alguien puedo haberse sentido ofendido por un comentario.

12. | No suelo sentirme confundido en una situacién con los demas.

13. | Otras personas me dicen que soy bueno para entender como ellas se estan sintiendo y lo que estan pensando.
14. | Facilmente puedo decir si alguien mas esta interesado o aburrido con lo que estoy diciendo.
15. | Por lo general, los amigos me hablan sobre sus problemas ya que me dicen que soy muy comprensivo.
16. | Puedo sentir que estoy entrometiéndome en asuntos ajenos.

17 | Otros me dicen que soy muy insensible, aunque no sé por qué.

18. | Puedo ponerme en el lugar de la otra persona y saber cémo se siente sin dificultad.

19. | Puedo entender lo que la otra persona quiere decir.

20. | Puedo decir si alguien esta ocultando sus verdaderos sentimientos

21. | Soy muy bueno para darme cuenta lo que alguien va a hacer.

22. | Me involucro emocionalmente con los problemas de un amigo.
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TEST SOLEDAD

INSTRUCCIONES: A continuacion encontraras afirmaciones y negaciones acerca de la soledad. Lee cada una con
mucha atencién; luego, marca la respuesta que mejor te describe con una X segun corresponda. Recuerda, no hay

respuestas buenas, ni malas. Contesta todas las preguntas con la verdad.

1 = Nunca

2 = Raramente

3 = Algunas veces
4 = Muchas veces

N° PREGUNTAS

1. | Me falta compafiia.

2. | Me siento parte de un grupo de amigos.

3. | Me siento excluido.

4. | Me siento apartado de otros.

5. | No soy feliz siendo tan introvertido.

6. | Tengo personas a mi lado, pero no conmigo.

TEST CYBERBULLYING

INSTRUCCIONES: A continuacion encontraras afirmaciones y negaciones acerca del cyberbullying. Lee cada una
con mucha atencion; luego, marca la respuesta que mejor te describe con una X segun corresponda. Recuerda, no

hay respuestas buenas, ni malas. Contesta todas las preguntas con la verdad.

1 = Nunca
2 = Algunas veces
3 = Varias veces
4 = Siempre
N° PREGUNTAS 3
1. | ¢Alguna vez te han enviado mensajes ofensivos o insultantes a tu celular o por internet?
2. | ¢Alguna vez has recibido llamadas ofensivas o insultantes a tu celular o por internet (Skype...)?
3. | ¢Alguna vez has sido agredido y han publicado el video de ello en internet?
4. | ¢Alguna vez han difundido tus fotos o videos privados por internet o celular?
5. ¢ Alguna vez te han tomado fotos sin tu permiso en lugares como los vestidores, las playas, bafios y la han subido a
internet o difundido por celular?
6. | ¢Alguna vez has recibido llamadas anénimas para asustarte o intimidarte?
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¢ Alguna vez te han chantajeado o amenazado con llamadas o mensajes?

8. ¢ Alguna vez te han agredido sexualmente por celular o por internet?
9. | ¢Alguna vez han entrado a tus cuentas de redes sociales pretendiendo ser tu, difamandote, mintiendo o revelando
tus secretos?
10. | ¢Alguna vez te han robado tu contrasefia para impedir que accedas a tus redes sociales?
11. | ¢Alguna vez han retocado tus fotos o videos para difundirlos en redes sociales o en YouTube para humillarte o
burlarse de ti?
12. | ¢ Alguna vez te han atacado o agredido en las redes sociales para que tus contactos te eliminen?
13. | ¢Alguna vez te han chantajeado y te han obligado a hacer cosas que no querias hacer para evitar que difundan
asuntos intimos en redes sociales?
14. | ¢Alguna vez te han amenazado con matarte o matar a tu familia por celular, redes sociales o algun otro tipo de
tecnologia?
15. | ¢Alguna vez han esparcido rumores sobre ti para hacerte dafio?
TEST DE AUTOESTIMA
INSTRUCCIONES: Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo que
tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.
1 = Muy en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = De acuerdo
4 = Muy de acuerdo
N° PREGUNTAS
1. Me siento una persona tan valiosa como las otras.
2. Casi siempre pienso que soy un fracaso.
3. | Creo que tengo algunas cualidades buenas.
4. | Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demas.
5. | Pienso que no tengo mucho de lo que estar orgulloso.
6. | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo.
7. | Casi siempre me siento bien conmigo mismo.
8. | Realmente me siento inUtil en algunas ocasiones.
9. | Aveces pienso que no sirvo para nada.

Muchas Gracias por tu participacion
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Anexo 11. Carta de asentimiento informado.

ASENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion es dirigida por Maria Alejandra Blas Alvarez, estudiante de la
universidad César Vallejo — Lima Este.

Si usted participa en este estudio, se le pedira que responda a cuatro cuestionarios. Esto
le tomara aproximadamente 20 minutos.

Su participacion es voluntaria, con respecto a la informacion esta sera confidencial y no
se usara para ningun otro proposito. Las respuestas seran codificadas usando un nimero
de identificacion por lo que seran andénimas. Una vez culminado las pruebas se
eliminaran. Si tiene alguna duda puede hacer preguntas durante el proceso.

Desde ya le agradece su participacion.

__________________________________ /- Y A

NOMBRE DEL PARTICIPANTE FIRMA FECHA
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Anexo 12. Autorizacion para la aplicacion de pruebas

Pmersesa

it
o=
L

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

San Juan de Lurigancho, 01 de octubre de 2019

CARTA N° 067-2019/CP PSL/UCV SJL »

Sefior:

Félix de la Cruz Moreno

Director

Institucion Educativa Particular “San Agustin”
Presente.-

De mi especial consideracidn:

Es grato saludarlo(a) cordialmente en nombre de la Universidad César Vallejo — Campus Lima Este Y,
a la vez, presentar a el/la estudiante BLAS ALVAREZ, MARIA ALEJANDRA, identificado(a) con DNI
N°® 74218376, codigo universitario N° 6500097243 de la Carrera Profesional de Psicologia del Xi
Ciclo; con el fin de solicitarle a usted la autorizacién para que ellla estudiante ingrese a su
representada y apliquen instrumentos Psicométricos a los estudiantes de la Institucién educativa
mencionada, con la finalidad de obtener datos para la realizacion de su proyecto de investigacion.

Consideramos que este estudio impactard positivamente en su institucién y en la sociedad; A
permitira que ellla estudiantes realicen su trabajo de investigacién dada la importancia del tema a
tratar.

Agradeciéndoles por la atencién a la presente, aprovechamos la oportunidad para reiterarles nuestra
mas alta consideracién y estima, y vuestro apoyo al Departamento de Investigacién de esta casa de

estudios.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
-
AT
Mgtr. Roxana Patricia Varas Loli
Coordinadora Académica de la C.P. de Psicologia
UCV — Campus San Juan de Lurigancho

Somoslla unive;siddaci detios ’ £ oo
ue quieren salir adelante. i
i v edu.pe:
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

San Juan de Lurigancho, 27 de setiembre de 2019

CARTA N° 055-2019/CP PSIL./UCV SJL

&

Sefior:

Director Américo Maguifia Huaman

INSTITUCION EDUCATIVA “CESAR VALLEJO” N° 6091
Presente.-

De mi especial consideracién:
Nos place extenderles un cordial saludo y presentar en esta ocasion, a los/las estudiantes:

e BLAS ALVAREZ, MARIA ALEJANDRA DNI:74218376

del XI ciclo de la Carrera Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo - Campus San
Juan de Lurigancho, con el fin de solicitarle a usted la autorizacion para que la estudiante aplique
instrumentos que permitiran medir el Cyberbullying, autoestima, empatia y soledad en los alumnos de
3ero, 4to y 5to de secundaria en la institucién que usted dirige.

Consideramos que este estudio impactara positivamente en su institucién y en la sociedad; vy,
permitird que los/las estudiante realice su trabajo de investigacién dada la importancia del tema a
tratar.

Agradeciéndoles por la atencion a la presente, aprovechamos la oportunidad para reiterarles nuestra
mas alta consideracion y estima, y vuestro apoyo al Departamento de Investigacion de esta casa de
estudios.

Atentamente,

Mgtr. Roxana Patricia Varas Loli
Coordinadora Académica de la C.P. de Psicologia
UCV — Campus San Juan de Lurigancho

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

= ) E.N°6001 “CESAR VALLEJQ*
J MESA DE PARTES

N° DE EAP L arcrnvnaneean
I lD "I'OL3\1§‘¥\

frranarceninrebtasst

-
Fecha:,, o3,

heclhide por: ...
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Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

i
i
3

] : '
4 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOSan Juan de Lurigancho, 16 de setiembre de 2019

CARTA N° 017-2019/CP PSL/UCV SJL

Senfor:

Ramiro Segovia Gamboa :
Director de la Institucién Educativa “SIGMA”
Presente.-

De mi especial consideracion:

Es grato saludarla cordialmente en nombre de la Universidad César Vallejo — Campus Lima Este y, a
la vez, presentar a el/la estudiante MARIA ALEJANDRA BLAS ALVAREZ, identificada con DNI N°
74218376, codigo universitario N° 6500097243, de la Carrera Profesional de Psicologia del Xl Ciclo;
con el fin de solicitarle a usted la autorizacién para que el/la estudiante ingrese a su representada y
aplique instrumentos que permitirdn medir la Autoestima, Empatia, Cyberbullying y Soledad en
estudiantes; con el fin de obtener datos para la realizacion de su proyecto de investigacion.

Consideramos que este estudio impactard positivamente en su institucion y en la sociedad; -y,
permitira que el/la estudiante realice su trabajo de investigacion dada la importancia del tema a tratar.
Agradeciéndoles por la atencién a la presente, aprovechamos la oportunidad para reiterarles nuestra
mas alta consideracion y estima, y vuestro apoyo al Departamento de Investigacién de esta casa de
estudios.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Mgtr. Roxana Patricia Varas Loli
Coordinadora Académica de la C.P. de Psicologia
UCV - Campus San Juan de Lurigancho

fly @O
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Anexo 13. Permiso de los autores

Emphaty Quotient
G google translate - Buscar con Ge X M EMPATHY QUOTIENT - marialeb: X +

< c

@ mail google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#imp/KtbxLwHHIWBQccZwDXvnnhCsDzttZWKhHg

= M Gmail Q  isimportant X -

<

<« a o § [ o »

|- Compose

Good night Sir, my name is Maria Alejandra Blas and | am from Peru. The reason | am writiing this letter is because I'm currently finishing my degres in Psychol
[J Inbox 30

Dr A Wakabayashi <akic
% Starred fome ~
© Ssnoozed Dear Maria,
» Important 0O course, no problem to use the EQ-short for your research
> Sent

One comment.
B Drafts 8 The EQ (and EQ-short) is constructed for use with the SQ based on the E-S theary

cat Itis quite important to see the balance between the EQ and SQ score by standardized
» B Categories The SQ measures individual differences in one's empathy though, there ars another opption

“ More to measure one's empathy level

I hope your research progress well

Best,

Prof. Dr Akio Wakabayashi, PhD
Department of Psychology
Graduate School of Humanities

Research Centre for Child Mental Development (Behavioral Medical Science)
Chiba Univarsity
2 9 1-33 Yayoi-cho, Inage

H £ Type here to search

ULS-6

G google transhate - Buscarcon Ge X M ULS-6 - marialeba020395@8gma. X Nueva pestafia

< c

x| +

& mail google.com/mailfu/0/2tab=rm&ogbl#imp/KtbxLxgKFNJTddQrkrMtkhbznTjhncVXXq

= M Gmail Q  isimportant X -

« 0O o0 = L) o ®
| compose
[J Inbox 30 Felix Neto <ineto@ipce.up.pt>
to me, Filasteen ~
W%  Starred
Good day
© Snoozed
» Important You can use the ULS-6 in your research. | attach the ULS-6.
Sent
> Best regards
B Drafts ]
Félix Net
+ I Categories P Neto
v More De: Filasteen Nazzal [mailto:pal22_22 @yahoo.com]
Enviada: 27 de abril de 2015 22:00
Para: Felix Neto <fnets .up.pt>
Assunto: Fu: ULS-6
Filasteen Nazzal
Psychology Dept.
An- Najah National University
pal22_22@yahoo.com
Nablus / Palestine
29

141 of 362

2019, 11:39 AM

¥

&)
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Test Cyberbullying

G google translate - Buscar con Go X

< c

M Psye

= M Gmail Q

| compose

Inbox 30
Starred

snoozed

Important

sent

Drafts 8

PV Ve O

Categories

v More

- 9
H R Type here to search

@ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#imp/FFNDWMQRZMwKktF cRQgKSFpkfPBLVDnL

metric Properties of the C X Nueva pestafia

x| + -

13601362 ¢ > I}

Psychometric Properties of the Cyberbullying Test Inbox x T BB

Maria Alejandra Blas Thu, May 2,2019, 744 PM ¥y
Good evening, my name is Maria Alejandra and | am from Peru. The reason why 'm sending this email is for asking for permission to use the cyberbullying te

MAITE GARAIGORDOBIL <maite garaigordobil@ehu eus= Fri, May 3, 2019, 3:05 AM
tome ~

I

Estimada Alejandra
Pusdes utilizar mi test sin problema, tu tienes mi permiso
un saludo,

Maite Garaigordobil

Matia Alejandra Blas Wed, May 15,2019, 401 PM ¥
Muchas gracias por su respuesta positiva. A su vez, agradeceria si es que usted podria enviarme el test para poder continuar con mi investigacién Un cordial.

MAITE GARAIGORDOBIL <maite.garaigordobil@ehu.eus=
tome ~

@& Thu, May 16, 2019, 3:15 AM

wos

Escala de Autoestima de Rosenberg

G google translate - Buscar con Go X

< c

= M Gmail

& mailgoogle.com/mailf

I- Compose

Inbox 20
Starred

Snoozed

Important

sent

Drafts 8

s PV Ve DO

Categories

v~ More

P Escala de Autoestima de Rosenk X

[?tab=rm8ogbl#search/ventura/Ktbx| xGWakrl PpswiwzpkRkSZIhIfSTbBB

Q,  ventura X -

Nueva pestaia

x| + -

100135 < > 0

Jose Luis Ventura Leon <jventuraleo
tome ~

9:20 AM

@& Thy, Jun 13

wos

pgmail.com>

¥ Spanish ~ > English ~ Translate message Tumn off for: Spanish

Estimada Maria Alejandra:
Envio una version actualizada de la prusba de Rosenberg. Sugiero proceda de acuerde a estas uliimas recomendaciones. Adjunto el word respectivo
Quedo atento a la recepcidn de este coren

Un cordial saludo

Dr José L. Ventura-Ledn
Docente Investigador

CPsP 15418

Autor ID Scopus: 57192588366

00

-2996-4244
i 1J; Ventura_Leon

Google demico: hitp: 1s7user=L3U14VwAAAAJEhi=es
Autores-Redalyc: http:/iwwav.redalyc.org/autor.oa?id=12678

Hscholar.google.esicil
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Declaratoria de Autenticidad

Yo, Maria Alejandra Blas Alvarez, con DNI 74218376, estudiante de la Escuela
Académico Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo, con la tesis
titulada “Cyberbullying, Empatia, Autoestima y Soledad en adolescentes de instituciones

educativas de Lima Metropolitana”, declaro bajo juramento que:

1) Latesis es de mi autoria.

2) He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas.

3) Latesis no ha sido publicada ni presentada anteriormente para obtener algiin grado
o titulo profesional.

4) Los datos presentados a continuacién son reales, no han sido falsificados, ni

duplicados ni copiados.

De identificarse algun tipo de falsificacion o que el trabajo de investigacion haya sido
publicado anteriormente, asumo las consecuencias y responsabilidades que ello conlleva

y me someteré a las normas vigentes dispuestas por la universidad César Vallejo y demas.

Lima, 05 de febrero del 2020

/U\/\./U |

Maria Alejandra Blas Alvarez

DNI: 74218376




