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Resumen 

El propósito de la presente tesis titulada “Seguridad en el trabajo y Satisfacción 

laboral de los colaboradores de la Empresa Hidrandina SA, 2020”, es determinar 

la relación que existe entre la Seguridad en el trabajo y Satisfacción laboral de 

los colaboradores de la Empresa Hidrandina SA, Chepén, 2020. En el marco 

metodológico, se estableció que la investigación es de tipo aplicada, de diseño 

no experimental, de enfoque cuantitativo y nivel correlacional y de corte 

transversal. La población muestral estuvo constituida por 110 colaboradores de 

la empresa Hidrandina SA, como técnica utiliza a la encuesta y como instrumento 

el cuestionario para recoger los datos se requirió de dos cuestionarios, uno para 

la variable seguridad en el trabajo y la satisfacción laboral, los cuales fueron 

aplicados a los colaboradores de la empresa, estuvo estructurado considerando 

las dimensiones de sus variables cuya validez se obtuvo mediante juicio de 

expertos y la confiabilidad por la técnica Alfa de Cronbach. Los datos fueron 

procesados mediante el software SPSS V25. 

Finalmente, en esta tesis se concluyó que existe una correlación positiva alta 

entre la seguridad en el trabajo y la satisfacción laboral de los colaboradores de 

la empresa Hidrandina SA (r= 0,761) y el nivel de significancia es de (p=0.000) 

menor al 5%, lo que permite indicar que a mejor seguridad en el trabajo mejor 

satisfacción laboral.  

Palabras Claves: Seguridad, Seguridad en el trabajo, satisfacción laboral 
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Abstract 

The purpose of this thesis entitled "Safety at work and job satisfaction of the 

employees of the Company Hidrandina SA, 2020", is to determine the 

relationship that exists between Safety at work and job satisfaction of the 

employees of the Company Hidrandina SA, Chepén, 2020. In the methodological 

framework, it was established that the research is of an applied type, of a non-

experimental design, of a quantitative approach and a correlational and cross-

sectional level. The sample population consisted of 110 employees of the 

company Hidrandina SA, as a technique used the survey and as an instrument 

the questionnaire to collect the data required two questionnaires, one for the 

variable safety at work and job satisfaction, which were applied to the company's 

collaborators, it was structured considering the dimensions of its variables whose 

validity was obtained through expert judgment and reliability by the Cronbach's 

Alpha technique. The data were processed using SPSS V25 software. 

Finally, in this thesis it was concluded that there is a high positive correlation 

between job security and job satisfaction of the employees of the company 

Hidrandina SA (r = 0.761) and the level of significance is (p = 0.000) less than 

5%, which indicates that the better job security the better job satisfaction. 

Keywords: Safety, Safety at work, job satisfaction 


