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RESUMEN 
 

La empresa de Transportes Javila S.A.C. no cuenta con un Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo que le permita resguardar la integridad de sus trabajadores y 

además están expuestos a todo riesgo que atenta contra su salud, por lo que se 

propuso “Implementación de un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a 

la Norma ISO 45001 y su efecto en la cultura preventiva de los trabajadores de la 

Empresa de Transportes Javila S.A.C., 2020”  

 

Para ello se llevó a cabo un diagnóstico de la situación actual de toda la empresa 

en lo que concierne a seguridad y salud en el Trabajo paralelamente también se 

determinó la cultura de prevención del personal, teniendo en cuenta los resultados 

se realizó la implementación comenzando con la evaluación de los principales 

peligros y riesgos a los que se exponen los trabajadores y a partir de ello se propuso 

medidas correctivas y preventivas contempladas dentro del Plan de seguridad y 

salud en el trabajo además de una sensibilización al personal. 

 

Como resultado final en la evaluación de la implementación del Plan de Seguridad 

y Salud en el Trabajo se obtuvo 68 % de ejecución y como efecto en la cultura 

preventiva en los trabajadores se alcanzó 80 % en el nivel prevención logrando un 

gran cambio en la Empresa de Transportes Javila S.A.C. 

 

Palabras claves: Seguridad y Salud en el Trabajo, Cultura de prevención, Norma 

ISO 45001 
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The company Transportes Javila S.A.C. does not have an Occupational Health and 

Safety Plan that allows it to safeguard the integrity of its workers and they are also 

exposed to all risks that threaten their health, for which it was proposed 

“Implementation of a Health and Safety plan in the I work based on the ISO 45001 

Standard and its effect on the preventive culture of the workers of the Empresa de 

Transportes Javila SAC, 2020 " 

For this, a diagnosis of the current situation of the entire company was carried out 

with regard to safety and health at work, in parallel, the culture of prevention of the 

personnel was also determined, taking into account the results, the implementation 

was carried out starting with the evaluation of the main dangers and risks to which 

workers are exposed and, based on this, corrective and preventive measures 

contemplated within the Occupational Health and Safety Plan were proposed, in 

addition to raising awareness among staff. 

As a final result in the evaluation of the implementation of the Occupational Health 

and Safety Plan, 68% execution was obtained and as an effect on the preventive 

culture in the workers, 80% was reached at the prevention level, achieving a great 

change in the Company of Transportes Javila SAC. 

Keywords: Safety and Health at Work, prevention culture, ISO 45001 Standard 
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