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Resumen

La investigacion titulada; ElI emprendimiento juvenil y su relacion con la
competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019, tuvo como objetivo
general; Analizar la relacion del emprendimiento juvenil con la competitividad
empresarial en la provincia de Talara, afio 2019. La cual tiene una implicancia econémico
y social, la cual fue analizado mediando un método de disefio no experimental y de tipo
correlacional, la cual mostré un alto nivel de significancia entre las variables del estudio,
siendo la poblacion del estudio 29,455 jovenes y 38 colaboradores que conforma la
Municipalidad de la Provincia de Talara, siendo la muestra 379 jovenes, entre los
instrumentos de recoleccidn de datos se utilizd (02) cuestionarios a los jévenes y (01)
guia de entrevista al Sub Gerente de Desarrollo Humano y Econdmico de la
Municipalidad Provincial de Talara, siendo de enfoque mixto, determinandose las
siguientes conclusiones; Existe un alto espiritu de emprendimiento juvenil, sin embargo
algunos de ellos cuentan con la experiencia laboral y competencias técnicas, mientras que
en el entorno, no cuentan con el capital econdmico y financiero, mucho menos con
recursos tangibles, pero siente que han identificado y evaluado las oportunidades que

generaria sus ideas de negocio, a pesar que existe un regular competencia a nivel local.

Palabras claves: Emprendimiento juvenil, competitividad, crecimiento

econdmico y local.
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Abstract

The research titled; Youth entrepreneurship and its relationship with business
competitiveness in the province of Talara, 2019, had as its general objective; Analyze the
relationship of youth entrepreneurship with business competitiveness in the province of
Talara, year 2019. Which has an economic and social implications, which was analyzed
through a method of non-experimental design and correlation, which showed a high level
Significance among the variables of the study, being the population of the study 29,455
young people and 38 employees that makes up the Municipality of the Province of Talara,
with the sample being 379 young people, among the instruments of data collection was
used (02) questionnaires to young people and (01) interview guide to the Sub Manager of
Human and Economic Development of the Provincial Municipality of Talara, being of
mixed approach, determining the following conclusions; There is a high spirit of youth
entrepreneurship, however some of them have work experience and technical skills, while
in the environment, they do not have the economic and financial capital, much less
tangible resources, but feel that they have identified and evaluated the opportunities that
your business ideas would generate, despite the fact that there is regular competition at

the local level.

Keywords: Youth entrepreneurship, competitiveness, economic and local growth



I. INTRODUCCION

En funcion a la realidad problematica, desde una perspectiva internacional, Perq,
mostré un desarrollo econdmico durante los Gltimos afios, en relacion al informe por
Consensus Forecast LatinFocus, donde se proyect6 particularmente una economia de
3,6% de crecimiento durante el periodo anual 2018. Mientras que para el periodo anual
2019, se estimé esencialmente una tasa de 3,7%. Por el contrario, el desarrollo de la
economia peruana se centra por la actividad de los segmentos financieros y por los
proyectos publicos, que por lo general también se han logrado dar un alto valor a los
proyectos de emprendimientos empresariales juveniles, pese a que no se cuenta con los

fondos suficientes para su desarrollo a nivel nacional (Gestion, 2018).

Por su parte la Asociacion de Emprendedores de Perl — ASEP (2018) expreso que
el desarrollo de la economia peruana, se debio esencialmente por los proyectos y espiritu
de emprendimiento empresarial, debido a que la mayoria de estos emprendimientos son
favorables para el desarrollo econémico. Por lo cual el Peri ocupo el sexto lugar en
desarrollo de emprendimiento a nivel latinoamericano. Siendo el 43% de los lideres de
estas empresas que tuvieron como objetivo fundamental servir a sus clientes. Pese a que
no existe un apoyo sustancial y eficiente de las entidades privadas y publicas. Siendo la
provincia de Talara, donde se evidencié un crecimiento de emprendimiento, sin embargo,
no existe un apoyo permanente por las autoridades publica en la formacion de la
poblacion joven. Pero si existen algunas empresas como Consolidated Group Per( y
Petroper( que cada cierto periodo de tiempo ha realizado concursos de emprendimiento
para fortalecer la competitividad de los nuevos proyectos. Promoviendo el desarrollo de
nuevos lideres, basados a brindar mayores ventajas sus capacidades y habilidades (El
Regional Piura, 2015)

Es por ello que la provincia de Talara, reflejé un desarrollo productivo relacionado
con el crecimiento y la participacion de nuevas empresas. Asi mismo durante los ultimos
periodos, se evidencid un aumento de estas empresas por personas de corta edad y
experiencia, que lograron mantener un espiritu de emprendimiento. Pero no cuentan con
el factor econdmico y profesional, esto se debe a la falta de apoyo y contribucion por las
autoridades Municipales, entre otros aspectos que han incidido en el inicio, entorno y

proceso de emprendimiento.



De continuar con esta realidad respecto a la falta de apoyo de las autoridades
publicas, las cuales tienen el deber y obligacion de promover la participacion de la
poblacion joven a través de actividades de emprendimiento. Se teme a un mediano y largo
plazo un desarrollo inestable en el crecimiento econdmico y empresarial, puesto a que la
competitividad empresarial depende principalmente por el surgimiento de nuevas
empresas, permitiendo de esta manera una mayor empleabilidad. Del conjunto de factores
identificados se puede determinar que existe una gran problematica relacionado con el
emprendimiento juvenil y la competitividad empresarial. Debiendo las autoridades
realizar proyectos o programas sociales de emprendimiento juvenil en la provincia de

Talara, dependiendo principalmente de la poblacion joven.

En funcidn a los antecedentes internacionales, se encontr6 a Freire (2017) realiz6
su investigacion titulada; Formacion para el emprendimiento en la ensefianza de
economiay escuelas de negocios, perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid,
Espafia, el cual tiene como objetivo general; analizar la formacion del emprendimiento
en la ensefianza de economia y escuelas de negocio, metodoldgicamente el estudio fue
deductivo y descriptivo. Entre sus principales conclusiones se determind que los
investigados (Estudiantes) el 50,8% muestra un interés de poder crear una empresa, a
diferencia de un 49,2% que poseen una clara inclinacion sobre la creacion de una
empresa, asi mismo el 70,6% mantiene una inclinacion en la creacion en una empresa
familiar, sin embargo la mayoria de los jovenes son desempleados, entre las edades de 25
a 35 afios, siendo la minoria que poseen mas de 3 afios laborando y que mantienen un

interés de emprendimiento en el desarrollo de negocios.

Garcia (2015) realizé su investigacion titulada; Emprendimiento empresarial
juvenil como respuesta a la crisis de empleo, perteneciente a la Universidad Politécnica
del Valle de México, el cual tiene como objetivo general; determinar las estrategias de
emprendimiento empresarial juvenil como respuesta a la crisis de empleo,
metodologicamente el estudio fue explicativo — descriptivo. Entre sus principales
conclusiones se determind que los investigados el 54% se encuentran en condiciones de
estudiante mientras y dependen de sus padres, mientras que el 46% estudia y trabaja, asi
mismo el 67,3% menciona que no existe una cultura empresarial o de emprendimiento
juvenil, por el contrario el 42% mencion6é que la mayoria de los jovenes no tienen

oportunidades de emprendimiento, mientras que el 25% de los jovenes estan dispuesto a



superarse y crecer econdmicamente, demostrando que el 90% han pensado en poder
identificar oportunidades de emprendimiento.

Gomez (2014) su investigacion titulada; Ensayos sobre la actividad
emprendedora de los Jovenes espafioles desde una perspectiva territorial, perteneciente
a la Universidad Autbnoma de Barcelona, Espafa, el cual tiene como objetivo general
analizar las actividades emprendedoras de los jovenes espafioles desde una perspectiva
territorial, metodologicamente el estudio fue Descriptiva. Entre sus principales
conclusiones se determind que la actividad emprendedora contribuye sustancialmente al
aumento del PIB per cépita del territorio, asi mismo el modelo muestra una relacién con
la autoconfianza y los factores socio - culturales que inciden el desarrollo territorial, asi
también se encontré un nivel eficiente en los jovenes respecto al conocimiento y
habilidades emprendedora, por el contrario en el territorio de Espafia se mostro un

impacto positivo en el PIB producto de la actividad emprendedora de los jovenes.

En relacion a los antecedentes nacionales, se encontro a Delgado & Nufiez (2017)
realizd su investigacion titulada; Competencias de emprendimiento en estudiantes
universitarios de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Sefior de
Sipan, Pimentel, Peru, el cual tiene como objetivo general; Determinar las competencias
de emprendimiento en estudiantes universitarios de la Facultad de Ciencias Empresariales
de la Universidad Sefior de Sipan, metodoldgicamente el estudio fue descriptivo. Entre
sus principales conclusiones y resultados se determind que los investigados (jovenes), el
54% result6 tener una experiencia emprendedora y laboral, mientras que el 26% tienen
una alta experiencia laboral, asi mismo el 45,7% tiene una formacién y plan carrera
regular, asi mismo el 81,8% posee una alta percepcion de si mismo como emprendedor,

por el contrario, el 41,4% expresa que tiene un fuerte deseo de independencia.

Mejia (2015) realiz6 su investigacion titulada; Actitud emprendedora de los
egresados de la carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo, el cual tiene como objetivo general determinar la actitud
emprendedora de los egresados de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Peru, metodoldgicamente
el estudio fue exploratoria y cualitativa. Entre sus principales conclusiones se determin6
que el 70% de los investigados (Jovenes egresados) tuvieron como factor de investigacion

el entorno y sus cambios, mientras que el 40% solo consideraron el emprendimiento



estratégico, asi mismo el 60% consideraron como factor indispensable la creacion de una
empresa o idea de negocio, en consecuencia, el 40% se identificaron con la importancia
de la capacidad iniciativa de emprendimiento, demostrando que el nivel de formacion

académica ha sido un elemento clave.

En funcién a los antecedentes locales, se consider6 a Roméan (2016) realiz6 su
investigacion titulada; Caracterizacion de la capacitacion y competitividad en las Mype
de servicio rubro pizzeria en el Centro de Piura, Afio 2016, perteneciente a la Universidad
Catolica Los Angeles Chimbote, Per(, el cual tiene como objetivo general; determinar las
caracteristicas de la capacitacion y competitividad en las mype de servicio rubro pizzeria
en el Centro de Piura, Afio 2016, metodoldgicamente el estudio fue no experimental —
descriptiva. Entre sus principales conclusiones y resultados se determind que los
investigados (trabajadores), el 100% consideran importante la capacitacion, asi mismo
el 77% manifiesta que en las Mypes si se realizan charlas, por el contrario, el 74% de los
trabajadores adquieren conocimiento de técnica de servicio a través de las capacitaciones,
en relacion a la competitividad empresarial, el 88% de los clientes afirman no sentirse

satisfechos con el servicio.

Apaza (2016) realiz6 su investigacion titulada; “Caracterizacion de la calidad del
servicio y la competitividad en las Mype comerciales - rubro dpticas del Centro de Piura,
Afio 2016 perteneciente a la Universidad Catdlica Los Angeles Chimbote, Peru, el cual
tiene como objetivo general; Mostrar las caracteristicas de la calidad del servicio y la
competitividad en las mype comerciales - rubro Opticas del Centro de Piura, Afio 2016,
metodologicamente el estudio fue no experimental — descriptiva. Entre sus principales
conclusiones se determind que los investigados (clientes), el 100% confirma la
importancia de mantener una adecuada calidad de servicios en las Mypes, por el contrario,
el 95% menciona que no se encuentra satisfecho con el servicio brindado por las
diferentes Mypes comerciales del rubro éptico, asi mismo consideran que la competencia
obliga a que las Mypes deben brindar un mejor servicio con la finalidad de mantener una

ventaja competitiva.

Clendenes (2016) realiz6 su investigacion titulada; Estrategias para promover el
emprendimiento en los jovenes del Centro Poblado Menor de Yacila - Paita, afio 2016,
perteneciente a la Universidad César Vallejo, Piura, Perd, el cual tiene como objetivo

general; Determinar las estrategias para promover el emprendimiento en los jovenes del



Centro Poblado Menor de Yacila - Paita, afio 2016, metodologicamente el estudio que
tiene fue Transversal — descriptiva. Entre sus principales conclusiones se determind que
el 43,00% de los jovenes cuentan con la actitud de contar con un negocio propio mientras
que 3,00% consideran que no estan de acuerdo con este tipo de posibilidad de negocio,
asi mismo el 37,00% de los jovenes consideran que el tipo de negocio que desearian
realizar seria un restaurante, los jovenes muestran una actitud positiva por realizar un

negocio, pero no cuentan con la capacidad economica y técnica.

En funcidn a las teorias relacionadas al tema, Osorio, Murillo & Gonzéles (2015)
definié al emprendimiento, como las capacidades de manera independiente, enfocado
sustancialmente en la gestion de una idea de negocio o proyecto innovador mediante el
aprovechamiento de oportunidades del entorno, que cada vez muestra un mayor nivel
competitivo, con la finalidad de generar un desarrollo economico respecto a los bienes

y/o servicios que oferten.

Para LOpez, Serrano & Garcia (2014) menciono que el emprendimiento esta
ligado considerablemente con la sostenibilidad, es por ello que el emprendimiento
sostenible es el fendmeno que inicia durante el proceso de descubrir, crear y aprovechar
las oportunidades econdmicas a través de factores o agentes comprometidos con el medio
ambiente y la sociedad, que tiene como propdsito llevar a cabo actividades

emprendedoras que contribuyan significativamente al desarrollo sostenible.

Briasco (2014) mencion6 que el emprendimiento se basa en tres dimensiones
primordiales que permiten el desarrollo y organizacién adecuada en relacion a una idea o
proyecto de negocio que es fundamental para la aplicacidn practica y durante el proceso

de sostenibilidad. A continuacion, se describen:

El inicio del emprendimiento: Es uno de los factores primordiales en el
emprendimiento, la cual estd determinada principalmente por las experiencias laborales
de las personas, competencias técnicas, habilidades y capacidades para poder desarrollar
un negocio productivo. El entorno del emprendimiento: Es uno de los factores principales
en el emprendimiento, la cual estd estructurada fundamentalmente por el capital
disponible, clientes y/o consumidores, proveedores y aspectos tangibles relacionados con
los recursos fisicos o tangibles (infraestructura, tecnologia, etc.). El proceso de
emprendimiento: Es uno de los factores sustanciales en relacion al emprendimiento, la

cual se basa primordialmente con el dinamismo del mercado, mercado potencial y las



oportunidades de negocio que existen, con la finalidad de poder mantener una actitud de
aprovechamiento y evaluacion que permita sustancialmente la sostenibilidad del negocio

0 proyecto de emprendimiento (Briasco, 2014).

Para Schnarch (2014) expres6 que, durante el desarrollo de actividades
emprendedoras, existen principalmente tres fases, las cuales surgen principalmente en
descubrir e identificar una determinada oportunidad de negocio en funcién al
desarrollo y sostenibilidad con el factor tiempo. A continuacion, se describen las
siguientes fases:

La concepcion: Se basa sustancialmente al emprendedor potencial que cuenta
objetivamente con el conocimiento y habilidades que garantizan el aprovechamiento
de las oportunidades en el sector. El nacimiento: Se refiere al nacimiento del
emprendedor en relacion al involucramiento de la puesta en marcha de una idea o
proyecto de negocio, que suele ser menor o igual a 3 meses. Persistencia: Se enfoca al
cumplimiento y permanencia de las actividades emprendedoras del negocio y a su vez
suele ser de 3 hasta 5 afios, donde se denomina un empresario establecido y con

sostenibilidad empresarial en sus actividades econdmicas (Schnarch, 2014).

Asi mismo Schnarch (2014) manifesté que el emprendimiento cuenta con un
ciclo de vida durante el desarrollo en un mercado cada vez mas competitivo, asi mismo
se destacan tres principales etapas o ciclos que son relevante principalmente para el

emprendedor. A continuacion, se describen:

El nacimiento: Es el momento maximo basado en la innovacion a través de
métodos de decision, pudiendo penetrar el mercado competitivo a través de precios en
un menor margen, con la finalidad de buscar un nicho de mercado, por el contrario, en
el primer periodo de tiempo se evidencia usualmente pérdidas y se trata de sobrevivir
en el sector. El crecimiento y aceleracion: Se basa en la ventaja competitiva, en poseer
carteras de clientes y que estos se encuentren totalmente satisfechos, fidelizando a los
clientes y estableciendo nuevos enfoques de mercado mediante el desarrollo de nuevos
productos o servicios. La madurez: Es el tamafio 6ptimo en el mercado y se da inicio
a una competencia intensa con las empresas importantes en el sector, siendo necesario
adaptarse rapidamente a los nuevos cambios mediante estrategias defensivas
(Schnarch, 2014).



Mientras que Osorio et. al (2015) manifesté que el emprendimiento es muy
importante, que surge del espiritu emprendedor de un individuo o grupo de personas,
las cuales poseen un idea de negocio o proyecto basado en una oportunidad, producto
de la necesidad y dinamismo del mercado, siendo el emprendimiento juvenil como un
elemento clave para el desarrollo no solo personal sino del sector o segmento donde
se esté direccionando dicho emprendimiento, por el contrario existen ciertas barreras
que limitan el fortalecimiento productivo de los negocios que en su mayoria suelen
presentar conflictos al inicio o sostenibilidad con el transcurrir del tiempo, a pesar de
ello su crecimiento permitira un mayor desarrollo de indole social y econémico que
posteriormente pueden constituirse en empresas que cumplan con las normativas

legales y tributarias a diferencia de lo tradicional.

Porter (2015) defini6 a la competitividad, como aquella capacidad basado en
un negocio u empresa, para poder competir en un determinado mercado potencial, a
través de la mejora de sus relaciones con sus clientes, estableciendo actividades que
generen una ventaja competitiva a diferencia del sector, mediante los factores internos

y externos, proporcionando un mayor liderazgo.

Para Bueno et al. (2015) manifestd que una empresa 0 negocio, pueda obtener
una ventaja competitiva, es necesario en un determinado sector o segmento de
mercado, realizar productivamente sus actividades, asi mismo estos tipos de ventajas
pueden ser a nivel directas e indirectas. Sin embargo, existen tres tipos de clases de
ventajas a nivel competitivo basado fundamentalmente a los que rigen en el desarrollo
de las competencias de una empresa, con el proposito de tomar una postura de
superioridad mediante sus operaciones que estan relacionados esencialmente con el

liderazgo de precios, diferenciacion de los productos y segmentacion de los precios.

Asi mismo Bueno et al. (2015) expresaron que existen una serie de
dimensiones que determinan la competitividad empresarial, puesto que buscan que las
empresas 0 negocios generen una mayor actividad productiva en funcion a mantener

un liderazgo en el sector o segmento de mercado. A continuacion, se mencionan:

La competitividad interna: Son aquellos elementos o factores internos que
determinan la ventaja competitiva de una empresa o negocio a diferencia del sector,
siendo sus indicadores, la innovacion tecnoldgica, actitud estratégica y nivel de

direccionamiento, con el propésito u objetivo de mantener un mayor liderazgo en el



sector competitivo. La competitividad externa: Son aquellos elementos o factores
externos que inciden significativamente en la ventaja competitiva, sin embargo, se
miden en funcién al aprovechamiento del sector competitivo, entre los indicadores se
encuentra el dinamismo y evaluacion del sector, asi mismo de aquellas estrategias
necesarias que permita un mayor aprovechamiento y posicionamiento en el mercado
(Bueno et al., 2015).

Porter (2014) menciond que la cadena de valor es fundamental para determinar
las secuencias necesarias en funcion a las actividades que se deben realizar en una
empresa 0 negocio, que por lo general son actividades que determinar la produccion,
disefio, ventas, distribucion y apoyo respecto a un producto o servicio, constituyendo
principalmente como una herramienta para poder mantener un adecuado orden y
direccionamiento, asi mismo para cumplir con el desarrollo de la cadena valor, se debe
describir y comparar la cadena de valor del sector, concentrar los precios potenciales

y enfocarse en los costos mas importantes.

Ademas Porter (2014) manifestd que la competitividad a nivel empresarial, se
basa principalmente en aquellas competencias tanto internas como externas, en
funcion al sector competitivo respecto a un segmento potencial, siendo necesario o de
gran valor mantener un adecuado liderazgo, favoreciendo a las empresas 0 negocios
una mayor permanencia y persistencia en sus actividades a un largo plazo, por lo tanto
el fortalecimiento de sus factores que determinar la competitividad proporcionara una
ventaja a diferencia de otros competidores, para ello es fundamental tomar acciones o
medidas que garanticen sus mejoras mediante estrategias genéricas que permita
alcanzar una misma finalidad, puesto que la competitividad también promueve el

desarrollo econdmico local.

En relacion a la formulacion del problema, esta estuvo estructurado en funcion
al problema general; ;De qué manera el emprendimiento juvenil se relaciona con la
competitividad empresarial en la provincia de Talara, Afio 2019?, siendo sus
problemas especificos; (a) ¢Como el inicio del emprendimiento juvenil se relaciona
con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019?, (b) ¢Como el
entorno del emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad empresarial en
la provincia de Talara, afio 2019?, (c) ¢(Cdmo el proceso del emprendimiento juvenil

se relaciona con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019?,



(d) ¢Como es la situacion actual del emprendimiento y competitividad empresarial en
la provincia de Talara, afio 2019?

Para Hernandez et al. (2014) mencionaron que para el desarrollo de la
justificacion se debe tener en cuenta el por qué y para que se ha realizado la
investigacion, cuales son las razones, de las cuales se han determinado de la siguiente
manera; A nivel practico debido a que el estudio se basé principalmente a una realidad
problematica existente en la provincia de Talara, debido a que existe un bajo nivel de
empleo, producto de la competencia laboral y la falta de emprendimiento por parte de
la poblacién joven, que surge por la necesidad de educacién que contribuya a su
formacion y por la dependencia familiar, por el contrario existe una minoria que
mantiene este espiritu de emprendimiento, pero no cuenta con el apoyo por las

autoridades para el desarrollo de sus ideas de negocio.

A nivel econdmico debido a que el desarrollo de la propuesta de estrategias de
emprendimiento juvenil permitié a la poblacion joven poseer un mayor orientacion y
direccionamiento en los procesos de emprendimiento con el propdsito de que puedan
poner en marcha sus ideas de negocio con la finalidad de fomentar un flujo econémico
que garanticen la solvencia personal o familiar y el desarrollo del sector productivo.
Socialmente la investigacion contribuyo a la poblacién joven de los diferentes niveles
educativos y econdmico, en sus proyectos de vida, fomentando la sostenibilidad
econdmica mediante los procesos de emprendimiento que deben alinearse en funcion
a las ideas emprendedoras que desean realizar, ademas servira como fuente de
informacion cientifica para futuras investigaciones o programas sociales de entidades

publicas y principalmente de empresas privadas que promueven el desarrollo local.

En relacion hipotesis general: ElI emprendimiento juvenil se relaciona
significativamente con la competitividad empresarial de la provincia de Talara, afio
2019. Siendo las hipotesis especificas: (a) El inicio del emprendimiento juvenil se
relaciona significativamente con la competitividad empresarial en la provincia de
Talara, afio 2019, (b) EI entorno del emprendimiento juvenil se relaciona
significativamente con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio
2019, (c) El proceso del emprendimiento juvenil se relaciona significativamente con

la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019, (d) La situacion



actual del emprendimiento y competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio

2019, es regular.

En funcion al objetivo general: Analizar la relacion del emprendimiento juvenil
con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019. Siendo sus
objetivos especificos: (a) Determinar como el inicio del emprendimiento juvenil se
relaciona con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019, (b)
Establecer como el entorno de emprendimiento juvenil se relaciona con la
competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019, (c) Indicar como el
proceso del emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad empresarial de
la provincia de Talara, afio 2019 (d) Proponer estrategias para promover el
emprendimiento y competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019.
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1. METODO

En este acépite, se tuvo como propdsito principalmente describir los
procedimientos a nivel metodolégico en funcion al tipo y disefio por el cual todo el estudio
se baso, en relacion con los elementos y parametros establecidos respecto a los objetivos
propuestos. A continuacion, se describen:

2.1 Tipo y disefio de investigacion

De acuerdo a Hernandez et al. (2014) mencionaron que el estudio es de tipo
correlacional, debido a que se basara principalmente en medir el grado o nivel de relacion
entre las variables, con el objetivo de establecer su incidencia entre las caracteristicas o
factores relacionados con el problema del estudio para su posterior analisis correlacional.
Asi mismo el disefio del estudio, fue de corte transversal o transaccional, puesto que se
caracterizara en la recoleccion de datos en periodo delimitado de tiempo y como los
hechos se presentan en funcion a los elementos relacionados con el problema del estudio
respecto al emprendimiento juvenil y competitividad, siendo su enfoque cualitativo y
cuantitativo, también llamado mixto, puesto que registraran datos de manera natural y

cuantificables.

Donde el disefio correspone:

M = Jovenes de la ciudad de Talara 04
V1= Emprendimiento M / JI'.
V= Competitividad empresarial \ ¥
r = Relacién entre las dos variables 0,
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Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de la variable — Emprendimiento

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES .
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Osorio, Murillo & Gonzéles Experiencia laboral
(2015) define al emprendimiento, | = Inicio del Competencias técnicas
como las capacidades de manera | emprendimiento L ) o Habilidades y
) ) Se midio a través del inicio, .
independiente, enfocado capacidades
) B entorno 'y  proceso de _ :
®) sustancialmente en la gestion de o ] Capital disponible
= ) ) emprendimiento mediante los _
Z una idea de negocio o0 proyecto _ Acceso de clientes y/o
Ll ] ] = Entorno del instrumentos; (02) _
> innovador mediante el o o » consumidores _
) ] emprendimiento cuestionarios a la poblacion _ o = Ordinal
> aprovechamiento de _ ] ] Disponibilidad de
L ] joveny (01) guia de entrevista _
a4 oportunidades del entorno, que aspectos tangibles
% _ a la sub - gerente desarrollo
T cada vez muestra un mayor nivel Identificacion de

competitivo, con la finalidad de
generar un desarrollo econémico
respecto a los bienes y/o servicios

que oferten.

= Proceso de

emprendimiento

humano y economico de la

Municipalidad Provincial

oportunidades
Evaluacion de las
oportunidades

Desarrollo del negocio

Elaborado por el autor.
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Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable — Competitividad empresarial

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 3
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Porter  (2015)  define a I Innovacion tecnoldgica
comptf::t;vfad,d como aquel-la = Competitividad Se midi6 a través de Ila |® Actitud estratégica
capacidad basado en un negocio | . :
P | : | Interna competitividad  interna  y |® Nivel de
u empresa, para poder competir . :
P P -p P externa  mediante  los | direccionamiento
en un determinado mercado )
) ) ) instrumentos; (02)
potencial, a través de la mejora de o »
) _ cuestionario a la poblacion _
sus relaciones con sus clientes, = Ordinal

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

estableciendo actividades que
generen una ventaja competitiva
a diferencia del sector, mediante
los factores internos y externos,
proporcionando  un  mayor

liderazgo.

= Competitividad

externa

joveny (01) guia de entrevista
a la sub - gerente desarrollo
humano y economico de la
Municipalidad Provincial de

Talara.

Dinamismo del sector
Conocimiento del
sector

Competencia del sector

Elaborado por el autor.
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2.2 Poblacién, muestra y muestreo

La poblacion estuvo conformada principalmente por los jévenes de la ciudad de
Talara, que comprende las edades de 18 a 29 afios, siendo una poblacion finita de 29 mil
455 jovenes que representa el 27,4% de la poblacion total de los (06) distritos de la
ciudad, asi mismo se tomd en cuenta la informacion obtenida principalmente del
Registro Nacional de Identidad y Estado Civil (RENIEC), Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) y la Municipalidad Provincial de Talara. A

continuacién, se detallan:

Tabla 3
Relacion de la poblacion joven de la ciudad de Talara
POBLACION JOVENES DE LACIUDAD DE TALARA

DESCRIPCION N°
- Distritos de la ciudad de Talara 29,455
- TOTAL DE JOVENES 29,455

Fuente: RENIEC, INEI y Municipalidad Provincial de Talara
Elaborado por el Autor.

La poblacion estuvo también conformada por el personal relacionado a las areas
conformados por el Gerente del area Desarrollo Humano y Economico de la

Municipalidad Provincial de Talara. A continuacion, se detallan:

Tabla 4
Relacion del personal de la Municipalidad Provincial de Talara
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

DESCRIPCION CANT.
- Gerencia municipal 2
- Oficina de administracion tributaria 3
- Oficina de administracion y finanzas 15

- Oficina de asesoria juridica 4
- Oficina de planeamiento y presupuesto 5
- Gerencia de desarrollo humano y econdémico 1
5
2
1

- Gerencia de desarrollo territorial

- Gerencia de servicios publicos

- Gerencia de seguridad ciudadana

TOTAL, DEL PERSONAL DE ALTA DIRECCION 38

Fuente: Planilla del personal.
Elaborado por el Autor.
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Para determinar la muestra de la poblacidn joven, se utiliz6 la formula de calculo
muestral para la poblacion finita debido a que la poblacion (n) < 100,000 individuos,
siendo una poblacion cuantificable y conocida. A continuacion, se describen:

2
N*Z(X *p*q

Ez*(N—1)+Z(ZX xpxq

Donde los datos estadisticos comprenden:
= N=29,455

. Zi = 1.962 (Nivel de Confianza: 95%)

= p = probabilidad de concurrencia: 50%
= (=1-p probabilidad de no concurrencia: 50%

= d = error muestral de 5%
Entonces la muestra sera determinada de la siguiente manera:

29,455 % 1.96%2 x 0.5 * 0.5

- =379 t
0.052 % (29,455 — 1) + 1.96% * 0.5 * 0.5 encuestas

n

El tipo de muestreo fue probabilistica aleatorio simple, debido a que se ha
determinado la totalidad de la poblacion joven estableciendo de la misma probabilidad
de ser elegidos al azar mediando el uso de manera aleatorio dando un total de 379
jovenes, las cuales permitiran el desarrollo del estudio a través de la aplicacion de los
instrumentos. Respecto a los criterios de seleccidn; Se incluyeron para la muestra a
todos los jovenes que se encuentran entre las edades de 18 a 29 afios, de los diferentes
distritos de la Provincia de Talara, asi mismo se excluyeron para la muestra a la
poblacion que no cuenten con aquellas caracteristicas y condiciones relacionados con
los jovenes entre las edades de 18 a 29 afios, y que no pertenezcan a los distritos de la

Provincia de Talara.

2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En relacién con las técnicas de recoleccion de datos, se consideraron (02)
técnicas; (02) encuestas a los jovenes y (01) entrevista a la Sub Gerente del area
Desarrollo Humano y Econdémico de la Municipalidad Provincial de Talara. A

continuacion, se describen: Encuesta; Es una técnica de tipo cuantitativa que estuvo
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estructurada respecto a las dimensiones e indicadores de las variables;
“Emprendimiento y competitividad empresarial”, con el objetivo principal de
determinar los factores que inciden en la problematica del estudio. Entrevista; Es una
técnica de tipo cualitativa que estuvo estructurado en relacion a las dimensiones e
indicadores de las variables; “Emprendimiento y competitividad empresarial”’, con el
propdsito de conocer la realidad del problema del estudio desde un enfoque econémico
y social.

Para el desarrollo de los instrumentos de recoleccion de datos, se consideraron
(02) instrumentos; (02) cuestionario a los jovenes y (01) guia de entrevista al Gerente
de Desarrollo Humano y Econdémico de la Municipalidad Provincial de Talara. A
continuacion, se describen: Cuestionario; Este instrumento fue aplicado a la poblacion
joven de la ciudad de talara, que comprenden las edades de 18 a 29 afos, para
determinar las variables; “Emprendimiento y competitividad empresarial”, las cuales
seran medidos mediante la escala de Likert que comprende (5) alternativas que miden
la intensidad de las respuestas. Guia de Entrevista; Este instrumento fue aplicado al
sub - gerente del area de desarrollo econdémico local de la Municipalidad Provincial de
Talara, las variables; “Emprendimiento y competitividad empresarial”, mediante un
didlogo o comunicacion que permitird recabar informacion necesaria que sustente la

problematica del estudio.

Respecto a la valides de contenido, esta fue validado por (03) jueces expertos los cuales
calificaron como MUY BUENO y EXCELENTE, los items del cuestionario propuesto en
funcion las variables Emprendimiento y competitividad empresarial, pudiendo
utilizarse de manera pertinente, en funcion a la confiabilidad, se realiz6 una prueba
piloto, la cual mediante un analisis de fiabilidad se obtuvo 0,995 de confiabilidad para
al instrumento el cuestionario, demostrando un nivel de Alfa de Crombach ALTO o

EXCELENTE, cumpliendo con la coherencia y consistencia requerida.

2.4 Procedimiento

Para determinar los procedimientos del estudio, esta se basd en funcion a la
aplicacién de (02) instrumentos de recoleccion de datos; (02) cuestionarios aplicado a
los jovenes de la ciudad de Talara, para determinar el nivel de emprendimiento, (01)

guia de entrevista al Sub - Gerente de Desarrollo Humano y Economico de la
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Municipalidad Provincial de Talara, con la finalidad de conocer la realidad del

problema del estudio.

2.5 Método de analisis de datos

Los métodos de procesamiento y analisis de datos estadisticos, se realiz6 en
funcién a las variables “Emprendimiento y competitividad empresarial” de la
poblacion joven de la provincia de Talara, a través de tablas y gréficos de frecuencia o
porcentualidad que representaron los resultados de la aplicacion de los cuestionarios,
el cual serdn medidos mediante la escala de Likert que comprende (5) alternativas, asi
mismo el procesamiento de datos se llevara mediante el programa estadistico SPSS
V.25.0 para poder establecer la confiabilidad (Alfa de Crombach) y el programa Excel

2013 de Windows 10 — 64 bits para los analisis correspondientes.

2.6 Aspectos éticos

En funcion al desarrollo del estudio, se considero ciertos criterios que determina
los aspectos éticos respecto a la informacion de las variables que seran de vital valor
durante el direccionamiento de la investigacion, comprendiendo las siguientes
consideraciones éticas; Respetar las directrices de las Normas APA, reconocer la
autoria intelectual de las teorias y cada una de las fuentes de informacion, citadas
totalmente los antecedentes y teorias, proteccion de los grupos de investigacion,
conservando la confidencialidad de las fuentes primaras, secundarias y de los

investigadores.
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I1l. RESULTADOS

Los resultados del estudio se han obtenido mediante la aplicacion de los
instrumentos establecidos, las cuales estan determinadas por (02) cuestionarios a la
poblacién joven y (01) guia de entrevista a la sub - gerente de desarrollo econémico de
la Municipalidad Provincial de Talara, mediante una serie de preguntas en funcion a
conocer una la realidad o situacion en funcién a las variables, con el propoésito de
determinar aquellos aspectos que inciden desfavorablemente en los procesos de

emprendimiento de la poblacion joven. A continuacién, se detallan:

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1; Determinar como el inicio del emprendimiento
juvenil se relaciona con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio
20109.

Tabla 5
Relacion entre el inicio del emprendimiento juvenil y competitividad empresarial en la

provincia de Talara

Escala de alternativas

Dx Inicio del (5) (4) ®3) ) M T(ozt;|

emprendimiento D DA IN ED ET

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

- La experiencia laboral
necesaria para realizar 39 10,29% 160 42,22% 100 26,39% 60 1583% 20 5,28% 379 100,00%

un emprendimiento.
Competencias técnicas

basado en el 39 1020% 60 1583% 180 47.49% 60 1583% 40 10,55% 379 100,00%

conocimiento  sobre
alguna idea.

Habilidad organizativa
para poder desarrollar 0
una idea de
emprendimiento

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

Los resultados de la Tabla 5., muestra que respecto al inicio del emprendimiento,
los jovenes calificaron en de acuerdo un 42,22% que poseen la experiencia laboral
necesaria para realizar un emprendimiento, a diferencia de un 05,28% que lo califico en
totalmente en desacuerdo, asi mismo calificaron en indeciso un 47,49% las
competencias técnicas basado en el conocimiento sobre alguna idea, a diferencia de un

10,29% que lo calificé totalmente de acuerdo, asi también calificaron en indeciso un
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47,49% las habilidades organizativa para poder desarrollar una idea de emprendimiento,

a diferencia de un 15,57% que lo califico totalmente de acuerdo.

Esto se debe a que los jovenes de la provincia de Talara, si poseen en su mayoria
la experiencia laboral necesaria para realizar un emprendimiento sobre alguna idea, que
usualmente esta relacionado con las actividades de servicio o comercial, sin embargo
regularmente poseen competencias técnicas basados en el conocimiento sobre alguna
idea innovadora, de igual manera que poseen un regular habilidad organizativa para
poder desarrollar una idea de emprendimiento, pero por lo general cuenta con un espiritu
emprendedor, poseen la iniciativa para desarrollarla y con actitud propositiva respecto
a si se llegara a ejecutar, pero existen una serie de aspectos limitan su desarrollo.

Tabla 6
Correlacion entre el inicio del emprendimiento juvenil y competitividad empresarial

en la provincia de Talara

Dz Inicio del V2 Competitividad
emprendimiento juvenil empresarial
Rho de Spearman _ Coeficiente de correlacion 1,000** ,860**
_ Sig. (Bilateral) ,000° ,000°
_N° 379 379

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (unilateral)
Fuente: Encuesta aplicada a los jévenes

En la Tabla 6, se aprecia que los datos al estadistico correlacionales de Rho de
Spearman, muestra que existe una correlacion positiva, altamente significativa (rho=
,860**; P=,000) entre el inicio del emprendimiento y la competitividad empresarial,

permitiendo tomar la decision de ACEPTAR la hipotesis de investigacion especifica.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 2; Establecer como el entorno de emprendimiento
juvenil se relaciona con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio
20109.

Tabla 7
Relacion entre el entorno del emprendimiento juvenil y competitividad empresarial en

la provincia de Talara

Escala de alternativas

D2 Entorno del (5) (4) (3) (2) 1)
emprendimiento D DA IN ED ET

(03}
Total

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

- Dispone del capital
economico Y 0 000% 39 1029% 100 26,39% 160 42,22% 80 21,11% 379 100,00%
financiero para poder
ejecutar una idea

- Existen barreras que
limitan su idea de 39 10,29% 140 36,94% 100 26,39% 60 1583% 40 10,55% 379 100,00%
emprendimiento

- Dispone de
infraestructura 0
equipos que facilitan
su emprendimiento

0,000 99 26,12% 100 26,39% 140 36,94% 40 10,55% 379 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

Los resultados de la Tabla 7., muestra que, respecto al entorno del
emprendimiento, los jovenes calificaron en desacuerdo un 42,22% la disponibilidad del
capital financiero y econémico, a diferencia de un 10,29% que lo califico de acuerdo,
asi mismo calificaron de acuerdo un 36,94% la existen de barreras que limitan el
emprendimiento, a diferencia de un 10,29% que lo calific totalmente de acuerdo, asi
también calificaron en desacuerdo un 36,94% la disponibilidad de infraestructura o
equipos que faciliten su emprendimiento, a diferencia de un 10,55% que lo califico en

totalmente en desacuerdo.

Esto se debe a que los jovenes de la provincia de Talara, no disponen de capital
a nivel econdmico ni financiero para poder ejecutar una idea de emprendimiento, puesto
que no cuentan con los recursos o apoyo de las autoridades, que contribuyan a su
desarrollo, asi mismo consideran que existen barreras que limitan el desarrollo de la idea
de emprendimiento en funcion a la accesibilidad de clientes y/o consumidores, ademas
la mayoria de los jévenes no cuentan con una infraestructura o equipos modernos para
llevar acabo su idea de emprendimiento, esto a su vez se basa a la ausencia de apoyo del

sector publico a pesar que existen algunas empresas que contribuyen a su desarrollo.
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Tabla 8
Correlacion entre el entorno del emprendimiento juvenil y competitividad empresarial

en la provincia de Talara

D1 Entorno del V2 Competitividad
emprendimiento juvenil empresarial
Rho de Spearman _ Coeficiente de correlacion 1,000** ,919%*
_ Sig. (Bilateral) ,000° ,000°
N° 379 379

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (unilateral)
Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

En la Tabla 8, se aprecia que los datos al estadistico correlacionales de Rho de
Spearman, muestra que existe una correlacién positiva, altamente significativa (rho=
,919**; P=,000) entre el entorno del emprendimiento y la competitividad empresarial,
permitiendo tomar la decision de ACEPTAR la hipotesis de investigacion especifica.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3; Indicar como el proceso del emprendimiento juvenil
se relaciona con la competitividad empresarial de la provincia de Talara, afio 2019.

Tabla 9
Relacion entre el proceso del emprendimiento juvenil y competitividad empresarial en

la provincia de Talara

Escala de alternativas

Ds Proceso del (5) 4) (3) 2 (1)
emprendimiento D DA IN ED ET

(0]
Total

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

- Ha identificado las
oportunidades ylo 39
beneficios que les
proporcionara su idea

10,29% 60 15,83% 160 42,22% 80 21,11% 40 10,55% 379 100,00%

- Ha evaluado las
oportunidades en su 0
idea de
emprendimiento

0,000 59 1557% 180 47,49% 80 21,11% 60 15,83% 379 100,00%

- Su idea se basa al

sector de actividades g 50806 159 41,950 80 21,11% 60 1583% 60 1583% 379 100,00%
que proporcionan

servicios o productos.

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

Los resultados de la Tabla 9., muestra que, respecto al proceso del
emprendimiento, los jovenes calificaron en indeciso un 42,22% la identificacion de las
oportunidades y/o beneficios de una idea, a diferencia de un 10,29% que lo califico

totalmente de acuerdo, asi mismo calificaron indeciso un 47,49% la evaluacion de las
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oportunidades en su idea de emprendimiento, a diferencia de un 15,57% que lo calificd
de acuerdo, asi también calificaron de acuerdo 41,95% la idea basado al sector de
actividades de servicios o productos, a diferencia de un 05,28% que lo calificé en

totalmente de acuerdo.

Esto se debe a que los jovenes de la provincia de Talara, en su mayoria han
identificado las oportunidades y/o beneficios que les proporciona su idea de
emprendimiento, sin embargo, consideran que las ideas de emprendimiento generan un
beneficio no solo propio sino también a nivel de la localidad, asi mismo consideran que
en su mayoria han evaluado eficientemente las oportunidades, puesto que en gran
medida las ideas se basan al sector de actividades que proporcionan servicios o
productos, identificAndose el rubro comercial, asi también alguno de los jovenes realizan
la actividad de compra y venta de productos tecnoldgicos, como también de ropa y

calzado, pero aun requieren de un mejor direccionamiento.

Tabla 10
Correlacion entre el proceso del emprendimiento juvenil y competitividad empresarial

en la provincia de Talara

D1 Proceso del V2 Competitividad
emprendimiento juvenil empresarial
Rho de Spearman _ Coeficiente de correlacion 1,000** ,886**
_ Sig. (Bilateral) ,000° ,000°
N° 379 379

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (unilateral)
Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

En la Tabla 10, se aprecia que los datos al estadistico correlacionales de Rho de
Spearman, muestra que existe una correlacion positiva, altamente significativa (rho=
,886**; P=,000) entre el proceso del emprendimiento y la competitividad empresarial,

permitiendo tomar la decision de ACEPTAR la hipotesis de investigacion especifica.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 4; Proponer estrategias de emprendimiento juvenil para

promover la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019.

Tabla 11

Situacion del emprendimiento juvenil y la competitividad empresarial

Escala de alternativas

Dimensiones de las (%)
_ ©) @) @ @ ) g
variables D DA IN ED ET

N % N % N° % N° % N° % N° %
Inicio del

39 1029% 80 21,11% 160 4222% 80 21,11% 20 528% 379 100,00%
emprendimiento
E |
ntorno de 10 2,64% 89 2348% 100 26,39% 140 36,94% 40 10,55% 379 100,00%
emprendimiento
P |
roceso de 10 2,64% 89 2348% 160 42,22% 80 21,11% 40 10,55% 379 100,00%
emprendimiento
Competitividad interna 10 2,64% 49 12,93% 160 42,22% 120 3166% 40 1055% 379 100,00%
Competitividad

10 2,64% 109 2876% 160 42,22% 60 1583% 40 10,55% 379 100,00%
externa

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

Los resultados de la Tabla 11., muestra que, respecto al emprendimiento, los
jovenes calificaron indeciso un 42,2% el inicio del emprendimiento, a diferencia del
05,28% que lo califico6 en totalmente en desacuerdo, asi mismo calificaron en
desacuerdo un 36,94% el entorno del emprendimiento, a diferencia del 02,64% que lo
califico totalmente de acuerdo, asi también calificaron indeciso un 42,22% el proceso
del emprendimiento a diferencia de un 02,64%, asi mismo calificaron la indeciso un
42,22% la competitividad interna y externa, a diferencia de un 02,64% que lo califico
en totalmente de acuerdo, siendo regular la situacion del emprendimiento vy

competitividad.

Esto se debe a que los jovenes de la provincia de Talara, cuentan en su mayoria

experiencia laboral, poseen un regular competencias técnicas y habilidades
organizativas, por el contrario no cuenta con capital econémico y/o financiero, asi
mismo existen limitaciones en su emprendimiento y no se dispone de infraestructura o
equipos modernos, asi también regularmente han identificado y evaluado las
oportunidades o beneficios, pero si su idea de emprendimiento se basan en las actividad
de servicio o productos, principalmente en el rubro comercial, asi mismo consideran que

la innovacion tecnoldgica de las empresas del sector son medianamente competitivas,
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sin embargo la mayoria no mantiene una actitud estratégico, puesto que regularmente
realizan un adecuado direccionamiento, sin embargo no han aprovechado el crecimiento
del sector mucho menos mantienen un adecuado crecimiento. Los hallazgos conducen
a contrastar la hipotesis especifica Ha: La situacion actual del emprendimiento y
competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019, es regular, lo cual fue

verificado con los resultados, por lo que SE ACEPTA la hipétesis de especifica.

OBJETIVO GENERAL; Analizar la relacion del emprendimiento juvenil con la
competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019.

Tabla 12
Relacion entre el emprendimiento juvenil y competitividad empresarial en la provincia
de Talara
Escala de alternativas
)
Variables ®) “) ) ) ) Total

TD DA IN ED ET

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Emprendimiento ) 5 6100 89 23.48% 140 3694% 100 26,39% 40 10.55% 379 100,00%

juvenil
Competitividad

10 264% 49 1293% 160 42,22% 120 31,66% 40 10,55% 379 100,00%
empresarial

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

Los resultados de la Tabla 12., muestra que los jovenes calificaron indeciso un
36,94% el emprendimiento juvenil, a diferencia de un 02,64% que lo calificé totalmente
de acuerdo, asi mismo calificaron indeciso un 42,22% la competitividad empresarial, a
diferencia de un 02,64% que lo califico totalmente de acuerdo, Esto se debe a que los
jovenes de la provincia de Talara, mencionaron que existen aquellos aspectos o factores
que dificultan el inicio, entorno y proceso de emprendimiento, que usualmente no
contribuyen al desarrollo productivo de las ideas, que han dificultado al bienestar y
aprovechamiento del sector, asi mismo las micro empresas del sector no han evaluado
ni aprovechado el crecimiento del mercado, mucho menos han tomado acciones
enfocados a su desarrollo econdmico, sin embargo poseen algunos recursos necesarios

para mantener sus actividades.
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Tabla 13.
Correlacion entre el emprendimiento juvenil y competitividad empresarial en la

provincia de Talara

V1Emprendimiento V2 Competitividad
juvenil empresarial
Rho de Spearman _ Coeficiente de correlacion 1,000** ,919%*
_ Sig. (Bilateral) ,000° ,000°
N° 379 379

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (unilateral)
Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes

En la Tabla 13, se aprecia que los datos al estadistico correlacionales de Rho de
Spearman, muestra que existe una correlacion positiva, altamente significativa (rho=
,919**: P=000) entre el emprendimiento y la competitividad empresarial, permitiendo
tomar la decision de ACEPTAR la hipdtesis de investigacion general.
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IV. DISCUSION

En consideracion a la discusion del estudio, fue sustentando en funcion a los
resultados obtenidos mediante un analisis correlacional producto de la aplicacion de los
instrumentos del cuestionario a la poblacion joven y guia de entrevista a la sub — gerente
de Desarrollo Local de la Municipalidad Provincial de Talara, con la finalidad de
discutir los aportes tedricos, antecedentes y apreciacion critica en funcion a la variable
de estudio; Emprendimiento juvenil y competitividad, sustentando la presente
investigacion. A continuacion, se describira respecto a cada objetivo establecido:

En cuanto al objetivo especifico N° 1; Determinar como el inicio del
emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad empresarial en la provincia
de Talara, afio 2019. Briasco (2014) expresa que el incio del emprendimiento, es uno de
los factores que estda determinada por las experiencias laborales de las personas,
competencias técnicas, habilidades y capacidades para poder desarrollo un negocio
productivo. Freire (2017) mantiene una diferencia con sus resultados, debido a que el
50,80% de la poblacion muestra un interés por crear una empresa, a diferencia de un
49,2% que poseen una clara inclinacion sobre la creacion de una empresa, sin embargo,
la mayoria de los jovenes son desempleados, entre las edades de 25 a 35 afios, siendo la
minoria que poseen mas de 3 afios laborando y que mantienen un interés de iniciar un

emprendimiento.

Delgado y Nufiez (2017) mantiene una relacion con los resultados obtenidos,
debido a que el 54% resulto tener una experiencia emprendedora y laboral, mientras que
el 26% tienen una alta experiencia laboral, asi mismo el 45,7% tiene una formacion y
plan carrera regular, asi mismo el 81,8% posee una alta percepcion de si mismo como
emprendedor, por el contrario, el 41,4% expresa que tiene un fuerte deseo de
independencia. Los resultados del estudio, muestran alguna diferencia con los
basamentos teoricos y los aportes, debido a que los jovenes de la provincia de Talara, el
42,22% si poseen en su mayoria la experiencia laboral necesaria para realizar un
emprendimiento, que usualmente esta relacionado con las actividades de servicio o
comercial, sin embargo el 47,49% regularmente poseen competencias técnicas basados
en el conocimiento sobre alguna idea innovadora, de igual manera el 47,49% poseen
una regular habilidad organizativa para poder desarrollar una idea de emprendimiento,

pero por lo general cuenta con un espiritu emprendedor.
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Mostrando una relacion con lo expresado por la sub — gerente, quien menciono
que el 30% de los jovenes cuentan con experiencia laboral para iniciar el
emprendimiento, sin embargo, se ha formado alianzas para desarrollo sus competencias
y aprovechar sus habilidades y capacidades de emprendimiento. Desde el punto de vista
critico, se puede apreciar que existen jovenes con espiritu emprendedor que en gran
parte no cuentan con competencias técnicas y habilidades organizativas indispensables
para el inicio del emprendimiento, lo que influye en su desarrollo o proceso de
emprendimiento, siendo necesario la orientacion y practica de estas competencias que
muchas veces se obtienen de la experiencia laboral o el desarrollo de alguna actividad,
por lo tanto, se contrastan los resultados obtenidos, mostrando que existe una
correlacion positiva, altamente significativa (rho=,860**; P= ,000) entre el inicio del
emprendimiento y la competitividad empresarial, permitiendo tomar la decision de

ACEPTAR la hipotesis de investigacion especifica.

En cuanto al objetivo especifico N° 2; Establecer como el entorno de
emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad empresarial en la provincia
de Talara, afio 2019. Briasco (2014) expresa que el entorno del emprendimiento, es uno
de los factores que estd estructurada fundamentalmente por el capital disponible,
clientes y/o consumidores, proveedores y aspectos tangibles relacionados con los
recursos fisicos o tangibles (infraestructura, tecnologia, etc.). Clendenes (2016)
mantiene una diferencia con sus resultados, debido a que el 43,00% de los jovenes
cuentan con la actitud de contar con un negocio propio mientras que 3,00% consideran
que no estan de acuerdo con este tipo de posibilidad de negocio, asi mismo el 37,00%
de los jovenes consideran que el tipo de negocio que desearian realizar seria un
restaurante, mostrando una actitud positiva, pero no cuentan con la capacidad

econdmica, fisica y técnica.

Los resultados del estudio, muestran alguna diferencia con los basamentos
teoricos y los aportes, debido a que los jovenes de la provincia de Talara, el 42,22% no
disponen de capital a nivel econémico y financiero para poder ejecutar una idea de
emprendimiento, puesto que no cuentan con los recursos o apoyo de las autoridades,
que contribuyan a su desarrollo, el 36,94% consideran que existen barreras que limitan
el desarrollo de la idea de emprendimiento en funcion a la accesibilidad de clientes y/o
consumidores, siendo el 36,94% que no cuentan con una infraestructura o equipos

modernos para llevar acabo su idea de emprendimiento, mostrando una relacién con lo
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expresado por la sub — gerente, quien menciondé que mediante los fondos de
PROCOMPITE, se estd brindando fondos a algunos jovenes durante su entorno de

emprendimiento, mediante talleres y cursos, pero alin existen una necesidad economica.

Desde el punto de vista critico, se puede apreciar que existen jévenes con ideas
de emprendimiento para ejecutar o desarrollar, sin embargo una de las deficiencias
reales en la actualidad, es que en su mayoria no disponen de capital econémico y
financiero, asi mismo existen barreras que limitan su desarrollo, no cuentan con aspectos
fisicos en funcion a la infraestructura y equipos que faciliten sus actividades, siendo
necesario el apoyo de empresas tanto publicas como privadas para promover su correcta
ejecucion y generar un desarrollo local, por lo tanto, se contrastan los resultados
obtenidos, mostrando que existe una correlacion positiva, altamente significativa (rho=
,919**; P=,000) entre el entorno del emprendimiento y la competitividad empresarial,

permitiendo tomar la decision de ACEPTAR la hipotesis de investigacion especifica.

En cuanto al objetivo especifico N° 3; Indicar como el proceso del
emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad empresarial de la provincia
de Talara, afio 2019. Briasco (2014) menciona que es el proceso del emprendimiento,
como uno de los factores que se basa primordialmente con el dinamismo del mercado,
mercado potencial y las oportunidades de negocio que existen, con la finalidad de poder
mantener una actitud de aprovechamiento y evaluacion que permita la sostenibilidad del
negocio o proyecto de emprendimiento. Garcia (2015) mantiene una diferencia con sus
resultados, debido a que el 54% se encuentran en condiciones de estudiante y dependen
de sus padres, mientras que el 46% estudia y trabaja, por el contrario, el 42% menciono
que la mayoria de los jévenes no tienen oportunidades de emprendimiento, mientras que
el 25% de los jovenes estan dispuestos a superarse Yy crecer econémicamente,

demostrando que el 90% han pensado en identificar oportunidades.

Los resultados del estudio, muestran alguna diferencia con los basamentos
teoricos y los aportes, debido a que los jovenes de la provincia de Talara, el 42,22% han
identificado las oportunidades y/o beneficios que les proporciona su idea de
emprendimiento, sin embargo el 47,49% consideran que han evaluado regularmente las
oportunidades, asi también el 41,95% considera que sus ideas se basan al rubro
comercial que realizan la actividad de compra y venta de productos tecnoldgicos, ropa,

calzado y otros, mostrando una relacion con lo expresado por la sub — gerente, quien
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menciond que se estdn promoviendo programas de desarrollo de negocio de
emprendimiento, pero aun se estan tomando medidas para abarcar a toda la poblacion
joven, mediante seminarios, pasantillas y otras actividades para poder brindar las
técnicas necesarias para identificar y evaluar sus oportunidades de negocio.

Desde el punto de vista critico, se puede apreciar que existen jovenes con ideas
de emprendimiento, la cual han podido identificar las oportunidades que traen consigo
las ideas que suelen ser mas de indole econdémico, pero en sus mayoria no han evaluado
estas oportunidades en el mercado, pero si estan de acuerdo que sus ideas se enfoquen
en actividad mas comerciales, sin embargo no cuentan con un especialista o apoyo de
autoridades que permita su direccionamiento y el impacto de su idea en funcion a la
inversion y desarrollo rentable, demostrando que el proceso de emprendimiento en esta
etapa sigue siendo aun deficiente, por lo cual, se contrastan los resultados obtenidos,
mostrando que existe una correlacion positiva, altamente significativa (rho=,886**; P=
,000) entre el proceso del emprendimiento y la competitividad empresarial, permitiendo
tomar la decision de ACEPTAR la hipotesis de investigacion especifica.

En cuanto al objetivo especifico N° 4 ; Proponer estrategias de emprendimiento
juvenil para promover la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio
2019. Osorio, Murillo y Gonzéles (2015) expresa que el emprendimiento, es la
capacidad de manera independiente, enfocado sustancialmente en la gestion de una idea
de negocio o proyecto innovador mediante el aprovechamiento de oportunidades del
entorno, que cada vez muestra un mayor nivel competitivo, con la finalidad de generar
un desarrollo econdmico respecto a los bienes y/o servicios. Porter (2015) menciona que
la competitividad, es aquella capacidad basado en un negocio u empresa, para poder
competir en un determinado mercado potencial, a través de la mejora de sus relaciones
con sus clientes, estableciendo actividades que generen una ventaja competitiva a
diferencia del sector. Goméz (2014) muestra una relacion con sus resultados, debido a
que se encontro un nivel eficiente en los jovenes respecto al conocimiento y habilidades
emprendedora, por el contrario en el territorio de Espafia se mostré un impacto positivo

en el PIB producto de la actividad emprendedora.

Roman (2016) muestra una relacion con los resultados obtenidos, debido a que
el 100% consideran importante la capacitacion, asi mismo el 77% manifiesta que en las

Mypes si se realizan charlas, por el contrario, el 74% de los trabajadores adquieren
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conocimiento de servicio a través de las capacitaciones. Los resultados del estudio,
muestran alguna diferencia con los basamentos teoricos y los aportes, debido a que los
jovenes de la provincia de Talara, el inicio del emprendimiento es regular un 42,22%,
mientras que el entorno del emprendimiento es deficiente un 36,94%, siendo el proceso
del emprendimiento regular, mientras que la competitividad es también regular, debido
a que consideran que el sector son medianamente competitivas, sin embargo no

mantiene una actitud estratégico y no han aprovechado el crecimiento del sector.

Siendo fundamentado por la sub — gerente, quien menciond que se estan
realizando las acciones necesarias poder cumplir con cada proceso de emprendimiento
juvenil, pero aun existe una fuerte necesidad y apoyo para abarcar con toda la poblacién,
respecto a la competitividad, la mayoria de los negocios, no cuentan con innovacién

tecnologia y adecuado direccionamiento y no han aprovechado el dinamismo del sector.

Desde el punto de vista critico, se puede apreciar que existen jovenes con ideas
de emprendimiento, sin embargo, adn es evidente que la poblacidn joven con espiritu
de emprendimiento, presenta una serie de deficiencias durante los tres primeros
procesos, debido a la falta de apoyo por autoridades y por el desarrollo de sus
capacidades y orientacion de sus ideas, se ha visto reflejado en una necesidad estratégica
enfocados al empoderamiento de los jovenes, que permita acciones correctivas y
direccionamiento adecuado, por lo tanto, se contrastan los resultados obtenidos,
mostrando que la situacion actual del emprendimiento y competitividad empresarial en
la provincia de Talara, afio 2019, es regular, lo cual fue verificado con los resultados,

por lo que ACEPTAR la hipdtesis de especifica.

En cuanto al objetivo general; Analizar la relacion del emprendimiento juvenil
con la competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019. Osorio, Murillo
y Gonzales (2015) mencionan que el emprendimiento, como las capacidades de manera
independiente, enfocado sustancialmente en la gestion de una idea de negocio o
proyecto innovador mediante el aprovechamiento de oportunidades del entorno, que
cada vez muestra un mayor nivel competitivo, con la finalidad de generar un desarrollo
econdmico respecto a los bienes y/o servicios. Porter (2015) expresa que la
competitividad, como aquella capacidad basado en un negocio u empresa, para poder
competir en un determinado mercado potencial, a través de la mejora de sus relaciones

con sus clientes, estableciendo actividades que generen una ventaja competitiva.
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Mejia (2015) muestra una diferencia con los resultados, debido a que el 70% de
los investigados (JOvenes egresados) tuvieron como factor de investigacion el entorno
y sus cambios, mientras que el 40% solo consideraron el emprendimiento estratégico,
asi mismo el 60% consideraron indispensable la creacion de una idea de negocio, el 40%
se identificaron con la importancia de la capacidad iniciativa de emprendimiento,
demostrando que el nivel de formacion académica ha sido un elemento clave. Apaza
(2016) muestra una relacion con los resultados, debido a que el 100% confirma la
importancia de mantener una adecuada calidad de servicios en las Mypes, por el
contrario, el 95% menciona que no se encuentra satisfecho con el servicio brindado por
las diferentes Mypes, asi mismo consideran que la competencia obliga a que las Mypes

deben brindar un mejor servicio con la finalidad de mantener una ventaja competitiva.

Los resultados del estudio, muestran alguna diferencia con los basamentos
teoricos y los aportes, debido a que los jovenes de la provincia de Talara, el 36,94%
considero regular el emprendimiento juvenil y el 42,22% también considero regular la
competitividad empresarial, esto se debe a que los jovenes de la provincia de Talara,
mencionaron que existen aquellos aspectos que dificultan el inicio, entorno y proceso
de emprendimiento, que no contribuyen al desarrollo de las ideas, por su parte las micro
empresas del sector que no han aprovechado el crecimiento del mercado, tampoco han
tomado acciones de desarrollo econdmico, siendo sustentado por lo expresado por la
sub — gerente, quien menciono que se estan realizando las acciones necesarias poder

cumplir con cada proceso de emprendimiento en la poblacién joven.

Desde el punto de vista critico, se puede apreciar que existen jovenes con ideas
de negocio o proyecto de emprendimiento, sin embargo no se cuentan con los aspectos
financieros y econdmicos necesarios para llevar a cabo su entorno y proceso de
emprendimiento, lo que incide en la falta de gestion y apoyo por las autoridades
municipales, siendo un rol el desarrollo de planes, basado en talleres, pasantias, charlas,
talleres pero no solo para un grupo determinado sino para toda la poblacién joven de la
provincia, asi mismo es necesario potenciar el sector competitivo, siendo de esta un
mayor dinamismo en sus actividades econdmicas, por lo tanto, se contrastan los
resultados obtenidos, mostrando que existe una correlacién positiva, altamente
significativa (rho= ,919**; P= ,000) entre el entorno del emprendimiento y la
competitividad empresarial, permitiendo tomar la decision de ACEPTAR la hipétesis

de investigacién general.
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V. CONCLUSIONES

El inicio del emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad empresarial,
demostrando que la mayoria de jovenes con espiritu de emprendimiento, poseen
experiencia laboral y regularmente cuentan con competencias técnicas, habilidades
y capacidades para poder desarrollar una idea de emprendimiento.

El entorno del emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad
empresarial, reflejando que en su mayoria los jovenes no disponen con recursos
econdmicos, financieros y fisicos para poder desarrollar su idea de emprendimiento,
pero si consideran que su idea tiene un alto nivel de accesibilidad y demanda del
sector local.

El proceso del emprendimiento juvenil se relaciona con la competitividad
empresarial, concluyendo que los jovenes, regularmente han evaluado e identificado
las oportunidades que les proporcionan su idea, sin embargo, la mayoria de estas
ideas de emprendimiento tienen una inclinacion por las actividades comerciales y

de servicios.

El emprendimiento juvenil tiene una repercusion significativa en la competitividad
empresarial, demostrando que es necesario una serie de estrategias que permita
impulsar el desarrollo de emprendimiento en los jovenes, mediante acciones o
actividades que garanticen el cumplimiento de los recursos que requieren y el

direccionamiento de sus competencias.

En general se concluye que el emprendimiento juvenil se relaciona con la
competitividad empresarial, reflejando que existe una serie de deficiencias durante
los procesos de emprendimiento por parte de la poblacién joven, a diferencia de la
competitividad del sector que aln presenta mercados sin desarrollo, siendo optimo

su aprovechamiento.

32



VI. RECOMENDACIONES

A la municipalidad y autoridades locales, a realizar talleres, pasantias y programas
de emprendimiento cada tres meses bajo la evaluacién y seguimiento efectivo, con
la finalidad de generar un mayor apoyo durante al inicio del emprendimiento en los
jovenes de la ciudad de Talara.

A la municipalidad y autoridades locales, a realizar alianzas con empresas
anualmente para mejorar los fondos de emprendimiento que permita a los jévenes
talarefios una mayor condicién sobre el capital disponible que requerido para llevar
acabo la ejecucién de su idea de negocio, generando una mayor oportunidad sobre

la recursos y direccionamiento empresarial.

A la municipalidad y autoridades locales a realizar concursos de emprendimiento y
actividades de direccionamiento estratégico empresarial semestralmente, con la
finalidad de que los jovenes talarefios que se encuentran en el proceso de
emprendimiento puedan ejecutar su idea, negocio o proyecto reflejando una mayor

oportunidad a nivel local.

A la municipalidad y autoridades locales, a ofrecer beneficios de econdmicos una
vez al afio durante el Gltimo semestre, con la finalidad de generar un mayor interés
y participacion de los jovenes con ideas de emprendimiento y que necesitan fondos
econdmicos para poder mantener una postura en torno al desarrollo de su idea de

negocio.

En general se recomienda a la municipalidad y autoridad tanto del sector publico o
privado, generar mayores oportunidades a los jovenes con una idea de
emprendimiento, que permitan principalmente el crecimiento econdémico familiar,
estableciendo una economia en desarrollo y socialmente establecer principios de

incremento favorable a nivel local y nacional.
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VIl. PROPUESTA

TITULO; ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL PARA PROMOVER
LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA DE TALARA, 2019

1. Introduccién

Durante los ultimos afos, el surgimiento de las empresas de las diferentes
actividades productivas, estan principalmente relacionados por algunas ideas de
negocios o actividades que generarian una solvencia econémica, de las cuales la mayoria
de estas tratan de mantenerse en operatividad y en crecimiento conjuntamente con el
dinamismo del sector, sin embargo, estas ideas de negocio han dado inicio por una
necesidad de hacer empresa y sobre todo por la falta de recursos principalmente
financieros y la ausencia de apoyo de las autoridades esencialmente Municipales, que
han repercutido que en su totalidad no todas las ideas puedan iniciar su proceso de

emprendimiento.

Por lo tanto el emprendimiento no solo se origina en las edades con mayor
madures, puesto que en la actualidad, existe un gran potencial por aquella gente joven
que posee las caracteristicas suficientes para poder realizar un emprendimiento, pero
para llevar esto a cabo, se necesita un direccionamiento especializado que surja
principalmente durante la evaluacion de sus oportunidades como también el apoyo de
varias instituciones locales como también de los alrededores y de las autoridades, puesto
que su impacto reflejaria un desarrollo cada vez mas sostenible y un mercado
competitivo donde su poblacion joven generaria mas fuentes de empleabilidad,

estableciendo una cadena de crecimiento.

Por el contrario, en la provincia de Talara, la poblacién joven en funcién al
estudio realizado, muestra un gran potencial para mantener un crecimiento, pero no se
estdn tomando las acciones necesarias para fortalecer las ideas de negocio o
emprendimiento que continuamente poseen pero no cuentan con las herramientas
técnicas ni financieras para poder cumplir en su plenitud con lo necesario y ser parte de
una sociedad empresarial, por lo cual es necesario determinar aquellas estrategias que
impulsen las deficiencias en funcion a cada proceso de emprendimiento y aquellos
factores enfocados a la competitividad a nivel empresarial, demostrando un enfoque

social y econémico.
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2. Objetivos

En relacidn con el objetivo general de la propuesta, esta estuvo determinada de
la siguiente manera; Disefiar estrategias de emprendimiento juvenil para promover la
competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019. Mientras que los
objetivos especificos que abarcaran en el desarrollo de la propuesta, fue estructurada de
la siguiente manera; (a) Evaluacion de los factores de emprendimiento juvenil y
competitividad empresarial en la provincia de Talara, (b) Generar oportunidades de
emprendimiento juvenil en la provincial de Talara, (c) Aprovechar el crecimiento del
sector para establecer nuevas actividades de emprendimiento Juvenil en la provincia de
Talara, (d) Establecer alianzas empresariales para generar un mayor fondo econémico
para las ideas de emprendimiento juvenil en la provincia de Talara, (e) Realizar una
serie de programas, talleres y pasantias que proporcionen el direccionamiento en el
emprendimiento juvenil en la provincia de Talara, (f) Realizar un andlisis de costo y
efectividad, para conocer el impacto de las estrategias de emprendimiento juvenil en la

provincia de Talara.
3. Justificacion

La presente propuesta, tiene como finalidad potenciar los procesos de
emprendimiento juvenil en la provincia de Talara, pero para ello existen una serie de
razones por las cuales se justifica el desarrollo de la propuesta, debido a que existe una
gran necesidad por la poblacién joven para llevar a cabo una idea de emprendimiento,
sin embargo existen una serie de deficiencias o limitaciones por las cuales también se
justifica el estudio, que han sido identificados pertinentemente en los instrumentos
aplicados, entre las que destaca principalmente la disponibilidad financiera, puesto que
la mayoria de los joévenes con espiritu de emprendimiento no poseen los recursos
suficientes para llevar a cabo su negocio, asi mismo no cuentan con un espacio fisico
para iniciar con sus actividades, mucho menos cuentan con un direccionamiento

estratégico enfocado a la proyeccidn factible o viable de su emprendimiento.

Por lo cual la propuesta, se justificd por la necesidad y apoyo por parte de las
autoridades, en fortalecer y llevar a cabo las actividades de emprendimiento juvenil,
siendo necesario una serie de estrategias que permita impulsar este espiritu, mediante la
creacién de fondos de emprendimiento, talleres, pasantias y programas, como también

de concursos que permitan medir o evaluar aquellas ideas con mayor viabilidad en la

35



provincia, asi también aprovechar sus habilidades, capacidades, competencias y en
algunos casos sus experiencias laborales para generar un potencial idoneo en las
actividades que emprendan, siendo necesario las alianzas empresariales o institucionales

en el fortalecimiento de los jovenes emprendedores.
4. Andlisis de la matriz de evaluacion de los factores

Para poder analizar y valorar los aspectos o factores que inciden en el estudio
realizado respecto al emprendimiento juvenil y competitividad empresarial, es necesario
identificar cuéles son dichos factores internos y externos determinantes en funcion a la

poblacién juvenil de la Provincia de Talara. A continuacion, se detallan dichos factores:

Tabla 14

Matriz de evaluacion de los factores internos

PESO CALIF. VALOR

(F1) (0-1) (1-4) POND.
(F)
F1. Experiencia laboral juvenil de emprendimiento 0.15 4 0.60
F>. Competencias técnicas de emprendimiento 0.10 3 0.30
F3. Habilidades y capacidades de emprendimiento 0.15 4 0.60
F4. Identifican oportunidades de emprendimiento 0.10 3 0.30
Fs. Evaldan las oportunidades de emprendimiento 0.10 3 0.30
(D)
D:. Disponibilidad financiera para su emprendimiento 0.15 1 0.15
Da. ' DISponIblllda.d d.e aspectos fisicos (Infraestructura, 0.05 ) 0.10
equipos y/o maquinarias)
Dz. Nivel de innovacion empresarial 0.10 2 0.20
Ds. Nivel de direccionamiento empresarial 0.05 2 0.10
Ds. Nivel de actitud estratégica empresarial 0.05 2 0.10
1.00 - 2.75

Fuente: Elaborado por el autor.

En relacion a la evaluacion de los factores internos, se consideraron aquellos
aspectos que reflejan un valor significativamente durante el proceso de emprendimiento
juvenil y competitividad empresarial, por lo cual los factores que determinan las
fortalezas tiene un valor ponderado de 2.10, a diferencia de un 0.65 gue representa las
debilidades, por lo cual la Municipalidad Provincial de Talara, deberd tomar acciones
que permita aprovechar las fortalezas y disminuir las debilidades en funcion al bienestar

de la poblacion.

36



Tabla 15

Matriz de evaluacion de los factores externos

PESO CALIF. VALOR

(FE) (0-1) (1-4)  POND.
(O)
O1. Indicadores de inversién favorable 0.10 3 0.30
O2. Competitividad empresarial 0.15 4 0.60
Os. Mercado en crecimiento 0.15 4 0.60
Os. Estabilidad a nivel macroeconémico 0.10 3 0.30
Os. Estabilidad politica 0.05 2 0.10
(A)
As. Burocracia del sector pablica 0.05 2 0.10
Ao. Corrupcidn en las entidades municipales 0.10 3 0.30
As. Apoyo del estado o gobierno central 0.05 2 0.10
A4. Fondos publicos para emprendimiento 0.15 4 0.60
As. Programas y/o talleres puablicos de emprendimiento 0.10 3 0.30
1.00 - 3.30

Fuente: Elaborado por el autor.

En relacion a la evaluacion de los factores externos, se consideraron aquellos
aspectos que reflejan un valor significativamente durante el proceso de emprendimiento
juvenil y competitividad empresarial, por lo cual los factores que determinan las
oportunidades tienen un valor ponderado de 1.90, a diferencia de un 1.40 que representa
las amenazas, por lo cual la Municipalidad Provincial de Talara, debera tomar acciones
que permita aprovechar las oportunidades y disminuir las amenazas en funcién al

bienestar de la poblacion.
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5. Anélisis FODA

(F1)

(FE)

(F)

(©)

Fi1
F2
Fs
Fa
Fs

: Experiencia laboral juvenil de emprendimiento (0.60)
: Competencias técnicas de emprendimiento (0.30)

: Habilidades y capacidades de emprendimiento (0.60)
- Identifican oportunidades de emprendimiento (0.30)

: Evaltan las oportunidades de emprendimiento (0.30)

D: Disponibilidad financiera para su
emprendimiento (0.15)

D: Disponibilidad de aspectos fisicos (0.10)
Ds: Nivel de innovacion empresarial (0.20)

D4: Nivel de direccionamiento empresarial (0.10)

()

ESTRATEGIA (FO)

ESTRATEGIA (DO)

O1: Indicadores de inversion favorable (0.30)
O,: Competitividad empresarial (0.60)
Os: Mercado en crecimiento (0.60)

O4: Estabilidad a nivel macroeconémico (0.30)

Realizar concursos de emprendimiento
(01,02,03,F1,F2,3,F4)

= Realizar actividades de direccionamiento
estratégicos empresarial (02,03,04,D3,D4)

(A)

ESTRATEGIA (FA)

ESTRATEGIA (DA)

Au: Burocracia del sector publico (0.10)

A: Corrupcion en las entidades municipales (0.60)

A3: Fondos publicos parra emprendimiento (0.60)

A4: Programas Y/o talleres publicos de emprendimiento (0.30)

Realizar alianzas con empresas para mejorar los
fondos de emprendimiento (A1,A2,A3,F4,F5)
Realizar talleres, pasantias y programas de
emprendimiento (A1,A3,A4,F2,F3)

= Ofrecer bonificaciones o fondos econémicas a
los emprendimientos (A1,A2,A3,D1,D2)

Fuente: Elaborado por el autor.
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6. Descripcion de las estrategias

Las estrategias serviran para contribuir al desarrollo productivo en la poblacion
joven de la provincia de Talara, a través de las variables de estudio; “Emprendimiento
Jjuvenil y competitividad empresarial” que seran determinantes para que las autoridades
tomen conciencia y valor sobre la importancia del desarrollo de los emprendimientos a

nivel local. A continuacién, se describen:
6.1. Estrategia FO; Realizar concursos de emprendimiento

a) Descripcion de la estrategia
— La presente estrategia esta orientada principalmente a que la Municipalidad
provincial de Talara, logre realizar periédicamente concursos de
emprendimiento en la poblacion joven que permita identificar aquellas
oportunidades con mayor valor, que sea factible respecto a su ejecucion
dentro de un segmento de mercado disponible.
b) Tacticas
— Aprovechamiento de la competitividad empresarial
— Aprovechamiento del dinamismo del mercado
— Fortalecer la experiencia y competencias juvenil
— Aprovechar las oportunidades de emprendimiento
c) Programa estratégico y responsable
— El presente programa se llevara entre los meses de enero hasta junio del
2020, que seran establecidos estratégicamente en funcion a la Municipalidad
Provincia de Talara., que estard a cargo por el Gerente de desarrollo
economico local.

Cuadro 1
Cronograma de actividades del concurso de emprendimiento

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

112/3{4|1]12|3] 4 |1]12/3|4|1]|2/3|4|1]2/3/4/12

1. Identificar los grupos de
jévenes

2. Realizar una invitacion
mediante medios sociales vy
radiales

3. Realizar el concurso de
emprendimiento

4. Supervisar su correcto
funcionamiento

5. Evaluar los resultados

Fuente: Elaborado por el autor.
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d) Presupuesto

Cuadro 2
Materiales requeridos para el concurso de emprendimiento
PARTIDA CANT. C.u C.T
01. Hojas Dina A4 20 Millares S/. 12.00 S/, 240.00
02. Lapiceros 100 Docenas S/, 6.00 S/, 600.00
03. Resaltadores 20 Docenas S/. 11.50 S/, 230.00
04. Folder manila 15 Paquetes S/. 3.50 S/, 5250
S/. 1,122.50
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 3
Materiales adicionales para el concurso de emprendimiento
PARTIDA CANT. C.u C.T
01. Impresion de ficha informativa 02 Millares S/. 460.00 S/, 920.00
02. Impresion de fichas publicitarias 02 Millares S/. 340.00 S/, 680.00
S/. 1,600.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 4
Cofebreak para el concurso de emprendimiento
PARTIDA CANT. C.uU C.T
01. Néctar Pulp mangolL 60 Paquetes S/. 20.50 S/.1,230.00
02. Galletas soda simple 100 Paquetes S/, 3.60 S/. 360.00
S/. 1,590.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 5
Honorarios para llevar acabo el concurso de emprendimiento
HONORARIOS
PARTIDA CANT. HRA. SESION C.u CT
01. Gerente Desarrollo Local 01 Y hra. 28 S/. 90.00 S/. 1,260.00
02. Asistentes 03 1hra. 20 S/. 35.00 S/. 2,100.00
administrativos
S/. 3,360.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 6
Servicios adicionales para el concurso de emprendimiento
SERVICIOS ADICIONALES
PARTIDA CANT. HRA. SESION C.uU C.T
01. Servicios radiales 01 2min 12 S/. 25.00 S/. 300.00

Fuente: Elaborado por el autor.

= Presupuesto total utilizado; 7,972.50
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llustracién 1

Publicidad del concurso de emprendimiento

TALARA

CONCURSO DE EMPRENDIMlENTO
JUVENIL

Registra lus datos Describe la estructura Evaluacion de la idea
personales e idea de simple de la idea de de emprendimiento y
emprendimiento emprendimiento aceptacion

Municipalidad Provincial de Talara
Inicio 01/Marzo - Término 30/Junio

Fuente: Elaborado por el autor.

e) Viabilidad
— La implementaciéon de la estrategia sobre realizar concursos de
emprendimiento tiene una capacidad de 1000 personas por grupos de 250
jovenes emprendedores, asi mismo es viable debido a que los recursos tanto
financieros, humanos, materiales y bienes que se requieren, estan
disponibles para la Municipalidad Provincial de Talara; ademas su puesta
en marcha permitira brindar una mayor oportunidad y desarrollo a nivel
local, generando un ambiente de emprendimiento y estabilidad social.
f) Mecanismos de control
— Nivel de crecimiento del mercado
— Nivel de experiencia laboral
— Nivel de oportunidades de emprendimiento

— Nivel de evaluacion del emprendimiento
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6.2. Estrategia DO; Realizar actividades de direccionamiento estratégico

empresarial

a) Descripcion de la estrategia

— La presente estrategia esta orientada principalmente a que la Municipalidad

provincial de Talara, logre realizar actividades enfocados esencialmente al

direccionamiento de las competencias y habilidad de los jovenes que

permita un adecuado desarrollo de las ideas de emprendimiento.

b) Tacticas

— Aprovechamiento de la competitividad empresarial

— Aprovechamiento del crecimiento del mercado

— Fortalecer los niveles de innovacién empresarial

— Fortalecer el direccionamiento empresarial

c) Programa estratégico y responsable

— EI presente programa se llevara entre los meses de enero hasta abril del

2020, que seran establecidos estrategicamente en funcion a la Municipalidad

Provincia de Talara, que estara a cargo por el Gerente de desarrollo

econdmico local.

Fuente: Elaborado por el autor.

Cuadro 7
Cronograma de actividades del direccionamiento estratégico
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
112/3{4|1]2|3] 4 |1[2/3|4]1|2/3|4]1]2]3 12/ 34
. Evaluar las deficiencias de
direccionamiento empresarial
. Elaborar los temas de
direccionamiento empresarial
. Ejecutar los temas de
direccionamiento empresarial
. Supervisar su correcta
ejecucion
. Evaluar los resultados
Fuente: Elaborado por el autor.
d) Presupuesto
Cuadro 8
Materiales requeridos para el direccionamiento estratégico
PARTIDA CANT. C.U C.T
01. Hojas Dina A4 22 Millares S/. 12.00 S/, 264.00
02. Lapiceros 100 Docenaa S/, 6.00 S/, 600.00
03. Resaltadores 22 Docenas S/. 11.50 S/, 253.00
04. Folder manila 18 Paquetes S/, 3.50 S/, 63.00
S/. 1,180.00
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Cuadro 9
Materiales adicionales para direccionamiento estratégico

COSTO
PARTIDA CANT. P.U TOTAL
01. Impresion de ficha informativa 02 Millares S/. 520.00 S/.1,040.00
02. Impresion de fichas publicitarias 02 Millares S/. 360.00 S/, 720.00
S/.1,760.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 10
Cofebreak para el direccionamiento estratégico
PARTIDA CANT. C.u C.T
01. Néctar Pulp mangolL 62 Paquetes S/. 20.50 S/.1,271.00
02. Galletas soda simple 120 Paquetes S/, 3.60 S/, 432.00
S/. 1,703.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 11
Honorarios para llevar acabo el direccionamiento estratégico
HONORARIOS
PARTIDA CANT. HRA. SESION C.uU C.T
01. Gerente Desarrollo Local 01 Y hra. 18 S/. 90.00 S/. 810.00
02. Asistentes 03 1hra. 12 S/. 35.00 S/. 1,260.00
administrativos
S/. 2,070.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 12
Servicios adicionales para el direccionamiento estratégico
SERVICIOS ADICIONALES
PARTIDA CANT. HRA. SESION C.u CT
01. Servicios radiales 01 2min 05 S/. 25.00 S/. 125.00

Fuente: Elaborado por el autor.

= Presupuesto total utilizado; 6,838.00

e) Viabilidad
— Laimplementacion de la estrategia realizar actividades de direccionamiento
estratégico empresarial, tiene una capacidad de 1000 personas por grupos
de 250 jovenes emprendedores, asi mismo es viable debido a que los
recursos tanto financieros, humanos, materiales y bienes que se requieren,
estan disponibles para la Municipalidad Provincial de Talara; ademas su
puesta en marcha permitira que los jovenes puedan potenciar sus
competencias y habilidades en funcion al direccionamiento de sus negocios

respecto a las competencias del sector.
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f) Mecanismos de control

— Nivel de competencia empresarial

— Nivel de desarrollo de mercado

— Nivel de innovacién empresarial

— Nivel de direccionamiento empresarial

6.3. Estrategia FA; Realizar alianzas con empresas para mejora los fondos de

emprendimiento

a) Descripcion de la estrategia

— La presente estrategia esta orientada esencialmente a que la Municipalidad

provincial  de

Talara,

logre

realizar

actividades

enfocados

fundamentalmente en generar ingresos econdmicos o financieros suficientes

para llevar a cabo el apoyo en las ideas de emprendimiento de los jovenes.

b) Tacticas

— Reducir la burocracia del sector publico

— Disminuir la corrupcion de las entidades publicas

— Fortalecer los fondos publicos

— Aprovechar las oportunidades de emprendimiento

¢) Programa estratégico y responsable

— El presente programa se llevara entre los meses de enero hasta mayo del

2020, que seran establecidos estratégicamente en funcién a la Municipalidad

Provincia de Talara, que estara a cargo por el Gerente de desarrollo

econdmico local.

Cuadro 13

Cronograma de actividades para la alianza empresarial

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

1

2

3

4

1

2|3

4

1

2

3

. Identificar las empresas de
mayor desarrollo en la ciudad

. Elaborar la invitacién para el
representante y/o responsable

. Reunir a todos los responsables
y explicarse el valor de su
cooperacion

. Firmar un compromiso formar
sobre la alianza estratégica

. Evaluar los resultados

Fuente: Elaborado por el autor.
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d) Presupuesto

Cuadro 14
Materiales requeridos para la alianza empresarial
PARTIDA CANT. C.u C.T
01. Hojas Dina A4 02 Millares S/. 12.00 S/. 24.00
02. Lapiceros 02 Docenas S/, 6.00 S/, 12.00
03. Resaltadores 01 Docena S/. 11.50 S/. 11.50
04. Folder manila 04 Paquetes S/. 3.50 S/. 14.20
S/. 61.70
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 15
Materiales adicionales para la alianza empresarial
PARTIDA CANT. C.u C.T
01. Impresion de ficha informativa 01 Ciento S/. 280.00 S/, 280.00
02. Impresién de la invitacion 01 Ciento S/. 140.00 S/, 140.00
S/.  420.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 16
Cofebreak para la alianza empresarial
PARTIDA CANT. C.uU C.T
01. Néctar Pulp mangolL 05 Paquetes S/. 20.50 S/, 1,021.50
02. Galletas soda simple 08 Paquetes S/, 3.60 S/. 28.80
S/. 1,050.30
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 17.
Honorarios para llevar acabo la alianza empresarial
HONORARIOS
PARTIDA CANT. HRA. SESION C.uU C.T
01. Gerente Desarrollo Local 01 Y hra. 21 S/. 90.00 S/, 945.00
02. Asistentes 03 1hra. 13 S/. 35.00 S/.1,365.00
administrativos
S/. 2,310.00

Fuente: Elaborado por el autor.

= Presupuesto total utilizado; 3,842.00

e) Viabilidad

— La implementacion de la estrategia de realizar alianzas con empresas para

mejorar los fondos de emprendimiento, tiene una capacidad de 100

empresas, responsables y/o gerente, asi mismo es viable debido a que los

recursos tanto financieros, humanos, materiales y bienes que se requieren,

estan disponibles para la Municipalidad Provincial de Talara, ademas su

puesta en marcha permitird generar una mayor contribucién para las ideas
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de emprendimiento de los jovenes, mediante la ayuda o aportes econémicos

periddicamente bajo la misma finalidad.

f) Mecanismos de control

— Nivel de burocracia del sector publico
— Nivel de corrupcion en el sector publico
— Nivel de fondos de emprendimiento

— Nivel de oportunidades de emprendimiento

6.4. Estrategia FA; Realizar talleres y/o pasantillas de emprendimiento

a) Descripcion de la estrategia

— La presente estrategia esta orientada principalmente a que la Municipalidad

provincial de Talara, logre realizar talleres, pasantias y programas en

funcion a potenciar las habilidades de los jovenes, generando una mayor

capacidad necesaria para el desarrollo de su idea de emprendimiento.

b) Tacticas

— Reducir la burocracia del sector publico

— Desarrollo de programas y/o talleres de emprendimiento

— Aprovechar las competencias técnicas de emprendimiento
— Aprovechar las habilidades y capacidades de emprendimiento

¢) Programa estratégico y responsable

— El presente programa se llevara entre los meses de marzo hasta junio del

2020, que seran establecidos estratégicamente en funcion a la Municipalidad

Provincia de Talara, que estara a cargo por el Gerente de desarrollo

econdmico local.

Cuadro 18

Cronograma de actividades para el taller y/o pasantillas de emprendimiento

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

1

2

3

4

1

2|3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2| 3

. Elaborar los talleres vy
pasantillas de emprendimiento

. Realizar una invitacion a los

jovenes con  ideas de
emprendimiento
. Ejecutar  los talleres vy

pasantillas

. Supervisar su cumplimiento y
control adecuado

. Evaluar los resultados

Fuente: Elaborado por el autor.
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d) Presupuesto

Cuadro 19
Materiales requeridos para el taller y/o pasantillas de emprendimiento
PARTIDA CANT. Cc.u CT
01. Hojas Dina A4 23 Millares S/, 12.00 S/. 276.00
02. Lapiceros 110 Docenas S/, 6.00 S/, 660.00
03. Resaltadores 22 Docenas S/. 11.50 S/, 253.00
04. Folder manila 20 Paquetes S/. 3.50 S/. 70.00
S/. 1,259.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 20
Materiales adicionales para el taller y/o pasantillas de emprendimiento
PARTIDA CANT. c.u CT
01. Impresion de ficha informativa 02 Millares S/. 490.00 S/, 980.00
02. Impresion de fichas publicitarias 01 Millar S/. 280.00 S/, 280.00
S/.1,260.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 21
Cofebreak para el taller y/o pasantillas de emprendimiento
PARTIDA CANT. c.u CT
01. Néctar Pulp mangolL 70 Paquetes S/. 20.50 S/.1,435.00
02. Galletas soda simple 112 Paquetes S/, 3.60 S/. 403.20
S/.1,838.20
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 22
Honorarios para llevar acabo el taller y/o pasantillas de emprendimiento
HONORARIOS
PARTIDA CANT. HRA. SESION c.u CT
01. Gerente Desarrollo Local 01 Y hra. 16 S/. 90.00 S/, 720.00
02. Asistentes 03 1hra. 09 S/. 35.00 S/, 945.00
administrativos
S/. 1,665.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 23
Servicios adicionales para el taller y/o pasantillas de emprendimiento
SERVICIOS ADICIONALES
PARTIDA CANT. HRA. SESION cu CT
01. Servicios radiales 01 2min 09 S/. 25.00 S/. 225.00

Fuente: Elaborado por el autor.

Presupuesto total utilizado; 6,247.20
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e) Viabilidad

La implementacién de la estrategia de realizar talleres y/o pasantillas de
emprendimiento tiene una capacidad de 1200 personas por grupos de 300
jovenes emprendedores, asi mismo es viable debido a que los recursos tanto
financieros, humanos, materiales y bienes que se requieren, estan
disponibles para la Municipalidad Provincial de Talara., ademéas su puesta
en marcha permitird una mayor orientacion a los jovenes a fortalecer sus

habilidades en su desarrollo sus ideas de emprendimiento.

Mecanismos de control

Nivel de burocracia del sector publico
Nivel de aplicacién de programas y/o talleres de emprendimiento
Nivel de competencias técnicas de emprendimiento

Nivel de habilidades y capacidades de emprendimiento

6.5. Estrategia DA; Ofrecer bonificaciones y/o fondos economicos a los

emprendimientos

a) Descripcidn de la estrategia

La presente estrategia esta orientada principalmente a que la Municipalidad
provincial de Talara, logre brindar bonificaciones y/o fondos econémicos a
los jovenes con idea de emprendimiento, siempre y cuando estos ya se

encuentren evaluados y previamente seleccionados.

b) Tacticas

Reducir la burocracia del sector publico
Reducir la corrupcion en las entidades municipales
Fortalecer los fondos pablicos de emprendimiento

Fortalecer la disponibilidad financiera y direccionamiento empresarial

Programa estratégico y responsable

El presente programa se llevara entre los meses de julio hasta diciembre del
2020, que seran establecidos estratégicamente en funcion a la Municipalidad
Provincia de Talara, que estara a cargo por el Gerente de desarrollo

econdmico local.
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Cuadro 24

Cronograma de actividades para la entrega de bonificaciones econémicas

JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1[2[3[a|1]2[3] 4 [1]2[3[41]2[3[4]1]2[3]4]1]2]3
. Evaluar las ideas de
emprendimiento
. Seleccionar las ideas con mayor
potencialidad y viabilidad
. Entregar las bonificaciones y/o
fondos econdémicos
. Supervisar ~ su  adecuado
cumplimiento
. Monitorear ~ su  adecuada
inversion
Fuente: Elaborado por el autor.
d) Presupuesto
Cuadro 25
Materiales requeridos para la entrega de bonificaciones econdémicas
PARTIDA CANT. C.U C.T
01. Hojas Dina A4 18 Millares S/. 12.00 S/.  216.00
02. Lapiceros 90 Docenas S/.  6.00 S/. 540.00
03. Resaltadores 15 Docenas S/. 11.50 S/. 17250
04. Folder manila 12 Paquetes S/, 3.50 S/, 42.00
S/. 970.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 26
Materiales adicionales para la entrega de bonificaciones econdémicas
PARTIDA CANT. C.uU C.T
01. Impresién de ficha informativa 02 Millares S/. 520.00 S/. 1,040.00
02. Impresién de fichas publicitarias 01 Millar S/. 310.00 S/, 310.00
S/. 1,350.00
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 27
Cofebreak para el taller y/o pasantillas de emprendimiento
PARTIDA CANT. C.uU C.T
01. Néctar Pulp mangolL 75 Paquetes S/. 20.50 S/. 1,537.50
02. Galletas soda simple 118 Paquetes S/. 3.60 S/.  424.80
S/. 1,962.30
Fuente: Elaborado por el autor.
Cuadro 28
Honorarios para llevar acabo la entrega de bonificaciones econémicas
HONORARIOS
PARTIDA CANT. HRA. SESION C.uU C.T
01. Gerente Desarrollo Local 01 Y hra. 26 S/. 90.00 S/.1,170.00
02. Asistentes 03 1hra. 10 S/. 35.00 S/. 1,050.00
administrativos
S/. 2,220.00

Fuente: Elaborado por el autor.
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Cuadro 29
Servicios adicionales para la entrega de bonificaciones econémicas

SERVICIOS ADICIONALES

PARTIDA CANT. HRA. SESION Cu CT

01. Servicios radiales 01 2min 10 S/. 25.00 S/. 250.00

Fuente: Elaborado por el autor.
= Presupuesto total utilizado; 6,752.30
e) Publicidad

lustracién 2

Publicidad de bonificacion econémica

3 Premia tu empréndimiento

BONIFICACION ECONOMICAS

Fuente: Elaborado por el autor

f) Viabilidad
— La implementacion de la estrategia de ofrecer bonificaciones y/o fondos
econdmicos a los emprendimientos tiene una capacidad de 1000 personas
por grupos de 250 jovenes emprendedores, asi mismo es viable debido a que
los recursos tanto financieros, humanos, materiales y bienes que se
requieren, estan disponibles para la Municipalidad Provincial de Talara.,
ademas su puesta en marcha permitird una mayor valoracién por los jévenes
y llevar acabo su idea de emprendimiento respecto a su financiamiento y

ejecucion.
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g) Mecanismos de control
— Nivel de burocracia del sector pablico
— Nivel de corrupcion en las entidades municipales
— Nivel de fondos publicos de emprendimiento

— Nivel de disponibilidad financiera y direccionamiento empresarial

Cuadro 30
Resumen de las estrategias y costos
RESUMEN
ESTRATEGIAS COSTO
Estrategia FO |- Realizar concurso de emprendimiento S/. 7,972.50
Estrategia DO |- Realizar _actmdades de direccionamiento estratégico S/ 6.,838.00
empresarial
Estrategia FA |- Realizar alianzas con empresas para mejorar los fondos | S/.  3,842.00
de emprendimiento
- Realizar talleres y/o pasantillas de emprendimiento S/. 6,247.20
Estrategia DA |-  Ofrecer bonificaciones y/o fondos econémicos para los S/ 6.752.30
emprendimientos T
C.T | S/. 31,652.00

Fuente: Elaborado por el autor.
7. Evaluacion costo y efectividad

Las estrategias propuestas en el estudio ascienden a un total de S/. 31,652.00,
las cuales se basan al direccionamiento adecuado de los jovenes con idea de
emprendimiento, siendo el principal responsable el Gerente de Desarrollo Econdémico
Local de la Municipalidad Provincial de Talara, por lo cual su puesta en marcha o
implementacion generard una serie de elementos claves o estratégicos para que los
jovenes con emprendimiento tengan la oportunidad de llegar a ejecutar su proyecto o
idea de negocio, permitiendo también un mayor interés y participacion de los grupos
empresariales, estableciendo nuevos indicadores de crecimiento econémico Yy
estabilidad, pero para ello es necesario un compromiso por las empresas privadas y
publicas para contribuir con la recaudacién de fondos econémicos, demostrando que la

propuesta es viable y efectiva.
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Anexo 1

Matriz de Consistencia de la investigacion

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

TITULO z METODO
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
= ;De qué manera el emprendimiento juvenil se Analizar la relacion del emprendimiento El emprendimiento juvenil se relaciona Disefio de investigacion
relaciona con la competitividad empresarial juvenil con la competitividad empresarial significativamente con la competitividad - No experimental, Transversal
- Correlacional
en la provincia de Talara, Afio 2019? en la provincia de Talara, afio 2019. empresarial en la provincia de Talara, afio 2019. Enfoque
PROBLEMA ESPECIFICOS OBJETIVO ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS . Mi’;?:’;t_ Cuantitativo y
cualitativo
Determinar cémo el  inicio  del El inicio del emprendimiento juvenil se Poblacién
= ;,Como el inicio del emprendimiento juvenil o . . . . S
] o . emprendlmlento Juven” se relaaona con relaCIona Slgnlflcatlvamente con Ia - Estuvo COnfOrmadO
gL %€ relacmr-ma c-on Iacompet|t|~V|dad empresarial la competitividad empresarial en la competitividad empresarial en la provincia de prlnC|p_aEImente por  la
en la provincia de Talara, afio 2019 o . Talara. afio 2019 poblacién de 29,455 joven que
EMPRENDIMIENTO provincia de Talara, afio 2019. ' : abarca la ciudad de Talara.
JUVENIL Y SU El entorno del emprendimiento juvenil se Muestra

RELACION CON LA
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL EN
LA PROVINCIA DE

TALARA, ANO 2019”

= ;Como el entorno del emprendimiento juvenil
se relaciona con la competitividad empresarial
en la provincia de Talara, afio 2019?

Establecer como el entorno de
emprendimiento juvenil se relaciona con
la competitividad empresarial en la

provincia de Talara, afio 2019.

relaciona significativamente con la
competitividad empresarial en la provincia de

Talara, afio 2019.

= ;Como el proceso del emprendimiento juvenil
se relaciona con la competitividad empresarial
en la provincia de Talara, afio 2019?

Indicar como el proceso  del
emprendimiento juvenil se relaciona con
la competitividad empresarial en la

provincia de Talara, afio 2019.

El proceso del emprendimiento juvenil se
relaciona significativamente con la
competitividad empresarial en la provincia de

Talara, afio 2019.

= ;COomo es la situacion actual de la
competitividad empresarial en la provincia de
Talara, aflo 2019?

La situacion actual de la competitividad
empresarial en la provincia de Talara, afio
2019, es regular.

Proponer estrategias para promover la
competitividad empresarial en la provincia de

Talara, afio 2019.

- Se realizd un muestro
probabilistico aleatorio simple
que comprendera 379
encuestados.

Técnica

-(02) Encuesta y (01)

entrevista.
Instrumentos

- (02) cuestionario a la
poblacion joven y (01) guia de
entrevista

Meétodo de andlisis

- Analisis correlacional
mediante SPSS V.25, a través
de tablas frecuencia y
porcentaje.

Fuente: Elaborado por el autor.
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Anexo 2

Formato de cuestionario para la poblacidn joven de la provincia de Talara para medir la

variable de emprendimiento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

No

Estimado Joven, reciba un cordial saludo, el siguiente cuestionario, de caracter confidencial, esta destinado a recabar informacion

necesaria que servira de soporte a la investigacion que se realiza en cuanto a la “El emprendimiento juvenil y su relacién con la

competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019 . Se le agradece de antemano su valiosa participacion.

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente cada item y marque con una (X) la calificacion que considera adecuada teniendo en cuenta la siguiente escala: (5)

Totalmente de acuerdo (4) De acuerdo (3) Indeciso (2) En desacuerdo (1) Totalmente en desacuerdo

INTERROGANTES

TA
®)

DA
(4)

IN
®)

ED
O]

D
@)

O INICIO DEL EMPRENDIMIENTO

Posee con la experiencia laboral necesaria para realizar un

01 . . .

emprendimiento sobre alguna idea de negocio.

Considera importante la experiencia laboral para realizar un
02 .- N

proyecto de emprendimiento sobre alguna idea innovadora

Posee competencias técnicas basado en el conocimiento sobre
03 . -

alguna idea de emprendimiento.

Posee competencias técnicas basados en el andlisis y
04 - . -

comprension respecto a alguna idea de emprendimiento.

Cuenta con la habilidad organizativa para poder desarrollar
05 . .

una idea de emprendimiento

Cuenta con la habilidad de liderazgo y toma de decisiones para
06 N . _

poder direccionar una idea de emprendimiento.

O ENTORNO DEL EMPRENDIMIENTO

Dispone del capital econémico y financiero para poder
07 | . . .

ejecutar una idea de emprendimiento.

Las autoridades municipales han contribuido con fondos
08 . . .

econdmicos para llevar a cabo su idea de emprendimiento

La idea de emprendimiento que posee, tiene un acceso viable
09 - . .

en funcidn a los clientes o consumidores

Existen barreras que limitan su idea de emprendimiento
10 - . .

respecto a la accesibilidad de clientes y/o consumidores

Dispone de infraestructura o equipos modernos que facilitan
11 . -

el desarrollo de su idea de emprendimiento.

Cuenta con la accesibilidad de recursos tangibles como
12 | materiales, insumos o materia prima para llevar a cabo su idea

de emprendimiento.
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TA
®)

INTERROGANTES

DA
(4)

IN
®)

ED
O]

D
@)

13

O PROCESO DEL EMPRENDIMIENTO
Ha identificado exhaustivamente las oportunidades y/o

beneficios que les proporcionara su idea de emprendimiento

14

Considera que las oportunidades identificadas en su idea de

emprendimiento son mayormente favorables

15

Ha evaluado eficientemente las oportunidades en su idea de

emprendimiento

16

Considera que el desarrollo de su idea de emprendimiento se
basa al sector de actividades de extraccion de recursos.

17

Considera que el desarrollo de su idea de emprendimiento se
basa al sector de actividades de transformacion o elaboracion.

18

Considera que su idea de emprendimiento se basa al sector de
actividades que proporcionan servicios o productos.

DATOS GENERALES

Sexo: M:__ F_
Edad: 20-29 30-39 40-49

Nivel de ingresos: Menos de s/.750 s/. 750 — 1800
Tiempo laborando: Menos de 01 afios __ Entre 01 a 02 afios ___

akrwbdE

Grado de instruccién: Post grado __ Superior Universitario__ Técnico __
/1800 - 3500
Mas de 02 afios __

Secundaria __
s/.3500 a mas
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Anexo 3

Formato de cuestionario para la poblacion joven de la provincia de Talara para medir la

variable de competitividad empresarial

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

No

Estimado Joven, reciba un cordial saludo, el siguiente cuestionario, de caracter confidencial, esta destinado a recabar informacion
necesaria que servira de soporte a la investigacion que se realiza en cuanto a la “El emprendimiento juvenil y su relacién con la
competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019 . Se le agradece de antemano su valiosa participacion.

. INSTRUCCIONES
Lea cuidadosamente cada item y marque con una (X) la calificacion que considera adecuada teniendo en cuenta la siguiente escala: (5)
Totalmente de acuerdo (4) De acuerdo (3) Indeciso (2) En desacuerdo (1) Totalmente en desacuerdo

INTERROGANTES

TA
®)

DA
4)

IN
®)

ED
@

D
)

01

O COMPETITIVIDAD INTERNA
La innovacion tecnolégica que utilizan el sector de pequefias
y medianas empresas es muy competitiva.

02

La mayoria de las pequefias y medianas empresas desarrollan
sus actividades mediante una tecnologia moderna.

03

Considera que las pequefias y medianas empresas mantienen
una actitud estratégica respecto al aprovechamiento del sector.

04

Considera que se evidencia una actitud estratégica de cambio
en las pequefias y medianas empresas en funcién al mercado.

05

La pequefias y medianas empresas cuentan con un
direccionamiento empresarial eficiente.

06

Considera que el direccionamiento de las pequefias y medianas
empresas es una de sus principales fortalezas.

07

QO COMPETITIVIDAD EXTERNA
En los dltimos afios se ha evidenciado un alto nivel de
dinamismo en la demanda del sector.

08

AUn existen un alto nivel de demanda que no ha sido
aprovechado por las pequefias y medianas empresas.

09

Mantiene un conocimiento claro sobre el crecimiento en el
sector.

10

Considera que las pequefias y medianas empresas han
utilizado el conocimiento del sector para su aprovechamiento.

11

Considera que las pequefias y medianas empresas representan
un alto nivel competitivo en el sector.

12

Considera que la competitividad de las pequefias y medianas
empresas han permitido aprovechar todo el mercado potencial.

DATOS GENERALES

Sexo: M:__ F_
Edad: 20-29 30-39

AN B

Nivel de ingresos: Menos de s/.750 s/. 750 — 1800
Tiempo laborando: Menos de 01 afios _ Entre 01 a 02 afios ____

40-49
Grado de instruccion: Post grado __ Superior Universitario __

Técnico __

/1800 - 3500

Secundaria __
s/.3500 a mas
Mas de 02 afios ___
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Anexo 4
Formato de guia de entrevistas a la sub - gerente de Desarrollo econémico

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Estimado gerente de desarrollo humano y econdémico, reciba un cordial saludo, la siguiente entrevista de caracter confidencial esté destinado a recabar
informacién necesaria que servira de soporte a la investigacion que se realiza en cuanto a la “El emprendimiento juvenil y su relacion con la

competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019 . Se le agradece de antemano su valiosa participacion.

I. ASPECTOS GENERALES

QO Nombre del Entrevistador:

QO Fecha de la aplicacion:
QO Nombre del Entrevistado:

QO Tiempo de aplicacion:
QO cargo laboral:

O INICIO DEL EMPRENDIMIENTO

1. ¢Considera que la poblacién joven cuenta con experiencia laboral para iniciar con una idea de emprendimiento y como las
autoridades municipales contribuyen en su apoyo? Explique.

2. ¢Considera que la poblacidn joven cuenta con las competencias técnicas y habilidades necesarias para el inicio de un
emprendimiento? Explique.

O ENTORNO DEL EMPRENDIMIENTO

3. ¢Considera que la municipalidad a través de sus areas responsables ha contribuido mediante fondos de financiamiento a la
poblacién joven con espiritu de emprendimiento? Explique.

4. ;Considera que las ideas de emprendimiento de la poblacién joven cuentan con un alto nivel de acceso hacia su cliente y
disponen de recursos como infraestructura, maquinaria y/o equipos, para su desarrollo?

O PROCESO DE EMPRENDIMIENTO

5. ¢Considera que la municipalidad ha contribuido a la poblacion joven a la identificacion y evaluacion de oportunidades
respecto a alguna idea de emprendimiento? Explique.

6. ¢Considera que la municipalidad ha promovido programas o camparias relacionados a asesorias para el desarrollo de negocios
de emprendimiento en la poblacion joven? Explique.

O COMPETITIVIDAD INTERNA
7. ¢Considera que existe un alto nivel de innovacion tecnoldgica en las pequefias y medianas empresas del sector o entorno?
Explique.
8. ¢Considera que las pequefias y medianas empresas establecidas en el sector, mantienen una actitud estratégica y de
direccionamiento para aprovechar el mercado potencial? Explique.
O COMPETITIVIDAD EXTERNA

9. (Considera que el dinamismo en el sector es favorable y aun existen brechas de demanda para satisfacer mediante nuevos
negocios productivos? Explique.

10. ¢Considera que las pequefias y medianas empresas mantienen un alto conocimiento y competitividad en el sector o mercado
potencial? Explique.

Muchas gracias por su colaboracion.
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Anexo 5
Informe del cuestionario aplicado a los jovenes de la provincia de Talara

Tabla 16
Factores que también determinan la relacion entre el inicio del emprendimiento juvenil

y competitividad empresarial en la provincia de Talara

Escala de alternativas
(2)

D Inicio del (5) (4) 3) (2) (1) Total
emprendimiento D DA IN ED ET

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Es importante la

experiencia laboral

para  realizar un 59 1557% 180 47,49% 80 21,11% 40 10,55% 20 5,28% 379 100,00%
proyecto de

emprendimiento

Competencias técnicas

basadosenelanalisisy 59 5780, 79 20,84% 160 42,22% 80 21,11% 40 10,55% 379 100,00%
comprension de alguna

idea

Habilidad de liderazgo

y toma de decisiones 39 102905 80 21,11% 100 26,39% 140 36,94% 20 5,28% 379 100,00%
para poder direccionar

una idea

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes.

Los resultados de la Tabla 14., muestra que, respecto al entorno del
emprendimiento, los jovenes calificaron en de acuerdo un 47,49% la importancia de la
experiencia laboral, a diferencia de un 05,28% que lo calificé en totalmente en
desacuerdo, asi mismo calificaron indeciso un 42,22% a diferencia de un 05,28% que lo
califico totalmente de acuerdo, asi también calificaron en desacuerdo un 36,94% a
diferencia de un 05,28% que lo calificé en totalmente en desacuerdo. Esto se debe a que
los jovenes de la provincia de Talara, en su mayoria consideran que es muy importante la
experiencia laboral para la realizacion de un proyecto de emprendimiento, puesto que en
gran medida estas se basan principalmente alguna actividad que realizaron con
frecuencia, asi mismo estan regularmente de acuerdo que poseen competencias técnicas
relacionados con el andlisis y comprensién de alguna idea, ademas las mayoria no posee

habilidades de liderazgo y toma de decisiones para poder direccionar una idea.
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Tabla 17

Factores que también determinan la relacion entre el entorno del emprendimiento

juvenil y competitividad empresarial en la provincia de Talara

D2 Entorno del
emprendimiento

Escala de alternativas

®)
D

(4)
DA

©)
IN

0]
ED

)
ET

(2)
Total

N° %

No

%

N° %

N° %

N° %

N° %

- Las autoridades han

contribuido en fondos
econémicos para un
emprendimiento

La idea de
emprendimiento que
posee, es viable en
funcion a los clientes

Cuenta con la
accesibilidad de recursos
tangibles, insumos o
materia prima para llevar
a cabo su
emprendimiento.

0 0,00%

10 2,64%

20 5,28%

59

15,57%

119 31,40%

19

5,01%

80 21,11%

150 39,58%

120 31,66%

80 21,11% 160 42,22%

60 15,83%

140 36,94%

40 10,55%

80 21,11%

379 100,00%

379 100,00%

379 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes.

Los resultados de la Tabla 15., muestra que, respecto al entorno del

emprendimiento, los jovenes calificaron en totalmente en desacuerdo un 42,22% la

contribucidn de las autoridades, a diferencia de un 15,57% que lo califico de acuerdo, asi

mismo calificaron indeciso un 39,58% la viabilidad de la idea de emprendimiento en

funcion a los clientes, a diferencia de un 02,64% que lo calificé totalmente de acuerdo,

asi también calificaron en desacuerdo un 36,94% la accesibilidad de los recursos tangibles

y materiales para su emprendimiento, a diferencia de un 05,01% que lo califico de

acuerdo. Esto se debe a que los jovenes de la provincia de Talara, en su mayoria

consideran que las autoridades municipales no han contribuido a los fondos econdmicos

para llevar acabo la idea de emprendimiento, asi mismo que la idea de emprendimiento

de cada joven posee una viabilidad de clientes dispuestos a adquirir los productos o

servicios, ademas no cuentan con recursos tangibles en su idea de emprendimiento.
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Tabla 18.
Factores que también determinan la relacion entre el proceso del emprendimiento

juvenil y competitividad empresarial en la provincia de Talara

Escala de alternativas
(2)

Ds Proceso del (5) (4) ®) ) o) Total
emprendimiento D DA IN ED ET

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Las oportunidades

identificadasensuidea 49 179305 60 1583% 160 42,22% 90 23,75% 20 528% 379 100,00%
de  emprendimiento

son favorables

El desarrollo de su idea
de emprendimiento se
basa al sector de 20 528% 59 1557% 80 21,11% 180 47,49% 40 10,55% 379 100,00%
actividades de
extraccion de recursos.

El desarrollo de su idea

de emprendimiento se

basa al sector e 39 102996 120 31,66% 100 2639% 80 21,11% 40 10,55% 379 100,00%
actividades de

transformacion 0

elaboracion.

Fuente: Encuesta aplicada a los jovenes.

Los resultados de la Tabla 16., muestra que, respecto al proceso del
emprendimiento, los jovenes calificaron indeciso un 42,22% las oportunidades
identificadas en su idea de emprendimiento, a diferencia de un 05,28% que lo calificé en
totalmente de acuerdo, asi mismo calificaron en desacuerdo un 47,49% las ideas de sector
de actividad de extraccion de recursos, a diferencia de un 05,28% que lo calificd
totalmente de acuerdo, asi también calificaron de acuerdo un 31,66% la ideas del sector
de actividad de transformacion o elaboracion, a diferencia de un 10,29% que lo calificd
totalmente de acuerdo. Esto se debe a que los jovenes de la provincia de Talara, en su
mayoria consideran que las oportunidades identificadas en su idea de emprendimiento
han son sumamente favorables, puesto que genera beneficios econdmicos y de desarrollo,
por el contrario, no estan de acuerdo con que su idea se base al sector de extraccion de

recurso, transformacién o elaboracion.
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Anexo 6
Informe de la guia de entrevista aplicado al gerente de Desarrollo Humano y Econdmico
de la Municipalidad Provincial de Talara

O Datos generales

= Nombre del entrevistador : Bach. Sallago Boulangger, Crhistian
= Nombre del entrevistado . Sub - Grte. Benites Ruiz Eliana

= Fecha de aplicacion . 22/04/2019

= Tiempo de aplicacion > 45 min.

QO Desarrollo

Para la recopilacion de la informacion obtenida en la entrevista, se tuvo en cuenta
una serie de aspectos o factores relacionados principalmente con las variables de estudio
Emprendimiento y competitividad empresarial, con la finalidad de conocer la realidad

desde una perspectiva gerencial. A continuacion, se detallan:

En funcion a los Aspectos que determinan el inicio del emprendimiento juvenil en
la provincia de Talara, solo un escaso 30% de la poblacién joven de la provincia de Talara,
cuenta con experiencia laboral para iniciar su propio emprendimiento y es aquella que a
tenido la oportunidad de capacitarse en centro superior universitario, sin embargo,
recientemente se vienen realizando alianzas con universidad e institutos privados o
publicos para contribuir al desarrollo y direccionamiento de la poblacion joven
emprendedora, aprobado en un Acuerdo de Concejo, a través del Gobierno Regional,
Senati, UDEP, UCV, juntamente con la Municipalidad Provincial de Talara, por las
cuales se estan tomando acciones sobre estos aspectos, ademas no se ha contribuido a

toda la poblacion joven en el desarrollo de competencias técnicas y habilidades.

Respecto a determinan el entorno del emprendimiento juvenil en la provincia de
Talara, la municipalidad provincial de Talara, a través del Fondo Concursable
PROCOMPITE, bien contribuyendo con algunos jovenes emprendedores de los
diferentes géneros, a capacitar y orienta a la juventud sobre las actividades de
emprendimiento, si bien es cierto solo a una poblacion reducida, mediante talleres y
cursos, que actualmente se tratan de ejecutar, pero aun existe una deficiencia relativa de
estos proyectos, asi mismo consideran que la poblacion joven no tiene disponibilidad de

recursos y que existe una experiencia laboral reducida por parte algunos grupos de
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jovenes que si poseen experiencias empresariales, por temas relacionados a labores y/o

practicas que hayan realizado a lo largo de sus vidas.

En relacion a determinan el proceso del emprendimiento juvenil en la provincia
de Talara, entre los programas que se hallan promovido se encuentra el programa
PROCOMPITE, para el desarrollo de negocios de emprendimiento, si bien es cierto no
posee una accesibilidad de toda la poblacién, pero se estan tomando medidas basado a la
mejora de mayor participacion de jévenes emprendedores, asi mismo se trata de contribuir
a través de talleres, cursos, seminarios, pasantillas y otras actividades que actualmente la
municipalidad juntos con sus funcionarios vienen desarrollando periédicamente y
mejorando sobre la capacidad de cubrimiento en la poblacion joven, siendo uno de las

limitaciones.

En funcion a determinan la competitividad interna en la provincia de Talara, las
empresas en la provincia de Talara, en su mayoria son micro 0 pequefias empresas que
realizan actividades comerciales principalmente, estas a su vez en su minoria cuenta con
tecnologia necesaria para su desarrollo econdémico, pero cuentan con procesos de
planificacion estrategias puesto que carecen de capacidad suficiente para su
direccionamiento, lo que implica un incumplimiento de sus metas u objetivos
establecidos, por lo tanto generalmente no realizan actividades o indicadores que le
permita aproximarse a un crecimiento de sus actividades mucho menos a poder tomar

decisiones.

Respecto a determinan la competitividad externa en la provincia de Talara, el
dinamismo en la provincia de Talara, es alto pero aun existe brechas de demanda para
satisfacer, principalmente en las actividades industriales, agricola, turismo o educacion,
que son donde existe una mayor carencia en la localidad, la cual seria beneficioso su
desarrollo, asi mismo la mayoria de las pequefias y medianas empresas no poseen un alto
conocimiento y competitividad en el sector, asi mismo no aprovechan adecuadamente el
desarrollo del mercado mucho menos toman estrategias gque generen un mayor

participacion en el mercado.
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Anexo 7.
Validacion de jueces expertos en funcion a los instrumentos

CESAR VALLEJO

NSTANCIA DE VALIDACION
&W/Z}/ MM co;u DNI N°’§/O‘ﬂ//@ Magister

desemp /tfz:a 2meW Z ol ot o A [/; .....................................
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
los instrumentos:

Cuestionario

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Cuestionario para poblacién
joven de la provincia de | DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
Talara

1.Claridad /

| 2.0bjetividad /

‘ 3.Actualidad 5 /

4.0Organizacién /

5.Suficiencia /

6.Intencionalidad /

7.Consistencia

8.Coherencia

\\\\

9.Metodologia
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Cuestionario
poblacién  joven
Provincia de Talara.

para

de

la
la

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EX}/EI.ENI'E

1.Claridad /
2.0bjetividad /
3.Actualidad /

4.Organizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7 .Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 15 dias del mes

de abril del Dos mil Diecinueve.

e

Magtr.
DNI

B G [ s Tl

- HNocya30

Especialidad :

. E-mail
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

gl

“EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y SU RELACION CON LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN LA
PROVINCIA DE TALARA - ANO 2019”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO.

= L Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 61-80 81- 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 0 Ls 1M [16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |9
8 110 |15 |20 |25 [30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |0 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje 8L{
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado
en conductas g(/
observables
3.Actualidad Adecuado al
enfoque teérico 84’
abordado en |Ia
investigacion
4.0rganizacion Existe una
organizacion 8[{
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los
aspectos @‘1
necesarios en
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene relacion

entre jas variables

2 indicadores

9.Metodologia

La astrategia
responde a la
elaboracion de la
investigacién

Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del !nstrumentc)/pe—sﬁvalidando.

Piura, 15 de abril de 2019.

Mgtr.:
. SYI50
?::;fono:/%O q S‘Jﬁ o o (/‘/

E-mail: WJV QM%

|
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N HSY
CESAR VALLEJO
CON! ET%%IA DE VALIDACION
Yow ”‘c‘\ajcon DNI N°.02—g%22}?_ rj)ad&—f

.................. Meagister
en.. Liewaias Mm‘w'_SM‘\m_& M

- \
N ANRA02S528 4o profesién...é.c.:...m....@.a:.«.x.&%s? ........... s i S
Desempefiandome actualmente come,..<: Q.ConAD s T' ...................
-, el Ve Los, -

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
los instrumentos:

Guia de Pautas y Cuestionario

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Cuestionario para  la
poblacién  joven de la | DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
Provincia de Talara.

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

ANENENANANEN \\\

9.Metodologia
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poblacién  joven

Provincia de Talara.

Cuestionario para

de

la | DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7 Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

NEYENEVA YA YA NANAN

En seiial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 15 dias del mes
de abril del Dos mil Diecinueve.

Mgtr. P
DNI

~ Especialidad :

E-mail
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N ucv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y SU RELACION CON LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN LA
PROVINCIA DE TALARA - ANO 2019”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO.

" o= Lo Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41-60 61- 80 81- 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION o | 11 |16 [21 |26 |31 (36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 [8 |91 |96
-5 |10 |15 [20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |e5 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje
apropiado 8‘1
2.0bjetividad Esta  expresado
en conductas 8\1
observables
3.Actualidad Adecuado al
| enfoque tedrico 8\1
abordado en Ia
investigacién
4.0rganizacion Existe una
organizaciéon ¢ 11
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los
aspectos g\{
necesarios en L —
cantidad y // )
calidad. 1/




6.Intencionaldiad | Adecuado  para

valorar las &M
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos teoricos- g L1

cientificos de la
investigacion

b
8.Coherencia Tiene relacion |
entre las variables &Y
e indicadores
9.Metodologia La estrategia
responde a la gU

elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, efi

Cia del Ingtrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados. ;

Piura, 15 de abril de 2019.

Magte: P« bl s G,lﬂé %cﬁw

DNI: oy d QoW
Teléfono: 69 5 LlO i
E-mail: ,A? q 8 ] Luﬂ[w\m : (ovn
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

S olo A

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion

los instrumentos:

Cuestionario

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Cuestionario para poblacién
joven de la provincia de
Talara

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO MUY BUENO

EXCELENTE

1.Claridad \C
2.0bjetividad ><
3.Actualidad

4.0rganizacion

% R

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

KK

e rnccccnaduncan-
oo A. Ramos Flores
15 £ ADMINISTRACION DFL PERY
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Cuestionario para la
poblacién joven de la| DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
Provincia de Talara. ’

1.Claridad }(
2.0bjetividad X
3.Actualidad e
4.0Organizacion X
5.Suficiencia >¢

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

X% | %

9.Metodologia

En seiial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 15 dias del mes
de abril del Dos mil Diecinueve.

Mgtr. _. 0 %4 far M‘”

DNI : 5’2‘23’25

e Especnahdad
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h‘] UCv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y SU RELACION CON LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL EN LA
PROVINCIA DE TALARA - ANO 2019”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO.

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41 -60 61-80 81-100
0 [k [11 |16 |21 |26 [31 [36 |41 |46 [51 |56 |61 |es |71 |76 |81 |se 91 |96

Indicadores Criterios OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION ,:
-5 10 16 (20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 (55 (60 |65 |70 |75 |80 |85 90 | 95 | 100

1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

?

"2.0bjetividad Esta  expresado
en conductas
observables 60

3.Actualidad Adecuado al
"enfoque tedrico
abordado en |la ‘6
investigacion

4.0rganizacion Existe una
organizacién 55
légica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en ‘O
cantidad y
calidad.




¢

6.Intencionaldiad

Adecuado  para

valorar las
dimensiones del
tema  de la &Q
investigacion
7.Consistencia Basado en

aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene relacion

entre las variables”

e indicadores

=r

&5

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion de la
investigacion

&5

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 15 de abril de 2019.

Mgtr.: ?@”&"Q%'W 72&4/}

DNI: 329 yed 3/ _
Teléfono: 9 A G GINNY

E-mail: oo ded VM%%M/C/M/I ,

B O e T A
WE4. Fytncisco A. Ramos Flores
e £010 QACENCIADDS EN ADMINISTRACION DEL PEAL
\ CLAP. 4735
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Anexo 8.

Validacién de confiabilidad

INSTRUMENTO

ﬁ FORMATO DE REGISTRO DE CONFIABILIDAD DE AREA DE
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INVESTIGACION

I. DATOS INFORMATIVOS

Talara, afio 2019”

1.1. ESTUDIANTE : | Crhistian Sallago Boulangger
1.2. TiITULO DE PROYECTO DE “El emprendimiento juvenil y su relacién con la
INVESTIGACION :

competitividad empresarial en la provincia de

1.3. ESCUELA PROFESIONAL : | Administracion
1.4. TIPO DE INSTRUMENTO Cuestionario
(adjuntar) -

1.5. COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD KR-20 kuder Richardson ( )

EMPLEADO :

Alfa de Cronbach. (X )
1.6. FECHA DE APLICACION : | 26 de abril 2019
1.7. MUESTRA APLICADA : | 38
II. CONFIABILIDAD
iNDICE DE CONFIABILIDAD ALCANZADO: 0.995

1Il. DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO (Itemes iniciales, itemes mejorados, eliminados, etc.)

B i

Se ha elaborado un cuestionario de 30 preguntas y se aplicé a

una muestra piloto de 38

personas para la investigaci&n denominada: “El emprendimiento juvenil y su relacion con la
competitividad empresarial en la provincia de Talara, afio 2019”.
fueron tabulados vy llenados en el software SPSS vs 21. Se demuestra que la escala del
Coeficiente de Cronbach es 0.995. Lo que significa que existe confiabilidad del instrumento.

Los datos de las encuestas

%%

7
o
Estudiante: G‘J,Af‘wﬂ 5&%&;«[;&&1 Docente : MarieI‘ZL.izety g’)rdova Espinoza
\“ ~

o 293659/9

COESPE-PIURA: 676
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Anexo 9

Matriz de instrumentos de la investigacién

INSTRUMENTO Al | INSTRUMENTO A2 INSTRUMENTO B
Cuestionario Cuestionario Guia de entrevista
Problema Obijetivos Hipotesis . . N° de B N° de B N° de B
Variables Indicadores . Items _ Items _ Items
General General general Items Items Items
011 Experiencia laboral 02 1,2 01 1
01.2 Competencias tecnicas 02 34 o1 )
013 Habilidades y capacidades 02 5,6
o 014 Capital disponible 02 7,8 01 3
c
°§° Acceso de clientes y/o
5 0.5 ] 02 9,10
¢De qué manera el | Analizar la relacion | El emprendimiento S consumidores 01 4
emprendimiento juvenil | del emprendimiento | juvenil se relaciona g Disponibilidad de aspectos
) ) ) o L 0.6 . 02 11,12
se relaciona con la | juvenil con la | significativamente con o tangibles
competitividad competitividad la competitividad 017 Identificacion de oportunidades 02 13,14 o1 :
empresarial en  la | empresarial en la | empresarial de la 01.8 Evaluacién de oportunidades 01 15
provincia de Talara, Afio | provincia de Talara, | provincia de Talara, afio 01.9 Desarrollo de negocio 03 16,17,18 01 6
2019? afio 2019. 2019. Oul Innovacion tecnologica 2 1,2 01 7
8 0.2 Actitud estrategica 2 3,4
= . — 01 8
£ 5 0.3 Nivel de direccionamiento 2 5,6
o w
E 5 0.4 Dinamismo del sector 2 7.8 o1 9
O E
v @ 0.5 Conocimiento del sector 2 9,10
© : 01 10
0.6 Competencia del sector 2 11,12

Fuente: Elaborado por el autor.
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Anexo 10

Evidencias visuales de la aplicacion de los instrumentos

llustracion 3

Entrevista aplicada a la sub gerenta de la Municipalidad de Talara

Fuente: Guia de entrevista a la sub — gerenta.

llustracién 4

Encuesta aplicada a la poblacion joven de Talara

Fuente: Cuestionario a la poblacion joven
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llustracién 5

Encuesta aplicada a la poblacion joven de Talara

Fuente: Cuestionario a la poblacién joven

lustracion 6.
Encuesta aplicada a la poblacion joven de Talara

Fuente: Cuestionario a la poblacion joven
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Anexo 11.

Ferias de emprendimiento femenino por empresas de refineria

lustracién 7

Feria de emprendimiento femenino en tejido a crochet

T Feria de Emprendimiento
i Mujeres Talareiias en Accion

Fuente: Actividades de emprendimiento en la ciudad de Talara.

lustracion 8
Feria de emprendimiento femenino en estampado

Fuente: Actividades de emprendimiento en la ciudad de Talara.
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llustracion 9

Feria de emprendimiento femenino en artesania marina

Fuente: Actividades de emprendimiento en la ciudad de Talara.

llustracion 10

Feria de emprendimiento femenino en estampado

Yo tengy
el oy,

Fuente: Actividades de emprendimiento en la ciudad de Talara.
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Anexo 12
Estructura del organigrama de la Municipalidad Provincial de Talara

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL I 2012
2016

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE TALARA

: CONCEJO
MUNICIPAL
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