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Resumen

La presente investigacion refleja una de las problematicas sociales con mayor
incidencia en el mundo por su prevalencia 'y permanencia en la sociedad y la cultura
gue no diferencia estrato social, que se ha acentuado con énfasis dado la coyuntura
actual relacionada a la pandemia por Covid-19, que ya generado en las personas
el distanciamientos y aislamiento social, reflejando asi los fragiles sistemas de
politicos y econdmicos de los paises para afrontar una crisis y las consecuencias
sobre ella, la violencia de pareja arroja cifran endémicas segun los informes de la
Organizacion Mundial de Salud entre el 2013 y 2017. La falta de acceso a la
educacién, la pobreza, la cultura son algunos factores desencadenantes de la
violencia y estos a su vez generan malestar percibido en la persona y sus
caracteristicas individuales. Es por ello que el presente estudio tuvo como objetivo
general disefiar el programa de efectividad personal para mejorar el bienestar
psicologico en mujeres victimas de violencia de pareja en contexto de pandemia
COVID-19, luego de analizar la variable Bienestar Psicologico, se puede precisar
gue de 80 mujeres encuestadas en la escala general el 54% presenta un nivel bajo
y el 34% un nivel medio observando un grado de afectacion en las dimensiones de
Bienestar Psicologico subjetivo con 58% en nivel bajo, en el Bienestar Material con
53% en nivel bajo, en la Relacion con la Pareja con 51% en nivel bajo y en el
Bienestar Laboral con 40% en nivel bajo. El Bienestar Psicoldgico favorece la salud
del organismo en cuanto representa una evaluacion y satisfaccion con las areas
principales de la vida, es casi seguro que las personas que tiene una calidad de
vida y experimentan la felicidad se sientan plenos y seguros, se plantea el programa
en base los ocho habitos de efectividad personal descritos por Covey (2013) afirmé
gue son basicos y primarios que representan la adecuacion de conductas, la
internalizacion de principios correctos que cimientan la felicidad y el éxito duraderos
de las personas.

Palabras claves: Bienestar Psicol6gico, Efectividad Personal, Violencia de Pareja.

vii



Abstract

This research reflects one of the social problems with the highest incidence in the
world due to its prevalence and permanence in society and culture that does not
differentiate social stratum, which has been accentuated with emphasis given the
current situation related to the pandemic by Covid-19, which has already generated
in people the distancing and social isolation, reflecting the fragile political and
economic systems of the countries to face a crisis and the consequences on it, the
violence of couple shows endemic figures according to the reports of the World
Health Organization between 2013 and 2017. The lack of access to education,
poverty, culture are some of the factors that trigger violence and these in turn
generate perceived discomfort in the person and their individual characteristics.
That is why the present had as a general objective to design the program of personal
effectiveness to improve the psychological well-being of women victims of intimate
partner violence in the context of the COVID-19 pandemic, after analyzing the
variable Psychological Well-being, It is possible to specify that of 80 women
surveyed on the general scale, 54% present a low level and 34% a medium level,
observing a degree of affectation in the dimensions of subjective Psychological
Welfare with 58% at a low level, Material Welfare with 53% at a low level,
Relationship with the Partner with 51% at a low level and Labor Welfare with 40%
at a low level. The Psychological Welfare favors the health of the organism as it
represents an evaluation and satisfaction with the main areas of life, it is almost
certain that people who have a quality of life and experience happiness feel full and
safe, the program is based on the eight habits of personal effectiveness described
by Covey (2013) stated that they are basic and primary that represent the adequacy
of behaviors, the internalization of correct principles that underpin the lasting

happiness and success of people.

Keywords: Psychological Well-being, Personal Effectiveness, Partner Violence.
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INTRODUCCION

La violencia es uno de los problemas que tienen continuidad en el mundo
entero, no distingue religién, raza, condicion econémica y social. Conlleva a
la crisis mundial como una pandemia de salud, el derecho a ser libre y disfrutar
de la felicidad quedan limitados por constantes abusos que pueden ser tipo
fisico, psicologico y sexual, en el mundo existen y se elaboran cada afio
manuales, guias de trabajo para combatir y mitigar los efectos de la misma.
Cada afio se reportar entre cientos y miles de casos de violencia fisica,
psicolégica y sexual un porcentaje alto termina en feminicidio, esto es una
realidad latente y duradera que como sociedad se ha venido normalizando y

generando indiferencia.

En un andlisis del 2013 ejecutado por la Organizacion Mundial de Salud en
asociacion con la escuela de higiene y medicina tropical de Londres y el
consejo de investigacion médica de Sudafrica, teniendo como base datos de
80 paises, las estimaciones arrojan que alrededor del 35% de mujeres con
una frecuencia que una de cada tres ha sido victima de violencia fisica y/o
sexual fuera y dentro de la relacion de pareja. El 30% de mujeres objeto de
estudio manifiesto sufrir violencia fisca y/o sexual en la relacion de pareja.
World Health Organization (WHO). (2013).

En el informe de la Organizacién Mundial de la Salud del 2017 precisa que la
prevalencia en cuanto violencia de pareja representa el 23,2% para los paises
de ingresos altos, la region del Pacifico Occidental representa el 24.6%, la
region del Mediterrdneo Oriental representa el 37% y la region de Asia
Sudoriental representa el 37.7%. en los casos de feminicidios el 38% son
perpetrados por la pareja masculina y las mujeres en un 7% refieren haber
sufrido violencia fisica y/o sexual por terceros. World Health Organization
(WHO). (2017).

La pandemia COVID-19 a desenmascarado los fragiles sistemas politicos y
financieros en el mundo donde las personas vulnerables ya sea por edad,

genero, raza, educacion y economia son potencialmente mas vulnerables. El



interés por las mujeres, nifias, nifios y adolescentes toma vital importancia en
este contexto por el incremento de los casos de violencia fisica, psicologica y
sexual. Hasta el 2017 se han registrado un 58% de feminicidios en el mundo,
siendo que alrededor de 137 mujeres en el mundo son asesinas por sus
parejas y el 42% por terceras personas. El Peri conforma entre los paises de

Latinoamérica mayor indice de violencia contra la mujer y el grupo familiar.

El informe del 2017 del programa nacional contra la violencia familiar y sexual
registra datos entre el 2002 al 2016 desde la creacién de los Centros
Emergencia Mujer manteniéndose un porcentaje de 88% de casos de
violencia contra la mujer. Para el 2017 se han registrado en total 57,071 casos
siendo el 85% violencia contra la mujer. Para el 2018 el porcentaje de casos
es 85% manteniéndose en relacion al 2017. Para el 2019 se presentan una
variacion en aumento del 2% registrandose un 87% en relacion a los afios
anteriores. Para el 2020 hasta mes de julio se ha registrado un porcentaje del
86% de casos de violencia contra la mujer. En una distribucion de casos por
edad se obtuvieron los siguientes indicadores 29% de casos fueron
perpetrados en menores de edad nifias, nifios y adolescentes entre los 0y 17
afos, el 65% en personas mayores de edad entre los 18 y 59 afios, el 6% en

personas adultas mayores de 60 afios a mas.

La regibn San Martin ubicada al centro oeste del Perd, es el séptimo
departamento mas extenso con aproximadamente 14.2 habitantes por
kilbmetro cuadrado. La banda de Shilcayo es uno de los distritos que
conformar el departamento de San Martin, tiene una superficie total de 285.68
kilbmetros cuadrados con una poblacion aproximada de 108.049 habitantes.
La prevalencia de casos de violencia contra la mujer segun los informes del
programa nacional contra la violencia familiar y sexual, para el afio 2017 se
han registrado 3.4% de casos, para el 2018 el 3% y para el 2019 el 3%. De
acuerdo al ultimo reporte de la unidad territorial San Martin solo en el mes de
agosto se han reportado 329 casos de violencia contra la mujeres e
integrantes del grupo familiar de los cuales el 44.07% son casos de violencia

fisica, el 38.91% son casos de violencia psicologica y el 16.72% casos de



violencia sexual con un 36.47% de casos con riesgo severo, 32.22% de casos
con riesgo moderado y 31.31% de riesgo leve.

Entonces hablar de bienestar psicolégico es acceder a dimensiones del
guehacer del individuo que va mas alla de sélo aprender, tiene que ver con
los mecanismos de regulacién, adaptacion y control de si mismo en el marco
de un proyecto sustentable de vida que le permita al individuo ser pleno y
consiga el logro de sus objetivos planteados. Las personas que presentan
Bienestar Psicolégico aceptable, muestran mayor complacencia con la vida,
experimentan emociones positivas y en menor frecuencia emociones
negativas. Segun Valls (2008), afirmé que las personas poseemos un umbral
de bienestar basico, que se mantiene a lo largo de nuestra vida. Toda persona
actla en concordancia de sus necesidades, que ejecuta constantemente para

conservar su bienestar psicologico ya que le permite sentirse bien.

Carol Ryff (1989), postuld6 un marco de accion desde el modelo
multidimensional de bienestar psicologico que es definida por Ryan y Deci
(2006), quienes afirmaron que el desarrollo de las capacidades y asi mismo
el crecimiento personal, son los principales indicadores del funcionamiento
positivo. Desde la psicologia sean se identifican seis areas esenciales en
estudio del bienestar psicoldgico: (1) el desarrollo humano y sus cambios en
el curso de la vida, (2) la personalidad y sus caracteristicas, (3) la vida
cotidiana y la relacién con las experiencias, (4) el trabajo y las actividades
comunitarias, (5) los factores de riesgo y la salud, (6) los aspectos clinicos en
la intervencion. Ryff (2013).

Para lograr la estabilidad necesaria fijada a su propia planificacion las mujeres
necesitan de una visién integrativa, holistica de si mismas, segun Stephen
Covey (1996), (2003) en sus libros “los siete habitos de las personas
altamente efectivas” y “el octavo habito”, refiere que la efectividad personal
reside en el equilibrio de los resultados deseados entre la aptitud o el medio
como se consiguen dichos resultados. La madurez se adquiere a través de un
proceso fisico, psicolégico y emocional, como seres humanos requerimos de

vivir experiencias adaptativas que son basicas en el proceso de nuestro



desarrollo, pasando por procesos que derivan de la dependencia dando paso
a la independencia y de esta a la cohesion de la interdependencia de las

dimensiones entre la victoria publica, la victoria privada y la renovacion.

La efectividad personal determina quienes somos que integran el caractery a
los valores; en tal sentido comunicamos mas diciendo y haciendo, no es lo
gue nos pasa lo que afecta nuestra manera de ser, sino la forma en como
interpretamos la situacion o problema. Segun Covey 1996, la efectividad se
sustenta en el cambio de paradigma centrado el en desarrollo de habitos de
efectividad personal, que son el resultante de la interaccion entre el

conocimiento, la capacidad y la motivacion.

Es por ello que la finalidad de proponer un programa de intervencién con el
modelo de los habitos de las personas altamente efectivas, plantea un marco
integrativo que se centra en mejorar el bienestar psicolégico de las mujeres
victimas de violencia psicolégica tomando como referencia los casos de
mujeres de la Asociacion de Vivienda Satélite del distrito de la Banda de

Shilcayo.

Para ello se elabora la siguiente formulacion del problema de investigacion:
¢, Como seria un programa de efectividad personal para mejorar el bienestar
psicolégico en mujeres victimas de violencia de pareja en contexto de
pandemia COVID-19, Satélite, 20207, el trabajo de investigacion se justifica y
es relevante por los siguientes criterios: a nivel social sera significativo porque
busca elaborar una propuesta de programa de efectividad personal para
mejorar el bienestar psicolégico en mujeres victimas de violencia de pareja
gue sea consistente y coherente viable de ser aplicable a la realidad del
contexto sociocultural de la poblacion y sirva como guia para futuras
investigaciones. A nivel practico facilita la organizacién de la informacion que
favorecera el proceso de psicoeducacion en la poblacién de mujeres que
sufren violencia de pareja que sea orienta en estrategias de afrontamiento
psicolégico, emocional y conductual desde el enfoque de la efectividad

personal fomentando estilos de vida saludable que sean sustentables en el



tiempo. A nivel tedrico permitira llenar algunos vacios teoricos con informacion
descriptiva verificable en la poblacion de mujeres victimas de violencia de
pareja con datos actuales sobre nivel de bienestar psicologico. A nivel
metodoldgico el presente estudio pretende presentar informacién descriptiva
para luego proponer un programa de efectividad personal que beneficiara a la
poblacion de mujeres victimas de violencia de pareja para mejorar el bienestar

psicolégico.

La presente investigacion plantea el siguiente objetivo general: Disefar el
programa de efectividad personal para mejorar el bienestar psicoldgico en
mujeres victimas de violencia de pareja en contexto de pandemia COVID 19,
satélite, 2020. Como objetivos especificos se plantean: (1) Conocer el nivel de
bienestar psicoldégico en mujeres victimas de violencia de paraje en contexto
de pandemia COVID 19, Satélite 2020. (2) Elaborar el programa de efectividad
personal para mejorar el bienestar psicoldégico en mujeres victimas de
violencia de paraje en contexto de pandemia COVID 19, satélite 2020. (3)
Fundamentar la importancia del programa de efectividad personal para
mejorar el bienestar psicoldgico en mujeres victimas de violencia de paraje en
contexto de pandemia COVID 19, Satélite 2020.

Entonces para la presente investigacion se indica que la hipétesis es implicita
por ser de tipo descriptiva — propositiva ya que pretende detallar la situacién
actual del problema con la aplicacion de la escala de bienestar psicolégico del
Autor: José Sanchez Canovas (1998). En una poblacién de mujeres victimas
de violencia de pareja del procesamiento de informacion y los datos obtenida
facilitara el disefio y elaboracién de una propuesta del programa efectividad
personal con las dimensiones en concordancia a la teoria del Autor: Stephen
Covey (2003).



MARCO TEORICO

La presente investigacién estuvo respaldada en estudios previos a nivel
internacional. Segun Molina, A. (2015), en su trabajo de investigacion
denominada: “vulnerabilidad y dafio psiquico en mujeres victimas de violencia
en el medio familiar’. Universidad de Granada — Espafia, concluye (1) la
variable edad se considera de vulnerabilidad para dafio psicolégico en las
mujeres siendo las edades que oscilan en rangos de 32 a 40 afos, (2)
considera la dimension “relaciéon estable” como contexto de mayor frecuencia
en violencia de género con un 78.50%, sin embargo la dimensién “relacion
transitoria” es el contexto de mayor frecuencia para el dafo psiquico y se
justifica en sobre manera, (3) la dimension “violencia compleja” es el de mas
frecuencia con un 79.47% mostrandose como factor determinante para el
dafio psiquico, (4) del mujeres encuestadas con tendencia mayormente
instables son mas vulnerables psicolégicamente demostrando un factor de
riesgo al dafio psiquico, (5) en cuanto a la dimension la estabilidad emocional
y el autoestima como caracteristicas de personalidad son diferenciales y su
valoracion es importante frente a vulnerabilidad, siendo segun los resultados
del estudio indicadores de fortalezas psicolégicas para reducir la

vulnerabilidad de las mujeres ante experiencias traumaticas de violencia.

Para Mohamed Mohand, L., & Herrera Torres, L. (2014), en su investigacion
denominada: “Bienestar psicolégico, autoconcepto y relacion de pareja en
estudiantes universitarios”. Universidad de Granada — Espafia. Concluyeron
(1) teniendo como referencia la violencia de pareja entre novios las mujeres
expresan mayor grado de malestar que los varones frente a la problematica.
(2) el autoconcepto muestra significativas diferencias segun el género, se
evidencia en las mujeres resultados mas altos en la dimensién autoconcepto
Académico/Profesional y los varones en autoconcepto emocional. (3) por su
parte en la dimensién relaciones de pareja arrojan significativas diferencias
relacionadas al origen cultural, afirmaron que los estudiantes de cultura
europea presentan puntuacion alta que lo de cultura amazight reflejado en la
educacion recibida en el seno familiar. (4) el analisis correccional muestra una

negativa diferencia en la frecuencia para la incidencia de conductas de



violencia de género en la pareja, esto refleja que cuando menor es la
frecuencia de la violencia de genero mayor es nivel de bienestar. (5) la escala
de bienestar psicoldgico se relaciona positivamente con el grado de malestar,
el bienestar psicolégico subjetivo y el autoconcepto emocional vy

negativamente con el autoconcepto fisico.

Ademas, Buesa, S., & Calvete, E. (2013), en su investigacién denominada:
“Violencia contra la mujer y sintomas de depresion y estrés postraumatico: el
papel del apoyo social”, concluyeron que (1) de la muestra de mujeres del
estudio la violencia presenten significativa asociacién con la presencia de
sintomatologia depresiva y con el estrés postraumatico, se puede observar
que el apoyo social para las mujeres se ve limitado, siendo que acuden a
personas cercanas para pedir ayuda, hablar del hecho de violencia, tomando
un papel importante en el bienestar. (2) la relacidon entre el maltrato y el apoyo
social no fue estadisticamente significativo y es independiente a la intensidad
del maltrato que experimentan. (3) el 72,9% de mujeres victimas no cuentan
con apoyo de alguna persona que sea significativa, el otro porcentaje de
mujeres que presenta escaso apoyo social en la familia o algunos amigos es
el 30%. (4) es poco o nulo el impacto del apoyo social formal para bienestar
psicologico en las mujeres victimas, contar con los medios y recursos para el
apoyo a nivel institucional favorece el abandonar las relaciones abusivas. (5)
finalImente el estudio refleja que el nimero de hijos, la duracion de la relacion
abusiva, el nivel de estudios no son dimensiones relevantes en como perciben

el apoyo social frente a la violencia.

A nivel nacional. Segun Grados, Y & Paiva, C. (2019), en su investigacion
denominada: “Efectos del programa warmi en el bienestar psicologico de
mujeres victimas de violencia”. Universidad Cesar Vallejo — Truijillo
concluyeron que el programa present6é un efecto de mejora en las mujeres
victimas de violencia con diferencias altamente significativas en el pretest y
postest, determinando efectos significativos en la dimension autoconcepto,
mas no en las dimensiones autonomia, crecimiento personal, dominio del

entorno relaciones positivas, y proposito de vida.



Marcelo Ascencio, E. (2019), en su investigacion denominada: “Programa
cognitivo conductual en mujeres victimas de violencia de pareja con depresion
atendidas en un centro de salud de José Leonardo Ortiz, 2017”. Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, Lambayeque — Peru, concluy6 que: (1) en cuanto
a la depresion de la muestra de mujeres encuestadas 80 de 102 presentan
nivel moderado y grave y el 22 restante muestra nivel minimo o leve siendo el
tercio de la poblacién con depresién en niveles altos con deterioro significativo
en las dimensiones afectivo, cognitivo, conductual y somatico. (2) de las
mujeres encuestadas 77 presentan un nivel moderado y grave respecto a la
dimensidn cognitiva — afectiva lo que indica que se manifiestan sintomas como
sentimiento de tristeza constante, estado de animo invariable, sensacion de
abatimiento, desesperanza, desamparo, sentimientos de culpa y vergiienza e
irritabilidad. (3) el numero restante de 88 mujeres presentan un nivel
moderado y grave respecto a la dimensién soméatica — conductual lo que indica
alteraciones del suefio, fatiga, la pérdida de apetito y el deseo sexual, lo que
a su vez se traduce en la conducta de las mujeres afectadas como pérdida de
interés, reduccion de la actividad generalizada o agitacion psicomotora. (4)
por ultimo la propuesta presentada se sustenta en los planteamientos tedricos
de Aron Beck y propone actividades dirigidas a tratar las areas afectadas

(cognitiva —afectiva y somética —conductual).

Albites, F. M. A. (2018), en su investigacion denominada: “Efectividad de un
programa de reeducacion para mujeres, con antecedentes de denuncia por
violencia de pareja, en la autoestima y la construccién de género, Huanuco
2017”. Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco — Peru, concluyé que
al aplicar el pretest: (1) en cuanto al nivel de autoestima un 94.3% de mujeres
presenta nivel medio bajo y un 5.7% un nivel bajo, lo que sugiere que el
sentirse desvalorizadas no es una caracteristica de mayor incidencia, lo que
se determina como un valor que se relacion a la decision de denunciar la
violencia al poder judicial, en contraposicién a un grupo pequefio de mujeres
gue se queda callada y no hace valer sus derechos. (2) al aplicar el programa
se muestra un incremento en los niveles de autoestima entre medio alto a alto

dirigidas en las sesiones 5, 6, 12 teniendo como objetivos mejorar las



dimensiones del autoconcepto, la autonomia, la toma de decisiones, ademas
de romper con el aislamiento, los tabus con la sexualidad y las habilidades de
autodeterminacion. (3) se encontraron significativas diferencias en las
creencias irracionales mostrando puntuacién alta en factores relacionados a
la frustracién, sentimiento de culpa, necesidad de aprobacién, control de las
emociones, ideas de infortunio, conductas de inercia y evasion, asi misma
tendencia menor a mostrar conducta hostil/coercitiva, seguido de tendencia
mayor a mostrar conductas de apoyo, compromiso con sus hijos. (4) las
construcciones mentales y la percepcién social del rol de varén que elaboran
las mujeres, se relacionan e interactian en concordancia con el
comportamiento mostrado por ellos mismos. (5) por ultimo las diferencias son
significativas en cuanto a la dimension construccion de creencias de genero
se observa en el pretest un nivel desfavorable en 68,67% y un nivel altamente
desfavorable en 31,33%. Luego de aplicar el postest después de la ejecucién
del programa la dimension construccion de creencias de género muestra un

nivel favorable en 88,57% y un nivel altamente favorable en 40%

Por su parte Aiquipa T, J. (2015), en su investigacibn denominada:
“‘Dependencia emocional en mujeres victimas de violencia de pareja”
Universidad Nacional Mayor de San Marcos — Peru concluy6 estadisticamente
la significativa de la variable dependencia emocional con la violencia de pareja
en 60% en la varianza segun los casos estudiados. Ademas, se deduce
empiricamente 03 dimensiones relacionales con la dependencia emocional
determinadas por las dimensiones: priorizacion de la pareja, miedo a la
ruptura, sumision y subordinacion. Lo que explica que la mujer que presenta
dependencia emocional experimenta miedo en nivel alto con respecto a
terminar con relacion y para evitar ello va a tolerar pequefias conductas de
desatencion, incluso insultos y hasta agresiones fisicas, se culpabilizara de
errores que incluso no cometié para que el otro recapacite su decision, y aun
asi se terminara su relacion mantuviera la comunicacion indirecta o directa
con la pareja, estara pendiente de él, preguntara amigos y familiar su estado
sentimental, y revisaria sus redes sociales. Cuando la mujer prioriza a su

pareja por encima de otras personas, implica empoderar al varon confiriéndole



y aceptando la conducta violenta que perjudica la relacion y el bienestar,
creandose un sistema de creencias de la pareja superior asumiendo un rol de
incompetencia y falta de valor para otros. Todo ello facilita que la mujer se
muestre sumisa y se subordina con la pareja donde hara caso a lo que el
varon le asigne sin un criterio de oposicion de las peticiones y decisiones; sus
necesidades e interés pasan a un segundo plano. Por ultimo, los resultados
ofrecen explicacion en tanto se observa relacion entre las variables estudiadas
mas no categoriza a la dependencia emocional como un factor de riesgo que
genera en la mujer tolerancia de violencia por su pareja, aunque los resultados
sugieren esa direccion. Las actividades de prevencion y promocion se
plantean sobre las consecuencias de la dependencia emocional con la pareja

que permiten evitar ciclos de violencia en adolescentes y jévenes.

Las teorias que respaldaron la investigacion se plantan desde la filosofia del
autor Stephen Covey (2003), que hace referencia a una propuesta que guarda
una estricta relacion con el desarrollo de ocho habitos de efectividad personal
siendo estos basicos y primarios que representan adecuacion de conductas,
para la adecuacion de correctos principios correctos que son la base del éxito

y la felicidad perdurable sen el tiempo y la vida de las personas.

Asi mismo refiere que antes de poder comprenderlos realmente, es necesario
entender nuestros propios “paradigmas” (entendido como la visién que genero
sobre la vida) y saber como realizar un “cambio de paradigma, la vida
sustentada en principios equilibrados, genera la seguridad requerida para
evitar sentimientos desagradables para adaptarnos al cambio, evitando las
comparaciones y las criticas; esto permite a la persona seguir una guia en el
descubrimiento de nuestra misién y vision personal, ademas de determinar el
rol que cumplimos en los diferentes contexto de la vida con pautas y objetivos

basados en una planificacion de vida estable y sostenible en el tiempo.

Los habitos de efectividad personal son la interseccidn entre tres elementos:

(1) el conocimiento relacionado con el saber qué hacer y porque se hace, (2)
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la capacidad que es el resultado del saber que hacer, (3) el deseo que es la

condicion propia del querer hacer las cosas.

Las personas viven sujetas a demandas del entorno que estan determinados
por paradigmas muchos de estos inadecuadas generan la ejecucién de
conductas basados en principios de vida que en general son errados,
entonces la apertura a cambiar dichos paradigmas trasforma la visién de las
personas en cuanto a su vida propia logrando un cambio de actitud y

conducta.

El proceso de desarrollo personal trascurre en tres etapas: Iniciamos con la
dependencia hacia otras personas que sin desarrollo personal se quedan
estancados, dando paso los tres primeros habitos que van de la dependencia
hacia el logro de la independencia: (1) sea proactivo, (2) inicie con un fin en
mente, (3) establece primero lo primero, logrando asi tomar la responsabilidad

de nuestras acciones y surge la victoria privada.

Luego transcurre un proceso de adaptacion de la independencia a la
interdependencia con este consenso se desarrolla la conciencia que, aunque
seamos autosuficientes, necesitamos del entorno y las personas para la
consecucion de los objetivos y surge como necesidad el trabajar con los
demas para lograr resultados 6ptimos, esto se consigue con el desarrollo de
los tres siguientes habitos: (4) piense ganar-ganar, (5) procure comprender
para ser comprendido, (6) sinergia para dar paso al surgimiento a la victoria

publica.

Entendiendo esa necesidad del ser humano por trabajar en equipo para el
bien comun los dos ultimos habitos hacen referencia a la mejora continua
tomando en cuenta el area personal e interpersonal de la influencia basadas
en la renovacion como resultado de los siguientes habitos: (7) afile la sierra,
(8) Escuche su voz interior, esto ayuda a entender mejor que las dimensiones

fisico, mental, emocional y espiritual, cumplen la funcién de autorregulacion
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para el bienestar. Segun Covey (2003), el desarrollo de los habitos se clasifica

en orden de prioridad.

1.- Victoria privada: se sustenta en la internalizaciéon de los valores, la

planificacién de metas identificando lo necesario: Habito 1. Sea proactivo,
hace referencia a las influencias externas y internas del ambiente y la forma
en como respondemos cada estimulo del medio, la persona posee capacidad
para tomar decisiones y elegir sus conductas valorando la respuesta sobre la
reaccion es asi que se hace responsable de las consecuencias positivas o
negativas de sus actos, tomando conciencia que cada resultado en la vida no
es casualidad, sino que esta cuidadosamente disefiada por uno mismo.
Aquella persona que ha desarrollado la proactividad posee habilidad para
elegir sus respuestas siendo el resultado de sus valores y decisiones mas que
de las circunstancias y sus estados de animo, con alto grado de iniciativa,

acepta con plenitud lo que dice y hace.

Habito 2: Empiece con un fin en mente, se sustenta en la clarificacién de
objetivos reales y sustentables, dirige su energia y recursos a la ejecucion de
metas que guardan relacién con su mision y vision personal y la capacidad
para tomar decisiones valorando el grado en el que se acerca o aleja de sus
objetivos en el corto, mediano y largo plazo, esclarece valores, prioriza
conductas, selecciona el objetivo marcha a la accion y emprende el trabajo

utilizando la creatividad.

Habito 3: Establece primero lo primero, se sustenta en la base de distribuir y
clasificar las prioridades utilizando cuadrantes segun el nivel de urgencia e
importancia donde se puede observar: (a) Urgencia: son todas las actividades
que requieren de una atencion y ejecucion inmediata, (b) Importancia: son
todas las actividades que requieren una atencion y ejecucion en el tiempo y
se relacionan con el resultado. Es asi que las actividades son susceptibles de
clasificarse en cuadro cuadrantes: (1) Urgente e importante son las tareas
ejecutas a Ultima hora aborda una situacion de crisis, generan estrés, trabaja

bajo presion, (2) No urgente e importante son tareas que nos acercan a
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nuestras metas y permiten el desarrollo personal, planificacion anticipada, (3)
Urgente y no importante son las tareas ejecutadas por complacencia a los
demas, (4) No urgente y no importante son las tareas ejecutadas que son
inefectivas y no permiten el crecimiento personal. Se precisa que el cuadrante
dos es el mas efectivo para la ejecucién y consecucion de los objetivos y las

metas valorando y clasificandolas por el orden de prioridad.

2.- Victoria publica: se sustenta en el desarrollo social equilibrado igualitario

comunicacion efectiva y toma de decisiones centrado en los resultados.
Habito 4: Pensar en ganar-ganar, se relaciona con habilidad para generar
acuerdos para el beneficio de las partes por igual que no perjudiquen a los
demas. El esfuerzo cooperativo en la negociacion es importante para lograr

mayor cohesidén, se sustenta en el bien comun y las soluciones equitativas.

Habito 5: Procure primero comprender, y después ser comprendido, se
sustenta en la empatia hacia los otros que permita construir relaciones
interpersonales sdlidas y duraderas, tomando en cuenta los puntos de vista y
circunstancias de las demas personas, el valor de la escucha activa permite

entender evitando las interferencias y criticas a los demas.

Habito 6: La sinergia, se sustenta en el trabajo en equipo y la cooperacién
creativa, comprende valorar y respetar las diferencias, generando
conocimiento para una mejor compresion de la realidad y la diversidad

cultural.

3.- La renovacién: se sustenta analisis y la compresién del cambio y la

retroalimentacion constante. Habito 7: Afile la sierra, comprende la
autorregulacion de las dimensiones fisica, intelectual, socioemocional y
espiritual, darse el tiempo de autoevaluarse, conocerse y transformar para el

mejoramiento continuo y perseverante.

Habito 8: encuentre su voz interior se sustenta en necesidad de influir en los

demas de manera positiva partiendo por conocerse a si mismo para ayudar al
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otros a encontrarse asi mismo e influir sobre el resto”. En cuanto al valor
intrinseco de cada persona, la libertad es la capacidad para elegir y se
relaciona con cuatro inteligencias (mental, corporal, emocional, espiritual), que
se trasponen a cuatro elementos la vision, la disciplina, la pasion y la
conciencia. El liderazgo fomenta que los demdas encuentren su valor,
potencial, y se permitan vivir acorde con ello, ayudar a inspirar a los demas

dando el ejemplo, ayudando a encontrar su camino, alineando y estimulando.

Se concibe al bienestar sin6nimo de los constructos que hacen referencia a
los términos de salud mental, resiliencia, autoconcepto, felicidad, calidad de
vida, funcionamiento positivo, locus de control interno, motivacion entre otros.
(Ballesteros et al, 2006).

La investigacion en psicologia sobre el termino bienestar sugiere la existencia
de dos tradiciones conceptuales: (1) la hedonica que hace referencia al
bienestar subjetivo. (2) eudamoénica que hace referencia al bienestar

psicologico.

Para Garcia & Lopez (2000) citado por Rangel, J. V., & Alonso, L. (2010),
afirmé que el bienestar psicologico se manifiesta a través del funcionamiento
social y psicofisico de las personas siendo una condicion humana subjetiva

con componentes estables y transitorios.

Gonzalez, Montoya & Bernabéu (2003) citado por Rangel, J. V., & Alonso, L.
(2010), entienden el término bienestar psicoldgico el estado de “estar bien”
como resultado de la interaccién de los procesos cognitivos y afectivos del
individuo con respecto al nivel de satisfaccién en su vida relacionados con lo
que piensan, siente y creen, generando conductas adaptativas segun el

estado global de su existencia.

Por su parte Csikszentmihalyi (2005) citado por Rangel, J. V., & Alonso, L.

(2010), la felicidad es el estado psiquico subjetivo de estar y sentirse bien con
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la propia vida y se define en relacion a la dimension temporal contextualizada

segun la experiencia.

Por su parte Fierro (2000) citado por Rangel, J. V., & Alonso, L. (2010),
establece una asociacion del bienestar psicoldgico y potencial (bien — estar) y
(bien — ser) que se sustenta en el criterio de cuidar de uno mismo y su estado
de salud mental, asi la persona es responsable de sus propias experiencias
en tanto genere vivencias positivas de una vida feliz siendo consciente de su

importancia.

Por altimo, Gonzalez M. (2005), citado por Rangel, J. V, & Alonso, L. (2010),
afirmo que el funcionamiento psiquico optimo guarda relacion con el estado
mental y emocional determinado el bienestar psicolégico, en relacién al
paradigma personal, el modo como nos adecuamos a las exigencias internas
y externas del mundo fisico y social. Asi como sus creencias que orientan la

accion y el significado de las experiencias previas.

En cuanto a la definicion del bienestar psicoldgico Carol Ryff (1989). Introduce
un modelo multidimensional en un continuo positivo frente a lo negativo en la
evaluacion de la percepcion del individuo: (a) la de autoaceptacion hace
referencia a la valoracion positiva del presente y el pasado del cada individuo.
(b) la autonomia, se relaciona con la autodeterminacion y la independencia de
cada persona. (c) el crecimiento personal, se relaciona con el crecimiento y
desarrollo personal de cada individuo. (d) el bienestar psicolégico, se sustenta
el propdsito y significado de la vida de cada persona y sus creencias. (e) las
relaciones positivas con los demas se relaciona con poseer y/o desarrollar
relaciones interpersonales duraderas y adecuados con otras personas. (f) el
dominio del entorno se sustenta en la capacidad de manejar los diferentes
contextos de la vida donde de la persona y a manejar con éxito las

oportunidades que le ofrece cada situacion.

De la escala de bienestar psicolégico se presentan cuatro subescalas para la

escala total: (1) Bienestar psicoldgico subjetivo, hace referencia a la felicidad
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o el bienestar percibido como subijetivo que explora la etapa concreta vital de
la persona (adolescencia, juventud, adultez media, vejez, etc.). Se distingue
por un lado la satisfaccién con la vida y por el otro el afecto positivo o negativo.
(2) Bienestar material, hace referencia a la satisfaccion en cuanto los ingresos
econdmicos, las posesiones materiales cuantificables, segun la percepcion
subjetivo de la persona y no por los indices externos. (3) Bienestar laboral,
hace referencia a la estrecha relacion con la satisfaccion laboral unida al del
matrimonio, la familia, los sentimientos, actitudes sobre el trabajo como
componentes de la satisfaccion general. (4) Relaciones con la pareja, hace
referencia a la relacion entre esposos tomando en cuenta el concepto el ajuste

conyugal en la familia.

El bienestar psicolégico favorece la salud del organismo en cuanto representa
una evaluacion y satisfaccion con las areas principales de la vida, es casi
seguro que las personas que tiene una calidad de vida y experimentan la
felicidad se sientan plenos y seguros. Muchas de las mujeres que son
violentas por la pareja suelen valorar su vida como infeliz por los cambios que
sufren en las dimensiones fisicas, psicologicas, emocionales y espirituales,
quienes han desarrollado adecuadas estrategias de afrontamiento suelen
manejar las situaciones estresantes de mejor formay de esta forma mantener
periodos de felicidad més prolongados. En algunos casos también algunos
autores interpretan el bienestar psicolégico como una experiencia sin
sufrimiento ni enfermedad, pero no seria un concepto tan facil de definir
(Diener, Suh, Lucas y Smith, 1999).

De acuerdo con Chamberlain (1988) citado por Martin (2002), sugiere en la
estructura del bienestar psicolégico que se desarrollan en cuanto a la
identificacion de cuatro ejes principales: (1) Eje | afectivo y/o cognitivo, realiza
una valoracién entre las emociones y los pensamientos. (2) Eje Il positivo y/o
negativo, es la dimension de la experiencia afectiva en la que se reflejan una
gran variedad de fendémenos experienciales. (3) Eje Il frecuencia y/o
intensidad, valora que tan seguido sucede algo y la duracion en medida de

cada experiencia. (4) Eje IV interno y/o externo, valoracion del afecto negativo,
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desde una direccién intrinseca tales como la autoestima, la ansiedad social,
la salud autopercibida y congruencia de los anhelos, logros y la valoracion del
afecto positivo desde una direccién externa relacionada con la satisfaccion

hacia los amigos, con el contexto donde vive o con el uso del tiempo.

De acuerdo con el informe del 2006 de la UNICEF sobre la violencia y la salud,
elaboran una clasificacion de la violencia de pareja en tres tipos principales:
el abuso fisico, psicolégico y sexual. Segun el mismo estudio de esta
clasificacién general se puede tipificar otras formas de violencia de pareja mas

especificas.

Para Rodriguez et al. (2010), elabor6 una clasificacion sobre la violencia de la
siguiente manera: (1) Violencia por desapego, se relaciona con
comportamientos asociados a indiferencia, falta de cortesia a la pareja
ademas de sus sentimientos frios o aplanados. (2) Violencia por coercion, se
relaciona con comportamientos asociados a las amenazas de suicidio si la
relacion se termina, las mentiras como forma de manipulacion, los celos
infundados y la necesidad de descubrir engafios imaginarios a través de
trampas. (3) Violencia por humillacion, se relaciona con comportamientos
asociado con las criticas personales para denigrar e inestabilizar a la pareja
en su autoestima y orgullo, negarse a apoyar a la persona. (4) Violencia de
género, se relacionan con las conductas asociadas a las burlas y sentimientos
sexistas de intimidacion y superioridad. (5) Violencia fisica, se relaciona con
comportamientos directos dirigidos al dafio con golpes, empujones, heridas o
indirectos dirigido al dafio de objetos con significado emocional para la pareja.
(6) violencia instrumental, se relaciona con la utilizacién de medios indirectos
con el fin de causar dafio y/o sufrimiento a la pareja. (7) Violencia por castigo
emocional, se relaciona con comportamientos de enfado ficticias del agresor,

que son desadaptativas e inconvenientes en una relacion.
Para efectos de la investigacion se tomé como referencia la conceptualizacion

de Heise y Garcia Moreno (2003), desarrollada y ampliada por Butchart,

Garcia Moreno y Mikton (2011), quienes afirmaron que la violencia de pareja
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es un tipo de violencia interpersonal que se conceptualiza como todo
comportamiento infringido en el ndcleo de una relacion intima y/o de pareja
termina causando dafio: (1) Fisico, se define como la acciéon golpear con los
puiios y otras partes del cuerpo u objetos, bofetones, empujones, patadas
estrangulamiento, etc. (2) Psiquico, hace referencia a la humillacién,
denigracion e intimidacion constante a traves de gritos, insultos e indiferencia,
ademas del aislamiento de familiares y amigos, restringir sus movimientos y
acceso al apoyo social o asistencia. (3) Sexual, abarca el coito forzado,

coacciéon sexual y feminicidio.

Los factores de riego prevalentes en la violencia pareja se describen desde el
enfoque ecoldgico define a la violencia como el resultado de factores que se
relaciona con cuatro niveles siendo: (1) Factores individuales tales como la
edad, el grado de instruccién, violencia en la nifiez, conductas de consumo,
trastornos de personalidad, aceptacion de la violencia. (2) Factores
relacionales tales como conflicto o insatisfaccion con la pareja, dominio de
varon, dificultades econémicas, varones con multiples parejas, disparidad en
los logros personales. (3) Factores comunitarios y sociales tales como normas
de genero dispares, pobreza, baja posicion economica y social de mujer, leyes
débiles en casos de violencia, aceptacion social de la violencia, conflictos
armados. World Health Organization (WHO). (2013).

18



METODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

La investigacion se ejecutada es de tipo descriptiva — propositiva ya que
se describi6 la variable bienestar psicolégico segun sus niveles en una
poblacién de mujeres victimas de violencia de pareja y con los datos
obtenidos se elaboré una propuesta de un programa de efectividad
personal para mejorar el bienestar psicologico determinando asi la
importancia de la misma. Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010),
afirmaron que el primer momento de la investigacion se baso se indagar
los niveles de la variable de dependiente de la poblacion en estudio para

luego proponer el modelo de intervencion.

El disefio de la investigacion que se utilizé en el presente estudio fue no
experimental ya que no se sometio a las variables a un sistema de
pruebas. De acuerdo Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la
investigacién no experimental permite observar el fenédmeno tal como se
desarrolld su contexto natural, para el posterior analisis de los datos.

Cuyo esquema es la siguiente manera:

M —7>> 0 — > P

Dénde;
M: Muestra de estudio
O: Observacion

P: Propuesta de programa
Variables y operacionalizacién
La variable independiente del presente estudio fue el programa de

efectividad personal en mujeres victimas de violencia de pareja.

La variable dependiente de la presente investigacion fue el bienestar

psicoldgico.
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3.3.

3.4.

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis

De acuerdo con Oseda (2008), afirmo que un conjunto de personas que
intervienen en un estudio por lo menos comparte una cualidad en comun
determinada por el sexo, nacionalidad, linaje, entre otros constituye una
poblacién. Para efectos de la presente investigacion poblacion fueron
ochenta mujeres de la asociacion de vivienda Satélite del distrito de la
Banda de Shilcayo, Regién San Martin durante el afio 2020 y constituye

el universo muestral.

Tabla N° 01:

Distribucion de la poblacion

Mujeres de la asociacion de vivienda Satélite
Edades 17-25 26 - 44 45 - 64 65 - 90 Total
Total 28 23 16 13 80

De los criterios de inclusion se tomara en cuenta: (1) mujeres desde los
17 afos de edad en convivencia de pareja de 01 afio, (2) mujeres sin
procesos judiciales pendientes o0 en curso por violencia de pareja, (3)

mujeres sin tratamiento psicoldgico por violencia de pareja.

De los criterios de exclusion: (1) mujeres madres solteras, (02) mujeres
con procesos pendientes 0 en curso por violencia de pareja, (03) mujeres

en tratamiento psicolégico por violencia de pareja.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a la técnica utilizada en la recogida de informacion, en la
presente investigacion se empleard segun Sanchez y Reyes (2015) la
técnica de la encuesta, ya que determinara el nivel bienestar psicolégico
de una poblacién de mujeres victimas violencia de pareja valorando el
constructo psicologico con la aplicacion de un protocolo para luego

disefiar una propuesta de programa.
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La escala de bienestar psicologico de José Sanchez Canovas (1998),
puede ser aplicada de manera individual o colectiva consta de 65 con
respuestas en escala de medicion de Likert que van de 1 a 5 puntos,
evalla el bienestar psicolégico subjetivo, bienestar material, bienestar
laboral y las relaciones con la pareja, no obstante en las subescalas
bienestar laboral en los item 5y 8 y en relacion de pareja en los items 5,
6, 7,10, 11, y 12 se invierten las puntuaciones que van de 5 a 1, el ambito
de aplicacion es en adolescentes de 17 afios y adultos hasta los 90 afios,
teniendo en cuenta que la subescala relaciones con la pareja se aplica
a partir de los 26 afos, la duracion en la aplicacion de la prueba es
alrededor de los 20 a 25 minutos y depende del nivel educativo de las

encuestadas.

Validez: Juicio de Expertos.

Se procedio a la validez del constructo a través del criterio de jueces de
tres profesionales psicélogos quienes tuvieron la funcién de identificar la
coherencia y pertinencia de los indicadores con las dimensiones de la

variable de estudio.

Tabla N° 02
Evaluacion de instrumento
) o Promedio Opinion del
Variable N° Especialidad )
de validez Experto
. 1 Psicologo 49 Existe suficiencia
Bienestar . . R
. 2 Psicdélogo 48 Existe suficiencia
Psicologico - : .
3 Psicdlogo 50 Existe suficiencia
Confiabilidad:

La escala de Bienestar Psicolégico de Sanchez Canovas 1998, presenta
consistencia interna para la aplicacién en la poblacién objeto de estudio,
ya que se realizo el estadistico de alfa de Cronbach en un grupo de 10

mujeres que cumplen las mismas caracteristicas y no forman parte de la
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3.5.

3.6.

3.7.

poblacién muestra presentado que en la escala general obtuvo un 0.93

mostrando una elevada consistencia.

Para las subescalas con el estadistico alfa de Cronbach se obtuvieron
en las dimensiones Bienestar Psicolégico subjetivo un 0.88, Bienestar
Material un 0.83, Bienestar Laboral un 0.76 y en Relaciones de Pareja

un 0,76 mostrando elevada y aceptable consistencia respectivamente.

Procedimientos

Se solicitara los permisos necesarios con carta de presentacion emitida
por la escuela de posgrado de la Universidad Cesar Vallejo, Filial Truijillo,
dirigia la presidencia de la asociacion de vivienda Satélite del distrito de
la Banda de Shilcayo. Se contara con apoyo conjunto de la asociacion
civii APRODMAYO quienes apoyaran en la aplicacion de la escala de
bienestar psicoldgico y entrevistas a la poblacion de mujeres victimas de

violencia de pareja.

Métodos de andlisis de datos

Para procesar los datos de estudio, en un inicio se efectuara la validez
del cuestionario a través de juicio de expertos, y se determinara por
medio del estadistico coeficiente Alfa de Cronbach la confiabilidad,
posteriormente, se analizardn e interpretaran los resultados para ser

presentados de forma gréfica y de tablas.

Para la evaluacion de los resultados recopilados en el proceso de la
investigacién, se dispuso del programa Microsoft Excel con la intencién

de realizar el andlisis descriptivo y la inferencia estadistica.

Aspectos éticos

La presente tesis consider6 como primer componente ético la
originalidad de la tesis el cual pertenece a autoria propia, asimismo, en
la atencion de la poblacion de mujeres victimas de violencia donde no se

expondra a las involucradas a ninguna experiencia que transgreda sus
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derechos esenciales. Asi mismo, para la ejecucion de la investigacion se
tomara en cuenta la aprobacion de mujeres de la asociacion de vivienda
Satélite del distrito de la banda de Shilcayo que cuenta con una junta

directiva que daré su visto bueno para la ejecucién del estudio.

Por su parte, el anonimato de las involucradas se mantuvo en todo el
transcurso del estudio, tomando en total reserva las identificaciones de
las participantes durante toda la investigacion. De esta manera, se

recopilé el consentimiento informado de cada participante.
Ademas, el estudio de investigacion estuvo sujeto a reglamentaciones

estandares, metodologias y procesos definidos en las normas APA y el
codigo de ética de la préactica profesional del psicélogo peruano.
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RESULTADOS
4.1. RESULTADOS ESTADISTICOS DE LA LINEA BASE

Tabla N° 03:
Resultados de la evaluacién de la dimension bienestar psicologico subjetivo.

BIENESTAR PSICOLOGICO SUBJETIVO
EDADES

NIVELES 47 25 26-44 45-64 65-90 'OTAL
BAJO  16%  19%  13%  10%  58%
MEDIO  11% 9% 5% 5%  30%
ALTO 8% 1% 3% 1%  13%

Fuente: Escala de bienestar psicolégico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Tal como se observa del total de mujeres evaluadas en la dimension bienestar
psicologico subjetivo el 58% presentd nivel bajo, el 30% nivel medio y el 13%

nivel alto denotando dificultades en como perciben la felicidad.
Gréafico N° 01:
Distribucion por edades de la dimension bienestar psicologico subjetivo

DISTRIBUCION POR EDADES

19%

20% 16%
0 9 13%
15% 11% 2% 9% 10%
10% 5% . 5%
5% 1% 3% l 1%
0%
17-25 26-44 45 -64 65 - 90

EDADES

H BAJO MEDIO ®ALTO

Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Del grupo de edad para la dimension bienestar psicoldgico subjetivo podemos
observar que las mujeres de 17 a 25 afios el 16% presento nivel bajo, el 11%
nivel medio y el 8% nivel alto. Para las mujeres de 26 a 44 afos el 19%
presento nivel bajo, el 9% nivel medio y el 1% nivel alto. En cuanto a las
mujeres de 45 a 64 afios 13% presento nivel bajo, el 5% nivel medio y el 3%
nivel alto. Por ultimo las mujeres de 65 a 90 afios 10% presento nivel bajo, el
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5% nivel medio y el 1% nivel alto denotando mayor incidencia en el nivel bajo

de las mujeres en relacion a la percepcion de la felicidad.

Tabla N° 04:
Resultados de la evaluacion de la dimensiéon bienestar material.
BIENESTAR MATERIAL

EDADES

NIVELES “97_25 26-44 45-64 65-90 'OTAb
BAJO  16%  16%  10%  10%  53%
MEDIO  14%  13%  10% 6%  43%
ALTO 5% 0% 0% 0% 5%

Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Tal como se observa del total de mujeres evaluadas en la dimension bienestar
material el 53% presento nivel bajo, el 43% nivel medio y el 5% nivel alto
denotando dificultades en la percepcion de variables como los ingresos

econdmicos y los bienes materiales cuantificables.

Grafico N° 02:
Distribucion por edades de la dimension bienestar material

DISTRIBUCION POR EDADES

9 16% 16%
zoo/o © La% g
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Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Del grupo de edad para la dimension bienestar material podemos observar
que las mujeres de 17 a 25 afos el 16% presentd nivel bajo, el 14% nivel
medio y el 5% nivel alto. Para las mujeres de 26 a 44 afos el 16% present6
nivel alto, el 13% nivel medio y el 0% nivel alto. En cuanto a las mujeres de

45 a 64 afios 10% presentd nivel bajo, el 10% nivel medio y el 0% nivel alto.
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Por ultimo las mujeres de 65 a 90 afios 10% presentd nivel bajo, el 6% nivel
medio y el 0% nivel alto, denotando mayor incidencia en el nivel bajo de las
mujeres en relacidon a la percepcion sobre los ingresos econdémicos y los

bienes materiales cuantificables.

Tabla N° 05;:
Resultados de la evaluacion de la dimensién bienestar laboral.
BIENESTAR LABORAL

NIVELES EDADES TOTAL
17-25 26-44 45-64 65-90
BAJO 18% 10% 6% 6% 40%
MEDIO 18% 13% 6% 6% 43%
ALTO 0% 6% 8% 4% 18%

Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Tal como se observa del total de mujeres evaluadas en la dimensién bienestar
laboral el 40% present6 nivel bajo, el 43% nivel medio y el 18% nivel alto,
denotando una estrecha relacion entre la satisfaccion general unida a la del

trabajo y la familia.

Grafico N° 03:

Distribucion por edades de la dimension bienestar laboral

DISTRIBUCION POR EDADES
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Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Del grupo de edad para la dimension bienestar laboral podemos observar que
las mujeres de 17 a 25 afos el 18% presento nivel bajo, el 18% nivel medio y

el 0% nivel alto. Para las mujeres de 26 a 44 afos el 10% presentd nivel alto,
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el 13% nivel medio y el 6% nivel alto. En cuanto a las mujeres de 45 a 64 afios
6% presento nivel bajo, el 6% nivel medio y el 8% nivel alto. Por ultimo las
mujeres de 65 a 90 afios 6% presentod nivel bajo, el 6% nivel medio y el 4%
nivel alto, denotando mayor incidencia en el nivel medio de las mujeres en
relacion a la percepcion sobre satisfaccion general en relaciéon al trabajo y la

familia.

Tabla N° 06:
Resultados de la evaluacién de la dimension relacién con la pareja.
RELACION CON LA PAREJA

EDADES
NIVELES 17 25 26-44 45-64 65-90 ['OAL
BAJO 15% 13% 11% 13% 51%
MEDIO  13% 13% 4% 3% 31%
ALTO 8% 4% 506 1% 18%

Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Tal como se observa del total de mujeres evaluadas en la dimension relacion
con la pareja el 51% presentd nivel bajo, el 31% nivel medio y el 18% nivel

alto, denotando dificultades en la relacion conyugal entre la pareja.

Grafico N° 04:

Distribucion por edades de la dimension relacién con la pareja.

DISTRIBUCION POR EDADES
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Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Del grupo de edad para la dimension relacion con la pareja podemos observar

que las mujeres de 17 a 25 afos el 15% presentd nivel bajo, el 13% nivel
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medio y el 8% nivel alto. Para las mujeres de 26 a 44 afos el 13% present6
nivel alto, el 13% nivel medio y el 4% nivel alto. En cuanto a las mujeres de
45 a 64 afos 11% presentd nivel bajo, el 4% nivel medio y el 5% nivel alto.
Por ultimo las mujeres de 65 a 90 afios 13% presentd nivel bajo, el 3% nivel
medio y el 1% nivel alto, denotando mayor incidencia en el nivel bajo de las

mujeres en la relacion conyugal de pareja.

Tabla N° 07:
Resultados de la evaluaciéon escala general de bienestar psicoldgico.
ESCALA GENERAL DE BIENESTAR PSICOLOGICO

NIVELES EDADES TOTAL
17-25 26-44 45-64 65-90
BAJO 16% 15% 11% 11% 54%
MEDIO 13% 10% 8% 4% 34%
ALTO 6% 4% 1% 1% 13%

Fuente: Escala de bienestar psicoldgico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Tal como se observa del total de mujeres evaluadas en la escala general de
bienestar psicologico el 54% presentd nivel bajo, el 34% nivel medio y el 13%

nivel alto.

Gréafico N° 05:
Distribucién por edades para la escala general del bienestar psicol6gico.

DISTRIBUCION POR EDADES
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Fuente: Escala de bienestar psicolégico aplicado a las mujeres victimas de violencia de
pareja de la asociacion de vivienda satélite, banda de Shilcayo 2020.

Del grupo de edad para la escala general del bienestar psicologico podemos

observar que las mujeres de 17 a 25 afios 16% presento nivel bajo, el 13%
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nivel medio y el 6% nivel alto. Para las mujeres de 26 a 44 afios 15% presenté
nivel alto, el 10% nivel medio y el 4% nivel alto. En cuanto a las mujeres de
45 a 64 afos 11% presentd nivel bajo, el 8% nivel medio y el 1% nivel alto.
Por ultimo las mujeres de 65 a 90 afios 11% presento nivel bajo, el 4% nivel
medio y el 1% nivel alto, denotando mayor incidencia en el nivel bajo en las
dimensiones bienestar psicoldgico subjetivo, bienestar material y relacion con

la pareja.
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DISCUSION

La presente investigacion tomdé como relevante es estudio la variable
bienestar psicologico en mujeres victimas de violencia de pareja dado la
coyuntura actual que se relaciona con la pandemia por COVID-19, la situacion
de aislamiento y distanciamiento social ha incrementado los indices de
violencia en las poblaciones vulnerables en tanto que ha afectado al comun
social, y mas aun se han visto fragmentadas las politicas de estado en cuanto
a la proteccion de los derechos civiles se ha podido apreciar en los resultados
y en cuanto a la poblacion encuesta de 80 mujeres la incidencia de edad
representativo oscilan entre los 17 y 25 afos siendo que la variable edad es
un factor predisponente en poblacion para las acciones de violencia en la
pareja. Tal como sefiala Molina A (2015), en su investigacion la edad es una
variable a considerar para la vulnerabilidad en el dafio psicolégico, teniendo
en cuenta que el contexto de la relacion estable es frecuente para la violencia

de genero en un 78.50%.

En cuanto a la escala general del bienestar psicologico se puede inferir que
del total de mujeres encuestadas se observa un nivel bajo en 54% y nivel
medio en 34% lo que indica nivel alto de insatisfaccion en las dimensiones
relacionadas al bienestar psicolégico subjetivo, bienestar material bienestar
laboral y relacién con la pareja pudiendo estas desarrollar un cuadro clinico
psicologico significativo tal como lo sefiala Buesa, S & calvete, E (2013), en
su investigacion la violencia ejercida en las mujeres se asocia
significativamente con la aparicion de sintomas depresivos y de estrés

postraumatico.

De la dimension bienestar psicologico subjetivo se puede precisar un nivel
bajo con un 58%, lo que indica insatisfaccion con respecto a la percepcion de
la felicidad en cuanto a la valoraciébn emocional y cognitiva en los aspectos de
su vida, Asencio E (2019), informa en su investigacion que las mujeres
presentan nivel alto de depresion con deterioro cognitivo valoran la afectacion

significativa en las dimensiones afectivo, cognitivo, conductual y somético
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siendo el tercio de la poblacion encuestada por lo que plantea actividades para

potenciarlas

De la dimension bienestar material se observa un nivel bajo en un 53%, de las
mujeres encuestadas lo que indica un nivel alto de insatisfaccién con relacion
a la percepcién sobre los ingresos econdémicos, la adquisicion de bienes, las
comodidades y la disponibilidad de recursos para cubrir sus necesidades, esto
puede relacionarse a la dependencia fisica y emocional que las mujeres
generando hacia la pareja, tal como afirmé Aiquipa T, J (2015) en su
investigacion existe una relacion estadistica entre la variable dependencia
emocional y la violencia de pareja denotando que las mujeres experimentan
altos niveles de miedo a que su relacion termine por lo que adoptan conductas
de tolerancia y sumisién, priorizando a la pareja sobre otras demandas frente

a sus propias necesidades quedando relegadas a un segundo plano.

De la dimensién bienestar laboral se puede inferir que del total de mujeres
encuestadas se observa un 40% en nivel bajo frente a un 43% en un nivel
medio denotando también nivel medio de insatisfaccion sobre la percepcion
del trabajo lo que se puede inferir que el acceso a las oportunidades laborales
cobra relativa importancia para las mujeres en situacion de violencia para
logar independencia y satisfaccion con su sentido de vida, asi pues Albites,
F.M.A (2018) afirmé en su investigacibn que las mujeres maltratadas
presentan puntuaciones elevadas en factores de frustracién, necesidad de
aprobacion, sentimientos de culpa, evasion, ideas de infortunio, con respecto

al rol social del hombre y su comportamiento.

De la dimensidn relacion con la pareja podemos observar que el 51% de las
mujeres encuestadas presenta un nivel bajo con relacion a la percepcion de
vida con la pareja, la satisfaccion en la convivencia conyugal, la satisfaccion
sexual y la necesidad de apoyo, esto se puede corroborar en el estudio de
Mohamed Mohand. L & Herrera Torres, L (2014) quienes afirmaron el origen
cultural y la educacion recibida en el seno familiar son factores decisivos en

la eleccion de la pareja.
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VI.

CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

En cuanto al planteamiento del objetivo general de la investigacion y
los datos obtenidos en la escala general y las dimensiones del
bienestar psicolégico se hace necesario la elaboracion de una
propuesta de programa de intervencibn que cumpla con las
condiciones teéricas sustentables para el desarrollo de habilidades y
competencias de tipo cognitivas, emocionales y conductuales para
cubrir con la demanda social de las mujeres victimas de violencia en
contexto de pandemia por COVID-19. Asi brindarles herramientas que
favoreceran a mejorar la percepcion y satisfaccion sobre una vida

plena.

De los resultados obtenidos en la escala general de bienestar
psicolégico se observa del total de poblacién encuestada de 80 mujeres
victimas de violencia el 54% presenta un nivel bajo siendo significativa
en nivel de insatisfaccion presente. Tal como se observa en cuanto a
las dimensiones es significativo el nivel de insatisfaccion del bienestar
psicologo subjetivo con 58%, bienestar material con 53% y relacion con
la pareja con 51% en el nivel bajo respectivamente. Por ultimo, la

dimensioén bienestar laboral se mantiene en un nivel medio con un 43%.

Para la elaboracion de la propuesta se toma como base la filosofia de
Steven Covey (2004) que se sustenta en principios de efectividad
personal para mejorar el bienestar psicologico de las mujeres victimas
de violencia de pareja en una poblacion encuestada de 80 participantes

de la asociacion de vivienda Satélite al 2020.

Es importante precisar que la violencia hacia la mujer denominado
como poblacién vulnerable junto a los nifios, nifias y adolescentes
ademas de los adultos mayores es una problematica latente en todos
los contextos sociales de magnitudes endémicas puesto que hasta la
fecha las politicas de estado son flexibles y tolerantes frente a los

hechos de violencia, sumado esto a una sociedad machista e
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indiferente agrava la situacion, es por ello que la presenten
investigacion propone un programa de intervencion que desde su
génesis es aplicable en el contexto de mujeres victimas de violencia de
pareja no obstante la misma se puede replicar al contexto de los
agresores para medir su efecto y esto contribuya a mejorar
sustancialmente a la construccién de una cultura de paz y libre de
violencia en marcado en la atencion de las victimas y agresores. Por
altimo, la propuesta se puede plantar como un programa preventivo
promocional en los diferentes ambitos sociales y segun la edad de los

involucrados sean estos varones y mujeres.
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VII.

RECOMENDACIONES

o Los datos obtenidos solo benefician a la poblacion encuestada y son

validos para su utilizacion en futuras investigaciones como referencias

en el tratamiento de variables relacionadas al tema de investigacion.

o La propuesta de programa de intervencién contiene un marco teérico

sustentable y sostenible en el tiempo para su validacién en futuras

investigaciones.

o Dado la coyuntura social en el contexto de pandemia por COVID-19,

como factores que imposibilita la aplicacion de la propuesta se
recomienda en un futuro préximo validar la propuesta con la poblacion
beneficiaria respetando el distanciamiento social y las normas de

bioseguridad segun el caso y la necesidad.
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ANEXOS

ANEXO N° 01:
Matriz de operacionalizacion de variables.
Variable Definicion Definicion Indicadores Escala
conceptual operacional de
medicion

Sesion 1y 2:

- Hacerse
responsable de
Sus actos.

- Capacidad para
tomar
decisiones.

- Iniciativa propia.

Sesion 3y 4:

- Tener metas
claras.

- Contar con una
mision

Elaborar las  personal.
Programa de sesiones del - Compromiso
efectividad programa de  personal.
personal para efectividad Sesion 5y 6:
Variable mejorar el personal con - Establecer
independiente: bienestar los ocho  horarios de
Programa de psicologico en habitos de  actividades.
efectividad mujeres las personas - Disciplina para
personal victimas de altamente cumplir
violencia  de efectivas. actividades.
pareja, Satélite Stephen - Prioriza valores.
2020. Covey Sesion 7y 8:
(2003). - Autorespeto.

- Empatia.

- Asertividad.

Sesién 9y 10:

- Capacidad de

influr en los
demas.
- Reconoce
virtudes y

defectos de los
demas.

- Capacidad de
escucha activa.

~Sesion 11y 12:
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- Disposicién

hacia el trabajo

con otros.
- Blusqueda

beneficio

comun.

del

- Capacidad para
la concertacion.

Sesion 13y 14:

- Dimensién
Fisico.
- Dimensién
Emocional.
- Dimensién
Espiritual.
- Dimensién
Mental.
Sesion 15y 16:
- Liderazgo
- Plan de vida
Variable Definicion Definicion Indicadores Escala
conceptual operacional de
medicidn
Bienestar
psicolégico
Ryff y Keyes subjetivo:
(1995) define - items del 01 al
al bienestar 30 del
psicolégico, cuestionario 1.
como el factor Se aplicara la
fundamental escala de Bienestar
para la bienestar material:
Variable busqueda del psicolégico de - items del 31 al
dependiente: funcionamiento José Sanchez 40 del .

) L B . . Likert
Bienestar optimo del ser Canovas cuestionario 1.
psicolégico humano, lo que (1998).

produce la considerando Bienestar laboral:
mayor las cuatro -10 items en el
cantidad de subescalas. cuestionario 2.
emociones

positivas o de Relacion con la
placer, mas no pareja:

de disgusto. -15 items en el

cuestionario 3.
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ANEXO N° 02:

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

Escala de Bienestar Psicolégico
José Sanchez Canovas (2013).

Bienestar Psicoldgico Subijetivo:

Nunca ]
N©° Preguntas ocasi | Algunas | Bastantes Casi )
nunca |  veces veces | siempre | Siempre

1 Acostumbro ver el lado favorable de las
COosas.

2 Me gusta transmitir mi felicidad a los
demas.

3 Me siento bien conmigo mismo.

4 Todo me parece interesante.

5 Me gusta divertirme.

6 Me siento jovial.

7 Busco momento de distraccion y descanso.

8 Tengo buena suerte.

9 Estoy ilusionado/a.
Se me han abierto muchas puertas en la

10 :
vida.

11 | Me siento optimista.

12 | Me siento capaz de realizar mi trabajo.

13 | Creo que tengo buena salud.

14 | Duermo bien y de forma tranquila.

15 | Me creo (til y necesario/a para la gente.

16 | Creo que me suceden cosas agradables.
Creo que como persona (madre/padre,

17 | esposa/esposo, trabajador/trabajadora) he
logrado lo que queria.

18 Creo que valgo tanto como cualquier otra
persona.

19 Creo que puede superar mis errores y
debilidades.

20 | Creo que mi familia me quiere.

21 | Me siento “en forma”.

22 | Tengo muchas ganas de vivir.

23 Me enfrento a mi trabajo y a mis tareas con
buen &nimo.

24 | Me gusta lo que hago.

25 | Disfruto de las comidas.

26 | Me gusta salir y ver a la gente.
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Bienestar Material:

Nunca o ;
N® Preguntas casi A\I/%lé(r;: i Ba\f;z:: ” si&?ni1 SIre Siempre
nunca P b
27 Me concentro con facilidad en lo que estoy
haciendo.

28 | Creo que, generalmente, tengo buen humor

29 | Siento que todo me va bien.

30 | Tengo confianza en mi mismo/a.

31 | Vivo con cierto desahogo y bienestar.

32 | Puedo decir que soy afortunado/a.

33 | Tengo una vida tranquila.

34 | Tengo lo necesario para vivir.

35 | Lavida me ha sido favorable.

36 Creo que tengo una vida asegurada, sin

grandes riesgos.

37 Creo que tengo lo necesario para vivir

cémodamente.

38 | Las condiciones en que vivo son comodas.

39 | Mi situacion es relativamente prospera.

40 Estoy tranquilo/a sobre mi futuro

econodmico.
Bienestar Laboral:

N° Preguntas Nunc_a Algunas | Bastantes | Casi .
o casi - Siempre
nunca veces veces siempre

1 Mi trabajo es creativo, variado, estimulante.

2 Mi trabajo da sentido a mi vida.

3 Mi trabajo me exige aprender cosas nuevas.

4 Mi trabajo es interesante.

5 Mi trabajo es monotono, rutinario y aburrido.

6 En mi trabajo he encontrado apoyo y afecto.

7 Mi trabajo me proporciona independencia.

8 Estoy discriminado en mi trabajo.

9 Mi trabajo es lo mas importante para mi.

10 | Disfruto con mi trabajo.
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Relacion con la Pareja (Mujeres):

Preguntas

Nunca
o casi
nunca

Algunas
veces

Bastantes
veces

Casi
siempre

Siempre

Mi trabajo es creativo, variado, estimulante

Mi trabajo da sentido a mi vida.

Mi trabajo me exige aprender cosas nuevas

Mi trabajo es interesante.

gl | W N -

Mi trabajo es mondétono, rutinario y
aburrido.

En mi trabajo he encontrado apoyo y afecto.

Mi trabajo me proporciona independencia.

Estoy discriminado en mi trabajo.

| | N| o

Mi trabajo es lo mas importante para mi.

Disfruto con mi trabajo.
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ANEXO N° 03:

CARTA DE AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTO

ESCUELA DE POSGRADO

=ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”™

Trujille, 14 de noviembre de 2020

LARTAN O 7-V-RZORIEPGT-UCY
Sr. Onuz Sardoval Gallo

Presidante de I Junts Directive

BB VY “Ciuded Satedite”

Presente -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es prato |:|ir|'5|'r'11e 8 Ud. pars sabudarie corcdialments, y &l mizmio l:izrnpc- oresertar al
astuciamt= ANDY PAUL GARCIA ORBE, oel programe d= MAESTRIA EM INTERVEMCIGM
PSICOLGGICA, de Ia Escusia de Poszrado de |a Universidad CEsar Valleje.

£1 estudiante &n mencion solidta astorizacion para aplicar kas instrumentas necesarios para &l
desarrolls de su fesis denominada “PROGEAMA DE EFECTIVIDAD PERSOMAL ¥ EIEMESTAE
PSICOLGESION EN MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIS DE PAREJA EN CONTEXTO DE PANDEMIA
COVID-13, SATELITE 20207, en b institucion que Ud. Dirige.

El oiojetivo prindipal ge este trabajo oe infuti;m:i-:'ln &3 glizerfar 2l programa de efectividad personal
AN mejn:-mr ] bharasiar P.':il:-:h':Ein:u En mujervu victimas de wiclenda da :ur:ju En conteato de
smndemiz COVID 19, satelte, 2020,

.ﬁ.ﬁrul:lel:iem:l-:- la mt=ncian gue brinds & k& presente, sprowecho b pportunidad para
eiprasarie mi comsigaracion y respeto.
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ANEXO N° 04

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO

ﬁ UmIVERSIDAD CESAR VALLEJD
INFORME DE OPINIDN S0OBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

DATOS GEMERALES

Mombres y Apelitos del Expert
Institucitn donge Labora

Especiaidad

Insmemento ge Evauacion

Autor ded Insinumento

 Heydl Tananta Vasquer
- Universidad César Vabelo

- Peictinga — Docente Universitana,
- Escala de Blenestar PSicoitgico

- José Sanchez-Canovas.

ASPECTOS DE LA VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1] DEFICIENTE (2] ACEPTABLE [3) BUENA (4] EIGELEHTE{El

CRITERK}

INDICADORES

CLARIDAD

Los Reme redactados con IEnguale apropiado y Ibre o
ambigledades ACOrde con 05 SWEtDs MUESTakS.

OEJETIVIDAD

Las Insirucciones y ios ems del Instrumento permiizn
recoger Informacion objetiva sobre 13 variabie, en todas
5Us dimersiones & Indcadones concepiuakes y

nakes.

ACTUALIDAD

El Instrumientn d& muestia vigencla aconde con el
conocimiento cientifico, fecnologics, Innovacion y egsl
Inhierente 3 la vanabis: Blensstar Pslcoldgico.

ORGAMNIZACION

Los fieme G2l Msinamenio Fefiean organicidad Mgt
entre |a defiricion operacional ¥ conceptual respectn 3 I3
varale, de manara o2 FE'ITHI'EI'I hacer Inferenclas en
funcion a 1as hipoiesls, probiema y ob e la
Investigackin. paseeks.p ¥ eojesivos

SUFICIENCIA

Los Rems def Instnamento son suficlentes en cantdad y
calidad acomde conm 3 vanable, dimensiones e
Indicadonss.

INTEMCICHALIDAD

Investigacion y responden a los objebivos, hipoiesis y

COMNSISTEMCIA

vanaoie de estudio: Blenestar Pﬂnd%hm

L3t T QUE 52 [ECOgE & e oel
Instuments, permiira analizar, describlr y explicar 13
realidad, motivo de |a Investigacion.

COHERENCIA

menﬁﬂellrﬁmnmu:uemﬁmrEEHMMm
Indicatores de cada dmenskin oe 1 vanable: Blensatar
Pelcologico.

METODOLOGIA

L3 relacitn enve |3 BChica y el sirumenio
respanden al propasito de 13 Investigacion, dasamuilo
tecnalogico & Innovacion.

PERTIMEMCIA

La redaccion de los ems concuerda con 3 escala
valorativa ded Insmumernio.
PUNTAIE

49

iRota: Tersr sn susnta gus o IncTrumenio o6 vildo ouando tena un purntaje minimo de &1 “Exosbknis®, un puntaje

mesns0r al anterior ca ooncldera al Instrursnto no valido nl aplicabls ).
OPIMION DE APLUCABILIDAD

ES APLICABLE [X)

PROMEDMO DE VALORACION: 49 pts.

MO ES APLICABLE[ )

Tarapoio 20 de npviembre 2020
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ﬁ UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIEICA

DATOS GENERALES

Nombrees y Apellidos del Experto - NESTOR ALFONSO ANGULOC MURRUGARRA
Institucion donde Labora - PROGRAMA NACIONAL AURORA (CEM-MIMP
Especialidad : PSICOLOGO

Instrumanta de Evaluacion : Escala de Benastar Peicoligico

Autor del Instrumento José Sanchez-Clnovas.

ASPECTOS DE LA VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5
ES

CLARIDAD

OBJETIVIDAD

ACTUALIDAD

Los fems redactados con lenguae apropiado y libre de
| ambighedades acorde con los sujetos musstraies.

> o

Las instruccionas y los (tems dal instrumento parmiten
recogar nformadon objetva sobre 18 vanable, en todas
sus  dimensiones e Indicadores  conceptuales

conocimiento centifico, tacnoligico, innavacidn v legal
Inherente a ia variable: Bienestar Psicologico.

ORGANIZACION

El mstrumenic dé muestra vigencis acorde con o | |

Los items del instrumento reflajan organicidac Itgica
entre ka definicion operacional y concaptual respectn a la
variable, de manara que permiten haces nferancias en
funcicn a las hipttesis, problema y cbietvos de 1a

SUFICIENCIA

nvestigackin o

Los iterrs del instrumanto son suficientes en cantidad y
calisad acorte con @ variable, dmensiones @
- nocadones.

INTENCICNALIDAD

Los Hems def instrumento son coherentes con el ipe e

mvessgacidn y responden a los objetnvos, hipdtesis y
variabia de estudio. Bienestar Psicoldgico.

CONSISTENCIA,

S

-

-

La informacion que 52 racoge a través de s tems del
instrumento, permiticd analizar, describe y explicar |a
realidad, motivo de L investigacion

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relackén con los
indicadores ge cada dmension de |a varishla: Blenastar

Psicolégico.

METODOLOGIA

La relaciin antre i3 tdcnica v & instrumento propuestos
tecnokgica & innavacdn.

PERTINENCIA

responden &l propdsito de la investigacon. dassrollo |

*

La redaccion oa los fdems concuerda con @ escala
valorativa del insrumento.

X

PUNTAJE

= INTZ el |
(Nota: Tenor an cuenta gue o instrumento os valdo cuando iene uth puntaje minimo de 41

mence al antenor se considera al inatrumenrts no valido nl aplicable).
OPINION DE APLICABILIDAD

ES APLICABLE (X)

PROMEDIO DE VALORACION: 48

NO ES APLICABLE | |
/‘/
{ic. Negr A, Ay

PSICOLOCO
C PP 20011

FIRMA Y SELLO

CExcOkate”, Un punta

Tarapcéo 20 de novbambre 2020
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ﬁi UMIVERSIDAD CESAR WALLE
INFORME DE OPIMION S0BRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

DATOS GEMERALES
Mombres y Apelitos del Experto : Almianger Alorsn PArez Bringas
Instuckin donde Laboma . Universidad Cesar Vallejo.
Expecialidad  Psicolagla Comunitara.
Instramento de Evaluason : Escala de Bienestar Pslcologico
Autor ded Instnumento . José Sancher-Canovas.
ASPECTOS DE LA VALIDACION
MUY DEFICIENTE {1) DEFICIENTE {2) ACEPTABLE [3) BUENA {4) EXCELENTE (5
CRITERIZ IHDICADORES 1]2|3|41]35
Las Iems redacados con kenguaje apropiado y Ibe de x
CLARIDAD | ambigecades acorde con los suietns muestraios.
Las Insirucciones y o5 Rems del insiremento permiizn x
recoger Infonmacien objetiva sobre |3 variable, en fodas
COBJETMOAD | 55~ dimensiones & Indicadores concepluaies  y
nales.
El Inslumenis de muesia vigencla acorde con el X
ACTUALIDAD | conocimienio centilco, tecnoiogico, Innovacion y legal
Inherente 3 I3 varabie: Blensstar Pelcoldglcn.
Los Mems 02l Instumenin refisjan organicdad iogics X
enire [a definicion operacional y conceplual respecio 3 la
ORGAMIZACION | varable, de manera que permisn hacer Inferencias en
funcitn a las hiptiesls, probiema ¥ objelivos de 13
Inve k.
Lot Ibems del Instrumenta son suficlentes en cantidad y X
SUFICIEMCLA calidad acorde con @ varable, dmensiones e
InQic3gores.
Lo6 fiems del Instumento son coherentas con el ipo de X
INTEMCIOMALIDAD | Investigackn y responden a los objeivos, hipdlesis ¥
variaiie de estudlo: Blenestar Palcoldgico.
La Informackin que 5& EcOge a biaves oe s Rems da X
COMSISTEMCIA | Instumento, pemmiia analzar, describir y explicar la
realidad, motvo de |3 Imestigacion.
Los Mems gl instumento expresan reEcion con los x
COHERENCIA Indizadores de cada dimensian de 13 varable: Blenastar
Palcoldgico.
La relacion entre 3 #onica y el nsumenta proguestos X
METODOLOGIA | responden al proptsito de 13 Investigacikn, desamoilo
tecnalbgico & INncvacien.
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ANEXO N° 05:
PROGRAMA DE EFECTIVIDAD PERSONAL

FUNDAMENTOS

Se elabora el presente programa de intervencion basado en la efectividad personal, luego de haber realizado el andlisis de
la variable bienestar Psicoldgico en una poblacion de mujeres victimas de violencia de pareja teniendo en cuenta los
resultados en porcentajes sobre el nivel de la misma, tomando como referencia los antecedentes de investigacion se pone
énfasis en el desarrollo de los ocho habitos de efectividad personal descritas por el autor Stephen Covey cuyo objetivo es
mejorar el nivel de Bienestar Psicologico en la poblacion de estudio.

El esquema de trabajo consistira en la aplicacion del programa de efectividad personal para mejorar el bienestar psicolégico
en mujeres victimas de violencia de pareja de la asociacion de vivencia “Ciudad Satélite”, del distrito de la Banda de Shilcayo,
se elaboran dieciséis sesiones determinadas en tres bloques de la siguiente manera: Bloque |, abarca los siguientes habitos:
(1) sea proactivo, (2) iniciar con un fin en mente, (3) establecer primero lo primero, logrando asi tomar la responsabilidad de
nuestras acciones, conforman la victoria privada. Bloque Il, abarca los habitos: (4) pensamiento ganar — ganar, (5) procure
comprender para luego ser comprendido, (6) la sinergia, conforman la victoria publica. Bloque lll, abarca los habitos: (7) afile
la sierra'y (8) Escuche su voz interior, que permite entender el mejoramiento en las dimensiones fisico, mental, emocional y
espiritual, conforman la renovacion.

Es asi que el bienestar psicoldgico favorece la salud del organismo en cuanto representa una evaluacion y satisfaccion con
las &reas principales de la vida, es casi seguro que las personas que tiene una calidad de vida y experimentan la felicidad
se sientan plenos y seguros, los ocho hébitos de efectividad personal son basicos y primarios que representan la adecuacion
de conductas, la internalizacion de principios correctos que cimientan la felicidad y el éxito duraderos de las personas.

49



AMBITO DE APLICACION

LUGAR : Asociacion de Vivienda “Cuidad Satelite”.

UBICACION : Banda de Shilcayo — San Martin — San Martin

PARTICIPANTES : Docentes

DURACION : 4 meses

N° DE PARTICIPANTES : 80 Mujeres

N° DE SESIONES .16

OBJETIVOS

GENERAL

- Fortalecer el bienestar psicologico en mujeres victimas de violencia de pareja en el contexto de pandemia COVID-19,
Satélite.

ESPECIFICOS

- Entrenar a las mujeres victimas de violencia de pareja aplicando estrategias y técnicas desde el enfoque de la
efectividad personal para fortalecer el bienestar psicoldgico.

- Fomentar la importancia en el cuidado de la salud mental y el bienestar psicoldgico con el contexto de pandemia por
COVID-19.

- Evaluar la efectividad del programa de efectividad personal en el bienestar psicolégico en mujeres victimas de
violencia de pareja en el contexto de pandemia COVID-19, Satélite.

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES:
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PRIMER BLOQUE: Victoria Privada

Sesion N° 01: Somos responsables de nuestras conductas y sus resultados.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar la empatia Dindmica de presentacion: Se pasara un ovillo de lana que
. PAUA Y 56 ira entrelazando con todos los participantes a la par diran : :
Inicio | generar un clima de : . : - Ouvillo de lana. 30 min
L : su nombre, pasatiempos, intereses y su expectativa del
trabajo distendido. taller
1. Conociendo la Proactividad:
Conocer las ideas - A cada participante se le proporciona la lectura de “el
ercepciones sobre IZ chico de los clavos”, se pedira que alguien lea en voz
proacltci)vidad Ue tiene alta y luego comentaran lo que entendieron.
P ldad g - Se extraen las palabras claves (responsabilidad,
las participantes. libertad, cambio) _ _
" o . . - Multimedia
- Se explica el tema: la proactividad como habito .
- . - Fichas de
(responsabilidad y libertad). )
o - trabajo
2. ldentificando fortalezas y debilidades .
Proceso . . . «. .| - Papel bond 60 min
- A cada participante se le proporciona la ficha “analisis
Conocer en que : o h o : - Colores
: de mis fortalezas (fisico, cognitivo, emocional,
consiste la o o - Plumones
L familiar y espiritual). .
proactividad, para . . - - Papelografos
enerar en las - Luego se explica como influye como nos p_erC|b|mos
garticipantes ol a nosotros mismos Yy la necesidad de
comoromiso para la responsabilizarnos de nuestros actos.
res ch)nsabilida% - Se proyecta en video “el ciclo de vida del aguila”,
P ' haciendo énfasis en la vida como proceso de cambio
y adaptacion.
Reflexionar sobre la | Se cierra la sesion con la reflexion sobre la importancia de | Ficha de
Termino | responsabilidad para | nuestros comportamientos y la responsabilidad de las 30 min

el cambio.

consecuencias. Se aplica la ficha. de metacognicion.

metacognicion
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Sesiéon N° 02: Tomamos decisiones por iniciativa propia.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
. Dindmica de presentacion: Se pasara una pelota al grupo
Fomentar confianza y . o . e
. . formados en circulo, girara al compas de la musica, cuando .
Inicio | aprendizaje en las . . - Pelota 30 min
- se detenga en participante dird su nombre y lo que aprendio
participantes. . .
en la sesion anterior.
1. Aprendemos sobre las decisiones:
- Se proporciona a las participantes la lectura “los tres
Conocer la consejos”, luego se pedira a alguien leer en voz alta
importancia de la toma y responder a las preguntas.
de decisiones - Se formaran en grupos de 5 personas y elaboran las
responsable. preguntas en papelégrafo y se exponen, luego se Multimedia
extrae una reflexion. Fichas de
- Se explicara el tema: las decisiones con trabajo
Proceso responsabilidad”. Papel bond 60 min
Conocer su | 2. Como tomamos decisiones con iniciativa: Lapiceros
percepcion sobre el - Se proporciona la ficha de las decisiones, se solicita Papelografos
proceso de iniciativa a cada participante escribir los mas importante en su Plumones.
para el cambio vy vida (personal, familiar y social), luego en una hoja
transformacion bond escribe su compromiso personal de cambioy lo
personal. expone al grupo, valorando lo positivo.
- Se proyecta el video “parece imposible” del duo
pimpinela.
Reflexion sobre la | Se cierra la sesion con la reflexion sobre la importancia de
. importancia de las | las decisiones en el proceso de cambio por iniciativa propia, Ficha de .
Termino 30 min

decisiones en el
cambio de actitudes

valorando los positivo y negativos de nuestras actitudes. Se
aplica la ficha de metacognicion.

metacognicion
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Sesidon N° 03: Compromiso personal de cambio.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar la empatia | Dinamica de presentacion: se pasara una caja de fosforo | Caia de
Inicio | en la relacion con los | que irdn encendiendo cada participante y dirdn sus nombres fc’)sjforos 30 min
otros. y una reflexion de la sesioén anterior.
1. Conociendo el estrés:
- A cada participante se le proporciona una cartulina y
un plumon y escribirdn en una palabra lo que les
evoca la palabra estrés, luego se les pedird que lo
. comenten en voz alta.
Conocer las ideas y . . L .
. : - Seexplica el tema: Estrés (causas, sintomas, etapas).
percepcion que tienen e : , )
2. ldentificando emociones, pensamientos y sensaciones
el personal de salud .
. fisicas. :
sobre el estrés laboral. - . , - Cartulina
- A cada participante se le proporcionara la ficha de | PIUMGN
autorregistro N° 01 e identificaran 02 situaciones que . .
Proceso | Conocer en que . . . - Ficha de 60 min
: . le hayan causado estrés en el trabajo y analizan las )
consiste el estrés . : : . It trabajo
posibles respuestas que tuvieron en dicha situacion : ,
laboral, para generar : - Multimedia
(negativas).
en el personal de i . . .
: - Se explica como influye los pensamientos y las
salud la necesidad de ; :
. emociones en  nuestros  pensamientos y
cambio. .
comportamientos.
- Se proporciona a cada participante la ficha de
autorregistro N° 02 para promover en cambio de
pensamiento en relacibn a las situaciones
estresantes.
Reflexionar sobre las | Se cierra la actividad con la reflexion sobre la importancia | Ficha de
Termino | formas adecuadas de | de las emociones en la forma como respondemos a las 30 min

responder al estrés.

situaciones de estrés.

metacognicion
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Sesion N° 04: Nuestra mision y objetivos personales.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar el | Dindmica de presentacion: se pasara cada participante un
_ conocimiento de | cuestionario curioso de 5 preguntas relacionadas a fortalezas .
Inicio . ; . Pelota 30 min
nuestra Valia | y virtudes cada uno expondra sus respuestas dando una
personal. reflexion sobre la percepcién que tiene de si mismos.
Conocer la 1. Aprendemos sobre mision y vision personal:
importancia de - Se proyecta video sobre la mision y vision personal:
P s https://www.youtube.com/watch?v=_DfuzmA7I5k
poseer una vision T :
- De forma individual se presenta una ficha para
personal. R s : : .
responder a las preguntas ¢Quién soy?, ¢Cual es mi Multimedia
razon de ser? Se reflexiona sobre sus respuestas para Fichas de
luego seguir con las siguientes preguntas ¢Quién trabajo
Proceso quiero ser? ¢ A dénde quiero llegar? Papel bond 60 min
2. Como nos plateamos metas personales: Lapiceros
- Se proyecta el video sobre las metas personales: Papeldgrafos
Conocer como se i B :
https://www.youtube.com/watch?v=0hLm37z_|BM Plumones.
elabora las metas ,
. - Se explica sobre el tema para luego formar grupos de
personales a partir o . .
- 05 y se facilita un papelografo para elaborar ideas por
de los objetivos de ) .
vida cada tipo de meta (corto, mediano y largo plazo) y se
' finaliza con la ficha personal de trabajo.
Reflexion sobre la | Se cierra la sesion con la reflexion sobre la importancia de
importancia de | generar una vision y mision personal que permite establecer Ficha de
Termino | generar una misién y | una guia que se sustenta en los objetivos que se platean en L 30 min
) . metacognicion
vision basada en | lavida.
objetivos.
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https://www.youtube.com/watch?v=_DfuzmA7l5k
https://www.youtube.com/watch?v=0hLm37z_jBM

Sesiéon N° 05: Manejo del tiempo.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
, Dindmica de presentacion: en circulo se ira rotando la
Fomentar confianza y : o L . o
. . pelotita y cada participante expondra cual es su rutina diaria .
Inicio | aprendizaje en las . Py : Pelota 30 min
- y responderan a las preguntar ¢COmo te organizas?,
participantes. s . ) :
¢, Cobmo gestionas el tiempo para cumplir con tus tareas?
3. Aprendemos sobre la gestion del tiempo:
- Se expone el tema: “Gestidon eficaz del tiempo”, a
través de lluvia de ideas se responde a las preguntas
Conocer la N . . . .
. . ¢,Qué es gestionar el tiempo?, ¢Por qué es
importancia de la ; ) o
estion del tiempo importante organizar mi tiempo?
9 Po. - De formaindividual desarrollar la ficha de prioridades Multimedia
para identificar situaciones importantes y no Fichas de
importantes. trabajo
Proceso 4. Empecemos a organizarnos: Papel bond 60 min
- Se proporciona la lectura: “El lefador y el hacha”, se Lapiceros
: reflexiona sobre la gestion y organizacion del tiempo. Papeldgrafos
Elaborar la matriz para . ; R
- ) Luego se presenta la ficha de matriz de organizacién Plumones.
la gestion de tiempo . : e s
- a partir de la identificacion de tareas en los cuadres
en las actividades ) .
. importe / no importante — urgente / no urgente.
diarias. - . -
- Se plantea 10 actividades a realizar en los proximos
dias y las clasifica por su nivel de importancia y
urgencia que se evallan de forma diaria.
Reflexion la | Se realiza la retroalimentacion sobre la importancia de la .
. ) . Nt . e o ) Ficha de .
Termino | importancia del | gestidon de tiempo vy la clasificacion de las prioridades por si o 30 min
) . : . . metacognicion
tiempo. nivel de importancia y urgencia.
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Sesién N° 06: Disciplina como valor.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
. Dinamica de presentacion: A partir de las actividades del
Fomentar confianza y . L - .
. . trabajo en casa sobre las 10 actividades cada participante Ficha de .
Inicio | aprendizaje en las . e R ) 30 min
- reflexiona sobre el cumplimiento y las limitaciones en la trabajo
participantes. A :
organizacion de su tiempo.
5. Aprendemos sobre la disciplina:
- Con la ficha de prioridades planteamos actividades
diarias y las ordenamos correctamente por su nivel de
importancia y urgencia.
Conocer la - Se formaran en grupos de 5 personas y elaboran un
importancia de la papelégrafo respondiendo las preguntas ¢Como : .
I i e iy Multimedia
disciplina  en el funciona la disciplina? ¢(Como se entrena la Fichas de
cumplimiento de las disciplina? trabaio
metas. - Se explicara el tema: “La disciplina como valor’ J .
Proceso o Papel bond 60 min
(motivacién y voluntad). :
S N . ] Lapiceros
6. Como ejercitar la disciplina en uno mimos: ;
) o . e, Papeldgrafos
- Se proyecta el video motivacional: “La Disciplina PIUMONeS
https://www.youtube.com/watch?v=TKEuJ-P1|RE '
cada participante reflexiona sobre el video a través de
lluvia de ideas.
- Se expone sobre las 06 estrategias para disparar la
disciplina y la constancia, para luego elaborar el
decélogo de la disciplina personal.
Reflexion sobre la | Se cierra la sesion con la reflexion sobre la importancia de la
. importancia de las | disciplina como valor en la gestion del tiempo y el Ficha de :
Termino 30 min

decisiones en el
cambio de actitudes

cumplimiento de las metas personales. Se aplica la ficha de
metacognicion.

metacognicion
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https://www.youtube.com/watch?v=TKEuJ-P1jRE

SEGUNDO BLOQUE: Victoria Publica

Sesidén N°07: Me valoro como soy y valoro a los demas.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
: Dindmica de presentacion: Cada participante en su espalda
Fomentar confianza y . . . il
. . coloca una hoja y caminan al compas de musica al | - Papel bond .
Inicio | aprendizaje en los ~ 0 : 30 min
- detenerse  entre  compaferos  escribiran  alguna | - Lapiceros
participantes. e e ~
caracteristica positiva de su compairiero.
7. Aprendemos sobre el autorrespeto:
- Se proporciona a las participantes la lectura “el
desafio”, luego se pedira a alguien leer en voz alta y
Conocer la generar la reflexion.
importancia del - Los participantes se agrupan en 05 y en un
autorrespeto en papelografo elaboran las caracteristicas de las
nuestras vidas. personas con el autorrespeto y luego lo exponen. - Multimedia
- Se explicara el tema: “el autorrespeto como | - Fichas de
componente de la autoestima”. trabajo
Proceso 8. El autorrespeto y el respeto por los demas: - Papel bond 60 min
Conocer su - Los participantes colocan en circulo sentados en el | - Lapiceros
percepcion sobre el piso: “se muestra la caja del tesoro oculto (un espejo | - Papeldgrafos
proceso de iniciativa en su interior)”, se explica que alli hay un tesoro para | - Plumones.
para el cambio vy generar la expectativa, cada uno la abrird sin decir
transformacion gue contiene, se finaliza y dicen en voz alta que
personal. tesoro han visto.
- Se reflexiona sobre la importancia de vernos como
personas unicas y con cualidad para poder distinguir
a los demas de la misma manera.
. Retroalimentacion sobre el respeto a si mismo y a los .
. Reflexion sobre el ! . : , - Ficha de ,
Termino demas para reconocer su valia personal. Se aplica la ficha L 30 min
autorrespeto. metacognicion

de metacognicion.
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Sesién N° 08: Empatia y asertividad con los demas.

decisiones en el
cambio de actitudes

nuestras actitudes. Se aplica la ficha de metacognicion.

metacognicion

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
. Dinamica de presentacion: Se pasara una pelota al grupo
Fomentar confianza : L X L
. . formados en circulo, girara al compas de la masica, cuando se .
Inicio |y aprendizaje en las . .y ., Pelota 30 min
. detenga en participante dira su nombre y lo que aprendio en la
participantes. > :
sesion anterior.
1. Aprendemos sobre la empatia:
- Se proporciona a cada participante una hoja de papel
Conocer la donde escribird una situacion de conflicto que le genera
importancia de la incomodidad y malestar, luego se coloca en una caja
toma de decisiones grande y seran leidos, buscando soluciones para que
responsable. no repitan otra vez. : .
o Cu - Multimedia
- Se explicara el tema: “el poder de la empatia.”. Fichas de
- Se formar en grupos y en un papelografo elaboran el trabaio
decalogo de la persona empética. J .
Proceso . ) Papel bond 60 min
Conocer su | 2. Aprendemos sobre asertividad: :
. o - A , Lapiceros
percepcion sobre el - Se proyecta el video: “asertividad ;Qué es? Papeléarafos
proceso de https://www.youtube.com/watch?v=kXUOVYING58 se Pluenonges
iniciativa para el regenera reflexion de los estilos de respuesta. '
cambio y - Se expone el tema: “Asertividad y estilos de respuesta”.
transformacion - Se proporciona a cada participante la ficha de trabajo
personal. escriben una situacion de conflicto e identifican la
emocion que genera, las causas del conflicto y la
solucion posible con un estilo asertivo.
Reflexion sobre la | Se cierra la sesién con la reflexion sobre la importancia de las
Termino importancia de las | la empatia y asertividad, valorando los positivo y negativos de Ficha de 30 min
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https://www.youtube.com/watch?v=kXUOVYiNG58

Sesidon N° 09: Impacto e influencia con los demas.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar Dindmica de presentacion: Se pasara una pelota al grupo
. confianza y | formados en circulo, girara al compas de la musica, cuando se .
Inicio . . gy i - Pelota 30 min
aprendizaje en las | detenga en participante dira su nombre y lo que aprendio en la
participantes. sesion anterior.
Comprender que | 3. Aprendemos a reconocer virtudes y defectos:
cada persona tiene - Se proporciona a las participantes hojas y van a describir
unos una serie de situaciones que le generaron emociones
pensamientos, positivas y negativas, luego escogeran una de ellas que
emociones e desean trabajar y escribirAn una frase sencilla que
intenciones describa la situacion respondiendo si la emocion se : .
o : . - Multimedia
distintos adecuada a situacion. :
o o : » - Fichas de
a los nuestros. - Se explicara el tema: “las emociones”, se establece trabaio
relacion entre emocion, pensamiento y conducta. J .
Proceso S . - Papel bond 60 min
4. Como influimos con los demas: :
. - . | - Lapiceros
- Se proyecta el video: “el valor de la actitud” | Papelégrafos
Conocer su https://www.youtube.com/watch?v=EyIMHCAn7bk  se | _ PIUMONeS
percepcion  sobre pide su percepcién a cada participante. '
el proceso de - Los participantes se agrupan de 05, se facilita
iniciativa para el papeldgrafo para elaborar las caracteristicas personales
cambio y de las personas influyentes.
transformacion - Se reflexiona sobre la capacidad de influir en los demas
personal. desde el enfoque positivo.
Reflexion sobre el | Se cierra la sesion con la reflexion sobre la importancia de ser | Ficha de
Termino | impacto de ser | influyente para aprender y ensefiar. Se aplica la ficha de L 30 min
: T metacognicion
influyente. metacognicion.
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https://www.youtube.com/watch?v=EylMHCAn7bk

Sesion N° 10: Si escuchamos entendemos.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar confianza | Dinamica de presentacion: los participantes se colocan en
Inicio |y aprendizaje de la | circulo sentados y se facilita un mensaje que sera pasado para | - Pelota 30 min
escucha activa. identificar las distorsiones en la comunicacion.
5. Aprendemos sobre la escucha activa:
- Se proporciona a las participantes la lectura: “los cinco
pilares de la escucha activan, luego se pide
Conocer la participacion voluntaria para dar su percepcion.
importancia de la - Se formaran en grupos de 5 personas y elaboran un
escucha activa. collage para identificar los pilares de la escucha
efectiva, luego lo exponen por grupos. : .
9 XP C por grup » | - Multimedia
- Se proyecta el video: “el arte de saber escuchar” | Fichas de
https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU para trabaio
complementar la informacién. J .
Proceso ) - Papel bond 60 min
6. Aprendemos a escuchar para ser escuchados: :
s : . - Lapiceros
- Se solicita 04 voluntarios que hable de algun tema que ;
. ) ; g - Papelografos
sera repartido en 04 tarjetas que escogeran al azar (el | PIUMONeS
Fortalecer las amor, la relacién de pareja, la familia y los hijos), los '
habilidades de demas solo se limitan a escuchar y se pedira a alguno
escucha entre los gue resuma lo expuesto y se valora la experiencia de
miembros. los oradores.
- Los participantes elaboran en papelografo las
caracteristicas de las personas con habilidad de
escuchay lo exponen.
Reflexion sobre la | Retroalimentacion de la habilidad de escucha activa como .
. N . L ) X - Ficha de :
Termino | habilidad de | herramienta de comunicacion. Se aplica la ficha de . 30 min
ey metacognicion
escuchar metacognicion.
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https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU

Sesiéon N° 11: Nos esforzamos para lograr el bien comun.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
. Dindmica de presentacion: Se pasard una pelota al grupo
Fomentar confianza . C . g
. L formados en circulo, girara al compéas de la musica, cuando :
Inicio |y aprendizaje en las O o 2 Pelota 30 min
- se detenga en participante dira su nombre y lo que aprendi6
participantes. o .
en la sesion anterior.
1. Conocemos acerca del logro de objetivos comunes:
- Se divide a los participantes en equipos de 08, se les
Establecer . o '
: proporciona periodicos, goma Yy tijeras, se les da la
estrategias de grupo ) ! : oy
consigna que cada equipo debe construir un edificio lo
para logar un . .y : .
e . mas ato posible en el proceso se iran dando pautas Multimedia
objetivo en comun a . :
para la elaboracion. Fichas de
pesar de la . . . . )
, - Se pide a los participantes compartir su experiencia en trabajo
adversidad. -
la actividad. Papel bond
2. Aprendemos sobre el trabajo en equipo: Lapiceros :
Proceso . Tk . . 60 min
- Se proyecta el video: “el calor de trabajo en equipo Goma
https://www.youtube.com/watch?v=gLEfil8CbLQ de Tijeras
Conocer su , -~ .
. forma voluntaria los participantes expresan su Papelografos
percepcion sobre el .
S percepcion. Plumones.}
proceso de iniciativa P : .
. - Se expone el tema: “la importancia del trabajo en rompecabezas
para el cambio vy : . -
g equipo. Luego se formaran grupos de 05 participantes
transformacion . . .
se presentardn rompecabezas y el equipo debera
personal. . . )
trabajar en conjunto para armarlo, se reflexiona sobre
el valor de la concertacion.
L Se cierra la sesiéon con la reflexion sobre la importancia del
Reflexion sobre la . . ; .
. : , trabajo en equipo, valorando la capacidad de concertar y Ficha de :
Termino | importancia del 30 min

trabajo en equipo.

como se aplica en la vida diaria. Se aplica la ficha de
metacognicion.

metacognicion
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https://www.youtube.com/watch?v=gLEfiI8CbLQ

Sesién N° 12: trabajo en equipo y solucién de problemas.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
, Dindmica de presentacion: Se dividen en parejas, se
Fomentar confianza | . .. ) . 3 )
. o distribuye objetos en el ambiente que seran recogidos por un | - Pelotas .
Inicio |y aprendizaje en las . . . 30 min
- participante vendado y el otro ayudara a dirigir el que consiga | - Vendas
participantes. )
mas objetos ganara.
3. Concentracion y solucién de problemas:
- Se proyectara el video: “el puente”
https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHKk,
Conocer la voluntario para expresar su percepcion.
importancia para la - Se explica el tema: “pasos para la solucién de
solucién de conflictos”, en los diferentes contextos de la vida
problemas. (familiar, social y personal) - Multimedia
- Se realiza estudio de un caso tipico en la familia al | - Fichas de
momento de solucionar problemas. trabajo
Proceso 4. Como solucionamos problemas y concertamos: - Papel bond 60 min
- Los participantes se agrupan en circulo de 08, se les | - Lapiceros
Conocer su proporciona una cuerda que estara en centro, la | - Papeldgrafos
percepcion sobre el consigna es que iran formando figuras con la cuerday | - Plumones.
proceso para evaluar si entre todos llegaron a un consenso para
solucionar lograrlo. Luego de ello se valora cuales san sido las
problemas. dificultades mas resaltantes para logar la consigna.
- Se fomenta un debate sobre las dificultades que
encontramos en la familia, la pareja y los amigos para
lograr consenso.
Reflexion sobre la | Se retroalimenta la importancia del consenso en la soluciéon .
. o . : . - Ficha de :
Termino | solucion de | de problemas en los diferentes contextos de la vida. Se aplica 30 min

problemas

ficha de metacognicion.

metacognicion
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https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk

TERCER BLOQUE: Renovacion.

Sesién N° 13: Nos renovamos Yy relajamos.

sesion anterior.

saludable, generando el compromiso personal de ejecutar
en situaciones de estrés percibido.

metacognicion

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar la empatia | DinAmica de presentacion: pasando la pelota cada uno dice
Inicio | en la relacidén con los | su nombre completo y como se sienten en ese diay que ha | - Pelota 10 min
otros. mejorar en su actitud.
1. Técnicas de relajacion:
- Se dialoga sobre las respuestas fisiologicas mas
. A comunes en las situaciones de estres.
Aplicar la técnica de . ) ) . .
L , - Se proporciona la ficha de estilos de vida equilibrado.
relajacion  progresiva s o g
2. Tension y relajar diferentes grupos de musculos.
de Jacobson. : > ,
- En la secuencia se hara: (1) tensar los musculos al
grado méximo, (2) notar en los musculos la sensacion | - Cartilla de
de tension, (3) soltar y relajarse, (4) notar la relajacion técnicas de
en los musculos. relajacion
Proceso , - El orden ser&: ojo, nariz, boca, lengua, mandibula, progresiva de | 60 min
Educar en el manejo . . .
. . labios, cuello, brazos, piernas, espalda, torax, Jacobson.
de los sintomas fisicos .
. estomago, cintura. - Colchonetas.
y emocionales por RS L : .
. - - Luego se hara ejercicios de respiracion profunda en | - Multimedia
medio de las técnicas ) .
o secuencia de 4 — 4 — 8. Boca arriba sobre las
de relajacion. . :
colchonetas respiraran del 1 al 10 en secuencia de 02
veces.
- Se proporciona a cada participante la ficha de
autorregistro N° 03 y se promueve el nuevo estado
emocional.
Se cierra la actividad con la reflexion sobre la importancia
Reforzar los . P R L _ . .
. S de aplicar técnicas relajacion y la practica de habitos de vida | - Ficha de .
Termino | conocimientos de la 30 min
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Sesion N° 14: Plan de vida.

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
, Dindmica de presentacion: Se pasara una pelota al grupo
Fomentar confianza y . C .
. o formados en circulo, girara al compas de la musca, cuando :
Inicio | aprendizaje en las L .y 2 Pelota 30 min
- se detenga en participante dira su nombre y lo que aprendio
participantes. - .
en la sesion anterior.
1. Conocemos sobre el plan de vida:
- Se expone el tema: “plan de vida”, de acuerdo a los
temas tratamos en las sesiones anteriores, como
Conocer la influye los componentes de los habitos de efectividad
importancia del plan personal en el cambio de paradigmas.
de vida. - Se aplica la ficha de proyeccion de vida valorando la Multimedia
mision y visibn personal respondiendo a las Fichas de
preguntas ¢A donde quiero llegar? En 3, 5y 10 afios. trabajo
Proceso 2. Elaboramos nuestro plan de vida: Papel bond 60 min
Conocer su - Los participantes trabajan si arbol de problemas para Lapiceros
percepcion sobre el identificar causas y consecuencias en cuanto a la Papelografos
proceso en la problematica en su vida actual, para la toma de Plumones.
planificacion decisiones. Luego realizan la proyecciébn con
estratégica personal actividades programables, realistas y objetivos sobre
las mejorar o cambios en sus estilos de vida.
- Los participantes exponen y sustentan su nuevo plan
de vida.
Reflexion sobre la | Se cierra la sesion con la reflexidon sobre la importancia de
. importancia de tener | las decisiones en el plan de vida y la necesidad de tener Ficha de .
Termino 30 min

claro un plan de vida
estructurado.

estructura y organizacion basadas en los objetivos y las
metas personales.

metacognicion
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Sesién N° 15: Nos renovamos y relajamos.

sesion anterior.

saludable, generando el compromiso personal de ejecutar
en situaciones de estrés percibido.

metacognicion

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar la empatia | DinAmica de presentacion: pasando la pelota cada uno dice
Inicio | en la relacién con los | su nombre completo y como se sienten en ese diay que ha | - Pelota 10 min
otros. mejorar en su actitud.
1. Técnicas de relajacion:
- Se dialoga sobre las respuestas fisiologicas mas
: - comunes en las situaciones de estreés.
Aplicar la técnica de . ) ) . .
o : - Se proporciona la ficha de estilos de vida equilibrado.
relajacion  progresiva i o .
2. Tensiony relajar diferentes grupos de musculos.
de Jacobson. ) e ;
- En la secuencia se hara: (1) tensar los musculos al
grado maximo, (2) notar en los musculos la sensaciéon | - Cartilla de
de tension, (3) soltar y relajarse, (4) notar la relajacion técnicas de
en los muasculos. relajacion
Proceso , - El orden sera: ojo, nariz, boca, lengua, mandibula, progresiva de | 60 min
Educar en el manejo . . .
. . labios, cuello, brazos, piernas, espalda, torax, Jacobson.
de los sintomas fisicos :
: estomago, cintura. - Colchonetas.
y emocionales por Lo o : .
i - - Luego se haré ejercicios de respiracion profunda en | - Multimedia
medio de las técnicas : :
o secuencia de 4 — 4 — 8. Boca arriba sobre las
de relajacion. . :
colchonetas respiraran del 1 al 10 en secuencia de 02
veces.
- Se proporciona a cada participante la ficha de
autorregistro N° 03 y se promueve el nuevo estado
emocional.
Se cierra la actividad con la reflexion sobre la importancia
Reforzar los . . L L L . .
. S de aplicar técnicas relajacion y la practica de habitos de vida | - Ficha de .
Termino | conocimientos de la 30 min
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Sesion N° 16: Liderazgo personal

Objetivo Procedimiento Materiales Tiempo
Fomentar confianza y | Dinamica de presentacion: los participantes exponen su
Inicio | aprendizaje en las | percepcién sobre lo aprendido en las sesiones anteriores y Pelota 30 min
participantes. describen su estado de 4nimo actual.
1. Sustentamos lo que aprendimos:
- Los participantes en grupo realizan una feria utilizan
los recursos que ellos estimen (papelégrafo, collage,
organigrama, etc), escogerdn a un representante Multimedia
Conocer la para exponer y los restantes pasaran por cada stand Fichas de
importancia del para recibir la informacion que sera expuesta por trabajo
Proceso | liderazgo personal grupo. Papel bond 60 min
para  aprender vy - Al finalizar se realiza la retroalimentacion, se valora Lapiceros
ensenar. las experiencias de cada participante y como pueden Papeldgrafos
aplicar lo aprendido en los diferentes contextos de su Plumones.
vida.
- Se finaliza con la proyecciéon del video: “color
esperanza” — Diego Torres.
. Fomentar la union | Se cierra la sesidon con un compartir entre los participantes . :
Termino Bocaditos. 30 min

entre los participantes.

del taller.
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