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Presentacion

El presente trabajo de investigacion titulado Programa “creciendo” para
desarrollar la autonomia en estudiantes de primer grado de primaria de la
Instituciéon Educativa Innova Schools- Carabayllo, 2017, ha sido elaborado con

la finalidad de optar el grado de maestra en Psicologia Educativa.

El estudio realizado ha sido organizado en capitulos debidamente

secuenciados y considerando el esquema alcanzado por la universidad.

El capitulo | comprende la introduccion, donde se presenta los antecedentes,
fundamentos cientificos, la justificacion, el problema que ha sido el punto de
partida para la investigaciéon, los objetivos de la investigacion previamente
establecidos y alcanzados y la hipo6tesis enunciada en base al problema de

investigacion.

En el capitulo Il se tiene el marco metodolégico que contiene las variables,
operacionalizacion de variables, metodolégica, tipo de estudio, disefio,
poblacién, muestra, muestreo, técnicas de instrumentos de recoleccion de

datos, métodos de andlisis y aspectos éticos.

En el capitulo Ill se tiene la descripcibn de resultados presentados

sistematicamente por las variables de estudio.
En el capitulo IV: Discusion de resultados.

En el capitulo V comprende las conclusiones a las que se ha llegado, en el
capitulo VI las recomendaciones correspondientes y finalmente las referencias

bibliograficas.

La autora
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Resumen

La finalidad de la investigacion fue determinar la influencia del programa
“creciendo” para desarrollar la autonomia en estudiantes de primer grado de

primaria de la Institucion Educativa Innova Schools — Carabayllo 2017

Se empled el método, hipotético deductivo; que de acuerdo al tipo de
estudio, la investigacion, es aplicada, experimental, cuantitativa, transversal y
orientada a la aplicacion; cuyo disefio es el cuasi experimental. Se trabajoé con
una poblacion de 120 estudiantes del primer grado de educacion primaria, de
las cuales se selecciono al azar simple, los grupos de control y experimental,
con 30 estudiantes cada uno. Para comprobar la hipotesis se utilizé la U de
man de Whitney.

Al aplicar el pre test en el grupo experimental de observé que en la
dimension general de autonomia el 50 % de estudiantes se encontraban en
nivel inicio, 43% en nivel medio y solo 7% estudiantes en nivel avanzado,
después de aplicar el programa se evidenciaron cambios teniendo los
siguientes resultados ningun estudiante en nivel inicio, 40% en nivel medio y
60% de estudiantes en nivel avanzado asi mismo, al realizar la comprobacion
de hipétesis la dimensién general, en el pre test ambos grupos son semejantes
(p-valor = .712, sin embargo en el post test en ambos grupos son diferentes (p-
valor = .004). En tal sentido el grupo experimental alcanzo el puntaje superior al
grupo control.Por lo tanto se concluye que existe resultados relevantes a

partir de la implementacion del programa.

Palabras claves: desarrollo de la autonomia y programa creciendo.
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Abstrac

The purpose of the research was to determine the influence of the "growing"
program to develop autonomy in first grade students of the Educational

Institution Innova Schools - Carabayllo 2017

The hypothetical deductive method was used; Which according to the
type of study, research, is applied, experimental, quantitative, cross-referenced
and application-oriented; Whose design is quasi experimental. A sample of 120
students from the first grade of elementary school, of whom was selected at
random simple, control and experimental groups, with 30 students each. To
verify  the  hypothesis we used the Man U of Whitney.

When applying the pretest in the experimental group, it was observed
that in the general dimension of autonomy, 37% of students were in the
beginning level, 37% in the middle level and only 26% of students in advanced
level, after applying the program changes were evidenced not having a student
at the beginning level, 14% at the intermediate level and 66% at the advanced
level when performing the hypothesis test the general dimension, in the pretest
both groups are similar (p-value = .712, however in the post test in both groups
are different (p-value = .004). Experimental group reached the highest score in
the control group.Therefore it is concluded that there are relevant results from

the implementation of the program.

Keywords: development of autonomy and growing program
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1.1. Antecedente
A nivel internacional

Angelo (2015) en su articulo Autonomia reconocimiento en la educacion
indicé que la persona llega a desarrollar su autonomia cuando es capaz
de solucionar creativamente sus necesidades que se presentan en su
diario vivir y su capacidad de actuar estructuralmente bajo la subjetividad
de las reglas morales que le imponga la sociedad y que es un proceso que
se va construyendo en tal sentido, que implica la relacién y reconocimiento
de los demas. Por esta razon, las dimensiones de la autonomia individual
se expanden en la medida en que también se extiende el reconocimiento
externo involucrando al mismo tiempo el formar ciudadanos que participen
democraticamente en la vida de sociedad, comprometidos en el bien
comun. Ademas, de formar ciudadanos con el control de sus emociones
gue le permitan estabilidad personal y establecer relaciones
interpersonales saludables, promoviendo el desarrollo de habilidades

saludable para la vida como autoestima, empatia, asertividad, etc.

Berrios, Valenzuela y Yafez (2013) realizaron la investigacion
titulada: La autonomia en el aula: la vivencia de los alumnos de primer afio
basico del colegio HAYDN .Chile el trabajo tuvo como propdsito, conocer.
La autonomia en el aula: la vivencia de los alumnos de primer afio basico
del colegio HAYDN. La investigacion fue de tipo cuantitativa explicativa,
cuyo instrumento que se utilizo fue un cuestionario de 45 preguntas,
trabajada con una muestra no probabilistica censal, la muestra con la que
trabajo fue de 60 estudiantes. Llegando a las siguientes conclusiones: La
autonomia dentro del aula se vive en diferentes dimensiones ya definidos y
se evidencian al momento de que los educandos deciden acatar o no

acatar normas y reglas establecidas.
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Villardon y Yaniz (2011) realizaron la investigacion titulada La
autogestion del aprendizaje y la autonomia e iniciativa personal,
investigacion realizada en la Universidad de Deusto, la investigacion fue
de tipo exploratorio, el instrumento utilizado fue el cuestionario de 60
preguntas, aplicada a una muestra de 136 estudiantes. El objetivo de la
investigacion desarrollada es conocer el grado de autogestion del
aprendizaje de los estudiantes universitarios y con qué factores se asocia,
asi como la relacion que tiene con el valor Autonomia e Iniciativa personal.
Llegando a las siguientes conclusiones: Los resultados indican que, en
general, hay una relacion significativa positiva moderada entre las
estrategias de aprendizaje, y la autonomia e iniciativa personal.

Se ha podido demostrar con resultados que hay una estrecha
relacion, sin embargo no se da en la misma forma con los aspectos

emocionales y habilidades para la vida.

Pardo (2001) Realizé la investigacion titulada Desarrollo de la
autonomia a través del dibujo de alumnos de 5to grado de educacion
basica primaria, la investigacion fue de tipo cuasi experimental, cuyo
objetivo principal fue desarrollar la autonomia de los alumnos de 5to
grado de Educacion Béasica Primaria utilizando como herramienta el dibujo.
Después de aplicar el programa concluye que las actividades
pedagdgicas desarrolladas en el aula con el objetivo de fortalecer la
autonomia de los estudiantes es un espacio de implementaciéon para el
didlogo, de comprender y ser comprendido ademas de formar habitos con
actitud de escucha y ser escuchado. Para tomar decisiones actividades
gue permite formar ciudadanos capaces de ejercer sus derechos y de
respetar los derechos ajenos dentro de una convivencia social humana,

formando ciudadanos con capacidad de actuar constructivamente.
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A Nivel Nacional

1.2.

Arroyo y Gutiérrez (2008) desarrollaron un Programa a base de
titeres para desarrollar la autonomia en nifios(as) de 5 afios de la
Institucion Educativa “Fantasia” de EI Tambo — Huancayo ,tomada de la
tesis sustentada en la universidad César Vallejo. La investigacion fue de
tipo cuantitativa, explicativa experimental, disefiando un programa con 15
sesiones, cuyo objetivo principal fue determinar si un programa en base a
funciones de titeres logra desarrollar la autonomia en los nifios y nifias de
5 afios de la Institucién Educativa "Fantasia” de El Tambo — Huancayo.

La principal conclusién de este trabajo sostiene que la aplicacion
de este tipo de programas ayuda significativamente el desarrollo de la
autonomia de los nifios, pero a su vez impacta en forma significativa en los
procesos cognitivos de los estudiantes, favoreciendo progresivamente su
desempeiio académico.

Sumados a ello, se han evidenciado mejoras en la toma de
decisiones, responsabilidad, confianza e iniciativa en la realizacion de

cada una de las actividades.

Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

Programa “creciendo”

Definicién conceptual de Programa "Creciendo"

El programa educativo “creciendo” es entendido como un documento de
caracter pedagogico orientado a desarrollar habilidades para la vida a
través de la intervencion pedagogica, en la cual el docente, u otra persona
organizan detalladamente un proceso pedagoégico para luego ser aplicado
a la ensefianza del estudiante.

Marchena (2008) indicé que el desarrollo humano es un proceso
gue se da a través del ciclo de vida, y en cada uno de ellos se presentan
distintas condiciones de la realidad que condicionan el aprendizaje tanto de
habilidades como de comportamientos necesarios para una vida en

sociedad. Este aprendizaje es posible por la orientacion que reciben los
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ninos en los primeros afios de vida, y que en muchas ocasiones se
requiere del apoyo de programas que puedan fortalecer la adquisicion de
habilidades y competencias para la vida, pretendiendo que el estudiante se
descubra asi mismo en sus potencialidades y aptitudes que con frecuencia
se hallan pasivas o cohibidas.

Gil, Cantero y Antino, (2013) acoté que las rutinas diarias
constituyen la mayor fuente de experiencias y oportunidades para el
aprendizaje de los nifios y nifias, de modo tal que se logren desarrollar
habilidades para la vida que faciliten al nifio enfrentarse con éxito a las
exigencias y desafios de la vida.

En concordancia con lo sostenido las habilidades para la vida se
definen como un conjunto de comportamientos que permiten actuar a los
nifios de manera competente y eficaz en las distintas circunstancia de la
vida y en su entorno, beneficiando a su ajuste social, emocional y

desempefio escolar Choque y Chirinos (2009)
Modelo teérico del programa “Creciendo”

Gil, Cantero y Antino, (2013) manifestaron que tener una perspectiva de
habilidades para la vida basada en una base tedrica sdlida proporciona
coherencia y pertinencia al disefio y ejecucién de programas educativos.

El programa “creciendo” se sustenta en la combinacion de diversos
enfoques complementarios tales como la teoria del aprendizaje social de
Bandura, teoria de la influencia social, teoria de las inteligencias multiples,
teoria de la resiliencia y riesgo, la teoria epigenética de Piaget, la teoria
sociocultural de Vygotsky y la teoria del desarrollo del ciclo vital.

Asi la teoria del aprendizaje social postulada por Bandura (1982)
sostiene que los nifios aprenden a comportarse a través de la instruccion y
observacion, siendo el reforzador vicario la que mantendra que la conducta
se repita.

Mencioné ademas que los nifios y niflas aprenden a través de la

interrelacion de la persona con otras en sus contextos mas inmediatos y de
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su entorno. Es decir los niflos aprenden a comportarse a través de la
observacion y la interaccién de los mayores, es por ello que enfocamos
esta teoria porque queremos aportar el desarrollo personal del individuo a
través de herramienta con meétodos y habilidades que le permitan
enfrentarse a la vida, con la capacidad de participar de manera efectiva y
constructiva en su vida personal y social , en tal sentido se toma a las
habilidades para la vida como herramientas que se asimilan y se ejecutan
en su vida diaria.

La teoria de la influencia social complementariamente postula que la
variedad de comportamientos que aprenden los seres humanos son
provocados por la interaccion con otros individuos, razon por cual ha sido
usado por Evans (1976) como la teoria del desarrollo de habilidades
sociales sobre la resistencia a los pares. La teoria de las inteligencias
multiples de Gardner (1993) clasifico en ocho a las inteligencias multiples,
indicando que pueden interactuar y ampliar mutuamente, sustentando
gue cada individuo tienen distintas habilidades de las cuales puede
potenciar y desarrollarlas sin embargo no se debe clasificar a estudiantes
por esta categoria ya que la forma de aprender cambia continuamente.

Por ello que cuando enfrentamos una situacion cada uno resuelve de
distintas maneras.

Sirve a la fundamentacion tedérica del programa en cuanto postula
gue el ser humano nace con las mismas inteligencias pero que se
desarrollan en distintos grados, por tanto, frente a una situacién cada nifio
buscara resolverlo de modo diferente, por otro lado, también sirve para
fundamentar el uso variado de técnicas didacticas de las que se sirve el
programa “creciendo”. Se enriquece el fundamento tedrico del programa
con la propuesta de Goleman (1997), asumiéndose su postulado de que
saber cdmo controlar las emociones es tan importante para tener éxito en
la vida como el desarrollo de la capacidad cognitiva o racional, siendo
vitales por tanto el desarrollo de la inteligencia intrapersonal e

interpersonal. El desarrollo de estas habilidades o competencias cognitivas
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y sociales son fortalecidas con la propuesta de Piaget (1972) y Vigotsky
(1978) asi del primero se toma en cuenta el postulado de la maduracion
biolégica y la experiencia ambiental; del segundo se adopta el principio de
la interaccion sociocultural y la zona de desarrollo proximo. Otra teoria
importante es la de resiliencia y riesgo, de acuerdo a esta propuesta
preparar a los nifios para enfrentar diversas situaciones adversas que la
vida les puede deparar es promover en ellos habilidades de resolucion de
problemas, autoestima, aptitud social y promover en el entorno relaciones
positivas con la familia, la escuela, los pares y la comunidad (Rutter 1987)
Finalmente, una ultima teoria que se toma como base es la del
desarrollo del ciclo vital (Baltes, 1987) que sostiene que el cambio de
conducta de los seres humanos se produce durante toda la vida y esta se
enmarca por distintas etapas de vida; la teoria propone la importancia de
efectuar programas de adquisicion de habilidades para la vida durante

todas las etapas del desarrollo humano.

Bases Psicoldgicas.

Cohen, Pickeral y Levine (2010) consideraron a las habilidades de
la vida como herramientas que permiten al estudiante tener iniciativa
propia, emitir juicios criticos ante situaciones, ser responsables en la toma
de sus decisiones , situaciones que involucra el desarrollo de la identidad
personal y social del nifio o nifia a partir del reconocimiento y apreciacion a
si mismo.

Bases Pedagdgicas, orientadas desde el informe de la educacion encierra
un tesoro.

Los Cuatro Pilares de la Educacion.

Delors(1996) La educacion debe ser el arte de formar el caracter y
la capacidad del ser humano ademas de dotarlo de autonomia suficiente

para que logre por si solo razonar y decidir en la mayor libertad posible,
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teniendo en cuenta estas observaciones se considera tomar los cuatro
pilares de la educacion.

Aprende a Conocer, supone aprender a aprender ejercitando la
memoria y el pensamiento, ademas de aprender a aprovechar las
oportunidades que te ofrece la vida permitiendo comprender mejor las
diferentes aspectos de su entorno , incrementando la capacidad de
curiosidad intelectual estimulando el sentido critico adquiriendo al mismo
tiempo autonomia de juicio.

Aprender a hacer, este pilar se basa en que se debe ensefiar al
estudiante a poner en practica sus habilidades y capacidades adquiridas
con aptitud para trabajar en equipo, teniendo capacidad de iniciativa, de
comunicarse y de trabajar ademas de solucionar conflictos presentados en
Su entorno.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas
Este pilar comprende la capacidad de comprender al otro y la percepcion
de las formas de interdependencia asi como la participacion de proyectos
comunes considerandose quizds un método eficaz para ayudar a
solucionar conflictos.

Aprender a ser, todos los seres humanos deben estar en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y
de responsabilidad personal, para determinar por si mismos lo que debe
hacer en las diferentes circunstancias de su vida.

Contenido del programa “Creciendo”

El programa contiene temas que orienta al docente a cumplir ciertas
metas desarrollando las actividades que debe cumplir en la ensefianza de
los estudiantes para el logro de sus objetivos propuestos, con la finalidad
de fomentar en desarrollar habilidades para la vida que se evidenciaran en
el éxito en el desempefio escolar.

El programa “creciendo” se plantea con la finalidad de desarrollar la
autonomia en los estudiantes de primer grado de primaria, incentivando la

capacidad en los estudiantes de tomar sus propias decisiones y de
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llevarlas a cabo en distintas situaciones que se les presenten teniendo un
impacto positivo en sus vidas y en quienes los rodean ademas de
desarrollar el pensamiento creativo y critico, la empatia el conocimiento en
si mismo en situaciones que se le presenten de acuerdo a su edad.

El objetivo general del programa es promover el desarrollo de la
autonomia a través del programa “creciendo” en los estudiantes de primer
grado de Educacion Primaria de la Innova Schools - Carabayllo.
Contenidos que desarrolla

Para desarrollar la autonomia en los estudiantes de primer grado se
trabajaran temas que ayudar el fortalecimiento del desarrollo de
habilidades de los estudiantes teniendo en cuenta tres indicadores:
Conciencia, desarrollo de actitudes y valores para ser una persona
autonoma. Planificacion y puesta en practica de proyectos personales.
Participacion en proyectos colectivos y a partir de ello se desarrollaran las
siguientes actividades que permitan al estudiante desarrollar una serie de
aspectos que le permitan reconocer y valorar sus caracteristicas
personales.

Me conozco, conozco tus sentimientos, pienso y actlo, escucha
activa, buscando soluciones, tomamos decisiones, haciendo amigos y
respetar su punto de vista, juntos organizamos nuestra aula, Me organizo
para el trabajo diario en clases, organizo a mi equipo, Taller de padres
“‘Autonomia” , investigamos sobre otros juegos, ponemos en practica lo
investigado, usamos correctamente los ambientes del colegio, me
propongo y cumplo mi meta, opino de manera positiva frente al trabajo de
equipo, defiendo mi opiniébn, sacamos adelante a nuestro equipo,
trabajamos en equipo 2, quiero jugar con ustedes, proyecto: para trabajar

en equipo.
Estrategias, técnicas y recursos que utiliza el programa
El programa “creciendo” contiene temas que ayuden en el

fortalecimiento del desarrollo de su autonomia del estudiantes de forma

adecuada en funcion a lograr los objetivos propuestos y se desarroll6 a
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través de dinamicas , actividades que permitieron a los estudiantes trabajar
en equipo ademas de tener iniciativa personal para desarrollar las
situaciones que se le presente por otro lado también se realizaron
exposiciones en clase facilitando al estudiante desarrollar el liderazgo y
seguridad en si mismo elaborar conclusiones argumentadas ,analizar y
reflexionar frente a diversas situaciones.

Duracion

El programa “creciendo” para desarrollar la autonomia en estudiantes de
primer grado tuvo una duracion de dos meses y medio de sesiones con
los estudiantes y un taller con los padres de familia, las sesiones se
realizaran durante la hora de tutoria, con una duracion de 50 minutos.
Importancia del programa

El programa “creciendo” es importante porque permitira a los

estudiantes fortalecer el desarrollo de la autonomia desde el primer grado
de su vida escolar promoviendo la adquisicion de aptitudes necesarias que
permitiran la disposicién de una adecuada autonomia.
El mundo globalizado de hoy en dia requiere de personas que sean
capaces de enfrentarse con eficiencia a las diferentes situaciones de la
vida, por ello, la importancia del programa radica en desarrollar en los
estudiantes un manejo eficaz de las emociones, las habilidades de
interaccibn social y cualidades personales que favorezcan el
comportamiento autébnomo de los nifios en el quehacer diario asumiendo
con responsabilidad las consecuencias de sus actos.

Por ello el propdsito de desarrollar el programa “creciendo” con la
finalidad de formar personas con la capacidad para enfrentarse a las
distintas situaciones que se le presentan en la vida ademas de formar
ciudadanos con competencias para trabajar en equipo de forma
constructiva desde la nifiez hasta la edad adulta. Por ello el rol del
profesor es estimulan la confianza en el estudiantes desde pequefios
fomentando en ellos el desarrollo de sus propias capacidades de ahi que

Voller (1997), Destaco el rol del profesor como el que guia el aprendizaje
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de los estudiantes desarrollando en ellos la autonomia impulsando el
desarrollo de habilidades metacognitivas ademas de cognitiva que le
serviran para ponerlo en practica en su diario vivir.

Evaluacion

El programa se evalud, al inicio a través de la aplicacion del pre test y
luego el pos test utilizando un instrumento de evaluacion validada por cinco
expertos. Resultados que nos permitieron realizar conclusiones y
recomendaciones

La autonomia
Definicion conceptual de la variable dependiente

La autonomia es entendida como la facultad que tiene la persona,
de actuar de acuerdo a su criterio, demostrando las competencias
adquiridas en un determinado tiempo siendo capaz de asumir la
responsabilidad por sus propias decisiones y las consecuencias que estas
generan y para que se produzca, el nifilo necesita asumir paulatinamente la
responsabilidad por sus elecciones teniendo en cuenta su edad y sus
aptitudes dentro de las normas y limites planteados para ello es necesaria
la ayuda de sus agentes socializadores, a través del cual puede adquirir
capacidades practicas que le permitan desenvolverse en la vida cotidiana,
sin miedo a las frustraciones o constante dependencia de los demas.

Freire (2008) mencion6 que: La autonomia como habilidad no se
adquiere en una determinada edad, Sino es un proceso continuo que se
debe estimular en los nifios desde su nacimiento, motivandoles que
confien en sus capacidades y proporcionandoles herramientas a nivel de
su edad, su desarrollo fisico, social y psicoldgico. (p.115)

En este marco, la importancia de la autonomia, sus implicancias y el
desarrollo pleno de ésta, depende de diferentes factores que inciden y, a
su vez, potencian el desprendimiento del nifio, tanto de sus padres, como
de sus profesores, con el fin de conseguir mayor seguridad en sus

acciones, en sus decisiones e interaccion con sus pares propiciando a
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lograr su autonomia para actuar liboremente. Es de entender con claridad
que, a medida que los nifios crecen, pasan etapas de desarrollo que les
permiten despegarse de lo conocido para afrontar lo desconocido. Es
indudable que el proceso requiere de un esfuerzo constante, donde la
mediacion y aprobacion de los adultos, les lleve adquirir autonomia en sus
acciones y en su identidad.
Frankfurth y Domenechse (citado por Martinez, 2006) definieron a la
autonomia como el desarrollo de la capacidad que poseen las personas
para recapacitar dando su punto de vista sobre sus predilecciones,
aspiraciones y apetencias.

Se considera a la autonomia como la capacidad para tomar
decisiones teniendo en cuenta los conceptos morales de justicia y libertad
siguiendo una regla en la medida que exista un reconocimiento digno de

ser respetado por los demas.

Modelos tedricos explicativos de la autonomia

Jean Piaget, fue uno de los pioneros en abordar el tema de la autonomia
ademas de relacionarlo con el estudio del desarrollo moral. Enunciando
una distincién entre dos tipos de relacién del nifio en referencia con la
regla moral.

En ese sentido la primera relacién es llamada por el autor como
unilateral en donde concierne la participacién activa de la autoridad
adulta (papa , mama, etc) teniendo gran significado los elementos
externos que recibe el nifio , es decir, aun no existe un juicio de moral ,
debido a que aun no se refleja honestidad en el actuar del nifio ya que se
rigen por un concepto heteronomo , debido a los estimulos positivos o
negativos que recibe de la sociedad, por lo que podemos inferir que la
autonomia en los nifios en los primeros afios obedece a las influencias
externas y el otro tipo de autonomia y pertenece a la identificacion vy
comprensién de la mismas es asi que Piaget postula que la autonomia se

basa en un proceso de desarrollo considerando que en la segunda etapa
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el nifio inicia tomando sus propias decisiones después de un proceso
responsable.

De este modo hace referencia que el desarrollo de la autonomia
debe considerarse como una finalidad en la educacion permitiendo al ser
humano obtener materiales que le permitan interactuar y enfrentar distintas
situaciones que se le presenten en su vida diaria, al respecto Kami (1988)
refiere que la autonomia moral se hace visible ante una decisién
autonoma sin tener en cuenta los estimulos externo.

Autonomia desde Kohlberg

Acerca de la autonomia el psicélogo Estadounidense Kohlberg (1992) se
centr6 en la razén moral, y no tanto en la conducta o sus consecuencias,
estableciendo en tres estadios de moralidad, dividido en sub niveles.

Nivel Pre convencional, es un nivel en el cual el nifio responde a
reglas atendiendo las consecuencias premio castigo o en clausulas del
dominio fisico de los que anuncian los reglamentos. Este nivel integra a
dos sub niveles orientados por el temor al castigo y a la obediencia
desarrollandose segun el autor la heteronomia y no la autonomia.

Nivel convencional, en este nivel se quiere responder favorablemente a las
expectativas que la familia o grupo tienen de nosotros. Este nivel integra a
los sub niveles, que conforman el estadio tres y cuatro vinculada a las
expectativas interpersonales y normas sociales establecidas indicando que
la gran mayoria de nifios y jévenes se basan en reglamentos, reptandolas
y defendiéndolas porque las consideran justas ademas de asumir los
acuerdos establecidos por el grupo Aguirre (2008) Indicando que en este
nivel se hace visible la autonomia.

En cuanto a pos convencional, se evidencia un mayor nivel de autonomia
desarrollandose en la comprension y conformidad de los principios morales
generales del individuo. A este nivel le compone el estadio cinco y seis,
donde el individuo reconoce la relatividad de las normas y reglas viviendo

la moralidad.
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Autonomia desde Constance Kami

Kami (1987) sefial6 que los nifios nacen careciendo de medios de
defensa y heteronomos por lo tanto para la autora el nifio desarrolla su
autonomia mientras va creciendo y es asi que a través de este desarrollo
que va adquiriendo la autonomia por lo tanto sera menos heterénoma.

En ese sentido se comprende que los padres y docentes realizan
un papel fundamental en el desarrollo de los nifios en los primero afos de
la nifiez por tal motivo es importante que el nifio cuente con los andamios
adecuados en el entorno familiar y escolar ya que influira en el aspecto
moral y cognitivo del nifio para desarrollar la capacidad de tomar
decisiones por si mismos teniendo en cuenta el punto de vista de los
demas y evaluar sus acciones ademas de adquirir la posibilidad de
expresar sus ideas, sentimientos y emociones.

Kant (1996) Filésofo Aleman determiné la autonomia como auto -
legislacidon, es decir que el nifio es autbnomo si actla en base a la ley
moral.

En efecto, la autonomia tiene sus implicaciones segun los distintos
componente que transgreden a estd, para el desarrollo eficaz de la
autonomia los docentes y padres deben fortalecer el desarrollo autbnomo
del nifio en base a principios morales, brindandole las estrategias para
generar la confianza en si mismo asegurando correctas decisiones
ademas de interaccion positiva con sus pares.

Anteriormente se ha determinado a la autonomia como la
capacidad que el nifio va adquiriendo a través del diario vivir y de los
distintos procesos de desarrollo que se van dando desde que nacen hasta
llegar a ser adultos. Evidenciandose en distintas habilidades ademas de
darle seguridad y confianza en sus decisiones personales y de equipo
asegurando la responsabilidad en sus opiniones y decisiones respetando
los acuerdos que se han establecido y sobre todo la capacidad de auto

valerse.
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Cabe resaltar que conforme los nifios van creciendo, van pasando
por distintas etapas que les permitan ir desprendiéndose de lo ya conocido
para enfrentar nuevas situaciones .Proceso que es de vital importancia el
apoyo de los adultos para fortalecer el desarrollo autbnomo en las distintas
acciones que desarrolle el nifio ademas de fortalecer su identidad.

Teoria que se acerca al propdsito que queremos desarrollas en los
estudiantes de primer grado para el desarrollo de la autonomia.

La autonomia de acuerdo a Erikson.

Concepto que se tomara en cuenta para el desarrollo del programa.
Erikson, psicoanalista estadounidense de origen Aleman, fue la persona
gue se puso estudiar y hacer un analisis referente a la independencia en
los seres vivos, teniendo en cuenta la edad, comprendiendo que cada edad
presentaba procesos de cambio y, llegando establecer los ocho estados
psicoanaliticos.

Erickson (1963) sefialé que el ser humano pasa por distintas etapas
y que en cada una de ellas se presente una crisis social que debe ser
resuelto antes que pase a la siguiente. Se centra nuestra observacion en el
desarrollo de las primero cuatro etapas debido a que tienen relacion
directa con nuestro estudio para lograr comprender el proceso en qué el
nifio va adquiriendo su autonomia permitiéndole lograr su independencia.

Con relacién a la primera etapa correspondiente de cero a un afio,
segun el autor se presenta una crisis denominada Psicosocial
fundamentada en la confianza vs. Desconfianza esto se debe a qué es
esencial el entorno en el cual crece el nifio ya que depende de este, la
seguridad o desconfianza que desarrolle el nifio en si mismo; sin embargo,
en la segunda etapa (dos a tres afios) se fundamenta entre la autonomia
vs vergienza y duda debido a que en esta etapa el nifio inicia el desarrollo
de su autonomia por lo que es de gran importancia el soporte de los
padres como primeros agentes socializadores y de ir incentivando en los

nifios la seguridad para que inicien a realizar cosas y tener iniciativa
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personal de acuerdo a su edad , por lo tanto influye mucho el incentivo
positivo 0 negativo que reciba de sus padres.

Con respecto a la tercer etapa de tres a seis afios corresponde a una
crisis vs culpabilidad. Aqui el nifio empieza a asumir la responsabilidad de
sus acciones ademas de ser una etapa donde el nifio empieza a
relacionarse con nifios de su edad y profesores, también es una etapa en
donde el nifio tiene necesidad de investigar, por lo que es de vital
importancia el refuerzo positivo 0 negativo que recibe el nifio, de modo que
el refuerzo que den los padres y profesores, en esta etapa permitird al
nifio tener iniciativa o sentirse cohibido ante las distintas situaciones.

Por ultimo tenemos la etapa que comprende desde siete a doce
afios basada en la crisis entre laboriosidad vs inferioridad , etapa donde el
nifo o nifla pone a comparar el desarrollo de sus habilidades con las de
sus compafieros promoviendo en ellos el trabajo en equipo ademas de
lograr sus metas propuestas, por ello es importante los reforzadores que
reciban por parte de sus docentes reforzando sus potencialidades para ir
formando ciudadanos con iniciativa propia y autbnomos frente a distintas
circunstancias.

Dimensiones de la variable dependiente

Segun el Organismo gobierno de Vasco departamento de educacion
investigacion e innovaciones (2007) definieron las siguientes dimensiones
para el desarrollo de la autonomia

Dimension. Conciencia y desarrollo de actitudes y valores para ser
una persona autonoma.
Se considera esta dimensién como uno de los aspectos necesarios de la
competencia debido a que se requiere que el estudiante tenga un
reconocimiento de sus limitaciones y capacidades, de la fortaleza de la
autoestima, la responsabilidad, constancia, asi como el conocimiento de
alguna de sus emociones teniendo la posibilidad que para definir

claramente su autoconcepto identificando limitaciones y capacidades.
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Conjetura ademas, la practica necesaria de un conjunto de virtudes,
valores y actitudes personales oportunas para afrontar las distintas
situaciones o proyectos elegidos de acuerdo a un razonamiento propio,
teniendo la capacidad para asumir las posibles consecuencias y mostrando
el manejo a la tolerancia y frustracion.

Asimismo es importante tener deseos de desarrollo personal para ser
capaz de afrontar las situaciones y los retos que puedan presentarse
durante el quehacer diario.

Por otro lado, es importante el desarrollo correcto de habilidades
centradas en el manejo de emociones identificando y dominando los
diferentes estados de animo, logrando el desarrollo de una buena
autoestima, sustentada en la confianza de si mismo(a) ademas en el
sentirse respetado y valorado por su entorno asumiendo la capacidad para
tener la facultad de enfrentar las situaciones con una interés personal y de
compromiso.

Dimension. Planificacidén y puesta en practica de proyectos
personales.

Esta dimension recoge las habilidades y actitudes involucradas con
la planificacién, valoracién y ejecucién de proyectos. Cuyo objetivo es
permitir al estudiante resolver situaciones diversas a través de la
planificacion y desarrollo de proyectos de acuerdo a su edad con
independencia y seguridad, segun sus deseos, necesidades e intereses.

En efecto esto conlleva a buscar soluciones y llevarlas a la practica
Ademas, analizar posibilidades y limitaciones, conocer las fases de
desarrollo de un proyecto, planificar, tomar decisiones, actuar, evaluar lo
hecho y autoevaluarse, extraer conclusiones y valorar las posibilidades de
mejora que sirvan para desarrollar opciones y reglas necesarias, en el
entorno personal, social y académico.

En tal sentido se puede decir, que esta dimension se recoge la
forma en que cualquier persona hace util sus recursos personales

(experiencias, habilidades y capacidades) para enfrentar de manera
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responsable y activa la elaboracidon del proyecto ademas de referirse a la
capacidad de las personas para reflexionar, cuestionar las acciones
desarrolladas, valorarlas, potenciar lo aprendido ademéas de sacar
conclusiones para transmitir a nuevos contextos.

Dimension. Participacidén en proyectos colectivos.

La dimension de participacibn en proyectos colectivos esta
vinculada con el entorno social teniendo en cuenta el liderazgo, las
habilidades para desarrollarse con libertad y respeto practicando los
valores democraticos, sociales y personales. Se basa especificamente en
el desarrollo de una autonomia moral basada en principios éticos:
trabajando con el fin de lograr las metas propuestas entre individuos y
grupos, ademas de saber actuar acorde a las normas eficaces que nos
permitan fortalecer y mantener el orden social, la defensa y respeto a los
derechos propios y conocimiento de los deberes.

Por otro lado el desarrollo de las competencias interpersonales relaciona y
comprende todo tipo de comportamientos que un individuo debe dominar
para ser capaz de participar de manera constructiva en el desarrollo de la
vida social, y la resolucion de conflictos cuando es pertinente . Asi mismo
facilita distinguir y percibir los distintos estados emocionales y signos
interpersonales de los demas asi como de responder en forma efectiva y
adecuada ante diversas acciones.

Para la programacién y ejecucion de proyectos colectivos, son necesarias
desarrollar habilidades relacionadas a cada una de las fases de desarrollo
de un proyecto, desde la responsabilidad para la toma de decisiones y la
ejecucion, hasta la evaluacion del proyecto ademas de la actualizacion, si
se considera pertinente sin dejar de lado la utilizacibn de diferentes
herramientas de aprendizaje, etc.

Es importante considerar, aspectos necesarios en el desarrollo de
esta dimensién, la capacidad de liderazgo, uso adecuado de las

habilidades sociales, el desarrollo de la creatividad de modo que le permita
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al alumnado mostrar iniciativas propias y asumir valores con honestidad,
persistencia, espiritu de crecimiento personal y responsabilidad.

Desarrollar la autonomia implica ser responsable de las acciones
propias sea positiva 0 negativa esto es desarrollar una perspectiva
transcendental, cumplir objetivos y tener &nimos para perseverar.

Por otra parte, la integracion de las dimensiones personal y social solo es
viable si el estudiante es capaz de conocer y constituir relaciones
adecuadas consigo mismo (a) por ello, es necesario:

Regular las emociones, identificando y dominando los estados de animo
que resultan perjudiciales para uno mismo-a y para los demas.

Regular la propia conducta, siendo capaz de mantener el esfuerzo
personal.

Lograr una autoestima positiva y realista, basada en la confianza de
si mismo-a y en el sentirse apreciado y valorado por los demas.

Actuar de forma autébnoma, tomando decisiones personales.

Colaborar con los demas para la consecucion de objetivos comunes.

¢ De qué manera fomentar la autonomia en los nifios?

Segun Goémez y Nieto (2013) desde pequefios tanto los padres como los
profesores deben fomentar el desarrollo de la autonomia en los nifios a
través de la formacion de habitos, fomentando la higiene diaria, el cuidado
de su salud, cuidado personal el nifio o nifia estaria logrando habitos
que le permitirdn desarrollar la autonomia y que se vera reflejado el
desarrollo de su vida adulta.

Interacciones sociales, el desarrollo de habilidades sociales
fortalecerad el sentido de integracion con nifios de su edad ademas de
facilitarle el trabajo en equipo que actualmente tiene un valor importante en
la sociedad y desarrollar el sentido de iniciativa sin descuidar el desarrollo
intelectual, permitiendo al nifilo espacios para la lectura, brindandole
herramientas para fortalecer su aprendizaje fomentara en ellos el sentido

de curiosidad y creatividad para el desarrollo de su etapa escolar.
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El ocio, Establecer espacios para que los nifios explores e manera
libre fomentando en ellos la responsabilidad y de tomar sus decisiones de
acuerdo a su edad ya sea para iniciar un juego o para buscar amigos de
su edad.

Responsabilidad. Para formar nifios responsables es importante
fomentar desde pequefios el valor de responsabilidad en tareas que ellos
puedan realizar de acuerdo a su edad y que le pondran en practica en las

distintas etapas de la vida.
Justificacion
Fundamentamos nuestra justificacion de la siguiente manera:

Carrasco (2014, p.119) menciona al respecto: “en virtud de los
aportes de los resultados de la investigaciéon. La justificacion puede ser
practica, teodrica-cientifica, doctrinaria, metodoldgica, socioecondmica,
politica, administrativa, cultural y tecnolégica” .teniendo en cuenta las
recomendaciones, nosotros justificaremos en los siguientes términos.
Justificacién Préctica

La presente investigacion tiene justificacién practica, porque existe
la necesidad de mejorar el desarrollo de autonomia de los estudiantes de
primer grado de primeria a través de la aplicacion de sesiones de
aprendizaje.

Por otro lado las investigaciones podrian servir de aporte y de
reflexion para futuras investigaciones que se pretendan realizar sobre el
tema de autonomia.

Justificacion tedrica

Las fuentes tedricas de la presente investigacion estan orientadas
hacia un enfoque humanista que aportan teorias bases al logro del
desarrollo socioemocional en aspectos como: autoestima, cooperacion,
respeto e integracion social estableciendo los efectos significativos de la
aplicacion del programa ”"creciendo” en el desarrollo socio emocional en

miras de formar la autonomia en los estudiantes del primer grado de



33

educacion primaria  de la Institucion Educativa Innova Schools —
Carabayllo.
Justificacion metodoldgica

La ejecucion del programa “creciendo”, proporcioné el uso de
sesiones disefiadas teniendo en cuenta una metodologia participativa y
activa para favorecer el desarrollo socio emocional propiciando un
aprendizaje significativo con miras de lograr la autonomia en sus
decisiones en el momento de su desenvolvimiento.
Es importante hacer mencion referente al programa “creciendo” que su
elaboracion para su aplicacion fue en base a la probleméatica existente en
el aula, haber detectado estudiantes que son dependiente de sus padres,
en algunas veces por ser muy sobreprotegidos, y con asistir a las
instituciones educativas generan problemas al docente, negandose

generalmente participar en la elaboracién de sus tareas.

1.4. Problema
1.4.1. Realidad Problemaética

En estos tiempos, en las Instituciones educativas la autonomia es un
tema de suma importancia para la humanidad, puesto que permite al
educando desenvolverse en forma libre, gozando de total
independencia para determinar libremente el que hacer, incluso para la
tomar de decisiones.

Esta realidad esta vigente en los distintos lugares del mundo,
encontrando personas que por si solos tienen dificultades para
desarrollarse en el ambito académico y profesional, incluso carentes
de iniciativa propia ,en tal sentido (Pérez 2007) explica que es de vital
importancia el uso de estrategias o programas que fomenten en los
estudiantes el desarrollo de sus competencias, por estar considerada

como una de la cualidad humanas que nos ofrece la posibilidad de
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actuar por nosotros mismos y que por lo tanto convierte al ser humano
en un personaje irrepetible de su vida.

En la sociedad actual en que vivimos existe una gran
competitividad y el nivel de exigencia de hoy en dia aumenta por
ello reforzamos la importancia de desarrollar programas que fomente
el desarrollo de la autonomia y para que esta sea duradera, debe
estar reforzada por competencias integradas a fin de que la persona
sea capaz de mantener su autonomia orientandolo acertadamente,
para aprender a convivir con los demas.

Debemos advertir que, si la persona no ha alcanzado un buen
aprendizaje social y no ha desarrollado habilidades para la vida,
principalmente la autonomia, le serd dificil interactuar con su
entorno. Estas observaciones son mas visibles en las Instituciones
privadas, dénde la gran mayoria de los padres trabajan y es muy poco
el tiempo que comparten con sus hijos, por ello consideran “normal’
darles todo lo que piden limitando el desarrollo de habilidades como
recoger, guardar, ir al bafio solos, organizarse para el trabajo en
equipo, etc habilidades que pierde vigencia si no se desarrollan de
manera adecuada desde los primeros afos de vida.

Teniendo en cuento lo anterior mente mencionado se centrg
nuestra observacion en los estudiantes de primer grado A de la
Institucion Innova Schools Carabayllo donde se observa que, la gran
mayoria de los estudiantes son criados por padres sobreprotectores de
manera negativa en la formacién de sus nifios ademas de estar
siempre determinado sus decisiones evitando que el estudiante sea
autor de su propio aprendizaje, ocasionando dificultades para iniciar
y mantener una conversacion o para participar en los grupo de trabajo
Ademas de presentar dificultades de solucionar situaciones
presentadas propias de su edad como: decidir con qué color escribir,

donde guardar la cartuchera, el cuaderno que debe usar, entre otras
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buscando aprobacion y transformandose en lo que otros esperan de él
o de ella.

Se observd también, situaciones, en donde los padres y algunos
docentes, no permite que el nifio realice sus propias decisiones debido
a que considera que aun no tiene la edad suficiente para hacerlo.
Estas acciones que son consideradas “normales” dentro del contexto
familiar, repercuten negativamente en el desarrollo de los nifios
convirtiéndoles en sujetos manipulables en tal sentido Kami(1987) ,
afirmd, que un estudiante que realiza todo lo que desea sin necesidad
de tomar en cuenta el punto de vista de los demas, no desarrolla su
autonomia, sino que al contrario sera una persona que no afronta sus
decisiones ya que si todos los demas hacen lo que el nifio desea, el
nifio jamas podra plantear soluciones justas.

Al consultar a los docentes, ellos opinan que muchos de los
nifios presentan dificultades para respetar las normas de los grupos de
trabajo, seguir indicaciones ademas de actuar impulsivamente frente
a cualquier situacion y de resolver conflictos por si mismos.

Por otro lado mencionan que a los padres les cuesta poner
limites a sus hijos frente a situaciones y actividades lo que repercute
que el colegio les cueste respetar las normas para el trabajo en el aula,
generando problemas en el desarrollo autbnomo de los nifios actitudes
gue pueden llevar a los nifios incluso a perder identidad.

Es asi que consientes de los problemas que se encuentran los nifios
frente a la necesidad de fortalecer su autonomia se busca aplicar el
programa “creciendo” para desarrollar la autonomia en estudiantes de
primer grado de primaria de la I.E. Innova Schools- Carabayllo, 2017

Problema General

¢, Cual es la influencia del programa “creciendo” en la autonomia en
estudiantes de primer grado de primaria de la I.LE. Innova Schools-

Carabayllo?
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Problemas especificos

¢, Cudl es la influencia del programa “creciendo” en la conciencia y
desarrollo de actitudes y valores para ser una persona autbnoma en
estudiantes de primer grado de primaria de la I.LE. Innova Schools-

Carabayllo?

¢, Cual es la influencia del programa “creciendo” en la planificacién y
puesta en practica de proyectos personales, para desarrollar la
autonomia en estudiantes de primer grado de primaria de la |.E.
Innova Schools- Carabayllo?

¢, Cual es la influencia del programa “creciendo” en la participacién en
proyectos colectivos para desarrollar la autonomia en estudiantes de

primer grado de primaria de la |.E. Innova Schools- Carabayllo?

1.5. Hipotesis

Hipotesis general

El programa “Creciendo” influye en la autonomia de los estudiantes de
primer grado de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools —
Carabayllo.

Hipotesis especificas

El programa “Creciendo” influye en la conciencia y desarrollo de
actitudes y valores para ser una persona autbnoma en estudiantes de

primer grado de primaria de la I.E. Innova Schools- Carabayllo.

El programa “creciendo” influye en la planificacion y puesta en
practica de proyectos personales, para desarrollar la autonomia en
estudiantes de primer grado de primaria de la I.LE. Innova Schools-

Carabayllo.
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El programa “creciendo” influye en la participacibn en proyectos
colectivos para desarrollar la autonomia en estudiantes de primer

grado de primaria de la I.E. Innova Schools- Carabayllo.

1.6. Objetivos
Objetivo general

Determinar la influencia del programa “creciendo” para desarrollar la
autonomia en estudiantes de primer grado de primaria de la ILE.
Innova Schools- Carabayllo.

Objetivos especificos

Determinar la influencia del programa “creciendo” en la conciencia y
desarrollo de actitudes y valores para ser una persona autbnoma en
estudiantes de primer grado de primaria de la I.LE. Innova Schools-

Carabayllo.

Determinar la influencia del programa “creciendo” en la planificacién
y puesta en practica de proyectos personales, para desarrollar la
autonomia en estudiantes de primer grado de primaria de la I.E.

Innova Schools- Carabayllo.

Determinar la influencia del programa “creciendo” en la participacion
en proyectos colectivos para desarrollar la autonomia en estudiantes

de primer grado de primaria de la I.E. Innova Schools- Carabayllo.



. MARCO METODOLOGICO
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2.1.Variables

2.1.1. Variable independiente

Programa “creciendo”

Definicion conceptual

Marchena (2008) indicé que el desarrollo humano es un proceso que
se da a través del ciclo de vida, y en cada uno de ellos se presentan
distintas condiciones de la realidad que condicionan el aprendizaje
tanto de habilidades como de comportamientos necesarios para una
vida en sociedad. Este aprendizaje es posible por la orientacién que
reciben los nifios en los primeros afios de vida, y que en muchas
ocasiones se requiere del apoyo de programas que puedan fortalecer
la adquisicion de habilidades y competencias para la vida,
pretendiendo que el estudiante se descubra asi mismo en sus
potencialidades y aptitudes que con frecuencia se hallan pasivas o
cohibidas.

2.1.2. Variable dependiente

Autonomia
Definicién conceptual
Kant (1996) Filosofo Aleman determiné la autonomia como auto —
legislacion, es decir que el nifio es autbnomo si actda en base a la ley
moral.
En efecto, la autonomia tiene sus implicaciones segun los distintos
componente que transgreden a esta, para el desarrollo eficaz de la
autonomia los docentes deben fortalecer el desarrollo autbnomo del
nifo en base a principios morales, brindandole las estrategias para
generar la confianza en si mismo asegurando correctas decisiones
ademas de interaccién positiva con sus pares.

Anteriormente se ha determinado a la autonomia como la

capacidad que el nifio va adquiriendo a través del diario vivir y de los
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distintos procesos de desarrollo que se van dando desde que nacen

hasta llegar a ser adultos. Evidenciandose en distintas habilidades
ademas de darle seguridad y confianza en sus decisiones personales y
de equipo asegurando la responsabilidad en sus opiniones Yy
decisiones respetando los acuerdos que se han establecido y sobre
todo la capacidad de auto valerse.
Teoria que se acerca al proposito que queremos desarrollas en

los estudiantes de primer grado para el desarrollo de la autonomia.

2.2. Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operalizacién de variable Autonomia

Dimensioén Indicadores Items Escala Nivel General

Conoce sus limitaciones 1,2

Posee habilidades para resolver

Conciencia y roblemas 3,4
desarrollo de P i ) Avanzado
actitudes Manejo de tolerancia a la cg 1 veces(l) [39 - 48]
vaﬁores pgra frustracion ' casl Medio
ser una Practica valores individuales 7,8  siempre (2) 158 ag
persona Autoconocimiento emocional 9,10 Siempre (3) nicial
Asume consecuencias de sus
actos 13,14
Posee capacidad analitica 15,16 févg nzl%%(])
Capacidad para organizar 1718 medio
proyectos [61 - 84]
Planificacion Capacidad para planificar Avanzado Inicial
y puesta en proyectos 1920 A VECES(l) [25 - 30] [36 - 60]

Acti . , Casi Medio
practica de  Actitud valorativa de los proyectos 21,22 siempre (2)  [18 - 24]

proyectos  Capacidad para ejecutar

i Inicial
personales  provectos 23,24 Stempre (3) [10 - 17]
Capacidad para organizar 25 26
proyectos
Cooperacion en trabajo de equipo 27,28 Avanzado
Darticinanian Capacidad de liderazgo 29,30 A veces(1) [25 - 30]
an nrovantne Habilidades interpersonales 31,32 Casi Medio
colectivos , : siempre (2) - [18 - 24]
Capacidad creativa 33,34 Siempre (3) inicial
[10 - 17]

Valores colectivos 35,36
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2.1. Metodologia

Método

El siguiente estudio se desarrollo teniendo en cuenta el método
hipotético deductivo, el cual nos permitié probar la hipétesis a través del
disefio estructurado.

Cegarra (2012) indicé que el método hipotético deductivo se realiza al
formular hipotesis acerca de las posibles soluciones al problema
formulado en comprobar con la informacion o datos disponibles
buscando aceptar o contradecir tales hipétesis deduciendo a partir de
ellas, ejecuciones que deben afrontarse con los hechos.

La investigacion es de enfoque cuantitativo al respecto Hernandez
(2014) indic6 que se usa recoleccion de datos para aceptar o rechazar
las hipotesis planteadas dependiendo del grado de certeza ademas de
usar el andlisis estadistico para establecer modelos de comportamiento.
La investigacion es de paradigma positivista es asi que Ricoy (2006)
indicé que el paradigma positivista respaldara el desarrollo de dicha
investigacion cuyo objetivo es comprobar una hipotesis a través de

medios estadisticos.

2.2.Tipo de estudio

La investigacion es de tipo aplicada; en efecto, Sanchez y Reyes (2005)
consideraron que “Es aquella que se caracteriza por su interés en la
aplicacion de los conocimientos tedricos a determinada situacion concreta
y las consecuencias practicas que de ellas deriven” (p. 41).

En ese sentido es justificable que, el hecho de que el programa
“creciendo” genere cambios importantes en los estudiantes, es decir sea
eficaz el aprendizaje de la variable dependiente, desarrollo de la
autonomia” a través de la aplicacion del programa, entonces tendra un fin
utilitario aportando significativamente a la didactica para generar mejores

aprendizajes a través del programa.
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Caracter: La investigacion es de intervencion porque su finalidad es
manipular la variable independiente que permitira explicar los efectos en la
otra variable dependiente informando claramente que es afectada por ella.
Sobre el caso, Hernandez y otros (2010), consideraron a los:

En ciertas pruebas de intervencion, se enfrenta a los estudiantes ante
diversas situaciones para comparar diferencias entre los sujetos de
experimentos y aquellos que no fueron expuestos al mismo.

Aqui se trata de realizar una manipulacion de las variables
independientes, que pueden ser estimulos, intervenciones o influencias
para poder evidenciar como estas, impactan sobre las variables
dependientes.

Naturaleza: La Investigacion es cuantitativa, porque los resultados se
pueden medir numéricamente, mediante la prueba de hipétesis utilizando la

estadistica inferencial.

2.3.Disefio

El disefio es experimental, del tipo cuasi experimental con grupo de control
con pre test y pos test. Al respecto Sierra (2005), afirmé que “Este disefio
comprende, ademas de la variable experimental, todos los elementos de la
observacion experimental: las medidas antes y después del test y el grupo
de control al que se aplica un tratamiento cero o neutral” (p. 339).

Esquematicamente la investigacion queda representa de la siguiente

manera.
GE: O, > O
GC:0; > o,
Donde:

X:  Programa creciendo.
GE: Grupo experimental
GC: Grupo control

01, Ogz: Pretest

O,, O4: Postest
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01y O3 es pre test que se aplicaran tanto en el grupo experimental y el
grupo control, antes de someterse a los efectos de X.
02 y0O4 es posttest quese aplicard tanto al grupo experimental y al

grupo control, después de ser sometidos a los efectos de X.

2.4.Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

Hernandez (2010) indico que la poblacién es la totalidad de elementos que
se quiere estudiar y que tienen caracteristicas en coman.

La poblacién constituye los 120 estudiantes de primero de primaria de la
I.E. Innova Schools, Carabayllo.

Distribucién de estudiantes de primer grado de primaria de la |.E. Innova

Schools segun seccién a la que pertenece.

Tabla 2

Poblacion constituida por 120 estudiantes de primer grado

Seccion Nro.
A 30
B 30
C 30
D 30
Total 120

Nota: Nomina de matricula
Muestra

La muestra esta conformada por 30 estudiantes de la seccion A que
forman parte del grupo experimental y 30 estudiantes del grupo control
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Tabla 3

Grupo experimental y de control

Seccion Cantidad de estudiantes Grupo.
A 30 Experimental
D 30 Control
Total 60

Nota: Nomina de matricul

Muestreo

Se utilizé en esta investigacion un muestreo no probabilistico por
conveniencia.

Criterios de seleccién

La muestra fue seleccionada en forma no aleatoria.
Criterios de inclusion

Estudiantes de primero A de ambos sexos.
Estudiantes de primero A gue asisten regularmente
Criterios de exclusion

Estudiantes con necesidades especiales.
Estudiantes que asisten irregularmente al colegio.

Nifios que contaran con alteraciones del sistema visual y/o auditivo.

2.5.Técnica e instrumento de recoleccién de datos
Técnica

Hurtado (2012) sefial6 que la recaudacion de datos nos permite dar
respuesta a la pregunta planteada al inicio de la investigacion con la
finalidad de desarrollar el objetivo general y especifico.

La observacion: es una técnica que esta destinada en observar a la
gente para obtener datos in-situ, es decir en su contexto real,
permitiéndonos obtener aspectos significativos de cada fendmeno a
investigar ademas de recolectar datos relevantes que nos permita tener

una informacion veraz. Esta técnica abarca también en observar el
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espacio fisico, cultural y socio cultural. Sin embargo para que la
investigacion se haga de forma sistemética y controlada es necesario
tomar algunas precauciones de tipo metodoldgico

Tabla 4

Instrumento para medir el desarrollo de la autonomia

Variable Técnica Instrumento

Autonomia Observacion Escala Valorativa YG

Nota. Elaboracién propia

Instrumento

Para la evaluacion de la variable se utilizard como instrumento una
escala valorativa que permitira obtener datos en el pre y pos test, que
consiste en treinta y seis Itms por medio de los cuales se puede
conocer el grado de autonomia que poseen los estudiantes de primer
grado de la Institucion Educativa Innova Schools de Carabayllo

Esta ficha esta dividida por cada dimension de autonomia.

Nombre: Escala Valorativa YG

Autora: Tania Yunet Guevara Cieza

Ambito de aplicacion: Carabayllo, Lima- Per

Validez: Criterio de jueces

Confiabilidad: Prueba piloto (Alfa de Cronbach = .773)

Duracion: Aproximadamente 20 minutos

Aplicacion: Nifios desde 6 afios 0 meses a 8 afios 0 meses 0 dias.
Administracion: Individual.

Validez y confiabilidad

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) indicaron que se considera
validez a la calidad en que el instrumento muestra influencia especifica
del contenido que mide. En tal sentido para la validez y confiabilidad de
los instrumentos se realizé teniendo en cuenta los siguientes puntos.

Del Constructo.
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Cuando se realiz6 el constructor de los instrumentos teniendo en cuenta

las teorias que los sustentan, se pasard hacer la validacién por cinco

expertos en educacion y psicologia.

En tal sentido para la validacion del programa se ha teniendo en cuenta

el acuerdo de los expertos, que consideraron que existe una alta

significacion estadistica y un alto grado de concordancia que los

indicadores del instrumento cumplen con los objetivos a medir en la

investigacion

Tabla 5

Validacion de la prueba de autonomia

Experto Opinién
Mg. Judith Guzman Fernandez con Dni 31655222 Aplicable
Mg. Francisco Abel Manrique Yzaguirre con Dni 3252282 Aplicable
Dra . Rosario Aliaga Artica con Dni 20069252 Aplicable
Mg. Johanson Eduardo Vega Herrera con Dni 44041258 Aplicable
Mg. Rosmery Reggiardo col.07976163 Aplicable

Confiabilidad.

Para la confiabilidad del instrumento se desarroll6 a través del uso de

la prueba del alfa de cronbach, teniendo en cuanta la varianza de items

y el total de estos.

Tabla 6
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

73 40
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En tal sentido, George y Mallery (2003) consideran los siguientes
criterios respecto a los instrumentos.
La escala de valores que determina la confiabilidad esta dada por los

siguientes valores:

No es confiable 0

Baja Confiabilidad 0.01a0.49
Moderada confiablidad 0.5a0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.89
Alta confiabilidad 09al

Como 0,773 es mayor que 0.76 maximo aceptable, entonces el

instrumento si pasa la prueba de confiabilidad por Alfa de Crombach.

2.6. Métodos de analisis de datos

Para comparar los datos se aplicé la estadistica descriptiva y la estadistica
inferencial.

Es asi que para desarrollar el andlisis descriptivo, se elaboraron
tablas de distribucién de frecuencias que nos permitieron describir los
resultados finales de la variable dependiente teniendo en cuenta sus
dimensiones ademas de presentar tablas que muestren el resultado del pre
test y pos test del grupo experimental .En tal sentido para contrastar las
hipotesis se aplico la prueba no paramétrica de signos de Wilcoxon.

2.7.Aspectos éticos

Para el desarrollo de la investigacion se contd con la autorizacion del area
de calidad educativa y con la autorizacion de la docente para desarrollar
las sesiones, comprometiéndonos a guardar el anonimato de los sujetos
investigados.

Se respetd los resultados obtenidos, sin modificar las conclusiones,

simplificar, exagerar u ocultar los resultados.
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Se presentan los resultados después de la aplicacion de programa

“creciendo” para desarrollar la autonomia en estudiantes de primer

grado de primaria de la institucion Innova Schools - Carabayllo para

verificar si el programa tuvo éxito se realizé el andlisis estadistico en dos

momentos; en primera instancia la presentacion descriptiva, y luego se

explica el andlisis de la prueba de hipotesis correspondiente.

Autonomia
Tabla 7
Niveles de la variable autonomia

Grupo experimental

Prueba Niveles Baremos f

Grupo Control

% f %
Inicial [36,60] 15 50 4 13
Pre Medio [61,84] 13 43 24 80
Avanzado [85,108] 2 7 2 7
Total 30 100 30 100
Inicial [36,60] 0 0 3 10
Medio [61,84] 12 40 21 70
Post Avanzado [85,108] 18 60 6 20
Total 30 100 30 100
Nota: Base de datos de la investigacion
Autonomia

100
80%

80 70%
60
40
. 20%
20 13% 7% 10%
, 1l |

Pre test Post test

Control

M |nicial M Medio

Figura 1. Niveles de la variable autonomia.

50%
43%

Pre test

Experimental

Avanzado

60%

40%

O I

Post test



50

En la tabla 7 y figura 1, se presentan los niveles de la variable
autonomia, es asi que el grupo experimental en el pre test el 50%
alcanzo el nivel inicial, el 43% en medio y un 7% en nivel avanzado ,
mientras que en el post test el 0% se ubico en el nivel inicio, el 40% en
el nivel medio, y el 60% en el nivel avanzado, asimismo en el grupo
control en el pre test el 13% se ubico en el nivel inicio el 80% en nivel
medio y el 7% en el nivel avanzado, mientras que en el post test el 10%
se ubico en el nivel inicio, el 70% en el nivel medio, y el 20% en el nivel

avanzado.

1007

]

g0+

60

507

40

T T T T
pre test control pre test experimental post test control post test experimental
Autonomia

Figura 2. Puntajes de la variable autonomia

En la figura 2 se presentan los puntajes de dos grupos y momentos de
la prueba, en la cual se observa a la mediana y es asi que el grupo
experimental mejor6 en 20.50 puntos (Mpe = 60.50, Myost = 80.50),
mientras que el grupo control hubo una diferencia de 6 puntos, por lo

tanto, permite afirmar que la aplicacion del programa “Creciendo”
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desarrolla la autonomia en estudiantes de primer grado de primaria de
la institucion Innova Schools - Carabayllo 2017.

Conciencia y desarrollo de actitudes

Tabla 8

Niveles de la dimensién conciencia y desarrollo de actitudes

Grupo experimental Grupo Control

Prueba Niveles Baremos c % ¢ %
Inicio [16,27] 21 70 9 30

Pre Medio [28,38] 8 26 17 57
Avanzado [39,48] 1 3 4 13
Total 30 100 30 100

Inicio [16,27] 0 0 2 7

Post Medio [28,38] 16 53 18 60
Avanzado [39,48] 14 47 10 33
Total 30 100 30 100

Nota: Base de datos de la investigacion

Conciencia y desarrollo de actitudes

80
70
0,
60 57% 53%

50 47%
40 33%
30%
30 ’ 26%
20 13%
0,
10 7% 3% 0
0 [ |

Pre test Post test Pre test Post test

70%
60%

Control Experimental

M Inicial M Medio Avanzado

Figura 3. Niveles de la dimension conciencia y desarrollo de actitudes
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En la tabla 8 y figura 3, se presentan los niveles de la variable
conciencia y desarrollo de actitudes, es asi que el grupo experimental en
el pre test el 70% alcanzo el nivel inicio, el 26% en medio y un 3% en
nivel avanzado , mientras que en el post test el 0% se ubico en el nivel
inicio, el 53% en el nivel medio, y el 47% en el nivel avanzado, asimismo
en el grupo control en el pre test el 30% se ubicd en el nivel inicio el
57% en nivel medio y el 13% en el nivel avanzado, mientras que en el
post test el 7% se ubico en el nivel inicio, el 60% en el nivel medio, y el

33% en el nivel avanzado

507

40

20

107

23

1

T T T T
pre test control pre test experimental post test control post test experimental
Conciencia y desarrollo de actitudes

Figura 4. Puntajes de la variable conciencia y desarrollo de actitudes

En la figura 4 se presentan los puntajes de los dos grupos y momentos
de la prueba, en la cual se observa a la mediana y es asi que el grupo

experimental mejor6 en 14.00 puntos (Myre = 22.00, Mpost = 36.00),
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mientras que el grupo control hubo una diferencia de 3 puntos, por lo

tanto, permite afirmar que la aplicacién del programa “Creciendo” mejoré

en la dimension conciencia y desarrollo de actitudes.

Planificacion y puesta en préactica de proyectos

Tabla 9
Niveles de la dimensién planificacion y puesta en préactica de proyectos
personales
Grupo Grupo Control
Prueba Niveles Baremos experimental
F % f %
Inicio [10,17] 17 57 11 37
Pre Medio [18,24] 12 40 18 60
Avanzado [25,30] 1 3 1 3
Total 30 100 30 100
Inicio [10,17] 4 13 7 23
Post Medio [18,24] 18 60 19 63
Avanzado [25,30] 8 27 4 14
Total 30 100 30 100

Nota: Base de datos de la investigacion

70
60
50
4
3
2
1

o O O o

Planificacion y puesta en practica devalores

60% 63%

Pre test Post test

Control

37% 40%
0,
23% 27%

14% 13%

3% 3% .

57%

Pre test

M Inicial M Medio Avanzado

Experimental

60%

Post test

Figura 5. Niveles de la dimensién planificacién y puesta en practica de

proyectos personales
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En la tabla 9 y figura 5, se presentan los niveles de la variable
planificacion y puesta en practica de valores, es asi que el grupo
experimental en el pre test el 57% alcanzé el nivel inicio, el 40% en
medio y un 3% en nivel avanzado, mientras que en el post test el 13%
se ubico en el nivel inicio, el 60% en el nivel medio, y el 27% en el nivel
avanzado, asimismo en el grupo control en el pre test el 37% se ubico
en el nivel inicio el 60% en nivel medio y el 3% en el nivel avanzado,
mientras que en el post test el 23% se ubico en el nivel inicio, el 63% en

el nivel medio, y el 14% en el nivel avanzado.

305

257

20

154

104

1 I

T 1 T 1
pre test control pre test experimental post test control post test experimental
Planificacion y puesta en practica de valores

Figura 6. Puntajes de la dimensién planificacion y puesta en practica de
proyectos personales

En la figura 6 se presentan los puntajes de los dos grupos y momentos

de la prueba, en la cual se observa a la mediana y es asi que el grupo
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experimental mejoré en 3.50 puntos (Mpe = 16.50, Mpost = 22.00),
mientras que el grupo control hubo una diferencia de 0.5 puntos, por lo
tanto, permite afirmar que la aplicacion del programa “Creciendo” mejoro
en la dimension planificacion y puesta en practica de valores.
Tabla 10

Niveles de la dimensidn participacion y proyectos colectivos

Grupo Grupo Control
Prueba Niveles Baremos experimental
F % F %
Inicio [10,17] 15 50 10 33
Pre Medio [18,24] 11 37 16 53
Avanzado [25,30] 4 13 4 14
Total 30 100 30 100
Inicio [10,17] 4 13 5 17
Post Medio [18,24] 16 53 21 70
Avanzado [25,30] 10 34 4 13
Total 30 100 30 100

Nota: Base de datos de la investigacion

Participacidon y proyectos colectivos

80 70%

70
60 53% =% 53%
50
40 33% 37% 34%
3
0,

2 I 14% 1”’ 13% I 13% 13%
' []

0

Pre test Post test Pre test Post test

o O O

Control Experimental

H |nicial ™ Medio Avanzado

Figura 7. Niveles de la dimension participacion y proyectos

colectivos
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En la tabla 10 y figura 7, se presentan los niveles de la variable
participacion en proyectos colectivos, es asi que el grupo experimental
en el pre test el 50% alcanzé el nivel inicio, el 37% en medio y un 13%
en nivel avanzado, mientras que en el post test el 13% se ubico en el
nivel inicio, el 53% en el nivel medio, y el 34% en el nivel avanzado,
asimismo en el grupo control en el pre test el 33% se ubic6 en el nivel
inicio el 53% en nivel medio y el 14% en el nivel avanzado, mientras que
en el post test el 17% se ubicé en el nivel inicio, el 70% en el nivel

medio, y el 13% en el nivel avanzado.

30

25

20

|

T T T T
pre test control pre test experimental post test control post test experimental
Participacion en proyectos colectivos

Figura 8. Puntajes de la dimensién participacién en proyectos colectivos.

En la figura 8 se presentan los puntajes de los dos grupos y momentos
de la prueba, en la cual se observa a la mediana y es asi que el grupo
experimental mejoré en 5.00 puntos (Mpe = 17.50, Mpost = 22.50),

mientras que el grupo control hubo una diferencia de 1 punto, por lo
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tanto, permite afirmar que la aplicacion del programa “Creciendo” mejoro

en la dimension participacion en proyectos colectivos.

3.2. Analisis inferencial
Prueba de hipétesis general
Hipotesis:
Ho: Hce = Hac-
El programa “Creciendo” no influye en la autonomia de los estudiantes
de primer grado de primaria de la Institucién Educativa Innova Schools -
Carabayllo, 2017.
Ha: Uee # Mac.
La aplicacion del programa “Creciendo” influye en la autonomia de los
estudiantes de primer grado de primaria de la Institucion Educativa

Innova Schools - Carabayllo, 2017.

Tabla 11
Prueba de U Mann Whitney para la autonomia

Prueba Estadistico Valores
U de Mann-Whitney 193,500
Pre
Sig. asintot. (bilateral) 712
U de Mann-Whitney 110,500
Post
Sig. asintot. (bilateral) ,004

Nota: Base de datos de la investigacion

En la tabla 11 se exhiben los resultados de la prueba de U Mann
Whitney para contrastar la HO, logr6 demostrarse que en el pre test
ambos grupos son semejantes (p-valor = .712, sin embargo, en el post
test los datos de ambos grupos son diferentes (p-valor = .004). En
sintesis, se asevera que el grupo experimental alcanzé el puntaje

superior al grupo control, por lo tanto, existe evidencia suficiente para
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demostrar que la aplicacién del programa “Creciendo” influye en la
autonomia de los estudiantes de primer grado de primaria de la
Institucion Educativa Innova Schools - Carabayllo, 2017

Prueba de hipotesis especifica 1

Hipétesis:
Ho : MGE = Hac.
La aplicacion del programa “Creciendo” no influye en la conciencia y
desarrollo de actitudes de los estudiantes de primer grado de primaria
de la Institucién Educativa Innova Schools - Carabayllo.
Ha : Uce # Mac.

La aplicacion del programa “Creciendo influye en la conciencia y
desarrollo de actitudes de los estudiantes de primer grado de primaria
de la Institucion Educativa Innova Schools — Carabayllo.

Tabla 12
Prueba de U Mann Whitney para la conciencia y desarrollo de actitudes

Prueba Estadistico Valores
U de Mann-Whitney 188,000
Pre
Sig. asintot. (bilateral) .790
U de Mann-Whitney 112.500
Post
Sig. asint6t. (bilateral) .003

Nota: Base de datos de la investigacion

En la tabla 12 se exhiben los resultados de la prueba de U Mann
Whitney para contrastar la HO, logr6 demostrarse que en el pre test
ambos grupos son semejantes (p-valor = .790), sin embargo, en el post
test los datos de ambos grupos son diferentes (p-valor = .003). En
sintesis, se asevera que el grupo experimental alcanzé el puntaje
superior al grupo control, por lo tanto, existe evidencia suficiente para

demostrar que la aplicacion del programa “Creciendo” influye en la
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conciencia y desarrollo de actitudes en los estudiantes de primer grado
de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools - Carabayllo,
2017

Prueba de hipotesis especifica 2

Hipotesis:
HO: uGE = puGC.

La aplicacion del programa “creciendo” no influye en la
planificacion y puesta en practica de proyectos en los estudiantes de
primer grado de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools —

Carabayllo.

HA: uGE # uGC.

La aplicacién del programa “creciendo” influye en la planificaciéon
y puesta en practica de proyectos en los estudiantes de primer grado de
primaria de la Institucion Educativa Innova Schools - Carabayllo.

Tabla 13
Prueba de U Mann Whitney para la planificacion y puesta en practica de

proyectos personales.

Prueba Estadistico Valores
U de Mann-Whitney 179,000
Pre
Sig. asintét. (bilateral) 821
U de Mann-Whitney 78.500
Post
.002

Sig. asintét. (bilateral)

Nota: Base de datos de la investigacion
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En la tabla 13 se exhiben los resultados de la prueba de U Mann
Whitney para contrastar la HO, logr6 demostrarse que en el pre test
ambos grupos son semejantes (p-valor = .821), sin embargo, en el post
test los datos de ambos grupos son diferentes (p-valor = .002). En
sintesis, se asevera que el grupo experimental alcanzé el puntaje
superior al grupo control, por lo tanto, existe evidencia suficiente para
demostrar que la aplicacion del programa “Creciendo” influyé
positivamente en la planificacion y puesta en practica de valores en los
estudiantes de primer grado de primaria de la Institucion Educativa

Innova Schools — Carabayllo.

Prueba de hipétesis especifica 3

Hipétesis:

HO: uGE = pGC.
La aplicacion del programa “Creciendo” no influye en la
participacion en proyectos colectivos en los estudiantes de primer grado

de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools — Carabayllo.

HA: uGE # uGC.
La aplicacion del programa “Creciendo” influye en la participacion
en proyectos colectivos en los estudiantes de primer grado de primaria

de la Institucién Educativa Innova Schools - Carabayllo.
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Tabla 14

Prueba de U Mann Whitney para la participacion en proyectos

colectivos

Prueba Estadistico Valores

U de Mann-Whitney 180,000
Pre

Sig. asintot. (bilateral) 743

U de Mann-Whitney 123.000
Post

.002

Sig. asintot. (bilateral)

Nota: Base de datos de la investigacion

En la tabla 14 se exhiben los resultados de la prueba de U Mann
Whitney para contrastar la HO, logr6 demostrarse que en el pre test
ambos grupos son semejantes (p-valor = .743), sin embargo, en el post
test los datos de ambos grupos son diferentes (p-valor = .002). En
sintesis, se asevera que el grupo experimental alcanzé el puntaje
superior al grupo control, por lo tanto, existe evidencia suficiente para
demostrar que la aplicacién del programa “Creciendo” influyé en la
participacion de proyectos educativos en los estudiantes de primer
grado de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools -

Carabayllo.
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Segun los resultados obtenidos la autonomia del grupo experimental en relacion
al grupo control obtuvieron mejores resultados , es asi que referente a la
autonomia el grupo control obtuvo el 7 % en nivel avanzado ,el 80 % en nivel
medio y el 13 % en nivel inicial correspondiente al pre test, mientras que en el
post test el 20 % se encontraba en nivel avanzado , el 70 % en nivel medio y el
10 % en nivel inicio mientras que en el grupo experimental en el pre test se
encontraban el 7 % en nivel avanzado el 43 % en nivel medio y el 50 % en
nivel inicio mientras que en el post test el 60 % de estudiantes alcanzo el nivel
avanzado ,el 40 % en nivel medio y ningun estudiante en el nivel inicio

reflejdndose mejores resultados a partir de la aplicacion del programa.

También se evidencian cambios favorables en las dimensiones, siendo la
dimension de conciencia y desarrolles de actitudes en la que se alcanz6 obtener
resultados favorables teniendo al 47 % de estudiantes en el nivel avanzado y el
53 % en nivel medio y 0% en nivel inicio. En la dimension planificacién y puesta de
practica de valores después de aplicar el post test se tiene el 27 %nivel avanzado
60 % en nivel medio y en la dimension participacion de proyectos colectivos en el
pos test de logro obtener 34% de estudiantes en el nivel avanzado y al 53 % en

nivel medio.

Teniendo en cuenta la prueba de hipotesis tenemos que el programa
“creciendo” influye en el desarrollo de la autonomia de los estudiantes de primer
grado de la Institucién Educativa innova Schools — Carabayllo es por ello que para
contrastar la Hp, logré demostrarse que en el pre test ambos grupos son
semejantes (p-valor = .712, sin embargo, en el post test los datos de ambos
grupos son diferentes (p-valor = .004). En sintesis, se asevera que el grupo
experimental alcanz6 el puntaje superior al grupo control, por lo tanto, existe
evidencia suficiente para demostrar que la aplicacion del programa “Creciendo”

influye positivamente en la autonomia de los estudiantes de primer grado.

La presente investigacion concuerda con la de Arroyo y Gutiérrez (2008),
debido a que se conecta con el grado y edad de los estudiantes comprendidos en

esta investigacion.
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Podemos indicar ademas, que ambas investigaciones lograron desarrollar el
objetivo general propuesto, determinar que la aplicacion de un programa logra

desarrollar la autonomia en los nifios pequefios.

Los resultados guardan coherencia con lo alcanzado por Berrios,
Valenzuela y Yafez (2013) sefalando que el desarrollo de la autonomia en los
estudiantes se evidencia al momento que los estudiantes deciden proceder
teniendo en cuenta las consecuencias que estas tienen para la propia vida y para

los demas.

La investigacién también concuerda con la de Pardo (2001) indicando que
la aplicacion del programa influye en el desarrollo de la autonomia en los
estudiantes de educacion primaria, es asi que esta investigacion corrobora lo

mencionado anteriormente.

La investigacion realizada concuerda con lo sefialado por Freire (2008)
quien sostiene que La autonomia no se adquiere en una determinada edad. Ello
ocurrio6 con el grupo experimental después de la aplicacion del programa
“Creciendo” teniendo como resultado el desarrollo de la autonomia en los alumnos

de primer grado.

Con la presente investigacion se ratific6 que es necesario abordar en las
Instituciones Educativas programas educativos en el desarrollo de los estudiantes
para conseguir objetivos educacionales como sefiala Kant (1996) Fil6sofo Aleman
quién determindé la autonomia como auto — legislacibn , se corrobor6 la
importancia de abordar actividades que aseguren al estudiante utilizar estrategias
que le permitieron generar confianza en si mimos asegurando que pueda resolver
por si mismo situaciones o dilemas que se le presenten, teniendo en cuenta su
edad.
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Primera. La aplicacion del programa “creciendo” influye en el desarrollo de la
autonomia de los estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa
Innova Schools — Carbayllo 2017 indicando por la prueba de U Mann
Whitney que en el pre test ambos grupos son semejantes (p-valor = .712,
sin embargo, en el post test los datos de ambos grupos son diferentes (p-

valor = .004), y es significativa por p —valor 0.000 < 0.05.

Segunda. La aplicacién del programa “Creciendo” influye en la conciencia y
desarrollo de actitudes en los estudiantes de primer grado de primaria de la
Institucion Educativa Innova Schools - Carabayllo, 2017 indicando por la
prueba de U Mann Whitney en el pre test que ambos grupos son
semejantes (p-valor = .790), sin embargo, en el post test los datos de
ambos grupos son diferentes (p-valor = .003), y es significativa por p —valor
0.000 < 0.05.

Tercera. La aplicacién del programa “Creciendo” influyé positivamente en la
planificacion y puesta en practica de valores en los estudiantes de primer
grado de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools - Carabayllo,
2017 indicando por la prueba de U Mann Whitney que en el pre test ambos
grupos son semejantes (p-valor = .821), sin embargo, en el post test los
datos de ambos grupos son diferentes (p-valor = .002), y es significativa por
p —valor 0.000 < 0.05.

Cuarta. La aplicacion del programa “Creciendo” influy6 positivamente participacion
de proyectos educativos en los estudiantes de primer grado de primaria de
la Institucién Educativa Innova Schools - Carabayllo, 2017 indicando por la
prueba de U Mann Whitney que en el pre test ambos grupos son
semejantes (p-valor = .743), sin embargo, en el post test los datos de
ambos grupos son diferentes (p-valor = .002), y es significativa por p —valor
0.000 < 0.05.



VI.  RECOMENDACIONES



68

Primera. Que el ministerio de educacion debe de cerciorar la ejecucion del quinto
compromiso escolar proponiendo programas que permitan el desarrollo
autonomo de los estudiantes, asi como elaborar guias de actividades que
se pueden implementar desde casa y fortalecer en el colegio, asegurando

el desarrollo de la autonomia desde el ambito familiar y escolar.

Segunda. Al director de la Ugel 04 de lima, tener en cuenta la implementacion del
programa “creciendo” para desarrollar la autonomia en los estudiantes de
los primeros grados en las diferentes instituciones educativas de la

jurisdiccion.

Tercera. La Direccion de la Institucion Educativa Innova Schools de Carabayllo a
través del departamento de Psicologia, deben desarrollar talleres de
autonomia con los padres de familia con el fin de promover el desarrollo de
actitudes autonomas en los educandos desde el hogar pudiendo
aprovecharse inclusive las escuelas de padres. Considerar ademas la
importancia de la publicacion de boletines quincenales con temas de interés
de los padres de familia sobre todo orientados principalmente al desarrollo
emocional de la autonomia y habilidades para la vida. Para los docentes,
elaborar carteles de acciones de autoeducacion en el que los nifios van
logrando en forma progresiva y segun sus edades algunas acciones
simples, teniendo en cuenta como ponerse y quitarse la casaca, atarse y

desatarse los pasadores, guardar y sacar sus materiales de su looker, etc.

Cuarta. Ademas de incorporar en la hora de tutoria actividades que fomenten el
desarrollo de la autonomia brindando herramientas al estudiantes que le
permita confianza en si mismo para poder enfrentarse con éxito en

situaciones cotidianas.
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Matriz De Consisténcia

Titulo: Programa “creciendo” para desarrollar la autonomia en estudiantes de primer grado de primaria de la Institucion
Schools- Carabayllo, 2017

Educativa Innova

Autor: Tania Guevara Cieza

Problema

Problema general
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¢,De qué manera
influye el programa
‘creciendo” en la
concienciay
desarrollo de
actitudes y valores
para ser una
persona autbnoma
en estudiantes de
primer grado de
primaria de la I.E.
Innova Schools-

Carabayllo?
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Innova Schools-
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TIPO: Aplicativo

DISENO:
experimental

GE. 01

GE:
experimental
o1

test del GE.
02

test del GE

pre

post

pre

grupo

POBLACION:

Lo conforman
los estudiantes
de primer grado
de la Institucion
Educativa

Innova Schools
Carabayllo 2017

TAMANO
MUESTRA:

DE

60 estudiantes

MUESTREDO:

No
probabilistico
por
conveniencia.

Variable 1:
Programa
“Creciendo”

Instrumentos:
Sesiones de
aprendizaje

Autor: Tania
Guevara

ARo: 2017
Monitoreo:
permanente
Ambito de
Aplicacion: LE.
Innova Schools
- Carabayllo
Forma de

Administracion:
Directa

Descriptiva:

Nos permitira evidenciar el comportamiento de la muestra en
estudio, procediéndose a:
» Cadificar y tabular los datos.
* Organizar los datos en una base
* Elaborar las tablas y figuras de acuerdo al formato
APAG, para presentar los resultados.
» Interpretar los resultados obtenidos.

Inferencial

Se realizé teniendo en cuenta la U de Mann — Whitney ya que
es una prueba no paritmetica aplicada a dos muestras
diferentes.
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Constancia de documentos aplicacion de tesis

s,

Inmova
Schools

CONSTANCIA DE APLICACION

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
INNOVA SCHOOLS CARABAYLLO, UGEL 04 COMAS,

CE T. .

GUEVARA CIEZA, TANIA YUNET
IDENTIFICADA CON DNI N* 42060418

Quien cursa sus estudhas de Maestria del Programa de Psicologia
Educativa de la UNIWERSIDAD "CESAR VALLEJO", malizé & Frograma
“CRECIENDO" para Desarroliar la Autonomia en estudiantes de Primer grado
A" an nuestra 1LE “INNOVA SCHOOLS CARABAYLLO® desde el mes de
marzo do 2017 hasta el mas de mayo da 2017

Se ke expide la presente constancia a soficitud de Ia parte Ineresada
para los fines que estime por conveniente.

Carabaylle, 18 de mayo de 2017,

INFORMES 3T1-9004
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Anexos C

Puntajes y nivel de autonomia por dimensiones del pre test tomado al grupo
experimental y de control de los alumnos de primer grado de primaria de la
Institucién Educativa Innova Schools - Carabayllo, 2017

PRE TEST EXPERIMENTAL

PRE TEST CONTROL

D1 D2 D3 TOTAL D1 D2 D3 TOTAL
17 12 12 41 21 20 12 53
16 13 15 44 27 13 15 55
22 15 17 54 29 15 17 61
25 15 16 56 29 20 16 65
19 17 13 49 30 17 13 60
21 15 14 50 33 15 14 62
19 17 16 52 34 17 16 67
23 19 15 57 31 19 15 65
30 20 12 62 30 20 19 69
31 23 11 65 32 23 19 74
33 24 11 68 30 24 19 73
18 21 19 58 33 21 19 73
23 22 20 65 20 22 20 62
21 21 23 65 20 21 23 64
22 22 22 66 22 22 22 66
21 18 23 62 26 18 23 67
29 14 24 67 29 14 24 67
35 12 22 69 18 20 22 60
37 19 23 79 21 19 23 63
38 23 26 87 37 23 26 86
39 27 22 85 39 27 22 88
37 16 23 76 40 16 23 79
21 17 25 63 21 17 25 63
18 18 27 63 29 18 27 74
19 12 28 59 31 20 28 79
23 12 18 53 32 12 17 61
26 14 12 52 37 20 17 74
25 13 12 50 42 13 19 74
19 13 17 49 31 13 20 64
18 14 17 49 40 20 20 80
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Puntajes y nivel de autonomia por dimensiones del post test tomado al grupo
experimental y de control de los alumnos de primer grado de primaria de la
Institucion Educativa Innova Schools - Carabayllo, 2017

POST TEST
EXPERIMENTAL POST TEST CONTROL
D1 D2 D3 TOTAL D1 D2 D3 TOTAL
45 20 20 85 32 20 20 70
39 25 15 79 39 22 15 79
40 15 21 76 33 15 21 62
33 20 16 69 33 19 16 68
42 30 22 94 39 18 16 73
33 30 14 77 33 19 14 66
45 24 19 85 34 22 16 85
31 25 21 77 31 12 22 65
47 20 30 86 40 20 19 73
32 23 25 80 32 23 25 77
37 24 20 80 37 22 19 80
34 21 30 74 34 21 19 74
46 22 20 88 30 22 20 77
43 21 23 87 40 21 23 80
47 22 22 91 33 22 22 78
30 17 23 70 30 17 23 70
35 23 24 82 35 23 24 82
35 20 22 77 35 20 22 77
28 19 25 72 28 19 25 72
29 23 26 78 29 23 26 78
30 27 26 83 30 27 26 83
42 25 27 94 36 22 22 81
33 17 25 75 23 17 23 63
45 18 27 90 31 18 21 70
35 20 28 83 27 20 21 60
32 20 19 63 31 18 19 62
37 20 19 76 32 20 19 71
42 26 19 87 33 21 19 78
40 26 30 96 31 15 22 68

48 20 30 98 37 16 20 60




Anexos D

Validacion por juicios de expertos

82

La validez del instrumento se realiz6 a través de juicio de cinco expertos del area

de educacion y psicologia

Validacion de la prueba de autonomia

Experto Opinién
Mg. Judith Guzman Fernandez con Dni 31655222 Aplicable
Mg. Francisco Abel Manrique Yzaguirre con Dni 3252282 Aplicable
Dra . Rosario Aliaga Artica con Dni 20069252 Aplicable
Mg. Johanson Eduardo Vega Herrera Aplicable
con Dni 44041258
Mg. Rosmery Reggiardo col.07976163 Aplicable
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Anexos E
Instrumento

Ficha técnica del instrumento de autonomia

Nombre:

Escala Valorativa YG

Autor:

Tania Guevara Cieza

Objetivo:

Medir la autonomia de los estudiantes de primer grado de primaria de la

Institucion Educativa Innova Schools — Carbayllo.

Normas:

» Esimportante que al momento de completar se debe ser objetivos,
honestaos y sinceros y de esa forma poder tener una informacion real.

»= Tener en cuenta el tiempo empleado por cada cuestionario realizado.

Usuarios (muestra):

El total de usuarios es de 30 estudiantes, con quienes se han formado el

grupo experimental y el grupo control, con 30 estudiantes cada uno, del primer

grado de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools — Carbayllo 2017

Unidad de analisis:

Estudiantes de primer grado de primaria de la institucién Educativa Innova

Schools — Carbayllo 2017

Modo de aplicacion:

» El presente instrumento de evaluacion esta estructurado en 36 items,
agrupadas en las tres dimensiones del nivel de logro y su escala es de uno,
dos y tres puntos por cada item.

= El tiempo de la aplicacién del cuestionario sera aproximadamente de 20
minutos y los materiales que utilizara son un boligrafo azul o negro o un

lapiz.
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Escala Valorativa YG

Estimada docente, se le pide completar esta ficha con suma responsabilidad y siendo lo méas sincera posible.

Completar esta ficha teniendo en cuenta los siguientes criterios

A veces (1) Casi siempre (2) Siempre (3)

Niveles o rangos

Dslzgﬁn Indicadores Items veﬁ\es sice:rarlf[;r Siem-
W e@ PO
Busca ayuda cuando no encuentra solucion ante algun problema
conoce sus
_ limitaciones Si le faltara algun material, pide prestado a su compafiero por si
Concien mismo
CdY  posee habilidades Busca distintas soluciones ante algunas dificultades
desarroll para resolver
0 de problemas Soluciona problemas por si mismo
actitudes Manejo de Participa de manera espontanea en clase.
yvalores  ijeranciaala  Persevera en tareas dificiles sin sentirse frustrado
para ser frustracion
una Es responsable de sus Utiles escolares (lapiz, colores, cuadernos y
per§ona Practica valores libros)
autznom individuales Cuida su aseo personal y cumple con el codigo de vestimenta por

Autoconocimiento
emocional

propia iniciativa.

Ante situaciones imprevista busca conversar con sus pares 0
docente.

Controla sus emociones cuando no obtiene lo que desea.
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Planifica
ciony
puesta

en
practica
de
proyecto
S
personal
es.

Participa
cion en
proyecto
S
colectivo

Asume retos

Asume
consecuencia de
Sus actos
Posee capacidad
analitica
Capacidad para
organizar
proyectos
Capacidad para
planificar
proyectos
Actitud valorativa
de los proyectos

Capacidad para
ejecutar proyectos

Capacidad para
organizar
proyectos

Cooperacién en
trabajo de equipo.

Capacidad de
liderazgo

Se esfuerza por lograr los objetivos 0 metas establecidas por la o el
docente.

Realiza por si mismo actividades acorde a su edad y entorno social.
Reconoce sus errores y pide disculpas

Ante alguna situaciones identifica soluciones con ayuda de un adulto

Investiga sobre temas tratados en clase

Propone soluciones reales a las situaciones mostradas.

Se organiza para el trabajo de equipo

Al llegar a aula saca sus materiales de la mochila y coloca en el
locker.

Participa activamente en la toma de decisiones del equipo.
Realiza acciones para la ejecucion de actividades presentadas en
clase.

Afronta nuevas actividades con entusiasmo.

Respeta la opinion de sus comparieros.

Muestra confianza al momento de realizar tareas.

Da soluciones a las situaciones que se presentan de acuerdo a su
edad.

Inicia la actividad de forma independiente y sin la direccién del
adulto.

Su participacién se centra en el trabajo que realiza.

Toma iniciativa para el cumplimiento de las metas.

Identifica las habilidades de sus comparieros para organizar el
trabajo

Organiza las funciones de cada integrante del equipo antes de iniciar
algun trabajo.
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Habilidades
interpersonales
Capacidad
creativa

Valores colectivos

Organiza situaciones para integrar a sus compaferos que no
participan en la actividad.
Esta atento a las necesidades de sus comparieros de equipo.

Explica a sus compafieros cuando no entienden la consigna dada.

Soluciona situaciones de manera creativa.

Es creativo al momento de jugar

Muestra confianza para unirse a un grupo de trabajo
Es soporte de sus compafieros que necesitan apoyo
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Baremo general y por dimensiones

Escala general de la variable dependiente: autonomia

Intervalo Nivel
[36 - 60] inicial
[61 - 84] Medio
[85 - 108] Avanzado

Escala especifica (por dimensién)

Dimensién Intervalo Nivel
16 - 27 inicial

Conciencia y desarrollo de

actitudes y valores para ser una 28 - 38 Medio
ersona autbnoma
g 39 - 48 Avanzado
10-17 inicial
18 -24 Medio
Planificacion y puesta en practica A |
de proyectos personales 25 -30 vanzado
Participacion en proyectos 10-17 inicial
colectivos 18 -24 Medio
25 -30 Avanzado

Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items

Siempre = 3
Casi siempre = 2

Aveces =1



Eﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Anexo f

Validacion de instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la autonomia

No Dimensién / items Pertinencia | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Dimension 1 Si No Si No Si No

1 | Busca ayuda cuando no encuentra solucion ante algin problema X X X

2 | Sile faltara algin material, pide prestado a su compafiero por si mismo X X X

3 | Busca distintas soluciones ante algunas dificultades X X X

4 | Soluciona problemas por si mismo X X X

5 | Participa de manera esponténea en clase. X X X

6 | Persevera en tareas dificiles sin sentirse frustrado X X X

7 | Es responsable de sus Utiles escolares (lapiz, colores, cuadernos y X X X
libros)

8 Cuida su aseo personal y cumple con el cédigo de vestimenta por X X X
propia iniciativa.

9 | Ante situaciones imprevista busca conversar con sus pares o docente. X X X

10 | Controla sus emociones cuando no obtiene lo que desea. X X X

11 | Se esfuerza por lograr los objetivos 0 metas establecidas por la o el X X X
docente.

12 | Realiza por si mismo actividades acorde a su edad y entorno social. X X X

13 | Reconoce sus errores y pide disculpas X X X

14 | Ante alguna situaciones identifica soluciones con ayuda de un adulto X X X

15 | Investiga sobre temas tratados en clase X X X

16 | Propone soluciones reales a las situaciones mostradas. X X X
Dimension2 Si No Si No Si No

17 | Se organiza para el trabajo de equipo X X X

18 | Al llegar a aula saca sus materiales de la mochila y coloca en el locker. X X X

19 | Participa activamente en la toma de decisiones del equipo. X X X

20 | Realiza acciones para la ejecucion de actividades presentadas en X X X
clase.

21 | Afronta nuevas actividades con entusiasmo. X X X

22 | Respeta la opinién de sus comparieros. X X X

23 | Muestra confianza al momento de realizar tareas. X X X

24 | Da soluciones a las situaciones que se presentan de acuerdo a su X X X
edad.

25 | Inicia la actividad de forma independiente y sin la direccion del adulto. X X X

26 | Su participacién se centra en el trabajo que realiza. X X X
Dimension 3 Si No Si No Si No

27 | Toma iniciativa para el cumplimiento de las metas. X X X




28 | Identifica las habilidades de sus compafieros para organizar el trabajo X X X

29 | Organiza las funciones de cada integrante del equipo antes de iniciar X X X
algun trabajo.

30 | Organiza situaciones para integrar a sus compafieros que no participan X X X
en la actividad.

31 | Esté atento a las necesidades de sus comparieros de equipo.

32 | Explica a sus compafieros cuando no entienden la consigna dada.

33 | Soluciona situaciones de manera creativa.

34 | Es creativo al momento de jugar

35 | Muestra confianza para unirse a un grupo de trabajo

x| x| x| x| x| x
<| x| =<| x| x| x<
x| x| x| <

36 | Es soporte de sus compafieros que necesitan apoyo

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Francisco Abel Manrique Yzaguirre DNI: 32522822

Especialidad del validador: Psicopedagogia de la Infancia

Lima 11 de Marzo del 2017
'Pertinencia:El item corresponde al concepto teorico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

! /
fﬁ&‘{’ 7

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

. . . . Iy Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension FAWCISCD ABEL MAMRISLE Y2ZAGUIRRE

Dni 32522822




Eﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la autonomia

Validacion de instrumentos

No Dimensién / items Pertinencia | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Dimension 1 Si No Si No Si No

1 | Busca ayuda cuando no encuentra solucion ante algin problema X X X

2 | Sile faltara algin material, pide prestado a su compafiero por si mismo X X X

3 | Busca distintas soluciones ante algunas dificultades X X X

4 | Soluciona problemas por si mismo X X X

5 | Participa de manera esponténea en clase. X X X

6 | Persevera en tareas dificiles sin sentirse frustrado X X X

7 | Es responsable de sus Utiles escolares (lapiz, colores, cuadernos y X X X
libros)

8 Cuida su aseo personal y cumple con el cédigo de vestimenta por X X X
propia iniciativa.

9 | Ante situaciones imprevista busca conversar con sus pares o docente. X X X

10 | Controla sus emociones cuando no obtiene lo que desea. X X X

11 | Se esfuerza por lograr los objetivos o metas establecidas por la o el X X X
docente.

12 | Realiza por si mismo actividades acorde a su edad y entorno social. X X X

13 | Reconoce sus errores y pide disculpas X X X

14 | Ante alguna situaciones identifica soluciones con ayuda de un adulto X X X

15 | Investiga sobre temas tratados en clase X X X

16 | Propone soluciones reales a las situaciones mostradas. X X X
Dimension2 Si No Si No Si No

17 | Se organiza para el trabajo de equipo X X X

18 | Al llegar a aula saca sus materiales de la mochila y coloca en el locker. X X X

19 | Participa activamente en la toma de decisiones del equipo. X X X

20 | Realiza acciones para la ejecucién de actividades presentadas en X X X
clase.

21 | Afronta nuevas actividades con entusiasmo. X X X

22 | Respeta la opinién de sus compafieros. X X X

23 | Muestra confianza al momento de realizar tareas. X X X

24 | Da soluciones a las situaciones que se presentan de acuerdo a su X X X
edad.

25 | Inicia la actividad de forma independiente y sin la direccion del adulto. X X X

26 | Su participacion se centra en el trabajo que realiza. X X X
Dimensién 3 Si No Si No Si No

27 | Toma iniciativa para el cumplimiento de las metas. X X X




28 | Identifica las habilidades de sus compafieros para organizar el trabajo X X X
29 | Organiza las funciones de cada integrante del equipo antes de iniciar X X X
algun trabajo.
30 | Organiza situaciones para integrar a sus compafieros que no participan X X X
en la actividad.
31 | Esté atento a las necesidades de sus comparieros de equipo. X X X
32 | Explica a sus compafieros cuando no entienden la consigna dada. X X
33 | Soluciona situaciones de manera creativa. X X X
34 | Es creativo al momento de jugar X X X
35 | Muestra confianza para unirse a un grupo de trabajo X X X
36 | Es soporte de sus compafieros que necesitan apoyo X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Johanson Eduardo Vega Herrera DNI: 44041258

Especialidad del validador: Johanson Eduardo Vega Herrera

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima 11 de Marzo del 2017

Firma del Experto Informante.




ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Validacion de instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la autonomia

N° Dimension / items Pertinencia” | Relevancia Claridad® Sugerencias
Dimensién 1 Si No Si No Si No

1 | Busca ayuda cuando no encuentra solucién ante algin problema X X X

2 | Sile faltara algiin material, pide prestado a su compafiero por si mismo X X X

3 | Busca distintas soluciones ante algunas dificultades X X X

4 | Soluciona problemas por si mismo X X X

5 | Participa de manera espontanea en clase. X X X

6 | Persevera en tareas dificiles sin sentirse frustrado X X X

7 | Es responsable de sus (tiles escolares (lapiz, colores, cuadernos y X X X
libros)

8 | Cuida su aseo personal y cumple con el cédigo de vestimenta por X X X
propia iniciativa.

9 | Ante situaciones imprevista busca conversar con sus pares o docente. X X X

10 | Controla sus emociones cuando no obtiene lo que desea. X X X

11 | Se esfuerza por lograr los objetivos o metas establecidas por la o el X X X
docente.

12 | Realiza por si mismo actividades acorde a su edad y entorno social. X X X

13 | Reconoce sus errores y pide disculpas X X X

14 | Ante alguna situaciones identifica soluciones con ayuda de un adulto X X X

15 | Investiga sobre temas tratados en clase X X X

16 | Propone soluciones reales a las situaciones mostradas. X X X
Dimension2 Si No Si No Si No

17 | Se organiza para el trabajo de equipo X X X

18 | Al llegar a aula saca sus materiales de la mochila y coloca en el locker. X X X

19 | Participa activamente en la toma de decisiones del equipo. X X X

20 | Realiza acciones para la ejecucion de actividades presentadas en X X X
clase.

21 | Afronta nuevas actividades con entusiasmo. X X X

22 | Respeta la opinién de sus comparieros. X X X

23 | Muestra confianza al momento de realizar tareas. X X X

24 | Da soluciones a las situaciones que se presentan de acuerdo a su X X X
edad.

25 | Inicia la actividad de forma independiente y sin la direccion del adulto. X X X

26 | Su participacién se centra en el trabajo que realiza. X X X
Dimension 3 Si No Si No Si No

27 | Toma iniciativa para el cumplimiento de las metas. X X X




28 | Identifica las habilidades de sus compafieros para organizar el trabajo X X X

29 | Organiza las funciones de cada integrante del equipo antes de iniciar X X X
algun trabajo.
30 | Organiza situaciones para integrar a sus compafieros que no participan X X X
en la actividad.
31 | Esté atento a las necesidades de sus comparieros de equipo. X X X
32 | Explica a sus compafieros cuando no entienden la consigna dada. X X
33 | Soluciona situaciones de manera creativa. X X X
34 | Es creativo al momento de jugar X X X
35 | Muestra confianza para unirse a un grupo de trabajo X X X
36 | Es soporte de sus compafieros que necesitan apoyo X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr;: Rosario Aliaga Artica DNI: 20069252

Especialidad del validador Doctora en administracion de la educacion

Lima 10 de Marzo del 2017
'Pertinencia:El item corresponde al concepto teorico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo 7 ) \

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension ]
Firma del Experto Informante.




ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Validacion de instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la autonomia

N° Dimension / items Pertinencia” | Relevancia Claridad® Sugerencias
Dimensién 1 Si No Si No Si No

1 | Busca ayuda cuando no encuentra solucién ante algin problema X X X

2 | Sile faltara algin material, pide prestado a su compafiero por si mismo X X X

3 | Busca distintas soluciones ante algunas dificultades X X X

4 | Soluciona problemas por si mismo X X X

5 | Participa de manera espontanea en clase. X X X

6 | Persevera en tareas dificiles sin sentirse frustrado X X X

7 | Es responsable de sus (tiles escolares (lapiz, colores, cuadernos y X X X
libros)

8 | Cuida su aseo personal y cumple con el cédigo de vestimenta por X X X
propia iniciativa.

9 | Ante situaciones imprevista busca conversar con sus pares o docente. X X X

10 | Controla sus emociones cuando no obtiene lo que desea. X X X

11 | Se esfuerza por lograr los objetivos o metas establecidas por la o el X X X
docente.

12 | Realiza por si mismo actividades acorde a su edad y entorno social. X X X

13 | Reconoce sus errores y pide disculpas X X X

14 | Ante alguna situaciones identifica soluciones con ayuda de un adulto X X X

15 | Investiga sobre temas tratados en clase X X X

16 | Propone soluciones reales a las situaciones mostradas. X X X
Dimension2 Si No Si No Si No

17 | Se organiza para el trabajo de equipo X X X

18 | Al llegar a aula saca sus materiales de la mochila y coloca en el locker. X X X

19 | Participa activamente en la toma de decisiones del equipo. X X X

20 | Realiza acciones para la ejecucion de actividades presentadas en X X X
clase.

21 | Afronta nuevas actividades con entusiasmo. X X X

22 | Respeta la opinién de sus comparieros. X X X

23 | Muestra confianza al momento de realizar tareas. X X X

24 | Da soluciones a las situaciones que se presentan de acuerdo a su X X X
edad.

25 | Inicia la actividad de forma independiente y sin la direccion del adulto. X X X

26 | Su participacién se centra en el trabajo que realiza. X X X
Dimension 3 Si No Si No Si No

27 | Toma iniciativa para el cumplimiento de las metas. X X X




28 | Identifica las habilidades de sus compafieros para organizar el trabajo X X X
29 | Organiza las funciones de cada integrante del equipo antes de iniciar X X X
algun trabajo.
30 | Organiza situaciones para integrar a sus compafieros que no participan X X X
en la actividad.
31 | Esté atento a las necesidades de sus comparieros de equipo. X X X
32 | Explica a sus compafieros cuando no entienden la consigna dada. X X
33 | Soluciona situaciones de manera creativa. X X X
34 | Es creativo al momento de jugar X X X
35 | Muestra confianza para unirse a un grupo de trabajo X X X
36 | Es soporte de sus compafieros que necesitan apoyo X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay consistencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Rosmery Reggiardo R.

Especialidad del validador: Magister Psicologia Educativa

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 07976163

Lima 11 de Marzo del 2017




ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Validacion de instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la autonomia

N° Dimension / items Pertinencia” | Relevancia Claridad® Sugerencias
Dimensién 1 Si No Si No Si No

1 | Busca ayuda cuando no encuentra solucién ante algin problema X X X

2 | Sile faltara algin material, pide prestado a su compafiero por si mismo X X X

3 | Busca distintas soluciones ante algunas dificultades X X X

4 | Soluciona problemas por si mismo X X X

5 | Participa de manera espontanea en clase. X X X

6 | Persevera en tareas dificiles sin sentirse frustrado X X X

7 | Es responsable de sus (tiles escolares (lapiz, colores, cuadernos y X X X
libros)

8 | Cuida su aseo personal y cumple con el cédigo de vestimenta por X X X
propia iniciativa.

9 | Ante situaciones imprevista busca conversar con sus pares o docente. X X X

10 | Controla sus emociones cuando no obtiene lo que desea. X X X

11 | Se esfuerza por lograr los objetivos o metas establecidas por la o el X X X
docente.

12 | Realiza por si mismo actividades acorde a su edad y entorno social. X X X

13 | Reconoce sus errores y pide disculpas X X X

14 | Ante alguna situaciones identifica soluciones con ayuda de un adulto X X X

15 | Investiga sobre temas tratados en clase X X X

16 | Propone soluciones reales a las situaciones mostradas. X X X
Dimension2 Si No Si No Si No

17 | Se organiza para el trabajo de equipo X X X

18 | Al llegar a aula saca sus materiales de la mochila y coloca en el locker. X X X

19 | Participa activamente en la toma de decisiones del equipo. X X X

20 | Realiza acciones para la ejecucion de actividades presentadas en X X X
clase.

21 | Afronta nuevas actividades con entusiasmo. X X X

22 | Respeta la opinién de sus comparieros. X X X

23 | Muestra confianza al momento de realizar tareas. X X X

24 | Da soluciones a las situaciones que se presentan de acuerdo a su X X X
edad.

25 | Inicia la actividad de forma independiente y sin la direccion del adulto. X X X

26 | Su participacién se centra en el trabajo que realiza. X X X
Dimension 3 Si No Si No Si No

27 | Toma iniciativa para el cumplimiento de las metas. X X X




28 | Identifica las habilidades de sus compafieros para organizar el trabajo X X X
29 | Organiza las funciones de cada integrante del equipo antes de iniciar X X X
algun trabajo.
30 | Organiza situaciones para integrar a sus compafieros que no participan X X X
en la actividad.
31 | Esté atento a las necesidades de sus comparieros de equipo. X X X
32 | Explica a sus compafieros cuando no entienden la consigna dada. X X
33 | Soluciona situaciones de manera creativa. X X X
34 | Es creativo al momento de jugar X X X
35 | Muestra confianza para unirse a un grupo de trabajo X X X
36 | Es soporte de sus compafieros que necesitan apoyo X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Judith Aurelia Guzman Fernandez

Especialidad del validador: Mg. En administracion de la educacion

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 31655222

flalpd
ot/
7
Firma del Experto Informante.

3_;‘;;,4\‘ Acrelicc Gluman T“rmum.im
DNIL N 3iESS222

Lima 11 de Marzo del 2
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Anexos G

Programa “Creciendo”
Denominacion

Programa “creciendo” para desarrollar la autonomia de los estudiantes de
primer grado de primaria de la I.E. Innova Schools Carabayllo 2017

Datos informativos

2.1. Ciudad : Carabayllo
2.2. Institucion educativa : Primaria
2.3. Tipo de gestion : privada
2.4. Turno - diurno

2.5. Duracion del programa : 3 meses

2.6. Responsable del cronograma : Br. Tania Yunet Guevara Cieza

Fundamentacion
El programa “Creciendo” permitira a los estudiantes de primer grado
relacionarse de forma adecuada ademas de respetar las ideas de sus
compafieros enfrentando situaciones que le permitirdn al nifio o nifia estar
bien con los demas asumiendo con responsabilidad las consecuencias de
sus actos. Es por ello que a través del disefio de actividades, se propone
brindar pautas que fortalezcan el desarrollar de manera eficaz de sus
emociones y de esa maneja asegurar el desarrollo autbnomo de los nifios
desde la primera etapa escolar.
Este programa se desarrollard durante la hora de tutoria fundamentada en
la RD N.° 343- 2010 y el DS N.° 010-2012-ED. Con la finalidad de prevenir
acciones para que los nifios puedan tener las herramientas necesarias y

enfrentarse a la vida.
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IV. Marco Teleoldgico
Competencias
Capacidades
Actitudes
Estandares
1.1. Objetivos
1.1.1. General
Desarrollar la autonomia de los estudiantes de primer grado de
primaria de la Institucion Educativa Innova Schools- Carabayllo a
través del programa “creciendo”.
1.1.2. Especificos
Potenciar el uso de estrategias cognitivas a través de herramientas que
le permitan resolver situaciones de manera creativa ya sea de indole
personal o social.
Aplicar actividades que permitan a los estudiantes adquirir habilidades
para manejar sus emociones en la toma de decisiones.
Aplicar actividades que permitan a los estudiantes tener
autoconocimientos de sus habilidades y poder utilizarlas de manera
eficaz.
Desarrollar en el alumnado conductas que le permitan comunicar
sentimientos, opiniones y afectos de forma asertiva.

En el siguiente programa desarrollaremos las siguientes competencias
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V. Estructura del Programa

Las sesiones para desarrollar la autonomia tendran la siguiente estructura

Dimensiones Unidades Sesiones

Me conozco
Concienciay  €0nozco tus sentimientos

Actitudes para  desarrollode  Piensoy actio

ser una actitudes y Escucha activa
persona valores para ser Buscamos soluciones
auténoma una persona  Tomamos decisiones
auténoma.

Haciendo amigos y respetar su punto de vista
Juntos organizamos nuestra aula
Me organizo para el trabajo diario de clases

Planificaciony ~Organizo a mi equipo
puesta en Taller de padres "Autonomia y buen trato”
practica de
proyectos
personales Ponemos en practica lo investigado

Usamos correctamente los ambientes del colegio.

Planificamos

proyectos Investigamos sobre otros juegos

Me propongo y cumplo mi meta

Opino de manera positiva frente al trabajo en
equipo.

. L Defiendo mi opinién
Participo en la  Participacion en _
organizacion de proyectos Sacamos adelante a nuestro equipo
mi aula colectivos Trabajamos en equipo 2

Quiero jugar con ustedes.

Proyecto: para trabajar en equipo.

VI. Marco Sustantivo
1. Bases Pedagodgicas

Los Cuatro Pilares de la Educacion
Los Cuatro Pilares de la Educacioén

La educacion debe ser el arte de formar el caracter y la capacidad del

ser humano ademas de dotarlo de autonomia suficiente para que logre
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por si solo razonar y decidir en la mayor libertad posible, teniendo en
cuenta estas observaciones se considera tomar los cuatro pilares de la
educacion.
a. Aprende a Conocer
Supone aprender a aprender ejercitando la memoria y el
pensamiento, ademas de aprender a aprovechar las
oportunidades que te ofrece la vida permitiendo comprender
mejor las diferentes aspectos de su entorno , incrementando la
capacidad de curiosidad intelectual estimulando el sentido critico
adquiriendo al mismo tiempo autonomia de juicio.
b. Aprender a hacer
Este pilar se basa en que se debe ensefiar al estudiante a poner
en practica sus habilidades y capacidades adquiridas con
aptitud para trabajar en equipo, teniendo capacidad de iniciativa,
de comunicarse y de trabajar ademas de solucionar conflictos
presentados en su entorno.
c. aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas
Este pilar comprende la capacidad de comprender al otro y la
percepcion de las formas de interdependencia asi como la
participacion de proyectos comunes considerandose quizas un
método eficaz para ayudar a solucionar conflictos.
d. Aprender a ser
Todos los seres humanos deben estar en condiciones de obrar
con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal, para determinar por si mismos lo que

debe hacer en las diferentes circunstancias de su vida.
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2. Bases Psicoldgicas
Los enfoque tedricos para desarrollar el programa “Creciendo” se
basan en
Teoria social cognitiva
Bandura (1987) Menciona que los nifios y niflas aprenden a traves
de la interrelacion de la persona con otras en sus contextos mas
inmediatos y de su entorno. Es decir los niflos aprenden a
comportarse a través de la observacién y la interaccion de los
mayores, es por ello que enfocamos esta teoria porque queremos
aportar el desarrollo personal del individuo a través de herramienta
con métodos y habilidades que le permitan enfrentarse a la vida, con
la capacidad de participar de manera efectiva y constructiva en su
vida personal y social , en tal sentido se toma a las habilidades para
la vida como herramientas que se asimilan y se ejecutan en su vida
diaria.
Cohen, Pickeral y Levine (2010) consideran a las habilidades de la
vida como herramientas que permiten al estudiante tener iniciativa
propia, emitir juicios criticos ante situaciones, ser responsables en la
toma de sus decisiones , situaciones que involucra el desarrollo de
la identidad personal y social del nifilo o nifia a partir del
reconocimiento y apreciacién a si mismo.
Teoria de las inteligencias multiples
Gardner (1998 ) el autor clasifico en ocho a las inteligencias
multiples, indicando que pueden interactuar y ampliar mutuamente,
sustentando que cada individuo tienen distintas habilidades de las
cuales puede potenciar y desarrollarlas sin embargo no se debe
clasificar a estudiantes por esta categoria ya que la forma de
aprender cambia continuamente. Por ello que cuando enfrentamos

una situacioén cada uno resuelve de distintas maneras.
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Frankfurth y Domenechse (citado por Martinez, 2006) definen
autonomia como el desarrollo de la capacidad que poseen las
personas para recapacitar dando su punto de vista sobre sus
predilecciones, aspiraciones y apetencias.

Freire (2008) menciond que: La autonomia como habilidad no se
adquiere en una determinada edad, sino es un proceso continuo que
se debe estimular en los nifios desde su nacimiento, motivandoles
gue confien en sus capacidades y proporcionandoles herramientas a
nivel de su edad, su desarrollo fisico, social y psicolégico. (p.115)
Kant (1996) Filésofo Aleman determiné la autonomia como auto —
legislacion, es decir que el nifio es autbnomo si actla en base a la
ley moral.

En efecto, la autonomia tiene sus implicaciones segun los distintos
componente que transgreden a esta, para el desarrollo eficaz de la
autonomia los padres deben fortalecer el desarrollo autbnomo del
nifio en base a principios morales, brindandole las estrategias para
generar la confianza en si mismo asegurando correctas decisiones
ademas de interaccion positiva con sus pares.

Teoria que se acerca al propdsito que queremos desarrollas en los
estudiantes de primer grado para el desarrollo de la autonomia.

1.2.1 Contenidos que desarrolla

Para desarrollar la autonomia en los estudiantes de primer grado se
trabajaran temas que ayudar el fortalecimiento del desarrollo de
habilidades de los estudiantes teniendo en cuenta tres indicadores:
Conciencia, desarrollo de actitudes y valores para ser una persona
auténoma. Planificacion y puesta en practica de proyectos personales.
Participacion en proyectos colectivos y a partir de ello se desarrollaran
las siguientes actividades que permitan al estudiante desarrollar una
serie de aspectos que le permitan reconocer y valorar sus caracteristicas

personales.
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Conozco tus sentimientos, pienso y actuo, lo bonito de contar con
amigos, averiguamos sobre otros juegos, frases poderosas, me organizo
con responsabilidad, tomamos decisiones, escucha activa, buscamos
soluciones, trabajamos en equipo 1, organizo a mi equipo, trabajamos en
equipo 2, comparto mis punto de vista, apoyando a mi compafero(a) y

relajacién necesaria

Metodologia que se empleara

Las actividades estan divididas en tres unidades de aprendizajes y cada
unidad con cinco sesiones de aprendizaje.

Las actividades se desarrollaran dentro de la hora de tutoria tres veces por
semana. Se iniciara cada actividad con un reto motivador para obtener los
saberes previos de los estudiantes y relacionarle con el gran tema a
trabajar.

Los objetivos estan alineados a adquirir habitos en los estudiantes por tal
motivo se sugiere integrar dentro de las actividades de aprendizaje que
desarrolle la docente, hasta llegar a incorporarlo en su quehacer diario.
Técnicas y estrategias que se emplearan en las sesiones del programa

El desarrollo de las actividades estan basados en experiencias para que el
educando pueda recocer, analizar las caracteristicas de esa manera
pueda utilizar estrategias adecuadas para el buena desarrollo de su
autonomia.

Segun Bandura (2009) el modelado es una técnica que permite al
estudiante aprender a través de la observacion .En este caso el modelado
lo realiza la persona que conoce el tema o actividad a trabajar, donde el
éxito de la actividad dependera si el modelador logro captar la atencién del
observador ademas de que el observador retenga la informaciéon modelada.
Es asi que el aprendizaje es el resultado de la observacion del

comportamiento de otra persona.
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Dramatizacion
Iglesias y Sanchez (1993) manifiestan que la realizacion del juego
dramatico no se somete a una simple representacion de la actividad si no
que esta actividad juega un papel importante en el desarrollo de
actividades escolares puesto que da la posibilidad al estudiantes de
adecuarse a las distintas escenarios que pueda presentarse en su
quehacer diario. Es asi que el desarrollar esta actividad facilita en el
estudiante espacios de expresidon y creacion debido a que su realizacion
implica en el estudiante su desarrollo de su creatividad al momento de
expresarse, ademas de utilizar su capacidad imaginaria brindando
oportunidades para reflexionar en un ambiente divertido y de tranquilidad.
Titeres como recurso didactico
Permite despertar el interés de los estudiantes en el desarrollo de la
actividad, situaciones que ayudan en el fortalecimiento y logro de las
situaciones que se quiera lograr.
Indagacion
El enfoque indagatorio, es un enfoque dinamico que rescata la curiosidad y
capacidad de asombro de los estudiantes, situaciones que le permite
sentirse motivado, entusiasmado por indagar sobre temas que parten de su
interés, teniendo la posibilidad de realizar un aprendizaje significativo.
Vinculandose con situaciones, hechos sociales que realizaron sus padres
en las diferentes etapas de su vida
Marco administrativo
8.1 Humanos

Asesor

Equipo directivo

Docentes

Estudiantes

Personal administrativo
8.2Servicios

Fotocopias (900)
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Internet (250 h)

Anillado (20 soles)

Refrigerio (100 soles)
8.3 Materiales

Lista de cotejo

Cartulina de colores

Hojas de colores

Plumones de pizarra

Mica

Proyector

Utiles de escritorio
Marco Evaluativo
Antes de desarrollarse el programa se desarrollo el pre test para la
confiabilidad del instrumento, luego se desarrollaron las unidades con cada

una de las actividades.
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Tabla 1
Cronograma de las actividades
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Nombre De La Indicador Nombre De Sesiones Y Actividades Tiempo/Cronograma
Unidad Priorizado
MARZO ABRIL MAYO
Pre — Test 12341234123
Me conozco X
Concienciay  Conozco tus sentimientos X
Actitudes para dgiﬁtrlggléos 36 Pienso y actlio X
ser una persona Escucha activa X
autbnoma valores para ser Buscamos soluciones X
una persona o
auténoma. Tomamos decisiones
Haciendo amigos y respetar su punto de vista X
Juntos organizamos nuestra aula X
lanficamos r'%'l'{';;g’:r']' Y Me organizo para el trabajo diario de clases X
brovectos practica de Organizo a mi equipo X
proyectos Taller de padres "Autonomia y buen trato”
personales hyestigamos sobre otros juegos X
Ponemos en practica lo investigado X
Usamos correctamente los ambientes del X

colegio.




Participo en la
orgarizZacion ae

1 auia

Nombre De La
Unidad

Actitudes para
ser una persona
auténoma

Planificamos
proyectos

Participacion en
proyecios

LuUITULIVUD

Indicador
Priorizado

Conciencia y
desarrollo de
actitudes y
valores para ser
una persona
autonoma.

Planificacion y
puesta en
practica de
proyectos
personales

Me propongo y cumplo mi meta
Opino de manera positiva frente al trabajo en
equipo.

Defiendo mi opinién
Sacamos adelante a nuestro equipo
Trabajamos en equipo 2
Quiero jugar con ustedes.
Proyecto: para trabajar en equipo.
Post — Test
Nombre De Sesiones Y Actividades

Pre — Test

Me conozco
Conozco tus sentimientos
Pienso y actluo
Escucha activa
Buscamos soluciones
Tomamos decisiones

Haciendo amigos y respetar su punto de vista

Juntos organizamos nuestra aula

Me organizo para el trabajo diario de clases

Organizo a mi equipo

X
X
X
X
X
X
X
XX

Tiempo/Cronograma

MARZO ABRIL MAYO
12341 23 41 2 3

X
X
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Participo en la
organizacion de
mi aula

Participacion en
proyectos
colectivos

Taller de padres "Autonomia y buen trato”
Investigamos sobre otros juegos

Ponemos en practica lo investigado

Usamos correctamente los ambientes del
colegio.

Me propongo y cumplo mi meta

Opino de manera positiva frente al trabajo en
equipo.

Defiendo mi opinion

Sacamos adelante a nuestro equipo
Trabajamos en equipo 2

Quiero jugar con ustedes.

Proyecto: para trabajar en equipo.
Post — Test
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Implementacion del programa "creciendo”
Unidad de aprendizaje: Conciencia y desarrollo de actitudes y valores para
ser una persona autbnoma.

Sesiéon 01

Me conozco

Indicador priorizado (Conciencia y desarrollo de actitudes y valores para ser
una persona autbnoma)

Justificacién de la técnica empleada en esta actividad

Segun Bandura (2009) el modelado es una técnica que permite al estudiante
aprender a través de la observacion .En este caso el modelado lo realiza la
persona que conoce el tema o actividad a trabajar, donde el éxito de la
actividad dependera si el modelador logro captar la atencion del observador
ademas de que el observador retenga la informacion modelada.

Es asi que el aprendizaje es el resultado de la observacion del
comportamiento de otra persona.

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando
ademas de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y
contribuir con el desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y
hogar.

¢,Qué buscamos?

Que el estudiante se conozca a si mismo y pueda presentarse a los demas.
Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Lapiz

Colores

Destinatario

Estudiantes de ler grado

Presentacion 5 min

La docente invita a los estudiantes a sentarse en semicirculo.

La docente se presenta y comunica a los estudiantes que hoy haran una
actividad que nos permitira conocernos y presentarnos a los demas.
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Y que para que la actividad salga bien y todos podamos terminar en el tiempo
indicado tendremos que proponer tres normas.
Docente anota en la pizarra las normas que se proponen para trabajar en esta

actividad (maximo tres)

Desarrollo 30 min

Docente indica que en estos momentos ella modelara la actividad que van a
realizar para que luego lo realicen ellos solos.

Docente en la mitad de una hoja de papel bond se dibuja y coloca su nombre.
Luego se presenta a los demas indicando cual es su nombre, cuantos afios
tiene y que las cualidades que representa son, perseverancia, puntual y
honesta, entre otras, luego pega su trabajo en el espacio de la pared para
exposicion de sus trabajos.

Luego la docente indica a los estudiantes que cada uno se dibuje y coloque su
nombre.

Cuando todos hayan terminado se presentan siguiendo el ejemplo de la
docente.

Docente fomenta apoya a que los estudiantes comenten sobre el dibujo
realizado a través de las siguientes preguntas

¢A quién haz dibujado? ¢ Qué estas realizando?

Terminado la presentacion, docente pregunta

¢, Qué actividad hemos realizado?
¢, Quiénes tienen cualidad? ¢ Por qué?

Docente explica que es importante que cada uno de nosotros se conozca asi
mismo reconociendo sus fortalezas y oportunidades para mejorar.

Cierre 5 min
¢Para qué nos sirve lo trabajado hoy?
¢ En qué momento lo podemos aplicar?

El dibujo de los propios estudiantes con su nombre

indicando la habilidad que les destaca servira para
Después de la hora
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de tutoria comentar durante la semana sobre las habilidades
gue se destacan fomentando el desarrollo de la
autonomia ademas de ir reconociendo como se

escribe el nombre de sus comparieros.

Tabla 2

Me autoevalud

¢ Como trabajé hoy?
Marca con un X como te fue hoy

'™ oo

. . &
¢ Escuche las indicaciones de la L

profesora?

¢ Realicé mi dibujo?

¢ Me presente frente a mis compafieros?

Nota. Elaboracion propia

Referencia.

http://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/jueqos-para-ninos/juego-

educativo-jueqgo-del-semaforo.html



http://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/juegos-para-ninos/juego-educativo-juego-del-semaforo.html
http://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/juegos-para-ninos/juego-educativo-juego-del-semaforo.html
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Sesién 2

Conozco tus sentimientos
Contribucion a la hora de tutoria
Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar

¢,Qué buscamos?
Que el estudiante reconozca sus emociones y las emociones de sus compaiieros.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Destinatario

Estudiantes de ler grado

Presentacion 10 min.

La docente organiza a los estudiantes en grupos de seis a partir de la dinamica
“Caramelo” que consiste en entregar un caramelo de distinta color a cada
estudiante, luego se forman en grupos de seis integrantes segun sus colores.

Docente entrega un sobre con piezas a cada grupo para que armen el
rompecabezas.
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. . Fijura4.
Fijura 3. http://imagenesparadibujar.blogspot.pe/ http://www.cuentosdedoncoco.com/2013/03/dibujos-
de-las-emociones-para-colorear.html



https://es.pinterest.com/pin/365636063476925654/
http://imagenesparadibujar.blogspot.pe/
http://imagenesparadibujar.blogspot.pe/
http://www.cuentosdedoncoco.com/2013/03/dibujos-de-las-emociones-para-colorear.html
http://www.cuentosdedoncoco.com/2013/03/dibujos-de-las-emociones-para-colorear.html
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Arman el rompecabezas y un representante de cada equipo pega en la
pizarra.

Responden a las siguientes interrogantes.

¢, Qué observamos?

¢, Qué estan haciendo esos nifios?

¢ Sabes que nombre reciben esas expresiones?

¢, Qué son las emociones?

¢En qué momento expresamos alegria? ¢ Existen emociones solo para nifias y
otras solo para nifios? ¢ Por qué?

Desarrollo 25 Min

Entrega a cada nifio una hoja para que grafiquen

La emocion que muestran cuando alguien les regala su regalo favorito.

La emocion que mostraria si se les perdio su juguete favorito

La emocion que muestran cuando sus compafieros o compafieras no juegan
con ellos.

La emocion que mostraria si alguien malogra su trabajo que lo habia realizado
con tanto carifio.

Pegan sus trabajos en la pizarra

Docente pregunta.

Todos reaccionamos de la misma manera ¢, Por qué?

¢, Sera importante decir como nos sentimos? ¢, Por qué?

¢ Como nos sentimos cuando nos expresamos?

Docente explica que todos tenemos derechos de expresar distintas emociones
sin embargo es importante comunicarlo a los demas para que nos podamos
sentir mejor y asi buscar distintas soluciones sin perder la calma.

Cierre 5 min

¢, COmo nos hemos sentidos?
¢, Como podemos aplicar lo aprendido en nuestra vida diaria?
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Se les pedird a los nifios que conversen en casa con
la persona que les acompafa a realizar las tareas

Después de lahora  ; Por qué es importante reconocer los sentimientos de
de tutoria los demas?

Tabla 3
Me autoevalud

¢ Como trabajé hoy?

Marca con un X como te fue hoy

£
¢ Escuche las indicaciones de la
profesora?
£
¢ Escuche a mis compafieros
cuando estabamos trabajando?
£

¢, Reconoci las emociones de mis

companeros?

Nota. Elaboracion propia

Referencia. http://www.educapegues.com/recursos-para-el-aula/juegos-para-
ninos/juego-educativo-juego-del-semaforo.html



http://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/juegos-para-ninos/juego-educativo-juego-del-semaforo.html
http://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/juegos-para-ninos/juego-educativo-juego-del-semaforo.html
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Sesién 3

Pienso y actuo
Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar

¢,Qué buscamos?

Que los nifios y niflas encuentren maneras positivas para hacer frente a las
situaciones dificiles y aumentar su competencia social, situaciones que le
permitirdn desarrollar su autonomia.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Destinatario

Estudiantes de ler grado

Presentacion 10 min

Docente invita a los estudiantes a sentarse en circulo, luego lee la siguiente
situacion.

Andrés, es un nifio muy responsable y estudioso, un dia cuando él estaba
terminando de resolver su ficha de matematica tocaron el timbre de recreo y
Fatima, su compafiera se emocioné tanto que sin darse cuenta derramo su
frugos sobre la ficha de Andrés, ante esta situacion Andrés solo se puso a
llorar.

Responden a las siguientes preguntas

¢, Qué hubieran hecho ustedes ante esta situacion? ¢ Por qué?

Docente comenta que en esta sesion, les presentara una ayudara a desarrollar
por si mismos alguna situaciones que se pueden presentar en nuestra vida
diaria.

Desarrollo 25 min
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Docente presenta tres videos.

lra situacion: la nifia se olvido de traer su cartuchera y no tiene con qué
trabajar.

2do situacion: La profesora indica que deben trabajar en equipo de tres
integrantes y uno de sus comparieros no esta trabajando por estar jugando con
sus colores.

3ra situacion: Dos amigos estan jugando en el recreo y un nifio de 4to de
primaria le quité su pelota.

Después de observar los videos, los estudiantes formados en equipos
conversar que opcion de la rueda del poder escogerian para solucionar esa
situacion y ¢ Por qué?

Después por sorteo un integrante del equipo explica que opcion eligieron los
integrantes de su equipo y ¢ por quée?

Rueda del poder

Para, piensa y elige
Elige 2 opciones

//Esperoy
/ calmate
P S0 :
S VL) Y
Haz un trate 2
= o 3 N\
e % &
x| RS
):»3&\,
= ~ | Diles que /
\Qiscalpate paren
Sy e

Si lo intentaste y sientes que necesitas ayuda,
diselo a un adulto.

Figura 5. Imagenes Innova Schools
Cierre 5 min

¢ Qué hemos aprendido hoy?

¢En qué momentos aplicamos la rueda del poder?

Se les pedira a los nifios que utilicen la rueda del
Después de la hora de poder cuando tengan alguna diferencia con sus
tutoria compafieros ya sea la hora de recreo o en las clases.
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Sesion 4

Escucha activa
Contribucion a la hora de tutoria
Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar
¢,Qué buscamos?
Que los alumnos reflexiones a partir de una situacion la importancia de seguir
indicadores y escuchar a la docente.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Presentacion

La docente inicia la actividad contando la historia del nifio Picapiedra acompafiado

de titeres.

Picapiedra era un nifio que le gustaba mucho jugar al futbol, sin embargo no le
gustaba escuchar a los demas.

Un dia lleg6 de visita al colegio la persona encargada de buscar a los mejores
jugadores y por sorteo le toco ir a conversar con los alumnos de primer grado
donde estaba el alumno Picapiedra.

La profesora les dice a los alumnos que estén en silencio porque les tiene que dar
una gran noticia y Picapiedra en vez de escuchar a la miss se puso a jugar con
sus cartas y un juguete pequefio que habia traido.

El mensaje de la profesora fue “Chicos, a la hora de recreo todos tienen que ir a
la cancha de gras sintético” entonces uno de los nifios le pregunta.

¢Miss porque debemos ir a la cancha de grass sintetico?
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La miss le contesta porque ha venido una persona para ver quién de todos es el
mejor jugador para invitarle a formar parte de un grupo de jugadores que viajara
por distintos paises.

Paso el recreo y Picapiedra le dice a la miss, miss hoy ha pasado algo muy raro.
La miss le contesta ¢ por qué?

Picapiedra contesta: porque mis compareros del aula no estaban.

La miss le contesta, pero Picapiedra yo indiqué que hoy tenian que ir todos a la
cancha de gras sintético. Qué paso? Picapiedra ¢Por qué no seguiste la
indicacion?

Pica Piedra tan triste y apenado le dijo a la miss disculpe miss yo estaba jugando
cuando usted ha estado hablando por eso no escuche la indicacion.

La miss apenada le dice Picapiedra lamento mucho que no hayas podido seguir la
indicacién y sobre todo porque me hubiera gustado que el sefior te hubiera visto

jugar debido a que eres muy bueno.

Y asi fue como Picapiedra perdioé su gran oportunidad de ir a jugar a los mejores
paises.

Responden a las preguntas

¢, Qué paso con Picapiedra?

¢ Seré importante escuchar cuando alguien esta hablando? ¢ Por qué?

Desatrrollo

La docente forma en equipos a través de la dinamica Simén dice que consiste en
formarse en equipos de acuerdo a los integrantes que dice Simén ejemplo: Simén
dice que se formen en grupos de 4, en grupos de 3, en grupos de 6.

Luego se sientan en grupos de seis integrantes, docente pide realicen un dibujo
explicando por qué es importante escuchar cuando los demas hablan.

Reciben cartulina, plastilina.

Terminan de dibujar y exponen explicando.

Docente cierra la actividad indicando que todos los humanos tenemos cinco
sentidos y que uno de ellos es el escuchar por tal motivo debemos apreciarlo ya

gue nos permite comunicarnos con los demas y que cuando alguien esta hablando
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se debe mirar a los 0jos, indicando respeto y consideracion a la persona que
habla.

Cierre

¢ Es importante escuchar cuando alguien esta hablando?

¢En qué momento de nuestra vida podemos aplicar lo aprendido?

Se les pedira que realicen un dibujo junto a mama
mirdndole a los ojos y que luego conversen con ella

Después de la hora . .
P sobre la importancia de saber escuchar.

de tutoria

Me evaludé

Escalera de la

| 3 oy METACOGNICION
(A

‘; e ¢En obu@, ofrag oeaciones

)< pwedo ugarlo?

B carn, e e ha cervidp?

w

@ Lomo Yo he aprendido?

0 cBud he aprendido?
G=

I;,

https://es.pinterest.com/pin/485474034815694076/



https://es.pinterest.com/pin/485474034815694076/

123

Sesion 5
Buscamos soluciones

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar

¢, Qué buscamos?

Que el estudiante busque soluciones a situaciones que se presenten de acuerdo a
Su edad.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Presentacion

Docente comenta a los estudiantes que hoy les contara la historia de un nifio
llamado “Puedes”.

Puedes, era un niflo que era muy inteligente pero que no le gustaba buscar
soluciones por si solo, él siempre le decia mama& me puedes tender la cama,
mama puedes traer mi libro, mama puedes ver si tengo tarea y asi ante todas las
situaciones que se le presentaba en casa o en el colegio-

Responden:

Les parece correcta la actitud del nifio llamado “puedes” ¢ Por qué?

Desarrollo

Se forman en equipos a través de la dinamica “cabezas enumeradas” que consiste
en contar 1,2,3,4,5 y 6 entre todos luego se reinen todos los unos , los dos, hasta
llegar al 6 y asi al final se formaran 6 grupos de 5 integrantes

Luego la docente les presenta escrito en papel de colores situaciones y que deben
indicar que soluciones darian ellos.

Para el equipo 1. ¢ Qué debo hacer si se me olvido mi lapiz?
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¢, Qué debo hacer si no lleve el cuaderno que tenia tarea?

Para el equipo 2 ¢Qué debo hacer si me compariero o compafiera esta que me
molesta en clase?

¢, Qué debo hacer si ya termine de copiar?

Para el equipo 3 ¢Qué debo hacer si la profesora ain no llega?

¢, Qué debo hacer si mi compafiero no quiere jugar conmigo?

Para el equipo 4 ¢Qué debo hacer si mi compafiero esta esta con los pasadores
sueltos?

¢, Qué debo hacer si no traje cuaderno a clases?

Para el equipo 5 ¢Qué debo hacer si algin compafiero estd molestando a los
demas?

¢ Qué debo hacer si una persona desconocida me quiere invitar un caramelo?

Para el equipo 6 ¢Qué debo hacer si hay un temblor?

¢, Qué debo hacer si mi espacio esta cochino?

Exponen en plenario

Luego la docente comenta que

Hay situaciones que nosotros mismos podemos buscar la soluciones sin embargo
gue hay otras en las que se debe buscar la ayuda de los demés para encontrar

solucioén.

Cierre
¢, Qué hago si mi compafiero o compafiera me esta molestando? ¢ Por qué?

Se les pedira a los alumnos en las distintas clases
cuando se les presente una actividad , poner en

Después de lahora  practica lo aprendido.
de tutoria
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Tabla 4

Ficha para evaluar

Evallo mis aprendizaje

¢ Coémo me fue hoy?

¢Aprendi que debo hacer cuando tengo
un problema?

¢,Puedo usar la rueda del poder cuando
tengo alguna dificultad con mis
companeros?

Nota. Elaboracién propia
Referencia

http://www.revistavanityfair.es/moda/lifestyle/articulos/facebook-instagram-
redes-sociales-me-qusta-significado-cuando-usarlo-boton-like-unlike/21122



http://www.revistavanityfair.es/moda/lifestyle/articulos/facebook-instagram-redes-sociales-me-gusta-significado-cuando-usarlo-boton-like-unlike/21122
http://www.revistavanityfair.es/moda/lifestyle/articulos/facebook-instagram-redes-sociales-me-gusta-significado-cuando-usarlo-boton-like-unlike/21122
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Sesion 6

Tomamos decisiones
Contribucion a la hora de tutoria
Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademés
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia
¢,Qué buscamos?
Que el estudiante tome sus propias decisiones ante situaciones que se le
presenten de acuerdo a su edad.
Materiales
Papelote
Fichas
Limpiatipo
Plumones
Imagenes
Presentacion
La docente comenta a los estudiantes el caso de Maria.
Maria es una nifia que vive junto con mama y papa. Ella tiene 7 afios .Un dia sus
papas tenian que ir al hospital. Pero como no podia quedarse sola en casa
llamaron a la abuelita para que le acomparfie. Antes de irse la mama de Maria le
dijo que después de almorzar, ella tenia que avanzar con la tarea y repasar para la
clase anterior.
Cuando Maria terminé de almorzar y se alistaba para avanzar la tarea llegd su
amiguita Paola y le dijo que vayan a jugar con sus juguetes nuevos que le
acababan de comprar sus padres. Propuesta muy buena y divertida.
Pero Maria recordd que tenia que realizar su tarea.
Responden
Para saber si avanzaba la tarea o jugaba ¢ Qué tenia que tomar Maria?
Desarrollo
Docente explica que para tomar una decision tenemos que elegir entre dos 0 mas

opciones como el caso de Mar
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Los pasos para tomar decisiones son:

Tener un objetivo Buscar informacién

Figura 8.

Figura 7. https://www.educima.com/dibujo-para- | http://www.supercoloring.com/es/dibujos-para-
colorear-bombilla-i22859.html colorear/un-nino-buscando-informacion-en-internet

Identificar alternativas Evaluar opciones

Figura 9. http://www.supercoloring.com/es/dibujos-para-
colorear/block-de-notas-y-lapiz



https://www.educima.com/dibujo-para-colorear-bombilla-i22859.html
https://www.educima.com/dibujo-para-colorear-bombilla-i22859.html
http://www.supercoloring.com/es/dibujos-para-colorear/un-nino-buscando-informacion-en-internet
http://www.supercoloring.com/es/dibujos-para-colorear/un-nino-buscando-informacion-en-internet
http://www.supercoloring.com/es/dibujos-para-colorear/block-de-notas-y-lapiz
http://www.supercoloring.com/es/dibujos-para-colorear/block-de-notas-y-lapiz
http://azcolorear.com/dibujo/4148
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cCcc

I8

Elegir la mejor opcion

Figurall.
https://www.google.com.pe/search?biw=1366&bih=643&noj=1&tbm=isch&sa=1&q
=ni%C3%Blas+armando+cubos+para+colorear&oqg=ni%C3%Blas+armando+cub
os+para+colorear&qgs 1=img.3...16975.20345.0.20878.19.11.0.0.0.0.571.1747.3-
2i1j1.4.0....0...1c.1.64.img..18.0.0.JWmc19-FsAg#imgrc=rINPvKK V2IVMM

Después de analizar los pasos que nos ayudan a tomar decisiones. Los
estudiantes participan de la dinamica “Nos vamos de compras”
La dinamica consiste en qué la docente presenta a los estudiantes tres cualidades

Inteligente
Creativo
Rapido

Y los pega en la pizarra, luego invita en forma ordenada a los estudiantes a
comprar una de las cualidades, donde nos explicara el porqué de su eleccion y asi
hasta terminar con todos.

Cierre
Se reflexiona sobre la importante de tomar decisiones en nuestras vidas.
Se les pedira a los alumnos que dibujen los dos

momentos en los cuales han tenido que tomar

Después de lahora  decisiones y que escriban como se sintieron.
de tutoria


https://www.google.com.pe/search?biw=1366&amp;bih=643&amp;noj=1&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;oq=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;gs_l=img.3...16975.20345.0.20878.19.11.0.0.0.0.571.1747.3-2j1j1.4.0....0...1c.1.64.img..18.0.0.JWmc19-FsAg&amp;imgrc=rlNPvKK_V2IVMM
https://www.google.com.pe/search?biw=1366&amp;bih=643&amp;noj=1&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;oq=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;gs_l=img.3...16975.20345.0.20878.19.11.0.0.0.0.571.1747.3-2j1j1.4.0....0...1c.1.64.img..18.0.0.JWmc19-FsAg&amp;imgrc=rlNPvKK_V2IVMM
https://www.google.com.pe/search?biw=1366&amp;bih=643&amp;noj=1&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;oq=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;gs_l=img.3...16975.20345.0.20878.19.11.0.0.0.0.571.1747.3-2j1j1.4.0....0...1c.1.64.img..18.0.0.JWmc19-FsAg&amp;imgrc=rlNPvKK_V2IVMM
https://www.google.com.pe/search?biw=1366&amp;bih=643&amp;noj=1&amp;tbm=isch&amp;sa=1&amp;q=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;oq=ni%C3%B1as%2Barmando%2Bcubos%2Bpara%2Bcolorear&amp;gs_l=img.3...16975.20345.0.20878.19.11.0.0.0.0.571.1747.3-2j1j1.4.0....0...1c.1.64.img..18.0.0.JWmc19-FsAg&amp;imgrc=rlNPvKK_V2IVMM
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Sesion 7
Haciendo amigos y respetar su punto de vista
Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando
ademas de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y
contribuir con el desarrollar su autonomia.

¢,Qué buscamos?

Que los estudiantes puedan hacer amistades por si mismo, respetando el
punto de vista de los demas y solicitar ayuda de sus amigos en caso lo
necesiten.

Materiales

Papelote
Fichas
Limpiatipo
Plumones

Presentacion 5 min

Los estudiantes escuchan el video “La jirafa presumida”
https://www.youtube.com/watch?v=0OwlIHLavA4uM

Contestan a las siguientes preguntas

¢,De qué trataba el video? ¢ Estan de acuerdo con el comportamiento que tenia la
jirafa al inicio? ¢ Por qué? ¢ Todos podemos ser amigos? ¢ Por qué?

Desarrollo 28 min

Docente modela la actividad, de como hacer amigos. Cuando un estudiante esta
aburrido y quiere jugar.

Docente simula que esta en el patio caminando y no tiene con quién jugar,
entonces piensa en voz alta.

La profesora me dice que para hacer amigos debo presentarme

Docente: Hola, me llamo Tania y ta?

Amiga: Jenny

Docente: Jenny puedo jugar contigo

Amiga: claro, mira el libro que me compro mi mama.


https://www.youtube.com/watch?v=OwlHLavA4uM
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*En plenario docente comunica que para hacer amigos en el colegio , debo
observar a las personas, luego acercarnos a ellas ya sea saludandoles o
presentdndonos con un estado de animo alegre. Sin embargo también hay que
respetar si alguien desea estar solo.

Formamos dos columnas de estudiantes, en donde la columna a inicia
presentandose para hacer nuevos amigos y la columna B escucha y decide si
acepta ser su amigo. Después cambiamos de papeles.

Cierre: 2 min

¢,Qué hemos aprendido?

Tarea: preguntar a mama y papa que juegos jugaban cuando eran nifios y
coémo se jugaba

Ficha de autoevaluacion
/ Autoersaluacién \
Colon vende. Mw hiem . an‘an}a, Ra}uf@" . Rop Mal

Figura 12. https://www.pinterest.com/pin/325877723011971605/



https://www.pinterest.com/pin/325877723011971605/
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Sesién 8

Segunda Unidad de aprendizaje: Planificacion y puesta en practica de
proyectos personales

Juntos organizamos nuestra aula
(Proyecto organizacion de mi aula)

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar

¢,Qué buscamos?

Que el estudiante de primer grado se organice de manera autbnoma, durante su
trabajo en el aula.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Presentacion 5 min.

La docente invita a los alumnos a sentarse en circulo.

Responden a las siguientes preguntas

¢Alguien sabe que significa organizacion?

¢, Qué creen que debemos hacer para que nuestro espacio y aula este ordenado?
Desarrollo 30 min.

Docente indica a los alumnos que para una mayor organizacion en el aula
formaremos helpers y que la funcién de ellos seria el ayudar en la organizacién.
Ejemplo

Helper de manos: es el encargado o encargada de esperar con el jabon para
dirigir al bafio de manera ordenada a sus comparieros y comparieras.

Helper libros: es el encargado de recordar a sus comparieros que deben de
mantener los libros de la biblioteca del aula ordenados.
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Helper de lokers: es el encargado de recordar a sus compafieros sobre la
organizacion y limpieza de su loker.

Helper de mochilas: es el encargado de recordar a los estudiantes sobre el orden
y cuidado de su mochila.

Helper de limpieza: encargado de recordar a los estudiantes de mantener limpio
Su espacio.

Docente modela la funcién de cada uno de ellos.

Docente realiza un sorteo para que puedan desempefiar la funcién de helpers por
una semana.

Docente comunica a los estudiantes que los helpers serdn encargados de cumplir
su funcién durante una semana, para que cada estudiante tenga la oportunidad de
cumplir dicha funcion.

Cierre 5 min.

¢, Como se nombraron a los helpers?

¢ Para qué se han sido nombrados?

Se colocara un papelote en la pizarra con los
delegados y sus funciones para que al finalizar las
Después de lahora  clases se realice la cohevaluacion y verificar si se esta
de tutoria cumpliendo la responsabilidad.
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Sesién 9

Me organizo para mi trabajo diario del aula
Contribucion a la hora de tutoria
Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar
¢,Qué buscamos?
Que el estudiante se organice de manera autonoma para el trabajo diario.
Materiales
Cartulina
Hojas de colores
Plumones
Papelote
Presentacion
Docente invita a los estudiantes a sentarse en la alfombra, para que puedan
escuchar la historia de Yunet a través de titeres.
Historia de Yunet
Yunet era una nifia que estudiaba en un colegio muy bonito y grande. Un dia la
profesora le encargé cuidar de la mascota del aula pero ella era una nifia muy
particular porgue cuando llegaba al aula, dejaba su mochila en la puerta y la
cartuchera en la mesa de la miss era tan desordenada que nunca recordaba
donde estaba su locker.
Y fue asi que cuando le toco cuidar de la mascota del aula ella lo perdié y cuando
llego al aula todos le preguntaban y no sabia qué hacer. Desde entonces el aula
gue se caracterizaba por tener una mascota ya no lo tiene.
Los estudiantes responden a las siguientes preguntas
¢,De qué trataba la historia?
¢, Como era Yunet?
¢Ustedes son como Yunet?

¢, Qué hacen cuando llegan al colegio?
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Desarrollo

Docente pregunta

¢, Qué debemos hacer cuando llegamos al aula?
¢, Qué debemos hacer con las agendas?

¢, Qué debemos hacer para salir a recreo?

Si he salido he salido a recreo y he jugado mucho, por ende mi polo se ha mojado
¢,Qué debo hacer?

¢, Si voy al bafio que debo llevar?

Si la miss deja tarea ¢, Qué debo hacer con ese cuaderno o libro?

¢, Qué debo hacer cuando terminan las clases?

Docente anota las respuestas en la pizarra y se organiza un papelote con los
acuerdos para que los estudiantes lo practiquen todos los dias durante las clases.

Cierre
¢ Para qué nos sirve lo aprendido hoy en clase?

Se les indica a los estudiantes que todos los dias
registraremos si estan cumpliendo en organizarse
Después de lahora  para el trabajo del aula y que si han cumplido toda la
de tutoria semana recibiran una felicitacion en agenda.

Al terminar las clases el estudiante se autoevalla para que reflexionar sobre sus
respuestas



Tabla 5

Evaluando nuestros aprendizajes
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Mi autoevaluacion
Indicador

Al llegar al aula saque mis cuadernos de mi
mochila y lo deje en mi locker.

Al llegar al aula deje mi agenda en el escritorio de
la docente.

Antes de salir a recreo limpie mi mesa y guarde mi
cartuchera en li locker.

Al terminar la clase mi ropa se mantiene limpia.

Guarde en mi mochila los cuadernos que tengo
tarea.

GEEEE.
909909 (s

Nota. Elaboracion Propia

Referenhttp://imagenwha

tsapp.com/imagenes-

divertidas/154088/
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Proyecto: Organizo a mi equipo

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademés
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar

¢,Qué buscamos?
Que los nifios y nifias se organicen y propongan actividades o funciones para

trabajar en equipo.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Capacidad: Reflexiona y argumenta éticamente

Descriptores: Materiales

Fichas

Papelotes

Plumones

Presentacion

La docente inicia la actividad realizando la dinamica contamos hasta 5 en forma
salteada.

Que consiste en qué todos los estudiantes se formen en circulo y deben contar
del 1 al 8 en forma salteada.

Si dos nifios repiten el mismo namero nuevamente se inicia del 1 hasta llegar al
ocho.

Después de realizar la actividad, los estudiantes responden.

¢, Cual era el objetivo de la actividad?

¢para qué logremos el reto que nos proponen en equipo que debemos tener en
cuenta?

Desarrollo
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Docente indica que para realizar un trabajo en equipo exitoso debemos tener en
cuenta lo siguiente.

Presente las normas del trabajo en equipo en un papelote.

Normas para el trabajo de equipo

NORMAS PARA TRABAIAR EN EQUIPO

UTILIZAR PALABRAS MAGICASS (R e R L i
It i de ipo,
HABLAR ( :?é:arzldsoi:";gla:;?; e: ?x?uu!lop:o de voz bajo.
PERMANECER EN MI STTTO { {Ftitiaauishebunlal
PROPONER (@™
£
[@OIW Lo ¥ ZR c.mpliendo Las tareas asignadas
V@ =20 WG con respeto Las ideas de la mayoria.
(]
CUMPLIR LAS NORMAS{

O > h @

€

Figura 13.
https://www.google.es/search?g=roles+para+trabajar+en+equipo&riz=1C10PRA
enES570ES572&espv=2&biw=1366&bih=623&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ei=
JZJyVbGLDcKc7gbumoHoAg&ved=0CAYQ AUoAQ&dpr=1#tbm=isch&g=roles+p

arattrabajar+en+equipo+en+el+colegio+motivador&imgrc=atyPOwlrQKmmjM:

Los estudiantes responden a las siguientes preguntas

¢ Qué palabras méagicas podemos usar el trabajo en equipo?

¢, Qué debemos proponer en un trabajo de equipo?

Si deseamos que el trabajo de nuestro equipo sea exitoso ¢, Qué reglas debemos
tener en cuenta?

Docente indica que ademas de conocer las normas del trabajo de equipo también
se les presentara las roles para organizar nuestro trabajo.

Los cuales les presentara a través de dinamicas.

Los roles son


https://www.google.es/search?q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo&amp;rlz=1C1OPRA_enES570ES572&amp;espv=2&amp;biw=1366&amp;bih=623&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ei=JZJyVbGLDcKc7gbumoHoAg&amp;ved=0CAYQ_AUoAQ&amp;dpr=1%23tbm%3Disch&amp;q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo%2Ben%2Bel%2Bcolegio%2Bmotivador&amp;imgrc=atyP0wIrQKmmjM
https://www.google.es/search?q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo&amp;rlz=1C1OPRA_enES570ES572&amp;espv=2&amp;biw=1366&amp;bih=623&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ei=JZJyVbGLDcKc7gbumoHoAg&amp;ved=0CAYQ_AUoAQ&amp;dpr=1%23tbm%3Disch&amp;q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo%2Ben%2Bel%2Bcolegio%2Bmotivador&amp;imgrc=atyP0wIrQKmmjM
https://www.google.es/search?q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo&amp;rlz=1C1OPRA_enES570ES572&amp;espv=2&amp;biw=1366&amp;bih=623&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ei=JZJyVbGLDcKc7gbumoHoAg&amp;ved=0CAYQ_AUoAQ&amp;dpr=1%23tbm%3Disch&amp;q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo%2Ben%2Bel%2Bcolegio%2Bmotivador&amp;imgrc=atyP0wIrQKmmjM
https://www.google.es/search?q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo&amp;rlz=1C1OPRA_enES570ES572&amp;espv=2&amp;biw=1366&amp;bih=623&amp;source=lnms&amp;tbm=isch&amp;sa=X&amp;ei=JZJyVbGLDcKc7gbumoHoAg&amp;ved=0CAYQ_AUoAQ&amp;dpr=1%23tbm%3Disch&amp;q=roles%2Bpara%2Btrabajar%2Ben%2Bequipo%2Ben%2Bel%2Bcolegio%2Bmotivador&amp;imgrc=atyP0wIrQKmmjM
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Es una persona que anota lo mas resaltante que sus comparieros y €l o ella
opinan ¢,Quién sera?
A. Profesor
B. Secretario
¢ Por qué?
Secretario

SECRETARIO

Las tarcas

® grupales e
individuales

Figura 14. http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-
de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-
cooperativos.pdf

Es una persona que sabe lo que debe realizar su equipo, ademas evalua el
trabajo de los estudiantes ¢ Quién sera?

A. asistente

B. coordinador
¢Por qué?

COORDINADOR

> Conoce claramente

Ia tarea que
se debe
realizar

Indica las tareas que,
cada uno debe

g

Que todos
cumplen
> sutarea [

Figura 15. http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-
de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-
cooperativos.pdf



http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-cooperativos.pdf
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-cooperativos.pdf
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-cooperativos.pdf
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-cooperativos.pdf
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-cooperativos.pdf
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/11/Algunos-de-los-roles-ma%CC%81s-habituales-de-los-estudiantes-en-los-grupos-cooperativos.pdf
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Es el encargado de guardar los materiales, anim& para que todos los integrantes
del equipo participen. ¢,Quién serd?

A. temporalizador

B. Animador
¢Por qué?
o
Animador/a
_ 1. Comprueba que
e I todos acaben las
‘(; tareas.
» 2. Guarda los
2 materiales del
equipo.
3. Anima a seguir
avanzando.
=
Figura 16.

https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&u
act=8&ved=0ahUKEwi_q8GL9JJTAhXM5iYKHTAzBVsQjRwIBw&url=http%3A%2F

%2Fmetodocondes.blogspot.com%2F&psig=AFQ|CNE44cDsuN1DRoEwa260OFwz
IB4rcGA&uUst=1491879935908548

Docente indica que a partir de hoy para “poder organizar los trabajos en equipo
debemos tener en cuenta las normas para el trabajo en equipo y los roles para
cada integrante.


https://www.google.es/url?sa=i&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=images&amp;cd&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwi_q8GL9JjTAhXM5iYKHTAzBVsQjRwIBw&amp;url=http%3A%2F%2Fmetodocondes.blogspot.com%2F&amp;psig=AFQjCNE44cDsuN1DRoEwa26OFwzIB4rcGA&amp;ust=1491879935908548
https://www.google.es/url?sa=i&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=images&amp;cd&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwi_q8GL9JjTAhXM5iYKHTAzBVsQjRwIBw&amp;url=http%3A%2F%2Fmetodocondes.blogspot.com%2F&amp;psig=AFQjCNE44cDsuN1DRoEwa26OFwzIB4rcGA&amp;ust=1491879935908548
https://www.google.es/url?sa=i&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=images&amp;cd&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwi_q8GL9JjTAhXM5iYKHTAzBVsQjRwIBw&amp;url=http%3A%2F%2Fmetodocondes.blogspot.com%2F&amp;psig=AFQjCNE44cDsuN1DRoEwa26OFwzIB4rcGA&amp;ust=1491879935908548
https://www.google.es/url?sa=i&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=images&amp;cd&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwi_q8GL9JjTAhXM5iYKHTAzBVsQjRwIBw&amp;url=http%3A%2F%2Fmetodocondes.blogspot.com%2F&amp;psig=AFQjCNE44cDsuN1DRoEwa26OFwzIB4rcGA&amp;ust=1491879935908548
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Cierre
¢ En qué momento de nuestra vida pondremos en practica lo aprendido?

Se les indica a los estudiantes que se nombraran las
funciones que debe cumplir cada integrante de los
Después de lahora  equipos y que estas deben cumplirse en todas las
de tutoria areas por una semana. Pasado ese tiempo ellos
mismo deben cambiar de funcidn, el objetivo es que
todos los estudiantes hayan cumplido todas las
funciones.

Tabla 6

iMe autoevaluo!

Marca con una X segun corresponda
Si No

Aporte ideas para las nhormas del trabajo en
equipo

Conozco las funciones para el trabajo en
equipo

© © ©
©» © O

Aporte ideas cuando me preguntaron
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Taller

Taller de padres “Autonomia”

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia. Conectando el trabajo del colegio y hogar

¢,Qué buscamos?

Involucrar a los padres con los conocimientos de estrategias y actividades para
apoyar a sus nifios en el desarrollo de la autonomia.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Proyector

Sillas

Pos it

Micréfono

Sillas

Presentacion

Se da la bienvenida a los padres y se explica el objetivo del taller.
Desarrollo

Iniciamos la actividad a invitando a los padres a ir al patio para realizar la

siguiente dinamica:
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Selecciona con la mirada sin mencionar una sola palabra a una persona por un

minuto.

Luego, busca a esa persona que habias seleccionado con la mirada.

Terminada la actividad se reflexiona con los padres a través de las siguientes
preguntas ¢ Fue facil para todos encontrar nuestra pareja? ¢Por qué? ¢ Por qué
cree usted que se quedo sin pareja?

Continuamos la actividad con otra dinamica

Ahora vamos a significar como estatuas representando cOmo es para nosotros
libertad, como representariamos la guerra, cdmo representariamos la paz.

Reflexionamos a través de las preguntas.
¢ Por qué usted represento la guerra de esa manera? ¢ Por qué usted
represento la paz de esa manera? , se pide la participacion de tres o cuatro

papéas por cada representacion.

Terminada la actividad se regresa al aula, para continuar con el desarrollo de la
actividad.

Se desarrolla la actividad ayudados de las siguientes diapositivas, explicando
cada una de ellas.
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COMENCEMOS!

lbo

Figura 1.
https://es.123rf.com/photo 33365778 los-ninos-lindos-
dibujos-animados-agitando-la-mano.html

Figura 2.
http://www.emprender-facil.com/es/dinamicas-de-grupo-
mejora-tu-equipo/



https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
http://www.emprender-facil.com/es/dinamicas-de-grupo-mejora-tu-equipo/
http://www.emprender-facil.com/es/dinamicas-de-grupo-mejora-tu-equipo/

AUTONOMIA...

Se debe reconocer que los hijos no son prolongaciones de
los padres, sino seres Ginicos y diferentes

Figura3.
http://mujerpandora.com/familia/como-criar-futuros-lideres-

11193/
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ENININOSIDEJZZRYSJANGS

£
“q

- La normas deben ser acordados més que TR
impuestas. i
- En esta etapa el nifio o nifia cumple la norma por

W rar respeto por la lucha personal (lograr)
- Describir lo que se busca =
- Através del juego se facilita su |ncorporac16n. Dar
espacios. No acaparar los horarios.

,1
\

Figura4.
http://mujerpandora.com/familia/como-criar-futuros-lideres-

11193/


http://mujerpandora.com/familia/como-criar-futuros-lideres-11193/
http://mujerpandora.com/familia/como-criar-futuros-lideres-11193/
http://mujerpandora.com/familia/como-criar-futuros-lideres-11193/
http://mujerpandora.com/familia/como-criar-futuros-lideres-11193/
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PARA USTEDES, PADRES: *P’"ﬂ"” EN

PARA ESTAR MANANA EN EL RECUERDO DE
TUS HIJOS; DEBES ESTAR PRESENTE EN SUS

VIDAS HOY.

Figura 6. http://www.elcotarro.com/?p=1544

Figura 5. http://www.tronya.co/lazo-entre-padre-e-hija/



http://www.tronya.co/lazo-entre-padre-e-hija/
http://www.elcotarro.com/?p=1544
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Se cierra la actividad a través de una representacion.

Pablito: Est4 jugando con la pelota y por correr cae a su compafiera que
estaba caminado por el patio, por ello Pablito le pide disculpas

Amigo de Pablito (Luis): se pone a llorar y no quiere disculpar a Pablito.
Al terminar las clases ya en casa le cuenta lo ocurrido al papéa

Papa: Le pregunta a (Luis) como le fue en colegio y él le cuenta lo ocurrido
pero llorando.

El papa muy molesto escribe en la agenda a la profesora, no contento con
escribir al siguiente dia va a al colegio a conversar con la profesora de Luis y le
dice que quiere que expulse a ese nifilo porque siempre le golpea

Profesora: Le escucha al papa de Luis y le dice que ha sido la primera vez y de
casualidad, sin embargo el papa no esta contento con esta respuesta.

Terminada la representacion, se pregunta a los papas como creen que trabaja
la situacion la profesora en el colegio?

¢,De qué manera podemos desarrollar nifios autbnomos?

¢ Nuestras actitudes influyen en el desarrollo de autonomia en nuestros nifios?

Se les felicita por su participacion a los padres y se da por terminado el taller
Se les enviara la informacion utilizada en el taller al

correo de los padres para que puedan seguir
Después del taller  trabajando en casa.
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Sesion 11

Investigamos sobre otros juegos

Indicador priorizado (Conciencia y desarrollo de actitudes y valores para ser una
persona auténoma)

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademés
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢, Qué buscamos?

Motivar a los estudiantes a investigar.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Presentacion

La docente inicia la actividad conversando con los estudiantes sobre la tarea
dejada la clase anterior y se invita a los estudiantes que nos cuentes qué juegos
han realizado sus papas de nifios.

Desarrollo

Docente hace el modelado de la actividad, indicando que ella ha investigado y
ahora compartira con ellos uno de los juegos que sus papas jugaban de nifios.

Al finalizar el juego los nifios comentan que les parecio y se les invita a que ellos
también compartan uno de esos juegos con sus comparieros.

Los estudiantes se forman en grupos para poner de acuerdo y luego poner en
practica uno de los juegos que realizaban sus papas de pequefios.

Los estudiantes participan del desarrollo de la actividad.

Cierre

Los juegos que realizaron sus papas de pequefios, podemos jugarlo nosotros?

¢ Por qué?
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Sesién 12

Ponemos en practica lo investigado

Indicador priorizado (Conciencia y desarrollo de actitudes y valores para ser
una persona autbnoma)

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢, Qué buscamos?
Motivar a los estudiantes a investigar.

Materiales
Cartulina

Hojas de colores
Plumones
Papelote

Presentacion

La docente inicia la actividad recordando la clase anterior a través de las
siguientes preguntas.

¢, Sobre qué tema trabajamos la clase anterior? ¢ Quién de ustedes desea
compartir el juego que realizé sus papas de nifios?

Desatrrollo
Algunos de los estudiantes compartiran expondra los juegos que sus papas
realizaron de pequefios.

Cierre
¢ Para qué nos sirvi6 investigar?

Se les pide a los estudiantes que el fin de semana
conversen con sus papas para que vayan al parque
Después de lahora  cercano a sus viviendas y juntos puedan jugar uno
de tutoria de los juegos que ellos realizaban de nifios.



Tabla 7

iMe autoevalud!
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Marca con una X segUn corresponda

Si No
Pregunte a mis padres sobre sus juegos @
favoritos
Conozco los juegos favoritos de mis padres @ @
Estoy preparada para contar el juego que <@ @

realizaban mis padres de pequeiios
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Sesién 13

Usamos correctamente los ambientes del colegio
Proyecto: elaboramos carteles para correcto uso de los ambientes del colegio
Contribucion a la hora de tutoria
Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademés
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.
¢, Qué buscamos?
Que el estudiante reflexiones sobre el uso adecuado de los ambientes del colegio
(bafio — rincon de lectura)
Materiales
Cartulina
Hojas de colores
Plumones
Papelote
Presentacion
Docente comenta con los estudiantes que esta muy preocupada porque los nifios
de inicial no saben usar correctamente los bafios y la alfombra para la lectura,
indicando a los nifios que necesita de su ayuda para encontrar una solucion.
Pregunta a los estudiantes sobre qué actividad podrian hacer teniendo en cuenta
gue muchos de los nifios no saben leer.
En plenario se orienta para que puedan llegar a la conclusion de realizar dibujos
incentivando el cuidado adecuado de los bafios del colegio y del rincén de lectura.
Desarrollo
La docente entrega cartulinas de colores para que formados en equipo elaboren
dibujos para que motive el cuidado de esos ambientes del colegio.
Al terminar la actividad presentan sus trabajos indicando lo que han dibujado y de
gué manera ese dibujo motivaria a sus compafieros a usar adecuadamente los
rincones del colegio.
Docente concluye que el uso de los ambientes del colegio es importante por tal

motivo se debe tener en cuenta
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Cierre
¢ Qué hemos trabajado hoy?

¢ En qué momento de nuestra vida podemos aplicar lo aprendido?

Se les pide a los estudiantes que en casa junto con
sus papas elaboren un cartel invitando a los

Después de la hora  estudiantes a utilizar correctamente los ambientes del
de tutoria colegio.
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Sesion 14
Me propongo cumplir mi meta
Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢,Qué buscamos?
Que los nifios y nifias se propongan metas a corto plazo pero que puedan ser
cumplidas.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Presentacion

La profesora inicia la clase invita a los estudiantes a sentarse en circulos.
La docente les presenta la siguiente imagen

; RIS TR !
Figura 17. http://lavozdelmuro.net/15-divertidas-actividades-para-hacer-con-ninos-
al-aire-libre-gastandote-muy-poco/

Responden a las siguientes preguntas


http://lavozdelmuro.net/15-divertidas-actividades-para-hacer-con-ninos-al-aire-libre-gastandote-muy-poco/
http://lavozdelmuro.net/15-divertidas-actividades-para-hacer-con-ninos-al-aire-libre-gastandote-muy-poco/
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¢, Qué observan?

¢ A donde tienen que llegar todos?

¢ Seré importante tener metas? ¢ Por qué?

Desarrollo

Docente comenta con los estudiantes que se ha planteado una meta para esta
semana.

La meta es qué todos los dias debe mantener su espacio ordenando y que ira
registrando en el papel para ver si ha cumplido

Meta semanal

N OO . e s

Lunes \ Martes Miércoles Jueves Viernes

Figura 18. Elaboracién propia

Docente modela el llenado de la ficha con un check () si ha cumplido y con (x) si
no ha cumplido.

Docente les invita a los estudiantes a pensar en la meta que les gustaria lograrlo
en una semana.

Presenta algunas sugerencias para que les ayude en su eleccion.

Ordenar m

i casillero

Mantener limpio mi lugar

Jugar con mis amigos la hora de recreo

Cumplir con mis tareas escolares

Pasado unos minutos la docente entrega la ficha para que los estudiantes puedan
completar con la meta que se han propuesto para la semana.
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Cierre
¢ En qué momento podemos de nuestra vida podemos poner en préctica lo
trabajado hoy en clases?

Docente solicita a los estudiantes que comenten sobre

el avance de su registro.
Después de la hora

de tutoria
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Tercera unidad de aprendizaje: Participacion en proyectos colectivos
Sesion 15

Opino de manera positiva frente al trabajo en equipo
Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢,Qué buscamos?
Que los estudiantes se comuniquen de forma respetuosa y democratica frente a
Sus compairieros

Materiales
Cartulina

Hojas de colores
Plumones
Papelote

Presentacion

Docente a través de titeres cuenta la historia del nifio que lastimaba a sus
comparieros.

Un dia en un aula muy cercana, habia un nifio que cuando trabajaba en equipo
siempre lastimaba a sus compafieros y no queria participar, por tal motivo su
equipo nunca ganaba.

Docente pregunta

¢, Qué les parece la conducta de ese nifio? ¢ Por qué?

¢, Como debemos trabajar para no perjudicar a sus compafieros?

Docente anota las respuestas en la pizarra

Sistematizan sus respuestas

Desarrollo

Docente con los aportes de los estudiantes modelas como debe de trabajar en
equipo y si en algo no estan de acuerdo dar su punto de vista iniciando con las
siguientes frases.

Me parece que tu... pero sugiero esto

Ademas de ..... También puedo ayudaren .......... Estos momentos.



156

Docente comenta que para ponerlo en practica, se va a entregar papel periédico a
cada equipo con cinta de embalaje y que solo haciendo uso de ese material deben
elaborar la torre més alta, para ello tienen 5 minutos.

Al término de la actividad de reflexionara sobre la actividad y se preguntara si se
logro opinar de forma democrética.

Cierre
¢ Qué palabras debemos usar cuando trabajamos en equipo?

Se les pide a los estudiantes para que con apoyo de
una persona adulta elaboren un titere y que lo utilicen
Después de lahora  en casa invitando a los miembros de su familia a
de tutoria opinar positivamente.

Tabla 9
Me autoevaludé

Marca con una “X” en la carita que corresponda.

Aspecto .

1. ¢ Comunigue mis ideas para el trabajo?

2. ¢Me preocupo por realizar las actividades que me
indican?

4. ¢ Escuche y participe con atencion?

6. ¢ Ayudo a solucionar problemas y conflictos que
surgen en el trabajo en grupo?

@ @) @) ¢ ©
09 (3 09 03 03w

8. ¢ Pregunto cuando algo no me queda claro?
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Sesion 16
Defiendo mi opinion
Contribucién a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢,Qué buscamos?
Que los estudiantes hagan respetar su punto de vista

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Papel periédico

Cinta en de embalage
Presentacion
La docente invita a los estudiantes a sentarse en la alfombra, luego les
comenta que hoy formados en grupos de tres integrantes tendran la
oportunidad de elaborar un juego con el material que entregard a cada
equipo en un tiempo de 8 minutos y luego responder las preguntas que
formulen sus compaferos.
Desarrollo
La docente inicia la actividad modelando la actividad que luego imitaran los
estudiantes.
Docente inicia la actividad elaborando con material reciclado su juguete
favorito, luego lo expondra a todos los estudiantes indicando que es el mejor

juguete y que lo venderia a un mejor precio.
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Es asi que otro personaje le dice que solo le pagaran un sol porque no vuela
de verdad, entonces la docente justificard a qué se debe defendiendo su
opinion.

Después de ello la docente entrega los materiales para que cada equipo se
ponga de acuerdo en la creacion de un juguete para luego exponerlo frente a

sus comparieros resaltando las caracteristicas que lo diferencian de los demas.

Terminada la actividad la docente sistematiza la actividad indicando que dar tu
punto de vista de manera asertiva te ayudara a dar buenas opiniones. Por
ejemplo si no estoy de acuerdo decir frases como.

En estos momentos no puedo jugar porque estoy escuchando a la profesora.
Me parece que tu trabajo esta bien sin embargo te sugiero que agregues
dibujos a los bordes.

Cierre

¢, Qué tema hemos trabajado? ¢ A todo lo que me piden mis amigos o amigas
debo decir si? ¢Por qué?

Se les invita a los estudiante a opinar sobre las
actividades que se presentan en el aula y que

Después de lahora  comenten porque se debe respetar esa opinion.
de tutoria
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Sesion 17

Sacamos adelante a nuestro equipo

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢,Qué buscamos?

Que el estudiante se organice para lograr el reto propuesto ademas de apoyar a
sus comparieros en caso lo necesiten.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Presentacion

La docente indica a los estudiantes que hoy realizaran una dindmica que nos
ensefara que el trabajo en equipo ayuda a lograr lo que nos proponemos.
Desarrollo

Docente divide a los estudiantes en equipos de seis integrantes a través de la
dinamica Simén dice que consiste en ir en seguir la indicacién que dice Simoén por
ejemplo: Simén dice que se junten de tres integrantes, Simén dice que se formen
de 2 integrantes, luego Simon dice que se formen de 5 integrantes y finalmente
Simon dice que se formen de seis integrantes. De esa manera quedarian
formados los grupos que participaran en la actividad.

Entrega un papelografo para que todos los integrantes puedan pizarce dentro del
papelote, ganara el equipo que logré que todos sus integrantes estén dentro del

papelote.
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Luego se doblara el papelote por la mitad y nuevamente se invita a todos los
estudiantes a ingresar dentro del papelote y de esa manera hasta que le papelote
quedé doblado en la cuarta parte, ganara el equipo que logré que todos sus
integrantes estén dentro del papelote.

Terminada la actividad.

Los estudiantes responden a las siguientes preguntas.

¢ Qué equipo gané?

¢, QUE creen que paso en ese equipo para que ganara?

¢, Qué es lo importante para realizar un buen trabajo en equipo?

Docente anota las respuestas en la pizarra.

Finaliza la actividad indicando a los estudiantes que para el buen trabajo de
equipo es necesario trabajar todos los integrantes ya que todas las ideas son
importantes, ademas de animar y ayudar a los compafieros para lograr la meta.

Cierre
¢, Qué actividad hemos realizado hoy?
¢ En qué momento podemos aplicar lo aprendido?

Se les invita a los estudiantes para que los domingos
en familia juntos elaboren un cuento y que luego lo

Despues de la hora  |ean todos juntos.
de tutoria
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Sesion 18
Trabajamos en equipo

Contribucién a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢,Qué buscamos?

Qué los estudiantes se comuniquen y logren llegar a la meta propuesta trabajando
en equipo.

Materiales

Cartulina

Hojas de colores

Plumones

Papelote

Presentacion

Docente invita a los estudiantes a sentarse en circulo

Responden a la pregunta

¢ Sera importante trabajar en equipo? ¢,Por qué?

Docente sistematiza indicando que hoy realizaran una actividad en equipo y que
para ello es necesario que todos los integrantes trabajen.

Antes de iniciar la actividad establecen las normas que tengan que seguir para

trabajar esa actividad.

Desarrollo
Docente modela la actividad
Pega un papelote en la pared e indica que debe dibujar un aula con todos los

implementos.
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Para ello la docente con apoyo de la asistente y otra profesora se forman en una
columna para dibujar cada uno un elemento que encuentran en el aula para ello
inicia dibujando una pizarra, pasa el plumén a otra integrante para que dibuje otro
elemento puede ser sillas, otra las mesas y asi hasta llegar a los dos minutos
tiempo en qué termind.

Docente comenta con los estudiantes, sobre qué les parecio el trabajo que realizo

y qué mas podrian agregar para mejorar el trabajo.

Luego la docente indica que ahora ellos tendran la oportunidad de trabajar en
equipo y para ello, cada uno de ellos debe dibujar elementos que encuentran en
un parque. Para ello tendran 5 minutos.

Terminado el tiempo, pegan sus trabajos en la pizarra y reflexionamos a partir de
ello, con las siguientes preguntas.

¢, COmo estan nuestros trabajos?

¢Para asegurarnos que todos los integrantes del equipo trabajen que debemos
tener en cuenta?

Docente cierra la actividad indicando que las grandes cosas se logran cuando
trabajamos en equipo y para que el trabajo sea el mejor debemos siempre de
organizarnos y todos aportar ideas.

Cierre

¢En qué momento de nuestra vida aplicaremos lo aprendido hoy en clases?

Se les invita a los estudiantes a poner en practica lo

aprendido, durante los trabajos en el aula.
Después de la hora

de tutoria
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Tabla 10

¢, Como me fue hoy?

Aspecto

1. ¢ Aporte ideas a mi equipo?

2. ¢cumpli con mi funcion, dentro del trabajo
en equipo?

3. ¢ Respete la opinidon de mis compafieros?

4. ¢ Pregunte si algo no me quedo claro?

CLOICICE
09 09 09 0

Nota. Elaboracién propia
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Sesion 19
Quiero jugar con ustedes

Contribucion a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademas
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢,Qué buscamos?
Que el estudiante pueda formar parte de una actividad que ya se inici6 a través de
frases motivadoras.

Materiales
Cartulina

Hojas de colores
Plumones
Papelote

Presentacion

Docente inicia la actividad recordando la actividad anterior a traves de las
siguientes preguntas,

¢, Qué tema trabajamos la clase anterior?

¢En qué momento aplicamos lo aprendido?

Docente comenta que hoy trabajaremos una actividad que nos ayudara a tener
mas amigos.

La docente presenta la siguiente imagen

Figura 19. https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/conducta/ninos-
solitarios-que-no-tienen-amigos/



https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/conducta/ninos-solitarios-que-no-tienen-amigos/
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/conducta/ninos-solitarios-que-no-tienen-amigos/
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Responden a las siguientes preguntas

¢,Qué observan?

¢,Qué estan haciendo los nifios?

¢ Por qué creen gue la nifia esta sola?

¢, Qué debe hacer la nifia para que pueda jugar con los demas nifios?
Docente anota las respuestas en la pizarra

Desarrollo
Docente apoyada de algunos estudiantes modela de qué forma se puede integrar

a un juego que ya inicio.
A través de las siguientes imagenes.

D“"M“W para paveicly st los i
puede gue no Les guste o no te dejen pareiclpay, mientvas gue si lo haces
en el mejor momento no oa a haber problemas. Recuerda gue stempre
debes hacerlo con buenos modales, NUNCA a la fueraa.

Cuando hayas decidido si guieses paréicipas, tienes
gue elegls La mejor forma para unlsée a los demds ;
(s 8, 7, Sdndad: sand.

7 por ejemple, p preg )

Hola,
chicos. Me llamo Sergio y
me gustaria participar con
vosotros. (Puedo?

. Claro que
si. Puedes ayudarnos
aecharle pegamento

) No puedo decirles nada, estdn
ocupades. Pero, ¢dénde dejo

Figura 20. http://www.orientacionandujar.es/wp-
content/uploads/2014/01/Cuaderno-de-habilidades-sociales-Programa-de-
educacion-para-la-convivencia-Educacion-Primaria.pdf

Docente comenta que al relacionarte con los demas te ayuda a tener mas amigos,
conocer los puntos de vista de otros, te diviertes y puedes crear grnades cosas
como el nifio de la imagen.

Docente pide a los estudiantes que formados en equipos de seis integrantes cada
grupo va a pensar en una situacion en donde tenga que poner en practica el uso
de frases que le ayuden a formar parte de un equipo que ya inicio.

Por sorteo todos los equipos representan su situacion.
Despues de la actividad la docente pregunta


http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/01/Cuaderno-de-habilidades-sociales-Programa-de-educaci%C3%83%C2%B3n-para-la-convivencia-Educaci%C3%83%C2%B3n-Primaria.pdf
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/01/Cuaderno-de-habilidades-sociales-Programa-de-educaci%C3%83%C2%B3n-para-la-convivencia-Educaci%C3%83%C2%B3n-Primaria.pdf
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/01/Cuaderno-de-habilidades-sociales-Programa-de-educaci%C3%83%C2%B3n-para-la-convivencia-Educaci%C3%83%C2%B3n-Primaria.pdf
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Si estoy en el recreo y veo a mis comparieros jugar pero yo quiero formar parte de
ese juego.¢, Como puedo solicitarlo? ¢ Qué frases nos pueden ayudar?

Docente anota las respuestas en la pizarra y comenta con los estudiantes que
depende mucho de mi actitud y la forma cémo pido a mis compafieros que me
permitan participar en sus juegos.

Cierre

¢, Qué frase puedo emplear para pedir a mis compafieros que me integren en
sus grupos de juegos?

¢En qué momento puedo poner en practica lo trabajado hoy?

Se les invita a los estudiantes que conversen en casa
con sus padres sobre la actividad trabajada en clases
Después de lahora v que les inviten a escribir una oracién su opinién. Los

de tutoria trabajos se exponen en el mural del aula.
Tabla 11
Respondemos
Preguntas Mucho Regular Poco

¢, Te gustaron las actividades que se
realizaron en la hora de tutoria?

¢ Te gusta cuando trabajas en tutoria?

¢Pones en practica lo trabajado en la
hora de tutoria?

¢.,Crees que lo trabajado hoy te
ayudara a trabajar mejor en equipo?

Nota. http://tutoria.minedu.gob.pe/assets/tutoria-y-orientacion-educativa-en-la-
educacion-primaria.pdf
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Sesion 20

Trabajamos en equipo 2

Contribucioén a la hora de tutoria

Permitir el desarrollo eficaz y saludable de la personalidad del educando ademés
de permitirle actuar con plenitud y eficacia en el entorno social y contribuir con el
desarrollar su autonomia.

¢, Qué buscamos?
Qué el estudiante tenga en cuenta las normas para trabajar en equipo y la
organizacién para el trabajo.

Materiales
Cartulina

Hojas de colores
Plumones
Papelote

Presentacion

Docente inicia la actividad, a través de la tarjeta habladora, que consiste en sacar
una tarjeta con el nombre de uno de los estudiantes, al cual preguntara qué tema
trabajaron la clase anterior?

¢, Qué normas debemos tener en cuenta cuando trabajamos en equipo?

¢, Qué funciones puede tener cada integrante del equipo?

Luego, comenta a los estudiantes que la actividad de hoy servir4 para poner en
practica lo aprendido y que hoy tenemos un reto por equipo que consiste en
preparar un desayuno a la miss del aula y que para ello solo deben usar el
material que tienen en el aula.

Desarrollo

Los estudiantes reciben 2 unidades de plastilina y un papel bond.

Docente indica el tiempo que tienen para desarrollar cada actividad, es de 10
minutos.

Terminada la actividad, se colocan las mesas en semicirculo para que puedan
explicar el producto final.
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En plenario docente menciona a los estudiantes que es importante el trabajo
organizado en equipo y que al organizarse y respetar las normas de equipo
favorece los buenos resultados.

Cierre
¢ En qué momento podemos poner en practica lo aprendido?
EvallGan el trabajo de equipo a través de la ficha.
Se les invita a los estudiantes que con ayuda de sus
padres elaboren un cartel de las actividades
Después de lahora  trabajadas. Los trabajos los expondremos por el

de tutoria alrededor del colegio.

Referencia
http://www.youtube.com/watch?v=g6EANNvgY Gk

Tabla 12

Fichas para evaluar la sesion desarrollada

Ficha de observaciéon Si No

Comparte su material, cuando algin comparfiero o
compafiera lo solicita

Participan activamente y aporta ideas en el trabajo
de grupo.

Guia a sus compaferos que le pide ayuda.

Se ofrece de voluntario para realizar ciertas tareas a

nivel de aula

Nota. http://tutoria.minedu.gob.pe/assets/tutoria-y-orientacion-educativa-en-

la-educacion-primaria.pdf



http://www.youtube.com/watch?v=g6EANnvqYGk
http://tutoria.minedu.gob.pe/assets/tutoria-y-orientacion-educativa-en-la-educacion-primaria.pdf
http://tutoria.minedu.gob.pe/assets/tutoria-y-orientacion-educativa-en-la-educacion-primaria.pdf
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Evidencias

Figura 1. Implementacién de normas para el uso de libros,
Sesion “juntos organizamos nuestra aula”

Figura2. Compartimos los juegos que realizaban nuestros
padres
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—

Figura 3. Sacamos adelante nuestro equipo Figura 4. Organizamos nuestra aula, sesion 9y 10
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Figura 6.Elaboramos carteles para el correcto uso de los ambientes del colegio, sesién 20



Otros

Consentimiento

Consentimiento informado a los padres de familia

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes de
esta investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi
como de su rol en ella, como participante.

La presente investigacion en conducida por Br. GUEVARA CIEZA, Tania Yunet
de la Universidad "César Vallejo”. La meta de este estudio es desarrollar la
autonomia de los estudiantes de 1er grado “A"de primaria de la Institucion
Educativa Innova Schools — Carabayllo a través de la aplicacion del programa
“creciendo”.

Si usted acepta que su nina o nino participe de este estudio, se le da conocer
que no se le tomara fotos y tampoco grabara.

Por otro lado, le comunicamos que la participacion de este estudid es
estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera confidencial y no se
usara para ningun ofro propoésito fuera de los de esta investigacion. Sus
resultados registrados en la ficha de observacién seran codificados usando un
numero de identificacion y por lo tanto seran andénimas asi mismo se le da a
conocer que una vez transcrita la informacion, se destruira el material.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. Igualmente puede retirar del proyecto
a su menos hijo o hija en el momento que usted considere conveniente sin que
eso lo perjudique en ninguna forma. Si algunas de las actividades realizadas en
el proyecto le parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al
investigador.

Desde ya le agradecemos su autorizacion para que su nifo o nifia participe en
dicha investigacion.

Acepto que mi hijo/a en participe en el desarrollo de la investigacion realizada
por la Br. Guevara Cieza Tania Yunet ademas acepto conocer la meta de
estudio que consiste en desarrollar la autonomia de los estudiantes de 1er
grado de primaria de la Institucion Educativa Innova Schools — Carabaylio a
través de la ejecucion del programa “Creciendo”

Me han indicado también que aplicaran un instrumento antes de realizar el
programa y después lo cual tomara aproximadamente 40 minutos ademas de
que el desarrollo de las sesiones duraran aproximadamente 50 minutos y se
desarrollaran durante dos meses y medio o lo que fuera necesario segln el
caso .Reconozco que la informacién que se realice sera estrictamente
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confidencial y no se usara para ningin otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Las respuestas de las fichas aplicadas seran decodificadas y
anbnimas ademas que después que se registre la informacion sera destruidas.

De tener preguntas sobre esta investigacion puedo conectarme con Br, Tania

Guevara Cieza al correo de taniaguevara@innovaschools.edu.pe.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada y
que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste
haya concluido. Para esto puedo contactarme al emalil
taniagquevara@innovaschools.edu.pe. antes mencionado.
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