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Resumen 

 

El objetivo de la investigación es determinar el componente predominante del 

Liderazgo directivo transformacional y procesos productivos en el  área de 

estampado textil del Cetpro 18ª Brigada Blindada ubicado en el distrito del Rímac, 

2015. 

  

        El estudio se enmarca dentro de las investigaciones descriptivas 

correlacional  y transversales. A la muestra conformada por 18 profesores se le 

aplicó  el cuestionario sobre el  Liderazgo Directivo Transformacional  textil 

elaborada por la autor de la presente investigación y validada por expertos.  

 

        Los resultados se describen  en las tablas y figuras, para las cuales se utilizó 

la estadística descriptiva con el software  SPSS 20. En tal sentido como  resultado 

de la encuesta aplicada se muestra y se considera que el Liderazgo directivo 

transformacional se ubica 50% es buena y en el caso de los procesos productivos 

es también 50%  es muy buena en cuanto dimensión,  estimulación intelectual se 

considera en un 55,6% es muy buena y el 44,4 % consideran buena, en tanto en  

motivación inspiracional se considera que el 38, 9% es buena y 61,1% consideran 

que es muy buena, en cuanto al variable procesos productivos, en la dimensión, 

importancia de la organización por procesos se consideran que 5,6% en 

inadecuada, el 33,3% es adecuada  y el 61,1% consideran que es muy adecuada; 

la organización por operaciones productivas muestra que el 33,3% es eficiente y 

66,7% considera muy eficiente.  Así se concluye que es importante que el director 

eleve el componente  sobre la organización por operaciones productivas pues 

esta constituye un factor relevante en el logro la productividad en área de 

estampado textil. 

 

 

Palabras clave: Liderazgo, procesos productivos en estampado textil.  
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Abstract 

 

The objective of the research is to determine the dominant component 

Transformational Leadership and management production processes in textile 

printing area of Cetpro 18th Armored Brigade located in Rima, 2015.  

 

         The study is part of the simple and transversal correlational and cross-

sectional descriptive. The sample consisted of 18 teachers applied the 

questionnaire Transformational Leadership Steering textiles made by the author of 

this study and validated by experts.  

 

         The results are reported in tables and figures, for which descriptive statistics 

with SPSS 20. In this regard as a result of the applied survey sample and is 

considered transformational executive leadership 50 % is located is good and if 

production processes is also 50 % is very good as a dimension , intellectual 

stimulation is considered by 55 , 6% is very good and 44.4 % considered good in 

both inspirational motivation is considered that 38 , 9% is good and 61.1 % 

consider it very good , as the varying production processes in dimension, 

importance of organization processes are considered inadequate to 5.6% , 33.3 % 

is adequate and 61.1 % consider it very appropriate ; the organization for 

productive operations shows that 33.3 % and 66.7 % efficient considered very 

efficient. It is concluded that it is important that the director raise the component on 

the organization productive operations since this is a relevant factor in achieving 

productivity in textile printing.   

 

Keywords: Leadership, production processes in textile printing. 

 

 

 

 

 




