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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como propósito determinar la relación entre gestión 

administrativa y productividad laboral en los trabajadores de obra de la empresa Padilla B. 

Hnos. S.A.C, San Martín de Porres, tuvo como objetivo general “Identificar la relación que 

existe entre la gestión administrativa y productividad laboral en los trabajadores de obra de 

la empresa Padilla B. Hnos. SAC San Martín de Porres. La metodología utilizada fue de 

tipo aplicada porque analizaremos la teoría con la realidad; el nivel de investigación fue 

descriptiva correlacional, y el diseño de no experimental de corte transversal; la población 

del estudio está conformada por 35 trabajadores de obra; la técnica de recolección de datos 

fue la encuesta en escala de Likert, en tanto sus datos fueron recopilados y procesados en 

un determinado tiempo. El resultado final se consiguió a través del manejo de datos 

estadísticos en el programa estadístico SPSS, donde se utilizó el Alfa de Cronbach y la 

Validez de expertos para poder determinar la confiabilidad y validación del instrumento. 

Finalmente, al realizar la prueba de correlación se determina que existe relación directa y 

significativa entre la gestión administrativa y productividad laboral en los trabajadores de 

obra de la empresa Padilla B. Hnos. SAC San Martín de Porres, concuna correlación 

positiva de Rho de Spearman (Rho=0.581, Sig. (Bilateral) = 0.000; (p ≤ 0.05). 

 

 

Palabras Claves: Gestión administrativa, productividad laboral, efectividad. 
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Abstract 

 

 
The present investigation entitled administrative management and labor productivity in the 

workers of work of the company Padilla B. Hnos. SAC San Martín de Porres had like 

general objective “To identify the relation that exists between the administrative 

management and the labor productivity of the workers of the company Padilla B. Hnos. 

S.A.C, San Martín de Porres. The methodology used was of the applied type, because we 

will analyze the theory with reality, the level of research was descriptive correlational, and 

the design of non-experimental cross-sectional; of the study consists of 35 construction 

workers, the data collection technique was the Likert scale survey, while their data was 

collected and processed in a certain time. The final result was achieved time. The final 

result was achieved through data management statistics in the SPSS statistical program, 

where Alpha of Cronbach’s was used and the Validity of the experts to be able to 

determine the reliability and validation off the instrument. 

 
Finally, the correction test was carried out, it was determined that there is a direct and 

significant relationship between administrative management and labor productivity of the 

company’s workers. Padilla B. Hnos. S.A.C, San Martín de Porres, shows a positive 

correlation of Spearman´s Rho (Rho=0.581, Sig. (Bilateral)= 0.000; (p ≤ 0.05). 

 
Keywords: Administrative management, labor productivity, effectiveness. 


