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Presentación 

Señores miembros del Jurado:  

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos 

para optar el título de Magíster en administración de la Educación, de la Universidad 

César Vallejo, pongo a vuestra disposición la presente Tesis titulada: El liderazgo 

pedagógico y el desempeño docente en la institución educativa Nº 0099 Óscar Miró 

Quesada de la Guerra - Cercado de Lima, 2018. 

El estudio se ajusta a las exigencias establecidas para toda investigación científica, 

pero mucho agradeceré las críticas y sugerencias, que reforzaran y me enseñaran 

que nada está concluido y que es, solo un grano de arena en la inmensidad del 

conocimiento al cual espero aportar con humildad y sencillez en la medida de lo 

posible, por lo que señores miembros del jurado esperamos que esta investigación 

sea evaluada y merezca su aprobación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El cual consta de seis capítulos: en el Capítulo Primero se desarrolla la introducción; 

En el Capítulo II se brinda una explicación del Marco Metodológico; en el Capítulo 

III, se muestren los resultados. Al final se exponen las discusiones y conclusiones, 

las sugerencias del caso, además de la bibliografía y los anexos.  
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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo general: Determinar la 

relación entre el liderazgo pedagógico y desempeño docente en la institución 

educativa N° 0099 Óscar Miró Quesada de la Guerra - Cercado de Lima, 2018. Así 

como dar la respuesta a la hipótesis planteada de la existencia de la relación 

significativa entre las dos variables. 

       La investigación fue de tipo básica, correlacional con un enfoque cuantitativo, 

diseño no experimental, la población estuvo conformada por 79 docentes de la 

institución educativa N° 0099 Óscar Miró Quesada de la Guerra - Cercado de Lima, 

2018. Se aplicaron dos instrumentos para recolectar los datos, estos instrumentos 

fueron validados por tres expertos. 

       Los resultados obtenidos después del análisis de datos nos indica que existe 

una relación directa entre el liderazgo pedagógico y desempeño docente y esto se 

demuestra con el resultado estadístico correspondiente (Rho=0,572**). Otros 

hallazgos importantes que existe la correlación directa, positiva y estadísticamente 

significativa entre el liderazgo pedagógico y la dimensión pedagógico 

(Rho=0,513**). entre el liderazgo pedagógico y la dimensión cultura (Rho=0,527**). 

Entre el liderazgo pedagógico y la dimensión política (Rho=0,522**). 

 

Palabras claves: liderazgo pedagógico, desempeño docente. 
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Abstract 

The main objective of this research was to: Determine the relationship between 

pedagogical leadership and teaching performance in the educational institution N° 

0099 Óscar Miró Quesada de la Guerra - Cercado de Lima, 2018. As well as giving 

the answer to the proposed hypothesis of the existence of the significant relationship 

between the two variables. 

 

       The research was basic, correlational with a quantitative approach, non-

experimental design; the population was composed of 79 teachers from the 

educational institution N° 0099 Óscar Miró Quesada de la Guerra - Car del Lima, 

2018. Two instruments were applied to collect the data; these instruments were 

validated by three experts. 

 

       The results obtained after the data analysis indicate that there is a direct 

relationship between pedagogical leadership and teaching performance and this is 

demonstrated with the corresponding statistical result (Rho =0, 572**). Other 

important findings include the direct, positive and statistically significant correlation 

between pedagogical leadership and the pedagogical dimension (Rho =0, 517**). 

Between pedagogical leadership and the culture dimension (Rho =0, 527**). 

Between pedagogical leadership and the political dimension (Rho =0, 522**). 

 

Keywords: pedagogical leadership, teaching performance. 
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