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RESUMEN 

 

La indagación cuyo objeto fue determinar la relación entre las variables X Salud 

ocupacional, la variable Y: Calidad de vida laboral, el nivel de estudio empleado fue 

descriptivo correlacional. La comunidad por objeto de estudio fueron 112 salariados del 

rubro de entretenimiento ubicado en Santiago de surco; lo cual se aplicó los instrumentos 

de investigación con el método censal, considerando que se trata de una comunidad 

pequeña. El método utilizado fue la encuesta, como instrumento de recopilación de los 

datos se utilizó el cuestionario y que fue de tipo Likert constituido de 32 preguntas. Para el 

proceso de la data se utilizó uno de las herramientas de la estadística SPSS 24, con la que 

se pudo determinar la confiabilidad del instrumento, mediante la aplicación del alfa de 

CronBach. Para establecer la relación de las variables, se empleó el método Spearman. En 

resumen, se precisó que existe relación positiva con Rh.: 0.975. Con lo que respecta a la 

variable salud ocupacional y la variable calidad de vida laboral. 

 

Palabras clave: Higiene laboral, Seguridad en el trabajo, Ambiente del trabajo, calidad de 

vida laboral. 
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ABSTRACT 

 

The inquiry aimed at determining the relationship between the variables X Occupational 

health, the variable Y: Quality of working life, the level of study used was descriptive 

correlational. The community by object of study were 112 salt flats of the entertainment 

area located in Santiago of surco; which applied the research tools using the censal 

method, considering that it is a small community. The method used was the survey, as a 

data collection tool the questionnaire was used and it was of type Likert consisting of 32 

questions. For the data process, one of the tools of the SPSS 24 statistic was used, with 

which the reliability of the instrument could be determined, by applying the Cronbach 

alpha. To establish the relationship of the variables, the Spearman method was used. In 

short, it was stated that there is a positive relationship with Rh.: 0.975. With regard to the 

occupational health variable and the variable quality of working life. 

 

Keywords: Occupational hygiene, Occupational safety, Work environment, quality of 

working life. 


