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Resumen

Esta investigacion buscé determinar la influencia de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020. Planteado bajo paradigma positivista y el enfoque cuantitativo el
tipo de investigacion fue tipo descriptiva - correlacional transversal y el disefio de
estudio fue no experimental, para la recoleccion de datos la técnica utilizada fue la
encuesta para lo cual se aplicaron dos cuestionarios, uno para evaluar y el otro para el
aprendizaje significativo, ambos fueron sometidos a juicio de expertos y se sometieron
a pruebas de confiabilidad alfa de Cronbach. Ambos instrumentos fueron aplicados a
109 estudiantes del IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo y luego para la
comprobacion de la hipotesis se aplicd el estadistico r (Pearson) donde se encontro
una asociacién directa moderada significativa (0,501 con p=0,001 <0,05)entre la
aplicacion de instrumentos de evaluacibn por competencias y los aprendizajes
significativos, entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis de
investigacién Hi: Existe influencia significativa de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020. Asi mismo se encontré una asociacion entre las dimensiones
finalidad y funcion de los instrumentos de evaluaciéon por competencias (0,941 con
p=0,001 <0,05) y agente evaluador de los instrumentos de evaluacion por
competencias (0,532 con p=0,000 <0,05) con el aprendizaje significativo.

Palabras clave: Instrumentos de evaluacién por competencia, el aprendizaje
significativo, personal docente, estudiantes.
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Abstract

This research sought to determine the influence of the competence assessment
instruments on meaningful learning in the IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo -
2020. Raised under a positivist paradigm and the quantitative approach, the type of
research was descriptive - cross-correlational and the design of The study was
nonexperimental, for data collection the technique used was the survey for which two
guestionnaires were applied, one to evaluate and the other for significant learning, both
were subjected to expert judgment and were subjected to alpha reliability tests of
Cronbach. Both instruments were applied to 109 students of the IESTP Sefior de
Chocan de Querecaotillo and then to test the hypothesis the r (Pearson) statistic was
applied where a significant moderate direct association was found (0.501 with p = 0.001
<0.05) between the application of competency assessment instruments and significant
learning, then the null hypothesis is rejected and the research hypothesis is accepted
Hi: There is significant influence of the competency assessment instruments on
meaningful learning in the IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo - 2020. Likewise,
an association was found between the purpose and function dimensions of the
competency assessment instruments (0.941 with p = 0.001 <0.05) and the evaluating
agent of the competency assessment instruments (0.532 with p = 0.000 <0.05) with
significant learning.

Keywords: Assessment instruments for competence, meaningful learning, teaching
staff, students.



l. INTRODUCCION

Los pedagogos deben valorar la repercusion de la evaluacion con el proposito
de fortalecer y consolidar los aprendizajes; por ende, es importante conocer como el
desconocimiento sobre estas técnicas e instrumentos, genera una evaluacion con
limitantes suscitando ambientes no aptos para el aprendizaje.

A nivel Latinoamericano investigaciones realizadas plantean problemas que se
generan, al desconocer el uso de instrumentos que permitan evaluar el aprendizaje
efectivo en los estudiantes. Gonzales (2015) Guatemala, la mayoria de docentes se

limitan a examenes cerrados y tedricos.

Ureta y Garcia (2017) sefialan que los docentes guatemaltecos de instituciones
superiores en su mayoria no tienen la formaciéon académica, lo que genera la
utilizacién de técnicas tradicionales para evaluar sus actividades.

En Ecuador, Vasquez (2016), el 53,33% de los maestros de instituciones
superiores presentan dificultades para la construccién y el uso de herramientas de
valoracion, relacionado con los bajos conocimientos en la construccion de examenes
por competencias.

Torres (2016) en Colombia refiere preocupacion por las dificultades que tienen
en el ambito superior técnico, principalmente el poco tiempo dedicado en la
formulacién de herramientas evaluativas, improvisandolas, siendo motivo de errores
en el curriculo y de la desercion estudiantil.

En Pert 2014 Naranjo redacta un analisis de los ultimos 10 afios sobre la
educacién a nivel superior y sefiala que existen muchos profesionales que han tenido
gue cubrir plazas docentes sin preparacion en la docencia, realizando actividades
académicas tradicionales sin considerar los nuevos paradigmas educativos y como
consecuencia el fracaso del adiestramiento en el alumnado.



Guardia (2014) 60% de docentes no presenta competencias suficientes para
evaluar desde una perspectiva pedagdgica siendo necesario incluir la evaluacion
desde un inicio, como parte del itinerario formativo. Aldana de Vega (2015) hace
énfasis que los docentes deben ser preparados durante las fases de docencia -
instruccién, reconociendo y enalteciendo la evaluacién por su importancia como
técnica educativa que satisface globalmente las capacidades del individuo.

En el IESTP. Sefior de Chocan, en los diferentes programas de estudio que
existen, se evidencia con preocupacién la entrega de balotarios para evaluar a los
estudiantes, la falta de continuidad en las evaluaciones, realizandose una a fin de mes
de manera escrita y lista de cotejo en el examen practico. Observandose a los
alumnos estresados, muchos de ellos recurren al plagio. Considerando que la falta de
conocimientos por parte del estudiante impacta negativamente a la comunidad
educativa y al desarrollo de nuestra nacion, es importante reconocer y atender los
factores que condicionan este problema, especialmente en los cuales el docente
pueda intervenir. De persistir esta problemética se estara formando estudiantes sin
competencias necesarias para su desarrollo profesional, exigidas por el mercado
laboral.

Después de detallar los estudios previos y las teorias, se plantea la siguiente
pregunta general: ¢ Cémo influyen los instrumentos de evaluacion por competencia
para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo —
2020? Y como preguntas especificas: ¢Como influye la finalidad y funcion de los
instrumentos de evaluacién por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo — 20207, ¢ Como influye la extension de los
instrumentos de evaluacién por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 20207, ¢Como influyen los agentes
evaluadores de los instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje

significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 20207, Y ¢ Como influyen
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los criterios de comparacion de los instrumentos de evaluacién por competencia para
el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo — 20207

El estudio se justifica en tres niveles, a nivel tedrico porque el caudal de
conocimientos tedricos recabados contribuyé en la aproximacién y cognicion
exhaustiva de cada variable: los instrumentos de evaluacién por competencia y el
aprendizaje significativo y apoy6 para discutir y contrastar los resultados encontrados.
A nivel practico, debido a que los productos encontrados nos permiten indicar cuan
asociadas se encuentran las variables entre si, con el objetivo de enriquecer los
instrumentos de evaluacién por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocadn de Querecotillo, tomando en cuenta para la variable
instrumentos de evaluacion por competencia lo sefialado por Oneti (2011), la
evaluacion por competencia, fase de la educacion, constata metddicamente los logros
alcanzados, comparandolo con lo planificado.

Y para la variable aprendizaje significativo, lo referido por Agudelo y Flores
(2006) “el aprendizaje significativo permite dirigir el origen de bases del nuevo saber,
estableciendo relaciones entre el nuevo contenido y sus esquemas de conocimiento.”
(pg. 46). A nivel metodoldgico, gracias a que esta investigacion se adhirié a los
referentes tedricos respetando todas las fases de investigaciones cuantitativas, se
validé la consistencia de la encuesta por medio del indice alfa de Cronbach y el
registro de datos procesados empleando el paquete estadistico SPSS, la utilizacién
de la estadistica para el andlisis de los datos e interpretacién de los resultados, los
cuales apoyaran proximas investigaciones.

Para dar respuestas a las preguntas del estudio se considero el siguiente
objetivo general: Determinar la influencia de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocéan de
Querecotillo — 2020. Y como objetivos especificos: Identificar la influencia de la
finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por competencia para el

aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020.



Identificar la influencia de la extension de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecotillo — 2020. Establecer la influencia de los agentes evaluadores de los
instrumentos de evaluacién por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020. Demostrar la influencia de los
criterios de comparacion de los instrumentos de evaluacion por competencia para el
aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020.

Finalmente, el estudio presenta la siguiente hipotesis general: Existe influencia
significativa de los instrumentos de evaluacién por competencia para el aprendizaje
significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020. Y como hipétesis
especificas: Existe influencia de la finalidad y funcién de los instrumentos de
evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de
Chocéan de Querecotillo — 2020. Existe influencia de la extensién de los instrumentos
de evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de
Chocén de Querecotillo — 2020. Existe influencia de los agentes evaluadores de los
instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020. Existe influencia de los criterios de
comparacion de los instrumentos de evaluacién por competencia para el aprendizaje
significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020.



ll.  MARCO TEORICO
Se han consultados diversas fuentes, repositorios y bases de datos donde se
han encontrado los siguientes trabajos de investigacion relacionados con la presente
investigacion:

Con respeto a los antecedentes, a nivel internacional, Lépez (2018), en su
investigacion titulada “Herramientas de evaluacion para un aprendizaje significativo
sistematizacion de practica profesional”. Tuvo como objetivo implementar
herramientas de evaluacién en el proceso de interaccién docente — estudiante, a fin
de verificar que se genere un aprendizaje significativo en el Nivel Preprimario del
municipio de San Sebastian del departamento de Retalhuleu. Este estudio fue
cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional, en la cual participaron 24 docentes del
Nivel Preprimario. En sus resultados el 99% de las docentes considera que es
necesario implementar materiales evaluativos dentro del salén de clases con el
proposito de generar un aprendizaje significativo, y el 100% de las docentes afirma
gue si es necesario ser capacitados a fin de mejorar la implementacion de las
estrategias.

Por su parte Xol (2016), en su estudio “Técnicas de evaluacion que utiliza el
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje de la lectura y escritura en el area
de Comunicaciéon y Lenguaje del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la Aldea Paapéa del Municipio de San Juan Chamelco, alta

Verapaz-Guatemala”. Pretendia determinar cada técnica de evaluacion empleada por
los maestros, en la lectura y escritura del Area de Comunicacion y Lenguaje L1. Esta
indagacion cientifica fue cuantitativa y descriptiva, con la colaboracion de 4 docentes
y 151 estudiantes a manera de muestra. El andlisis concluy6 afirmando que entre los
métodos para valorar utilizaron: la pregunta, el debate, portafolio, estudio de casos,
la investigacion y las pruebas objetivas y en cuanto a los instrumentos de observacion,
solamente emplean la muy conocida lista de cotejo, entonces, la evaluacion formativa,
todavia se encuentra en vias de desarrollo. Entre las debilidades encontradas se
aprecié que los maestros, minimizan la necesidad de modernizarse a fin de
enriquecer su lista de instrumentos de valoracion, accion que podria desfavorecer el

proceso de aprendizaje formativo del educando. El estudio sefial6 necesario que se



participe en capacitaciones, puesto que es una manera de aportar en la calidad
educativa y la evaluacién termina por convertirse en una estrategia ideal con el

proposito de enriquecer el aprendizaje.

A nivel nacional se han encontrado los siguientes estudios: Idrogo (2018), en su
investigacién denominada “Modelo de evaluacion por competencias en Educaciéon
Fisica (MECEF), para docentes de la Region Lambayeque, 2016”. Tuvo como objetivo
disefiar un modelo de evaluacion por competencias en Educacion Fisica (MECEF),
esperando favorecer la practica evaluativa de los docentes de la Regién Lambayeque,
2016. Esta indagacion cientifica fue de tipo cuantitativa, de disefio no experimental.
Cont6 con un grupo poblacional de 196 docentes de la especialidad de educacion
fisica del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar
de la Regién Lambayeque, y la muestra fue de 60 docentes; mismos que fueron
participes de la aplicacién de cada instrumento segun la variante correspondiente.
Después de apreciar cada resultado se comprob6 la existencia de un grupo
significativo de docentes de Educacion Fisica con dificultades en el desarrollo de
planificar las labores de evaluacion de competencias. Por ello la aplicacion del modelo
de evaluacion que respondan a una transferencia de dicho conocimiento por
competencias en educacion fisica (MECEF) contribuird a mejorar la préactica
evaluativa de los maestros de educacion fisica de la Region Lambayeque.

Luza (2016), en su proyecto investigativo denominado “Programa de
capacitacién docente para mejorar la calidad de evaluacion por competencias en los
profesores. Cangallo-2016”. Tuvo como objetivo determinar de qué manera el
programa de capacitaciéon docente mejora la calidad de evaluacion por competencias
en los profesores del nivel primario. La poblacion estuvo constituida por 265 docentes
del distrito de Cangallo. Se tomé 48 docentes de educacion primaria como muestra,
seleccionados no probabilisticamente. El disefio fue cuasi experimental, siendo
también una investigacion cuantitativa. Asimismo, la rdbrica fue la herramienta
empleada a fin de recoger informacion. Cada resultado obtenido fue analizado y
discutido cuantitativamente, valiéndose de la prueba U de Mann-Whitney y Prueba de
Rangos de Wilcoxon para muestras relacionadas. La informacion conseguidas
gracias a la estadistica, permitid constatar la hipotesis general; puesto que, la
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confrontacion de promedios postest entre las agrupaciones experimental y control
referente al nivel de evaluacibn por competencias, hizo posible certificar la
supremacia del promedio de la agrupacion experimental por encima de la agrupacion
de control, con una disimilitud de 1,80 puntos, manifestada por medio de la prueba U
de Mann Whitney, alcanzando p< 0,05 (0,000) con nivel de significancia al 5% dando
por rechazada la hipétesis nula (Ho). Entonces, fue posible concluir afirmando que el
programa de capacitacion docente mejora la calidad de la evaluacion por
competencias en los profesores del nivel primario. Cangallo, Ayacucho 2016 (p=
0,000 < 0,05; Z=-6,493).

A nivel local, Soto (2019), en su investigacion titulada “Estrategias de
aprendizaje y aprendizaje significativo en docentes de la institucion educativa de
Piura, 2018”. Intentaba conocer de qué manera las estrategias de aprendizaje se
vinculaban con el aprendizaje significativo en el personal docente perteneciente a la
I.E Victor Francisco Rosales Ortega, Piura 2018. La exploracion cientifica fue no
experimental, correlacional - asociativa. Cooperaron 30 maestros de ambos sexos,
fue conveniente emplear a modo de técnica la encuesta y el cuestionario, cada
instrumento fue validado con respuestas de escala ordinal con un coeficiente de 0.949
para las estrategias de aprendizaje y 0.885 para el aprendizaje significativo. Los
resultados correlacionales permiten explicar que habiendo conocido los valores rho:
0.516 y p: 0.004 es posible afirmar la presencia de una influencia significativa entre
las variantes. El estudio da por concluido que las estrategias de aprendizaje se
relacionan con el aprendizaje significativo en los docentes de la I.E Victor Francisco
Rosales Ortega, Piura.

Existe indiferencia en los docentes para actualizarse en el uso de otros
instrumentos para evaluar, presentando dificultades en el proceso de planificacion de
las tareas de evaluacion de competencias en los estudiantes (L6pez, 2018, Xol, 2016
e ldrogo, 2018).

Los instrumentos de evaluacion por competencia segun Bustamante (2003) del
enfoque de ensefianza por competencias, establece una visibn multidisciplinaria,



apoyandose de numerosos campos cientificos y de un lenguaje colectivo que va
extendiéndose en varias areas, no solamente en la educativa, sino en la econémica,

corporativa, social, entre otras, articulando dichos sectores (pg.2).

En ese sentido los instrumentos de evaluacibn son un componente muy
importante dentro de la secuencia educativa, mismo que ayudara a conocer mas al
estudiante, debido a dicha situacion el docente debe ser muy cuidadoso cuando elija
y emplee algun instrumento, pues de ellos dependera la autenticidad de la informacién
recogida (Ochoa, 2000, p25). Dentro del ambito educativo los instrumentos de
evaluacion se constituyen como el soporte fisico empleado a fin de recoger la
informacion sobre los aprendizajes esperados en los estudiantes.

Todo instrumento de evaluacién viene a ser una herramienta empleada por el
maestro y el alumno a fin de ir expresando estructuradamente los datos recolectados
por medio de un método de evaluacion en especial, cada método es util en reunir
datos sobre el ambito elegido para la evaluacion; no obstante, estos datos deben ser
plasmados de modo preciso y sistematico con el propdsito de evaluar mediante una
secuencia rigurosa (Zavalza, 2003), segun Salinas (2002) los instrumentos son
beneficiosos si no distorsionan nuestra perspectiva sobre la realidad evaluada. Por lo
tanto, se debe elaborar el instrumento de evaluacion direccionandolo a las
capacidades y competencias que se quieren lograr, el cual debe ser conocido por el
estudiante.

Desde la posiciéon de Tobon (2005) las competencias al ser complejas, va a
exigir un poco mas de dedicacién para adquirirse, y desempefarlas necesita
idoneidad, compromiso de acuerdo al entorno (pg.94). Para Cumpa (2015), la
evaluacion educativa institucional, como una linea procesual que la vida académica y
universitaria hace indispensable mientras va proyectdndose la obtencién de
resultados orientados a su optimizacion, Gtiles para su éxito y posicionamiento
especiales por un medio social que se destaca por su gran exigencia. De esta manera,
la evaluacion educativa, hace posible el alcance de superiores rendimientos
académicos en las labores de los maestros universitarios y optimiza cada

competencia del alumnado. Por lo tanto, sefiala a la evaluacion educativa como
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aguella que sirve de puente, pero nunca de fin. MINEDU (2015) Hoy en dia, una
competencia es vista como un acto integral para que se reconozca, interprete,
argumente y solucione un problema presente a nivel contextual con eficiencia y ética,

logrando integrar el saber ser, hacer y conocer.

Mediante la evaluacion es posible conseguir “sensibilizar a profundidad a cada
agente con el propésito que contribuya al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje”
(Gonzélez, Hernandez y Jiménez 2010). Esta exploracion cientifica esta basada en la
definicion planteada por Oneti (2011) quien refiere que la evaluacion por competencia,
viene a ser una etapa de la secuencia educativa, orientada a la verificacion ordenada
de los avances alcanzados en su planificacion. Es indispensable que su ciclo sea
permanente, no limitarse a que solo se controle al culminar las labores docentes, sino
anticipadamente, y una vez iniciada la secuencia educativa, porque esta dinamica
favorecera el conocimiento del potencial humano que se guia, al igual que es posible
conocer de cada acierto y desacierto que suceden a medida que se ejecutan los
guehaceres educativos (p.125).

Respecto a la evaluacion por competencias, esta es una secuencia enfocada en
la recopilacion de evidencias de que el estudiante finalmente logré desarrollar, una
agrupacion de competencias que se han fijado a manera de meta una vez
programadas las asignaturas dictadas. Segun Fernandez, Revuelta y Valverde
(2012), la evaluacion por competencias es aquella secuencia que, mediante las
actividades de estudio, recoge saberes y logra medir los avances de los alumnos,
basandose en resultados esperados. La cual se rija por una suma de criterios de
calidad que logren orientar cada actividad evaluadora del aprendizaje. Cada criterio
de calidad necesita el empleo de herramientas de evaluacion que puedan especificar

con precision las competencias e indicadores.

Raven y Stephenson (2001) sefalan la existencia de 3 particularidades
imprescindibles en cuanto a la evaluacion por competencias: Enfasis en los
resultados, los cuales deben cuantificarse y valorarse individualmente y también de
manera conjunta y deben explicarse con total transparencia. Las evaluaciones deben

vincularse a las competencias profesionales requeridas.



Desde su propia perspectiva, De la Orden (2011) sefiala 2 modos adicionales
de comprender las competencias en la evaluacion: como el desenvolvimiento dotado
de eficiencia y eficacia de los estudiantes en el desarrollo de aprendizaje; vy, a la
asimilacion de saberes, capacidades y conductas esperadas mediante la secuencia
de ensefianza. Evaluacion distinta a la antigua que se abocaba a los contenidos
tedricos.

Segun Tobon (2006) sefialan que en el progreso de competencias sobre todo
dentro del area educativa ha conseguido muchas modificaciones. Una de las primeras
es la transicion del interés por el conocimiento al desenvolvimiento universal de la
persona a medida que se van desarrollando cada actividad y problema. Esto va a
involucrar el vinculo del conocer con el hacer y el ser. Finalmente, de la ensefianza a
los aprendizajes, conlleva que el aprendizaje viene a ser la parte central de la
dinamica educativa y la ensefianza pasa al segundo lugar. Los docentes estan al
frente de grandes retos, debido a que pasaran de concentrarse en si mismos, sus
clases, y demas, a preocuparse porque sean los estudiantes los verdaderos
protagonistas, logrando identificar conocimientos previos, sus pretensiones, estilos
para aprender, si lograron aprender o no, etc. Esta es la oportunidad para que el
docente se capacite respecto a las evaluaciones, herramientas y medidas
estratégicas.

En cuanto al modelo de los instrumentos de evaluacién por competencia, se
respalda en el Modelo integrado de evaluacion, este enfoque, debido a la experiencia
de sus autores (Hagar, Gonczi y Athanasou, 1994; McDonald, Boud, Francis y Gonczi,
2000), proporcionan componentes que facilitan la atenciéon desde el area de la
formacion profesional y la educacion de adultos. El primer paso en este modelo trata
de especificar cada competencia que sera evaluada. Como segundo paso esta el
ajuste de criterios y los datos que se recolectaran (evidencia) con las herramientas
gue facilitaran esos datos. Pese a que Hagar y otros (1994) rednen metodologias
globales del campo sanitario y econdmico, enfatizan en que un solo método no
siempre sera integrador para cada area o disciplina. Asimismo, destacan en que
existen momentos donde los conocimientos deben evaluarse por si mismos, sin
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importar el entorno. Subrayan en la importancia de la finalidad y funcién de los
instrumentos, la extension, los agentes evaluadores, los momentos de la aplicacion y
el criterio de comparacion para que se efectie un adecuado aprendizaje.

Respecto a las dimensiones de los instrumentos de evaluacién por competencia,
éstas se basan en el modelo integrado de evaluacion y en la definicion de Oneti
(2011), los instrumentos de evaluacion vienen a ser las medidas estratégicas
empleadas por los maestros a fin de recolectar datos informativos sobre cada
produccién y evidencia que establece el alumno (de los medios). Las técnicas
empleadas difieren segun la participacién del alumno en la secuencia de evaluacion.

En base a su finalidad y funcion: a) Funcion formativa: la evaluacion es
empleada entre las estrategias para enriquecer el proceso educativo. b) Funcién
sumativa: su aplicacion es necesaria al momento de delimitar si los resultados de la
secuencia son adecuados o no. En base a su extension: a) Evaluacion global: Incluye
cada componente o dimensién del aprendizaje. El objeto de la evaluacion es integral.

b) Evaluacién parcial: su evaluacion se reduce a ciertos componentes o dimensiones
del aprendizaje. En base a los agentes evaluadores: a) Evaluacion interna: Impulsada
gracias a los mismos individuos que conforman la institucion. b) Evaluacion externa:
Ejecutada por personas pertenecientes a otra institucion. En base al criterio de
comparacion: La evaluacion es desarrollada confrontando con algun patron o criterio.
Es posible la ocurrencia de 2 situaciones: a) La referencia viene a ser la misma
persona: sus habilidades, expectativas, objetivos, tiempo, empefio, conocimientos
previos, y demas. b) La referencia no es la persona (heteroreferencia). Es posible la
ocurrencia de una equiparacion del progreso de la persona con las competencias que
se plantearon con anterioridad, o también con el progreso de otras personas.

Se puede aseverar que es importante prestar atencion a todas las aristas de las
evaluaciones educativas, viéndolas como un sistema que interacciona y contribuye
uno con otro continuamente, las consecuencias de esta van a depender de cOmo se
maneje cada una.
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En cuanto a la segunda variable aprendizaje significativo, Diaz, (1989) refiere
que el aprendizaje significativo no se trata de simples beneficios de los saberes
inactivos o literales, sino que los estudiantes lo modifican y configuran, asimismo, es
interaccionista entre los materiales de estudio y los datos exteriores bajo una
estructura de saberes previos y las particularidades de los estudiantes. Segun Kelly
(1955) la persona no se desarrollé solo porque lo necesite sino porque se inclina a
tener el dominio de su medio del cual se ve afectado, esperando prevenirlo y
controlarlo, adaptandolo al medio real que le es de utilidad.

Como sostiene Ausubel (1983), el aprendizaje significativo viene a ser una
secuencia por medio de la que nuevos conocimientos se vinculan sin ninguna
arbitrariedad y sustantivamente (no al pie de la letra) con la estructura cognitiva del
sujeto que esté aprendiendo (pg. 31). El aprendizaje significativo viene a ser un tipo
de aprendizaje que los alumnos se apropian, consecuencia de los saberes de cada
relacion y conexion, de modo no arbitrario entre aquella informacién adquirida por los
alumnos y la que va aprendiendo. Desde la perspectiva de los autores del modelo
tedrico constructivista la gran utilidad del aprendizaje significativo es el resultado de
la sustancialidad y sentido no arbitrario del mismo (Ausubel, Novak y Hanesian, 1978,
citados por Ballester, 2002, p.21).

Desde la posicion de Martinez (2002), el aprendizaje significativo guarda una
vinculo estrecho con el interés, autosuficiencia, compromiso y pretensiones de los
educandos, con alguna situacion que necesite ser resuelta, la probabilidad de obtener
algun beneficio de lo aprendido, meditar intensamente la informacién obtenida
mediante la influencia entre los maestros y sus estudiantes, con el proposito de que
los alumnos puedan concretar su autodeterminacion; esto es, que dichas
interacciones sean posibles a medida que se va dialogando, investigando, analizando
y autoevaluando lo aprendido, manteniendo un interés por poner en préactica la
informacion aprendida.

MINEDUC (2007), define el aprendizaje significativo como los productos de la
nueva experiencia directa e inmediata con los objetivos, acciones e individuos,
requiere que los nifios actien de modo directo y activo. Es necesario que el docente
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posea amplios conocimientos acerca de las secuencias metodoldgicas necesarias a
fin de conjugar, guiar eficazmente el proceso de enseflanza aprendizaje que ejecutan
los alumnos por si mismo (as). Por otro lado, Moreira (2005) sostiene que el
aprendizaje significativo es aquella secuencia que logra que ciertos datos, nuevos
saberes se vinculen de forma no sustancial con la estructura del conocimiento que ha
aprendido durante una actividad ladica, y cambia el significado psicolégico de las

cosas.

De acuerdo con Rodriguez (2011) el aprendizaje significativo presume un
cuestionamiento el cual requiere que los educandos se involucren, que se muestren
reflexivos ante su propia secuencia y el contenido, objeto de aprendizaje que tiende
a que surjan preguntas como, qué es lo que desean aprender y para qué desean
aprender, que les permita resolver problemas (pg. 34). Por otra parte, desde el punto
de vista de Palomino (2013) una persona que aprende significativamente logra
asociar los datos informativos nuevos con los que ya posee, adquiriendo nuevas
definiciones capaces de innovar pensamientos (pg. 67). El estudio se basa en la
conceptualizacién de Agudelo y Flores (2006) quien aprende de manera significativa
puede crear otras estructuras de informacién, gracias a que asocia sustantivamente
Sus nuevos conocimientos con los que poseia previamente (pg. 46).

En cuanto al Rol del docente en el aprendizaje significativo, MINEDUC (2007),
menciona la importancia del adulto dentro del aprendizaje significativo, pues es quien
busca el desarrollo de nuevos y amplios conocimientos, adecuados a responder a las
competencias que el entorno exige, por medio de un aprendizaje significativo. Por ello
es necesario que el docente: oriente y facilite el pleno desarrollo de los nifios por
medio de actividades que generen un aprendizaje significativo. Suministre materiales
y promueva situaciones para aprender, donde el nifio sea el seleccionador de su
aprendizaje. Proveer la estimulacion adecuada, para que tome el control de lo que
haran y como lo haran. Disponer un escenario, para las diversas experiencias que se
generen con las preguntas y sugerencias pertinentes.

Con respecto a los pasos metodoldgicos para un aprendizaje significativo, estos
son estrategias que generan un desenvolvimiento dindmico del educando mientras

construye su aprendizaje, dichos procedimientos complementan los métodos de
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ensefianza, ya que por medio de estas permiten que el docente oriente el proceso
con la creacion de actividades de acuerdo a la edad del nifio. Las actividades deben
estar bien organizadas para cumplir con lo requerido en el Curriculo Nacional, antes
de conocer los conocimientos previos de los nifios es necesario contar con
actividades que faciliten dichas situaciones, ya que el estudiante debe modificar lo
gue ya conoce para luego construir nuevos conocimientos. El alumno relaciona una
imagen, un significado o simbolo no es necesario seguir un esquema para lograr un
aprendizaje significativo. (MINEDUC, 2010. Pg. 20)

El aprendizaje significativo no se logra solo sino durante todo el proceso y se da
en tres momentos: Inicio: es donde se parte de conocimientos previos que posea el
nifio para relacionarlo con el tema. Desarrollo: requiere de analizar, relacionar y
establecer nexos entre lo que ya conoce y lo aprendido. Cierre: crear espacios de
reflexion para compartir lo que lograron en ambas situaciones. (MINEDUC, 2010. Pg.
20)

Por otra parte, los tipos de aprendizaje significativo pueden ser
Representacional, de Conceptos y Proporcional. El aprendizaje representacional:
establece conexiones entre un simbolo y su referente. Este aprendizaje es repetitivo
y en su mayoria se da por descubrimiento, se produce en la infancia, es natural la
manera en la que los nifios representan los objetos los primeros afios de vida, ya que
ellos son capaces de abstraer caracteristicas de algunos objetos, de esta manera
crean los significados o conceptos en su cerebro, de los objetos que denotan. Como
su nombre lo dice representan significados, referentes a los objetos y crean su propio
significado. (Rodriguez, 2008. Pg.59)

El aprendizaje de conceptos: su funcion es simbdlica, después de las
representaciones vienen los conceptos estructurados por los criterios 0
representaciones que ya se tienen, en la medida en la que se adhieren los significados
asi se definen los conceptos de forma estricta y se constituyen elementos
conceptuales, el nifio es capaz de construir sus propios conceptos si ya tiene
representaciones mentales, es ahi donde el aprendizaje significativo se impone pues

las representaciones mentales pasan a ser conceptos y se definen, de acuerdo a las
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experiencias y la forma en la que se adhieren los conceptos. (Rodriguez, 2008
pag.59)

Aprendizaje proporcional: su funcion es comunicativa y el objetivo es la expresion
verbal de los conceptos, es la manipulacion de conceptos compuestos, el aprendizaje
proporcional es mas que la suma de significados, el aprendizaje por conceptos da lugar
a una aprendizaje de proporciones, este es mas amplio y conlleva estructuras tales
Ccomo una organizacion jerarquica que se da de lo impreciso a lo preciso, referente a la
estructura cognitiva de las representaciones mentales y creaciéon de conceptos hasta
llegar a un concepto fisico, en el que los nifios no solo expresan el significado sino
también lo comprenden. A través del cual se generan conexiones de los contenidos
disponibles de forma general, asi se detectan términos genéricos que se convierten en
significados pertinentes. (Rodriguez, 2008. Pg.59)

En tanto, las ventajas del aprendizaje significativo, son importantes pues por
medio de esta estructura se generan cambios en los nifios, ademas de que se
reorganizan las estructuras cognitivas, se aprende significativamente la informacion,
se asimila y se retiene por mas tiempo que al momento de hacerlo de forma
memoristica donde solo se repite la informacién y el periodo de tiempo en el que la
informacion permanece es corto. El aprendizaje significativo es punto de partida que
va a fomentar la obtencion de nueva informacién, esta se asocia con la que ya se tiene,
por lo que se relacionan y establecen criterios nuevos que permiten ser comprendidos
facilmente, integrandola a la memoria de largo plazo.

El autor menciona que el aprendizaje significativo es personal pues depende de
cada persona y de las estructuras cognitivas que posean el nifio, es la persona quien
decide si aprende de manera significativa o no, es asi como se promueve el
aprendizaje, pues es un proceso que se centra en el nifio. (Alonso, 2010. p.11). El
aprendizaje significativo estimula en el alumno el interés por aprender, y el gusto por
asistir a la escuela, el reto no es solo individual sino colectivo, aprender
significativamente es un desafio, las posibilidades de uso y de construccion de
conocimiento, asi como creacion de una buena autoestima.
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Dentro del aula también tiene ventajas utilizar estrategias que ayuden a
desarrollar el aprendizaje significativo, produce distintas disciplinas de trabajo y
satisfaccion pues los alumnos responden positivamente, el hecho de construir
conocimientos bajo el régimen de aprendizaje significativo, obliga a realizar actividades
gue involucre toda clase de estrategias que ayuden a que el aprendizaje sea
significativo. El docente es el mediador y responsable de desarrollar competencias y
organizar actividades que potencialicen significados en los alumnos, el docente tiene
la tarea de aprovechar los beneficios de esta tipologia de aprendizaje, agotando
recursos para cooperar con el desarrollo de los nifios, son muchas las ventajas del
aprendizaje significativo pero las mas sobresalientes son la retencion a largo plazo,
cambio de ideales, motivacion, desarrollo cognitivo, competencias, entre otras, todas
encaminadas a un aprendizaje significativo y aprovechar los recursos didacticos y las
habilidades de los alumnos, para mejorar la calidad educativa. (Alonso, 2010, pg.11)

Ademas, con respecto a las condiciones para el aprendizaje significativo es
necesario considerar tres condiciones: Significatividad légica del material: es
importante conocer las habilidades de los estudiantes y partir de sus interés para
construir una estructura légica interna al tomar en cuenta las condiciones del contexto
y el uso del material a proporcionar, asi como el uso de un leguaje adecuado a la edad
del nifio y la inclusidbn de términos nuevos que sean Utiles para adquirir nuevos
significados.

Significatividad psicolégica del material: es necesario partir de conocimientos
previos e interrelacionar nuevos conocimientos, ya que el alumno aprende al realizar
conexiones cerebrales, el nifio no puede separar el desarrollo cognitivo del proceso de
construccion interna de conocimientos, por ello las acciones encaminadas a realizar
dicha condicion deben ser variadas para lograr el objetivo.

Motivacién: para lograr un aprendizaje significativo no basta con que el alumno
quiera aprender, sino es necesario incluir acciones subjetivas que motiven el
aprendizaje, por ello es necesario que los contenidos y materiales sean de interés, que
generen un significado adecuado. (Aznar, 2007. pag. 5)

La Teoria del Aprendizaje Significativo planteado por Ausubel (1983) respalda el

presente estudio, quien refiere: Los estudiantes tienen que manifestar su deseo para
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relacionar la nueva informacion con los conocimientos que posee, que le permita
consolidarlo de una forma no rigida. Ausubel (1983) Cuando el significado eventual se
transforma en conocimientos actuales, distinto y propio de cada estudiante ha adquirido
un "significado psicologico” que puede ser compartido por varias personas y Si son
similares favorece la trasmision de saberes: Conceptuales, procedimentales y
actitudinales de forma colectiva.

De acuerdo a las dimensiones del aprendizaje significativo estas son 3
dimensiones que se basan en la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1983)
y en la definicion de Agudelo y Flores (2006): Aprendizaje conceptual referido al
conocer o aprender conceptos basicos concerniente a la teoria que deben integrarse a
las ideas previas del estudiante, interactuar y asi adquirir un nuevo significado. El
aprendizaje procedimental constituye el hacer, el modo de actuar, la puesta en practica
de habilidades y destrezas, en las diversas actividades ejecutadas para obtener las
metas planificadas en los diversos procedimientos. Y la dimension actitudinal donde el
estudiante adopta conductas provechosas para El y la sociedad, actitudes internas que
impliguen valores y adaptabilidad en el entorno.
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METODOLOGIA.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta exploracion fue cuantitativa, porque desea corroborar cada supuesto
establecido en la misma, fue pertinente emplear métodos estadisticos a fin de
recoger la informacion esperada, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)
los estudios cuantitativos recaudan datos esperando confirmar las hipotesis,
priorizando la medicion mediante calculos numéricos y la estadistica, a fin de
indicar los modelos conductuales y confirmar uno que otro postulado (p.44). esta
exploracién se orienta a presentar cada resultado mediante métodos estadisticos,
y asi mismo confirmar las hip6tesis investigativas.

Esta indagacion cientifica fue no experimental, porque se abstiene de crear
alguna situacion, solo se reduce a apreciar el fenGmeno presente, sin ocasionar
intencionalmente nada (Hernandez, et al, 2010, p.152). entonces, el investigador
se mantiene al margen de cualquier manipulacién a las variantes, contemplando
el panorama, y describirlo posteriormente.

El proyecto investigativo fue descriptivo - correlacional transversal. Por parte
de Hernandez, et.al (2010), los proyectos correlacionales analizan la manera en
gue se correlacionan las variables (p.93). de la misma manera, fue transversal o
transeccional debido a su busqueda por explicar cada variante y encontrar la
manera en que inciden y se asocian (p.154). entonces, ambas variables fueron
correlacionadas.

El esquema es descrito a continuacion:

/\Mr
~.!

M= Estudiantes del IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020
18



X= Instrumentos de evaluacion por competencias.

Y= Aprendizaje significativo.

r= Relacién entre las variables.

3.2. Variable y Operacionalizacién

Variable: Instrumento de evaluacion por competencia

Oneti (2011), los instrumentos de evaluacion vienen a ser las medidas

estratégicas empleadas por los maestros a fin de recolectar datos informativos

sobre cada produccion y evidencia que establece el alumno (de los medios). Las

técnicas empleadas difieren segun la participacion del alumno en la secuencia de

evaluacion.

Variables: Aprendizaje significativo

Definicién conceptual

Agudelo y Flores (2006) el aprendizaje significativo permite dirigir el origen de

bases del nuevo saber, estableciendo relaciones entre el nuevo contenido y sus

esquemas de conocimiento (pg. 46).

Definicion operacional:

Es expresada en la tabla a continuacion:

Tabla 1: Matriz para la variable Instrumento de evaluacion por competencia.

Variable Definicién Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicion
Segun su Funcion formativa
Son las  finalidad y Funcién sumativa
. funcion
estrategias de —
Evaluacion global
- evaluacion que Setzlrjlg'glrjl Evaluacion parcial
s - X [
S se utilizan para ——
Q Evaluacion interna
[} ‘ 7 .
= evaluar a los Seglnagente Evaluacion externa  Ordinal
(@]
(&]

Instrumento evaluacion por

estudiantes en
sus
competencias

académicas.

evaluador

Autoevaluacion
Segun el Coevaluacion
criterio de

comparacion
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Experiencias

Tipp ~ de Experiencias — |deas anteriores
o apren.dlzaje. con previas Saberes previos
2 tres dimensiones
cs
> indicador%s Nuevos experiencias Ordinal
Iz o conocimientos Nuevos
o cuya medicion o
T ; conocimientos
N Y realiza Nuevos saberes
= mediante un _
g nuevos Nuevo sistema de

conceptos y integracion
antiguos

conocimientos

Fuente: Elaboracién propia

3.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Suma de personas de las cuales se espera observar algunos aspectos. Los
mismos que deben reunir ciertos detalles requeridos por el investigador
(Hernandez, et al, 2010 p. 216). Este proyecto requiri6 a modo de grupo
poblacional a 369 estudiantes matriculados en el semestre 2020, los cuales estan
distribuidos entre hombres y mujeres en las diferentes carreras que ofrece el

instituto.
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Tabla 1. Cuadro de la poblacién de estudiantes matriculados

Especialidad N° %
Administracion de Negocios 77 20.0
Agropecuarios
Fisioterapia y Rehabilitacion 109 29.0
Arquitectura de Plataformay 80 22.0
Servicios Tecnologia de la Informacién
Contabilidad 103 28.0

Total 369 100%

Fuente: Registro de matriculados en el sistema de informacién académica (SIA)

Muestra
Parte extraida de una agrupacion fija, representativa de la misma, porque
pertenece al grupo poblacional, destacando los detalles de mayor relevancia del
mismo a favor de la exploracion (Jiménez, 1989). En esta oportunidad el grupo
muestral se tomd del programa de estudios de Fisioterapia y Rehabilitacion
debido a que la carrera se encuentra en proceso de licenciamiento, por lo tanto,
esta investigacion servira para los fines del mejoramiento de la calidad educativa.

Criterios de inclusion:
Estudiantes matriculados en el 2020, segun la ficha del sistema de informacién
académica del programa de estudios de Fisioterapia y Rehabilitacion.

Estudiantes que acepten participar del estudio.

Criterios de exclusion:

Estudiantes que pertenecen a las carreras profesionales de Administracion de
Negocios Agropecuarios, Arquitectura de Plataforma y Servicios de Tecnologia
de la informacién y Contabilidad.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Técnica
Fue pertinente emplear la encuesta, porque viene a ser la metodologia mas usada
por los estudios cuantitativos. Cérdova (2004), se refiere a la encuesta como la
herramienta realizada mediante interrogantes, que buscan conocer aspectos
relativos de las personas, su uso, contribuye a los proyectos descriptivos,
mediante el analisis sobre cada detalle del entorno, conductas, situacion de
empleo, interacciones y demés elementos de los sujetos de estudio (p. 19).

Instrumento

En esta oportunidad se emple6 el cuestionario, conteniendo preguntas
relacionadas a cada variante planteada a la evaluacion. Es necesaria su relacion
con el problema propuesto y con cada hipétesis surgida (Cordova, 2004). Para la
variante instrumento de evaluacion por competencia, se elabord un instrumento
relacionado a cada teoria y revisién de otros instrumentos; estuvo conformado
por 14 items, con escala de Likert, 3= Siempre 2 = Algunas veces 1=
Nunca, las preguntas se distribuyeron en las 4 dimensiones de la variante.

Niveles de la variante instrumentos de evaluacibn por competencias:
Inadecuados: 0 — 14, regular: 15 — 28 y adecuados: 29 — 42

Dimensiones:

Segun su finalidad : Inadecuado: 0 — 5, regular: 6 — 10 y adecuado: 11 — 15
Segun su extension : Inadecuado: 0 — 3, regular: 4 — 6 y adecuado: 7 — 9 Segun
el agente evaluador: Inadecuado: 0 — 4, regular: 5 — 8 y adecuado: 9 — 12 Segun
el criterio de comparacion: Inadecuado: 0 — 2, regular: 3 — 4 y adecuado: 5 - 6

Referente al instrumento para evaluar el aprendizaje significativo su elaboracién
fue posible gracias a las revisiones de otros instrumentos, considerando los
modelos tedricos que se trabajaron; estuvo conformado por un total de 15 items

22



en base a escala de Likert; 4= Siempre 3 = Casi siempre 2 = Algunas veces 1 =
Nunca.

Niveles de la variable aprendizaje significativo: Bajo: 0 — 20, regular: 21 - 40 y alto:
41 - 60 Dimensiones:

Experiencias previas: Baja: 0 — 6, regular: 7 — 13 y alto: 14 — 20

Nuevos conocimientos: Bajo: 0 — 6, regular: 7 — 13 y alto: 14 — 20

Relacion entre el nuevo conocimiento y el antiguo: bajo 0 — 6, regular: 7 — 13 y
alto: 14 — 20.

Validez y confiabilidad
Validez
Centrado en evaluar el grado en que los instrumentos evallan la variante
estudiada. Entre los que mas destacan se encuentra la face validity, mismas que
describen el grado en que los instrumentos pueden evaluar la variante elegida,
segun las “voces calificadas”. En este caso, se consultd a expertos en la linea de
investigacion en lo concerniente a las variables en cuestion, a fin de conocer su

juicio y recibir algunas recomendaciones.

Confiabilidad

Quero (2010) refiere que se trata de aquella estabilidad de la medicion que puede
tomar distintos nombres, por ejemplo, coeficiente de precisidon, equivalencia,
consistencia interna; en este caso, a fin de comprobar si el instrumento es
confiable, se aplico el coeficiente de Alfa de Cronbach. Los resultados de la
prueba de confiabilidad de los instrumentos fueron los siguientes: Instrumento de
evaluacion por competencias: Alfa de Cronbach ,849

Instrumento aprendizaje significativo: Alfa de Cronbach ,949

3.5. Procedimiento
Como primer paso fue necesario solicitar la autorizacion de la institucién y se

procedio a coordinar con los encargados de la parte académica para poder realizar
las encuestas a los estudiantes, la cual fue tomada a través de correo electronico.
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3.6. Métodos de analisis de datos

Teniendo en cuanta que la exploracion es cuantitativa, y que los resultados una vez
aplicado cada instrumento fueron analizados por medio de métodos estadisticos
descriptivos e inferenciales, fue conveniente emplear el software SPSS version 22.
Se uso la Estadistica Descriptiva: es util a fin de explicar algun dato informativo, en
base a como estén distribuidas las frecuencias, acerca de los valores de la variable
estudiada en sus respectivos niveles. (Hernandez, et al, 2010). Entonces, cada dato
recolectado en bien del proyecto investigativo fue colocado en una base de datos
gue se cred especialmente a favor del proyecto, cada tabla de frecuencia junto a su
respectivo grafico mostro las cifras obtenidas. En cuanto a la estadistica inferencial,
fue conveniente aplicar la prueba Chapiro Will esperando indicar la normalidad de
datos; ante los resultados obtenidos se encontré que los datos son normales (mayor
0.05) por lo que se decidi6é usar la prueba paramétrica de correlacion de Pearson,
asimismo, se utilizé la prueba de coeficiente de determinacion R2.

3.7. Aspectos éticos

Este proyecto investigativo enfatiza la relevancia de las normas éticas, siendo
indispensable cumplir criterio a criterio referido a la secuencia investigativa que ha
sefalado la universidad; entre los cuales destaca el total interés en no interferir en
el buen estado de las personas que participen de la exploracion, mostrando respeto
por su individualidad, integridad, convicciones e interés. Recalca el cumplimiento de
la solicitud, autorizada por el encargado de la Institucion a fin de ejecutar la
investigacion, otorgando total libertad sobre los datos existentes al investigador, en
la aplicacion de los instrumentos, teniendo en cuenta la importancia de respetar cada
principio ético permanentemente.
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RESULTADOS

Nuestro trabajo planteé como objetivo general determinar la influencia de los
instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020, asi también dentro de los objetivos
especificos se planteé un total de cuatro, que corresponden a determinar la
influencia de la finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por
competencia, de la extension de los instrumentos de evaluacion por competencia,
de los agentes evaluadores de los instrumentos de evaluacion por competencia y de
los criterios de comparacion de los instrumentos de evaluacion por competencia
para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo —
2020; cada uno de los cuales presenta sus hipotesis especificas.

Para la obtencion de resultados de la influencia y a fin de demostrar la
aprobacion de las hipotesis, se aplicaron dos instrumentos, uno para evaluar la
variable instrumentos de evaluacion por competencia con 14 items y otro para
evaluar el aprendizaje significativo con 15 items empleando la escala de Likert, el
grupo muestral consté de 109 alumnos del programa de estudios de Fisioterapia y
Rehabilitacion. Asimismo, los instrumentos fueron validados mediante la validacion
de expertos y también se aplicé el coeficiente de Alfa de Cronbach. A continuacioén,
se presentan los resultados encontrados en nuestra investigacion
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Objetivo general: Determinar la influencia de los instrumentos de evaluacién por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020.

Tabla 2: Instrumentos de evaluacion por competencias y aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Bajo Regular Alto Total
Instrumentos N° 1 8 7 16
de
evaluacion Inadecuado % 0.9 7.5 6.6 15.1
por-— N® 6 34 50 90
competenmas
Adecuado % 57 32.1 47.2 84.9
N° 7 42 57 106
Total % 6.9 39.6 53.8 100.0

Fuente: Instrumento de evaluaciéon por competencias y aprendizaje significativo
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106

100
100 I=Ts)
84.9
80
57
53.8
60 50 47.2
42 39.4
40 34 32.1
20 8 7 - ?'56 éSll 7 6.9
. 6 5.7 .
1 0.9
0]
Inadecuado Adecuado
Aprendizaje significativo Bajo W Aprendizaje significativo Regular
Aprendizaje significativo Alto Aprendizaje significativo Total

Figura N°1: Instrumentos de evaluacion por competencias y aprendizaje significativo

Enlatabla 2 y figura 1, presentan cada resultado descriptivo sobre ambas variables en
estudio; asi podemos observar que el 84.9% de los estudiantes evaluados consideran

como adecuados los instrumentos de evaluacion por competencia que aplican sus
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docentes en el instituto, obteniendo aprendizajes significativos altos y regulares segun
el 53.8% y 39.6% respectivamente; estos resultados nos estan mostrando una posible

relacion entre las variables.

Objetivo especifico 1: ldentificar la influencia de la finalidad y funcién de los
instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo — 2020.

Tabla 3: Finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por competencias y

aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Bajo Regular Alto Total
Finalidad y funcion de  N° 5 29 40 74
los Inadecuado
. % 4.7 27.4 37.7 69.8
Instrumentos
N° 2 13 17 32
Adecuado

% 1.9 12.3 16.0 30.2

N° 7 42 57 106

Total % 6.9 39.6 53.8  100.0

Fuente: Instrumento de evaluacién por competencias y aprendizaje significativo
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Aprendizaje significativo Bajo W Aprendizaje significativo Regular
Aprendizaje significativo Alto Aprendizaje significativo Total

Figura N°2: Finalidad y funcién de los instrumentos de evaluacion por competencias y aprendizaje
significativo

La tabla 3 y figura 2, permitir apreciar que la mayor parte de los encuestados que
representan el 69.8% consideran como inadecuados la dimension finalidad y funcién
de los instrumentos de evaluacion y con respecto al aprendizaje significativos el 37.7%
y 27.4% afirman tener un aprendizaje significativo alto y regular respectivamente.
Respecto al grupo que consideré esta dimension como adecuado fue el 30.2%, de los
cuales el 16% expresan lograr un aprendizaje significativo alto.

Objetivo especifico 2: Identificar la influencia de la extension de los instrumentos de
evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de
Chocan de Querecotillo — 2020.
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Tabla 4: Extensién de los instrumentos de evaluacion por competencias y aprendizaje

significativo
Aprendizaje significativo
Bajo Regular Alto Total
Extension N® 0 0 1 1
de los Inadecuado o, 0.0 0.0 0.9 0.9
instrumentos ' ' ' '
N® 1 4 4 9
Regular % 0.9 3.8 3.4 8.5
N° 6 38 52 96
Adecuado o 5.7 35.8 491  90.6
N° 7 42 57 106
53.8
Total % 6.9 39.6 100.0

Fuente: Instrumento de evaluacidon por competencias y aprendizaje significativo

120
106

a6 100

100 a0.6
80
57
53.8
60 52 401
42
38 39.8
40 35.8
3.8
20 3.
aa 9 g.5 6 5.7 7 6.9
0o0l1l1l 06,0909 1 0.9
0]
Inadecuado Regular Adecuado
Aprendizaje significativo Bajo m Aprendizaje significativo Regular
Aprendizaje significativo Alto Aprendizaje significativo Total

Figura N°3: Extensién de los instrumentos de evaluacidn por competencias y aprendizaje significativo

La tabla 4 y figura 3 muestra que la mayor parte de los estudiantes evaluados 90.6%
afirman que la dimension extensiéon de los instrumentos de evaluacion aplicados por
sus docentes es adecuado, de ellos el 49.1% alcanza un aprendizaje significativo alto.

29



Objetivo especifico 3: Establecer la influencia de los agentes evaluadores de los
instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020.

Tabla 5: Agente evaluador de los instrumentos de evaluacion por competencias y

aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Total
Bajo Regular Alto
Agente N° 1 3 6 10
evaluador Reqular
de los 9 % 0.9 2.8 5.7 9.4
instrumentos
de _ N° 6 39 51 96
evaluacion Ad q
ecuado o, 5.7 36.8 481 906
N° 7 42 57 106
Total % 6.9 39.6 53.8  100.0

Fuente: Instrumento de evaluaciéon por competencias y aprendizaje significativo

120
106 100
100 26 90.6
80
57
5 53.8
50 51 48.1
39 36.8 42 39.6
40
9.4
20 g 10 1 6 7 6.9
5.7 5.7 -
13 0.9
0
Regular Adecuado
Aprendizaje significativo Bajo m Aprendizaje significativo Regular
Aprendizaje significativo Alto Aprendizaje significativo Total

Figura N°4: Agente evaluador de los instrumentos de evaluacion por competencias y aprendizaje
significativo
A través la tabla 5 y figura 4, podemos apreciar que una gran parte de los estudiantes

90.6% manifiestan como adecuado el agente evaluador de los instrumentos de
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evaluacion, lo que les permite tener una percepcion alta y regular de aprendizaje
significativo 48.1% y 36.8% respectivamente; el grupo que evalué como regular 9.4%
sefala tener un aprendizaje significativo alto 5.7% y regular 2.8%.

Objetivo especifico 4. Demostrar la influencia de los criterios de comparacion de los
instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo — 2020.

Tabla 6: Criterios de comparacion de los instrumentos de evaluacion por

competencias y aprendizaje significativo

Aprendizaje significativo

Bajo Regular Alto Total
Criterios de N° 1 4 4 9
comparacion  Inadecuado % 0.9 38 38 8.5
N° 2 21 30 53
Regular % 1.9 19.8 283  50.0
N° 4 17 23 44
Adecuado % 38 16.0 21.7 41.5
N° 7 42 57 106
Total % 6.9 39.6 53.8  100.0

Fuente: Instrumento de evaluacion por competencias y aprendizaje significativo
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Figura N°5: Criterios de comparacion de los instrumentos de evaluacion por
competencias y aprendizaje significativo

En la tabla 6 y figura 5 podemos encontrar que un 50% del alumnado evaluaron como
regular los criterios de comparacion aplicados por sus docentes en los instrumentos de
evaluacion, de los cuales el 28.3% y 19.8% consideran que han logrado un nivel alto y
regular de aprendizajes significativo. El 41.5% de los estudiantes que valoré esta
dimension como adecuado, el 21.7% indican tener un nivel de aprendizaje significativo
alto.

COMPROBACION DE HIPOTESIS

Hipotesis general:
Hi: Existe influencia significativa de los instrumentos de evaluacién por competencia
para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo — 2020.
Ho: No existe influencia significativa de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecotillo — 2020.
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Tabla 7: Correlacion entre los instrumentos de evaluacion por competencias y los

aprendizajes significativos.

Instrumentos de Aprendizaje

evaluacion significativo
Instrumentos  Correlacion de Pearson 1 ,501**
de evaluaciéon Sig. (bilateral) ,001
por R2 - 0.25= 25%
competencias N 106 106

** Correlacion significativa al 0.05.

Segun la tabla 7, el valor de r (Pearson) igual a 0,501 con p=0,001 <0,05, refiere la
presencia de una asociacion directa moderada significativa entre la aplicacion de
instrumentos de evaluacion por competencias y los aprendizajes significativos.
Asimismo, podemos observar que la variabilidad de los aprendizajes significativos en
los estudiantes es explicada por el 25% de la variable instrumentos de evaluacién.
Estas cifras ratifican la veracidad de la hip6tesis de investigacion; por lo tanto, a mayor
aplicacion de instrumentos de evaluacidon por competencias mayor aprendizaje
significativo tendran los estudiantes evaluados.

Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe influencia de la finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020.

Ho: No existe influencia de la finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020.
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Tabla 8: Correlacion entre la finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por
competencias y los aprendizajes significativos.

Finalidad y Aprendizaje

funcion significativo
Correlacion de Pearson 1 ,941**
Finalidad y Sig. (bilateral) ,001
funcion R2 - 0.88=88%
N 106 106

** Correlacion significativa al 0.05.

Segun la tabla 8, el valor de r (Pearson) igual a 0,941 con p=0,001 <0,05, refiere la
presencia de una asociacion directa alta y significativa entre la dimension finalidad y
funcion de los instrumentos de evaluacion por competencias y los aprendizajes
significativos. Asimismo, podemos observar que la variabilidad de los aprendizajes
significativos en los estudiantes es explicada por la dimension finalidad y funcién de los
instrumentos en un 88%. Estas cifras corroboran la hipotesis de investigacion, por
tanto, en la medida que los instrumentos de evaluacion cumplan con su finalidad y
funcidon mayor aprendizaje significativo tendran los estudiantes evaluados.

Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe influencia de la extension de los instrumentos de evaluacidén por competencia
en el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020.
Ho: No existe influencia de la extension de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020.
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Tabla 9: Correlacion entre la extension de los instrumentos de evaluacion por
competencias y los aprendizajes significativos.

Aprendizaje

Extension significativo
Correlacion de Pearson 1 ,109
Extension de Sig. (bilateral) ,930
los R2 - 0.012=1.2%
instrumentos N 106 106

Lo que se observa en la tabla 9, el valor de r (Pearson) igual a 0, 109 con p=0,930 >
0,05, refiere la inexistencia de una asociacion entre la dimension extension de los
instrumentos de evaluacion por competencias y los aprendizajes significativos.
Asimismo, podemos observar que el porcentaje de variabilidad es muy bajo 1.2%. Este
resultado nos indica el rechazo de la hipétesis de investigacion y la aceptaciéon de la
hipotesis nula; es decir, ambos aspectos evaluados son independientes.

Hipdtesis especifica 3

H1: Existe influencia de los agentes evaluadores de los instrumentos de evaluacion
por competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020.

Ho: No existe influencia de los agentes evaluadores de los instrumentos de evaluacion
por competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020.
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Tabla 10: Correlacion entre los agentes evaluadores de los instrumentos de evaluacion

por competencias y los aprendizajes significativos.

Agentes Aprendizaje

evaluadores significativo
Correlacion de Pearson 1 ,532**
Agentes Sig. (bilateral) ,000
evaluadores R2 - 0.28= 28%
N 106 106

** Correlacion significativa al 0.05.

Lo observado en la tabla 10, el valor de r (Pearson) igual a 0,532 con p=0,000 <0,05,
refiere la presencia de una asociacion directa moderada y significativa entre la
dimensién agente evaluador de los instrumentos de evaluacidén por competencias y los
aprendizajes significativos. Ademas, podemos observar que la variabilidad de los
aprendizajes significativos en los estudiantes es explicada por la dimension agentes
evaluadores de los instrumentos en un 28%. Este resultado confirma la hipotesis de
investigacion y da por rechazada la hipotesis nula; es decir, a medida que los agentes
evaluadores (externa e interna) se realicen adecuadamente mayor aprendizaje
significativo tendran los estudiantes evaluados.

Hipotesis especifica 4:

Hi: Existe influencia de los criterios de comparacion de los instrumentos de evaluacion
por competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecaotillo — 2020.

Ho: No existe influencia de los criterios de comparacion de los instrumentos de
evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de
Chocan de Querecaotillo — 2020.
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Tabla 11: Correlacion entre los criterios de comparacion de los instrumentos de

evaluacion por competencias y los aprendizajes significativos.

Criterios de Aprendizaje

comparacion significativo
Correlacion de Pearson 1 ,056
Criterios de Sig. (bilateral) ,569
comparacion R2 - 0.0031=0.031%
N 106 106

Lo que se observa en la tabla 11, el valor de r (Pearson) igual a 0, 056 con p=0,569 >
0,05, refiere la inexistencia de una asociacion entre la dimension criterios de
comparacion de los instrumentos de evaluacién por competencias y los aprendizajes
significativos. Asimismo, podemos observar que el porcentaje de variabilidad es muy
bajo 0.031%. Este resultado nos indica el rechazo de la hipotesis de investigacion y la
aceptacion de la hipdtesis nula; es decir, ambos aspectos evaluados son
independientes.
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V. DISCUSION

Los instrumentos de evaluacién por competencia segun Bustamante (2003)
del enfoque de enseflanza por competencias, establece una vision
multidisciplinaria, apoyandose de numerosos campos cientificos y de un lenguaje
colectivo que va extendiéndose en varias areas, no solamente en la educativa, sino
en la econdmica, corporativa, social, entre otras, articulando dichos sectores (pg.2).

Evaluando el objetivo general respecto a determinar la influencia de los
instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje significativo en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020, observamos que existe una
asociacion entre la aplicacion de instrumentos de evaluacion por competencias y
los aprendizajes significativos, siendo esta directa moderada y significativa segun el
valor de r (Pearson) igual a 0,501 con p=0,001 <0,05, por lo tanto en la medida que
se utilicen diversos instrumentos para la evaluacion por competencia, y valiéndose
de las estrategias segun su finalidad y funcion, su extension, el agente evaluador y
el criterio de comparacion; mayor sera el nivel del aprendizaje significativo, el cual
se manifestara en la adecuada participacion de experiencias previas, presencia de
nueva informacion y relacion entre nuevas definiciones y antigua informacion. Este
resultado difiere el proyecto investigativo de Lopez (2018), quien buscaba
implementar herramientas de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje,
a fin de verificar que se genere un aprendizaje significativo con estudiantes del Nivel
Preprimario y concluyo afirmando que el 99% de las docentes considera que es
necesario implementar instrumentos de evaluacién dentro del salén a fin de que
exista un aprendizaje significativo, y ademas el 100% de las docentes afirma que si
es necesario ser capacitados a fin de mejorar la implementacién de estrategias.

En relacién al primer objetivo especifico sobre identificar la influencia de la
finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por competencia para el
aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020,
pudimos observar que, si existe una asociacion entre la dimension finalidad y
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funcion de los instrumentos de evaluacion por competencias y los aprendizajes
significativos, siendo esta directa alta y significativa segun el valor de r (Pearson)
igual a 0,941 con p=0,001 <0,05, esto permite afirmar que a mayor nivel de finalidad
y funcion de los instrumentos de evaluacion por competencias manifestado segun
las estrategias de la funcién formativa y sumativa; mayor sera el nivel de
aprendizajes significativos el cual se manifestard en la adecuada evocacion de
experiencias previas, presencia de nuevos conocimientos y relacion entre nueva y
antigua informacion. Estos resultados difieren de los encontrados en la investigacion
de Xol (2016), quien buscé determinar cada técnica de evaluacion utilizada por los
docentes dentro de la secuencia de ensefianza aprendizaje de la lectura y escritura
en el Area de Comunicacion y Lenguaje L1. Y concluyé afirmando que entre las
técnicas para evaluar se encuentran: la pregunta, el debate, portafolio, estudio de
casos, la investigacion y las pruebas objetivas y en cuanto a los instrumentos de
observaciéon, solamente emplean la muy conocida lista de cotejo, entonces, la
evaluacion formativa, todavia se encuentra en vias de desarrollo. En relacion a
estos resultados, Oneti (2011) sefiala que los instrumentos de evaluacion por
competencias en base a su finalidad y funcién son: a) Funcion formativa: la
evaluacion es empleada entre las estrategias para enriquecer el proceso educativo.

b) Funcion sumativa: su aplicacion es necesaria al momento de delimitar si los
resultados de la secuencia son adecuados 0 no.

En cuando al segundo objetivo especifico acerca de identificar la influencia de la
extension de los instrumentos de evaluacion por competencia para el aprendizaje
significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020, pudimos a
observar que no existe una asociacion entre la dimension extension de los
instrumentos de evaluacién por competencias y los aprendizajes significativos,
segun el valor de r (Pearson) igual a 0, 109 con p=0,930 > 0,05, por lo que es posible
afirmar que pese a la existencia del uso de la evaluacion global y parcial por parte
del estudiante, eso no significa que se lograra un nivel alto de aprendizaje
significativo. Este resultado difiere de la informacion facilitada por Idrogo (2018),
quien esperaba disefiar un modelo de evaluacion por competencias en Educacion
Fisica (MECEF), a fin de favorecer la practica evaluativa de los docentes de la
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Region Lambayeque, 2016 y concluyo afirmando la existencia de un grupo
significativo de maestros de Educacion Fisica con dificultades en el desarrollo de
planificacion de las labores de evaluacion de competencias., tales como:
identificacion de necesidades educativas de los estudiantes, sus caracteristicas
personales, familiares y sociales, analisis de competencias, disefio de situaciones
significativas, planificacion de instrumentos de evaluacion, disefio de proyectos
didacticos y su evaluacion, situaciones de contexto; por ello la aplicacion del modelo
de evaluacion por competencias en educacion fisica (MECEF) si seria provechoso
para mejorar la practica evaluativa de los docentes de educacion fisica de la Region
Lambayeque. Por su parte, Oneti (2011) sefala que los instrumentos de evaluacion
por competencias en base a su extension son: a) Evaluacién global: Incluye cada
componente o dimension del aprendizaje. El objeto de la evaluacién es integral. b)
Evaluacién parcial: su evaluacién se reduce a ciertos componentes o dimensiones
del aprendizaje.

En cuanto al tercer objetivo especifico respecto a establecer la influencia de los
agentes evaluadores de los instrumentos de evaluacion por competencia para el
aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020,
pudimos observar que si existe una asociacion entre la dimension agente evaluador
de los instrumentos de evaluacion por competencias y los aprendizajes
significativos, siendo esta directa moderada y significativa segun el valor de r
(Pearson) igual a 0,532 con p=0,000 <0,05, por lo que podemos afirmar que
mientras mas alto sea el nivel de uso de los agentes evaluadores de los
instrumentos de evaluacion por competencia, manifestados por la presencia de la
evaluacion interna y evaluacion externa; mas alto sera el nivel de aprendizaje
significativo, el cual podra evidenciarse puesto que nuevos conocimientos se
relacionan sin ninguna arbitrariedad y sustantivamente (no al pie de la letra) con la
estructura cognitiva del sujeto que esta aprendiendo. Este resultado difiere de la
informacion facilitada por Luza (2016), quien buscaba determinar de qué manera el
programa de capacitacion docente mejora la calidad de evaluacion por

competencias en los profesores del nivel primario y concluyé afirmando que el
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programa de capacitacion docente mejora la calidad de la evaluacion por
competencias en los profesores del nivel primario. Cangallo, Ayacucho 2016 (p=
0,000 < 0,05; Z=-6,493). En relacién a estos resultados, Oneti (2011) fundamenta
tedricamente que los instrumentos de evaluacion por competencias en base a los
agentes evaluadores son: a) Evaluacion interna: Impulsada gracias a los mismos
individuos que conforman la Institucion. b) Evaluacion externa: Ejecutada por
personas pertenecientes a otra institucion.

Y finalmente con respecto al cuarto objetivo especifico sobre demostrar la
influencia de los criterios de comparacion de los instrumentos de evaluacion por
competencia para el aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecotillo — 2020, pudimos observar que no existe una asociacion entre la
dimensién criterios de comparacién de los instrumentos de evaluacion por
competencias y los aprendizajes significativos segun el valor de r (Pearson) igual a
0, 056 con p=0,569 > 0,05, por lo que podemos afirmar que pese a que se utilice los
criterios de comparacion, por ejemplo la autoevaluacion y coevaluacion, esto no
garantiza necesariamente la presencia de un aprendizaje significativo, evidenciado
por el cuestionamiento y requerimiento de la implicacion personal de quien aprende,
es decir, una actitud reflexiva hacia el propio proceso y el contenido objeto de
aprendizaje tendente a que nos preguntemos qué queremos aprender, por qué y
para qué aprenderlo significativamente. Estos resultados no coinciden con los
encontrados en la investigacion de Soto (2019), quien buscaba establecer la
relacion existente entre las estrategias de aprendizaje con el aprendizaje
significativo en docentes de la I.E Victor Francisco Rosales Ortega, Piura 2018 y
concluyo afirmando la influencia significativa entre las variables demostrando que
existe relaciéon entre las estrategias de aprendizaje y el aprendizaje significativo en
docentes de la |.E Victor Francisco Rosales Ortega, Piura. Asimismo, Oneti (2011)
fundamenta tedricamente que los instrumentos de evaluacion por competencias

segun el criterio de comparacion pueden realizarse comparando con algun patrén o
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criterio. Se pueden dar dos casos: a) La referencia es el propio sujeto: sus
capacidades, intereses, metas, tiempo, esfuerzo, aprendizajes previos, entre otros.

b) La referencia no es el propio sujeto (heteroreferencia).
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VI.

CONCLUSIONES

Existe una asociacion directa moderada significativa (r es igual a 0,501 con
p=0,001 <0,05) entre la aplicacion de instrumentos de evaluacion por
competencias y los aprendizajes significativos en el IESTP Sefior de Chocan de
Querecotillo — 2020, lo que permite sefialar que los instrumentos de evaluacion
afectan en un 25% a los aprendizajes significativos de los estudiantes.

Qué, la dimension finalidad y funciones de los instrumentos de evaluacion
tienen una asociacién alta y significativa (r =0,941 con p=0,001 <0,05) con el
aprendizaje significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo, siendo
un predictor importante en los aprendizajes de los estudiantes con un 88% de
influencia.

No existe asociacion significativa entre la dimension extension de los
instrumentos de evaluaciéon (r =,109 con p=0,930 > 0,05) y el aprendizaje
significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo, siendo ambos
aspectos evaluados independientes entre si.

En cuanto a la dimension agentes evaluadores, se hall6 una asociacion
moderada significativa (r=,532 con p=0,000 <0,05) con el aprendizaje
significativo en el IESTP Sefior de Chocan de Querecaotillo, teniendo un
porcentaje de influencia del 28%.

No existe asociacion significativa entre la dimension criterios de comparacion (r
=,056 con p=0,569 > 0,05) con el aprendizaje significativo en el IESTP Sefor
de Chocan de Querecaotillo, siendo ambos variables independientes entre si.
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VII.

RECOMENDACIONES

Al director de la institucion, coordinar con el &rea académica del programa
de estudios, la realizacion de capacitaciones de actualizacion del uso de
instrumentos para la evaluacion por competencias, con el objetivo de
optimizar aprendizajes significativos en los estudiantes del IESTP Sefior de
Chocan de Querecaotillo — 2020.

Al director de la institucion, crear y aplicar un programa de supervision
continua sobre cada estrategia e instrumento util para la evaluacion por
competencias utilizada por su personal docente y asi conocer las debilidades
gue necesitan ser trabajadas.

A los docentes, reforzar el plan de clase fortaleciendo los criterios de
finalidad y funcion de los instrumentos de evaluacion por competencia en el
IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020.

A los docentes, integrar a los diversos agentes evaluadores (internos y
externos) en la planificacion de los instrumentos de evaluacion por
competencias en el IESTP Sefior de Chocan de Querecotillo — 2020.
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ANEXOS

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
CUESTIONARIO INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIA

Objetivo: Conocer desde la percepcion del estudiante el uso de instrumentos de
evaluacion por competencias usado por los docentes.

Instrucciones: Margque con un aspa (X) segun corresponda en cada item, no existen

respuestas malas ni buenas, debe contestar todas las preguntas, segun la escala:

3= Siempre 2 = Algunas veces 1= Nunca

SEGUN SU FINALIDAD 3 2 1

1 Los docentes emplean instrumentos de evaluacion
que les permitan observar como avanza el
aprendizaje de sus estudiantes

2 Los docentes emplean instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes permanentemente, que permiten
tener varias calificaciones

3 Con qué frecuencia los docentes aplican
instrumentos de evaluacion a sus estudiantes, que
les proporcionen informacién sobre los aprendizajes
logrados.

4 Los instrumentos de evaluacion aplicados en el curso
han permitido recoger tu dominio cognitivo Yy
procedimental del curso

5 Los instrumentos de evaluacion empleados en el
curso por el docente, han permitido evidenciar que
sabes desarrollar los procedimientos a seguir en una
determinada tarea

SE GUN SU EXTENSION




1 Los instrumentos de evaluacion de los docentes
abarcan todos los contenidos trabajados en las
sesiones de clase

2 Los docentes realizan evaluaciones parciales en los
CUrsos.

3 Los instrumentos de evaluacion que utilizan los

docentes son mixtos (incluye tanto preguntas
cerradas como preguntas abiertas)

SE GUN SU AGENTE EVALUADOR

1 Las evaluaciones son realizadas por el docente del
curso.

2 La institucion utiliza instrumentos para medir el
avance de los aprendizajes.

3 El docente después de realizar la evaluacion hace
un analisis de los resultados y plantea mejoras.

4 Brinda retroalimentacion de forma cordial y

propositiva a los estudiantes, considerando las
competencias, capacidades, actitudes por formar.

SE GUN EL CRITERIO DE COMPARACION

1 Con qué frecuencia los docentes wusan la
autoevaluacion con sus estudiantes.
2 Con qué frecuencia los docentes usan la

coevaluacioén en los grupos de trabajo.




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,849 14

Segun la prueba de consistencia interna Alfa de Cronbach; se determina que el
instrumento es altamente confiable para medir la variable evaluacién por competencia.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala| ©Sc@lasiel | correlacion total | Cronbach si el
si el elemento se| elemento se ha | de elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 33,3585 17,108 ,698 ,827
VAR00002 33,3396 18,265 ,466 ,841
VARO00003 33,4245 17,637 ,555) ,835
VAR00004 33,4245 17,561 ,551 ,836
VARO00005 33,3396 18,588 ,384 ,845
VARO00006 33,3019 18,137 ,489 ,840)
VARO00007 33,3962 18,680 ,290 ,851
VAR00008 33,3019 19,070 ,233 ,854
VARO00009 33,0755 18,680 ,443 ,842
VARO00010 33,4811 16,500 ,697 ,832
VAR00011 33,3868 17,573 ,533 ,837
VAR00012 33,3585 16,994 ,628 ,830)
VAR00013 33,6604 17,045 ,549 ,836)
VAR00014 33,7830 17,619 ,483 ,840




&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
CUESTIONARIO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Objetivo: Conocer el proceso de aprendizaje significativo desarrollado en los
estudiantes objeto de estudio.

Instrucciones: Marque con un aspa (X) segun corresponda en cada item, no existen
respuestas malas ni buenas, debe contestar todas las preguntas, segun la escala:

4 = Siempre 3 = Casi siempre 2 = Algunas veces 1 = Nunca

EXPERIENCIAS PREVIAS 1 2 3 4

1 Respondo las preguntas sobre experiencias previas al
iniciar mi sesion de clase

2 Participo de dindmicas para responder sobre mis
experiencias previas

3 Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos
al iniciar mi sesion de clase

4 Participo activamente en compartir mis conocimientos
previos

5 Participo en el dialogo con mucho respeto de las
opiniones de los demas

NUE VOS CONOCIMIENTOS

1 Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar
trabajos individuales (organizadores, fichas y otros)

2 Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar
trabajos en equipos

3 Los nuevos conocimientos son entendibles porque son
estructurados de acuerdo a mi edad.

4 Me gusta intercambiar ideas, opiniones e informacion
de temas tratados para generar los nuevos
conocimientos.




Participo activamente en la generacion de nuevos
conocimientos, con respeto a las ideas u opiniones de
los demas

REL ACION ENTRE NUEVOS CONOCIMIENTOS Y ANT
IGUOS

1

Relaciono las nuevas experiencias adquiridas en la
elaboracion de trabajos individuales y/o grupales.

2 Realizo actividades en el aula de clases utilizando lo
aprendido relacionandolo con la vida cotidiana

3 Aplico en la vida real lo que aprendi en clases

4 Respondo preguntas para ser consciente de que he
aprendido.

5 Me siento satisfecho con lo aprendido en clases.




PRUEBA DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,949 15

Segun la prueba de consistencia interna Alfa de Cronbach; se determina que el
instrumento es altamente confiable para medir la variable aprendizaje significativo.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala| ©Sc@lasiel | correlacion total | Cronbach si el
si el elemento se| elemento se ha | de elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00001 38,9434 105,768 ,674 ,947
VARO00002 38,7453 108,230 ,618 ,948]
VARO00003 38,8774 105,804 717 ,946
VARO00004 38,7830 106,533 ,698 ,946
VARO00005 38,5094 97,948 ,832 ,943
VARO00006 38,5000 102,271 , 740 ,945
VARO00007 38,5000 102,119 ,805 ,944
VARO00008 38,3868 103,782 , 716 ,946
VARO00009 38,6321 106,768 ,659 ,947
VARO00010 38,7264 105,172 , 725 ,946)
VAR00011 38,6981 104,498 ,803 ,944
VAR00012 38,7736 104,558 , 726 ,946
VAR00013 38,3962 102,337 , 749 ,945
VAR00014 38,4717 103,013 , 766 ,945
VARO00015 38,2075 103,499 ,665) ,947




