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 Presentación 

Señores miembros del Jurado: 

El presente estudio de investigación titulado “Desempeño Docente en la sesión de 

aprendizaje y autoestima en las instituciones emblemáticas del nivel primario, 

Huaral, tiene la finalidad de Determinar la relación entre Desempeño Docente en la 

sesión de aprendizaje y autoestima en las instituciones emblemáticas del nivel 

primario Huaral, – 2015. 

Al poner a su consideración este trabajo cumplo con lo exigido por las normas y 

reglamentos de la Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el 

grado de Magister en Educación con mención en Docencia y Gestión Educativa. 

Esta   investigación es un trabajo desarrollado en el contexto de educación del nivel 

primario y surge   de   la necesidad de conocer cómo se da el desempeño y la 

autoestima docente en las instituciones emblemáticas del nivel primario del distrito 

de Huaral – 2015. 

La investigación consta de 7 capítulos estructuralmente interrelacionados en forma 

secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su reglamento, como 

son: 

Capítulo I: Introducción. 

Capítulo II: Marco metodológicos 

Capítulo III: Resultados. Capítulo IV: Discusiones, Capítulo V: Conclusiones. 

Capítulo VI: Recomendaciones. 

 Capítulo VII: Referencias bibliográficas. Anexos. 

Espero   Señores miembros del   Jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 

Las autoras 
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Resumen 

La investigación titulada: “Desempeño Docente en la sesión de aprendizaje y 

autoestima en las instituciones emblemáticas   del nivel primario, Huaral,”; tuvo 

como problema general 

¿Qué tipo de relación habrá entre el desempeño en la sesión de aprendizaje   y 

autoestima docente en instituciones emblemáticas del nivel primario de Huaral – 

2015? 

La investigación se realizó bajo el diseño descriptivo correlacional porque tuvo 

objetivo Determinar la relación entre el desempeño de la sesión del aprendizaje   y 

la autoestima docente  en instituciones emblemáticas  del nivel primario de Huaral 

– 2015., apoyándose en el método hipotético deductivo, la población de estudio 

estuvo conformado por 105 docentes de las  instituciones emblemáticas del nivel 

primario  de Huaral – 2015, siendo la muestra de tipo censal de 105 docentes de 

las instituciones emblemáticas  de Huaral – 2015. 

La recopilación de datos se utilizó a través de la aplicación de las encuestas en 

ambas variables, para luego ser procesadas estadísticamente y comprobar la 

hipótesis planteada. 

Según los resultados se obtuvo que el p valor obtenido es de 0,001, el cual es 

inferior al nivel de significancia establecido (α=0,05) es por ello que se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna el cual entonces quiere decir que 

existe relación significativa entre el desempeño y la autoestima docente en 

instituciones emblemáticas del nivel primario de Huaral – 2015. Asimismo, al 

considerar la correlación de Spearman se obtuvo un valor de 

0,865, esto corrobora la existencia de una relación positiva, siendo además esta 

una correlación alta. 

Palabras clave: Desempeño docente y la autoestima. 
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Abstract 

The qualified investigation(research): " Educational Performance(Discharge) in the 

session of learning  and  autoesteem  in  the  emblematic  institutions  of  the  primary  

level,  Huaral,  "; it(he,she) had as general problem what type of relation will be 

between(among) the performance(discharge) and the educational autoesteem in 

emblematic institutions of Huaral's primary level - 2015? 

The investigation(research) fulfilled under the descriptive design correlacional 

because it(he,she) had aim(lens) Determine the relation between(among) the 

performance(discharge) of the session of the learning and the educational 

autoesteem in emblematic institutions of Huaral's primary level - 2015., 

resting(relying) on the hypothetical deductive method, the population of study was 

shaped by 105 teachers of the emblematic institutions of Huaral's primary level - 

2015, being the sample of sensual type of 105 teachers 

The summary of information was in use across the application of the surveys in both 

variables, then to be processed (tried) statistically and to verify the hypothesis 

raised. 

According to the results it was found that the p value obtained is 0.001, which is 

below the established level of significance (α = 0.05) which is why the null 

hypothesis is rejected and the alternative hypothesis which is accepted then you 

say that there is significant relationship between teacher performance and self-

esteem  in  emblematic institutions of primary level of Huaral - 2015. also considering 

the Spearman correlation value of 0.865 was obtained, this confirms the existence 

of a positive relationship, this being also a correlation high. 

Keywords: Teacher performance and self-esteem. 

  

 




