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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

La presente investigacion lleva por titulo “Estilos de Ensefianza Docente y
Rendimiento Académico en Estudiantes de 6to Grado de Educacion Primaria,
S.J.L, Lima, 2014 ”, tiene como finalidad fundamental, determinar la relacion
existe entre Estilos de Ensefianza de Docente y Rendimiento Académico en
estudiantes de educacion primaria del distrito de San Juan de Lurigancho,
2014.

De acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo, para optar el grado académico de Magister en Investigacién Educativa,
la presente tesis consta de seis capitulos: Capitulo I: Planteamiento del
problema. Capitulo Il. Marco referencial. Capitulo Ill. Hipétesis y variables.
Capitulo IV. Marco metodolégico. Capitulo V: Presentacién de resultados y
Capitulo VI se indican las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos.
Pongo a vuestra disposicion el informe de la investigacion realizada en el
Programa de la Maestria en Psicologia Educativa en la Universidad César

Vallejo.

El autor
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema de investigacion: ¢De
qué manera los estilos tradicional, participativo, individualizador, socializador y
creativo se relacionan en el rendimiento académico de las areas Matematicas,
Comunicacion y Personal Social en estudiantes de sexto grado de educacion
primaria de la Red N° 1 UGEL N° 05, San Juan de Lurigancho,2014 ?y los
objetivo de la investigacion fue: Identificar la relaciébn entre los estilos
tradicional, participativo, individualizador, socializador y creativo en el
rendimiento académico de las areas Matematicas, Comunicacién y Personal
Social en estudiantes de sexto grado de educacién primaria de la Red N° 1 UGEL
N° 05 de San Juan de Lurigancho, 2014.La teoria que fundamenta la
investigacion respecto a los estilos de ensefianza fue presentados por Cols y
Martin (2000). La investigacion fue descriptiva nivel basico, ya que mide y
describe las dimensiones de las variables del estudio, el disefio de la
investigacion aplicada es la correlacion transversal no experimental. La
poblacién de estudio consistio de 90 profesores y 100 estudiantes en el sexto
grado de primaria con una muestra no probabilistica, modo intencional. Se
utilizé la informacion relacionada con el cuestionario DEMEVI variable de estilo
de ensefianza , el tipo de escala es dicotdbmica para los datos de rendimiento
académico que proporciona la UGEL, concluyendo que existe una correlaciéon
rho= 0,840 y p = 0,000 menos de 0,05 por lo que se determind la relacionados
con los estilos de ensefianza positivas y significativas y el rendimiento
académico de los estudiantes de sexto grado de educacion primaria de la Red
N° 1 UGEL N° 05 de San Juan de Lurigancho, 2014.

Palabras clave:

Estilos de Ensefianza , Rendimiento Académico
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Abstract

The present research was to research problem: How the traditional,
participatory, individualizing, socializing and creativity is related to academic
performance areas of Mathematics, Communication and Social Personal
students in sixth grade of primary education Network No. 1 UGELs No. 05,
San Juan de Lurigancho, 20147 and the aim of the research was: To identify
the relationship between the traditional participative style, individualizing,
socializing and creative academic performance of Mathematics, Personal
Communication and social areas sixth graders of Primary Education Network
No. 1 UGELs No. 05 San Juan de Lurigancho, 2014.Se was based on the
theory of teaching styles presented by Cols and Martin (2000). The research
was the basic descriptive level, because it measured and described the
dimensions of the study variables, the design of applied research is non
experimental traverse correlation. The study population consisted of 90
teachers and 100 students in the sixth grade of primary education with a non-
probabilistic sample, intentional mode. For information relating to the
teaching style variable DEMEVI questionnaire was used, the type of scale is
dichotomous for academic performance data provided by the minutes UGELs
used, concluding that there is correlation rho = 0.840 and p = 0.000 less than
0.05 so it was determined the related positive and meaningful teaching styles
and academic performance of students in sixth grade of Primary Education
Network No.1 UGELs No. 05 San Juan de Lurigancho, 2014.

Keywords:

Teaching Styles, Academic Performance
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Introduccion

En la actualidad, la calidad de la ensefianza peruana en los colegios estatales
ha descendido estrepitosamente, creemos que los motivos son muchos por lo
que es relevante la investigacion. Tal es asi que los Estilos de Ensefianza de los
docentes se sustentan en la confluencia de rasgos personales y profesionales,
significacion de la ensefianza y el contexto socio-educativo cultural donde se
ubican. Los conforman comportamientos particulares que exhiben en cada fase
del proceso de ensefianza y que caracterizan, a la vez que diferencian, las
diversas formas de desarrollar la enseflanza. Desde esta perspectiva,
conceptualizamos los Estilos de Ensefanza como: “categorias de
comportamientos de ensefianza que el docente exhibe habitualmente en
contextos determinados y en cada fase o momento de la actividad de
ensefianza que se fundamentan en actitudes personales que le son inherentes
y otras abstraidas de su experiencia académica y profesional Sicilia A. y
Delgado M. (2002). Es evidente que si queremos atribuir a un docente unos
determinados Estilos de Ensefianza tendremos que asegurarnos que los
comportamientos que evidencia y que hemos categorizado, son los que

frecuentemente realiza y nos manifiesta.

En otros tiempos los estilos de ensefianza y el rendimiento académico
correspondia Unicamente a la labor del docente o la escuela, no era
considerado como un problema a investigar, sin embargo en la actualidad se
confunde porque se dice que es un problema del entorno educativo, existiendo
diversos factores que contribuyen al bajo rendimiento académico, justificandolo

como la falta de recursos institucionales.

La relacién de los Estilos de Ensefianza y el rendimiento académico es un
factor preponderante, ya que como docente tenemos la oportunidad de dirigir
los modos de educar y ensefiar. El estilo favorece el acto de pensar y lleva a
reflexionar sobre el proceso educativo y la forma como se interactda en el aula
de clase, lo que implica la autoevaluacion sistematica de como es el
comportamiento de los estilos de ensefianza el cual encausa en pro de la

eficaz ensefianza y el correcto aprendizaje.
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Con frecuencia, los profesores no tienen ni la menor idea de su estilo personal
de enseflanza porque su comportamiento les resulta, en buena parte, como
una especie de rutina y automatismo, hasta el punto de que se desenvuelven
de una manera irreflexiva y habitual, replanteandoselo pocas veces de un
modo critico a través de las escasas experiencias de retroalimentacion de la
profesion e incrementar los procesos de calidad en el contexto en el aula. La
labor docente esta perdiendo su protagonismo, dentro y fuera del aula, como un
ente que genere los cambios desde un punto de vista cientifico acorde a los

cambios que presenta la educacion.

Sin embargo a través del tiempo ha ido desarrollandose, tal es asi de los
estilos de ensefianza como son: general, tradicional, participativo,
Individualizador, socializador, cognoscitivo, y creativo ; conlleva a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes de esta manera ser un ente que aporte con
estudios e investigaciones que serviran para un mejor desenvolvimiento de los
temas ensefiado en clases , asimismo eso se refleja en las diferentes etapas
del proceso educativo, no solo en la acumulacién de conocimientos sino
también en el conjunto de habilidades, destrezas, intereses hacen que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas para un trabajo en

conjunto .

Para la presente investigacion se ha observado a los docentes el manejo y
orientacién en el desarrollo de su clase no solo se ha contemplado las
situaciones de aprendizaje como son: espacios organizados en la que se
promueve situaciones significativas bajo determinados parametros, en la cual
los estudiantes lo ejecuten de manera auténoma, individual o equipos
determinados de informacién. Si no se trata de generar espacios de busqueda
activa de la formacion de nuevos saberes a la situacién planteada y al

desarrollo de competencias que les permita generar aprendizajes.

Dicha situacion se nos agrupa de forma artificial, determinado rasgos
comunes, lo que facilita la accion didactica, pero reduce la potenciacion
individual, favoreciendo al tipo de alumnado que se adaptan a las perspectivas
del docente. Por lo cual, primeramente identificamos las posibles causas del

bajo rendimiento escolar, resaltando ante todo que el proceso educativo es
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mas aprendizaje que ensefanza.

Todo aprendizaje es guiado por el docente conciliador, no solamente
repercute en las aulas, sino también en el mismo seno familiar y sociedad. Por
lo que indudablemente conlleva el buen aprendizaje en toda las areas como
son: En el area de Matematica que estd conformado por comprension del
sentido numérico y operacional, comprension de las relaciones espaciales
geomeétricas y organizacién de datos; en el area de Comunicacion conformado
por, expresion y comprension oral, comprension de textos, produccién de
textos ; En el area de Personal Social conformado por ; construccién de la
identidad de la convivencia democratico y comprension , comprension de la

diversidad geografica y comprensién de los procesos historicos.

La presente investigacion tiene por finalidad determinar si existe relacion
entre estilos de ensefianza de docente como son: general, tradicional,
participativo, individualizador, socializador, cognoscitivo, creativo y el
rendimiento académico en el area de matematicas en los estudiantes de sexto
grado de primaria de la Red N°1, UGEL 05.

Esta tesis consta de los siguientes capitulos:

Capitulo | : Planteamiento del problema.- Problema de investigacion.
Comprende el planteamiento del problema que es motivo de investigacion, la
formulaciéon del problema; asimismo, la importancia de la justificacion
considerando el aspecto metodolédgico y pedagdgicos y limitaciones propias del
estudio, los antecedentes, estudios previos que se relacionan directa o

indirectamente con los objetivos siendo la intencion de este estudio.

Capitulo Il : Marco teorico; se desarrolla el sustento teorico sobre el tema de
estudio, la conceptualizacion de las variables de estudio y los aportes de
diferentes autores que lo sustentan. De la misma forma, este capitulo
comprende el andlisis de la autoestima orientada a su relacibn con el

rendimiento académico.
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Capitulo IIl : Estructura del marco metodolégico, desde las hipotesis, las
variables con sus respectivas definiciones conceptual u operacional, el tipo y
disefio de estudio descriptivo correlacional, de corte transversal, disefio no
experimental; con

la estructuracion de la muestra de trabajo, la técnica e instrumentos y el sistema
de validez y confiabilidad. Los datos fueron procesados en tablas y gréficos que
sirvieron para visualizar, analizar y presentar un informe sobre la relacion entre
las variables.

Capitulo IV : Resultados, se presenta la descripcion y discusion de los
resultados en base a la informacion recogida sobre el problema de
investigacion, los cuales son expuestos en cuadros y gréficos estadisticos
permitiendo consolidar dicha investigacion.

Finalmente, se presenta las conclusiones y recomendaciones como producto
de la investigacion. Asi como las referencias bibliograficas y un conjunto de
anexos propios del trabajo realizado.
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