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Resumen

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar las
propiedades psicométricas de la escala de deteccion de sexismo en
adolescentes de cuarto y quinto afio de secundaria, Sechura; la muestra fue de
316 educandos de cuarto y quinto de Secundaria de Instituciones Educativas
publicas de la provincia antes mencionada, siendo seleccionados utilizando la
técnica de muestreo no probabilistico intencionado. El instrumento aplicado fue
la Escala de deteccion de Sexismo en Adolescentes, conformada por dos
dimensiones: Sexismo Hostil y Sexismo Benévolo. En cuanto a validez de
contenido por método de juicio de expertos, se obtuvo indices aproximados a 1
denotando que existe claridad, coherencia y relevancia; asi mismo, en validez
convergente, se obtuvo una correlaciéon de 0.943 para sexismo Hostil y 0.878
para Sexismo Benévolo. La validez de constructo utilizando la prueba KMO vy
Bartlett, obtuvo 0,942, permitiendo realizar el analisis factorial la cual arrojo los
26 reactivos en dos dimensiones. En cuanto a la confiabilidad, se utilizé el
método Omega de Mc Donald obteniéndose un indice por debajo de 0.63 en la
dimension sexismo Hostil. Finalmente se elaboraron los baremos generales,

siendo 3 las categorias obtenidas.

Palabras claves: Sexismo, Benévolo, Hostil
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Abstrac

The general objective of the research work was to determine the psychometric
properties of the sexism detection scale in adolescents of fourth and fifth year of
secondary school, Sechura; The sample consisted of 316 students in the fourth
and fifth year of Secondary from public educational institutions of the
aforementioned province, being selected using the stratified random probability
sampling technique. The instrument applied was the Teen Sexism Detection
Scale, made up of two dimensions: Hostile Sexism and Benevolent Sexism.
Regarding content validity by expert judgment method, indexes were obtained
close to 1 denoting that there is clarity, coherence and relevance; Likewise, in
convergent validity, a correlation of 0.943 was obtained for Hostile sexism and
0.878 for Benevolent Sexism. The construct validity using the KMO and Bartlett
tests, obtained 0.942, allowing the factorial analysis to be carried out, which
yielded the 26 items in two dimensions. Regarding reliability, the Mc Donald's
Omega method was used, obtaining an index below 0.63 in the Hostile sexism
dimension. Finally the general scales were elaborated, being 3 the categories

obtained.

Keywords: Sexism, Benevolent, Hostile
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l. INTRODUCCION

Hablar de sexismo es referirse a una de las probleméaticas sociales que

necesita ser estudiada de manera sustancial.

Se puede observar que existe gran controversia por llegar a obtener la
igualdad de género, pues ha sido expuesto de manera visible un fenomeno
que afecta a todos, la superioridad del hombre sobre la mujer, lo que se
interpreta en discriminacion, falta de equidad en cuanto a deberes, derechos y
hasta casos de violencia basada en género. El diario Pert 21 en el afio 2018,
revelé6 en una noticia que la manera de expresarse de los medios de
comunicacién también refleja el sexismo, pues recibimos mensajes cargados
de un lenguaje sexista y discriminador. Volviéndose este tema muy
controversial; ya que se han cohibido, negado y subordinado los derechos de
las mujeres en diversos &mbitos, de manera social, econémica, cultural y

emocional, con mecanismos que desvalorizan y humillan a las mujeres.

Segun el curso histérico, la principal causa del sexismo se basa en que se
aprende a ser mujeres y hombres a partir de un transcurso continuo de
socializacion, en el que Herndndez (2018) manifiesta que se ensefia cual es el
papel en la sociedad al que se pertenece y cuales son las conductas que se
esperan, siendo posible repetir patrones conductuales, que permanecen
impregnados de generacion en generacion, cuyo origen se remonta a la era
Neolitica, a partir del cual las mujeres deben mostrarse sumisas, atender al
hombre y cuidar del hogar, mientras el hombre es el protector, quien provee el
hogar. Todos estos elementos derivados del proceso de socializacion se ven
reflejados en hombres criados y orientados hacia la figura del proveedor y
protector, que ocupa una posiciéon de superioridad en la sociedad, mientras
que la mujer es quien debe ser sometida ante él, siendo receptora de su
proteccion y atenta a la satisfaccion de sus necesidades. Constituyendo asi la
postura que plantea Gonzales (2016) que todos tenemos a nivel inconsciente
el machismo, incluyendo a las mujeres. Se presenta porque a lo largo de la
historia se ha dado mas valor e importancia al hombre que a la mujer.

Informacion corroborada por Pulso Peru de Datum Internacional (2018)



cuando se ejecutd una encuesta arrojando que solo el 26% consider6 que
Perd no era una sociedad machista y lo manifestado en un informe emitido por
el ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables (2019) en el que se reportd
181885 casos de violencia en general, haciéndose visible la prevalencia aun
del pensamiento de la dominancia del hombre hacia la mujer, ademas segun
el Foro Econémico Mundial en el Per (2018) las distinciones entre mujeres y
hombres se igualan a las que se encontraron en el 2008, incluso plantearon la
recesion de manera global, en los ambitos de disponibilidad de trabajo,
sueldos, y oportunidades en puestos ejecutivos, en la que el 57% de las
mujeres esta subempleada, quedando expuesto que las mujeres obtienen
como salario 30% menos de salario que los varones, y un 59% de mujeres se
dedica al trabajo y a realizar actividades domésticas no remuneradas, y son no
consideradas entre la poblacion economicamente activa, reflejando de esta
manera que las brechas de género no han cambiado del todo desde la
antigiiedad.

De seguir asi, el Foro Econémico Mundial (2017) proyecta que cerrar las
diferencias entre ambos sexos tomara unos 100 afios, prondstico desfavorable
para los adolescentes. Pues, es en la etapa de la adolescencia donde se da el
desarrollo reproductivo y sexual, junto a la salud actian de forma simultanea
con la igualdad sumado a ello, el no tener normas sobre el tema de igualdad
de género, se puede convertir a futuro en una amenaza en la salud, desarrollo
y bienestar de este grupo etario antes mencionado, derivando un alza
considerable en la peor de las consecuencias del sexismo, la violencia basada
en género, hasta en un 20 a 30 porciento, generando problemas de bienestar
y calidad de vida, manifestandose problemas psicolégicos, como baja
autoestima, estrés y ansiedad, asi mismo una repercusion en la salud
reproductiva y sexual, en problemas para socializar y establecer vinculos, a
nivel cientifico, educativo y de liderazgo, que dificulten el desarrollo social y

emocional en esta etapa.

Prevalece entonces, la importancia de validar una escala, la cual se adapte a
nuestra cultura, pensamiento y problemas locales que nos pueda ayudar a

detectar el sexismo y controlar o disminuir sus consecuencias en nuestra



sociedad, a la vez ayudara a los autores a dar posibles soluciones a este tema

controversial.

De acuerdo con lo antes mencionado nos formulamos la interrogante ¢ Cual es
el analisis psicométrico de la escala deteccion de sexismo en adolescentes de

cuarto y quinto afio de secundaria de instituciones educativas en Sechura?

Asi mismo, este estudio ha sido justificable ya que pretendié determinar las
propiedades de la escala antes mencionada. A nivel teérico este estudio busco
realizar un analisis de las teorias sobre el sexismo, también pretendi6 realizar
un contraste sobre los diferentes puntos de vista de los autores consultados,
en este sentido se busco corroborar los postulados tedricos donde fundamenta
la escala que se ha validado. A nivel metodolégico este estudio permitio
aportar con un instrumento valido, confiable y baremado de acorde a la
realidad de la poblacién. A nivel practico el resultado que se obtuvo posibilitara
la identificacion del sexismo, beneficiando a las instituciones publicas de
Sechura. De tal forma que el instrumento determind algunos estereotipos,

roles de género, rasgos e ideologia asociada hacia el sexo femenino.

Los beneficiarios de este proyecto fueron la poblacion joven, adolescentes,
porque en la mayoria han sido educados por progenitores que pertenecen o
poseen cultura de la época de socializacion patriarcal, y que a pesar del
tiempo se sigue transmitiendo mensajes cargados de discriminacion basada
en género, tanto en los cuentos, peliculas, canciones, donde los roles de
género estan establecidos de manera diferente. Por ello, esta investigacion
aporté informacion sobre el sexismo, la cual permitird realizar programas que
tengan como objetivo prevenir la ejecucion de dichas conductas y a futuro
puedan tener libertad de expresion y oportunidades sin basarse en
estereotipos, evitando la realizacidbn de estas, asi como también elaborar

proyectos que intervengan a la mejora de la problematica disminuyéndolos.

Siendo el objetivo de la investigacion determinar las propiedades
psicomeétricas de la escala de deteccion de sexismo en adolescentes de cuarto

y quinto afio de secundaria, Sechura. Y sus objetivos especificos, establecer la



validez de contenido mediante el método de criterio de jueces expertos,
establecer la validez convergente mediante el método dominio total,
determinar la validez de constructo a través del método analisis factorial
confirmatorio, determinar la confiabilidad compuesta a través del Coeficiente
Omega de McDonald y establecer las normas percentilares de la escala de

deteccién de sexismo en adolescentes.



. MARCO TEORICO

Haciendo una busqueda de trabajos previos relacionados al tema estudiado,
no se ha podido encontrar antecedentes a nivel internacional, ni local, sélo se

ha encontrado trabajos en el ambito nacional.

Soto (2020) en su investigacion que tuvo como objetivo evidenciar las
Propiedades Psicométricas de la Escala de Deteccion de Sexismo en
Adolescentes de Secundaria. La muestra fue de 300 estudiantes entre 11 a 18
anos. El instrumento donde se recolectaron los resultados fue mediante la
misma escala. Respecto a la validez de contenido por criterio de 10 jueces a
través de la V de Aiken, mostraron valores positivos, los valores de correlacion
items estan entre .31 a .88. La validez en estructura interna se muestra indices
de ajuste positivos. Obtuvo una buena confiabilidad por consistencia interna,
en Alfa de Cronbach = .945 y el coeficiente de Omega de McDonald =

.951.

Cueva (2017) en su estudio tuvo como finalidad establecer los procesos
psicométricos de la escala de deteccion de sexismo en adolescentes de
secundaria del distrito de Florencia de Mora. Fue de disefio Instrumental.
Teniendo como muestra a 885 estudiantes entre 14 y 17 afios, entre el 3er y
5to afio del nivel secundario. La recopilacion de datos fue a través de la escala
antes mencionada. Respecto al andlisis factorial confirmatorio, la escala
estuvo compuesta por 2 dimensiones y 26 reactivos, con correlaciones entre
los reactivos de cada factor. En cuanto a la confiabilidad fue de 0.808 en la

escala de SB y 0.876 en la escala de SH.

Santa Cruz y Pareja (2017) tuvieron como objetivo en su investigacion
establecer las propiedades psicométricas de la Escala de Deteccion del
Sexismo en Adolescentes DSA en el distrito de Laredo. Su disefio fue
Instrumental. La muestra de estudio quedd constituida por 615 adolescentes
entre 11 a 19 afos, los sujetos se eligieron por muestreo probabilistico
estratificado, por colegios, género y grados. Los datos se recolectaron a traves
la escala (DSA). La investigacion establecié una validez de constructo por

medio del andlisis factorial confirmatoria con ajustes aceptables. Y fiabilidad



aprobada mediante la consistencia interna en las dimensiones, en el SH se
alcanzé un indice de confiabilidad de 0.87 y el SB obtuvo 0.80, utilizando el

coeficiente Omega alcanzé un indice de confiabilidad de 0.90.

Chavarri (2017) tuvo como objetivo en su exploracion determinar las
propiedades psicométricas de la Escala de Deteccion de Sexismo en
Adolescentes (DSA) de un distrito de Trujillo. Su disefio fue Instrumental y
contd con la participacion de 472 colegiales, desde 14 a 17 afios de tercero,
cuarto y quinto del nivel secundario. Los datos se recolectaron a través de la
DSA. La investigacidon determind evidencias de validez apoyado en la
estructura interna, mediante del analisis factorial confirmatorio hallando un
puntaje de KMO aceptable, con un valor de 0.95. Para la confiabilidad por
consistencia interna se empleé el coeficiente Alpha Ordinal, con un valor

superior a 0.90.

Lifian (2018) cuya investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades
psicométricas de la escala de deteccidbn de sexismo en estudiantes de
secundaria de Chimbote. La investigaciéon es de disefio Instrumental, 5187
estudiantes conformaban la poblaciéon y la muestra fue de 358 escolares de
ambos sexos, con edades entre 14 y 17, del tercero, cuarto y quinto de
secundaria. Los datos se recolectaron a traves de la Escala de Deteccion de
Sexismo en Adolescentes (DSA). Dicha investigacion alcanz6 una evidencia
de validez a través del método de analisis factorial confirmatoria con
resultados aprobatorios. Y la confiabilidad mediante el método estadistico Alfa
de Crombach, con una consistencia de 0.838, un puntaje de .824 para SH y
.705 para SB.

Es importante delimitar el concepto de sexismo, para ampliar nuestro campo

de entendimiento en esta problematica social:

Para algunos autores el sexismo es definido como una distincion, en la cual es

sometido, menospreciado y discriminado, un determinado sexo.

Lampert (2018) lo define como: “Una manera de discriminacion basada en el
sexo, donde el sexo masculino es entendido como lo universal, es decir, como

aquello que supedita o contiene al sexo femenino” (p. 1).



Porporato (2016) se le denomina sexismo al prejuicio en el que se ejerce la
discriminacion a una persona por su sexo, comportamiento que toma como
base los estereotipos generados por los roles que establece la sociedad,
acentuando las diferencias sexuales. Por lo general estas practicas atentan al
sexo femenino, debido a las creencias culturales que subestiman y consideran

inferiores a este sexo.

Mira (2016) detalla que se le denomina sexismo al comportamiento negativo
que se ejerce sobre otra persona por ser mujer o varon y que es expresado en
acciones que dan a entender jerarquia de preponderancia en el género, donde

resalta la discriminacion.

Navarro (2015) asevera que el sexismo es entendido como el comportamiento
de los seres humanos que excusa la desigualdad entre sexos, el cual tiene
una evidente finalidad negativa y discriminatoria, debido a que es una forma
en la que se entienden los roles masculino y femenino segun una diferencia

cualitativa entre ambos.

Carretero (2015) afirma, el sexismo es la compilacion de creencias que
generan la desigual en la representacion social de ambos sexos, conformando
una ideologia la cual es vinculada al género, describiendo no sélo los roles del

ambito social de mujeres y hombres, sino a la vez su relacion entre ellos.

Todas estas definiciones a la vez se expresan en teorias que nos ayuden a

sustentar la propuesta de investigacion, como las siguientes:

La teoria del sexismo ambivalente, la cual es una teoria muy utilizada, para el
analisis psicosocial. Vicente (2015) citado en Glick y Fiske (1996, 2001)
manifiesta que dentro de la ideologia de género coexisten dos tipos de
expresiones relacionadas entre si, pero diferentes, el sexismo benévolo y
hostil, este ultimo se considera como la forma mas evidente y tradicional, en la
gue se ve a las féminas como seres inferiores y débiles; este tipo de sexismo
estd compuesto por tres componentes, la cual en primer instancia esta el
Paternalismo dominante, refiere que las mujeres son inferiores, diferencia de

género comparativa, considerando que los hombres son los Unicos



poseedores de cualidades que les permiten manejar ambientes de poder y
publicos, finalmente hostilidad heterosexual, haciendo referencia que las

féminas pueden ser peligrosas y manipuladoras, ejerciendo poder sexual.

El sexismo benévolo, considera a las mujeres merecedoras de aprecio,
respeto y proteccién, pero siempre que cumplan roles tradicionales femeninos
inculcados por la sociedad, se constituye por tres componentes: el
paternalismo protector en el que el hombre domina a la mujer, pero en este
caso el género masculino debe cuidarlas y a la vez protegerlas, debido a que
son delicadas y fragiles; la diferenciaciéon de género complementaria, postula
gue ambos sexos se complementan y la intimidad heterosexual, que afirma
la dependencia del sexo femenino y lo vital que pueden ser las relaciones
heterosexuales para obtener la felicidad. Convirtiéndose en un prejuicio

camuflado bajo un aspecto afectivo.

Funcionando todo esto como un sistema de castigos y recompensas, de forma
que siempre las mujeres deben ajustarse al rol tradicional de género seran
recompensadas con un trato afectivo, perteneciente al sexismo benévolo,

mientras las que no se ajustan a ello seran castigadas con el sexismo hostil.

Otra teoria importante es la de Aprendizaje social propuesta por Bandura en la
que segun Vergara (2017) se afiaden dos ideas de suma importancia: Los
procesos mediadores, que se presentan entre estimulos y respuestas y el
comportamiento que se aprende del medio en el que se desenvuelven los
individuos por medio del proceso de aprendizaje observacional. Aqui es
considerado que todos los tipos de aprendizaje no pueden ser explicados
desde la idea de refuerzo y que a menudo los individuos dan a conocer el
aprendizaje de temas con las que antes no tuvieron experiencia directa.
Proponiéndose que el aprendizaje se puede dar con tan solo la observacién de
las acciones de otros, es factible que este tipo aprendizaje explique una gama
de comportamientos. Es necesario recalcar que en esta teoria existen tres
concepciones: La gente puede aprender a través de la observacion, los

estados mentales internos son esenciales para ejecutar dicho proceso y el



reconocimiento de que no es sustancial que algo que se aprenda produzca

cambios en el comportamiento.

Pefia, et al. (2011) haciendo énfasis advierte, el sexismo se manifiesta desde
los inicios de las etapas de la vida, es por ello que desde nuestra infancia
hasta nuestra etapa de adolescencia, podemos expresar de diferentes
maneras el sexismo, mediante estereotipos, la cual busca comparar a los
chicos y chicas dejando las diferencias; asi mismo mediante las conductas
discriminatorias, realizando un trato diferencial en funcion de su género y
siendo negativo y a través de los prejuicios, las cuales estan relacionadas a
creencias consecuentes de los estereotipos. Todo esto puede estar
representado en las actividades diarias o comunes que realizan los
adolescentes, el aprendizaje de como vestirse, que deporte practicar, que

lugares frecuentar, que carreras se puede ejercer o trabajos realizar.

En esta linea se puede hacer referencia a dos temas importantes, los
prejuicios y estereotipos, los cuales se asocian, en ambos se aprende y se
adquiere mediante el proceso de socializacion conductas que son transmitidas
por los miembros que conforman la comunidad y el ambiente en el que nos

desenvolvemos.

Contemplando esto el prejuicio viene a ser una opinion, juicio o actitud, que
implica un cierto grado de antipatia y menosprecio; que esta cimentado en una
generalizacion erronea e inflexible, puede estar sujeto a ser expresado o ser
sentido y va dirigida a un grupo o individuo. Abarca tres componentes muy
importantes, los cuales son: Componente cognitivo que implica las creencias
gue posee un grupo determinado, componente afectivo, por lo general el odio
y el componente connotativo, actitud negativa hacia otro grupo (Ungareti,
2012). Organiza de manera subjetiva a las personas y da una orientacion

sobre el comportamiento que se espera de las demas.

Algunos investigadores le dan otra conceptualizacién al prejuicio. Eagly y
Diekman (2005) suponen que es un mecanismo intrapsiquico que tiene como
propésito conservar una jerarquizacibn y un rol en las diferencias

intergrupales, por tanto, si las personas no siguen el rol grupal tradicional son



rechazados por los otros miembros, mientras aquellos que presentan
comportamientos que fortalecen el estatus, logran respuestas de aprobacion.
No obstante, los que conforman el grupo en desventaja pueden poseer
prejuicios hacia los grupos con mayores ventajas y hacia sus miembros. En

estos casos muchas de estas expresiones son reactivas.

En cuanto a estereotipos, viene a ser una imagen mental simplificada, con
escasos detalles, referentes a un grupo de personas que comparte ciertas
cualidades caracteristicas, que por lo general se toma como un conjunto de
creencias compartidas de manera social sobre las cualidades de una persona
que suelen exagerar un determinado rasgo que se cree que posee un grupo.
Los estereotipos son ideas parecidas a los prejuicios. Estereotipar consiste, en
asociar ideas sencillas, que por lo general son adquiridas de otro. Asumir
entonces como propios prejuicios y estereotipos seria dejarse llevar por lo que
se escucha y considerarlo como verdadero sin antes haberlo contrastado o

buscado mas informacion.

Se hace referencia a la teoria de esquema de género y roles en la cultura,
postulada por Sandra Bem, segun Rodriguez (2019) propone que las personas
son obligadas a identificarse con un género, conllevando a estereotipos y
comportamientos negativos, que se transmiten entre miembros de una misma
cultura, en donde se aprende desde la nifiez los roles femeninos y masculinos,

ajustando su conducta hasta seguir las reglas de género impuestas.

El proceso por el que un nifio va adquiriendo informacion y conocimiento
combinado con las influencias sociales, crean en éste, esquemas que
corresponden a la manera en la que segun esta cultura deben de comportarse
de acuerdo a su sexo, es asi entonces que se adopta un género que se
adecua a lo que ellos establecen, debido a la influencia cultural en el esquema
de género, el cual tiene impacto no solo en la manera en la que los individuos
procesan la informacion, sino también en las creencias y actitudes que rigen la
conducta que es estimado como “apropiado para el género”, dictando a la vez

su potencial y valor.
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Desde esta teoria se podria decir que un nifio que es criado en una cultura
tradicional, como lo es la cultura piurana, sobre todo en algunas provincias
como Sechura podria dar a entender que la funcion de una mujer se limita a
atender y educar a los hijos, al contrario del hombre quien cumpliria el rol de
proveedor, jefe del hogar, construyendo un esquema mental que rige lo que

puede o no puede hacer de acuerdo a su sexo.

Asi mismo, muchas de estas influencias son expresadas, mientras que otras
son mas sutiles, como la colocacion de titulos de género en el vocabulario
(normalmente el masculino por delante del femenino) colocando a las damas
en un papel secundario, entre otras influencias que abundan en la sociedad,
que por lo general pasan desapercibidas, intervienen en la construccion del
esquema de género de cada individuo. Es mas, tanto mujeres como hombres
son conscientes de las consecuencias que deriva no cefirse a las normas
culturales implantadas respecto a su género, por tanto, cuando no cumplen
con estas, temeran a la desaprobacion, viéndose obligados a cambiar y
modificar su comportamiento para adaptarse a lo que manda su sociedad,

mientras que un grupo minoritario se enfrentara a este rechazo social.

Teniendo en cuenta que la investigacion es Psicométrica, es necesario que
cuente con validez de contenido, la cual consiste en la verificacion de la
adecuacion del muestreo, que hace una prueba del universo de ciertos
comportamientos, es un componente de suma relevancia y brinda una base
para la construccion de formas, este tipo de validez se evalta por lo general
mediante un panel o juicio de expertos, que viene a ser las valoraciones que
dan un grupo de personas con experiencia en el tema que se esta
investigando (Escobar y Cuervo, 2008). A la vez se considera que el
coeficiente V de Aiken, es el estadistico mas pertinente para valorar la validez
de contenido, cuyos valores deben ser superiores a 0.70 para que se
considere un item valido (Ato, Benavente y Lépez, 2006). El estudio debe
contar también con validez convergente la cual prueba si las construcciones
realmente estan relacionadas (Explorable, s.f), se puede hablar de correlacion
significativa, cuanto mas los valores son proximos a 1 (QuestionPro, 2020). Se

debe contar con validez de constructo, para la cual se usa el método de
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andlisis factorial en el que la prueba KMO y Barlett, debe poseer indicadores
mayores a 0.70, para considerarse como “muy bueno” (Zegers et al, 2006),
comprobando asi que existe excelente adecuacion a los datos, consiguiendo
un coeficiente proximo a la unidad, y 0,000 de significancia, con la que se
rechaza la hipotesis nula, teniendo en cuenta el ajuste de las variables. Asi
también la confiabilidad compuesta puede ser determinada por diversos
métodos, pero el mas acertado para este tipo de investigaciones es el
Coeficiente Omega de McDonald, el cual emplea cargas factoriales, siendo
éstas, la suma ponderada de las variables ya estandarizadas, un valor
aceptable de confiabilidad mediante el coeficiente omega, debe encontrarse
entre .70 y .90 (Katz, 2006, citado en Ventura y Caycho, 2017). Finalmente es
necesario establecer normas percentilares, que permiten convertir el puntaje
bruto en puntuaciones derivadas. En donde las expresiones cuantitativas se
convierten en cualitativas dandoles una descripcién psicoldgica (Alarcon,
1991, citado en Chiara, 2018).
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de Investigacion:

El presente estudio es de tipo cuantitativo, ya que el conocimiento tiene
que ser objetivo, generandose mediante un conjunto de pasos que
siguen un orden y nos guian a la deduccion, a la cual, gracias a la
mediacién numeérica y el analisis estadistico inferencial, se probaran
hipotesis antes formuladas (Fernandez, 2014), considerado transversal,
porque la medicion de los casos de estudio es en un solo momento.
Segun Bernal (2016) se obtendra informacion de los sujetos una Unica
vez en un momento dado. A la vez tecnoldgico pues tiene como objetivo
conseguir un conocimiento para alcanzar y cambiar la realidad que se
estd estudiando, enlazandola con la transformacion, asi mismo,
sustantivo, debido a que responde a la problematica, describe, explica y
predice la realidad buscando leyes que organizan la teoria y orientado,
ya que se encuentra delimitada de acuerdo a las lineas de investigacion

planteadas por el centro de estudios superiores.

El disefio es no experimental debido a que no se ha realizado ninguna
manipulacion de las variables y s6lo se limita a recoger datos en un
tiempo especifico (Sampieri, 2003). Asi mismo, instrumental
considerado por Montero y Ledn (2007) con relacion a la adaptacion o

construccion de instrumentos, conteniendo la ratificacion de estos.
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3.2. Operacionalizacién de variables

DEFINICION DEFINICION NIVEL DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ,
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
3 ) Paternalismo
Sera medida la
W e . Dominante
Prejuicio en el que se variable por
ejerce la medio de la )
discriminacion a una Escala de SEXISMO HOSTIL Diferencia de genero
persona por su sexo, deteccion de comparativa.
comportamiento que Sexismo en
toma como base los Adolescentes Hostilidad
estereotipos (DSA), heterosexual
SEXISMO ORDINAL

generados por los
roles que establece
la
Sociedad, acentuando
las diferencias
sexuales” (Porporato,

2016).

Conformada por
un total de 26
reactivos,
agrupados en
dos dimensiones
(sexismo hostil,
sexismo

benévolo).

SEXISMO BENEVOLO

Paternalismo

Protector.

Género
Complementaria

Intimidad

Heterosexual
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3.3. Poblacion muestray muestreo

Poblaciéon: Es denominado el grupo compuesto por personas, que poseen
delimitadas caracteristicas o criterios, se unifican en una determinada area
y resulta ser de interés para ser estudiados, por lo cual fueron implicados
en la hipétesis de investigacion (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).
Considerando ello, la poblacion estuvo compuesta por 1,785 escolares del
nivel secundario, los cuales fueron tanto hombres como mujeres de

instituciones educativas publicas de la provincia de Sechura.

Criterios de inclusién: Los educandos que pertenecian a
cuarto y quinto afio de secundaria de las Instituciones publicas

de Sechura.

Criterios de exclusion: Adolescentes que cursaban del ler al
3er grado de nivel secundario de las Escuelas publicas de
Sechura y educandos del nivel secundario de las Instituciones

privadas de la Provincia de Sechura.

Muestra: Tomando en cuenta lo que refiere Lépez, (2004) que la muestra
es un subconjunto que forma parte de una poblacion en la que se dara un
estudio, es que se consider6 a 316 estudiantes de los niveles de 4to y 5to
de secundaria, de establecimientos educativos estatales de la provincia de
Sechura. La muestra fue obtenida con un 95% de nivel de confianza y un
5% de margen de error.

Férmula de célculo:

n= Z2¥N*prq
e2*%(N-1) + (Z°2*p*q)

Z = nivel de confianza, correspondiente con tabla de valores de Z
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p = porcentaje de la poblacién que posee el atributo que se requiere q

= porcentaje de la poblacién que no posee atributo que se desea =1 —p

Nota: cuando no hay indicacién de la poblacion que posee el atributo o
no existe este, se determina 50 %para p y 50% para g N = tamafio del
universo, este es finito e = error de estimacién, maximo aceptado n =

tamarfo de la muestra.

Muestreo: este fue obtenido por medio de la técnica de muestreo no
probabilistico intencional debido a que se basa en el criterio del
investigador, las unidades no se seleccionan por procedimientos al azar,

son escogidos por criterios del autor (Ramos, 2017).

Tabla 1: Distribuciéon de la Muestra.

Institucion Cantidad de Cantidad de la
Poblacion Muestra
I.LE.E “San Martin” 735 130
I.E. “Divino Maestro” 560 99
I.LE.E “14078” 490 87
Total 1785 316

Fuente: Elaboracion Propia.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Técnica: Se utilizé la técnica de encuesta, siendo un procedimiento que
permite examinar asuntos que crean subjetividad. Asi mismo Diaz (2001),
relatb que viene hacer, una busqueda de manera sistematica de
informacion, segun la cual la persona que investiga, interroga a los sujetos
investigados, aquellos datos relevantes, y los reune, para obtener datos

agregados durante la evaluacion.
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El tipo de cuestionario, fue psicométrico, caracterizado por las
diferentes respuestas a las interrogantes, que ademas se le asigna un
valor numeérico, permitiendo de esa manera medir el grado o nivel que
alcanza la variable que se investigoé (Lopez, 2015). Es por ello que se

uso la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes.

Instrumento: Escala de Deteccién de Sexismo en Adolescentes (DSA)

Ficha técnica

La escala es denominada Deteccibn de Sexismo en Adolescentes
(DSA) por Recio, Cuadrado y Ramos (2007), quienes en su estudio
tuvieron como finalidad evaluar actitudes sexistas, diferenciando entre

el sexismo hostil, tomado como el tradicional y el benevolente.

Esta escala se aplica de modo individual y colectivo en un tiempo

aproximado de 10 a 15 minutos.

Cuenta con seis categorias o niveles; la primera es totalmente en
desacuerdo; segunda, bastante en desacuerdo; tercera, algo en
desacuerdo; la cuarta, algo de acuerdo; quinta, bastante de acuerdo y la

ultima, totalmente de acuerdo.

Descripcion de la prueba: La escala fue hecha para revelar el sexismo
en relacion a aptitudes y rasgos clasificados como masculinos o
femeninos, permitiendo la diferenciacion entre el sexismo hostil y
benévolo. Su validacion puede encontrarse en la investigacion realizada
por Recio, Cuadrado y Ramos (2007). Se encuentra constituida por 26
items clasificados y puntuados en: 1 (Totalmente en desacuerdo) y 6
(Totalmente de acuerdo), y agrupandose en las dimensiones de

Sexismo Hostil y Sexismo Benévolo.

El analisis factorial confirmatorio, fue usado para determinar la validez,
obteniéndose resultados, entre 90 y 1. En cuanto a la validez

convergente realizada entre el instrumento de investigacion y el
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Inventario de Sexismo Ambivalente, resulto una correlacion total de las
dos escalas de 0.63, y referido a las sub-escalas lanzé un valor de .68
para el sexismo hostil y 54 en sexismo benévolo, observandose una

aceptable validez convergente.

La confiablidad del instrumento logré una consistencia interna aceptada,
los valores derivados son elevados en cuanto a las correlaciones items-
test, Ademas, se valora que la correlacion entre las dos dimensiones
(SH y SB) es mayor en la poblacion femenina (.78) a diferencia de la
poblacién masculina (.72), mostrando .67 a nivel total. Asimismo, la
fiabilidad reveld valores elevados mostrando .80 para el SB, .92 en SH

y un total de .90.

3.5. Procedimientos

En primera instancia se preparé el material a utilizar, luego se solicito el
permiso correspondiente a los centros donde se aplicé el instrumento,
se elaboré una carta a la Escuela Profesional de Psicologia en la
Universidad César Vallejo Filial Piura, que fue expuesta y enviada de
manera virtual a los administrativos y encargados de los centros
educativos que conformaron la muestra de investigacion, donde se
expreso las cualidades positivas, ademas de los motivos sustanciales
por los que fue realizada, se coordind y agendé las fechas y horarios
para la recoleccién de los datos aplicados de manera virtual. Asi mismo

se realizd un consentimiento informado para los seleccionados.

Posteriormente se procedid a aplicar el instrumento de forma virtual,
verificar, ordenar, discriminar informacion que sea Util y necesaria. Se
elaboré una matriz que contenga los datos obtenidos y finalmente, se

tabul6 los datos analizados.
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3.6. Método de Analisis de datos

Para determinar la validez de contenido, fue sometido al criterio de
juicio de expertos, en el que cierta cantidad de profesionales con grado
magister, y con especialidad en el ambito de la psicometria,
consideraron por medio de tres criterios: redaccion, concordancia y
adecuacion cada uno de los reactivos. Se contabilizd, para encontrar el
grado de concordancia, utilizando la prueba V de AiKen.

Asi mismo, la informacién fue consignada en el SPSS. Se analiz6 con la
prueba de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), el test de
esfericidad de Bartlett, llevandose a cabo el método dominio total o
convergente y el proceso de analisis factorial confirmatorio.

Los datos arrojados en JASP, determinaron la confiabilidad compuesta
mediante el Coeficiente Omega de McDonald. En cuanto a las normas
de calificacion o los baremos, establecidos mediante el método de

puntuaciones percentiles.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion se rige en los principios éticos que se encuentra en el
Titulo IX, correspondiente a las actividades de investigacién que son
normadas de acuerdo al cédigo de ética del colegio de psicologos del
Peru; donde se concluye que, para llevar a cabo una investigacion
cientifica de caracter psicométrico, se deberd solicitar un
consentimiento informado a cada uno de los sujetos de investigacion,
para que sean conscientes de su participacién, protegiendo su
identidad.

Es necesario que los investigadores hayan tenido especial cuidado al
momento de plasmar sus ideas, ya que, éstas deberan contener
coherencia para evitar sesgo en los resultados y obtener veracidad en
ellos, es decir que las autoras poseen la responsabilidad del éxito de su
investigacion, deberan ser objetivas, precisas y exactas.

El ambiente es importante, ya que, si este es cdmodo, ventilado y sin

distractores, sera parte del bienestar de los estudiantes que
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participaran, esto debera ser también responsabilidad de los
investigadores, quienes informaran con antelacion lo que pretende la
prueba y las funciones que realiza, guardando compostura y haciendo
el uso correcto de la confianza otorgada por los mismos, generando
libertad de decision para ser participe de la investigacion.

Se recalca que es caracter exclusivo de los psicélogos y asociados al
rubro de la salud, la adaptacion, uso y creacion de una prueba
psicoldgica, asi como su diagndstico por lo que implica que las autoras,
deberan comunicar los resultados, informar sobre todas las normas
para realizar la evaluacion, calificar e interpretar, de manera adecuada,
precisa y veraz la escala psicologica; evitando asi el uso inadecuado de

este, o0 en otro caso, sesgo en la prueba.
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V. RESULTADOS

Validez de Contenido

Tabla 2: Validez de contenido a través del método de criterio de expertos de la
Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

ITEMS CLARIDAD RELEVANCIA COHERENCIA
LA. Sig. LA. Sig. LA Sig.
1 1.00 .008. 1.00 .008 1.00 .008
2 0.86 .008 0.86 .008 0.86 .008
3 0.86 .008 1.00 .008 1.00 .008
4 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
5 1.00 .008 1.00 .008 0.90 .008
6 0.86 .008 0.86 .008 0.90 .008
7 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
8 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
9 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
10 0.86 .008 1.00 .008 0.95 .008
11 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
12 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
13 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
14 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
15 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
16 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
17 1.00 .008 1.00 .008 0.90 .008
18 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
19 0.86 .008 0.86 .008 0.86 .008
20 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
21 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
22 0.86 .008 1.00 .008 0.95 .008
23 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
24 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
25 1.00 .008 1.00 .008 0.95 .008
26 0.86 .008 0.86 .008 0.81 .008
Nota: En base a 7 expertos

Vv : Coeficiente V de Aiken

Sig. (p) : Probabilidad de rechazar la hipotesis nula siendo cierta

*p<.05: Valido

En cuanto a la claridad los items muestran tener la semantica y sintaxis adecuada
al 100%, presentando indices de acuerdo de 0.86 y de 1.00, alcanzando items
validos. En lo que respecta a la relevancia, los 26 items que forman parte de la
prueba, sefialan indices de 0.86 y de 1.00; lo que significa que todos son

importantes y deben estar incluidos en el instrumento. Ultimamente, en cuanto a
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coherencia, al ser los items analizados por los siete jueces expertos, se muestra
que los 26 items tienen relacion con la dimensién y criterios a los que pertenecen,
obteniendo indices de 0.81, 0.86, 0.95 y 1.00. Asi mismo, se obtuvo un nivel de

significancia de 0.008.

Validez Convergente

Tabla 3: validez convergente a través del método de dominio total de la Escala de
Deteccion de Sexismo en Adolescentes.

DIMENSIONES DE LA CORRELACION  Sig. (bilateral)

PRUEBA
SEXISMO HOSTIL .943** .000
SEXISMO BENEVOLO .878** .000

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

La tabla de correlaciones, refleja que los constructos se relacionan entre si, la
dimension sexismo hostil posee una correlacion total de 0,943, mientras la de
sexismo benévolo es de 0,878, considerandose con una muy buena correlacion,

debido a que son préximas a 1.

Validez de Constructo

Tabla 4: Validez de constructo mediante el método de analisis factorial de la
Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de ,942
muestreo

Prueba de Aprox. Chi-cuadrado 3613,238

esfericidad de gl 325

Bartlett Sig. ,000

Aplicado a 316 Estudiantes de Secundaria

Es observable que la prueba KMO y Bartlett arroj6é un resultado de 0,942 y 0,000

con lo que se adecua para realizar el analisis factorial.
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Tabla 5: Matriz de factores rotados obtenida a través del método de analisis
factorial confirmatorio de la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

Factor Rotados

95% Intervalo de

Confianza

Factor Indicador Simbolo Estimado Std. z-valor p Mgs Mas
Error bajo Alto

ﬁlgg_fl'\l_ﬂo Item 2 A1 0.915 0.092 9.980 <.001 0.735 1.094
Item 4 A2 0.980 0.089 11.061 <.001 0.806  1.153

Item 5 M3 0.730 0.056 12.946 <.001 0.619 0.841

Item 7 M4 0.771 0.075 10.312 <.001 0.624  0.917

Item 9 M5 0.759 0.064 11.945 <.001 0.634  0.883

Iltem 10 A16 0.654 0.063 10.433 <.001 0.531 0.777

ltem 12 A17 0.769 0.075 10.232 <.001 0.621 0.916

ltem 14 A18 1.095 0.078 14.063 <.001 0.943 1.248

ltem 16 A19 1.008 0.068 14.729 <.001 0.874 1.143

Item 18 A110 0.802 0.062 12.846 <.001 0.679 0.924

ltem 19 A111 0.762 0.061 12.467 <.001 0.643  0.882

ltem20 A112 0.858 0.059 14.637 <.001 0.743 0.973

ltem22 A113 0.804 0.064 12.503 <.001 0.678  0.930

ltem 23 A114 0.876 0.056 15.665 <.001 0.766  0.985

ltem 25 A115 0.721 0.066 10.987 <.001 0.592 0.849

ltem 26 A116 0.919 0.087 10.556 <.001 0.749  1.090

:E>N(IIES\I>AOCI)_O Item 1 A21 0.706 0.073 9.668 <.001 0.563 0.849
Item 3 A22 1.004 0.091 11.069 <.001 0.826 1.181

Item 6 A23 0.970 0.079 12.308 <.001 0.815 1.124

Item 8 A24 0.994 0.073 13.686 <.001 0.852  1.137

ltem 11 A25 0.957 0.082 11.702 <.001 0.797 1.117

Item 13 A26 0.897 0.069 13.073 <.001 0.762 1.031

ltem 15 A27 0.998 0.074 13.514 <.001 0.853 1.142

ltem 17 A28 1.075 0.068 15.716 <.001 0.941 1.210

ltem 21 A29 0.776 0.081 9.632 <.001 0.618 0.934

ltem 24 A210 0.725 0.073 9.877 <.001 0.581  0.869

Aplicado a 316 Sujetos.

En la tabla 5, podemos observar los resultados a través del analisis factorial
confirmatorio de factores rotados que los items que estan indicados a sus
Dimensiones todos se encuentran a partir de una correlacion mayor a 0.60 y un
nivel de significancia menor a 0.001, lo que nos demuestra que hay una buena

validacion del instrumento adaptado a la realidad local.
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Confiabilidad:

Tabla 6: Confiabilidad compuesta a través del coeficiente Omega de McDonald de
la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

Confiabilidad Mac Donald

Declinacién del Item

Dimensioén

McDonald's
Hostil 0.634
Benévolo 0.719
Total 0.733

Note. McDonald's estimation method for item-dropped statistics switched to PFA
because the CFA did not find a solution.

En lo que respecta a la Dimension de rechazo podemos observar que su fiabilidad
esta por encima de 0.70, moderada consistencia en esta dimension.
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Baremos:
Tabla 7: Baremos de la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

Estadisticos

Percentiles T - Hostil  PD - Hostil T-Benévolo PD Benevolo T-Sexismo  PD Sexismo
1 36 16 28 10 31 26
5 36 16 30 12 33 29
Bajo 10 38 18 35 17 37 38
15 39 20 39 21 39 42
20 40 21 42 24 41 47
25 41 23 44 26 43 51
30 43 25 45 27 44 54
35 44 27 47 29 46 58
40 46 30 49 31 47 61
45 48 32 50 32 49 64
Medio 50 49 34 51 33 50 67
55 50 36 52 34 51 70
60 53 39 53 35 53 74
65 54 41 54 36 54 76
70 55 43 55 37 55 79
75 57 45 57 38 58 84
80 59 48 58 39 59 87
85 61 51 59 40 61 90
Alto 90 63 54 63 44 63 95
95 66 59 65 46 66 101
99 78 74 73 54 76 125
Media 50,00 35,41 50,00 31,64 50,00 67,05
Mediana 49,00 34,00 51,39 33,00 49,75 66,50
Desv. Desviacion 10,000 14,075 10,000 9,760 10,000 21,845
Minimo 36 16 28 10 31 26
Maximo 87 88 77 58 86 146

En la Tabla 7, se puede observar los puntajes percentilares de los resultados
obtenidos en la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes, a través de su
puntuacién T y puntaje directo, en la cual podemos decir que del percentil 1 al 25
es Nivel Bajo, del percentil 30 a 70 es Nivel Promedio y del percentil 75 a 99

representa un nivel alto.
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V.

DISCUSION

Después de realizar el andlisis estadistico exhaustivo y meticuloso de
los procesos psicométricos de la aplicacion de la Escala de deteccion
de sexismo, en alumnos de tres Instituciones Educativas de la provincia
de Sechura se pudo obtener los siguientes resultados que a

continuacion se procede a discutir.

En cuando primer objetivo especifico que fue establecer la validez de
contenido mediante el juicio de expertos quienes fueron profesionales
con amplia trayectoria y experticia en el tema. Se obtuvo como
resultado que, al emplear V de Aiken, los 26 reactivos, evaluados por 7
jueces, numero adecuado de expertos segun Ato, Benavente y Lopez
(2006), se obtuvieron indices que comprendieron de 0.86 a 1.00 con
una significancia de 0.008, que se interpreta como muy bueno, por lo
gue todos los items se consideran importantes segun lo citado por
Escobar y Cuervo (2008). Estos datos obtenidos significan que los
reactivos presentan ausencia de confusion, son precisos y coherentes,
con relacién a la variable. Estos resultados se corroboran con los
hallazgos de Recio, Cuadrado y Ramos (2007), creadores de la escala
en su version original, quienes al determinar la validez de contenido en
su investigacion denominada “Propiedades psicométricas de la Escala
de Deteccién de Sexismo en Adolescentes (DSA)” encontraron valores
similares. Al realizar un analisis de estos datos, se puedo afirmar que la
escala presentd una adecuada validez de contenido debido a que los
reactivos planteados fueron claros, relevantes y coherentes, en
consecuencia, garantizan que el constructo que se pretendia medir, se

midié realmente.

En cuanto al segundo objetivo especifico, que consistio en determinar la
validez convergente a través del método dominio total. Se obtuvieron
correlaciones altamente significativas: en la dimension sexismo hostil,
resulté una correlacion total de 0,943 y en la de sexismo benévolo fue

de 0,878. Estos resultados estadisticos, teéricamente significan que los
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factores de la prueba estuvieron asociados adecuadamente con la
variable de estudio, en otras palabras, el sexismo, esta representado y
claramente definido por sexismo hostil y benévolo. Valores similares se
pueden evidenciar en la investigacion elaborada por Cueva (2017)
quien en su investigacion “Procesos Psicométricos de la escala de
deteccion de sexismo en adolescentes” encontro los siguientes indices
de correlacion: 0.808 en la escala de SB y 0.876 en la escala de SH.
También Lifilan (2018) en su investigacion sobre las propiedades
psicométricas de la escala de sexismo, pudo encontrar correlaciones de
0,824 para SH y 0,705 para SB, en estos estudios se puede observar
una correlacion positiva, debido a que son préximas a 1, y segun
investigaciones recientes indican que cuando el valor mas se acerca al
uno, existe una mejor correlacion entre las dimensiones y la variable
(QuestionPro, 2020). En suma, se comprob6 la correlacion de los

constructos y su respectiva asociacion, siendo un resultado favorable.

Con respecto al tercer objetivo especifico, establecer la validez de
constructo mediante el andlisis factorial confirmatorio de la Escala de
sexismo. En la prueba KMO y Barlett, se obtuvo un resultado de 0,942,
lo cual se considera Muy Bueno (Zegers et al, 2006), comprobando que
presenta una excelente adecuacion a los datos, consiguiendo un
coeficiente proximo a la unidad, y 0,000 de significancia. Con este valor
obtenido, se rechaza la hipétesis nula, teniendo en cuenta el ajuste de
las variables. Similares resultados son los encontrados por Chavarri
(2017), en la que en su investigacion “Procesos psicométricos de la
escala de deteccion de sexismo en adolescente” obtuvo un valor de
0.95, considerandose un puntaje aceptable, estos resultados exponen
gue las variables estan adecuadamente correlacionadas entre si, por lo
tanto, fue factible realizar el analisis factorial. En la matriz de factor
rotado, se pudo observar que los 26 reactivos que conforman la escala
se encuentran agrupados de forma exacta en dos dimensiones: la
dimensiéon Sexismo Hostil estd compuesta por los items (2,
45,7,9,10,12,14,16,18,19,20,22,23,25,26), y la de Sexismo Benévolo

por los reactivos. (1,3,6,8,11,13,15,17,21,24), resultados semejantes se
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encuentran en las investigaciones de Soto (2020), Chavarri (2017) y
Liflan (2018), evidenciando que los items que estan indicados a sus
Dimensiones estan correlacionados a partir de una correlacion de
mayor a 0.60 y un nivel de significancia de menor a 0.001, demostrando
gue existe una adecuada validacion del instrumento adaptado a la
realidad local. Estos datos significan que los reactivos de la prueba,

tiene una relacion adecuada entre la teoria y la practica.

Referido al cuarto objetivo, que fue determinar la confiabilidad
compuesta por el Coeficiente Omega de McDonald. Se ha obtenido
como resultado producto de las cargas factoriales, valores aceptables:
En cuanto a la confiabilidad a nivel general, fue de 0,733; mientras que
en la dimension de Sexismo Benévolo se alcanz6 un puntaje de 0,719,
considerandose un valor aceptable; en la dimensién del Sexismo Hostil
alcanzé una fiabilidad de 0,63; siendo considerada con moderada
consistencia (Katz, 2006, como se cit6 en Ventura y Caycho (2017).
Estos valores obtenidos indican que la prueba presenta un grado
adecuado de precision y exactitud en el tiempo y espacio respecto a sus
datos, por lo tanto, los resultados pueden ser reproducibles en
ambientes heterogéneos. Resultados similares son los obtenidos por
Lifan (2018) quien en su investigacion “Propiedades Psicométricas de
la escala de deteccidbn de sexismo en adolescentes” obtuvo una
fiabilidad mediante el método estadistico Alfa de Crombach, fue un
puntaje de 0,824 para SH y .705 para SB. Asi también, importante
mencion merece los aportes de Santa Cruz y Pareja (2017) en
“Propiedades psicométricas de la Escala de deteccion de sexismo en
adolescentes” y Cueva (2017), que en ambas dimensiones alcanzaron
una fiabilidad mayor a 0.80; por lo que se tendria que considerar la
dimensiéon de sexismo Hostil y tener en cuenta esta diferencia de
resultados para proximas investigaciones. Estos valores obtenidos
obedecen a lo establecido por las investigaciones, donde la
confiabilidad es un factor capital en la creacién y validacion de

instrumentos de medicion psicoldgica (Ventura y Caycho, 2017).
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Finalmente, el dltimo objetivo fue establecer las normas percentilares de
la escala. En este sentido, se han establecido tres categorias: el
percentil 1 al 25 es Nivel Bajo, de 30 a 70 es Nivel Promedio y del 75 a

100 representa un nivel alto. La necesidad de establecer normas
percentilares permitid convertir el puntaje bruto en puntuaciones
derivadas como son los percentiles. En donde las expresiones
cuantitativas se convirtieron en cualitativas dandoles una descripcion
psicologica (Alarcon, 1991 citado en Chiara, 2018), dichas normas
permitieron definir el tipo de sexismo al que el encuestado pertenecio.
Valores semejantes son los obtenidos en la investigacion de Soto
(2020), en la que buscé la determinacion de las propiedades
psicométricas de la escala investigada, quien obtuvo valoraciones con
intervalos de 5, considerando el percentil 1 al 25 como puntuacion Baja,
percentil de 26 al 74 con puntuacion Media y 75 al 99 con Puntuacion
Alta. En la investigacion se logré efectuar percentiles para evidenciar el
tipo de sexismo al que poseen los adolescentes de la provincia de

Sechura.
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VI.

CONCLUSIONES

Se establecio la evidencia de contenido a través de método de
criterio por juicio de expertos de la Escala de Detencién de Sexismo
en Adolescentes del Cuarto y Quinto Afio, el indice obtenido 1
denota que existe coherencia, claridad y relevancia por parte de los

reactivos del instrumento utilizado.

Se demostr6 la validez convergente al utilizar el método dominio
total, en el que la dimensidén sexismo hostil tuvo una correlacion total
de 0,943, sexismo benévolo alcanzé 0,878, contando asi con una

muy buena correlacion, debido a que son proximas a 1.

Se evidencié la validez de constructo mediante la prueba KMO y
Bartlett, obteniendo un resultado de 0,942 y 0,000 con lo que se
adecud para realizar el andlisis factorial. La misma que demostr6 a
los 26 reactivos que conforman la escala, agrupados en dos
dimensiones Sexismo Hostil
(2,4,5,7,9,10,12,14,16,18,19,20,22,23,25,26), y Sexismo Benévolo
(1,3,6,8,11,13,15,17,21,24).

Se establecidé la confiabilidad a través del coeficiente Omega de
McDonald, su fiabilidad esta por encima a 0.70, obteniendo una
consistencia deseable.

Se indicé que los puntajes percentilares de la Escala de Deteccion
de Sexismo en Adolescentes, a través de su puntuacién T y puntaje
directo, el percentil 1 al 25 es Nivel Bajo, del percentil 30 a 70 es

Nivel Promedio y del percentil 75 a 99 representa un nivel alto.
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VII.

RECOMENDACIONES

Debido a que en el proceso de gestibon de los permisos
correspondientes para la aplicacion del instrumento se presentaron
diferentes problemas: Falta de respuesta a tiempo, por parte de las
autoridades de las instituciones educativas, solicitud excesiva de
documentacion por parte de las mismas instituciones. Por tanto se
recomienda que en futuras investigaciones, se mida la misma
variables pero con instituciones privadas, debido a su mayor

accesibilidad.

Se ha evidenciado, que la escala presenta adecuadas propiedades
psicométricas, como son Vvalidez, confiabilidad y normas
percentilares, sin embargo, es importante que se sigan realizando
estudios similares con la misma poblacién para seguir confirmando y

potenciar sus procesos como instrumento de evaluacion.

Se observdé que las correlaciones de las dimensiones con las
variables son significativas, no obstante se recomienda en futuros
estudios determinen la validez convergente con otros instrumentos
midiendo la misma variable y de esta manera se pueda comparar los

resultados.

Con los datos obtenidos la escala esta adaptada a nuestra realidad
local por lo tanto con su aplicacion y resultados de datos se puede
realizar programas psicoeducativos que ayuden a concientizar a la
poblacion sobre las sefiales del sexismo y asi puedan identificarlo y

tratar de combatirlo.
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ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION NIVEL DE
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS .
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
“Prejuicio en el que Sera medida la 4', _Las mujeres —son—mas
_ _ débiles que los hombres en
se ejerce la variable por todos los aspectos.
discriminacion a una medio de la 7. Es mas natural que sean
persona por su Sexo, Escala de las hijas y no los hijos las que
tamient deteccion d se hagan cargo de los padres
comportamiento que eteccion de ancianos.
toma como base los Sexismo en _ 9. Atender bien la casa es
) Paternalismo L .
SEXISMO estereotipos Adolescentes SEXISMO Sominant obligacion de la mujer. ORDINAL
ominante
generados por los (DSA), HOSTIL 14. El hombre debe ser la

roles que establece
la
Sociedad,
acentuando las
diferencias sexuales”
(Porporato, 2016).

conformada por
un total de 26
reactivos,
agrupados en
dos dimensiones

(sexismo hositil,

principal fuente de ingreso de
su familia.

16. El marido es la cabeza de
la familia y la mujer debe
respetar su autoridad.

19. Las mujeres razonan peor
que los hombres.

23. Los hombres deben tomar
las decisiones mas




sexismo

benévolo)

importantes en la vida de la
pareja.

25.- Una mujer debe estar
dispuesta a sacrificarse por el
éxito profesional de su
marido.

26. Un hombre debe dirigir
con carifio, pero con firmeza,
a su mujer.

Diferencia de
género

comparativa.

2. El Ilugar més adecuado
para la mujer es su casa con
su familia.

5. Una medida positiva para
acabar con el desempleo
seria que las mujeres se
guedaran en casa.

18. No es propio de los
hombres encargarse de las
tareas del hogar.

20. Los hombres estan mas
capacitados que las mujeres
para lo publico (ejemplo la
politica, los negocio, etc.)

22. La mujer que trabaja fuera
de casa tiene desatendida su
familia.




Hostilidad

heterosexual

10. Hay que poner a la mujer
en su lugar para que no
dominen al hombre.

12. Las mujeres  son
manipuladoras por la
naturaleza

SEXISMO
BENEVOLO

Paternalismo

Protector.

15. Para un hombre una mujer
fragil tiene un encanto
especial.

21. Las mujeres  son
insustituibles en el hogar.

Género

Complementaria

1. Las mujeres son, por
naturaleza, mas pacientes y
tolerantes que los Hombres.

3. El afecto y el carifio son
mas importantes para las
mujeres que para los
Hombres.

6. Las mujeres estan mejor
dotadas que los hombres para
complacer a los demas (estar
atentas a lo que quieren y
necesitan)

17. Las mujeres poseen por




naturaleza una sensibilidad
superior a la de los hombres.
24. Por naturaleza, Ilas
mujeres estan mejor dotadas
gue los hombres para
soportar el sufrimiento.

Intimidad

Heterosexual

8. Por su mayor sensibilidad,
las  mujeres son  mas
compasivas que los hombres
hacia su pareja.

11. Nadie como las mujeres
sabe criar a sus hijos

13. Las mujeres tienen mayor
capacidad para perdonar los
defectos de su pareja que los

hombres.




ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ESCALA DE DETECCION DE SEXISMO EN ADOLESCENTES

Sexo: F/ M Grado: Fecha: /

Marca con un aspa o cruz tu grado de Acuerdo o Desacuerdo con cada una de las
siguientes frases, teniendo en cuenta la siguiente escala:

1. Totalmente en desacuerdo
2. Bastante en desacuerdo
3. Algo en desacuerdo

4. Algo de Acuerdo

5. Bastante de acuerdo

6. Totalmente de acuerdo

1. Las mujeres son, por naturaleza, mas pacientes y
tolerantes que los hombres.

2. El lugar mas adecuado para la mujer es su casa con
su familia.

3. El afecto y el carifio son mas importantes para las
mujeres que para los hombres.

4. Las mujeres son mas débiles que los hombres en
todos los aspectos.

5. Una medida positiva para acabar con el desempleo
seria que las mujeres se quedaran en casa.

6. Las mujeres estan mejor dotadas que los hombres
para complacer a los demas (estar atentas a lo que
quieren y necesitan).

7. Es mas natural que sean las hijas y no los hijos las
que se hagan cargo de los padres ancianos.

8. Por su mayor sensibilidad, las mujeres son méas
compasivas que los hombres hacia su pareja.

9. Atender bien la casa es obligacion de la mujer.

10. Hay que poner a la mujer en su lugar para que no
dominen al hombre.

11. Nadie como las mujeres sabe criar a sus hijos.

12. Las mujeres son manipuladoras por la naturaleza




13. Las mujeres tienen mayor capacidad para perdonar
los defectos de su pareja que los hombres.

14. El hombre debe ser la principal fuente de ingreso
de su familia.

15. Para un hombre una mujer fragil tiene un encanto
especial.

16. El marido es la cabeza de la familia y la mujer debe

respetar su autoridad.

17. Las mujeres poseen por naturaleza una
sensibilidad superior a la de los hombres.

18. No es propio de los hombres encargarse de las
tareas del hogar.

19. Las mujeres razonan peor que los hombres.

20. Los hombres estan mas capacitados que las
mujeres para lo publico (ejemplo la politica, los
negocio, etc.)

21. Las mujeres son insustituibles en el hogar.

22. La mujer que trabaja fuera de casa tiene
desatendida su familia.

23. Los hombres deben tomar las decisiones mas
importantes en la vida de la pareja.

24. Por naturaleza, las mujeres estan mejor dotadas
que los hombres para soportar el sufrimiento.

25.- Una mujer debe estar dispuesta a sacrificarse por
el éxito profesional de su marido.

26. Un hombre debe dirigir con carifio, pero con
firmeza, a su muijer.




ANEXO 3: ENLACE DE FORMULARIO GOOGLE PARA RECOPILACION DEL
INSTRUMENTO, MEDIO VIRTUAL

https://docs.dooale.com/forms/d/InYMai5sGvIMK|ORM5UH-
SiIUNSOGEMaRimtzg7abnvxE/edit?usp=drive web

=N @ docs.google.com

E ESCALA DE DETECCION DE SEXISMO EN ADOLESCENTES #% ¥ & o3 m i @

Preguntas  Respuestas €D

Wk S —

®

Seccion 1 de 3

ESCALA DE DETECCION DE SEXISMO EN - 2
Tr

Hola, es grato saludarle

Somos estudiantes del ltimo ciclo del programa académico de Psicologia de la Universidad César Vallejo Filial =

Piura. Estamos desarrollando una investigacion titulada: "Andlisis psicométrico de la Escala de Deteccion de

Sexismo en adolescentes de cuarto y quinto afio de secundaria de instituciones educativas, Sechura, 2020°. Con g

la finalidad de obtener el grado de Licenciadas, para ello nos gustaria contar con su colaboracion.

Direccion de correo electronico *

ones de correo electronico. Cambiar configuracion

Consentimiento Informado

Como parte del proceso de estz gacidn se debe recaudar informacisn, por lo que se ha desarrollad

manera virtual, con la finalidad alvaguardar la salw ustedes como estudiantes, debido a la pandemia o

afrontande. v



https://docs.google.com/forms/d/1nYMqj5sGvIMKjQRM5UH-3iUN59GFMqRjmtzq7a6nvxE/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/d/1nYMqj5sGvIMKjQRM5UH-3iUN59GFMqRjmtzq7a6nvxE/edit?usp=drive_web

ANEXO 4. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio del presente documento confirmo mi consentimiento para participar en
la investigacion denominada: Analisis psicométrico de escala deteccion de
sexismo en adolescentes de cuarto y quinto afio de secundaria de instituciones
educativas, Sechura.

Se me ha explicado que mi participacién consistira en lo siguiente:
Entiendo que debo responder con la verdad y que la informacion que brindan mis
comparieros también es confidencial.

Se me ha explicado también que si decido no participar en la investigacion puedo
retirarme en cualquier momento o no participar en una parte del estudio.

Acepto voluntariamente participar en esta investigacion y comprendo qué cosas

voy a hacer durante la misma.

Piura,...... (o [ de 20
Nombre del  participante:
DNI:
, 70
Investigadora Investigadora Firma
Juarez Fiestas Mirella Miranda Urdiales Dayhana

D.N.1:72402812 D.N.I:72402812



ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TIPO DE INVESTIGACION

DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION - MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTO

Nuestra investigacion es de tipo
cuantitativa ya que considera que
el conocimiento debe ser objetivo,
y que se genera mediante un
conjunto de pasos que siguen un
orden y nos guian a la deduccion,
en el que, gracias a la medicacion
numérica y el andlisis estadistico
inferencial, se probaran hipotesis
antes formuladas (Fernandez,
2014), considerada transversal,
porque la medicién de los casos de
estudio es en un solo momento.
Segun Bernal (2016) se obtendra
informacion de los sujetos una
Gnica vez en un momento dado. A
la vez tecnologica pues la
investigacion tiene como objetivo
conseguir un conocimiento para
alcanzar cambiar la realidad en
estudio, enlazando la investigacion
y la transformacion. Y sustantiva
debido a que responde a la
problematica, describe, explica y
predice la realidad buscando leyes

El disefio
experimental
segun Sampieri (2003)
manifiesta que se
recolectan datos en un
momento exacto, sin tener
la manipulacion de
variables.

es no
puesto que

Asi  mismo, instrumental
considerado por Montero y
Ledn (2007) que esta
relacionado a la
adaptaciéon o construccién
de instrumentos,
incluyendo la validacion de
los mismos.

Alumnos del 4to y 5to del nivel
secundaria de las instituciones
educativas del distrito de
Sechura.

La técnica empleada es la
encuesta, el cual, es un
procedimiento que permite
explorar cuestiones que hacen
a la subjetividad y al mismo
tiempo obtener esa informacion
de un numero considerable de
personas. Al respecto Diaz
(2001), describe a la encuesta
como la busqueda sistematica
de informacion en la que el

investigador pregunta a los
investigados sobre los datos
que desea  obtener, y

posteriormente relne estos
datos individuales para obtener
durante la evaluacion datos
agregados.

El instrumento de recoleccion

de datos es la escala,
caracterizada  porque las
diferentes respuestas a las

interrogantes tienen asignado
un valor numérico, permitiendo




gue organizan la teoria y orientada,
ya que se encuentra delimitada de
acuerdo a las lineas de
Investigacion, planteadas por el
centro de estudios superiores

de esa manera medir el grado
o nivel que alcanza la variable
a investigar (Lopez, 2015).

La escala es denominada
Deteccion de Sexismo en
Adolescentes (DSA) por Recio,
Cuadrado y Ramos en el 2007,
guienes en su estudio tuvieron
como objetivo evaluar actitudes
sexistas, diferenciando entre el
tradicional sexismo hostil y el
benevolente.

Esta escala se aplica de
manera individual y colectiva
en un tiempo de 10 a 15
minutos. Posee seis categorias
0 niveles; la primera es
totalmente en desacuerdo;
segunda, bastante en
desacuerdo; tercera, algo en
desacuerdo; la cuarta, algo de
acuerdo; quinta, bastante de
acuerdo y la ultima, totalmente
de acuerdo.




ANEXO 6: MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL INSTRUMENTO

VARIABLE

Sexismo

DEFINICION CONCEPTUAL

“Prejuicio en el que se ejerce la discriminacion a una persona por su sexo, comportamiento que toma como base los estereotipos
generados por los roles que establece la sociedad, acentuando las diferencias sexuales” (Porporato, 2016).

DEFINICION OPERACIONAL

Seréa delimitado por medio de la Escala de deteccién de Sexismo en Adolescentes (DSA), la cual contiene 26 items.

DIMENSION DEFINICION OBJETIVO INDICADORES % ITEMS N° ITEMS
ES CONCEPTUAL DIMENSIONAL ITEMS
4. Las mujeres son mas débiles que
los hombres en todos los aspectos.
Actitudes en la que 7. Es mas natural que sean las hijas
se actla de forma y no los hijos las que se hagan cargo
evidente y Paternalismo de los padres ancianos.
SEXISMO tradicional, dominante 34% 9 9. Atender bien la casa es obligacion
HOSTIL tratando  a las de la mujer. o
féminas como 14. El hombre debe ser la principal

seres inferiores y

fuente de ingreso de su familia.
16. El marido es la cabeza de la




débiles.

familia y la mujer debe respetar su
autoridad.

19. Las mujeres razonan peor que los
hombres.

23. Los hombres deben tomar las
decisiones mas importantes en la
vida de la pareja.

25.- Una mujer debe estar dispuesta
a sacrificarse por el éxito profesional
de su marido.

26. Un hombre debe dirigir con
carifio, pero con firmeza, a su mujer.

Diferencia de
genero
comparativa

19%

2. El lugar mas adecuado para la
mujer es su casa con su familia.

5. Una medida positiva para acabar
con el desempleo seria que las
mujeres se quedaran en casa.

18. No es propio de los hombres
encargarse de las tareas del hogar.
20. Los hombres estan mas
capacitados que las mujeres para lo
publico (ejemplo la politica, los
negocio, etc.)

22. La mujer que trabaja fuera de
casa tiene desatendida su familia.

Hostilidad
Heterosexual

7%

10. Hay que poner a la mujer en su
lugar para que no dominen al
hombre.

12. Las mujeres son manipuladoras




por la naturaleza

SEXISMO
BENEVOLO

Actitudes en la que
a las se considera
a las mujeres
como
merecedoras de
aprecio, respeto y
proteccion,  pero

siempre que
cumplan roles
tradicionales
femeninos
inculcados por la
sociedad.

15. Para un hombre una mujer fragil

. 7% tiene un encanto especial.
Paternalismo 21. Las mujeres son insustituibles en
Protector el hogar.
1. Las mujeres son, por naturaleza,
mas pacientes y tolerantes que los
Hombres.

3. El afecto y el cariio son mas
importantes para las mujeres que

Género para los qubres. ] _
Complementari 6. Las mujeres estan mejor dotadas
a 19% gue los hombres para complacer a

los demas (estar atentas a lo que
guieren y necesitan)

17. Las mujeres poseen por
naturaleza una sensibilidad superior
a la de los hombres.

24. Por naturaleza, las mujeres estan
mejor dotadas que los hombres para
soportar el sufrimiento.




Intimidad
Heterosexual

11%

8. Por su mayor sensibilidad, las
mujeres son mas compasivas que los
hombres hacia su pareja.

11. Nadie como las mujeres sabe
criar a sus hijos

13. Las mujeres tienen mayor
capacidad para perdonar los defectos
de su pareja que los hombres.




ANEXO 7 SOLICITUD DE PERMISO DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

<

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE

PSICOLOGIA

“Ano de la universalizacién de la salud”

Piura, 14 de setiembre del 2020

ARTA DE N° -2020-E.P V - PIURA

Sefiores: )
Mg. Pedro Pablo Alvarez Chapilliquen
Directora de |.E. Emblematica “San Martin” - Sechura.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que dentro de la formacién académica que brindamos a nuestros
estudiantes en la experiencia curricular Desarrollo de proyecto de investigacion se
considera necesario solicitar su colaboracién en la aplicacion de una Escala deteccion de
sexismo en adolescentes; el cual sera aplicado por los estudiantes del Xl ciclo la Srta.
Juéarez Fiestas Mirella Sarai y Miranda Urdiales Dayhana. Asimismo esta actividad estara
dirigido a los estudiantes del 4to y 5to afio de secundaria de su prestigiosa instituciéon
educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar las facilidades
para desarrollar dicha actividad; cuya supervision estara a cargo del Mg. Jesus Jibaja
Balladares docente de la escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo — Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada a la presente, me despido.
Atentamente,

Psicologia



=

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

"Ano de la universalizacion de la salud”

Piura, 14 de setiembre del 2020

CARTA DE N° 036- 2020— E.P / UCV - PIURA

Sefiores:

Mg. Maria Alicia Quiroga Gallo
Directora de I.E. N° 14078 —
Sechura.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
gue dentro de la formacién académica que brindamos a nuestros estudiantes en la experiencia
curricular Desarrollo de proyecto de investigacion se considera necesario solicitar su
colaboracion en la aplicacion de una Escala deteccion de sexismo en adolescentes; el cual sera
aplicado por los estudiantes del XI ciclo la Srta. Juarez Fiestas Mirella Sarai y Miranda Urdiales
Dayhana. Asimismo esta actividad estara dirigido a los estudiantes del 4to y 5to afio de secundaria
de su prestigiosa institucion educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar las facilidades para
desarrollar dicha actividad; cuya supervision estard a cargo del Mg. JesUs Jibaja Balladares
docente de la escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo — Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada a la presente, me despido.
Atentamente,

"Coordinador de la Escuela de
Psicologia



.,\i
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

"Anode la universalizacionde la
salud”

Piura, 05 de octubre del 2020

CARTA DE N° 095- 2020— E.P / UCV - PIURA

Sefiores:

Luis Alberto Flores Espinoza
Director de la |.E. Divino
Maestro.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
gue dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros estudiantes en la experiencia
curricular Desarrollo de proyecto de investigacion se considera necesario solicitar su
colaboracion en la aplicacion de una escala denominado "Analisis psicométrico de escala de
deteccion de sexismo en adolescentes de cuarto y quinto afio de secundaria de instituciones
educativas, Sechura 2020”; el cual sera aplicado por las estudiantes del Xl ciclo el Srta. Juarez
Fiestas Mirella Sarai y Miranda Urdiales Dayhana. Asimismo esta actividad estara dirigido a los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de su prestigiosa institucion educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar las facilidades
para desarrollar dicha actividad; cuya supervisién estara a cargo del Mg. Jesus Jibaja Balladares
docente de la escuela de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo — Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada a la presente, me
despido. Atentamente,

\

“"B# Walter Ivan Abanto Vélez
Coordinador de la Escuela de Psicologia



ANEXO 8: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Analisis psicométrico de escala deteccion de sexismo en adolescentes de
cuarto y quinto ano de secundaria de instituciones educativas, Sechura.” —
Miranda & Juarez (2020). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste, sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al area de investigacion
PSICOMETRICA de PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: JIMENEZ ALVARADO MAYRA VANESSA

Grado profesional: Maestria ( X )
Doctor ( )

Areade Formacion Clinica ( ) Educativa ( X)
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experiencia PS. EDUCATIVA
profesional:

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia 2 a4 afios ( )
profesional en el &rea: Mas de b5 afios (X )

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica :

“Ansiedad estado rasgo y clima
familiar en estudiantes de 4°y 5° de
secundaria de un colegio estatal de
Piura”

L4

Firma del evaluador

20063




NUmero de colegiatura

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Analisis psicométrico de escala detecciéon de sexismo en adolescentes de
cuarto y quinto ano de secundaria de instituciones educativas, Sechura.” —
Miranda & Juarez (2020). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste, sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al area de investigacion
PSICOMETRICA de PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez:  Angélica Lourdes Nifio Tezén

Maestria ( X)
Grado profesional: Doctor ()

i B Clinica (x ) Educativa ( X)
Areade Formacion gocial ( ) Organizacional( )
académica:

Areas de experiencia Area de atencidn al nifio y adolescente

profesional:

Centro de Salud San Pedro y Institucién educativa Fe y

Institucién donde labora: Alegria 81- Sullana

2 a4 anos (X)
Mas de 5 afios ( )

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

Propiedades psicométricas de la escala
de calidad de vida de Olson y Barnes en
jovenes de Catacaos

FIRMA DEL EVALUADOR

N° de colegiatura: 31636 Angélica Lourdes Nio Tezer

PSI(

CPst



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Analisis
psicométrico de escala deteccion de sexismo en adolescentes de cuarto y
guinto afio de secundaria de instituciones educativas, Sechura.” — Miranda &
Juarez (2020). La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste, sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area de investigacion PSICOMETRICA de
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombre del juez: Mg. Maribel Amalia Carmen Sarango

Grado profesional: Maestria ( X)

Doctor ()

Areade Formacién Clinica (x ) Educativa ()
académica:
Social () Organizacional( )

Areas de experiencia AREA EDUCATIVA Y CLINICA profesional:

profesional:

Institucién donde labora: E- S 1-2 ALMIRANTE GRAU / UCV/ U. S. P

2a4dafios ()

Tiempo de experiencia

profesional en el area: Mas de 5 afios ( X )

Trabajo(s) psicométricos realizados

Experiencia en Investigacion

Psicométrica - Titulo del estudio realizado.

Firma de Mg. Maribel Amalia Carmen Sarango

s
) Y ) |
Y AR v

N° de colegiatura: 14355



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Analisis
psicométrico de escala deteccion de sexismo en adolescentes de cuarto y quinto
ano de secundaria de instituciones educativas, Sechura.” — Miranda & Juarez
(2020). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste, sean utilizados eficientemente; aportando
tanto al area de investigacion PSICOMETRICA de PSICOLOGIA como a sus
aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: JULIA PARRA VILLALONGA

Grado profesional: Maestria ( X )

Doctor ()

Area de Formacion
Académica: Clinica (X ) Educativa ()
Social () Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional
Clinica

Institucion donde labora: Hospital Cayetano Heredia. Es Salud

Tiempo de experiencia profesional en el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Psicométrica
. Titulo del estudio realizado.
“Valores Interpersonales de los Estudiantes de Medicina de la UNP.

FIRMA DEL EVALUADOR
N de colegiatura:C.P.P 0933

R.N.E.0030



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Analisis psicométrico de escala deteccion de sexismo en adolescentes
de cuarto y quinto afio de secundaria de instituciones educativas,
Sechura.” — Miranda & Juarez (2020). La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste, sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area de
investigacion PSICOMETRICA de PSICOLOGIA como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

JESUS ALFONSO JIBAJA BALLADARES
Nombre del juez:

Maestria ( X )

Grado profesional: Doctor ( )

Clinica ( X) Educativa ( )
Social ( ) Organizacional( )
Area de Formacion académica:
Areas de experiencia profesional: PSICOLOGIA DE LA SALUD
SUBREGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO
Institucién donde labora: COLONNA — SULLANA.
Tiempo de experiencia 2 a4 afos ( )
profesional en el area: Més de 5 afios ( X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica : Titulo del estudio realizado.

i

JESUS ALFONSO JIBAJA BALLADARES

D.N.I. N°: 03681943



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Analisis psicométrico de escala deteccion de sexismo en adolescentes de
cuarto y quinto aino de secundaria de instituciones educativas, Sechura.” —
Miranda & Juarez (2020). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste, sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al é&rea de investigacion
PSICOMETRICA de PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: ANA MARIA MERCEDES ALMANDOZ VILCABANA

Grado profesional: Maestria (X )

Doctor ()

Area de Formacién académica:

Clinica ( ) Educativa  (X)
Social ( ) Organizacional (

)

Areas de experiencia CLINICA — EDUCATIVA
profesional:

Institucion donde labora; UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO / FERTILITA

Tiempo de experiencia profesional en el
area Mas de 5 afos ( X)

FIRMA DEL EVALUADOR /%) y {(
L Fre f‘i’.-fs:a = at'y

N° de colegiatura: C.Ps.P. 23095



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Analisis psicométrico de escala deteccion de sexismo en adolescentes
de cuarto y quinto afio de secundaria de instituciones educativas,
Sechura.” — Miranda & Juarez (2020). La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste, sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area de
investigacion PSICOMETRICA de PSICOLOGIA como a sus aplicaciones.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: Luis Alejandro Pacherre Covefias

Grado profesional: Maestria ( X )
Doctor ()
Area de Formacion Clinica (X) Educativa ( X )
acadéemica: _ o
Social ( x ) Organizacional( )

i ~ Clinica, social y educativa
Areas de experiencia

profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Valleo

Tiempo de experiencia  \Mas de 5 afios ( x )
profesional en el area :

Experiencia en
Investigacion Psicométrica Efectos de un programa Brain Gym en la comprension
lectora de los alumnos del 4 grado de primaria de una
institucién educativa de la ciudad de Piura.

Mg. Luis A. Pacherre
Covefas
Psicologo/Psicoterapeuta
/C.Ps.P.N°17422




ANEXO 09: CALCULO DE LA MUESTRA

Por lo tanto, utilizando la formula estadistica para poblaciones finitas, de
una poblacion total de 1785, se obtuvo una muestra de 316 estudiantes de
los niveles de 4to y 5to de secundaria, de establecimientos educativos
estatales de la provincia de Sechura.

n =22 (p)(@)(N) n =316

E2 (N-1) + 22 (p)

Z = Nivel de confianza =1.96
P = Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado = 0.5
Q = Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado =1-p

N = Tamafo del universo = 1785
E = error de estimacién maximo aceptado =5%

n = Tamarfo de la muestra = 316

*Se aplic6 a 316 estudiantes de colegios particulares de la provincia de

Sechura, via online por la pandemia del COVID-19.



ANEXO 10: CAPTURA DE PANTALLA DEL PORCENTAJE DE TURNITIN
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educativas, Sechura, 2020.
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ANEXO 11: EVIDENCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO VIA VIRTUAL
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