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Resumen

La presente investigacion tiene por objetivo determinar la relacion entre la gestién
del talento humano y el desempefio de los trabajadores en la Clinica Mas Salud
S.A.C. Chincha, afio 2020, investigacion de enfoque cuantitativo, de alcance
descriptivo correlacional, la muestra estuvo conformada por 35 trabajadores, se
aplicé un cuestionario para medir la gestion del talento humano y una ficha de
evaluacion a los colaboradores para medir el desempefio laboral de cada uno de
los investigados, llegando a la conclusion: que existe relacion de la Gestidén del
talento humano y el desempefio de los trabajadores en la Clinica Mas Salud S.A.C.
Chincha, afio 2020, siendo una correlacion directa y significativa siendo el p valor
menor a 0.05 y un indice de correlacion de Rho de Spearman de ,428 que significa

una correlacion positiva media.
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Abstract

The objective of this research is to determine the relationship between human talent
management and the performance of workers in the Clinica Mas Salud S.A.C.
Chincha, year 2020, research of quantitative approach, descriptive correlational
scope, the sample consisted of 35 workers, a questionnaire was applied to measure
the management of human talent and an evaluation sheet to employees to measure
the job performance of each of the investigated, reaching the conclusion: that there
is a relationship of human talent management and the performance of workers in
the Clinica Mas Salud S.A.C. Chincha, year 2020, being a direct and significant
correlation being the p value less than 0.05 and a Spearman's Rho correlation index

of ,428 which means an average positive correlation.
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