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Presentación 

 

Señores miembros del jurado calificador: 

 

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la Universidad “César Vallejo” se pone a vuestra consideración la 

investigación titulada “El liderazgo docente y el rendimiento académico en el área 

área de persona, familia y relaciones humanas de los alumnos en la I.E 

5117,”Jorge Portocarrero Rebaza” 2014” con el propósito de optar el grado de 

Magister en docencia y gestión educativa. La información se ha estructurado en 

cuatro capítulos teniendo en cuenta el esquema de investigación sugerido por la 

universidad. En el capítulo I, se ha considerado el problema de la investigación. 

En el capítulo II, el marco teórico con la definiciones de la variable 1 liderazgo 

docente y la variable 2 rendimiento académico en el área de Persona Familia y 

Relaciones Humanas. En el capítulo III, el marco metodológico, con las hipótesis, 

variables de la investigación, la metodología, población y muestra, método de 

investigación, técnicas e instrumentos de recolección de datos y el método de 

análisis de datos. En el capítulo IV se considera  los resultados a partir del 

procesamiento de la información recogida, con la descripción, prueba de hipótesis 

y la discusión de resultados. En el capítulo V se considera las conclusiones, en el 

capitulo VI las Recomendaciones y por último, en el capítulo VII se consideran las 

referencias bibliográficas y los anexos de la investigación.     

 

El investigador 
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Resumen 
 

Se diseñó un estudio descriptivo y correccional con el objetivo de determinar la 

relación entre el liderazgo docente y el rendimiento académico en el área de  

Persona, familia y relaciones humanas  en  los alumnos en la I.E. 5117, “Jorge 

Portocarrero Rebaza” en el 2014. Se midió la variable Liderazgo docente 

mediante un cuestionario con respuestas categorizadas en una Escala de Likert. 

La variable Rendimiento académico se halló mediante las notas promedio en el 

Área de  Persona, familia y relaciones humanas. La muestra de estudio estuvo 

constituida por 131 alumnos de 3º, 4º y 5º grado de secundaria de la I.E  5117, 

Jorge Portocarrero Rebaza Ventanilla. El análisis correlacional de las variables 

Liderazgo docente y rendimiento académico mediante la determinación del 

coeficiente Rho de Spearman reveló que existe una relación significativa entre el 

liderazgo docente y el rendimiento académico (Rho de Spearman = 0.893;  p < 

.05). Se ha hallado una relación significativa (Rho de Spearman = 0.703; p < 0.05)  

entre la dimensión motivación que inspira el líder y el rendimiento académico en el 

área de Persona, Familia y Relaciones Humanas en alumnos de  secundaria de la  

I.E. 5117, “Jorge Portocarrero Rebaza”, Ventanilla  2014, por lo que se verifica la 

primera hipótesis específica.  

 

Asimismo se ha hallado una relación significativa (Rho de Spearman = 

0.668; p < 0.05) entre la dimensión estimulación intelectual del líder y el 

rendimiento académico. También se ha verificado que existe una relación 

significativa (Rho de Spearman = 0.885, p<0.05) entre la influencia ética del lider y 

el rendimiento académico. Finalmente se ha hallado que existe una relación 

significativa (Rho de Spearman = 0.754, p < .05) entre la tolerancia psicológica del 

lider y el rendimiento académico. Se concluye que el liderazgo docente entendido 

como un direccionamiento compartido y pedagógico ejercido por el docente, en la 

que se gestiona la didáctica en el aula, crea las condiciones organizativas para 

desarrollar un modelo democrático y evalúa y conoce la mejora el rendimiento 

académico  en el aula, tiene una gran influencia en el rendimiento académico de 

los alumnos.  
 

Palabras clave: Liderazgo docente,  rendimiento académico y relaciones 

humanas. 
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Abstract 

 

A descriptive study was designed correctional order to determine the relationship 

between teacher leadership and academic achievement in the area of person, 

family and human relations in students in the IE 5117, "Jorge Portocarrero 

Rebaza" in 2014. Leadership teacher variable was measured by a questionnaire 

responses categorized in a Likert Scale. The variable academic performance 

using the average grades found in the area Individual, family and human relations. 

The study sample consisted of 131 students in the 3rd, 4th and 5th grade 

secondary EI 5117, Jorge Portocarrero Rebaza window. The correlation analysis 

of the variables teaching and academic performance Leadership by determining 

Spearman Rho coefficient showed that there is a significant relationship between 

teacher leadership and academic achievement (Spearman rho = 0.893, p <.05). 

We found a significant correlation (Spearman rho = 0.703; p <0.05) between 

motivation dimension which inspires the leader and academic performance in the 

area of individual, family and human relations in middle school students EI 5117, 

"Jorge Portocarrero Rebaza" Ventanilla 2014, so the first specific hypothesis is 

verified. 

 

It has also found a significant correlation (Spearman rho = 0.668; p <0.05) 

between the dimension of the leading intellectual stimulation and academic 

performance. It has also been verified that a significant relationship (Spearman rho 

= 0.885, p <0.05) between the ethical influence of the leader and academic 

performance. Finally it has been found that there is a significant relationship 

(Spearman rho = 0.754, p <.05) between psychological tolerance leader and 

academic performance. We conclude that instructional leadership as a shared 

understanding and addressing educational exercised by the teacher, in which the 

teaching is handled in the classroom, create the organizational conditions to 

develop a democratic model and evaluates and knows better academic 

performance in the classroom It has a great influence on the academic 

performance of students. 

 

Keywords: instructional leadership, academic performance and relationships. 

 




