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Presentacién

SENOR PRESIDENTE;
SENORES MIEMBROS DEL JURADO;

Presento la tesis titulada “Los Procesos de Contrataciones-Adquisiciones y El
Plan Anual de Contrataciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas”, en
cumplimiento con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo para obtener el grado de Magister en Gestion Publica.

La presente investigacion realizada es de tipo descriptivo — correlacional,
donde se busca hallar la relacién entre las variables: plan anual de contrataciones
y los procesos de contrataciones y adquisiciones.

Esta estructurada en cuatro capitulos:

En el primero se expone el planteamiento del problema.

En el capitulo dos se presenta el marco tedrico, las concepciones fundamentales
con respecto a las variables en estudio.

En el tercer capitulo se muestra como se ha desarrollado la metodologia de la
investigacion.

El cuarto capitulo estd dedicado a la presentacion y analisis de resultados.
Finalizando con las conclusiones, sugerencias a las que se llego luego del analisis
de las variables del estudio, referencias bibliogréaficas y anexos.

Esperamos que esta tesis de investigacion sirva de referencia para
estudios posteriores que puedan abordar con mayor profundidad el problema de

esta investigacion.

vii



indice

CARATULA

PAGINAS PRELIMINARES
Pagina del Jurado
Dedicatoria
Agradecimiento
Declaracion de autenticidad
Presentacion

indice

RESUMEN

ABSTRACT
INTRODUCCION

|. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema principal
1.2.2. Problemas secundarios
1.3. Justificacion
1.4. Limitaciones
1.5. Antecedentes
1.5.1. Antecedentes internacionales
1.5.2. Antecedentes nacionales
1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo general
1.6.2. Objetivos especificos
Il. MARCO TEORICO

Pag.

Vi
Vii
Vil
Xiv
XV

XVi

22
25
25
25
25
26
26
26
28
30
30
30

2.1. Base tedrica de la variable 1: Proceso de contrataciones y adquisiciones 32

2.1.1. Dimensiones de la variable 1

2.2. Base tedrica de la variable 2: Plan anual de contrataciones

2.2.1. Dimensiones de la variable 2
2.3. Definicién de términos basicos

2.4. Marco conceptual

viii

32
33
34
35
36



lIl. MARCO METODOLOGICO
3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipotesis general
3.1.2. Hipotesis especificas
3.2. Variables
3.2.1. Variable 1: Proceso de contrataciones y adquisiciones
Definicidn conceptual de la variable 1
Definicidn operacional de la variable 1
3.2.2. Variable 2: Plan anual de contrataciones
Definicion conceptual de la variable 2
Definicion operacional de la variable 2
3.3. Metodologia
3.3.1. Tipo de estudio
3.3.2. Nivel de investigacién
3.3.3. Disefio de investigacion
3.4. Poblacion, muestra y muestreo
3.4.1. Poblacion
3.4.2. Muestra
3.4.3. Muestreo
3.5. Método de investigacion
3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas
3.6.2. Instrumentos
3.7. Validez y confiabilidad del instrumento
3.7.1. Proceso de validacion
3.7.2. Confiabilidad de instrumento
3.8. Método de andlisis de datos

IV. RESULTADOS
4.1. Descripcion de los resultados
4.1.1. Analisis descriptivo de la variable 1:
Procesos de contrataciones y adquisiciones

Andlisis descriptivo de las dimensiones de la variable 1

ix

39
39
39
39
39
39
41
42
42
44
45
45
46
46
47
47
48
48
50
50
50
50
51
51
52
55

57

57
58



4.1.2 Andlisis descriptivo de la variable 2:
Plan Anual de Contrataciones
Andlisis descriptivo de las dimensiones de la variable 2
4.1.2. Nivel inferencial
Prueba estadistica para la determinacion de normalidad
Contrastacion de hipotesis
4.2. Discusion de los resultados
CONCLUSIONES
SUGERENCIAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
Documentos de apoyo
Conceptos basicos de normativas
Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de la variable 1

Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de la variable 2

Anexo 3. Matriz de consistencia

Anexo 4. Instrumento de medicion de las variables (encuesta)

Anexo 5. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

las variables

Anexo 6 Base de datos

63
64
67
67
68
73
80
81
83

85
86
87
88
89
91

95
98



Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.
Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.
Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.

Tabla 20.

indice de Tablas

Matriz de Operacionalizacidén-variable 1:

Proceso de contrataciones y adquisiciones

Matriz de Operacionalizacion - variable 2:

Plan anual de contrataciones

Muestreo no probabilistico por conveniencia

Validez de instrumento por experto

Confiabilidad de la Variable 1:
Procesos de contrataciones y adquis.—

Resumen del procesamiento de casos de la variable 1

Confiabilidad de la Variable 1:

Procesos de contrataciones y adquis.—

Estadistica de fiabilidad de la variable 1

Confiabilidad de la Variable 2: Plan Anual de contrataciones

Resumen del procesamiento de casos de la variable 2

Confiabilidad de la Variable 2: Plan Anual de contrataciones.

Estadistica de fiabilidad de la variable 1

Frecuencia de Procesos de Contrataciones y adquisiciones
Frecuencia de los procesos de Adquisicion Menor Cuantia
Frecuencia de los Procesos de Adjudicacion Directa Selectiva
Frecuencia de los Procesos de Adjudicacion Directa Publica
Frecuencia de los Procesos de Concurso Publico
Frecuencia de los Procesos de Licitacion Pablica
Frecuencia del Plan Anual de Contrataciones

Frecuencia de gestion de Bienes
Frecuencia de la Gestion de los Servicios
Frecuencia de la Gestion de las Obras

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman de la hipotesis

general

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman de la hipétesis

especifica 1

xi

Pag.

41

44
49
52

53

53

54

54
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

69

70



Tabla 21.

Tabla 22.

Coeficiente de correlacion Rho de Spearman de la hipétesis
especifica 2
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman de la hipotesis

especifica 3

xii

71

72



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.

indice de Figuras

Procesos de Contrataciones y adquisiciones
Procesos de Adquisicion Menor Cuantia
Procesos de Adjudicacion Directa Selectiva
Procesos de Adjudicacion Directa Publica

Procesos de Concurso Publico

Figura 6. Procesos de Licitacion Publica

Figura 7.
Figura 8.
Figura 9.

Plan Anual de Contrataciones
Gestion de los Bienes

Gestion de los Servicios

Figura 10. Gestion de las Obras

X111

Pag.

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66



Resumen

El presente trabajo de investigacion titulada “Los Procesos de Contrataciones-
Adquisiciones y El Plan Anual de Contrataciones del Instituto Nacional de
Ciencias Neurologicas”, tuvo como objetivo general determinar la relacion
existente entre las variables Los Procesos de Contrataciones y Adquisiciones y el

Plan Anual de Contrataciones afectan la Gestion Institucional.

El presente trabajo de investigacion es de tipo descriptiva y correlacional. Para la
recoleccion de informacion se aplicé a la muestra, obtenida mediante la técnica de
muestreo no probabilistico por conveniencia, de 72 trabajadores profesionales y/o
técnicos del instituto nacional de ciencias neurolégicas una ficha de cuestionario
tipo Likert, disefiado por los autores de la presente investigacion, que constd de
60 preguntas:

30 preguntas referentes al plan anual de contrataciones.

30 preguntas referente a los procesos de contrataciones- adquisiciones.

Se obtuvieron los resultados mediante la prueba no paramétrica de correlacion
Rho de Spearman, la misma que determiné que el plan anual de contrataciones
se relaciona significativamente con los procesos de contrataciones y

adquisiciones.

Palabras Claves: plan anual de contrataciones, procesos de contrataciones y

adquisiciones, gestion institucional, profesionales y/o técnicos y ejecucion.
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Abstract

This research work entitled "Processes & Acquisitions and Procurement Annual
Procurement Plan of National Institute of Neurological Sciences", but it was as
general objective to determine the relationship between the variables annual plan
of hiring and contracting processes and acquisitions affect the institutional

management.

This research work is descriptive and correlational. For the collection of
information is applied to the sample, obtained by using the technique of non-
probability sampling by convenience, of 72 professional workers and/or
technicians from the national institute of neurological sciences a tab of Likert-type
questionnaire, designed by the authors of this research, which consisted of 60
questions:

30 Questions concerning the annual procurement plan.

30 Questions for the processes of contracting and procurement.
The results were obtained using non-parametric test Spearman Rho correlation,
the same that determined that the annual plan of recruitment was significantly

related to the processes of contracting and procurement.

Key Words: annual plan of hiring, contracting processes and acquisitions,

institutional management, professional and/or technical and implementation.
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