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Resumen

El objetivo de la investigacion fue analizar las propiedades psicométricas de la
escala de perspectiva del tiempo futuro ocupacional bajo una muestra de
trabajadores de Lima Metropolitana. La investigacion se enmarcé dentro del disefio
instrumental, evaluando a 304 personas mediante una encuesta virtual de 10 items.
El resultado bajo el método de jueces fue 6ptimo (V-Aiken >.80), por otro lado, el
modelo hipotético original de 10 items fue aceptable (x? = 89.1; df = 32; p = < .001;
X?/gl = 1.46; CFl =.938; TLI =.912; GFI = .912; IFl = .918; RMSEA

= .045; RMR = .076). asimismo, en las evidencias de validez con otras variables
mediante el AFC y la correlacion de Pearson, se relacion6 positivamente la escala
de perspectiva del tiempo futuro ocupacional y la escala de personalidad proactiva,
con optimos y adecuados resultados. Por ultimo, en la confiabilidad se obtuvo
valores adecuados (w >.70). En conclusion, la escala de perspectiva de tiempo
futuro ocupacional es adecuada para su medicidbn en trabajadores de Lima

Metropolitana.

Palabras Clave: Perspectiva del tiempo futuro ocupacional, trabajadores de lima,

propiedades psicométricas, analisis factorial
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Abstract

The objective of the research was to review the Psychometric Properties of the
Future Occupational Time Perspective Scale under a sample of workers from
Metropolitan Lima, who were working during that period of time. The research was
framed within the instrumental design, evaluating 304 people through a virtual
survey of 10 items. The result under the method of expert judges was optimal (V-
Aiken> .80), on the other hand, the original hypothetical model of 10 items was
acceptable (x2 = 89.1; df = 32; p = <.001; X2 / gl = 1.46; CFl = .938; TLI = .912;
GFl = .912; IFI = .918; RMSEA = .045; RMR = .076). Likewise, in the evidence of
validity with other variables using the CFA and Pearson's correlation, the Future
Occupational Time Perspective Scale and the Proactive Personality Scale were
positively related, with optimal and adequate results. Finally, in reliability, adequate
values were obtained (w> .70). In conclusion, the future occupational time

perspective scale is adequate for its measurement in workers in MetropolitanLima.

Keywords: Future Occupational Time Perspective, Lima Workers, Psychometric

Properties, Factor Analysis
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l. INTRODUCCION

El trabajo es un medio por el cual el hombre obtiene dignidad, va alcanzando de
manera progresiva la autorrealizacion como persona, conforme con el cumplimiento
de sus objetivos laborales (Martela & Pessi, 2018). En vista de queel trabajo es un
area importante donde el hombre se desarrolla con el tiempo; el comienzo y el final
de una vida laboral es ciertamente un punto importante en la vida de toda persona,
ya que al terminarla pierde sus redes de contacto, disminuye su economia, su
fuerza laboral, deja de realizar su vocacion y probablemente pierde poco a poco la

vision que tiene hacia el campo laboral (Hedge, Borman & Lammlein, 2006).

En gran parte las personas estan programadas para buscar el significado de
lo que realizan (Baumeister & Vohs, 2002). En los tiempos modernos el trabajo se
ha vuelto una fuente constante donde las personas obtienen un significado real
(Steger & Dik, 2009). Si existiera la ausencia de significado en la vida laboral, la
salud mental se veria en peligros de presentar sintomas depresivos y/o ideacidn
suicida (World Health Organization [WHOQO], 2019).

Por lo antes expuesto, los investigadores en el campo organizacional se
cuestionan constantemente que hace que un trabajo adquiera significado (Martela
& Pessi, 2018). Considerando que tal significado tiene repercusiones en el
empoderamiento de los trabajadores (Jena et al., 2019) y en el compromisolaboral
(Allan, Batz-Barbarich, Sterling & Tay, 2018). Las principales causas para que el
trabajo adquiera significancia conforme pasen los afos es la perspectiva
ocupacional que se tiene del tiempo futuro en el area laboral (Zacher & Frese,
2009).

Se evidencia que la perspectiva futura laboral cambia conforme los afios y que
decae cuando no existen puestos laborales que no brindan adecuadas condiciones
(Carstensen, 2006). Ademas de estas situaciones, cabe agregar que el Peru es el
tercer pais con mayor tendencia de rotacidon laboral en toda la regidn
latinoamericana con un 3,8% de rotacion mensual (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2016).



En la actualidad, no existen instrumentos para medir el fenbmeno perspectiva
ocupacional del tiempo futuro en la realidad peruana. Es por ello, que se crey6
conveniente la evaluacion de las propiedades psicométricas de la escala de
perspectiva de tiempo futuro ocupacional, la cual fue construida para su aplicacion
al ambito laboral (Zacher & Fresse, 2009). Fue traducida por primera vez, una
década a la lengua espanola (Topa & Zacher, 2018). Esta escala es la unica en el
medio cientifico que evalua tal fenbmeno, bajo una escala corta de 10 items con un

tipo de respuesta Likert.

Existe evidencia en diferentes investigaciones que concluyen que la variable
de perspectiva del tiempo futuro tiene relacién con otras variables. Se identificé que
existe relacion entre una menor intencion de jubilacién entre la perspectiva de
tiempo futuro de forma global y también entre sus dimensiones (Henry, Zacher &
Desmette, 2017). Por otro lado, la dimensién llamada oportunidades evidencia

una fuerte asociacion con la motivacion (Zacher & Yang, 2016).

Asimismo, la dimensién de tiempo restante tiene una relacion moderada con
la motivacion hacia el aprendizaje (Kooij & Zacher, 2016). Ademas, también se
recabaron datos que la perspectiva del tiempo futuro guarda relacion con los
indicadores del desarrollo profesional tardio (Sweer, Pitt-Catsouphes & James
2018). Por ultimo, se hallaron relaciones existentes entre la perspectiva de tiempo

futuro y la conciencia de los rasgos de personalidad del Bigfive (Cate & John, 2007).

A pesar de que la escala ha evidenciado adecuadas propiedades de validez
y confiabilidad en poblaciones europeas, hasta el dia de hoy, no se han evidenciado
ninguna revisién de la escala en el contexto peruano, siendo esta la primera en
realizarla. Ello seria pertinente puesto que permiti6 medir como los trabajadores
perciben su futuro en el contexto laboral, asimismo, prediciendo en los trabajadores
peruanos la satisfaccion laboral, el compromiso laboral y el rendimiento laboral a

corto y largo plazo (Zacher, 2012; Zacher & Frese, 2009).



Por lo cual, se planted la siguiente interrogante, ¢Cuales fueron las propiedades
psicométricas de la escala de perspectiva de tiempo futuro ocupacional en los

trabajadores de Lima Metropolitana?

Las razones por la cuales la investigacion se realizd, es debido a tres
propdsitos que se relacionan entre si, una de ellas es la justificacién practica
considerando que la adaptacion de la escala a un contexto peruano especifico
busco contribuir como herramienta para que el psicélogo organizacional conozca
con mas exactitud la perspectiva del futuro que tiene cada trabajador de su contexto
laboral. Ademas, también se contribuyé por medio de una justificacidén metodoldgica
puesto que se usaran técnicas y procedimientos acordes a los altos estandares de
calidad que sirven como guias y procesos para la revisién de una escala psicoldgica
en un contexto diferente donde fue creado. El ultimo propédsito es la justificacion
tedrica a causa de que buscé contribuir como tema de nuevos debates académicos
dentro de la comunidad de psicélogos organizacionales ya que esta variable
ademas de ser poco estudiada en el medio, tiene una repercusion enorme en el

ambiente, compromiso y rendimiento laboral.

La presente investigacion tuvo como objetivo general analizar las propiedades
psicométricas de la escala de perspectiva del tiempo futuro ocupacional (OFTP) en
trabajadores de Lima Metropolitana. Pero antes de ello, para alcanzar dicho

objetivo, se realizaron los siguientes objetivos especificos:

Analizar las evidencias de validez basadas en el contenido de la escala
perspectiva del tiempo futuro ocupacional (OFTP) conforme al analisis de cinco

jueces.

Analizar las evidencias de validez basadas en la estructura interna de la escala
perspectiva del tiempo futuro ocupacional (OFTP) mediante el analisis factorial

confirmatorio.

Analizar las evidencias de validez basadas en la relacion convergente entre la

variable perspectiva del tiempo futuro ocupacional y personalidad proactiva.



Analizar las evidencias de confiabilidad por medio del método de consistencia

interna, a través del coeficiente Omega.



Il.  MARCO TEORICO

En vista de todo lo argumentado, se pasara a evidenciar los principales
antecedentes que se hallaron en las bases de datos internacionales que se
encuentran en el campus virtual de la Universidad Cesar Vallejo como: EBSCO Y
SCOPUS.

Soylu y Ozekes (2019) realizaron una revision de las propiedades
psicométricas de la version turca. Los resultados evidenciaron varios modelos
mediante un analisis factorial confirmatorio, propusieron un modelo de dos factores
(enfoque de oportunidades y enfoque de limitaciones) en el que encontraron un
ajuste optimo (x*= 79,416, df = 32, CFl = .978, TLI = .969, RMSEA
= .067); con cargas factoriales mayores a .553. Finalmente, en los resultados de
fiabilidad a través del alfa de Cronbach fueron para la dimensién de enfoque en

oportunidades de .92 y para el enfoque en limitaciones fue de .85.

Topa y Zacher (2018) realiz6 la adaptacién de la escala a una perspectiva
ocupacional en Espafa. Los resultados indicaron que se tenia una estructura
factorial, similar a la original, es decir de tres factores, encontrando los siguientes
resultados: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de .840 y una esferidad de Bartlett's [x* (45,
N =496) = 2518,7, p < 0.000]. Por otro lado, en el analisis factorial confirmatorio se
obtuvo valores 6ptimos de un x* = 91.3232, GFl = .950, AGFI =
908, CFI = .967, IFI = .967, TLI =.950, RMR = .050, RMSEA = .080. Finamente,
los resultados de fiabilidad a través del alfa de Cronbach fueron mayores a .79 en

las tres dimensiones de la escala.

Rohr, John, Fung y Lang (2017) realizaron la exploracién de la estructura
factorial de la escala en muestras de Alemania, Canada, estados Unidos y China.
Los resultados mediante un analisis factorial ESEM de tres factores obtuvo un
modelo optimo de un x?/df= 235.06/18, CFl = .975, TLI = .938, RMSEA = .075. Por

otro lado, la dimension de oportunidad de tiempo futuro convergio positivamente



con la dimension de extension del tiempo futuro en unr=.69, p < .001, no obstante,
la dimension de restriccion de tiempo futuro convergidé moderada einversamente
con la dimensién de extensidon de tiempo futuro con unr =-40, p <

.001 y con oportunidades de tiempo futuro r = -.33, p < .001. Por ultimo, los
resultados de fiabilidad mediante el alfa de Cronbach para las dimensiones como
oportunidad de tiempo fueron fue de .91, para la dimension de extensidén de tiempo

futuro fue de .77 y para la dimension de restriccion de tiempo futuro .73.

Brothers, Chui y Diehl (2014) desarrollaron la version breve del cuestionario.
Los resultados evidenciaron que para la validez de contenido se analizaron a través
de 4 jueces expertos, los cuales concluyeron bajo el coeficiente de kappa resultados
entre 0.86 a 1. Por otro lado, mediante un analisis factorial exploratorio con una
rotaciébn promax los items se agruparon en tres dimensiones, con una varianza
explicada entre un 6.63% a 29.15%. Por otro lado, explorado la variable, se paso a
un analisis factorial confirmatorio, que bajo un modelo de tres factores se lleg6 a
obtener un modelo con valores 6ptimos en x*>= 85,57, df = 51, CFl =
960, TLI =.950, RMSEA = .040, SRMR = .050, ademas, de cargas factoriales por
encima del .30. Finalmente, los resultados de fiabilidad a través del alfa de

Cronbach fueron para las tres dimensiones mayores a .70.

Para tener mayor entendimiento de la escala de perspectiva de tiempo futuro
ocupacional, se detall6 algunos aspectos tedricos, en primera instancia, la
perspectiva del tiempo futuro ocupacional (OFTP, por sus siglas en ingles), explica
la percepcion de las personas sobre su futuro en el contexto laboral por medio de
la teoria de la selectividad socioemocional (Topa & Zacher, 2018).Teniendo en

cuenta ello, a continuacioén, se conocio sobre dicha teoria.

La teoria de la selectividad socioemocional propuesta por Lang y Carstensen
(2002) conceptualiza que las percepciones del tiempo futuro son metas limitadas
o abiertas que la persona se plantea, y que dependen de la adaptacion al tiempo,
adquisicion de conocimientos y busqueda de contactos; cuando tales se cumplen,
la persona adquiere un rol significativo dentro de la sociedad, reflejandose mediante

la aceptacion social, intereses vocacionales, profesionales o laborales.



Segun, Carstensen, Isaacowitz y Charles (1999) refirieron distinguir dos
grupos referidos a la motivacion de la persona, el primero es el relacionado con la
regulacion de las emociones que concierne a como la persona se autorregula con
el fin de controlar sus emociones en busqueda de experiencias emocionales mas
gratificantes y significativas. Por otro lado, la generatividad, se refiere a asumir un
rol prosocial que en frecuencia se da mayormente en la vejez, el cual es la
busqueda constante de tener experiencias significativas para los otros y para uno

mismo.

Estos objetivos se ven influenciados por un factor importante como la edad
de la persona, que estan estrechamente vinculadas con la percepcién del tiempo
futuro (Lang, & Carstensen, 2002). En los jévenes la percepcidon del tiempo futuro
es en gran medida ilimitada, sin embargo, en las personas mayores, la percepcion
del tiempo futuro se vuelve cada vez mas limitado, no obstante, cuando una persona
joven estd inmersa en una enfermedad terminal, adquiere el mismosignificado que

una persona que se encuentra en la vejez (Fredrickson & Carstensen, 1990).

Estos argumentos teodricos se han puesto a prueba en un trabajo experimental,
el cual concluyeron que las personas que estan cerca de la vejez y las personas
jévenes que contraen VIH o alguna otra enfermedad incurable, el hecho de estar en
esas situaciones en mayor medida las personas priorizaran por obtener mayores
objetivos emocionales mas significativos para su vida (Carstensen & Fredrickson,
1998).

Teniendo en cuenta todo lo anterior, los cambios que se dan en el mundo
son constantes en varios ambitos, en lo demografico, econdmico, sociales, etc.
Estos cambios modifican las jornadas laborales ya que el trabajador espera,quiere
y/o tienen que alargar su tiempo de jornada laboral, inclusive hasta extender mas
alla de la edad establecida para la jubilacién (Rudolph, Kooij, Rauvola & Zacher
2018).

En este sentido, afios mas adelante, la teoria de la selectividad

socioemocional de Carstensen (FTP) fue llevada al campo organizacional,



adoptando el nombre de Perspectiva del Tiempo Futuro Ocupacional (OFTP) por
Zachery Frese (2009) indicando que esta nueva propuesta llevada al campo laboral
estd encargada de explicar las percepciones de los trabajadores sobre su futuro del

tiempo laboral.

La propuesta investigativa esta explicada bajo tres dimensiones, una de ellas
es la del tiempo restante percibido, que coloca énfasis en la descripcion de la
percepcion del trabajador hacia la cantidad de tiempo que le queda en el futuro en

relacién al empleo.

Ademas, la dimension del tiempo restante percibido esta estrechamente
relacionada de forma negativa con la edad, es decir, los trabajadores con mayor
edad perciben que el tiempo que les resta en el area laboral esta limitada que en
comparacion a los trabajadores mas jovenes; tal dimensién se ve reflejada bajo las
siguientes frases o items dentro de la escala OFTP: “Tengo por delante de mila
mayor parte de mi vida laboral” y/o “queda mucho tiempo en mi vida laboralpara

hacer nuevos planes” (Zacher & Frese, 2009).

La dimension centrada en las oportunidades, el cual capta las percepciones
de los trabajadores sobre nuevas metas, objetivos, oportunidades o posibilidades
que se pronostican en el futuro dentro del contexto laboral, es decir, el enfoque de
oportunidades esta estrechamente relacionado con la autonomia y la complejidad
del trabajo, un alto nivel en estas dos caracteristicas, propiciarian altos niveles

motivacionales para el trabajador dentro de su contexto laboral.

La mencionada dimension, se ve reflejada bajo las siguientes frases o items
dentro de la escala OFTP: “Me esperan muchas oportunidades en mi futuro laboral”
y/o “Espero fijarme varios objetivos en mi futuro laboral” (Zacher & Frese, 2009).
Dentro de la perspectiva del tiempo futuro ocupacional, la complejidad del trabajo
es entendida como la medida en que las tareas dentro del area laboral pueden llegar
a ser complejas, por otro lado, la autonomia o también llamada control del trabajo,
es entendida como el grado en que el trabajo brinda a la persona una

independencia del como abordara diferentes desafios dependiendo



de su propia intuicion y légica y conocimientos del trabajador (Hackman &
Oldham, 2006).

La tercera dimensién seria el enfoque centrada en limitaciones, que colocé a
las personas bajo una fuerte percepcidn de lo que podria pasar en un futuro préximo
de caracteristicas limitadas, es decir, el trabajador solo se concentra en las pérdidas
y limitaciones que en un futuro tendra en su ambito laboral; taldimension se ve
reflejada bajo las siguientes frases o items dentro de la escala OFTP: “Tengo solo
posibilidades limitadas en mi futuro laboral” y/o “Tengo la sensacién de que mi

tiempo laboral se me estd acabando” (Zacher & Frese, 2009).

En sintesis, la perspectiva del tiempo futuro ocupacional, fue y es utilizada
como un mecanismo de regulacion del desarrollo que conlleva a los trabajadores
a la mejoria en el bienestar ocupacional, actitudes mas adecuadas en el campo
laboral y el rendimiento cognoscitivos y fisicos del trabajador dentro de su contexto
laboral (Rudolph et al., 2018).



. METODOLOGIA
3.1. Tipo y Disefio de Investigacion

La investigacion pertenecio a un tipo cuantitativo, considerando que se recabo
y analizé datos numéricos en su relacion con la variable en estudio (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2014). Ademas, fue de tipo no experimentalen vista de
que no se realizé ninguna manipulacion de la variable perspectiva ocupacional del
tiempo futuro (Hernandez et al., 2014). Se debe de agregar que también fue de corte
transversal, a causa de que la obtencién y/o analisis de los datos de la muestra se
dio en un solo momento (Hernandez et al., 2014). Por ultimo, es de tipo basica, dado
que se genero nuevos conocimientos de la variablede perspectiva del tiempo futuro

ocupacional en trabajos de lima metropolitana (Hernandez et al., 2014).

El diseio bajo la clasificacibn de Ato, Lopez y Benavente (2013) es
instrumental puesto que se analizd las propiedades psicométricas de un

instrumento de medida psicoldgica.
3.2. Variable y operacionalizacion

Una variable es un fendmeno psicologico que se mide indirectamente a través
del comportamiento, ello permitiria su cuantificacion a pesar de no ser observada
directamente (Meneses et al.,, 2013). Por ello, la variable a investigar fue la
perspectiva del tiempo futuro ocupacional, que pertenece a la categoria de tipo

cuantitativa (Hernandez et al., 2014).

Asimismo, la operacionalizacién de la variable es un proceso metodoldgico,
donde se necesita descomponer sus partes deductivamente, es decir, partiendode
lo general a lo mas especifico, ello permite observar sistematicamente su medicion
conceptual, operacional, indicadores y a qué tipo de escala pertenece (Hernandez
et al., 2014). El analisis de la operacionalizacién se encuentra en anexos, dado que
su construccion se realizé por medio de una tabla, ya que el origen de ella (la tabla)
se justifica porque se entiende por si misma, sin el deber de redactar sus partes
(APA, 2020).
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3.3. Poblacién (criterios de inclusién), muestra, muestreo y unidad de

analisis

La poblacion es un conjunto de personas, casos y elementos queconcuerdan
con caracteristicas especificas, las cuales se estudian y dan origen a los datos de
la investigacion (Bernal, 2014). En el presente trabajo, la poblacion, estuvo
integrada por trabajadores de Lima Metropolitana, cuyo rango de edad es de 18 a
70 anos. Los criterios de inclusion fueron, ser mayor a 18 anos, ser trabajador de
Lima Metropolitana, saber leer y escribir; y como criterios de exclusién se
consideraron, el no estar dentro del rango etario establecido, no ser trabajador de

Lima, no saber leer, ni escribir, no haber completado el cuestionario correctamente.

La muestra, se trata de un subgrupo representativo de la poblacion objetivo de
la que se recolectaran datos y que debe ser delimitada con precision (Bernal, 2014;
Hernandez et al.,, 2014). Para la investigacion se tomd una muestra de 304
trabajadores de Lima Metropolitana, segun Comrey y Lee (1992). Siendo de tipo
accidental, dado que segun Kerlinger y Lee (2001), este tipo de muestreo se
caracteriza por emplear unidades que se tienen al alcance, es decir, que se toman
las muestras disponibles sin modificacion, por lo que el criterio de seleccién de
sujetos depende de la probabilidad de tener acceso a ellos. La unidad de analisis

estuvo representada por trabajadores de Lima Metropolitana.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada fue una escala, la cual se refiere a un método de recojo
de informacion para poblacidon especifica, referente actitudes, intereses,
preferencias, opiniones; donde el participante debid elegir la opcion querepresente

su punto de vista referente a un tema (Barbero et al., 2015).

La escala perspectiva del tiempo futuro ocupacional adaptado en Espafia por
Topa y Zacher (2018), validada en una muestra de trabajadores en Espana de 21
a 70 afnos. Esta version consta de diez items y tres dimensiones. La escala contiene

un formato de respuestas presentadas en el escalamiento de Likert con
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la siguiente valoracién que van de menor a mayor: 1 completamente desacuerdo,
2 en desacuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo 4 y 5
completamente de acuerdo. El factor 1 es Enfoque en oportunidades, el factor 2
Tiempo restante percibido y el factor 3 Enfoque de limitaciones. En cuanto a las
evidencias de validez del mencionado instrumento, se determinaron mediante el
analisis factorial confirmatorio, en el que se obtuvieron los siguientes indices x* =
91.3232, GFI = .950, AGFI = .908, CFl = .967, IFI = .967, TLI =.950, RMR = .050,
RMSEA = .080. Las evidencias de fiabilidad se hallaron a través del alfa de
Cronbach que fue mayor a .79 en las tres dimensiones de la escala (Topa & Zacher,
2018).

Se relacionara, la mencionada escala con la escala de personalidad proactiva
de Crant (2000), adaptada a Peru por Carrillo (2013), la cual estéa compuesta por 10
items, tiene una tipo de respuesta la técnica Likert, teniendo como puntuacion del 1
a 7, en cuanto a las evidencias de validez, se hallaron los indices de Kaiser — Meyer-
Olkin obteniendo .061, y el test de esfericidad de Barttlet con un valor de 203.831
(p<0.001), lo cual indica que la prueba no es factorizable, por lo tanto es se opt6 por
un modelo de un solo factor. Con respecto a la confiabilidad, se hallé por

consistencia interna, usando el Alfa de Cronbach,en el cual se obtuvo .861.

3.5 Procedimientos

La recoleccion de datos de los conceptos tedricos, se dio por medio de las
siguientes bases de datos, ellos son: EBSCO, Scopus y ProQuest. Utilizandose las
siguientes palabras claves en inglés y en espanol: “Perspectiva del Tiempo Futuro
Ocupacional, Future Occupational Time Perspective, Teoria del tiempo futuro y

Future time theory”.

La manipulacién indirecta o control de la variable se dara por medio de la
validacion por cinco jueces (Siceri & Faulknet-Bond, 2014). Finalmente, se aplico
el instrumento a 304 trabajadores de Lima Metropolitana, teniendo en cuenta los

aspectos éticos.
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Asimismo, se realizé los tramites correspondientes de derecho de autoria
segun lo estipulado por la Comision Internacional de los Test (ITC, 2017), el cual

las autoras Topa y Zacher respondieron con un si a la peticion.

Por dultimo, el recojo muestral es un proceso muy importante en la
investigacion (Hernandez et al., 2014). Por ello, las autoras de la presente optaron
por aplicar el recojo de datos virtuales mediante un formato estructurado de las

escalas psicolégicas y el consentimiento informado (Formulario Google).

3.6. Método de analisis de datos

Las evidencias de validez del contenido de la prueba, la cual evalua el
contenido de la prueba (AERA et al., 2014), Mediante el coeficiente V de Aiken
(AERA et al., 2014; Ventura-Ledn, 2019), el cual debe ubicarse en el rango de
>.70 (Charter, 2003). Luego, se analiz6 de manera cualitativa los resultados del

grupo focal.

Posteriormente, se realizé un piloto con 59 participantes. Luego se aplicé el
total de las pruebas para formar una base de datos mediante el programa Microsoft

Excel 2016, que permitié el tratamiento de los datos.

Luego, se llevo a cabo el analisis descriptivo de los items, donde los puntajes
aceptables de asimetria y curtosis (George y Mallery, 2003) deben encontrarse en
el rango =1.5 para aproximarse a la normalidad univariada por medio del paquete

estadistico para ciencias sociales (SPSS) en su version 25.

Posteriormente, se realizé el Analisis Factorial Confirmatorio, mediante el
programa JASP, para hallar las evidencias de validez por estructura interna. En
primer lugar, se estimé el modelo, en el cual, si existe normalidad se usara el
método de Maxima Verosimilitud. Para la evaluacion del modelo, que refiere a la
valoracion de los modelos planteados, teniendo en cuenta los indices de ajuste
(Ferrando & Anguiano-Carrasco, 2010), se tomo en cuenta los valores, que segun
Schermelleh-Engel et al. (2003) menciona son: Chi Cuadrado Sobre Grado de
libertad (X2/GL), los diferentes indices de Bondad (GFI, CFl), los errores
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muestrales y poblaciones (RMSEA y SRMR) y la informacion de Akaike (Akaike,
1987).

Asimismo, la confiablidad, mediante el método de consistencia mediante el
indice Omega de Mc Donald, cual valor tiene que ser lo mas proximo al 1 (Ventura-
Ledn, 2017).

3.7. Aspectos éticos

El instrumento se aplico bajo el consentimiento informado de los participantes,
los cuales fueron trabajadores de Lima. A quienes se les explicé acerca de los
objetivos de la investigacion, asi como la confidencialidad de los resultados, asi

mismo se les brindara pautas para que puedan responder al instrumento.

Los principios éticos y legales que se contemplaron en el estudio, tienen la
finalidad de lograr tres objetivos planteados por la Asociacion Americana de
Psicologia (APA, 2010), en primer lugar, afirmar la exactitud del conocimiento
cientifico, es decir que el primer objetivo se refiere al adecuado citado de trabajos
previos, a no manipular ni falsear datos en el proceso de la investigacion ni poner
a disposicidon a otros investigadores para que pueda ser reaplicado el estudio. En
segundo lugar, proteger las garantias y los derechos de los participantes de la

investigacion finalmente, resguardar los derechos de la propiedad intelectual.

Finalmente, también se hizo hincapié en los articulos del Cédigo de Etica del
Psicélogo Peruano, mediando su Codigo de Etica y Deontoldgico, segun los
profesionales del Colegio de Psicologos del Peru (2017) detallan que para realizar
una investigacion, se tienen que cumplir por los menos los tres apartados
siguientes: el articulo 22, 23 y 24, dado que, se tomaron en cuenta la regulacion
de la investigacion, mediante organizamos internos que supervisan el avance y
desarrollo de la investigacion, en este caso fue el comité de ética de la Universidad
Cesar Vallejo Lima Este. Asimismo, solo se inicié la investigacion cuando este
obtuvo la aprobacién de los participantes, por ultimo, a todos los que compusieron

el piloto y la muestra final se les brindo de manera virtual, un
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consentimiento informado, donde se estipuld los objetivos del estudio, resaltando

la confidencialidad del estudio (Colegio de Psicologos del Peru, 2017).
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V. RESULTADOS

En la tabla 1, se encuentran los analisis concluyentes de los cinco jueces en
el tema de area organizacional y psicometria, es importante que los especialistas
en medicion psicologica y analisis organizacional hayan tenido injerencia en la
adecuacion de la escala (Hambleton, 2018). Se observa que se realizé cambios
semanticos debido a las caracteristicas idiosincraticas de la muestra, mediante la
equivalencia linglistica y cultural del contenido de los items que permitié tener por
primera vez al contexto peruano la version adaptada de la escala (Muhiz, Elosua
& Hambleton, 2013).

Tabla 1
items modificados a través del método de jueces expertos

item Protocolo original ~ Andlisis de Jueces Expresiones cambiadas

Me esperan ,
Me esperan varias
muchas

1 . oportunidades en mi Se mantiene
oportunidades en
futuro laboral.

mi futuro laboral.

Espero fijarme .
P J ¢ Mi futuro laboral
muchos nuevos

2 esta lleno de Se cambio

objetivos en mi oportunidades?
futuro laboral.

Mi futuro laboral ¢ Tiendo a trazarme

3 estalleno de objetivos en mi Se cambio
posibilidades. futuro laboral?
Podria hacer lo Podria hacer todo lo

4  que quisieraen mi que me proponga "Podria hacer lo que quisiera"
futuro laboral. en mi futuro laboral.
Tengo solo T
posibilidades €ngo escasas

posibilidades en mi "solo "posibilidades limitadas"

limitadas en mi
futuro laboral.

futuro laboral.
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Queda mucho Queda bastante

6 tiempo en mivida tiempo en mivida
laboral para hacer laboral para realizar
nuevos planes. nuevos planes.

"Queda mucho tiempo"

Tabla 2

items modificados a través del método de jueces expertos (continuacion)

item Protocolo original Analisis de Jueces Expresiones cambiadas

Tengo por Tengo por delante
delante de mila de mila mayor :

7 27 Se mantiene
mayor parte de  parte de mi vida
mi vida laboral.  laboral.
Mi futuro laboral Considero que mi

8 me parece futuro laboral "Mi futuro laboral me parece infinito"
infinito. nunca acabara
Tengo la Tengo la

sensacion de -
sensacion de que

9 que mitiempo - Se mantiene
mi tiempo laboral
laboral se me .
. se esta acabando
esta acabando.
A medida que
me hago mayor, A medida que me
tengo la hago mayor, tengo
10 sensaciéon de la sensacion que Se mantiene
que mi tiempo mi tiempo laboral
laboral es es limitado.
limitado.

En la tabla 3, se observa que se aplicé el método empirico (0 a 3) de jueces
bajo tres criterios especificos, el cual, permitié la cuantificacion del grado deacuerdo
entre ellos mediante el coeficiente de la V-Aiken. Los valores estuvieron por encima
del > .08 (Aiken, 1985), excepto, el item original OFTP8: “Considero que mi futuro
laboral nunca acabara”; obtuvo en claridad un valor cercano a lo esperado y por ello

fue reformulado (ver tabla 1) para la recoleccion de datos final.
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Tabla 3
Resultados mediante el analisis de jueces expertos en la variable

1.C.
ftems ~Cri. J1 J2 J3 J4 J5 Me DE Aken V T LT o
oFfp Rel 3 2 3 3 3 28 45 93 V. 70 .99
1 Pr 3 2 3 3 3 28 45 93 V .70 .99
Ca 2 2 3 3 2 24 55 8 V 55 .93
OFfp Rel 3 1 2 3 3 24 8 8 V 55 93
5 Pr 3 2 2 3 3 26 55 .8 V 62 .96
Ca 3 2 2 2 2 24 5 8 V 55 .93
oFfp Rel 3 1 3 3 3 26 8 8 V 62 9
3 Per 3 1 3 3 3 26 .8 .87 V 62 .9
Ca 3 1 3 2 2 24 8 8 V 55 .93
oFfp Rel 3 2 3 3 3 28 45 93 V. 70 .99
4 Per 3 1 3 3 3 26 .8 .87 V 62 .9
Ca 3 2 3 3 1 24 8 8 V .55 .93
oFfp Rel 3 1 3 2 3 26 8 8 VvV 62 9
c Pr 3 2 3 3 3 28 45 93 V .70 .99
Ca 3 2 3 3 2 26 55 8 V 62 .9
offp Rel 3 1 3 3 3 26 8 87 V 62 .96
6 Per 3 2 3 3 3 28 4 93 V .70 .99
Ca 2 2 3 2 2 24 5 8 V 55 .93
orfp REl 3 1 2 3 3 24 8 80 VvV 55 .93
. Per 3 2 2 3 3 26 55 .8 V 62 .9
Ca 3 3 2 3 2 22 8 73 VvV 48 .89
orfp Rl 3 1 2 2 3 24 8 8 vV 55 .93
g Per 3 2 2 3 3 26 55 .8 V 62 .9
Ca 3 2 2 3 1 22 8 73 VvV 48 .89
orrp Rel 3 1 3 3 3 26 .8 8 vV 62 9
9 Per 3 2 3 3 3 28 4 93 V .70 .99
Ca 3 2 3 3 2 26 5 8 V 62 .9
oFfp el 3 1 2 2 3 24 8 80 V 55 93
10 Per 3 2 2 3 3 26 55 8 V 62 .9
Car 3 2 2 3 2 24 55 8 V 55 .93

Nota: De = Desviacion Estandar; Me = Media; V = validez; Rel = Relevancia; Per

= Pertinencia; Clar = Claridad; Inf = Inferior; Sup = Superior; Interpre V. =

Interpretacion validez; I.C = Intervalo de confianza.
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En la tabla 4, se evidencian las caracteristicas propias de la muestra en
general de la investigacion. En primer lugar, segun la edad, el cual oscil entre el
rango de 18 a 67 anos, teniendo como promedio (M = 30.10), con una dispersion

amplia de acuerdo a las edades que los participantes (DS = 7.98).

Por otro lado, los participantes con mayor presencia en edad de acuerdo a la
muestra en general fueron los que presentaban en ese momento 27 afios (f = 20;
% = 9.8). Por otro lado, de acuerdo al sexo, se obtuvo mayor presencia deféminas

(f=207), con una dispersion corta de los datos de acuerdo al sexo (DS = 0.492).

Tabla 4

Andlisis de las variables sociodemograficas (n = 304)

Variables C f % C f %

Edad (M = 30.10; DE = 7.98; Mo = 27)
18 13 1.5 36 6 2.9
20 16 2.9 37 2 1.0
21 12 1.0 38 3 1.5
22 14 2.0 40 1 0.5
23 26 7.8 41 1 0.5
24 23 6.3 43 1 0.5
25 21 54 44 1 0.5
26 28 8.8 45 3 1.5
27 20 9.8 46 1 0.5
28 20 4.9 47 1 0.5
29 21 5.9 50 1 0.5
30 18 8.8 52 3 1.5
31 11 54 53 1 0.5
32 10 4.9 54 2 1.0
33 5 24 60 1 0.5
34 5 24 61 1 0.5
35 11 54 67 1 0.5

Sexo (DE = 0.50; Mo = 1)

Masculino 97 47.8 Femenino 207 52.2

Nota. M = Media; DE = Desviaciéon Estandar; Mo = Moda; f = Frecuencia; % =
Porcentaje; n = Muestra; C = Caracteristica.
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En la tabla 5, se observan las evidencias relacionadas a los analisis
preliminares de los items, relacionadas a la normalidad univariada bajo el modelo
propuesto por la investigacion (Modelo 3: 9 items en 3 dimensiones). En asimetria
los datos se encuentran dentro del rango aceptable (+x1.5), sin embargo, en curtosis
se encuentran fuera de ello. Por lo tanto, los datos de la muestra no presentan
normalidad univariada (Tabachnick & Fidell, 2001).

Tabla 5

Analisis preliminares de los items (n = 304)

items Min.  Max. M DE g’ g? Ritc h?
OFTP1 1 5 3.25 .546 -1.27 1.82 406 .675
OFTP2 1 5 442 435 -1.35 2.80 387 742
OFTP3 1 5 4.25 .879 -1.45 356 .306 .299
OFTP4 1 5 4.34 456 -1.21 223 440 466
OFTP6 1 5 3.65 .686 -.985 546  .319 478
OFTP7 1 5 3.48 .867 -.659 146 339 455
OFTP8 1 5 3.65 1.27 -549  -785 161 .154
OFTP9 1 5 2.89 .765 1.21 1.37 -229 742

OFTP10 1 5 2.66 1.23 542 -1.30 -.180  .287

Nota. Min y Max: Puntajes minimos y maximos en cada item. DE: Desviacion
estandar, g': coeficiente de asimetria de Fisher; g% coeficiente de curtosis de
Fisher, ritc: Correlacion item-test corregida, h?: Comunalidades

En la tabla 6, mediante el Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) en el
programa AMOS, se observa los diferentes modelos que han sido propuestos
para examinar cual de ellos ajuste empirica y teéricamente a los datos de la
muestra, pero siguiendo una coherencia tedrica (Medrano & Navarro, 2017). En el
modelo 1, de caracteristica unidimensional con 10 items, se observa que los indices
de ajuste se encuentran fuera del rango aceptable (>.90) propuestos por Hu y
Bentler, por ende, es inconsistente con los datos y con el modelo tedrico. Porotro

lado, el modelo 2 con caracteristicas multidimensionales de 10 items en 3
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factores, si cumplio con los valores aceptables en los indices de ajuste y los errores
(>.90 y <.08), asimismo, el indice de criterio de Akaike (AIC) reporté quees un
modelo mas parsimonioso que el resto, es decir, mas practico y de mayor
interpretabilidad de los resultados (Akaike, 1987).

Tabla 6
indice de ajuste de dos modelos de la Escala OFTP (n = 304)
Modelos
indices Unidimensional Multidimen§if)nal
10 items Modelo original
(10 items en 3 factores)
¥ 141 89.1
df 35 32
p <.001 <.001
X?/gl 3.01 1.46
CFlI 827 .938
TLI 778 912
GFI .822 912
IFI .829 918
SRMR .068 .045
RMSEA .099 .076
RMSEA Inf. .083 .058
90% Cl gyp. 111 .095
AIC 145 65

Nota. X2/gl= Chi cuadrado sobre grado de libertad, GFI= indice de Bondad de
Ajuste, CFl= indice de Ajuste Comparativo, IFl = indice de ajuste Incremental,
SRMR= Raiz residual estandarizada cuadratica media, RMSEA: error cuadratico
medio de aproximacion. IC= Intervalos de confianza. AIC= Criterio de informacion
de Akaike.
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En la tabla 7, se observa que el modelo 3 propuesto por la investigacion,

debido a que obtuvo mejores resultados a diferencia de los otros modelos. Las

cargas factoriales, que son el producto de la relacién entre el item y su factor, los

9 items obtuvieron un valor de aceptable a optimo, ya que, presentaron cargas

por encima del >.30 (Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernandez-Baeza & Tomas-

Marco, 2014; Medrano & Navarro, 2017). Asimismo, el promedio por cada factor

también obtuvo valores éptimos y la relacidn entre factores también obtuvieron

covarianzas satisfactorias. Por otro lado, los resultados de confiabilidad por el

meétodo consistencia interna en el modelo propuesto (Modelo 3) evidencia valores

de coeficiente de omega en el total y en los factores 1y 3 entre un rango de .721

a .770, el cual es un valor aceptable (Taber, 2017).

Tabla 7
Cargas factoriales, consistencia interna y correlacion entre factores del OFTP
(Modelo 3)
item F1 F2 F3
CVAP1 715
CVAP2 .818
CVAP3 468
CVAP4 .630
CVAP5 .663
CVAP6 427
CVAP7 .654
CVAP8 .630
CVAP9 728
CVAP10 -692
Pro. de cargas factoriales 714 .680 .306
Correlacion entre factores
(F1) - .648 .553
(F2) - - .960
(F3) - - -

Consistencia interna (w)
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Total (w) 770
Dimensiones (w) .753 721 .760

Nota: w = Omega compuesto.

En la tabla 8, se observa la convergencia entre la perspectiva de tiempo y
personalidad proactiva, dado que, la covarianza entre ellos es éptima (.819) y en
sentido directo, es decir, entre mas perspectiva del tiempo, mayor personalidad
proactiva, ello es congruente empirica y tedéricamente (Cate & John, 2007; Sweer et
al., 2018).

Ello evidenciaria una relacién de convergencia entre los dos constructos
(McCoach, Gable & Madura, 2013). Asimismo, el modelo mediante el analisis
factorial confirmatorio, evidencia unos adecuados valores de indices de bondad

de ajuste y errores (Hu & Bentler, 1999).

Tabla 8

indice de ajuste de la validez convergente entre la OFTP y EPP (n = 304)

RMSEA 90%

OFTP<- CFlI TLI GFl IFI SRMR RMSEA Cl AIC

->EPP Inf. Sup.
=.819

933 .923 918 925  .041 .046 .032 .071 157

Nota. GFI= Indice de Bondad de Ajuste, CFI= Indice de Ajuste Comparativo,SRMR=
Raiz residual estandarizada cuadratica media, RMSEA: error cuadratico medio de
aproximacion. IC= Intervalos de confianza. AlC= Criterio de informacién de Akaike,
<--> = Covarianza, OF TP = Escala de Perspectiva de Tiempo Futuro; EPP = Escala
de Personalidad Proactiva.

En la tabla 9, otra evidencia de convergencia es la relacion entre los
constructos por medio de la r de Pearson, el cual evidencio una relacién positiva (r
= .476) entre factores generales (McCoach et al., 2013), al igual que el resultado

del AFC (ver tabla 7), con un tamafio del efecto moderado (r?~.226).

Por otro lado, en las dimensiones se encuentran rangos de relacion y

tamanos del efecto bajos y moderados (McCoach et al., 2013).
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Tabla 9

Correlacion de Pearson para la validez convergente (n = 304)

Factores Est. EPP EPP’ EPP?2 EPP3
r 476" ,556" 627" 543"

OFTP Sig. .000 .000 .000 .000
r? 226 .30 393 294
r 6217 ,540™ 622" 525"

OFTP! Sig. .000 .000 .000 .000
r? 385 292 .386 275
r 465~ 433" 841”7 .325™

OFTP? Sig. .000 .000 .000 .000
2 216 187 707 105
r -.056 -.146 -.153 .040

OFTP3 Sig. 445 .044 .031 542
r? - .021 .023 -

**.La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral), *. La correlacion es
significativa en el nivel 0,05 (bilateral), r = Coeficiente de Pearson, Sig. =
Significancia estadistica, r2 = Tamafno del efecto, Est. = Estadistico, OFTP =
Perspectiva del tiempo futuro ocupacional, OFTP' = Enfoque de oportunidades,
OFTP? = Tiempo restante percibido, OFTP3 = Enfoque de limitaciones, EPP =
Personalidad Proactiva, EPP' = Comportamientos proactivos orientados a la
organizacion, EPP? = Comportamientos proactivos orientados a los demas, EPP?

= Comportamientos proactivos orientados a uno mismo,

24



V.  DISCUSION

El objetivo de la investigacion fue analizar las propiedades psicométricas de
la escala de perspectiva del tiempo futuro ocupacional (OFTP) en una muestra de
trabajadores en Lima Metropolitana. Por lo tanto, en los resultados de las evidencias
de validez de contenido, se realizd el analisis de los items por mediode cinco
jueces en el tema de psicologia organizacional, este resultado es semejante a otra
investigacion (Brothers et al., 2014). Asimismo, las cargas factoriales que son
productos del adecuado analisis de los jueces expertos (Barbero, Vila & Holgado,
2015), evidencié que los resultados de la presente investigacion arrojaron valores
mayores a .30, el cual es semejante a otras investigaciones (Brothers et al., 2014;
Rohr et al., 2017; Topa & Zacher, 2018). Es importante tener en cuenta que la
adecuada relacion entre el item y su dimensiéna medir, posibilitara obtener mejores

inferencias de la variable (Topa & Zacher, 2018).

Dicho ello, en las evidencias de estructura interna por analisis factorial
confirmatorio, el modelo original (ver tabla 6), evidencié un mejor ajuste a los datos
de la investigacion (x? = 89.1; df = 32; p = < .001; X?/gl = 1.46; CFl = .938; TLI =
912; GFI = .912; IFI = .918; RMSEA = .045; RMR = .076). Es importante
sefalar, que la decisién de no respecificar el modelo mediante el analisis factorial
confirmatorio, es dado que el modelo hipotético fue congruente con la teoria
subyacente (Medrano & Mufoz-Navarro, 2017), al modelo original de Topa y
Zacher. Ademas, el resultado guarda vinculo con diferentes formatos breves
realizados en diferentes contextos y poblaciones (Brothers et al., 2014; Rohr et
al.,, 2017; Topa & Zacher, 2018). Estos hallazgos permitieron contar con la
obtencidon de un instrumento breve que mida de igual manera la perspectiva del
tiempo futuro ocupacional a través de sus diferentes dimensiones, que, al
contrastarlas con el modelo tedrico, se llega a la inferencia que la comprension
del desarrollo profesional de los trabajadores de diferentes edades se definecomo
la percepcion de una persona de su tiempo futuro en el contexto laboral (Zacher y
Frese, 2009). Por lo tanto, OF TP es una caracteristica cognitivo- motivacional que

varia con el tiempo y con la edad (Carstensen, 2006; Cate &
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John, 2007) e incluye tres dimensiones: tiempo restante percibido, enfoque en

oportunidades y enfoque en limitaciones (Zacher, 2013).

Por otro lado, el resultado de la validez convergente entre la variable de
perspectiva de tiempo futuro ocupacional y la personalidad proactiva mediante el
analisis factorial confirmatorio fue optimo (OFTP <-> EPP = .819), asimismo, la
otra evidencia de convergencia mediante la correlacion de Pearson obtuvo un
adecuado valor mediante las variales generales y sus dimensiones (r = .476**) y
que va entre los rangos de (r = -.146 - .841; Sig. = .000 - .044; r?> = .021 - .707).
Por lo tanto, los resultados de la presente investigacidon son coherentes a nivel
tedrico y empirico, dado que, fue una relacion directa entre las variables, es decir,
a mayor perspectiva del tiempo futuro ocupacional, mayor personalidad proactiva
(ver tabla 8 y 9). Asimismo, la perspectiva del tiempo futuro ocupacional que esta
relacionado a la motivacion, guarda relacion en el incremento de ser proactivos en
el area laboral (Carstensen et al., 1999; Fredrickson & Carstensen, 1990; Zacher
& Frese, 2009).

En referencia a la confiabilidad de las puntuaciones del instrumento, ello se
calcul6 bajo el metodo de consistencia interna, mediante el coefienciente Omega.
Evidenciandose medidas globales y dimensionales muy cercanas a otras
investigaciones previas (Brothers et al., 2014; Rohr et al., 2017; Soylu & Ozekes,
2019; Topa & Zacher, 2018). Sin embargo, es importante sefialar que se trabajé con
el coeficiente omega, dado que el resultado de ello, es producto de las cargas
factoriales (Ventura, 2018), a diferencia del analisis tradicional bajo el coeficiente
alfa, el cual presenta sesgos, dado que es sensible a la cantidad de items y muestral
(Taber, 2017), entonces, el coeficiente usado para la presenteinvestigacion es el
adecuado, dado que es un instrumento breve. La confiabilidad es la obtencion de
puntuaciones estables en un tiempo determinado, ella se concatena con los
resultados aceptables de la presente investigacion, ya que la perspectiva del tiempo
futuro laboral que la persona posee, sera variable el cual a depender de la edad de
la persona (Akkermans et al., 2016; Carstensen, 2006), entonces, es importante

tener en cuenta la edad de la persona al evaluar la
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confiabilidad de las puntuaciones de la escala, dado que las interpretaciones

variaran dependiendo de la edad.

En general, los resultados del analisis evidenciaron que el OF TP presentd una
estructura factorial de 10 items en 3 factores, en similitud a la version originaly
otras investigaciones (Brothers et al., 2014; Rohr et al., 2017; Topa & Zacher, 2018).
Dado ello, las propiedades psicométricas del instrumento compuesta por una
estructura factorial multidimensional es congruente al modelo original y a la
propuesta tedrica de Zacher (2013) refiriendo que la perspectiva del tiempo futuro
ocupacional es medible en el ser humano, dada las relaciones que existen entre las
oportunidades que la persona percibe dentro de su futuro laboral, asimismo, el
tiempo restante que le queda para poder realizar dichas oportunidades y las
limitaciones que le podrian conllevar quizas a realizarlas o no (Zacher, 2013). Por
ende, las nociones empiricas son similares a la obtencion de adecuadas

propiedades psicométricas de las puntuaciones de la escala.

En conclusidén, los resultados generales en relacibn a los conceptos
principales en psicometria, propuestos por los estandares para las pruebas
educativas y psicologicas, buscaron la obtencion del mayor grado de validez y
confiabilidad de las puntuaciones de la prueba (AERA et al., 2014). Ademas, los
resultados relacionados a las directrices internacionales para la adaptacion de los
test (ITC, 2017), evidenciaron que la implementacion de adecuados procesos
conllevo a obtener valores 6ptimos para las propiedades psicométricas de laescala

de perspectiva del tiempo futuro ocupacional.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se determind las adecuadas evidencias de validez basadas en el contenido, ya que,

se adaptd linguistica y culturalmente la escala de perspectiva del tiempo futuro
ocupacional por el método de jueces, obteniéndose resultados 6ptimos mediante el
coeficiente de la V-Aiken (>.80), es decir, los items son representativos, relevantes

y claros del constructo a medir.

. Se determind las adecuadas evidencias de validez basadas en la estructura interna

por medio del AFC de primer orden, obteniéndose valores adecuados (x? = 89.1; df
= 32; p = <.001; X?gl = 1.46; CFl = .938; TLI = .912; GFI = .912; IFI =

.918; RMSEA = .045; RMR = .076). bajo el modelo hipotético de 10 items en tres
factores, es decir, el modelo presentado fue coherente con el modelo teérico y los

datos de la muestra.

Se determino las adecuadas evidencias de validez con otras variables mediante el
método de convergencia, obteniéndose valores adecuados en el AFC (x2 = 224; df
=112; p = <.001; xxg1 = 2; CFl = .933; TLI = .923; GFI = .918; IFl = .925; RMSEA =
.046; SRMR = .041; OFTP <-> EPP = .819) y en correlaciéon de Pearson y
significancia estadistica (p = 0.00P; r = .476**; r2 = .226). es decir, se evidencio
relacion entre las puntuaciones de la escala de perspectiva del tiempo futuro

ocupacional y la escala de personalidad proactiva.

Se determiné las evidencias de confiabilidad por medio del método de consistencia
interna bajo el coeficiente de omega, obteniéndose valores adecuados en el total
de la escala y en sus dimensiones (w >.70). Es decir, las puntuaciones de los items

poseen estabilidad y consistencia entre si.
Se determiné las adecuadas propiedades psicométricas bajo el modelo original de

la escala de perspectiva del tiempo futuro ocupacional en trabajadores de Lima

Metropolitana.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES
En el andlisis de validez basadas en el contenido, se realiz6 la evaluacién a
través de jueces, sin embargo, seria importante y necesario poder analizar los

items por medio de jueces experienciales que evaluarian la claridad de los items.

En el analisis de evidencias de validez basadas en la estructura interna de la
escala, se evaluo el AFC de primer orden. Se toma a consideracion poder evaluar

modelos de AFC de segundo orden y modelo Bifactor.

En el analisis de evidencias de validez con otras variables, la investigacion
examino la convergencia, sin embargo, seria importante poder evaluar la relacién

de la variable por medio de la divergencia.

El analisis de la confiabilidad se realizé por medio del método de consistencia
interna, es decir, la consistencia de los items en un solo momento. Se
recomienda poder analizar las puntuaciones de la confiabilidad a través del

método de test-retest.

Debido a que la cantidad muestreal de la investigacion, se toma a consideracion

poder replicar el estudio bajo una muestra con mayor representatividad.
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Anexo 1:

ANEXOS

Operacionalizacién de la variable OFTP

Operacionalizacion de 3 variable de la Ezcala de Perspectiva del Tiempo Futuro Ocupacional (OF TP)

(Zacher, 2013,

Definicion Definicion ,
Dimensiones Indicadores ltems  Respuestas
Conceptual operacional
Enfoque  en  oportunidades:
percepciones de los individuos de Conducta
La version original de sys  metss, oportunidades y positiva haciael 1,2, 3,4
Escala Perspectiva posibilidades restantes en el futuro
Describe las del tiempo Futuro es contexto [aboral (Zacher, 2013).
percepciones de Hannes Zacher y
de las Michsel Frese en ¢l 11empo restante percibido: se Ordinl
personas 2000, La version en reﬁ’eren 8 las percepc.iones de Pensamiento (Likert) 1 =
sobre sy espafol que se Cusntotiempocreeunincividuo que dequeelfuto 56,7 Totalmente en
futuro en el uflizard  para g '® Queda en el contexio lsboral y N desacuerdo § =
contexto  investigacion serd ge 9Ntes de salir del mercado lsbor! Totalmente de
laborsl (Topa Topa y Zacher, 2018; (Zacher, 2013). acuerdo
&  Zacher, llamads Escala de
2018) perspeciive el Enfogue  en  limitaciones:
— i percepciones individusles de las Sensacion 8,8, 10
Getpacional restricciones,  limitaciones  y queeltiempose  (item
restricciones en el contexto laboral' acaba inverso)

Nota: Se observa todos los criterios que se realizan al operacionalizar una

variable
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Anexo 2

Instrumento de la investigacion

Escala de Perspectiva Ocupacional del Tiempo Futuro (OFTP)

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

'q.l-l

Fregunta

hMe ESpEran muchas
oportunidades en  mi futurc
laboral.

g ]

Espero fijarme muchas nuevos
objetivos en mi futuro [sbaral.

e

Mi futuro laboral esta lleno de
posibilidades

Podria hacer lo que quisiera en
mi futura laborsl.

Tengo  solo posibilidades
limitadas en mi futuro laboral.

Queda mucho fiempo en mi
vida laboral para hacer nuevos
planes.

Tengo por delante de mi la
rmayor parte de mi vida laboral

Wi futuro laboral me parece
infinito.

Tengo la sensacion de que mi
tiempo laboral =2 me ests
acabando

A medida gque me hago mayaor,
tengo la sensacion de que mi
tiempo laboral es limitada.
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Anexo 3

Instrumento de la investigacion variable convergente

ESCALA DE PERSOMALIDAD PROACTIVA

&

Totalmente en desacuerdo

Tatslmente de acuerdo

M Fregunis

8]

)]

Estoy constantements en Is
1 | busgueda de nuevas formas de
rejorar mi vida.

Donde hea estado laborendao, he
sido parie de una fuerza para =l
cambic constructvo.

(]

Mo hay nada mas emocionante
que Wer gue mis ideas se
corsierten en realidsd.

et

4 Si weo algo que no me gusta, lo
armreglo

Mo mporta cuales son las
profabilidades; =i creo en algo,
haré gue sucsds

Lh

ke encanta defender mis ideas,
g | incluso en confra de |a oposicion
de los demas.

- | Me destaco en la identificacion
" | de oportunidades.

Siempre estoy en busca de
2 | mejores formas de hacer las
COSSES.

Si creo en uma idea, ningun
8 | obstaculo me impedira hacer gue
ests sucedsa.

FPuedo defectar una buena
10 | oportunidsd antes que otros o
hagan.

Nota: Escala para medicién convergente
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Anexo 4

Permiso de la autora para el uso revision

-3

. —_—
permiso para revisar la escala OFTP + Resbidos x .
joselyn menchola <sam joselynmenchola@gmai.com> 016 (hace 15horas) Yy &
' para atopa v
Esfimada profesora Topa

Escribo desde Lima - Perd, mi nombre es Joselyn Del Camen Menchola Ochoa , estudiante de psicologia en la Universidad César Vallejo. Actualmente estoy en el desarmollo de mi tesis para
obtener el fitlo en psicologia. La razon principal del correo electranico es solicitar el permiso correspondiente para revisar [a escala de Perspectiva Ocupacional del Tiempo Futuro (OFTP) version
espariola en el contexto de Lima en una muestra de trabajadores de una empresa texil. Por favor estaré esperando su respuesta

Muchas gracias por el tiempo

Gabriela Topa <gariela topal @gmail.com 255 (hace 12horas) Yy

parami

Esfimada Jocelyn estariamos encantados de que aplicara ala escala. Digame si necesita algo de mi

Muchas gracias
Un saludo,
Gabriela Topa
UNED

Mensaje nuevo T2 X

Nota: El permiso se realizd en proyecto de tesis y en el idioma original de la

autora.
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Anexo 5

Protocolo del primer juez

Conifcado G vaude s o 1 A0 el ety Que made Porepnectiva o 1o Fotare Ocupacions (OF T

"Pervmencis L pwmn comveqpends o Conapte wencs fonmdade
"Watev ancia 5 fems s aprepaade Jas sape S e = S if s Bl owava e
Charsled 5o sntamde 1on Al il dlpms o s e Ml Pam o comoiie Yy Sanw

D L I T T R N N e Ll et B
R L e e L

DOENTION 2 0 Ne

MO Myy o0 G0, D Desacivertio, A Acuwda, MA Myuy O 80weni0

” v T
N* DEMENDIONT S o I Fortinencm' LT Oarvbas’ |
q 4 —— — — v— 4 S eniin,
AITNA TN DI ATNMNA NS D AN
> v Tt
!
| Lho srpmin b wibe st aaiades o mi Thws Miwa
t 1 1 -
| " - —
!
1] Bapwn Spamn wn vaien shpmives o8 e s v % = x | - W 105 MRS v
| e . e toe
'
' 4 1 T Y AN 4
3100 Dren b etk Bane 80 penhdibades

& | PoE0a 5w 1050 10 gee B pROpUREE & B SEae
aree

DUMENSION 2 TIEMPO RESTANTE

PERCTRIDO

- -
- e oo pesftulainde: & = Btae lsharl

¢ | Quedn bemests Bempe e = Vi beborel pase resbon » o
N
v | Teupe por delnmme S¢ s 3 mtpwr pane S s vild x x x

ara

!
i
!
-—a— ~r - .
ol
i

| |
§ | M petece g = futae lnbersd semcs sosbers X X X | aeafhan
—-- — - — -—4.\.— 44— Ia _— -
9 | Temge I pmsecion de g 0 Bempe Jabered e st . ’ .
L
30 | A eadiin gae mee Kage WIYOL TIRDD 1 MRAACHE U0 x x <
" e o UEnd] e 2]
Opmasz de spbcababadad Aphcable [X) Aphcabie Suipox: e correpr | ] Mo spbeabie [}
Apeliidos » sosubre: Sel joes valbdader Dr Nz MSgeed Uberte Uts Covla DT 16408800

Especiaided def valsdader PSICOLOCO ESPECIALISTA EN ORCANIZACTON ¥ MRECCION DE PERSONAS

20 40 aners 8l D000

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en psicologia organizacional
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Anexo 6

Protocolo del segundo juez

REAY S R R
SRENECN R0

Temests L tem camedonls 5 (000an warcs Tameinse
Rabraacis sz o grpad jus spraaty i (cpeses ¢ St apeciics M v
Charvded S¢ omenie 2 ASO0N EQuss o enloaie O Nem, & CONONA AW § S0e0w

Nota St w Gon mSCaRG S TRERSE S DA PIRTARGR W G T Rads B e

Certificado de vahder de contenido del imstrumentio Que mide Perspective dof Tempo Futuro Ocupecional (OF TP

MO: My en Sesacoersn, D Desacoerdn, A Acuerd, MA: Moy ¢ scomrdd

B opncsalilod Sk v abbados DOCENTE INMVEATICADOR

\‘T DOIANRONTS feme Fertnesca’ Bt sacw’ T Chndar |
POZXRON | EYYOOUT IS OFrORTUNIDADE S PIAINAIM I D IAINMA I B IAIM
X 3 3 1
| L PeE TE N TR W R N e ,
? 3 3 i TREERe e ~3
7 | Eper Smne e v s @t S ey b
Taslo 1 TR It & & 2o oas . ——
3 > ’ W et 4 1
} | 22 fmpe dbernl amn Bene fe pochildnde bty
Sy, SR
1 | Podea tacw el o o e prapengs & s Snge ’ ’ ’
’ Tange sec 3am poatistaion e o e Wt
v s . o e .
. Qwede basarte hemge @ me v whersl pare resliew
ot e pibemss
» :
. Tongs por Suiaon do i s sy pame do i nia v
‘It-.ll
| 2 . [ ——inlo -
’ ‘W;..lw.&.’ﬂ'\l.‘"ﬂulk».\
.Y!whm—n.‘a"h‘mnaﬁuuuuu ’ ’ L
lumm
l » : »
10 | A Sans e e Rage iy e W e e
B e T DU P
|
Opemca Se sjin srantat Aphaable () Aphaalnie Suipues B carroge | [} No sphuabie 0
APt ¥ hasniires Sob puss vallader D Mg RENZO FLEIFE CARRANEIA EATERAN BON) arwrese

I da saar e det 2000

Frme 4 b iem e wh e,
L

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacion psicométrica.
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Anexo 7

Protocolo del tercer juez
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Ve Tl i w W e b e e e —— . — ——— L — . Bl - —
I DR VIR ACTLEmee JED DecE & imumemm”
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I3 T e

b S IOENDONTS  ssms Pt - fse w s L
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PRGSO | AT A
CEOSTITTND A
. Ll e S Tl b TTE . S
- - - o—aup o Y S ey S - y - -
-
IOS: TETe € i IS - B T DG
. - ——o  ——— oo +—o - - -
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Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacion psicométrica.
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Anexo 8

Protocolo del cuarto juez

Cortihe ad) Or vt s Ge JoNPenato S U et Dae Tate Pw e vy o T Foman Cogpoonwsy /OF T
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Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en Psicologia Organizacional
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Anexo 9

Protocolo del quinto juez

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Escala de Depresion de la Muerte

*Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad zlzunz =] enunciado del item, e: concis: zacto v directo

Nota: Suficiencia, s2 dice suficienciz cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension
:zLos items son suficientss para medir el conswucto?

DIMENSION: SI o No.

MD: Muy en desacuerdo, D: Desacuerdo, A: Acuerdo, MA: Muy de acuerdo

N= DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia® Claridad®
DIMENSION 1: ENFOQUE EN Segersacias
MD D A|MA | MD| D | A| MA|NMD D A | MA
OPORTUNIDADES
X X X
1 Me eszperan varias oportunidades en mi fumro laboral
X X X
2 Espero fijarme en varios objetivos en mi futuro laboral.
X X X
2 MMi futuro laboral esta lleno de posibilidades.
DIMENSION 2: TIEMPO RESTANTE
PERCIEIDO
X X X
5 | Tengo escasa: posibilidades en mi fituro laboral
. g o : X X X
6 | Queda bastante tempo en mi vida laboral para realizar
nwevo: planes.
. . X X X
= | Tengo por delante de mi la mayor parte de mi vida
laboral.
DIMENSION 3: ENF E
LIMITACIONES
X X X
8 | Me parece que mi futuro Jaboral runca acabara.
9 | Tengo Ia sensacion de que mi tiempo laboral sz exta x X x
a2cabando.
X X X
10 | A medida que me hazo mayor, tengo la senzacion que
mi tiempo Iaboral es limitado
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ i

Apellides ¥y nombres del juez validador Dr. ' Mgz- Serpa Barrientos, Antonio DNI: 41225216

Especialidad del validador: Maestro en psicologia con mencion en intervencion psicologica e investigacion

25 de novio@bﬂ_@ls

tem =5 e s pio bedrico fcemulado.
#em == apropiado pare representar al zomponente o
ifica del construcio

dimenside e

Firma del Experto Informante.
Faonaclalidad

Nota: Juez con grado de maestria y especialidad en investigacion psicométrica.
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Piloto

Tabla 10

Variables sociodemograficas del piloto (n = 59)

Variable f %

Edad (DS =4.960; M = 28.81; Mo = 27)
22 2 3.40
23 3 5.10
24 6 10.2
25 4 6.80
26 6 10.2
27 9 15.3
28 2 3.40
29 6 10.2
30 5 8.50
31 3 5.10
32 2 3.40
33 3 5.10
34 1 1.70
35 1 1.70
36 1 1.70
37 2 3.40
41 1 1.70
43 1 1.70
45 1 1.70

Sexo (DS =0.492; Mo = 2)
Masculino 23 39.0
Femenino 36 61.0

Nota: f = Frecuencia; % = Porcentaje; n = Muestra; DS = Desviacion Estandar; M
= Media; Mo = Moda.

En la tabla 10, se observa las caracteristicas de la muestra del piloto segun la
edad, el cual oscilo entre el rango de 22 a 45 anos, teniendo como promedio (M
= 28.81), con una dispersion amplia de acuerdo a las edades (DS = 4.960) y los
participantes con mayor presencia en edad de acuerdo al piloto son los que tienen

27 anos (f = 9; Mo = 27). Por otro lado, de acuerdo al sexo, se obtuvo mayor
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presencia de féminas (f = 36; Mo = 2), con una dispersion corta de los datos de
acuerdo al sexo (DS = 0.492).

Tabla 11
Resultados del Andlisis factorial exploratorio y confirmatorio por medio del piloto
(n =59)

AFE AFE AFC AFC

ltem M, M, M, M,
F1 _F2 F3 Fl__F2 F1 _F2 F3 F1 P2

OFTP1 890 - - 750 - 530 - - 550 -
OFTP2 670 - - 760 - 630 - - 620 -
OFTP3 . 470 - - 570 290 - - - 470
OFTP4 740 - - 810 - - 420 - 450 -
OFTP5 " 400 " 400 - 300 - - 400
OFTP6 . . 580 460 - - 450 - 480 -
OFTP7 _ . 480 - 390 340 - - - 400
OFTP8 - ° 800 400 - - 390 400 -
OFTP9 - 800 - - 700 - - oo - 560
OFTP10 - 490 - - 620 - - g - 750
¥2 163 163 S
df 45 45 S
p <.001 <.001 - - - - -
KMO 0.777 0.777 S

Nota: KMO = Kaiser -Meyer-Olkin; F = Factor; AFE = Analisis Factorial
Exploratorio; AFC = Analisis Factorial Confirmatorio; M; = Modelo original; M, =
Modelo propuesto; x? = Chicuadrado; df = Grados de libertad; p = Significancia
En la tabla 11, se evidencia la validez de estructura interna por medio del
Analisis Factorial Exploratorio, con el método de extracciéon de minimo cuadrados
generalizados y la rotacion Oblimin, se propuso dos modelos, teniendo al modelo
1 bajo los 3 factores (Topa & Zacher, 2018), con un KMO dentro de lo espero,
dado que el analisis del piloto solo conto con 59 participantes y para aplicar los
diversos AF se necesitan de por lo menos 150 participantes (Medrano & Navarro,
2017), asimismo, todas las cargas de los items fueron aceptables (>.40). por otro
lado, el modelo 2 compuesto solo de dos factores, obtuvo el mismo KMO, y sus
cargas (>.39) fueron acéptales (Lloret-Segura et al., 2014). A este mismo modelo,
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se le aplico un AFC, obteniendo mejores saturaciones dentro de las cargas
factoriales, el modelo de dos factores es congruente con otras investigaciones que
han utilizado la Escala de Perspectiva de Tiempo Futuro (Allemand & Hill, 2014;
Weikamp & Goritz, 2016).

Tabla 12
Modelos del piloto mediante el AFC (n = 59)

Modelos x> df p CFl TLI SRMR RMSEA AIC
M; (3 dimensiones) 49.7 32 <.001 .868 .814 .106 .099 1469
M. (2 dimensiones) 264 26 <001 .997 .996 .069 .016 1289

Nota: M; = Modelo original; M, = Modelo propuesto; x2: Chi-cuadrado; df: Grados
de Libertad; p = Significancia; CFl = Indice de Bondad Comparativo; TLI: Tucker-
Lewis index; RMSEA: Error de Aproximacion Cuadratico Medio, SRMR =

Raiz Media Estandarizada Residual Cuadratica

En la tabla 12, mediante un Analisis Factorial Confirmatorio se observa que el
modelo original (M;) obtuvo valores por debajo de lo esperado, No obstante, el
modelo impuesto por el AFE mediante dos factores (M,), evidencio que los
resultados se ajustan mejor a los datos (CFI, TLI >.95 y RMSEA, SRMR <.08), dado

que se obtuvieron valores 6ptimos dentro de ello (Hu & Bentler, 1999).

Tabla 13
Evidencias de fiabilidad (n = 59)

Dimensiones

Modelos Total £1 o 3
OFTP

M; (a - w) 394/ 652 .639/.712 .028/.424 .140/.496

M, (a - w) .730/.793 .730/.793 -
SPP

M; (a - w) .771/.801 - - -

Nota: M; = Modelo 1; M, = Modelo 2; a = Coeficiente Alfa; w = Coeficiente
Omega; F = Factor; SPP = Escala de Personalidad Proactiva.

En la tabla 13, en los resultados de confiabilidad por consistencia interna, se

observa que el modelo propuesto (M) evidencia valores de confiabilidad de alfa 'y
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omega por encima del modelo original (M), dado que los resultados son
>.70 (Taber, 2017). Sin embargo, los valores dentro de la escala total aun
no seencuentran dentro de lo esperado, ello podria ser debido a la
cantidad de la muestra, dado que el coeficiente alfa funciona mejor cuanto
mayor sea el numero de items y mayor cantidad de muestrA (Taber, 2017).
Por ello, para fines de la investigacion, solo se usara el coeficiente de
omega, dado que, tal coeficiente es indiferente a la cantidad muestreal y
el de los items, porque su resultado es un producto del promedio de las
cargas factoriales de los items (Ventura-Ledn, 2018). Por otro lado,
también se observa el resultado de la Escala de Personalidad Proactiva,
que evidencian valores adecuados en la escala total (>.70) en alfa y

omega.

50



