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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Direccion Corporativa y Gestion Educativa
segun docentes en la IE Daniel Alcides Carrion UGEL 01 Villa EI Salvador - 2014”,
con la finalidad de establecer la relacion que existe entre la Direcciébn Corporativa y
Gestidn Educativa segun docentes en la IE Daniel Alcides Carrion UGEL 01 Villa El
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Institucion César Vallejo para obtener el Grado Académico de magister en

Educacién con mencién en docencia y gestion educativa.

La investigacion consta de siete capitulos:

En el Capitulo |1 se considera la introduccion, los antecedentes, fundamentacion
cientifica, técnica o humanistica, las justificaciones, el problema de investigacion, la
hipotesis y los objetivos. En el Capitulo Il se considera en el aspecto metodologico de
la investigacion, donde se especifica la hipotesis, las variables; la metodologia, el tipo
y el disefio de la investigacién, el método, poblacion y muestra , técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos: validacion y confiabilidad y el método de
andlisis de datos. En el Capitulo Ill se describieron e interpretaron los datos
recogidos, para la prueba de Hipétesis. En el Capitulo IV se discuten los datos,
contrastando con los antecedentes del estudio, En el Capitulo V se expone las
conclusiones en funcidn a los objetivos planteados. En el Capitulo VI se proponen las
sugerencias del estudio. En el Capitulo VII se muestra las referencias del material

bibliografico utilizado o visitado.
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Resumen

El presente estudio titulado: Direccion Corporativa y Gestion Educativa segun
docentes en la IE Daniel Alcides Carrion UGEL 01 Villa EI Salvador - 2014, tuvo
como objetivo general: Determinar la relacion entre la Direccion Corporativa y
Gestion Educativa segun docentes en la IE Daniel Alcides Carrion UGEL 01 Villa El
Salvador - 2014.

El método utilizado es el hipotético-deductivo que consiste en la observacion del
fenémeno a estudiar, creacion de una hipétesis para explicar dicho fenébmeno. La
investigacion estaba dirigida a toda la poblaciéon es decir 63 docentes. Para recoger
informacion se elaboré dos cuestionarios, el primero para evaluar la Direccion
Corporativa y el segundo para evaluar la Gestion Educativa en ambos casos se
aplicé la técnica de la encuesta, los datos obtenidos fueron transcritos a la base de

datos en el paquete estadistico para la Ciencias Sociales (SPSS 21.0).

Los resultados de andlisis estadistico demuestran que la Direccién Corporativa tiene
relacion positiva (r = 0.812) y significativa (p = 0.000) con la Gestion educativa segun
las percepciones de los docentes de la IE Daniel Alcides Carrion UGEL 01 Villa El
Salvador - 2014. Infiriéndose que a mejor direccion corporativa mayor nivel de

gestién educativa hacia la excelencia.

Palabras Clave: Direccion Corporativa - Gestion Educativa.
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Abstract

The present study titled Corporate and Educational Management as teachers in IE
Daniel Alcides Carrion UGELs 01 Villa El Salvador - 2014, had as general objective:
To determine the relationship between the Corporate and Educational Management
as teachers in |IE Daniel Alcides Carrion UGELs 01 Villa El Salvador - 2014.

The method used is the hypothetical-deductive which consists in observing the
phenomenon to be studied, creating a hypothesis to explain this phenomenon. The
research was aimed at the entire population that is 63 teachers El Daniel Alcides
Carribn UGELs 01 Villa El Salvador - 2014, which according to Lopez (1998),
believes that the census shows is that portion which represents the entire population.
To gather information both questionnaires was taken to teachers, the first to evaluate
the Corporate and the second was developed to evaluate Educational Management
as teachers in IE Daniel Alcides Carrion UGELs 01 Villa El Salvador - 2014, both
applied the technique of the survey, data were transcribed database in the Statistical
Package for Social Sciences (SPSS 21.0).

The results of statistical analysis show that the Corporate has positive relationship (r
= 0.812) and significant (p = 0.000) with the Education Management as perceived by
teachers El Daniel Alcides Carrion UGELs 01 Villa El Salvador - 2014. inferring that
better corporate governance highest level of educational management towards

excellence.

Keywords: Corporate - Educational Management
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