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Resumen

La investigacion titulada “Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
disminuir accidentes de trabajo en la empresa Consorcio CAM Lima, 2019” consisteen
gestionar la seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes laboralesen la
Empresa Consorcio CAM Lima teniendo como referencia los requisitos de la Ley N°
29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y aplicando los criterios de la Norma
OHSAS 18001:2007 como base estandar.

De acuerdo al fin que se persigue el presente trabajo de investigacion es de tipo Pre
- Experimental con Pre-prueba y post-prueba, debido a que evaluaremos su impacto
en la variable dependiente. De acuerdo al régimen de investigacion sera libre, porque

el tema de investigacion fue elegido por decision nuestra.

La poblacion de estudio de la presente investigacion es de 35 personas y por ser una
poblacién pequefia se tomd como muestra a los 35 trabajadores. La Empresa cuenta
con tres areas de trabajo siendo el area de operaciones donde ocurre mas accidentes
laborales y es donde mayormente se recolectaron los datos paracalcular los indices
de SST.

Se realiz6é un diagndstico inicial para saber el nivel de cumplimiento de los items del
Check List dada por el MTPE en base a laley 29783 y la OHSAS 18001, obteniendo
un porcentaje de cumplimiento de 19.83% ubicandose en un estatus desaprobatorio
para su SGSST lo cual se tom6 como plan de accion el mejoramiento de su SGSST
para reducir los indices de seguridad y que termind porcumplir con un 67% de todos

los items del check List.

Se calcul6 los indicadores de seguridad y salud en trabajo logrando reducirse un
63.78% el indice de frecuencia, un 77.97% en indice de gravedad y un 92.91% el
indice de accidentabilidad debido a la mejora del SGSST basado en la norma OHSAS

18001 y al cumplimiento de los requisitos de la Ley 29783.

Palabras clave: Seguridad y salud ocupacional, accidente, gestion.
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Abstract

The research entitled "Occupational health and safety management system to reduce
work accidents at the Consorcio CAM Lima, 2019" consists of managing occupational
health and safety to reduce workplace accidents in the CONSORCIO CAM LIMA
Company, based on the requirements of Law N ° 29783, Occupational Safety and
Health Law and applying the criteria of the OHSAS 18001: 2007 Standard as a
standard basis.

According to the purpose pursued, this research work is Pre - Experimental with Pre
- test and post - test, because we will evaluate its impact on the dependent variable.
According to the research regime will be free, because the research topic was chosen

by our decision.

The study population of the present investigation is 35 people and because it is a
small population, the 35 workers were taken as a sample. The Company has three
work areas, being the area of operations where there are the most accidents at work

and where the data was mostly collected to calculate the SST indexes.

An initial diagnosis was made to know the level of compliance of the Check List items
given by the MTPE based on the 29783 law and the OHSAS 18001, obtaininga
percentage of compliance of 19.83% placing itself in a disapproving status for its
SGSST which it was taken as an action plan the improvement of its SGSST to reduce

the safety indexes and that ended up fulfilling with 67% of all the items of thecheck List.

Work safety and health indicators were calculated, achieving a 63.78% reduction in
the frequency index, a 77.97% in the severity index and a 92.91% accident rate dueto
the improvement of the OHSSS based on the OHSAS 18001 standard and

compliance. of the requirements of Law 29783.

Keywords: Occupational health and safety, accident, management.
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INTRODUCCION

Las empresas de servicios o0 manufacturas, hoy en dia apuntan hacia la calidadde
sus servicios o productos tomando como punto de partida la seguridad en sus
centros de trabajo. La aplicacién de medidas preventivas no solo logra reducir o
evitar accidentes en el puesto de trabajo, sino que también lo hace mas

competitiva.

La seguridad en los centros de trabajo se observa en el aspecto Internacional,
nacional y local, explicando en cada una de ellas la realidad problemética.

A nivel internacional el organismo regulador en seguridad industrial es la
Organizacion Internacional del trabajo quien se encarga de prevenir cualquier

accidente que ocurra en algun puesto de trabajo.

Segun la O.1.T. “En el trabajo ocurren accidentes, enfermedades o muerte a causa
de la falta de prevencion de los peligros en su puesto laboral, y promediaque casa
15 segundos se estan registrando dichos eventos”. (Organismo internacional del
trabajo, 2018, p. 1)

De acuerdo ala O.I.T. “En los ultimos afios ocurrieron mas de 2 millones y 300 mil
de muertes y accidentes de trabajo respectivamente, afectando en la economia de
muchas familias. Sin embargo, se desconoce cuales son las consecuencias
precisas que deja un accidente laboral en el ambito social. Ademas, se deben crear
politicas y estrategias que sirvan para prevenir cualquiertipo de accidente en el

trabajo”. (Organismo internacional del trabajo, 2018, p. 1)

El Banco Interamericano de Desarrollo consultor a nivel internacional en materiade
seguridad industrial a mencionado, que el Perl en comparacion con el pais de
Japon experto en prevenciéon de accidentes laborales, esta obteniendo el triple de
situaciones criticas logrando posicionarse en la seguridad industrial entre 13%-

14% de dichas situaciones. (cero accidentes, 2018)



En nuestro Pais se cre6 la Ley 29783, en materia de SST que fue aprobado
mediante el pleno, lo cual ha garantizado que todo centro de trabajo disponga de
condiciones seguras para evitar cualquier lesion al trabajador y que los gastos
por accidente los asuma el empleador. Con esta medida el trabajador se amparaa
la ley que lo protege de cualquier atropello a sus derechos. (Ley 29783, 2012,p.1)

“El Estado esta obligado a crear una politica nacional en materia de S.S.T.
mediante consulta y apoyo con los representantes de los trabajadores como son
los gremios, sindicatos entre otros. Con el objeto de prevenir cualquier tipo de
accidente y dafio a la salud del trabajador”. (ley 29783, 2012, P. 3 en su articulo4)

“‘De acuerdo a la ley de seguridad en sus articulos sefiala que el 6rgano de maxima
instancia en materia de la seguridad relacionado al puesto de trabajo esel consejo
nacional y luego el consejo regional que deben estar adscrita al sectordel MTPE”.
(ley 29783, 2012, P. 4 articulo 10)

“Segun la ley 29783 como o6rgano controlador y fiscalizador de acuerdo en
cumplimiento con la SST recae bajo la responsabilidad del M.T.P.E.”. (Ley 29783,
2012, p. 4)

A nivel local la realidad problematica de la seguridad se estudia en la Empresa
Consorcio CAM Lima. Empresa dedicada a dar servicios de instalaciones y cortede
energia eléctrica, como trabajos de alumbrado publico, instalacién de medidores,
reparaciones de conductores entre otros relacionados a la actividad.La empresa
presta el servicio a distintos sectores del distrito de Pacasmayo, y cuenta con 35
trabajadores desempefandose en las areas de Operaciones, Taller de almacén y
oficinas administrativas. Existen actividades como corte de suministro, instalacion
de caja medidora, instalaciones de alumbrado publico, cambio de fusibles,
reparaciones de medidores. Segun el registro de los accidentes que maneja dicha
empresa el area que mayor indice de accidente laboral ocurre es en el area de

operaciones donde laboran 25.



MARCO TEORICO

Realizar el estudio de la seguridad industrial ha generado que varias Empresas e
investigadores pongan por primera instancia las condiciones Optimas laboralespara
mermar las diferentes situaciones que pongan en riesgo la integridad del trabajado
y evitar todo tipo de accidentes. Es asi que hoy en dia se busca dar las medidas

preventivas de acuerdo a ley de S.S.T. impuesto por nuestro pais.

Es por tal motivo que en el marco internacional, nacional y local expondremos los

distintos trabajos en la materia de la seguridad.

A nivel internacional el investigador Pita R. (2015), en su tesis “Elaboracion de un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar los
Accidentes Laborales, en la Empresa distribuidora de materiales para la
construccion Perugachi, ubicado en el Cantdn Salinas, Provincia de Santa Elena.
Ecuador”, Elaborado en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. La
investigacion tuvo como objeto realizar un S.G.S.S.0., que le permita mermar los

accidentes laborales de acuerdo a requisito ley de la SST de dicho pais.

La averiguacion tiene como resultado que la Empresa no contaba con un S.S.T.
gue le permita cumplir de acuerdo a normativa de seguridad industrial, omitiendo

los peligros y riesgos que puedan estar presente en cada trabajo.

La Empresa Perugachi gasta anualmente cinco mil setecientos délares enE.P.P.,
movilidad y tramites de permisos de s.s.t. para cumplir con las exigenciasimpuestas
en normativa de seguridad laboral, s6lo bastara con una inversién 3 mil ddlares
anuales para que la empresa sea autosuficiente en gestionar un

S.G.S.S.0. logrando disminuir todo tipo de accidente en el trabajo y pueda cumplir
las normas establecidas. La Empresa anot6 81 accidentes de trabajo enel afio
2014 logrando reducir a 30 accidentes por afio. Es decir, se redujo un 62.96% de

los accidentes registrados.

Es asi que también RAMIREZ (2015), en su tesis “Elaboracion y aplicacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir accidentes

laborales en el Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Canton Santa
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Elena, provincia de Santa Elena”. La preparacién de un S.G.S.S.T. tiene como
objetivo primordial prevenir los accidentes laborales del Municipio de Cantén Santa
Elena, de tal manera que se perfeccione el ambito laboral. El andlisis inicialen
cuanto a los requerimientos técnicos de la seguridad laboral, se concluye queno
cumplen con la normativa legal vigente en el Ecuador, tal es el caso que no tienen
una estadistica de accidentes en el trabajo, no tienen una Politica de Seguridad,
procedimientos laborales, entre otros. Teniendo como Conclusién final que los
trabajadores del Municipio desde su fundacion hasta el 2015 solo han ocurrido 6
accidentes leves dentro de sus instalaciones y 10 accidentes graves fuera de las
instalaciones municipal, donde solo 3 de ellos fueron reportados por Caida al subir
0 bajar las escaleras. Sin embargo, no mantiene ninguna estadistica en referente
a accidentes laborales que habran ocurrido dentro de las instalaciones municipal.
El Municipio formé un comité paritario de

S.S.T. logrando bajar la tasa de accidentes en un 50%.

A nivel nacional tenemos la investigacion de Mallqui Y. (2011), en su tesis
“Implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
para disminuir los accidentes y enfermedades ocupacionales en una siderdrgica
basado en OHSAS 18001:2007”, Elaborado en la U.N.I.. La indagacién tuvo como
objetivo principal Implementar un SGSSO que ayude eliminar o disminuir los
accidentes y/lo las enfermedades ocupacionales de la siderdrgica.
Metodolégicamente la investigacion fue de tipo aplicada del disefio experimental

puro, basada en el pre-test y pos-test.

Se concluye que el analisis, el procesamiento y laimplementacién de un SGSSOen
una siderurgica si reduce de manera continua y significante los accidentes, para
ello los trabajadores deben estar capacitados para poder elaborar una matriz
IPERC lo cual les permite identificar los peligros expuestos en su area detrabajo.
Cuantitativamente esto se puede ver en la disminucién que ha experimentado el
indice de frecuencia de accidentes el cual ha pasado de 13.32en 1999 a 5.15 en
el afio 2010. Es decir, se redujo un 61.34% de los accidentesque ocurrieron en
1999.
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Por otra parte José Antonio Espinoza Ochante(2016), en su investigacion
“Aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir
la Accidentabilidad Laboral de la Empresa Eulen del Pertd S.A, Lima — 2016”.
Presentada en la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, Lima, Peri; cuyo objetivo
primordial es minimizar los peligros y riesgos laborales asociados al puesto de
trabajo, mediante la aplicacién del SGSSO, en la Empresa Eulen del Peru S.A.
llegando a tener lo siguiente como conclusién: los 6 primeros meses del afio 2016
el indicador de frecuencia ha bajado en un promedio de 149.83, encotejo con el
afio 2015 que tuvo como promedio de 968.83. Es decir, bajo un 84.53%.

El estudio de la S.S.T. a nivel local tenemos a Lopez Chacoén, Nancy Y. (2014), en
su trabajo “Diseno de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la
norma OHSAS 18001:2007 para minimizar peligros y riesgos laborales en la
Empresa Global Trainer E.I.R.L. de Trujillo”, tesis presentada en la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO, Truijillo, Per(; cuyo objetivo global es mermarlos peligros y
riesgos laborales existentes, mediante el disefio de un Plan de SSTen la empresa
Global Trainer E.I.R.L. de Trujillo, cuya tesis esta basada en la Norma OHSAS
18001:2007; logrando aplicar la metodologia inductivo - deductivo; concluyendo
gue la elaboracién de este modelo merma los peligros yriesgos del trabajo en la

Empresa.

De acuerdo a los resultados obtenidos se encontré que el Nivel Promedio de
SGSST con el sistema actual es 1.37 (totalmente en desacuerdo) y el Nivel
Promedio de SST con el sistema Propuesto es de 4.66 (totalmente de acuerdo)

siendo un incremento de 3.29 que representa al 56.8 %.

Y por ultimo en los trabajos previos al tema de seguridad y salud ocupacional
tenemos la investigaciéon de Arteaga Cerna Paul Franklin (2016), en su tesis
“Diseno e implementacion de un SGSST para reducir los accidentes de trabajo en
la empresa Metallrgica Romero S.R.L. bajo la Ley N° 29783, Chorrillos, 2016”.
tesis presentada en la UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO, Lima-Peru;
cuyo objetivo tiene por diseflar e implementar un SGSST basado en la Ley N°
29783 ley de SST y la RM N° 050-2013-TR en la empresa MetallrgicaRomero

12



S.R.L. Concluyendo que el SGSST logro reducir su poblacion de 46 accidentes de
trabajo del mes de mayo a octubre 2015, teniendo un indicador defrecuencia de
accidentes de 24.73%, su indicador de gravedad en un 39.87% y su indicador de
accidentabilidad en un 54.66%.

Por sus teorias relacionadas al tema de estudio nombramos las diferentes
definiciones que cada autor hace de cada término y también como segun lo explica
las normas internacionales de seguridad junto a la ley 29783.

“El SGSSO nos explica el reglamento ley 29783, con Decreto Supremo 005- 2912-
TR que son politicas y objetivos que establece la empresa para ofrecer unpuesto
de trabajo seguro que incentiva una competitividad empresarial”. (D.S.005-2012,
2012)

“‘Segun Garcia y Bernal manifiesta que el SGSSO son actividades que se
relacionan mutuamente estableciendo una estructura organizacional que
implementa una politica, objetivos, procedimientos, responsables y todo recurso

necesario que le permitan cumplir con lo establecido”. (Garcia y Bernal, 2011, p.80)

“‘La definicion de sistema de gestién segun la OHSAS nos sefiala que son
actividades que se relacionan unas con otras para implementar las politicas y el
logro de los objetivos propuestos”. (OHSAS 18001:2007, 2010, p.14)

“‘De acuerdo a La Madrid senala que la OHSAS 18001 es una serie de muchos
requisitos para implementar un SGSSO en cualquier tamafio o tipo de institucion
con el proposito de establecer cudles son las consecuencias y peligros laborales

gue aquejan a cualquier empresa”. (La Madrid Ruiz Conejo, 2010)

“Segun la ISO 45001 afirma que la norma OHSAS 18001 es como una guia de

ayuda para todas las organizaciones en implementar medidas de prevencion y

eliminacion de riesgos para todas las areas o ambientes de una empresa”. (ISO

45001, 2015)

‘La Madrid nos sefala que la norma OSHAS 18001:2007 estan hechas para

implementarse en todo tipo de SGSSO sin importar las condiciones del area de
13



trabajo, debido a que cada sistema se tiene que adaptar a las realidades de cada
organizacion”. (La Madrid Ruiz Conejo, 2008)

“Segun nos explica Garcia y Bernal que toda politica de seguridad y salud
ocupacional es elaborada e implementada por la Ata Gerencia y forma parte inicial
de todo sistema de seguridad. En la politica de seguridad se establecen los
procedimientos y los logros esperados por toda organizacion mediante un
documento escrito, comunicado a todas las areas de la empresa sin excepcion de

rango, ya que manifiesta el compromiso de todos”. (Garcia y Bernal, 2011, p.36)

“La norma OHSAS 18001:2007 nos dice que toda politica en SST debe estar fijada
por el Directorio maximo de toda organizacion definiendo el alcance globalo parcial
con documento escrito, divulgado todos los trabajadores de la empresa,infundiendo
consciencia y responsabilidad en la Seguridad y Salud de cada puesto de trabajo”.
(Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 7)

“‘De acuerdo al reglamento de la Ley 29783 nos sefiala que una Politica en SST
debe tener responsables para inspeccion, seguimiento y medidas de control de
riesgos que crea condiciones favorables en toda organizacién segin como lo exija
laley”. (D.S. 005-2012-TR, 2012, p. 1)

“Segun Garcia y Bernal manifiesta que en toda planificacion de la seguridad se
debe identificar primero que peligro existe, evaluando sus consecuencias y
establecer medidas preventivas. Para esto gestiona sus actividades fijando
objetivos y acciones, como las fechas de capacitacién, auditorias, entre otras

funciones que lo compete”. (Garcia y Bernal, 2011, p.29)

“Segun la norma OHSAS 18001:2007 nos sefiala que toda planificacion en SST
debe contener todos los peligros identificados, el nivel de evaluacion del riesgoy
la toma de acciones para controlar, minimizar o eliminar cualquier peligro. Contodo
esto se puede implementar una politica apropiada segun la realidad de la
organizacion”. (OHSAS 18001:2007, 2007, p. 8)

‘La OHSAS 18001 segun nos explica que la alta directiva toma toda clase de

responsabilidad en la implementacion del SGSSO, es por ello que debe proveer
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de todos los recursos indispensables a la persona o grupos de personas
designado por el que le permita elaborar, establecer y mantener una gestién
eficiente. Sin embargo, en toda organizacion los trabajadores deben estar
capacitados en materia de SST para identificar los peligros existentes en sus
puestos de trabajo y la organizacién debe ofrecer un ambiente de trabajo seguro
tanto para sus trabajadores o visitantes”. (Norma OHSAS 18001:2007, 2007, p. 10)

“Segun Bestratén y Turno nos explica que la accidentabilidad es un valor
cuantitativo obtenido de los indices de frecuencia y gravedad. Con la finalidad de
medir el grado de accidentes y compararlo con otras organizaciones del mismo

rubro”. (Bestratén y Turmo, 1982, p.2)

Indice de Frecuencia * Indice de Gravedad
Accidentabilidad =
1000

“Segun la OHSAS nos explica que el indice de frecuencia nos indica que existe un
namero de accidentes incapacitante por una constante de horas laboradas enun
ano” (OHSAS, 2015).

] ] N=de accidentes incapacitantes * K
Indice de Frecuencia =

N2de horas trabajadas

K = constante, que se utiliza para 100 a 500 trabajadores.

La interpretacion se hace de acuerdo a la constate “K” utilizada.

Doénde:

Numero de trabajadores: 100 Trabajadores

Horas semanales = 40 horas

Semanas al afio = 50 semanas

K=100*40*50=200 000 horas. Para 500 trabajadores “K” equivale 1 000 000

horas.

“Segun la OHSAS nos explica que el indice de gravedad viene hacer los dias

perdidos por una constante de horas trabajadas”. (OHSAS, 2015)
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_ N¥de dias perdidos por accidentes incapacitantes * K
Indice de Gravedad =

N2 de horas trabajadas

Segun Cortés “Las inspecciones de seguridad consiste de un minucioso analisisde
la seguridad que ofrece un puesto de trabajo con la finalidad de identificar sus

peligros, riesgos y establecer medidas apropiadas de control”. (Cortés, 2007, p.141)

] N® de inpecciones realizadas * 102
% de Inspecciones =

Nede inpecciones programas

Segun Dessler “Las capacitaciones son métodos utilizados por las organizaciones
con la finalidad de proporcionar a todos los trabajadores un conocimiento nuevo,
para desarrollar ciertas habilidades que le permitan realizarun mejor trabajo”.
(Dessler, 2001, p.249)

. N¢de capacitaciones realizadas * 10?
% de Capacitaciones =

N2de capacitaciones progrmadas

“Segun la OHSAS 18001:2007 manifiesta que el peligro llega hacer un acto o
condicion subestandar presente en cualquier lugar con la finalidad de generar un
dafo o enfermedad a la persona”. (OHSAS 18001:2007, 2007,3.6)

Segun Carrasco, E. y Cano, A. (2006) “Un accidente de trabajo se manifiesta de

manera repentina que interrumpe la labor del trabajador causandole dafios”.

El Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2018) define “Un accidente de
trabajo es un hecho a causa de la labor que desempefia una persona, generando

lesion, invalidez e incluso la muerte”

“Un accidente de trabajo es un suceso inesperado a causa de los actos o
condiciones y genera una lesion, perturbacion, la invalidez o la muerte. También
ocurre cuando se dan 6rdenes de trabajo dentro o fuera de la jornada”. (D.S. 005-
2012-TR)

“Un accidente leve es un suceso que genera lesién con descanso maximo de un
dia, previa evaluacién médica.” (D.S. 005-2012-TR)
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“Un accidente incapacitante genera lesion que da lugar al descanso justificado, su

ausencia se justifica con la evaluaciéon médica”. (D.S. 005-2012-TR)

“Un incidente es un evento inesperado en el trabajo que no genera dafo a la
persona”. (D.S. 005-2012-TR)

“Un incidente peligroso es un evento de gran magnitud que no genera lesion o
enfermedad al trabajador”. (D.S. 005-2012-TR)

“Un accidente mortal se refiere cuando el trabajador muere y para fines del boletin

estadistico del MTPE se considera el dia del deceso”. (D.S. 005-2012- TR)

Segun en el glosario de términos del decreto supremo 005-2012-tr nos define que
la falta de control viene hacer las fallas en la administracion organizacional por las
ausencias de medidas de proteccién en SST. (D.S. 005-2012-TR)

“Las causas basicas de un accidente de trabajo estan referidas a las limitaciones,
fobias, inexperiencia por parte del trabajador y a las condiciones del puesto de
trabajo”. (D.S. 005-2012-TR)

“Las causas inmediatas que originan un accidente o incidente de trabajo estan

relacionadas a los actos y condiciones subestandar”. (D.S. 005-2012-TR)

Segun Ricardo Vasquez (2017) nos explica “la teoria de causalidad de Frank Bird
gue las causas de porque suceden los incidentes o accidentes en el trabajoes por
los factores personales o factores del trabajo y se debe a una inexistenciade

medidas de control o incumplimiento de estandares de procesos establecidos”.

“Segun Jorge Letayf y Carlos Gonzales manifiestan que, para prevenir todo
accidente, es necesario averiguar como ocurren, debido a que existen un sinfin de

factores que no se analizan”. (Jorge Letayf y Carlos Gonzélez, 2012, p. 12)
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“Segun Henao para investigar las causas basicas de un accidente, primero se
tiene que identificar la causa verdadera y buscar la medida preventiva para evitar
echar culpables”. (Henao, 2013, p. 83)

“De acuerdo a Enriquez y Sanchez el Incidente de trabajo es un suceso que esta
siempre presente en el puesto de trabajo y tiene la posibilidad de generar algun
tipo de dafio a la condicion fisica o a la salud” (Enriquez y Sanchez, 2012, p.27).

Segun Salomén (2001) nos explica que “Las condiciones inseguras se refiere al

sitio de trabajo que no ofrece seguridad, provocando un incidente o accidente”.

Segun Jauris (1998) “Los actos inseguros vienen hacer las actividades realizadas

por la persona con una tasa probabilistica alta de ocurrir un accidente”.

Como formulacion del problema al estudio de nuestro tema nos preguntamos
¢,De qué manera la mejora del S.G.S.S.0. reduce los accidentes de trabajo en la

empresa Consorcio CAM LIMA?

Asimismo, nuestra tesis tiene una justificacion tedrica, porque trata de reducirlos
accidentes de trabajo aplicando los conceptos de I.P.E.R.C. De este modo también
se cumpliran ciertos requisitos que nos establece la ley 29783 de SST en base a
la OHSAS 18001. Como justificacion practica se realizara elproyecto en base a
normativa internacional de seguridad y de acuerdo a requisitos segun Ley de SST
aplicando de manera apropiada, para evitar todo tipo de accidente e incidentes.
Por ultimo, tiene una justificacion econémica, porque va a reducir los costos por
accidentes a través del SGSSO, favorece a laempresa con mayores beneficios

reduciendo todo costo por accidentes.

Como hipoétesis de estudio decimos que la mejora de un S.G.S.S.0. disminuye

los accidentes de trabajo en la Empresa Consorcio CAM LIMA.
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Es por tal motivo que tenemos como objetivo general Mejorar el S.G.S.S.0. para
disminuir los accidentes de trabajo en la empresa Consorcio CAM LIMA y para
lograr tal fin aplicaremos los siguientes objetivos especificos indicando que eslo

que se va hacer en cada una de las etapas de la investigacion, tenemosque:

e Realizar un diagnéstico preliminar sobre la SGSST de la empresa utilizandoel
Check List dada por el MTPE para determinar el nivel de cumplimiento delos
lineamientos de la norma OHSAS 18001 y la Ley 29783.

e Determinar los indicadores de SST referente a los accidentes de trabajo
registrados en el afio 2018 de la empresa CONSORCIO CAM LIMA.

e Mejorar el SGSST de acuerdo a los resultados del diagnostico preliminar.

e Determinar los indicadores de accidentes de trabajo después de implementar
la mejora del SGSST.
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El presente proyecto por su finalidad es aplicado, porque utiliza los requisitos
especificos del estdndar OHSAS 18001:2007 para mejorar un S.G.S.S.O.
gue le permite a la empresa cumplir con los requisitos minimos exigidos por la
ley de S.S.T. De acuerdo a la interferencia del investigador es de manera
experimental, porque se realiza la modificacion de la variableindependiente
gue es SGSSO, para obtener los resultados en la variable dependiente que es
Accidentes de trabajo y de acuerdo al fendmeno estudiado es longitudinal
puesto que se realizan dos mediciones, una medicion inicial y una medicion
final (después de la implementacion), ambasmediciones permiten determinar

la variacion de accidentes laborales.

La investigacion presenta un disefio experimental y de nivel pre -
experimental debido a que realiza una comparacion antes y despueés, previa

aplicacion de la mejora del SGSST.

Grupo experimental

G: 01 X0O2
X estimulo
o1 02
Pre-prueba Fost-prueba

G: grupo o muestra
01, O2: Observaciones
A Estimulo
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variables:

Variable Independiente: Sistema de Gestibn en seguridad y Salud
Ocupacional

“Segun Garcia y Bernal manifiesta que el SGSSO son actividades que se
relacionan mutuamente estableciendo una estructura organizacional que
implementa una politica, objetivos, procedimientos, responsables y todo
recurso necesario que le permitan cumplir con lo establecido”. (Garcia y
Bernal, 2011, p. 80).

Variable Dependiente: Accidentes de Trabajo

Segun el MTPE (2018) define “Un accidente de trabajo es un hecho a causade
la labor que desempefia una persona, generando lesion, invalidez e incluso la

muerte”

Segun Carrasco, E. y Cano, A. (2006) “Un accidente de trabajo se manifiestade

manera repentina que interrumpe la labor del trabajador causandole dafios”.

“Segun Bestratén y Turno nos explica que la accidentabilidad es un valor
cuantitativo obtenido de los indices de frecuencia y gravedad. Con la finalidad
de medir el grado de accidentes y compararlo con otras organizaciones del

mismo rubro”. (Bestratén y Turmo, 1982, p.2)
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Tabla 1: Matriz de Operacionalizacion

Definicion Escala de
Variable Definicion Operacional Indicadores .
Conceptual medicion
“Segun Garcia y ) o )
5 I " Nivel de requisitos legales en SST: “Mide NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN SST
ernal manifiesta que ° o : 0
eSO q el porcentaje de cumplimientos de las _ N° de requisitos legales cumplidos en SST x100% Razon
e son —
B normas legales en materia de SST” Total de requisitos legales en 55T
actividades que se
relacionan —
Segun Dessler “Las capacitaciones son
_ mutuamente ) - o
Variables _ métodos utilizados por las organizaciones|
_ estableciendo una o _
Independiente: con la finalidad de proporcionar a todos o ,
_ y estructura Vo N de capacitaciones realizadas
Sistema deGestion o los trabajadores un conocimiento nuevo, % de capacitaciones= : — 110 Razon
_ organizacional que _ 3 N* de capacitaciones programadas
de Seguridad y _ para desarrollar ciertas habilidades que le
_ implementa una _ _ ) _
Salud Ocupacional . o permitan realizar un mejor trabajo”
politica, objetivos,
o (Dessler, 2011, p.249).
procedimientos,
Segun Cortés “Las inspecciones de
responsables y todo _ _ o
_ seguridad consiste de un minucioso
recurso necesario que
) ] analisis de la seguridad que ofrece un
le permitan cumplir _ o . . .
puesto de trabajo con la finalidad de N* de inspecciones realizadas Razon

con lo establecido”
(Garcia y Bernal,
2011, p. 80).

identificar sus peligros, riesgos y
establecer medidas apropiadas de control”.
(Cortés, 2017, p.141)

% de Inspecciones=

N° de inspecciones programadas

1102
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El Ministerio de
Trabajo y Promocion

“Segun la OHSAS nos explica que el

indice de frecuencia nos indica que existe

N de accidentes incapacitantes « K

de Empleo (2018) un ntimero de accidentes incapacitante | [ndice de Frecuencio = Razén
Variable N de horas trabajodes
define “Un accidente | POF una constante de horas laboradas en
Dependiente: _
_ de trabajo es un hecho un afio”. (OHSAS, 2015)
Accidentes de
) a causa de la labor
trabajo B
que desempefia una “Segun la OHSAS nos explica que el
Q ! ' ' ' '
persona, generando | . dice de gravedad viene hacer los dias |, ; _ Nedediosperdidosporaccidentesincapacitantesef ,
lesion. invalidez e _ edebroedd = Razon
' perdidos por una constante de horas NQdehorastrabajadas
incluso la muerte” trabajadas”. (OHSAS, 2015)
“Segun Bestratén y Turno nos explica que
la accidentabilidad es un valor cuantitativo
obtenido de los indices de frecuencia y Indice de Frecuencinslndice de Grovedad
gravedad. Con la finalidad de medir el Ridentbilidnd = Razon

grado de accidentes y compararlo con
otras organizaciones del mismo rubro”.
(Bestratén y Turmo, 2014, p.2)

1000

Fuente: Elaboracién propia
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3.3. Poblacién, muestra y muestreo

La poblacién comprende todas las areas de la empresa “CAM Lima” en el

afo 2019, ubicada en la ciudad de Pacasmayo. Dichas areas son: area de

operaciones, area de administracion y el taller de almacén conformando

un total de 35 trabajadores. La muestra es de tipo no probabilistico sin

base de férmulas de probabilidad debido al menornimero de trabajadores,

es decir se tomaran a los 35 trabajadores, el marco muestral de donde se

obtendra los datos es por medio del mapa de procesos, teniendo como

unidad de andlisis principalmente el area deoperaciones, donde se ha

detectado un alto nimero de accidentes laborales. Aquellos que trabajan

para terceros seran excluidos.

3.4. Técnicas e instrumentos de

confiabilidad

recoleccion de datos, validez vy

Tabla 2: Técnicas y Herramientas de recoleccion de datos

OBJETIVOS TECNICAS HERRAMIENTAS LOGRO

1) Realizar un diagndstico Descripcion del
preliminar sobre la SGSST diagnéstico  situacional
de la empresa utilizando el sobre el nivel de
check list dada por el Revision Check List cumplimientoreferente a
MTPE para determinar el | documental la norma y la ley 29783
nivel de cumplimiento de en la empresa consorcio
los lineamientos de la CAM Lima.
normaOHSAS 18001 vy la
Ley 29783

2) Determinar los indicadores Determinamos los indices
de SST referente a los - de frecuencia, gravedad y

Andlisis de .
accidentes  de  trabajo los Indicadores de | 5ccidentabilidad de los
registrados en el afio2019 de . seguridad registros de accidentes e
registros

la Empresa
“Consorcio CAM Lima”

incidentes
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3) Mejorar el SGSST de P . . : :
) ) Andlisis Guia del ciclo | Mejoramiento del
acuerdo a los resultados .
documental de Deming S.G.S.S.0.
del diagndstico preliminar
4)Determinar los L,
) Evaluacion de los
indicadores de accidentes | Andlisis de -
_ ) Indicadores indicadores de
de trabajo después de los . .
desequridad seguridad después de
implementar la mejora del | registros g , ,
realizar la mejora del
SGSST
SGSST

Fuente: Elaboracion Propia

3.5. Procedimiento

Se procede aplicar las siguientes técnicas e instrumentos que permitan

alcanzar los objetivos especificos:

Objetivol: Para ejecutar un diagndstico preliminar en S.S.T. en la empresa
Consorsio CAM Lima, se procede aplicar la técnica de la Revision
documental usando como herramienta el Check List dada por elMTPE,
para saber en qué medida el SGSST de la empresa cumple con los
lineamientos de la ley 29783 y de la OHSAS 18001:2007. (Anexo 1)

Objetivo 2: Determinar los indicadores de accidentes de trabajo actuales
de la empresa Consorcio CAM Lima, utilizando como técnica los registros
de accidentes de trabajo y como herramienta los indicadores de SST.
(Anexo 2)

Objetivo 3: Para Mejorar el SGSSO en base a la normativa OHSAS
18001:2007 en la empresa Consorcio CAM Lima, se aplicara como técnica
el analisis documental y como herramienta la Guia del ciclo de mejora

continua de Edwards Deming denominado el Ciclo de Deming. (Anexo 3)
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Objetivo 4: Para determinar los indicadores de accidentes de trabajo

después de implementada la mejora del SGSSO a la empresa Consorcio

CAM Lima en el 2019, se compara el antes y después. Para esto se
utilizard& como técnica de recoleccion de datos de los registros de
accidentes de trabajo y como herramientas los indicadores pudiendo

hacer un seguimiento continuo. (Anexo 4)
Validacion

La validacion de los datos recolectados en la presenta investigacion sera

apreciado por un especialista en materia de SST.
Confiabilidad

No aplicaria ninguna herramienta de confiabilidad ya que los datos seran
suministrados por la Empresa consorcio CAM LIMA, lo cual nos brindara el
100% de la confiabilidad.

3.6. Métodos de analisis de datos
a) Analisis descriptivos

Para determinar la causa mas frecuente de accidentes presente en la
empresa CAM Lima se hara un diagrama de Ishikawa, una matriz de
Pareto y el modo de causalidad con la finalidad de buscar el mayor
problema que genera accidentes y la causa raiz. También se calculan
sus indices de seguridad un antes para saber la frecuencia y la gravedad

de los accidentes comparandola luego de realizar la mejora del SGSSO.

b) Andlisis ligado a la hipotesis
Para la comprobacion de la hipotesis los datos obtenidos seran
sometidos al software IBM SPSS STATISTICS 25 proporcionando como
herramienta de normalidad la prueba KOLMOGOROV-SMIRNOV. Si los
datos son paramétricos se utilizard del software la prueba de T
STUDENT, en caso que los datos no sean paramétricos se aplicara la
prueba de WILCOXON.

3.7. Aspectos éticos
Nos comprometemos a no revelar cualquier informacién que afecte a la

empresa Consorcio “CAM Lima”.
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IV. RESULTADOS

4.1. GENERALIDADES

DATOS DE LA EMPRESA
- Razodn Social
- Tipo de empresa
- Condicion
- Fechanicio de actividades
- Actividad Comercial

- Direccion Legal
- Distrito

- Provincia

- Departamento
- Teléfono

- RUC

- Representante Legal

PERFIL DE LA EMPRESA

: Consorcio CAM Lima

- SRLT

. Activo

: 04/01/2016

: Prestacion de servicio a Empresa Hidrandina

: Gonzales Caceda N°164

: Chepén
: Chepén

: La Libertad

935035418

20550146712

: Beatriz Galvez Figueroa

Consorcio CAM Lima Empresa dedica en ofrecer servicios de Ingenieria,

Instalacién, Operacién y Mantenimiento para Empresas del rubro eléctrico

y telecomunicaciones en Latinoamérica.

Comprometidos con nuestros cuatros valores y Sistema de Gestidon

corporativo logramos posicionarnos a nivel comercial y cultural como un

operador de excelencia junto con el mejor equipo humano.
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VISION

“Ser protagonistas de la transformacion digital de las ciudades de
Latinoamérica a través de la instalacion, operacién y mantenimiento de
sistemas inteligentes de redes eléctricas y de telecomunicaciones, siendo un

referente en confiabilidad, innovacion y excelencia operacional”

MISION

“‘Satisfacer las necesidades de nuestros clientes con calidad, que
contribuyan al desarrollo sostenible en el ambito de responsabilidad, con
tecnologia de vanguardia y talento humano comprometido, actuando con
transparencia y aprovechando sinergias corporativas para la mejora continua

y generacion de valor a nuestros clientes, colaboradores y accionistas”

ORGANIZACION

GEREMNCIA GEMNEFRAL
ADMINISTRACION
GERENCIA ZOMAL
CHEFEN
AREADE ] AREA DE DIGITACION DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES JEFE DE ALMACEN Y SISTEMAS SEGURIDAD
a r
SUPERVISOR DE ALMACEN SECRETARIOS SUPERVISOR. DE
OPARACIONES SEGURIDAD
%
AREADE
OPERACIONES

Fuente: CONSORCIO CAM LIMA
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4.2. Desarrollo del primer objetivo

En esta parte se procede a recolectar y analizar los datos. Se utiliza la
herramienta Check List impuesta por el MTPE sobre Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) lo cual enfoca las directrices o
lineamientos de la OIT, OHSAS 18001, Ley N°29783 y su decreto supremo
sobre SGSST.

Andlisis de la informaciéon

Segun como nos muestra la tabla N° 3 del andlisis por clausula del Check
List la empresa Consorcio CAM Lima no esta cumpliendo con ciertos
lineamientos de la Ley 29783, D.S. N° 005-2012 y/o OHSAS 18001:2007.

Tabla 3: Analisis del check list por clausula 2018

. : N° Requisitos -
ANALISIS POR CLAUSULA - : % Cumplimiento
Requisitos | cumplidos

1. Compromiso e involucramiento 10 1 10%
2. Politica de seguridad y salud

_ 12 8 67%
ocupacional
3. Planeamiento y aplicacién 17 0 0%
4. Implementacion y operacion 25 9 36%
5. Evaluacion Normativa 10 2 20%
6. Verificacion 25 1 4%
7. Control de informacién y

11 2 18%

documentos
8. Revision por la direccion 6 0 0%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 1: Porcentaje de cumplimiento por clausula 2018
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4: Total de items

23

TOTAL GENERAL DE ITEMS 116,00 ‘ 100,00%

19,83%

ITEMS NO

93

80,17%

Fuente: Elaboracion propia

A nivel general estimamos en la grafica N° 2, que la empresa Consorcio

CAM Lima solo cumple el 19.83% del Check List existiendo una brecha de

80.17%.

Gréfica 2: Porcentaje de cumplimiento del Check List en general 2018

% DE CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST EN
GENERAL

W ITEMS SI - ITEMS NO

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5: Nivel de cumplimiento

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

STATUS

PLAN DE ACCION

25% DESAPROBADO| Rearmar para mejorar su sistema de gestion
50% BAJO Revisar y mejorar lo desarrollado
75% REGULAR Actualiza registros

Mantener el estdndar de SST. Aplicar,
100% APROBADO

documentar y controlar

Fuente: Elaboracion Propia

Segun como muestra la tabla 4 el nivel de cumplimiento que tiene la
Empresa CONSORCIO CAM LIMA con el Check List es de 19.83%
ubicandose en un status desaprobatorio y tomando como plan de accién la
mejora del SGSST.

4.3. Desarrollo del segundo objetivo

Los accidentes e incidentes que tuvo la empresa se muestran en el Anexo

N° 2 que como muestra su grafica N° 3 existe por lo general una persona

afectada por dichos eventos.

Grafica 3: Accidentes e incidentes del afio 2018
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Fuente: Elaboracion propia

31



Sabemos que las condiciones, los actos inseguros y falta de como identificar
los peligros y riesgos generan estos eventos que generan costos para la
empresa Consorcio CAM Lima.

Gréafica 4: Accidentes e incidentes del afio 2018

Accidentes e incidentes en el 2018
Accidente
Mortal; 0; 0% Incidente; 1; 11%

H|ncidente M Accidenteleve  Accidente incapacitante Accidente Mortal

Fuente: Elaboracion propia

Segun la gravedad de los accidentes e incidentes registrados calculamos
gue existen un 11% de incidentes sin generar lesion, el 22% de ellos son
accidente leve, el 67% son accidentes incapacitantes y la empresa durante

el aflo no ha registrado accidente mortal.

Ahora mediante una lluvia de ideas en colaboracion con los trabajadores del
area de operaciones propondremos las posibles causas que generan el
problema principal en la empresa y con ello poder dar una solucion. Se

adjunta en el anexo N° 5 la lista de los trabajadores que participaron.

32



Tabla 6: Lluvia de ideas

CAUSAS | LLUVIA DE IDEAS
1 No tiene la Matriz IPER por area de trabajo
2 No cuenta con un comité de SST
3 No tienen inducciones en Prevencion de Riesgos
4 No cuentan con extintores, sefializaciéon y bomba de agua
5 Falta de iniciativa del personal
6 No hay Planificacion de Trabajos
7 Desorden en el trabajo
8 Personal poco calificado
9 Distracciones
10 No hay puesto de trabajo fijo
11 Actos inseguros
12 Materiales deteriorados
13 Almacenamiento de materiales inadecuados
14 Mantenimiento incorrecto de las maquinas

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 5: Diagrama de Ishikawa

MANO DE OBRA MAQUINA

Mantenimiento
o —  Falta deiniciativa " inadecuado
Falta de capacitacion

distracciones

Personal no calificado

Actos inseguros

ACCIDENTES E
INCIDENTES DE
TRABAJO

No cuentan
con extintores

Almacenamiento
inadecuado

No hay Planificacion

No hay comité de S.S.T.
No cuentan con

sefalizaciones

No hay Puesto fijo

Material
deteriorado

No hay Matriz IPERC

No hay induccidon de

prevencion de riesgos Desorden en el trabajo

METODOS MATERIALES MEDIO AMBIENTE

Fuente: Elaboracion propia

“El Diagrama Causa-Efecto es una forma de organizar y representar las diferentes teorias propuestas sobre las causas de un

problema. Se conoce también como diagrama de Ishikawa (Kaoru Ishikawa, 1943).

Tabla 7: Matriz de Correlacion

CAUSAS| 1 (2 |3 |4 |5|6 |7 |8]9 (1011|1213 |14 |[PUNTAJE|PONDERADO
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Fuente: Elaboracion propia

GRADO DE IMPORTANCIA

Importante

No importante, Ambos
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Grafica 6: Diagrama de Pareto

FRECUENCIA

DIAGRAMA DE PARETO
10 100,00%
9 90,00%
8 80,00%
7 70,00%
6 60,00%
5 50,00%
4 40,00%
3 30,00%
2 20,00%
1 10,00%
0 0,00%
bQ’Q-
&
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& 0
Q¢ &
&
Qf\\ _Qb A
(‘Q'C) \.O\ ’56 y
(S-.a\o 6.\\@(\ @
> @(’\\ _Q’(\ra
& o
S

FALLAS

BN FRECUENCIA === % ACUMULADO 80-20

PORCENTAJE ACUMULADO

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en el gréfico de Pareto se estd determinando las causas
principales de los accidentes en el trabajo. Observamos que No cumplen con
induccion en prevencion de riesgos y segun la ley dice que el empleador debe
realizar como minimo 4 capacitaciones al afio. El mantenimiento incorrecto de
equipos, la falta de una Matriz IPERC (hace que los trabajadores desconozcan
lospeligros y riesgos en sus actividades), personal poco motivado, personal con
poca iniciativa, no hay un plan de trabajo, los actos inseguros y el
almacenamiento inadecuado de los materiales se encuentran en el punto de

interseccion del 80-20.
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FALTA DE

CONTROL

Modelo de causalidad
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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FALTA DE CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE

CONTROL BASICAS INMEDIATAS INCIDENTE
SISTEMA FACTORES
INEXISTENTE PERSONALES ACTOSY CONTACTO
ESTANDAR CONDICIONES CON ENERGIA
INADECUADO FACTORESDEL SUBESTANDARES 0 SUSTANCIA
INCUMPLIMIENTO TRABAJO
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. coordinacion para | . en el mantenimiento | i bromeando al |
" ejecutar las | ' de los cableados | | ?/nomento de |
LJ?‘??f‘ff 777777777777 | | electricos | % realizar el | R
- | - mantenimiento | | Descarga eléctrica |
| eléctrico | ' en la mano derecha |
'No cumplen con | e
' los procedimientos | ' Supervision inadecuada | - Material deteriorado |
. de trabajo | " de los cables | . del aislante eléctrico |
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No hay capacitacion sobre
las enfermedades
relacionados a la sobre
exposicion de los rayos UV

o
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30

CONDICIONES

5

CAUSAS
INMEDIATAS

ACTOS Y

UBESTANDARES

larga

o m

Xposicién prolongada
los rayos UV

ACCIDENTE

INCIDENTE

CONTACTO
CON ENERGIA
0 SUSTANCIA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

39



FALTA DE CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE
CONTROL BASICAS INMEDIATAS INCIDENTE
SISTEMA FACTORES
INEXISTENTE PERSONALES ACTOSY CONTACTO
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Andlisis de los indices de Frecuencia, Gravedad y Accidentabilidad

El D.S. 005-2012-TR de la Ley 29783 en el capitulo VIII, articulo 85 indica que “el
empleador selecciona indicadores de acuerdo al tamafio de la organizacion,

naturaleza, actividad y los objetivos de la SST”.

En la tabla N° 8 se puede observar el registro de los accidentes ocurridos en el 2019
donde se aprecia el célculo de las Horas Hombres Trabajas (HHT), indice de
Frecuencia (IF), indice de gravedad (IG) y el indice de Accidentabilidad (IA).

Tabla 8: Célculo de los indicadores de seguridad 2018

’ Total
: Dias
MES | Accidentes : horas HHT IF IG 1A
perdidos _
perdidas

FEB 1 12 96 6904 | 12.17| 146.00| 1.78

MAR 4 22 704 6296 | 53.37| 293.52| 15.66

ABR 3 18 432 6568 | 38.37| 230.21| 8.83

AGO 2 8 128 6872 | 24.45| 97.79 | 2.39

NOV 3 15 360 6640 | 37.95|189.76| 7.20
TOTAL 13 75 1720 33280 | 33.26| 191.46| 7.17

Fuente: Elaboracién Propia

Numeros de trabajadores en Consorcio CAM Lima: 35 Trabajadores
Horas Hombres-mes: 35*25 dias/mes*8 horas/dia= 7000 horas-hombres/mesK:

35*48 horas/semana*50 semanas/afio= 84 000 horas-hombres/ano

Grafica 7: Indice de frecuencia 2018

indice de frecuencia 2018

60,00 53,37
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

FEB MAR ABR AGO NOV

Fuente: Elaboracién propia
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La gréfica nos indica la frecuencia de accidentes ocurridos por una constante de 84 000
horas sobre un total de horas trabajadas.
Gréfica 8: indice de Gravedad 2018

Indice de gravedad 2018

Fuente: Elaboracion propia

La gréafica N°8 nos muestra la tendencia que tiene el nimero de jornadas pérdidaspor cada
84 000 horas trabajadas. Esas jornadas perdidas se debe a los accidentesincapacitantes.
Gréfica 9: indice de Accidentabilidad 2018

Fuente: Elaboracion propia

La grafica N° 9 nos detalla la variabilidad del nUmero de accidentes ocurridos por
35 trabajadores aplicando una constante calculada de 84 000 horas trabajadas.
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4.4, Desarrollo del tercer objetivo

Propuesta de Mejora del Sistema de Gestion de Seguridad

Como tercer objetivo tenemos la propuesta de mejorar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en base a las Normas OHSAS 18001:2007 y
la Ley 29783. Esto permitira a la empresa Consorcio CAM Lima cumplir con el
minimo de la Ley, tener un ambiente laboral seguro donde se podra reducir

los riesgos laborales y los gastos por accidentes.

Fases de la mejora del SGSST
Se basa en 4 fases segun el ciclo de Deming, los cuales son: Planificar,

Ejecutar, Verificar y actuar.

Figura 1: Sistema de Gestion de SST

| ACTUAR |
POLITICA IDENTIFICACION DE
REVISION DE SST W e
CONTROL DE RIESGOS
| IR
AUDITORIA 072 ER
] DEL SGSST | |
R 1 REQUISITOS LEGALES | ; :
| 8 i & SISTEM A DE Y OTROS REQUISITOS i 5 !
| 4 | [l
I ! i |
B ww | GESTIONDESST w  §
1 | (o)
& ) >
i ! OBJETIVOS | !
l g | ACCIDENTES, INCIDENTES OHSAS 18001 LR
} } NO CONFORMIDADES, ] Lo
""""" ACCION CORRECTIVA
Y PREVENTIVA ey
‘ GESTION
SEGUIMIENTO el
Y MEDICION .

- FORMACION
GESTION DE CONTROL CONTROL DOCUMENTAC. CONSULTAY TOMA DE ESTRUCTURA Y

EMERGENCIAS || OPERACIONAL | | DOCUMENTAC. ||  DEL SGSST COMUNICACION | | CONCIENCIAY | | RESPONSABIL.
COMUNICACION

.................

Fuente: OHSAS 18001:2008
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Organizacion

Segun los resultados del Check List la empresa no cuenta con un comité de
seguridad entonces se formara un comité de SST debido a que la empresa
cuenta con mas de 20 trabajadores. El comité estard representado por 1
representante del empleador y 1 representante de los trabajadores, lo cual
segun ley deberan tener una duracién de 1 afio como minimo o 2 afios como

maximo.

Politica de SST

Primeramente, debera tener un compromiso la alta direccién. Se debe
comunicar a todos los trabajadores los peligros y riesgos relacionados en el
puesto de trabajo especifico.

La seguridad debe ser la prioridad mas importante de la empresa con el fin de
prevenir todo tipo de accidentes y/o enfermedad ocupacional.

PLANIFICACION

Realizar la Identificacion de los peligros a los que esta expuesto el personal en
cada una de las actividades, evaluar los riesgos e implementar las medidasde

controles necesarias en conformidad con el articulo 50 de la Ley.

Elaborar la matriz IPERC ejecutando los siguientes pasos.

Figura 2: Esquema del proceso IPER

ESQUEMA DEL PROCESO IPER

IDENTIFICACION 1
DE PELIGROS

ANALISIS DE ANALISIS DE

EVALUACION DE
i RIESGOS zl- i

PROBABILIDADE CONSECUENCIA

T
meﬁm.—m\ EVALUACION Y :/«v?ium
MEDIDAS DE 3

REDUCCION
DEL RIESGO Zl

¥

EVALUACION DE RIESGOS
RESIDUALES

|

5

Fuente: OVERALL: Instituto Ocupacional
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El IPER debe tener en cuenta:

Los peligros encontrados en cada actividad y categorizarlas son fisicas, quimicos,
bioldgicos, eléctricos, social, locativo, ergondémico o mecéanico. Ademas, la frecuencia
a lo estan expuestos los trabajadores y finalmente establecer los controles pertinentes

tomando en cuenta su categorizacion.

Figura 4: Probabilidad de la Matriz IPER

Figura 3: Tipos de peligros

Peligros
Tipo Codigo|Consecuencias

FiSICO FIS

ouinMICo au

BIOLOGICO BIO
ERGONOMICO | ERG
PSICOSOCIAL ps

MECANICO MEC
ELECTRICO ELE
LOCATIVO LOC
FIsicoquinMico| Fiqu

Fuente: M.T.P.E.

Mas de 12

Mo existen

Personal no entrenado,

no conoce el peligro y
no toma acdones de
control

Personal expuesto al
peligro digriamente o
£n periodos Menores o

i mes o Nivel de
Exposicign o un ogente
>200%LMP

Fuente: M.T.P.E

PROBABILIDAD
Capacitacion,
Personas Controles entrenamiento Exposicion
INDICE . . ! P . SEVERIDAD
Expuestas | Existentes | comportamientoy Al Riesgo
(A) (B) capacidad Humana (D)
(C)
Pe | ent d Pe ta al . o
s m“ade rE_na o, rsma EIIJHE Sin Lesién / Lesion
:n? nsc!n capaz de aplicar pehgmenpemdas_ e et
1 Delad satisfactorios controles, Mayaores @ un ano o Discon /
suficientes Co | peli I Nivel de iciol
y suficie noCe & _pellgm, o Expasicion a Incomodidad (SO}
previene un agente < 50% LMP
3 Personal parcialmente | Personal expuesta ol .
Existen ) Lesion con
. entrenadao, capaz de | peligro mensualmente . .
parcialmente ) . incapacidad
aplicar controles o o en periodos Menores
2 Dedal? o no 501 ) N _ tempaoral [5)
_ . Conoce el peligro, pero a un ano o Nivel de .
satisfactorios A . Daro a la salud
o suficientes no toma accones de | Exposicion a un agente reversible (S0)
control. entre 50y 200% LMP

Lesion con
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Muerte (5]
Daiio a la salud
imeversible (50)
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Figura 5: Niveles de riesgo

NIVELES DE _ Cuns_ecuencias
Ligeramente Dafiino Dafiino Extremadamente Dafiino

RIESGO o) 0) o
Baja Riesgo Tolerable Riesgo Moderado

B TO MO
Media Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado Riesgo Importante

Probabilidad| ' TO MO
Alta Riesgo Moderado esgo Impo Riesgo Intolerable
A MO

Nivel del Riesgo = Nivel Probabilidad * Nivel de Consecuencia

Nivel de Probabilidad = Nivel de Control * Nivel de Exposicién

Fuente: M.T.P.E.

Figura 6: Tipos de riesgos

Tipo de i
. Categoria
Riesgo

Mo
Citricos

(Aceptable)

De5ad

Nivel del
Riesgo

Tolerable

Acciones de Control

Mo se necesita mejorar con acciones preventivas. 5in embargo
se deben considerar mejoras que no impliguen una carga
economica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas.

Medidas a implementar: Informacion y sensibilizacion.

DeSalé

Moderado

Criticos
(No pe17a24
Aceptable)

De 23 a36

Importante

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implementarse en un periodo determinado (que sea
establecido por el eguipo evaluador).
En trabajos por ejecutarse: No debe comenzarse el trabajo
hasta que se haya reducido el riesgo a tipo moderado.

Mo debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca

Intolerable el riesgo. 5i no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: M.T.P.E.
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MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
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. Elaboracion propia

Fuente
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REQUISITOS LEGALES
La organizacion debe cumplir con los requisitos legales y estar actualizandose

a las nuevas normas

NORMAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
- D.S. N° 005_2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783
- Resolucion Ministerial N° 312-2011 “Protocolos de los ExAmenes Médicos”
- Resolucion Ministerial N° 148 “Constitucion y Funcionamiento del Comité y

Supervisor de SST”

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Mejorar constantemente el SGSST en la empresa

- Eliminar o minimizar los peligros y evaluar los riesgos para evitar
incidentes oaccidentes laborales

- Cumplir con las normas legales vigentes

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Es necesario programar las actividades para cumplir con los objetivos de

seguridady salud en el trabajo.

Programa de Seguridad
Relacionadas con identificar peligros y evaluar los riesgos que

desencadenen unaccidente o incidente.

a) Realizar la Matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
nos va a permitir hacer la recoleccion organizada de los datos
relacionados al peligroy riesgo con el objeto de realizar medidas de
control mas conveniente.

b) Equipos de proteccion personal, como medida de proteccion ante
cualquier peligro o riesgo y segun a la actividad que ejecuta.

¢) Procedimiento de seguridad, con la matriz IPERC se dan las siguientes
recomendaciones como medidas de control ante la identificacion de

peligro yevaluacién de riesgos.
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d) Plan de emergencia, con el objetivo de estar preparados ante
emergencias previsibles. Uno de estos puede ser la sefializacion de

evacuacion ante un incendio.

Programa de Salud ocupacional
La empresa cuenta con un programa de examenes médicos que se encargan

con la vigilancia de la salud del trabajador.

a) Examen médico de ingreso y egreso que consta de las
siguientesevaluaciones:

- Audiometria

- Examen de orina

- Examen sanguineo
En caso de existir enfermedades ocupacionales estos registros se deben
conservar por un periodo de veinte afios, segun como lo indica la Ley vigente
29783 en su articulo 28.

Capacitacion en SST
Segun Ley en el articulo 27 se debe capacitar al trabajador en materia de

prevencion de acuerdo a las necesidades del puesto de trabajo, en los
cambios defunciones, en los cambios tecnolégicos o en la actualizacion de

conocimientos.

- Actividades de la empresa

- EI SGSST

- Beneficios, derechos y obligaciones del trabajador

- Capacitacion de ldentificacién de peligros y evaluacién de riesgos en los
puestosde trabajo.

- Uso adecuado de los EPP

Inspeccion de sequridad
Esta actividad busca el control de los riesgos identificados en cualquier puesto

detrabajo para evitar alguna lesién al trabajador o algin dafio a la propiedad.
Se debe hacer la inspeccion a los EPP, Herramientas, equipos de trabajo,

a las instalaciones entre otros.
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Investigar los incidentes
Tiene como objetivo deducir cuales son las causas que han generado el

incidente,pudiendo hacer uso el modelo de causalidad de pérdidas de Frank
E. Bird.

Pérdida (Lesion personal, Dafio a la propiedad y/o Pérdida para el proceso)

Incidente (contactos)

Causas inmediatas (actos y condiciones subestandar)

Causas basicas (Factores personales y/o Factores del trabajo)Falta de

control (Falla del cumplimiento de los estandares)

Tabla 9: Cronograma de capacitaciones

CONSORCIO
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
CAM LIMA
Descripcion de la »
N° Fecha o Responsable | pyracion|involucrados
actividad
Beneficios, derechos y i Todas las
1 | 14/04/2019 o _ Area de SST 1h.
obligaciones del trabajador areas
i Todas las
2 | 04/03/2019 IPER Area de SST 1h. )
areas
i Todas las
3 | 04/07/2019 | Uso adecuado de los EPP | Areade SST 1h. )
areas
Manipulacién, reparacion y
. . Todas las
4 | 16/08/2019 | Limpieza adecuado de los | Area de SST 2h., )
areas
equipos
Llenado adecuado del i Todas las
5 | 22/08/2019 . Area de SST 3h. i
formato en trabajo de altura areas

Fuente: Elaboracion propia

Se adjuntan las actividades en el Anexo N° 6
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Tabla 10: Programa de SST

MES CUMPLIMIENTO
ELEMENTO ANUAL
— S ACTIVIDADES FREC I = < n: > = - RESPONSABLE
- z w | s - 3 = 2 |PORCENTAJE %
Rew_sar y actualizar la Trimestral X X X 100%
matriz IPER
Programade  [\zerificacion y cambio de
L] seguridad |, £pp y Mensual | X X X X X X 100%
Elaborar y revisar los
procedimientos de|Permanente 100%
Seguridad
Revisar yAct.uallzar el plan Anual 100%
de emergencia.
Programa de |Examen médico de ingreso| Cuando se
2 . 100%
Salud y/o egreso requiera
Capacitaciones generales CuanQo 3¢ 100%
o requiera
3 | Capacitaciones Cuando se
Capacitaciones especificas . 100%
requiera
.. |Inspeccion de Seguridad Mensual X X X X X X 100%
4 Inspeccion
Investigacion de incidentes | Mensual |X X X X X 100%

Fuente: Elaboracién propia
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IMPLEMENTACION

Para poner en funcionamiento los objetivos de la SGSST en la Empresa
ConsorcioCAM Lima, se debe designar las responsabilidades y funciones para
el desarrollo del sistema. En este caso el comité asignara un supervisor de la SST
y como Ultimainstancia de las responsabilidades sera la alta direccion.

Responsabilidades

a) Gerente General: sera responsable de adoptar el SGSST en conformidad a
lasdirectrices internacionales y de acuerdo a la Ley vigente. Asimismo,
proveera los recursos esenciales para la implementacion, control y
mejoramientos del SGSST.

b) Administracion: Mantendra actualizado las leyes y reglamentos de la SST,
gestionara los documentos pertinentes segun lo exija la Ley vigente.

c) Almaceén: debe mantener un inventario de los EPP y equipos de trabajo.
Gestiona las compras de los EPP y equipos de trabajo que garantice la
seguridad del trabajo.

d) Operaciones: Asegura que los trabajadores conozcan y apliquen la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos. Asegura que todo
trabajador tenga conocimiento de sus labores con la finalidad de evitar todo
accidente.

e) Departamento de seguridad: Vela por el cumplimiento de la SST, la
identificacion de peligro y evaluacidén de riesgos en cada area de trabajo.
Verifica que todo personal use y cuente con los EPP adecuados, realizara la
capacitacion adecuada en materia de SST. Promueve una cultura de
prevencion de accidentes de trabajo, realiza las inspecciones y las causas
de los accidentes e incidentes laborales. Notificard cualquier accidente de
trabajoal MTPE.

Competencia, Formacién y Toma de conciencia
Para la realizacion de las labores que se ejecutan en la empresa Consorcio CAM

Lima, el personal debe reunir el nivel de competencia necesaria en cuanto a
conocimientos, entrenamiento y experiencia para los trabajos asignados, del
mismomodo el personal deberd ser consciente en utilizar sus EPP ante los

peligros y riesgos identificados.
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Tabla 11: Perfil del Puesto de trabajo

PERFIL DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Cargo  |Supervisor de Seguridad

Departamento Seguridad

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Identificar peligros, evaluar riesgos y establecer medidas de control de prevencion frente a los
incidentes y accidentes que puedan ocurrir dentro de la empresa, asimismo asegurar que la
Empresa cumpla los requisitos minimos de la ley N° 29783.

1. EUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar que las normas de salud y seguridad se cumplan dentro de la empresa.

2. Coordinar e implementar los planes de emergencia frente a accidentes e incidentes.

3. Capacitar a las areas de la Empresa en materia de SST

4. Realizar la matriz IPERC

5. Asistir de manera inmediata a las personas afectas en caso sufriese un accidente laboral.
6. Emitir informes de accidentes y/o accidentes dentro de la empresa.

7. Atender a los requerimientos e inspecciones en materia de SST

IV. REQUISITOS MINIMOS

Experiencia Académica: contar con diplomados en SST.

Experiencia Laboral: 2 afios de experiencia

V. COMPETENCIAS

e Proactivo

e Liderazgo

¢ Responsabilidad

e Comunicacion

e Trabajo en equipo

Fuente: Elaboracién propia
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Comunicacién, Participacién y Consulta

Comunicacién Interna: Logrard que los trabajadores de la empresa Consorcio
CAM Lima conozcan sobre el SGSST y estén informados sobre la Politica de SST

y los peligros asociados a sus actividades. Como comunicacion interna tenemos:

Correo Electronico
Teléfono
Mural Informativo de los incidentes registrados de la Empresa

Comunicacién externa: Mayormente es comunicar la imagen de la empresa a

través del SGSST, se ejecuta mediante los siguientes medios.

Boletines informativos de las estadisticas de los incidentes de la empresa
Libro de Recomendaciones en seguridad

Teléfono

Participacion y Consulta: todos los trabajadores estan involucrados en expresar
Sus sugerencias y opiniones en temas de la SST. También deben participar en el
desarrollo del IPER, en colaborar con las investigaciones de cualquier incidente al
supervisor de seguridad. Los trabajadores podran consultar con su empleador

sobre los cambios en sus puestos de trabajo que afecten con su salud y seguridad.

Documentacion del SGSST

La empresa Consorcio CAM Lima tendra los registros obligatorios para una
adecuada implementacion y cumplimiento de la norma vigente. Los registros han
sido elaborados en base al Reglamento de la Ley 29783 y aprobado por el D.S.
N°005-2012TR en su articulo 33. Estos son los registros elaborados por el MTPE

obligatorios para una microempresa:

a) Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y otros
b) Registro de examenes médicos ocupacionales
c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales

y factores de riesgo disergonémicos.
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d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud

f) Registro de EPP o emergencia

g) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

h) Registro de auditorias.

Se adjuntan en el anexo N° 7

Control de Reaqistros
El almacenamiento de los registros se tendra en forma fisica y electrénica para

prevenir deterioro o pérdida de cualquier documento. El departamento de seguridad

se encargara de archivar los documentos respetando segun la Ley 29783. Es asi,

gue los registros de enfermedades ocupacionales tendran un periodo de

conservacion de 20 afios segun el articulo 28, los registros de accidentes e

incidentes se mantendra archivados por un tiempo de 10 afios posterior al suceso
junto con las copias de notificaciones y los demas registros conservar por un
espacio de 5 afos.

La empresa mantendra en exhibicion los registros de accidentes, enfermedades

ocupacionales e incidentes ocurridos los Ultimos meses para todos los trabajadores.

Control Operacional
Para llevar el control de la seguridad en la empresa Consorcio CAM Lima,

seprocede a realizar las siguientes pautas.

- Realizar una charla de seguridad a los trabajadores con una duracion maxima
de 5 minutos antes de iniciar la labor.

- A terceros antes de dirigirse a las areas de trabajo realizar una charla de los
peligros y riesgos asociados a la actividad.

- Se prohibe el ingreso a los trabajadores o a los terceros si no cuentan con

los EPP basicos que son el casco y botines de seguridad.

Gestion de Emergencia
Ante cualquier evento natural o producido por las acciones del hombre.

El departamento de seguridad de la empresa Consorcio CAM Lima, dara a
conocery exhibira los numeros telefénicos en las areas de trabajo ante cualquier
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emergencia. La responsabilidad de la gestion estara a cargo del supervisor de
SST.

El supervisor evalla la situaciéon general de la empresa identificando zonas

seguraspara resguardarse, zona de evacuacion ante sismo y/o incendios, se da

algunas recomendaciones ante cualquier siniestro.

Ante el Sismo se recomienda
- Abandonar la zona de riesgo manteniendo la calma

- Dirigirse ante zonas de seguridad

Ante Incendios y/o explosiones

- Se podra formar brigada contra incendios y/o explosiones los cuales
tendra comoresponsabilidad
- Ser los primeros en actuar ante cualquier siniestro

- Verificar que todos tengan la debida capacitacion ante incendios y/o
explosiones

- Comunicar inmediatamente a defensa civil o a los bomberos
- En caso de accidentados brindaran primeros auxilios y traslado a los

centros desalud.

Ante accidente de trabajo
- La brigada o el supervisor de seguridad dara los primeros auxilios,

si fuesenecesario hacer el traslado en camilla al centro de salud.

Teléfonos de contingencia

Bomberos: 294104/233333, anexo 116

Cruz roja peruana: 292243

Defensa civil: 285524/503223

Policia Nacional del Peru: 105

Policia en Pacasmayo: 523121

VERIFICACION

En esta etapa consiste en monitorear el cumplimiento adecuado de las
actividadesdadas en el SGSST e implementar las acciones correctivas

necesarias para el control de las desviaciones identificadas.
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Medicion y Sequimiento:
Se dara la medicion y seguimiento de algunas actividades para la mejora

continuadel SGSST

Tabla 12: Medicion y Seguimiento

ACTIVIDAD MEDICION SEGUIMIENTO
Implementar . .
p_ y_ (IPER realizadas/ IPER Revisar el IPER cada
actualizar la matriz laneadas)*100 s
IPER P
. . . . Revisar cada mes es
Cambio de EPP Registro de inventario

estado de los EPP

Implementacion de

. (N° de requisitos legales Verificar cada
requisitos legales y . R .. ..
cumplidos/ N° de requisitos semestre los requisitos
otras normas
legales)*100 legales

aplicables

Implementar unPlan| (actividades realizadas/ actividad Verificar el plan de

de Emergencia planeada) *100 acuerdo a los peligros
. (capacitaciones realizadas/ Capacitar al personal
Capacitar . .
capacitaciones programadas)*100 trimestralmente

Fuente: Elaboracion propia

Auditoria
Se debe facilitar toda la informacion y los documentos necesarios al
auditor, para ver si la empresa cumple con las normas minimas de la Ley

y apreciar si existe algunas no conformidades en el SGSST.

Los resultados de la auditoria proporcionaran informacién objetiva de los

objetivos alcanzados.

El proceso de auditoria abarcara:

- El cumplimiento de la Politica de SST
- Los resultados de los indicadores

- El responsable de la seguridad

- Los registros indispensables del SGSST



ACTUAR

Revisién por la alta direccién

La alta direccion realizard la revision del SGSST una vez al afo, segun el
articulo 90 del D.S. N°005-2012-TR. Evaluara la estrategia de trabajo para
determinar si seestan alcanzado los objetivos previstos. Evaluara la
necesidad de introducir cambios en el SGSST incluyendo la Politica y sus
objetivos.

Cronograma de la mejora del SGSST

Tabla 13: Cronograma de la mejora del SGSST

FASES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL

PLANIFICACION

IMPLEMENTACION
VERIFICACION
ACTUAR

Fuente: Elaboraciéon Propia

4.5. Desarrollo del cuarto objetivo

Después de realizar lamejora del SGSST procedemos a realizar un segundo
analisis para saber el nivel de cumplimiento actual de los items del Check

List. Se adjunta en el anexo 8




Tabla 14: Analisis por clausula del check list 2019

. . N° Requisitos %
ANALISIS POR CLAUSULA - _ -
Requisitos | cumplidos | Cumplimiento

1. Compromiso e Involucramiento 10 5 50%
2. Politica de seguridad y salud

_ 12 10 83%
ocupacional
3. Planeamiento y aplicacién 17 12 71%
4. Implementacion y operacion 25 17 68%
5. Evaluacion Normativa 10 7 70%
6. Verificacion 25 15 60%
7. Control de informacion vy

11 8 73%

documentos
8. Revisién por la direccion 6 4 67%
TOTAL 116 78 67%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 10: Porcentaje de cumplimiento por clausula del check list 2019

% Cumplimiento

90% 83%

80% 71%
70%
60% o
50%
40%
30%
20%
10%
0%
o

68% 70%

73%

60% I
S

67%

4 S N @ 3 S
& & o & & ® & &P
3 & & o & «F £ &
& > Q & ot N & &
< £ \® < > W & @
o < o & & o & &
¢ o8 & 3 R o <
R e <& & NG 8 o
o » > & 3 &
rvq q;(\% & (,O(\ Q€
Q¢ A %

Fuente: Elaboracién propia

Realizando la Mejora del SGSST de la empresa Consorcio CAM Lima

observamos que cumple con la mayor parte de los items, dandonos un

porcentaje de cumplimiento mayor al del anterior.
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Grafica 11: Porcentaje de nivel de cumplimiento del check list a nivel general 2019

Nivel de cumplimiento a nivel general

I

ITEMS SI ITEMS NO

Fuente: Elaboracion propia

A nivel global de cumplimiento del Check List, la empresa Consorcio CAM ha
logrado cumplir el 67% de todos los items, superando el 19.83% del posterior
analisis (es decir hubo un aumento del 237%), lo cual nos indica que su status
porlo pronto es bajo y como plan de accién se debe seguir revisando y mejorando

lo desarrollado.

Una vez calculado el nivel de cumplimiento del Check List el S.G.S.S.T.

Procedemos a calcular los nuevos indicadores de seguridad en el afio 2019.

Tabla 15: Calculo de los indicadores de seguridad 2019

Total
: Dias
MES | Accidentes _ horas HHT IF IG IA
perdidos .
perdidas
Enero 1 3 24 6976 | 12.04 | 36.12 | 0.43
Mazo 1 2 16 6984 | 12.03 | 24.05| 0.29
Abril 1 4 32 6968 | 12.06 | 48.22 | 0.58
TOTAL 4 14 112 27888 | 12.05| 42.19| 0.51

Fuente: Elaboracion propia

Numeros de trabajadores en Consorcio CAM Lima: 35 Trabajadores

Horas Hombres-mes: 35*25 dias/mes*8 horas/dia= 7000 horas-hombres/mes

K: 35*48 horas/semana*50 semanas/afio= 84 000 horas hombres/afno
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Gréafica 12: indice de Frecuencia 2019

Fuente: Elaboracion propia

La gréfica expresa la cantidad de accidentes en una constante definida como “K” en
este caso la empresa cuenta con 35 trabajadores trabajando 48 horas a la semana lo
cual en un afo resulta 84000 horas y nos indica que por dichas horas sepuede hacer

frente a los accidentes de trabajo.

Grafica 13: indice de Gravedad 2019
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Fuente: Elaboracion propia

La grafica nos demuestra la tendencia que tiene el nUmero de jornadas pérdidas
por cada 84 mil horas laboradas debido a los accidentes incapacitantes.
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Grafica 14: indice de Accidentabilidad 2019

indice de Accidentabilidad 2019

0,80 0,73

0,70
0,58
0,60
0,50 0,43
0,40
0,30
0,20
0,10

0,00

Enero Mazo Abril Junio

Fuente: Elaboracion propia

Observamos la cantidad de accidentes que han ocurrido por 35 trabajadoresdespués

de realizar la mejora del SGSST.

Accidentes laborales en un antes y después de la mejora del SGSST

Grafica 15: Registro de accidentes de trabajo de un antes y después de la mejora del
SGSST

Accidentes registrados

14
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o N B~ O

ANO 2018 ANO 2019

Fuente: elaboracién propia

La grafica muestra los accidentes registrados durante los afios 2018 y 2019, selogr6

mermar los accidentes en un 69.23% luego de realizar la mejora del S.G.S.S.T.
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Analisis de costo- beneficio

Inversion realizada en la mejora de

| SGSST

Tabla 16: Andlisis del costo

ACTIVIDAD CANTIDAD | PRECIO TOTAL
UNITARIO
DIAGNOSTICO
Recopilacién de datos | - | - | S/ 100
ORGANIZACION
Imprimir la mejora 3 4 S/ 12
Anfora 1 5 S/'5
Tampon de huellas 1 3 S/ 3
CAPACITACIONES
Hojas de capacitacion 30 0.1 S/3
Lapiceros 50 0.5 S/ 25
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Investigacion de accidentes S/ 240
Sueldo del ingeniero de S/ 2500
seguridad
TOTAL GASTOS s/ 2888

Fuente: Elaboracién propia

Célculo de costos por descarga eléctrica en manos

DATOS

Costo por hora del trabajador

Costo por hora de la asistenta social

Costo por hora del supervisor de seguridad

Costo por hora del ingeniero de plan

ta

Facturacién de mantenimiento por dia

Gastos médicos por dia
Multa SUNAFIL

7.5 soles
6.25 soles
10.42 soles
12 soles

400 soles

40 soles
4200 por UIT
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COSTOS

Costo del accidentado

Costo de los dias no trabajados
Gastos médicos de los 12 dias
Facturacion de mantenimiento
Costo del Supervisor de seguridad
Costo del ingeniero de planta

Costo reparacion de cableado 1 dia

RESUMEN

Costo del accidentado

Gastos meédicos de 12 dias
Facturacion de mantenimiento
Costo del supervisor de seguridad
Costo del ingeniero de planta
Costo de reparacion cableado
Multa SUNAFIL

Costo total

12 diasx60 soles por dia=720soles

12 dias x 40 soles por dia= 480 soles
12 dias x 400 soles = 4800 soles

5 horas x 10.42soles/hora =52.1 soles
=18 soles

1.5 horas x12 soles/hora

1000 soles

720 soles
480 soles
4800 soles
52,1 soles
18 soles
1000 soles
0,45 x 4200 soles = 1890 soles

8960,1 soles

Esto es lo que la empresa evitard en gastos por accidentes de trabajo al mantenerla

mejora del S.G.S.S.T.
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ANALISIS INFERENCIAL

Con el objeto de confrontar la hip6tesis general, se establece la normalidad de la
variable dependiente de un pre y post para determinar si expresan una conducta

paramétrica o no paramétrica mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov.

Regla de decisién:

Si: Sig. = 0.05, los datos del cuadro presentan una conducta no paramétrica. Si: Sig.

> 0.05, los datos del cuadro presentan una conducta paramétrica

Tabla 17: Prueba de la normalidad de los datos

Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Accidentes | Accidentes_ _ _
) Diferencia
Antes Despueés
N 5 5 5

Media 2,60 1,00 -1,6000
Parametros

Desv.
normales?® o 1,140 ,000¢ 1,14018

Desviacion
Maximas Absoluto ,237 ,237
diferencias Positivo ,163 ,237
extremas Negativo -,237 -,163
Estadistico de prueba 237 ,237
Sig. asintotica (bilateral) ,200¢¢ ,200¢d

a. La distribucién de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccién de significaciéon de Lilliefors.

d. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

e. La distribucién no tiene varianza para esta variable. La prueba de

Kolmogorov-Smirnov de una muestra no se puede realizar.

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Se comprueba que la significancia de la variable dependiente antesy
después es mayor al 0.05, concluyendo por regla de decisiéon que los datos del cuadro
presentan una conducta paramétrica, lo cual se procede a ejecutar el andlisis de la

prueba T-STUDENT para datos relacionados en sus indicadores de seguridad.
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REALIZAMOS LA PRUEBA T-STUDENT DEL PRE Y POST TEST DE LA
FRECUENCIA

Hipotesis:

HO: La mejora de un S.G.S.S.0. no disminuye el indicador de frecuencia de
accidentes de trabajo en la Empresa Consorcio “CAM Lima”
HA: La mejora de un S.G.S.S.0. disminuye el indicador de frecuencia de accidentesde

trabajo en la Empresa Consorcio “CAM Lima”

Nivel de significancia de 0.05
Si: Sig. 20.05, en tal caso se admite la hipotesis nula (HO)Si: Sig.  <0.05, en tal caso

se refuta la hipétesis nula (HO)

Tabla 18: Estadisticas de las muestras relacionadas del indicador de frecuencia

Estadisticas de muestras relacionadas
Desv. Desv.
Media N Desviacion Error
promedio
Frecuencia A 33,2620
5 15,61189 6,98185
Parl
Frecuencia D 12,0540
5 ,01817 ,00812

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se percibe que existe una desigualdad de media en los indicadores
de frecuencia del afio 2018 y 2019.
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Tabla 19: Nivel de significancia del indicador de frecuencia

Fuente: Elaboracion propia

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas t al Sig.
(bilateral)
Media Desv. Desv. 95% de intervalo de
Desviacion Error confianza de la
promedio diferencia
Inferior Superior
Par Frecuencia | 21,208 15,61547 6,98345 1,8188 40,59716 3, 4 ,039
1 A- 00 4 03
Frecuencia 7
D

Interpretacion: El estudio de los datos con un nivel de confianza de 95% manifiestaun
nivel de significancia 0.039 menor a 0.05, indicando que se refuta la HO y concluyendo
gue la mejora de un SGSSO si disminuye los indicadores de frecuencia en la Empresa

Consorcio CAM Lima.

Decision: Refutamos la hipétesis HO y aceptamos la HA

REALIZAMOS LA PRUEBA T-STUDENT DEL PRE Y POST TEST DE LA
GRAVEDAD

Hipotesis:

HO: La mejora de un S.G.S.S.0. no disminuye el indicador de gravedad en la Empresa
Consorcio “CAM Lima”
HA: La mejora de un S.G.S.S.0. disminuye el indicador de gravedad en la Empresa

Consorcio “CAM Lima”

Nivel de significancia de 0.05
Si: Sig. 20.05, en tal caso se admite la hipotesis nula (HO)Si: Sig. <0.05, en tal caso

se refuta la hipétesis nula (HO)
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Tabla 20: Estadisticas de muestras relacionadas del indicador de gravedad

Estadisticas de muestras relacionadas
Desv.
) Desv.

Media N o Error

Desviacion _
promedio
Par Gravedad A 191,4560 | 5 75,43437 33,73528
1 Gravedad_ D 45,8140 5 15,77533 7,05494

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se percibe que existe una desigualdad de media en los indicadoresde
gravedad del aio 2018 y 2019.

Tabla 21: Nivel de significancia del indicador de gravedad

Prueba de muestras relacionadas

Sig.
Diferencias relacionadas . J
t gl (bilateral)
95% de intervalo
Desv. )
_ Desv. de confianza de
Media ... | Error ) )
Desviacion _ la diferencia
promedio i :
Inferior  [Superior
Par Gravedad_A 38,6666 38,28 | 252,99 | 3,76
Gravedad D |14°.64200 | 86,46117 ’ ’ ' ' 4 ,020
1 - 1 628 772 7

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: El estudio de los datos con un nivel de confianza de 95% manifiestaun
nivel de significancia 0.02 menor a 0.05, determinando que se refuta la HO vy
concluyendo que la mejora de un SGSSO si disminuye el indicador de gravedad enla

Empresa Consorcio CAM Lima.

Decision: Refutamos la hipétesis HO y admitimos la HA.
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REALIZAMOS LA PRUEBA T-STUDENT DEL PRE Y POST TEST DE LA ACCIDENTABILIDAD
Hipotesis:

HO: La mejora de un S.G.S.S.0O. no disminuye el indicador de accidentabilidad en la
Empresa Consorcio “CAM Lima”

HA: La mejora de un S.G.S.S.0. disminuye el indicador de accidentabilidad en la

Empresa Consorcio “CAM Lima”

Nivel de significancia de 0.05
Si: Sig. 20.05, en tal caso se admite la hipotesis nula (HO)Si: Sig. <0.05, en tal caso
se refuta la hipotesis nula (HO)

Tabla 22: Estadisticas de muestras relacionadas del indice de accidentabilidad

Estadisticas de muestras relacionadas
Desv. Desv. Error
Media N o .
Desviacion promedio
Par Accidentabilidad_A 2,60 5 1,140 ,510
1 Accidentabilidad_D 1,00 5 ,000 ,000

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion: Se percibe que existe una desigualdad de media en los indicadoresde

accidentabilidad del afio 2018 y 2019.

Tabla 23: Nivel de significancia del indice de accidentabilidad

Prueba de muestras relacionadas

Sig.
Diferencias relacionadas t gl ) 9
(bilateral)
95% de intervalo de
Desv. )
) Desv. confianza de la
Media Error ) ]
Desviacion ) diferencia
promedio ] -
Inferior Superior
Par Accidentabilidad_A -
1,600 1,140 ,510 ,184 3,016 3,138 4 ,035
1 Accidentabilidad_D

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: El estudio de los datos con un nivel de confianza de 95% manifiestaun
nivel de significancia 0.035 menor a 0.05, determinando que se refuta la HO y se
concluye que la mejora de un SGSST si disminuye el indice de accidentabilidaden la

empresa Consorcio CAM Lima.

Decision: rechazamos la hipétesis HO y elegimos la HA.
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DISCUSION

-Los accidentes de trabajo se redujeron del afio 2018 al afio 2019 en un 69.23%,
debido a la mejora que se hizo en el SGSST de la empresa Consorcio CAM Lima.
Este resultado concuerda con los resultados obtenidos por PITA (2015) que un
SGSSO ayuda a mermar todo accidente de trabajo que cumpla con los requisitos

de ley en seguridad.

-Se realiz6 un diagnostico preliminar a la empresa Consorcio CAM Lima para
saber el nivel de cumplimiento del SGSST de acuerdo a norma OHSAS 18001 y
Ley 29783 ley de SST, lo cual se obtuvo al inicio un 19.83% de cumplimiento,
luego con la mejora del SGSST se consiguié aumentar a un 67%. Es asi también
gue el investigador RAMIREZ (2015) realiza un estudio inicial de su Empresa para
saber el nivel de cumplimiento con los requisitos técnicos que establece la norma
legal vigente de su pais sobre la seguridad y salud industrial. Esto demuestra que
es indispensable un diagnostico preliminar en materia de la seguridad industrial

para proceder a la mejora de un SGSST.

-Se calculo los indices de SST, consiguiendo reducir un 63.78% el indicador de
frecuencia, un 77.97% el indicador de gravedad y un 92.91% el indicador de
accidentabilidad de acuerdo a la mejora del SGSSO basado en la norma OHSAS
18001 y al cumplimiento de los requisitos de la Ley 29783. Por otro lado, el
investigador Arteaga (2016) en su nuevo disefio de SGSSO basada en la Ley
29783 también redujo sus indicadores de seguridad, lo cual concuerdan con los

célculos obtenidos en mi investigacion.
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VI.

CONCLUSIONES

-Se cumple que realizar la implementacién o mejora de un SGSSO, merma todo
tipo de accidente laboral en un 69.23%, de acuerdo a que la Empresa Consorcio
CAM Lima, si cumple con los requisitos impuestos por la ley 29783 donde se indica
gue todo empleador debe ofrecer condiciones seguras en los puestos de trabajo,
capacitar a su personal en seguridad industrial, etc.

-A través del Check List dado por el M.T.P.E. en principio a la ley 29783 y
normativa 18001 se pudo precisar que la Empresa Consorcio CAM Lima solo
cumplia inicialmente con un 19.83% de todos sus items del Check List,
ubicandose en un estatus desaprobatorio y decidiendo tomar un plan de accién
de mejorar el SGSSO, consiguiendo que la Empresa cumpla un 67% de todos sus

requerimientos.

-Se determind los indicadores de SST registrados en el afio 2018 de la empresa
“Consorcio CAM Lima”. Calculandose un promedio de frecuencia de 33.26, de
gravedad 191.46 y de accidentabilidad de 7.17, con una constante K= 84 mil
horas, después se hizo una comparacion de los indices de seguridad luego de
ejecutar la mejora, lo cual se logro tener un promedio final de frecuencia de 12.05,
de gravedad 42.19 y de accidentabilidad 0.51. Es decir que la mejora delSGSSO
al cumplir ciertos lineamientos de ley de seguridad si ofrece condicionesseguras

de trabajo.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener una evaluacién y cumplimiento de condiciones seguras
en sus puestos de trabajo por parte del supervisor de seguridad, para evitar
cualquier evento desastroso.

Realizar capacitaciones sobre la seguridad al inicio de la contratacion con la
finalidad de concientizar sobre la importancia de conocer los peligros presentes
en cada puesto de trabajo.

Se recomienda utilizar los equipos de proteccién personal adecuados para cada
tipo de labor que se vaya a realizar, para protegerse de los peligros o riesgos

asociados en el centro de trabajo.

Realizar una revision continua de la matriz IPERC para implementar los controles

adecuados para cada tipo de riesgo y evitar todo tipo de accidente.
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ANEXOS

Anexo N°1: Diagnostico inicial de los lineamientos del SGSST utilizando el Check
List

Elaborado por:
Revisado por:
Codigo:
Fecha:

A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

" CONSORCIO
%=1 CAM LIMA ESTUDIO DE LINEA BASE

CUMPLIMIENTO
FUENTE| SI  NO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un sistema X
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los

diferentes programas de seguridad y salud en X
el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de

seguridad y salud en el trabajo para asegurar X

la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo X
en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo X
entoda la empresa, entidad plblica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y X
trabajador y viceversa.

Principios

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de X
seguridad y salud en el trahajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el

mejoramiento continuo de la seguridad y X
salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que .
ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los

representantes de trabajadores y de las .

organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la sequridad y salud en el trabajo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad pablica o
privada.

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI |NO

OBSERVACION

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la méxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos
con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccidn, participacion, consulta
y participacion en los elementos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

Direccién

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema
de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo participa en la definicion de estimulos
y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para
que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE sl NO OBSERVACION

I11. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagndstico participativo del estado de la X
salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en
la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el

Diagnostico sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio X
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad
y salud del trabajador.

Planeamiento para |* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o X
la identificacién de [sustituirlos.

peligros, evaluacion|* Modernizar los planes y programas de prevencion de
y control de riesgos [riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando cambien las X
condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacién de riesgo considera:

* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de X
la salud de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores han participado en
la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han X
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas
y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccioén de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del X
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
Objetivos emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo

que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan X
documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo. X
Las actividades programadas estan relacionadas con el
logro de los objetivos. x
Se definen responsables de las actividades en el programa

Programa de de seguridad y salud en el trabajo X

seguridad y salud .

en el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se X
realiza seguimiento periédico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que x

inciden en la funcién de procreacion del trabajador.




CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR NO OBSERVACION

FUENTE SI

IV. Implementacion y operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de X
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para
el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante X
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacién
laboral.

ETEmpIeador COMNSIUeTa 1as COIMPETETICIas Oer trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus X

laharac

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Estructuray
responsabilidades

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y X
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y X
las medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad
y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud X
en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. X

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duraci6n de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Capacitacion




Medidas de
prevencion

Cas medidas de prevencion y profeccion se aplican en
el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas
de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen
v conserven en farma carrecta

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE SI  NO

V. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad pdblica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publicao privada con 20 o més trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad ptblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma X
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad plblica o privada dispondra lo necesario para que:

Requisitos legales y|* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
de otro tipo constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,

adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y

equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los X

materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de

precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al

castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccidn personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la X
autoridad competente lo requiera.

*Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad ysalud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga 0 pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.




LINEAMIENTOS

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

INDICADOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en

FUENTE SI

CUMPLIMIENTO
NO

OBSERVACION

%at'rsau%aei%mn'permn
€.

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la

conniridad v/ ealiid on ol trahain

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Se realizan inspecciones continuas en el area de Mantenimiento y
Produccion de EsSalud supervisando:

"] Méaquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento.

" Estado de cables eléctricos de las diversas méquinas utilizadas en
IDEAS APLICADAS SA.

"I Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito del personal.

"! Posicion adecuada de los extintores en IDEAS APLICADAS S.A.
"I Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras areas como:
- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

- Torno para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a
la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los eximenes médicos no son pasibles de uso para
gjercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
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Investigacion de
accidentesy
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Seinvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de sequridad y salud vigentes al
momento de hecho.

* Determinar la. necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias Y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de sequridad debido a cambios internos,
método de trahajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorfas internas periodicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la sequridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o Sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad pblica o privada.
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CUMPLIMIENTO ;
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE S| NO OBSERVACION

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad piblica o privada establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de X
gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la sequridad y salud en el trabajo, se revisan periodicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de fa informacion relativa a la
sequridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la X
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores 0 de sus
representantes sobre sequridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de sequridad y salud considerando los riesgos del centro X
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador,

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de sequridad y
Documentos  (salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno e sequridad.

* Asequrado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaboraco un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

* El empleaor entrega al trabajador las recomendaciones de sequridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* e identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
sequridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de sequridad y salud en el trabajo antes de
|a adquisicion de hienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.




Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad pdblica o privada establece procedimientos para el
control de fos documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asequra que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Pugdan ser analizados y verificados periodicamente,
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
(estion actualizados y a disposicion del trabajador referido a;
*Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de sequridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de sequridad y salud.

* Registro de equipos de sequridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad pdblica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
Incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion,

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
piblica o privada.

Los registros mencionados son;

* Legibles e identificables.

* Permite SU seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la sequridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
plblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccidn de la empresa, entidad pablica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

* E| establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* a correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad pablica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* |as causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de laempresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de
las operaciones.
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Anexo N° 2: Registro de accidentes de Trabajo 2018

Actividad

Accidente y/o

Incidente

Fecha

Descripcidn del evento

Acto

Condicion

Medidas Correctivas

Traslado de

personal

incidente

15/02/2018

El Tec. Chavarri Deza Jorge Luis, se dirigia a la base de
chepén, en el trayecto se presentaron lluvias. Cuando se le
dificulta el timon y frenos a causa de la lluvia, ocasionando
el personal técnico cayera de manera brusca. Por lo cual no
hubo dafios ni lesiones pues el personal contaba con casco

de proteccion y refuerzos en la moto.

clima

peligroso

Respetar  reglamento  de
transito uso de Casco y no

exceder la velocidad.

Traslado a la

zona de trabajo

accidente leve

14/03/2018

La cuadrilla realiza sus actividades de 4.00pm a 12.00 a.m,
el conductor se dirigia por la panamericana, cuando aparece
una moto lineal a la altura de Genaro Silva, donde la moto
topa al vehiculo la puerta delantera derecha, el impacto
producido ocasion6 que el conductor de la moto se deslice
hacia el lado derecho de la pista, cayendo de rodillas y
manos, las cuales se rasparon levemente a causa de la caida.
El conductor del vehiculo mayor tenia la intencion de llevar
al conductor de la moto hacia un centro médico méas
cercano, pero el susodicho se negaba.
Luego de unos minutos, interviene la policia, ambos
vehiculos fueron llevados a la comisaria mas cercana
(comisaria de Chepén), donde los wvehiculos fueron
Dando

Dicho vehiculo menor (moto lineal), no contaba con placa,

retenidos. aviso al supervisor.
SOAT, registro de inspeccion vehicular, asi como el
conductor no contaba con licencia de conducir, ni casco.

Moto lineal iba con exceso de velocidad.

Trafico

peligroso

Respetar  reglamento  de
trénsito uso de Casco y no

exceder la velocidad.
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Luego de verificar el vehiculo menor se dispuso el traslado

Revisién previa de vehiculo,

Traslado a la ) . ) terreno respetar  reglamento  de
. accidente leve 13/04/2018 | alazonadetrabajo en el trayecto la llanta delantera revento, o
zona de trabajo . . defectuoso | transito uso de Casco y no
ocasionando que el conductor cayera de rodillas. )
exceder la velocidad.
Hacer zanja accidente Derrumbe de tierra por zanja, atrapamiento de la pierna terreno
) ) 23/06/2018 IPER
para cableado incapacitante derecha. defectuoso
Instalacién de accidente Aplastamiento de dedo indice y medio de la mano derecha )
) ) 20/07/2018 descuido Usar guantes
puerta incapacitante con puerta
Verificacion accidente descarga eléctrica provocando una quemadura en la mano .
By ) ) 16/08/2018 descuido Usar EPP
de tension incapacitante derecha.
Verificacion accidente . . cambiar los cables
y ] ] 19/09/2018 | contacto accidental con cables rotos y mal uso de sus EPP. | descuido .
de tension incapacitante deteriorados
o caida a desnivel, el personal estaba realizando trabajos de
Mantenimiento ] o o .
accidente mantenimiento en el alumbrado pablico y lo hacia con la terreno
de alumbrado ] ] 14/10/2018 . . IPER
bl incapacitante ayuda de una escalera telescdpica lo cual hizo que se defectuoso
publico . . .
deslizara de la base ocasionando la fractura de su nariz.
Instalaciones accidente 17/11/2018 corto circuito en el empalme de las conexiones. Debido a Seguir las instrucciones de

eléctricas

incapacitante

que no siguieron las indicaciones.

seguridad
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Anexo N° 3: Diagrama de ciclo de Deming
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Anexo N° 4: Registro de accidentes de trabajo 2019

Accidente y/o

Actividad ) Fecha Descripcion del evento Acto Condicion Medidas Correctivas
Incidente
Limpieza de instalaciones eléctricas de media tension
sobre el nivel del suelo. El operador inicia sus labores Los EPP deben ser revisados
o accidente utilizando una aspiradora, cepillo aislante, escalera, Soga en mal | antes de ser usado para observar
Limpieza ) ) 08/01/2019 ) L ) ) .
incapacitante casco, botines y soga para sujecion del trabajador. estado el nivel de conservacion o
Estando en plena labor la soga se rompe a un nivel de deterioro.
4 metros provocando fractura de la nariz.
-Zapatos  con
’ - 7 Suelas - =7 - g -7
o ) Caida a desnivel por resbalon durante el trepado de Revision de EPP y verificacion
Mantenimiento accidente ] . desgastado o )
] ] 13/03/2019 | poste ocasionando que el trabajador se fracture la de las condiciones del area de
de bornes incapacitante -Poste de .
cabeza. trabajo
cemento  con
superficie liso
Caida a desnivel al bajar la escalera que estaba . .
. ] o Revisar las herramientas de
Conexion de accidente apoyado en el poste de alumbrado publico y al . .
] ] 05/04/2019 . trabajo antes de realizar una
empalme incapacitante momento de descender el peldafio de la escalera
] labor de altura.
estaba deteriorado.
Montaje de ] i ] No cumplir con
i accidente Caida en altura al realizar un sobreesfuerzo de alcance o
lineas no 22/06/2019 las indicaciones

energizadas

incapacitante

de las manos ocasionando el desequilibrio del cuerpo.

de seguridad
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Anexo N° 5: Registro de participantes paralluvia de ideas

age- | REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA LLUVIA DE IDEAS J
= |
| emPRESA: FECHA: | HORA: |
PARTICIPANTES AREA ONI FIRMA | OBSERVACIONES |
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Anexo N° 6: Capacitaciones, inspecciones y formatos de charlas al personal

deoperaciones

Capacitacion en medidas de seguridad para labor diaria

Uso adecuado de los EPP en el
Mantenimiento de medidor eléctrico casero

Uso adecuado de los EPP en el Mantenimiento
eléctrico de alumbrado publico




Inspeccion de seguridad y charla en el uso
adecuado de las herramientas para trabajos
en altura

Uso adecuado de los EPP en el
mantenimiento del medidor eléctrico
casero
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"™ CONSORCIO FORMATO cODIGO SGI-PdRMA-PG-05 F2
k=1 CAM LIMA CHARLA PRE-OPERACIONAL PAGINA: 1de2
[EMPRESA CAM SERVICIOS DEL PERU  [SECCION:] | ORDEN DE TRABAJO:|
SUPERVISOR: |acTviDAD] A€ 005 Sora (a5 1Ro3
| LUGAR: 2.0.U PA CASMA «0 [FECHA Oy I/ 19 [HORA] — 15:0p
'ﬁ———! EE " RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL
: nos : ryvel opeen_y  (inPifen  en e Arasn (nppeal |
conles ¥ Gol G5 o AwnGeenac0 b6 CAS@w pé SSsppoft ©
Conntes . BARBI G0 -

Colnclo glagcl{rip

VS0 RegPaclivy o2 Y At 3s Dlelzetrico

:chqmmsunaaumubuwl—-”

Pelec o A Pigs veg  Avsgeonvo pE 4 m}[f-cf Ds Sgg v riOND
cons  pPoarda 8  pa gralita
| cavom 8 oslwle asyuel Lao D5 IR0 22 Ascowso vy BCONS
| ACRBs om e s csed No Er {nenping  PEDV\0  Apoyer pplicin
12
o RE z 2 2
1| ca\od> A  Miselo RDan Yy UiHpé2ns €N el ARG (Aeporas(
2
3
4
5
. 6 a L
1] HanzT68 18 D54 2525000 o B (s vuten RAGPEIAR 135 RBd o=
2 Ioansy Jo ¥ SGAUAIOAT
3
4
5
'ALES SIGNIFICATIVOS MEDIDAS PARA CONTROLAR EL IMPACTO
O Residuos peligrosos.
O Poda de érboles.
O Desmontes varios y residuos en general.
0 Emisiones (Material particulado, ruido, gases téxicos),
O Riesgo de Explosién, Incendio.
0 Uso de agua en obras.
0 Uso de elementos quimicos en obra.
0 Otro:
[Se cuenta con permisos de alto riesgo SI[NO[NA| [EQUIPOS DE EMERGENCIA SITNO | NA
| Trabajos con bloqueo y sefializacién x Extintor s
Trabajos en altura % Bofliguin K
Trabajos en espacios confinados Camilia rigida
Trabajos con excavaciones Otros
Trabajos en caliente 3|
de cargas criticas
Otros (espedﬁcar)

Indicar el Centro de Alencién Médica mas cercano:
. i oy o

Brindar pn

RECUERDA PARALIZAR LA ACTNIDAD EN CASO DE RIESGO INMINENTE

__ QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE

auxlios al

lado, comunicar inmediatamente al jefe inmediato/Prevencionista de la Obra 0 Senvicio, aclivar el Plan de Respuesta ante

emergencia.

NOTA: VALIDAR QUE TODQ EL PERSGNAL CU| cueu‘rs CON INDUCCION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SCTR VIGENTE.

=

///?(

SUPERV% L (
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FORMATO

" CONSORCIO
&4 CAM LIMA

REGISTRO ASISTENCIA CHARLA PRE-OPERACIONAL

o iR 08 BRI de (YRNCCAN parsanal & 1Az s nclividacien n ajactnr (chady W

AHos On spcutar e actvidaded b Outen oresia ol pOCotTIOn(o de Wabop). OT de b e iyided,

immv-‘-uﬂl""

W.anlm'"ﬁi -hhhwnlm‘nnmdm-w-nhmmum

Ln Eharka grw opemcional dele

- i e a
& I 3 B = L] -
. 4
Movopaa  Pal co Qe Gc =
| Doomnom Tuom TRC . |¥éméd
.- '
’
.
s
.
?
'
.
"
ACLMPLIA LO LAS MEDIAS DE CONTROL
E_— CUADRO DE PELIGROS ¥ RIESGOS.
o S— ELGROS
dades del su-b Humos de soldadura y corte
[__ 5 cal mb Otras sustancias toxcas Danos a la Salud
Lig ums en el suelo Matanales con
Pis S Sustancias 14xicas asf Asfisas
Superhices en mal 651385 Caida al mismo nivel Purios on BT Elecredad ewbea | oo
Seflalizacién d nie @ inexistents Puntos i23dcs an M. Elecincidad estatica (ElectrocucinMusrte)
oyos en &l sueio Purilos lzados po AT_Electicidad estatica
poyes varos (madera, harmigén, melalico Punios energizados en MT Tensién de Paso
Objatos en el suelo de platalorma Punlos snergzados en AT
Escaleras portatiles Heramientas de uso eléctrico
Escaleras fij Equipos sléctricos en mal estado Corto circuito / EX it
Andamios Inatalaciones elécincas en mal estado
Plataformas (fijas y elevadoras’ = Sobidos combustibles e inflamables
Escalamiento en tejada y muros hicey: & disinio it} |Gases combustibles e inflamables
Desniveles. zanjas, hoyos en el area de tabajo Liguidos combustibles e inflamables = 1 Incend:
Escalamiento a lorres metalicas Llamas abiartas /fuente do calor A
Escatamiento a estructura vanas 5 do pariiculss ncandescanies
scalamiento a arboles Descarga de eloctricidad estatica
Manipulacion de objetos y hemamientas en altura Fluidos y superficies caliantes
zaje da cargas Focos de calor o frio
$ u 3 I;:m ladoeuadammn Caida de objetos Dafios a la Salud
Elementos de montaje mal asequrados
Oyatos suspendidos en & sire Dafos a la salud
Desprendimiento de muro y techos Lesion o enfermedad de exposicion
Suelo inestablo D oD
xcavaciones (Hoyos, zas no entibadas ¥ -
Mansjo vehicular lemerano Suditve)
Ciere o disminucion de la calzada Pro fares y
Problemas de wsibilidad (Chma, luces allas en aticulaciones
Falta o falla de sefalizacién on la via Perdida Capacidad Visual
Pistas en mal estado Colisitn o A 1l Stress
Pista rasbalosa Electrocucion | Muera
Trafico sn ruta Exporiodn a agentes 05 00 tire, suelo Dafos a la Salud
Ciema o disminucion de veredas Manipulacion de res:duos y dos, icios "
Conduciores imprudentes Presencia de vecioms, a8pocos. parasiios (lelbﬂimﬂlﬁ. ‘n'wk
Falla dol whiculo Manipulacién de plantas o vegotacin Y FOrengon)
[ Trabajo a la intemper Faliga o Stress Pmanua de animales agresores Lesion y/o entermedad
lel ©n espacios confinades ey SCOr0esherzn emipan 0 S Coia, Usd Bo heamierdan)
cinto mwn-mhmdnﬁoonmmu Asfixia Carga. movmienio 68 insumos y equipos
Recinto cemado de acceso imitado 2] fo repelitivos Probi lares y
Alimentacién tuara de domicilio Ent des / Mowvmienios bruscos on I
Uso de sanitarios fuera do domicilio Dafos a 13 Salud FPnsturas inadecuadas
Faclor climatico daciones, desbordes, lluva) Desiizamiento Uso de teclado y mouse del computador
Objetos méviles no asegurado Trabajo sedentana continuo Dados a la salud
Maquinas en mmmmo Hostiidad [Agresién de personas |
Hemamientas varias (a| 8s6n, olras peren Conductar enfermo (del vohiculo de
[Herramientss o equipos no asegurada g Conductor intoecado (akcahal, &
Hemramienta delectuosa C Tisico £ drona:) Colision o Atrop
Herramienta de galpe (mariilo, combas, otras esta de farmacos
| Mateyo pormanente de 1 uridad de ransp
Herramientas manuales de prasién o o Fatiga o Stress
quipos dlociricos / manuales en mal estado Mcndh-ww,mq.w
(Maquinas o O ihU_l’“ H"-mmr__twm Deficiencia en a Gesticn del Personal
q 3 pesada en mowmiento Atropolio, aplastamienta Enfermedad/Dolencia Intempestiva Dafos o la Salud
Heoramlents portatiles elbcincas p Falta de Mduccion. Casactacion yio motvacion Lesion por actos inseguros
Heramienta manuales cortanies T Corta Fobias Lesion personal yio terceros
[Maquinas o equipos fijos con piezas contantay Acthidades ro adecundan por meres srbwazsdn | COMPIICACIONeS Gl embarazo
[Objetos o superficies punzo cortants Actwdaces n adecuadas por personas con G4ca000E Dados a la Salud
H-nmhnlu cora y desbaste Lesion de Reakzacitn de actmdades en condcones anomaes
" |Refremienias peumdiicss e uW : Lesion aalla Distraccion al conducir Colisién o Atropelio
[Ves inadecraco ce oqJ po . Quemaduras
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FORMATO Cotgo | sormmirmnne

£ ™ CONSORCI0
= 1CAM LIMA PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA ‘,‘,‘"'f,‘t' -
= L el e
ARTA:
TICHA DE EXPEDICION HORA DF INICKS HORA DE TEAMMD.

LUGAR DOARIE € IS ALZARA £L TRABALD:

|1LMOMBINES Y APELLIDSS EL PERSONAL AWTGRZADD MARA EJECUTAR FL TRARAID

N NOMGRES ¥ APEL|L D05 FIRNA TITABAZALCR

T DESSHIPCION DEL IMABAL0 A REALTAR

[E Kt ... -

VMl L)

10, DEEEMVADIONTY

1 EVRLUATION ¥ AECUSIUMIENTO FRE OFERACIONAL
1 3 1 . 5 L3 T L]
Com * ONERVACONTS
" Com wl o] B inol s ol st o nal @ wal s wol| e |[vo
Laprwrwa Sedooh oottt Jad e 3
arsaeid
f ot p ettt o Tabaw o \
A 1 =
Ardy lowms Do e § st pe e
vt
E 21504 28 m i y Imtal 0
Trabajza s
Sacawry palento y T
PARK o it S .l
e
Goun 7 Meaou Metaa [ o
I DOCUBENTOS GUR COMPMERENTAN ESTE PRAINID 1Y)

Charm Py Opetaciona! l ' Seaguetais de IFCC Crion | I

EL SUPERVISOR AS! COMO EL PERSONAL DECLARAN CONOCER Y RESPETAR LO SIGUIENTE

1. Delimttar y spAakzar s Area do Irabajs corractaments preyio # o3 abakis 1

2 Ulllizar comectamonts of amés con linea de vila y esinga do ancinje

3 Rovisar miuciosastmnie las estructuras 39 concrelD, mmdera o motal (posies) on cano se realice escalamanio D

2. Currplir con desamolio da rabao aspacificado en al procodimena "Asansa y Dascenno en Poste™ [ ]

£ Hozpetar ko Indicado an ef estAndar da Tabajos en Allura

6 Tener cokicado el casco da sagundad ¥ tasiguejo en toda moments aul cona tados los EFF's que necasilo para reaizar la labioe D
7. Na realizar ninguna 1abor 51 6% que i eacalara, pasad ¥ GED BP0 N0 IESANT 135 parantias dal ¢azo,

8. Mo realzar pinguna takor ol 133 condicknes del gatomp y mis conddiones fisicas o de saiud no sean 1as adocusdas. )

& No reslzar Ainguns fabor s ef posts no presta bis condicionea (Pase coeroida, inclinado, macillaca, bese expussts <10%)  [_]°

10. £1 yzo 69 "Pasaa’ sola en zonas ain dcceso vehicular, 103 pccasos dificutosos par ipa de serrama. [

QESERVACICNTS THAZ FINALIZASION OFL TRADAIC,

PRI DEL RERFOMIASLE OF GRUPD | BUMEIVIBON




Anexo N° 7: Registros indispensables del SGSST

N° REGISTRO: |

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

"™ CONSORCIO
%1 CAM LIMA

RUC: 20550146712

Direccion:

Provincia:

Distrito: Chepen

Gonzales Caceda N°164

Chepen

Actividad Econémica: Prestacion
de servicios eléctricos

N° trabajadores: 35

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

’ RAZON SOCIAL O 8 i DOMICILIO (Direccién, distrito, 10 TIPO DE ACTIVIDAD 11 N° TRABAJADORES EN
DENOMINACIONSOCIAL RUC departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTROLABORAL
12 COMPLETAR SOLO ENCASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNVCE 15 EDAD
17 22
16 18 19 20 21 TIEMPO DE 23
3 PUESTO DE ANTIGUEDAD [ SEXO | 1yrno TIPO DE EXPERIENCIAEN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO ENEL EMPLEO FIM | bmN CONTRATO | bUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO
24 FECHA'Y HORA DE 25 FECHADE INICIODE | 26 .
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA |DIA | MES| ANO
N° DE
27 28 29 30
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DIAS DE TRABAJADORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SEREL CASO) DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE M ORTAL TEM PORAL TEM PORAL PERM ANENTE PERM ANENTE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO

Adjuntar:
- Declaracién del afectado sobre el accidente de tr:
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

abajo.

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

33

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARONEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadaempresao entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de lamisma.

34 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
ESTADO de la implementaciéon de la medidal

RESPONSABLE ;
DIA

MES

correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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N° REGISTRO: ‘

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
CONSORCIO | ; ruc : o rEASAOORES
DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
g ENEL CENTRO LABORAL
20550146712  Direccion: Gonzales Caceda N°164 Distrito: Chepen Provincia: Chepen Prestacion de servicios eléctricos 35
6 ; ) s LINEAS DE PRODUCCION Y/O
ARNO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO SERVICIOS
INICIO DE LA
N° TRABAJADORES |N° TRABAJADORES NO

ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFILIADOS AL SCTR

AFILIADOS AL SCTR

04/01/2016

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON SOCIAL O " 11 DOMICILIO 12 TIPODEACTIVIDAD N° TRABAJADORES ENEL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
i 16 LINEAS DE PRODUCCION
14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO /O SERVICIOS
ARO DE INICIO

DELA ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TIPODE AGENTE 18 N° ENFERMEDADES 19
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN 20 21 2 23
NowsReRE s | preonaevoo |
ARO: SISTEMA DEL TRABAJADOR . | Areag | PUESTOSGENERADOS
(VER TABLA OCUPACIONAL AFECTADO AFECTADOS DE SER EL CASO
REFERENCIAL 1) E[FIM|A[M]J] J|A[S|[O|N D
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DEAGENTES
FisICO QuIiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulation inadecuada de
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 carga D1 [Hostigamiento psicol6gico P1
Vibracién F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puestoinadecuado (D2 |Estrés laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacién F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicaciény entrenamiento. (P4
Presion alta o baja F5 [Polvo Q5 |Parasitos BS Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) [F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la]

enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHADE EJECUCION | Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
. el ESTADO de la implementacién dela medida
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE i i i : i
pia | MES ARO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DELA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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N° REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
3 4 5

p— TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
| L CONSORC[O 2 RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL
a1 CAM LIMA Direccion: Gonzales Caceda N°164 ) o

20550146712 . R .. Prestacion de servicios eléctricos 35

Distrito: Chepen Provincia: Chepen

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 10
6 RAZON SOCIAL O 7 8 TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 12 Ne DNIICE 13 EDAD
16
14 15 . 17 18 19 20 emPO DE 21 N° HORAS TRABAJADAS
PUESTO DE ANTIGUEDA
i SEXO TURNO| EXPERIENCIAEN EL ENLA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO E’\f’;\‘éé FIM D/T/N TIPODE CONTRATO| b e 10 pE TRABAIO (Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22 MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO 24 |NCIDENTE

N° TRABAJADORES
POTENCIALMENTE

AFECTADOS
N° POBLADORES

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS

POTENCIALMENTE (DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA'Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSOO 2 PR oo | 7 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INCIDENTE INVESTIGACION
DiA MES Ao | Horal DI wmes ARO
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser elcaso.

- Declaracion de testigos, de ser elcaso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucién
propuesta, el ESTADO de laimplementacion de

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA i y i Ciont
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIRLA RECURRENCIA RESPONSABLE ) __|'amedida correctiva (realizada, pendiente, en
DIA MES| ANO |ejecucién)
1-
2.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha:

Firma:

Nombre: Cargo: Fecha:

Firma:
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

N° REGISTRO: DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
4 5
2 .8~ bomcio ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL

CONSORCIO RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

SUNOURU

cAM UMA 20550146712 Direccion: GOnZ_aleS_ Caceda N°164 Distrito: Prestacion de servicios eléctricos 35

Chepen  Provincia: Chepen
DATOS DEL MONITOREO

8 INDICAR TIPO DE RIESGO
A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,

7

6 )

AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DERIESGO

DISERGONOMICOS)
CUENTA CON
11 o

9 PROGRAMA DE 10 FRECUENCIA DE MONITOREO N TRABQE’*CEI’E%':';%'IE_);;L’OE:ZSS EN

MONITOREO (Si/NO)

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.
- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado,

metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibraciéon de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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N° REGISTRO: REGISTRODE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
2 3 4 5
o .DOMICIUO . ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
CONSORCIO RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
CAM LIMA
Direccion: Gonzales Caceda N°164 y N -
20550146712 Distrito: Chepen Pro\/incia; Chepen Prestacion de servicios eléctricos
. 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL AREA 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12

OBJETIVO DELA INSPECCION INTERNA

s

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

14

DESCRIPCION DELA CAUSA ANTERESUL TADOS DESFAVORABLES DELA INSPECCION

15

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

16

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma
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" CONSORCIO FORMATO cODIGO SGI-PdRMA-PG-05 F2
L1 CAM LIMA CHARLA PRE-OPERACIONAL PAGINA: 1de2

EMPRESA: | |SECCION] |ORDEN DE TRABAJO: |
SUPERVISOR CCL | | ACTIVIDAD: |

LUGAR: | FEcHA: T 7+ | HORA: |
RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL ra SR

PREPARACION E
IDENTIFICACION

EJECUCION

olo|~v|la|lo|s|le|n]|s|le|~v]o|lo|alw|n] =]z

-
o

=y
-

-
N

—
w

-

ctjl.umAcION

RETIRO

Olajuwin|=loojan|s|lw|N

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS MEDIDAS PARA CONTROLAR EL IMPACTO
O Residucs peligrosos.
O Poda de arboles.
O Desmontes varios y residuos en general.
O Emisiones (Material Particulado, ruido, gases toxicos).
O Riesgo de Explosién, Incendio
0 Uso de Agua en Obras
O Uso de Elementos quimicos en obra
0O Otro:

—————
Se cuenta con permisos de alto riesgo SI[NO[NA EQUIPOS DE EMERGENCIA S1INO [NA
Trabajos con bloqueo y senalizacion Extintor
Trabajos en altura Botiquin
Trabajos en espacios confinados Camilla rigida
Trabajos con excavaciones Otros
Trabajos en caliente

I1zaje de cargas criticas
Otros (especificar)
D e O L W _

RECUERDA PARALIZAR LA ACTIVIDAD EN CASO DE RIESGO INMINENTE
icar el Centro de Alencion Médica mas cercano:

ER A e Ry Ty o
Brindar primeros auxilios al nccldenlado comunicar inmediatamente al jefe inmediato/Prevencionista de la Obra o Servicio, activar el Plan de
Respuesta ante Emergencia.

EOTA: VALIDAR QUE TODO EL PERSONAL CUENTE CON INDUCCION EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SCTR VIGENTE. J

JEFE O RESPONSABLE DE CUADRILLA
Nombre:

V*B* SUPERVISOR - CCL

SGI-PdRMA-PG-05 F2 (v10) (2013-10-21)
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Anexo N° 8: Diagndstico final de los lineamientos del SGSST utilizando elCheck
List

Elaborado por:
[l ESTUDIO DE LINEA BASE ==

Fecha:

A~ LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO ,
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

S NO

1. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un sistema de gestion de X
sequridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planficado en los dferentes
programas de sequridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de sequridad y

salud en el trabajo para asequrar la mejora continua, X
Se reconoce €l desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X

equipo.

Se realizan actvidades para fomentar una cuttura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda a empresa, X

Principios entidad piblca o privada.

Se promueve un buen cima laboral para reforzar
la empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de sequridad y X
salud en el trahaio

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de X
la sequridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta a participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X
decisiones sobre la sequridad y salud en el trabajo.
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CUMPLIMIENTO )
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE SI NO

I Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una poltica documentada en materia de
sequridad y salud en el trabajo, especfica y apropiada X
para la empress, entidad publca o privada.

La poltica de sequridad y salud en el trabajo estd
fimada por la maxima autoridad de la empresa, X
entidad publca o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con
lo establecido en la poltica de sequridad y salud en el X
trabajo.

I Su contenido comprende:

POIltlca * El compromiso de proteccion de todos los membros
dela

* Cumplimiento de la nomatividad.

* Garantia de proteccion, participacin, consutay
participacion en los elementos del sistema de gestion
de sequridad y salud en el trabajo organizacidn.

por parte de los trabajadores y sus representantes,

* La mejora continua en materia de sequridad y salud
en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Sequridad y

Salud en el Trabaio con otros sistemas,de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de

inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de sequridad y salud en el trabajo y
Direccién opiniones de trabajadores, dando el sequimiento de
las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sitema de X
gestion de Sequridad y Salud en ¢l Trabao.

El empleador asume el iderazgo en la gestion de la
. sequridad y salud en el trabajo.

leefaZQO El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar a gestion de la sequridad y saud en el X
trahain

Existen responsabiidades especficas en sequridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la X
empresa, entidad pdblca o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de sequrdad y saud el X
trabao.

EI Comité o Supervisor de Sequridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y X

sanciones,
El empleador ha definido los requisitos de

. competencia necesarios para cada puesto de trabajo
Competenqa y adopta disposiciones de capacitacion en materia de X
sequridad y salud en el trabajo para que éste asuma
slis deberac con responcahiidad

Organizacion
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CUMPLIMIENTO )
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

SI NO

II1. Planeamiento y aplicacion

Se ha realzado una evaluacion inicial o estudio
de nea base como diagndstico participativo del X
estado de la salud y sequridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido
enlaLey de SST y su Reglamento y otros dispostivos
legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, X

Diagnéstico aplcar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

La planificacion pemte:;

* Cumplir con nomas nacionales
* Mejorar el desempefio X
* Mantener procesos productivos sequros o de
SeIVICios Sequros

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

*Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
sequridad y salud del trabajador.

Planeamiento para * Eiminar las situaciones y agentes peligrosos o X
Sustituiros.

la identificacion de | voderizr s plenes y programas de prevencidn de
: riesqos laborales
pellgrosl * Mantener polticas de proteccion.

eva|u aCi()n y * Capacttar anticipadamente al trabajador.
control de riesgos

El empleador actualiza [a evaluacion de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las X
condiciones 0 se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles peridicos de las condiciones de trabajo y
de lasalud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion,

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y evaluacion
e riesgos, han sugerido las medidas de controly
verficado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centren en el ogro de resutados
realitas y visbles de aplcar, que comprende;

* Reduccion de los iesgos deltrabao.

* Reduccion de los accidentes de trabajoy
enfermedades ocupaciondes,

*La mejora contnua de s procesos,  gestion
del cambio, a preparacion y respuesta a stuacones
(e emergenc

* Definicon de metas, indicadores, responsabiidades,
* Seleccon de crerios de medicon para confimar su
bgro.

La emprese, entidad pblca o prvada cuenta con
Objetivos cuantiicables de sequrided y seud en el
trabaio que abarca a todos los miveles de fa
Organzacin | estan documentados,

Programa de
sequridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anualde sequridad y sald en ¢l
trabaid.

Las acthidades programadas estan relacionads con
el bgro de los objetivos.

Se definen responsables de fes actiidades en e
programa de sequridad y said en el trabaj.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimento y se
realza sequimiento perdcico.

S siala dotacion de recursos humanos y
econamicos

Se establecen actiidades preventivas ante los riesgos
Que incden en & funcon de procreacin de
trabajador,
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

IV. Implementacion y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

CUMPLIMIENTO
SI

OBSERVACION

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en
el trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado
y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su
contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periodica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo sequro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En Ultimo caso, faciitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utiicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad plblica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante stuaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilos, evacuacion.

La empresa, entidad pblica o privada revisa los planes
y procedimientos ante stuaciones de emergencias en
forma periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de semvicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* |a coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

* La sequridad y salud de los trabajadores.

* a verfficacion de la contratacion de los sequros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de sequridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de sequridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo

* |a conformacion del Comité de sequridad y salud en
el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su
sequridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

leguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion
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CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR s OBSERVACION

V. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad pablica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear!
el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema X
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publicao privada con 20 o
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento X
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no X
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad

plblica o privada tienen su libro de servicio autorizado X

por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias |
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccion personal X
representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de X
embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en

actividades peligrosas. X
El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de determinar la X

naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas|
necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondré lo
necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o

ReqUiSitOS Ie_gales (tiles de trabajo no constituyan una fuente de
y de otro tipo  [pelo-

* Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utiizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos. X
* Se proporcione informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los equipos
y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales X
cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga
0 pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o
las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.
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LINEAMIENTOS

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

INDICADOR

La vigiancia y control de la sequridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resuttados
logrados en materia de sequridad y salud en el
trabajo.

CUMPLIMIENTO
SI

OBSERVACION

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monttoreo permite la medicion cuantitativa y
cualtativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la sequridad y salud en el trabajo.

Se realzan inspecciones continuas en el area de
Mantenimiento y Produccion de EsSalud
supervisando:

+ Maquinas en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

+ Estado de cables eléctricos de las diversas maquinas
utiizadas en IDEAS APLICADAS S.A.

+ Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito
del personal.

+ Posicion adecuada de los extintores en IDEAS
APLICADAS S.A.

+ Mantenimiento preventivo de las maquinas en
nuestras areas como:

- impresoras, Pc

- Lustradora, Aspiradora

-Tomo para pulir

- Soplete con balon de gas.

- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los examenes médicos no son
pashles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas 0
correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto
en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de
la no conformidad halada en las auditorias de
sequridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de sequridad y
salud en el trabajo.
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Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

£l emplador ha reaizado s investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
ncidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
admnitrativa de trabajo, indicando s medidas
corectivas Y preventivas adoptads,

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionals e incidentes peligrosos
para

* Determinar las causas e implementar s medidas
corectivas,

* Comprobar a eficacia de las medidas de sequridad y
saud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la- necesidad modicar dichas medidas

Se toma medidas comectivas para reduc s
consecuencias de accidentes,

Se ha documentado los cambios en ks
procedimintos como consecuencia de les acciones
comectivas.

El trabajodor ha sido trensferdo en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacionala
otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empress, entidad pablca o privada ha identficado
s operaciones y actidades que estdn asociadas con
fiesgos donde las medidas de control necestan ser
aplcadas.

L empress, entidad publca o privada ha establecido
procedimientos para el disefo del lugar de trabaio,
rocesos operativos, instaaciones, maguinaras y
organizacion del trabajo que incuye  adaptacion a s
capacidades humanas a modo de reduci los riesgos
en sus fuentes,

Gestion del cambio

Se ha evaluado las mecidas de sequridad debido a
cambios intemos, metodo de trabajo, estructura
Organizativa y cambios extemos nomativos,
conocimientos en el campo de fa sequridad, cambios
tecnologicos, adaptandose fas medidas de prevencion
antes de introduciros.

Auditorias

Se cuenta con un programa de audtori,

El empleador realza audtors intemas perddicas para
comprobar | adecuada aplcacion del stema de
gestion de a sequridad y saud en el trabejo.

Las autoris extemas son realzadas por audiores
independentes con l particiacion de los
trabajadores o Sus representantes,

Los resultados de s audtors son comumicados a la
aka dreccion de b empresa, entidad publca o
privada.
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CUMPLIMIENTO ,
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO

VIL. Control de informacion y documentos

La empress, entidad pdblca o privada establece y
mantieng informacion en medios apropiados para
descrbirlos componentes del sistema de gestion y su
relacidn entre elos.

Los procedimientos de b empress, entidad piblca o
privada, en la gestion de fa sequrdad y salud en el X
trabajo, S revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedmientos para:

* Recbir, documentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones intemas y extemas relativas a la
sequridad y salud en el trabajo.

* Garantizar b comunicacion intema de
informacion relativa a la sequridad y salud en el X
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion,

* Garantizar que s sugerencias de s
trabajadores 0 de sus representantes sobre
sequrdad y salud en el trabajo se rechan y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de sequridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador,
El empleador ha:

Documentos  [* Facitado a trbajador una copia dl eglmento
intemo de sequridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento intemo de sequridad.

* Asequrado poner en practica las medidas de
sequridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo
 Io exhibe en un lugar visble,

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de sequridad y salud en el trabajo
considerando los riesqos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

* Se identifiquen, evalden e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplmiento por
parte de & organizacion de los requiskos de
sequridad y salud.

* Se identfiquen les obiigaciones y los requistos tanto
legales como de la propia organizacion en materia de
sequridad y saud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requistos antes de utilzar os bienes y servicios
mencionados.
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Control de la
documentacion y
e los datos

La empresa, entidad plbica o privada establce
procedimientos para el control e os documentos
Qe se generen por esta ita de verficacin,

Este control asequra que los documentos y datos.

* Puedan ser facimente lcalzados.

* Puedan sr anazados y vericados peridicamente.
* Estan disponibls en s locaks,

¥ Sean removidos cuando bs datos sean obsoktos,
* Sean adecuadamente archivads,

Gestion de los
registros

El empleador hia implementado regitros |
ocumentos delsstema de gestin actuazados y a
diposicion deltrabjador referido &

*Registro de accidentes de trabao, enfermedades
0cupacionales, incidentes pelrosos y otros
ncidentes, en el que deben constar B ivestigacion y
s medidas correctivas

* Regto de examenes médicos ocupacionaes,

* Regtro del montore de agentes fiicos,
Quimicos, biodgicos, psicosncies  factores e resgo
dkergonomicos.

* Registro de inspecciones intemas de sequridad y
alid en el traad.

* Regito de estadstias de sequridad y skd,

* Regitro de equipos de sequrdad o emergenc.

* Regtro de induccion, capackacon, entrenamiento
) simulacros de emergenc.

* Regtro de audtors

La empresa, entidad pubica o pivada cuenta con
regitro de accidente de trabej y enfermedad
ocupacional e ncidentes pelgrosos y otros incidentes
ocuridos a

¥ Qs rabadores,

*Trabajadores de intemediacon Bboral /o
tercerzacon

* Beneficiarios bajo modaldades formtivas,

¥ Personal que presta senicis de manera
independente, desaolando sus actividades total o
parciamente en s instalaciones de b emprese,
entidad piblca o prvada

Los registros mencionados son;

* Leghbles ¢ identficabls.

* Pemnte sl Sequimento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
SI 0]
VIIL Revision por la direccio
La atta direccion:
Revisa y analza periddicamente el sistema de gestion X

para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la
sequridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la sequridad y salud en el trabajo
de la empresa, entidad plblica o privada.

* Los resuttados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resuitados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

*La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes X
relacionados con el trabajo.

* Los resuttados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realzadas por la direccion de la empresa,
entidad pblica o privada.

*Las recomendaciones del Comité de sequridad y
salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
sequridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera
* | identfficacion de las desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas como sequras.
Gestién de |a * £l establecimiento de estandares de sequridad.

. . * La medicion y evaluacion periddica del desempefio
mejora continua |con respecto alos esténdares de la empresa, entidad
pliblica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permten a la direccion de
la empresa, entidad piblica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la X
poltica y objetivos del sistema de gestion de
sequridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la sequridad y
salud en el trabajo, para la planficacion de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resuften
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
sequridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que X
prestan servicios de manera independiente, sempre
que éstos desarrollen sus actividades total o
parciaimente en las instalaciones de la empresa,
entidad plblica o prvada durante el
desarrollo de las operaciones.
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CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

S Escala de
Variable Definicion Conceptual Definicién Operacional Indicadores redicién
Nivel de requisitos legales en
- SST: “Mide el porcentaje de | NIVELDE CUMPLIMIENTO BN 5T
Segun Garcia y Bernal _ N° de requisitos legales cumplidos en SST x100%
o cumplimientos de las normas | - ;
manifiesta que el SGSSO son . Total de requisitos legales en SST Razon
L ) legales en materia de SST”
) actividades que se relacionan
Variables ) Seetn Dessler “L.
ind gi mutuamente estableciendo cgun essler —Las
ndependiente: L .
S'p ] una estructura organizacional| Capacitaciones son metodos
istema de .
Gestion d que implementa una politica, utilizados por las
estion de o
_ objetivos, procedimientos, organizaciones con la ¥ de conctaciones realzad
Seguridad y finolidad _ 0 de cacainess ¢ capacitaciones realizadas 102
responsables y todo recurso | finalidad de proporcionar a | /0 (aalllaCiongs= ————— X
Salud . _ dos | baiad ' de capacitaciones programadas ,
_ necesario que le permitan todos los trabajadores un Razon
Ocupacional

cumplir con lo establecido”
(Garcia y Bernal, 2011, p.
80).

conocimiento nuevo, para
desarrollar ciertas
habilidades que le permitan

realizar un mejor trabajo”

(Dessler, 2011, p.249).
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Segun Cortés “Las
Inspecciones de seguridad
consiste de un minucioso

analisis de la seguridad que
ofrece un puesto de trabajo

W dempecciones relzadas

- !
con la finalidad de identificar %de |ﬂ$p9f[|0nes I deinspeccianespmgmma dasxm Raz
azon
sus peligros, riesgos y
establecer medidas apropiadas
de control” (Cortés, 2017,
p.141).
El Ministerio de Trabajo y “Segtin la OHSAS nos
Promocion de Empleo explica que el indice de
(2018) define “Un accidente | frecuencia nos indica que
Variable ) _
_ de trabajo es un hecho a existe un namero de TR PR
Dependiente: ol oo . i deFrnd N de accidentes incapacitantes + K
] causa de la labor que accidentes incapacitante por | [ndice de Frecuencia = ‘
Accidentes de N de oras trabojadas Raz6n

trabajo

desempefia una persona,
generando lesion, invalidez e

incluso la muerte”

una constante de horas

laboradas en un afio”

(OHSAS, 2015).
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“Segun la OHSAS nos
explica que el indice de
gravedad viene hacer los
dias perdidos por una
constante de horas
trabajadas” (OHSAS, 2015).

Indice de Gravedad =

N de dis erdidos por accdentesinapacitontes + K

N dehorastrabojadas

Razén

“Segtn Bestratén y Turno nos
explica que la accidentabilidad
es un valor cuantitativo
obtenido de los indices de
frecuencia y gravedad. Con la
finalidad de medir el grado de
accidentes y compararlo con
otras organizaciones del
mismo rubro” (Bestratén y
Turmo, 2014, p.2).

Accidentobilidnd =

Indice de Frecuencia s [ndice de Gravednd
1000

Razén
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