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objetivos y las hipotesis. En el capitulo dos se presenta las variables en estudio, la
operacionalizacion, la metodologia utilizada, el tipo de estudio, el disefio de
investigacion, la poblacion, la muestra, la técnica e instrumento de recoleccion de
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presenta el resultado descriptivo y el tratamiento de hipétesis. El cuarto capitulo
esta dedicado a la discusion de resultados. El quinto capitulo esta refrendado las
conclusiones de la investigacion. En el sexto capitulo se fundamenta las
recomendaciones y el séptimo capitulo se presenta las referencias bibliogréficas.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general el determinar qué
relacion existe entre la Gestion del talento humano y el compromiso organizacional
del personal de la Municipalidad Provincial de San Martin 2016; Constituido por una
poblacion de 166 trabajadores y una muestra de 117 trabajadores de la
Municipalidad Provincial de San Martin, en los cuales se ha empleado las variables:

Gestion del talento humano y compromiso organizacional.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético deductivo, esta
investigacion utiliz6 para su propésito el disefio no experimental de nivel
correlacional, que recogié la informacion en un periodo especifico, que se
desarrollo al aplicar el instrumento: Cuestionario de Gestion del talento humano en
la escala de Likert (Siempre, Casi Siempre, A Veces, Casi Nunca, Nunca) y el
cuestionario de compromiso organizacional en la escala de Likert (Siempre, Casi
Siempre, A Veces, Casi Nunca, Nunca), que brindaron informacién acerca de la
Gestidn del talento humano y el compromiso organizacional en sus dimensiones,

cuyos resultados se presentan gréafica y textualmente.

Palabras clave: Gestion del Talento Humano y Compromiso

Organizacional.
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Abstract

This investigation had as general objective to determine the relation between
Human Talent Management and the Organizational Compromise of the workers of
the Provincial Municipality of San Martin 2016; the population was constituted by
166 workers and the sample was 166 workers of the Provincial Municipality of San
Martin, in which was used the variables: Human Talent Management and

Organizational Compromise.

The method used in this investigation was of hypothetical deduction, for the
purpose of this investigation the no experimental design was used at a correlational
level, which gathered the information in a specific period of time, that was developed
to apply the instrument: Human Talent Management Quiz with Likert scale (Agree,
somewhat agree, in between, somewhat disagree, disagree) and the Organizational
Compromise Quiz with Likert scale (Agree, somewhat agree, in between, somewhat
disagree, disagree), that offered information on the Human Talent Management and
Organizational Compromise in each of their dimensions, which results are

presented both graphically and textually.

Keywords: Human Talent Management and Organizational Compromise.





