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RESUMEN

El estudio de investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la
relacion entre el liderazgo directivo y el desempefio docente en la Institucion
Educativa Proyecto Integral Chavarria, Los Olivos, 2021. El enfoque empleado
fue el cuantitativo, tipo basica, disefio no experimental correlacional, transversal.
La poblacion censal fue 70 docentes de la Institucion Educativa Proyecto Integral
Chavarria, Los Olivos, a quienes se encuestaron con instrumentos validos y
confiables. Los resultados obtenidos fueron que el liderazgo directivo se
relaciona con el desempefio docente, con un nivel de correlacion considerable
(Rho 0,678 y p-valor 0,000). Es decir que a mayor liderazgo directivo va existir

un alto desempefio docente.
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ABSTRACT

The general objective of the research study was: To determine the relationship
between managerial leadership and teaching performance in the Educational
Institution Proyecto Integral Chavarria, Los Olivos, 2021. The approach used was
the quantitative, basic type, non-experimental, correlational, cross-sectional
design. The census population was 70 teachers from the Educational Institution
Proyecto Integral Chavarria, Los Olivos, who were surveyed with valid and
reliable instruments. The results obtained were that directive leadership is related
to teaching performance, with a considerable level of correlation (Rho 0.678 and
p-value 0.000). In other words, the higher the managerial leadership there will be

high teaching performance.
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