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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo disefiar un plan de seguridad y salud en el
trabajo (SST) para prevencion de accidentes en Fundo Agricola ElI Abo S.A.C.
Piura. El tipo de estudio fue aplicado segun la finalidad, fue una investigacién
descriptiva con un enfoque mixto segun el alcance y también fue transversal o
transeccional segun la temporalidad; a través de un disefio no experimental, ya que
no se manipularon las variables. La muestra de estudio fue de 217 personas, las
técnicas empleadas fueron la encuesta la cual fue aplicada a los colaboradores, la
entrevista se le aplico al gerente de recursos humanos, jefe de seguridad y salud
ocupacional y la Guia de observacion esta ultima ayudd a conocer todo lo referente
a la SST en la organizacion. Se llegé a concluir que con implementando la
propuesta de un plan de SST se lograra prevenir peligros, riesgos y en
consecuencia reducir la frecuencia de accidentes, contribuyendo al bienestar

mental y fisico del personal.

Palabras claves: Seguridad, salud, trabajo. accidentes, riesgos.
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Abstract

The objective of the investigation was to design an occupational health and safety
plan (OSH) for accident prevention at Fundo Agricola El Abo S.A.C. Piura. The type
of study was applied according to the purpose, it was a descriptive investigation with
a mixed approach according to the scope and it was also cross-sectional or
transectional according to the temporality; through a non-experimental design, since
the variables were not manipulated. The study sample was 217 people, the applied
techniques were the survey, the interview and the observation, the latter helped to
know everything related to OSH in the organization. It was concluded that by
implementing the proposed OSH plan, it will be possible to prevent dangers, risks
and consequently reduce the frequency of accidents, contributing to the mental and

physical well-being of the personnel.

Keywords: Safety, health, work. accidents, risks
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l. INTRODUCCION

En el mundo laboral de este milenio, la prevencion de accidentes se
constituye una actividad de responsabilidad social valorada por los diversos grupos
de interés cuyo fin es evitar los niveles de riesgo derivados de las actividades de
trabajo. Luego de ser detectados y descubiertos los potenciales riesgos de las
actividades laborales se requiere laimplementacién de medidas de prevencion para
reducir la posibilidad de potenciales dafos producto de dichos eventos.

Es muy importante que se conozcan los potenciales riesgos y de qué manera
estos podrian afectar a los colaboradores. En funcion a ello, se necesita asimismo
llevar a cabo un plan de seguridad y salud que permita la implementacion de
medidas que eviten o reduzcan los riesgos, logrando de esta manera proteger la

integridad de los colaboradores.

Hoy en dia, la seguridad y salud laboral se ha convertido en un factor de
principal importancia, pues es muy conocida la ocurrencia de accidentes en la
actividad laboral de las industrias y organizaciones en general, dados las variadas

amenazas fisicas a las cuales se exponen los trabajadores (Nufiez, 2018).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) cada quince
segundos muere un trabajador por enfermedades laborales o accidentes, siendo la
cifra diaria de aproximadamente seis mil personas en el mundo. De otra parte,
anualmente ocurren alrededor de trescientos millones de accidentes de trabajo.
Esta realidad, en términos de costos, representa aproximadamente el cuatro por
ciento del PBI mundial por afio (OIT, 2019).

Perl posee elevados grados de accidentes y enfermedades laborales
motivadas por causales que dependen tanto de las empresas como de los
colaboradores, ocasionando afectaciones sociales y econdmicas, perjudicando la

integridad de los trabajadores y la productividad empresarial.



De otro lado, se cuenta con Ley N° 29783 de Seguridad y Salud Ocupacional
(SST) y su respectivo reglamento el D.S. N° 005-2012-TR, los cuales estipulan las
obligaciones y derechos tanto de los colaboradores como de las empresas. De
acuerdo a cifras del Ministerio de Trabajo (MTPE) se registraron 1820 notificaciones
relacionadas a accidentes, incidentes o enfermedades como consecuencia de las
actividades laborales, siendo los rubros de mayor incidencia la industria, las
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, asi como la industria de la
construccion (MTPE, 2019).

Fundo Agricola El Abo S.A.C. es una organizacion agroindustrial, creada en
el afio 2013, dedicada a la exportacion de uva, generando alrededor de 500
puestos, tratando de cumplir con el bienestar de los colaboradores y preservando
el cuidado ambiental, contribuyendo de esta manera al desarrollo de las personas

gue forman parte de su organizacion.

Fundo Agricola El Abo S.A.C. tiene la intencién de cumplir con la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), sin embargo, se presentan ocasionalmente accidentes
con consecuencias de lesiones en los mismos, causando ademas del perjuicio al
trabajador, pérdidas en la productividad de la organizacién. La empresa posee
equipos y maquinas que pueden resultar peligrosas si se manipulan de manera
incorrecta, pudiendo por ende ocasionar accidentes de diferente nivel de perjuicio
para el trabajador. El nimero de accidentes e incidentes en el 2018 fue de 14, de
los que 3 fueron graves y 11 leves. De ello, se deduce que Fundo Agricola EI Abo

S.A.C. no cumple integramente con preservar la seguridad y salud en el trabajo.

De continuar esta situacion, podrian ocasionarse un mayor numero de
eventualidades lesivas y causar pérdidas de vidas humanas; por ello es importante
gue Fundo Agricola posea un plan de seguridad y salud ocupacional, que
contribuira a desarrollar condiciones laborales efectivas en materia de lo
anteriormente sefialado, controlando actos inseguros, reduciendo los accidentes,
identificando riesgos y peligros, asi como creando una cultura propicia a dicho

enfoque de gestion.



De esta forma se formula el problema general como: ¢ Qué propuesta de plan
de seguridad y salud en el trabajo para prevencidn de accidentes es necesaria en
la empresa Fundo Agricola EI Abo S.A.C. Piura- 2021?, como problemas
especificos : (a) ¢ Qué conocimiento de seguridad y salud ocupacional tienen los
colaboradores del Fundo Agricola El Abo S.A.C.?; (b)¢,Qué caracteriza a la cultura
de seguridad y salud ocupacional de los colaboradores del Fundo Agricola El Abo
S.A.C.?; (c) ¢Qué registros de seguridad y salud ocupacional posee el Fundo
Agricola El Abo S.A.C.?; (d)¢,Como es la higiene ocupacional en la empresa Fundo
Agricola ElI Abo S.A.C.?; (e) ¢COmo es la identificacion de peligros para la
prevencion de accidentes en el Fundo Agricola El Abo S.A.C.?; (f) ¢ Como se lleva
a cabo la evaluacion de riesgos para la prevencion de accidentes en el Fundo
Agricola El Abo S.A.C.?, (g)¢Como es la capacitacion en seguridad y salud
ocupacional para la prevencion de accidentes que promueve el Fundo Agricola El
Abo S.A.C.? , (h)¢Qué actos y condiciones de inseguridad se presentan en el
Fundo Agricola El Abo S.A.C.72.

En cuanto a la justificacion practica de la tesis es importante dada su orientacion
hacia la promocion de la SST de los colaboradores del Fundo Agricola EI Abo
S.A.C. Se busca proponer una solucion a la deficiencia presente en esta empresa
aplicando normas y técnicas establecidas para la seguridad y salud en el trabajo,
contribuyendo de este modo al bienestar del personal que forma parte de la
empresa y a su crecimiento personal y laboral en el marco de una gestion que
prioriza el factor humano de su organizacion. Desde la justificacion social posibilita
hacer mejoras en su administracion y orientarla practicamente a la satisfaccion del
colaborador y atraccion de colaboradores no asegurados, los accidentes de trabajo
continuamente involucran un efecto negativo que tiene para la salud de los
trabajadores y esto produce trastornos para el nacleo familiar y un gasto econémico
para la organizacion referente a la pérdida de horas de trabajo, la ayuda médica a
las heridas, la rotura y deterioro de los materiales y equipo de trabajo, las pensiones
devengadas por invalidez o0 muerte. Por esa razon el propdsito importante deberia
ser la prevencién, prevenir es anticiparse a los hechos anterior a que éstos ocurran

y tomar precauciones para evadir situaciones no deseadas.



La prevencion deberia ser un habito diario, los accidentes de trabajo tienen la
posibilidad de evadir, hay procedimientos y tacticas idoneas para actuar en forma
eficaz y minimizar los niveles de peligro. Debemos tomar en cuenta que un
accidente no es solo producto del descuido del trabajador y que, por consiguiente,
su prevision es labor de todos.

En relacién al Objetivo General: Disefiar un plan de seguridad y salud en el
trabajo para prevencion de accidentes en la empresa Fundo Agricola El Abo S.A.C.
Piura — 2021, teniendo como objetivos especificos, (a) Identificar el conocimiento
de seguridad y salud ocupacional que poseen los colaboradores de la empresa
Fundo Agricola EI Abo S.A.C. (b) Conocer las caracteristicas de la cultura de
seguridad y salud ocupacional de los colaboradores de la empresa Fundo Agricola
El Abo S.A.C. (c) Determinar los registros de seguridad y salud ocupacional que
posee la empresa Fundo Agricola El Abo S.A.C. (d) Reconoce como es la higiene
ocupacional en la empresa Fundo Agricola ElI Abo S.A.C. (e) Percibe la
identificacion de peligros para la prevencion de accidentes en el Fundo Agricola El
Abo S.A.C. (f) Identificar como se lleva a cabo la evaluacion de riesgos para la
prevencion de accidentes en el Fundo Agricola EI Abo S.A.C. (g) Conocer como es
la capacitacion en seguridad y salud ocupacional para la prevencion de accidentes
gue promueve el Fundo Agricola El Abo S.A.C (h) Identificar los actos y condiciones

inseguras que se presentan en el Fundo Agricola El Abo S.A.C.



II. MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales, tenemos a Sosa (2015) con su
investigacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
empresas de mantenimiento de planta industriales en la Universidad de
Guayaquil — Ecuador. El objetivo fue proponer un sistema de seguridad y salud
ocupacional a fin de reducir el riesgo en el trabajo, considerando como caso
especifico a Helpservice S.A y a la luz del estandar OHSAS 18001:2007. Esto
Concluye presentando dicho sistema, el cual reduce el grado de riesgo en las
tareas efectuadas por los trabajadores, aplicando el paradigma de la mejora

continua.

Por otro lado, a Alcocer (2015), en su tesis denominada Elaboracion del
Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para la E.E.S.A.R. — central de
generacion Hidraulica Alao, en la Escuela Politécnica de Chimborazo — Ecuador.
Tuvo como fin presentar el plan de seguridad industrial y salud de dicha
organizacion. Se concluyé comprobando a través de la inspeccion de campo los
distintos modos de riesgo existentes, los que impiden el mejor desenvolvimiento
del personal, asimismo que la existencia de dichas instalaciones incide de

manera negativa en el entorno.

Rivas (2015), present6 una investigacion de Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa Siexpal - Santo Domingo en la Escuela Politécnica de
Chimborazo - Ecuador. La finalidad fue proponer el plan de SST en la citada
empresa. Se concluye con el hallazgo de diferentes niveles de riesgos generados

por aspectos de tipo ergonémico y de limpieza dentro de la infraestructura.

A nivel Nacional, se tiene a Rimachi (2016) en su tesis denominada Mejora
del Sistema de Seguridad y Salud para minimizar los costos de accidentes
laborales en Laredo S.A.A., Universidad Privada del Norte, Trujillo — Peru. La

finalidad fue presentar una alternativa para mejorar el SST de la citada empresa.



Se concluy6 que con la puesta en marcha de la propuesta de mejora del
SGSST se podran reducir los costos por accidentes en alrededor del cuarenta
por ciento al inicio con una progresion positiva en los siguientes afios, de otro

lado se comprobd que ninguno de los lineamientos se cumple a cabalidad.

Valverde (2015) en su tesis denominada Sistema de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional en una empresa procesadora de vaina de Tara, Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, Lima - Peru. El objetivo proponer un manual de
SST que permita identificar peligros y riesgos e implementar el monitoreo que
permita operativizar las politicas del sistema. El afio 2010 se presentaron quince
accidentes contabilizando mas de ciento cincuenta dias de pérdida. Se lleg6 a
concluir que el sistema de gestion es el inicio de la implementacion de la
propuesta, con lo que se permitird la mejora del nivel de concientizacion de los
colaboradores, siendo muy importante para esto obtener previamente el

compromiso de todos los integrantes de la organizacion.

Fuentes (2016), con su investigacion de Disefio de un Plan de Seguridad
y Salud en la empresa Agroindustrial AIB S.A., Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, Lambayeque — Peru. El fin fue presentar un plan de SST en las areas de
almacenamiento y mantenimiento de la citada empresa. Como resultados se
comprobaron diversas irregularidades en las areas de trabajo, concluyéndose
gue a través de la puesta en marcha de las areas referidas se puede disminuir el

numero de accidentes, contribuyendo a su bienestar de los trabajadores.

A nivel local, se tiene a Pefia y Santos (2018) con su tesis denominada
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa
Agroindustrial - Tambogrande, Universidad de Piura. El objetivo fue proponer un
SST considerando los estandares de las normas nacionales en vigencia. Se pudo
concluir que el nivel de cobertura de las directivas previstos por la R.M 050 —
2012 — T.R es minimo, teniendo que, de ocho eventos registrados, solo uno se
clasifica como de nivel medio y los otros en niveles bajos, por lo que es

sumamente necesario implementar la propuesta realizada.



Talledo (2016) presenté una investigacion titulada Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Area de Produccion de Hielo Frigorifico San Jorge,
Piura, en la Universidad César Vallejo, Piura. La finalidad fue proponer un plan
de SST en el area productiva del citado frigorifico. Se concluyé realizando la
propuesta que al ser aplicada redujo en cien por ciento las actividades laborales
de caracter inseguro. De otra parte, se indica que la realizacién de capacitaciones
continuas y breves a los trabajadores contribuird a la reducir los indices de

eventos habidos en la empresa.

Vasquez (2016), en su tesis denominada Implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Friopacking S.A.C. Trujillo S.A.C.
El objetivo fue establecer hasta que nivel se eliminan los accidentes de trabajo
en la extensién de la planta al llevar a la practica un plan de SST”. Se llego a
concluir que a través del IPER se pudieron determinar peligros y controlar
riesgos, siendo que previo a la implementacion del plan acontecieron quince
eventos en las distintas areas con distintos grados de riesgo, mientras que

después del plan estas situaciones se redujeron a cero niveles de ocurrencia.

En relacion a la teoria de Seguridad y Salud en el trabajo, Diaz (2014)
considera que es la actividad orientada a proveer un ambiente de trabajo confiable
y seguro en el cual el colaborador se desarrolle de forma eficiente, incidiendo

positivamente en la integridad del personal y en general en el ambiente laboral.

Ademas, Chiavenato (2016) sefiala que es el conjunto de decisiones
técnicas, educativas, psicologicas y médicas empleadas para anticiparse a la
ocurrencia de accidentes y descartar condiciones de inseguridad. Su utilizacién

es necesaria para el mejor desarrollo del trabajo.

El Marco Normativo esta conformado por la Constitucion Politica, asi como
por las leyes establecidas en el Congreso de la Republica, basicamente referidas
a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, el
Reglamento de la Ley de SST y la Ley N.° 30222 (2014) que modifica la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.



Asi, de acuerdo a la Ley N° 29783 (2011), la Seguridad Industrial es un
area que tiene como fin minimizar los riesgos industriales mediante la
concientizacién de los trabajadores, buscando consolidar una cultura de seguridad
laboral, involucrando al nivel directivo, medio y operativo, a fin de que se obtengan

las metas establecidas.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (2018), la salud ocupacional es
un enfoque destinado a promover la salud del personal. Se busca obtener el
control del indice de accidentes y de enfermedades, reduciendo los riesgos. Se
focaliza tanto en condiciones psicoldgicas como fisicas de los trabajadores. La
Ley 29783 (2011) indica las medidas de prevencion de enfermedades orientadas

proteger la salud del personal.

Para Chiavenato (2016) la higiene ocupacional esta constituida por los
procedimientos destinados a proteger a los trabajadores en su integridad,
preservandolos de riesgos de salud que pudieran relacionarse con sus laborales
ocupacionales y con el entorno fisico donde se llevan a cabo. Esta
intrinsecamente relacionada a la evaluacion de enfermedades laborales. En ese
contexto, se puede concluir que la higiene ocupacional aborda especialmente el
control de riesgos referidos a la higiene que pudiesen ocasionar padecimientos de

tipo ocupacional.

Segun el D.S 005-2012-TR, Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional esta
conformada por las normas y principios respecto a la prevencion de riesgos
laborales. Desde la Optica agroindustrial esta cultura se refiere sobre todo a las
costumbres y de los colaboradores frente a sus labores desarrolladas en un

puesto de trabajo.

De acuerdo a la ley N° 29783 (2011), Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional se le define como un documento de gestion, a través del cual se
disefa y ejecuta el SST. Con respecto al cumplimiento de este plan el Art. 95 de

la presente ley, indica que el Ministerio de Trabajo, es responsable del efectivo


https://definicion.de/enfermedad

cumplimiento del marco normativo vinculado. La inspeccion laboral es
responsable de la supervision del cumplimiento de dicho marco, asi como de

asesorar técnicamente y sancionar de ser el caso.

Segun el D.S. 005-2012-TR el comité de SST es un drgano bipartido y
paritario conformado por representantes de la parte empleadora y de los
trabajadores, con las prerrogativas indicadas en la legislacién. Este comité se
aboca a promocionar y preservar la seguridad y salud de los colaboradores,

conforme al cumplimiento de lo normado en la legislacion nacional.

Segun la Ley 29783 (2011) Principio De Informacién Y Capacitacion. Las
organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con
enfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su

familia.

Para Cortés (2015), con respecto a la teoria prevencion de accidentes se
refiere que son las acciones destinadas a conservar la salud de las personas y a
reducir la ocurrencia de siniestros. La Ley N°29873 (2011), en su articulo sesenta
y nueve refiere que estas actividades deben tener el respaldo del compromiso de
la empresa manifestado en: capacitar a los colaboradores para un seguro empleo
de equipos, productos o insumos, proporcionar implementos de seguridad
necesarios para las actividades de los colaboradores, averiguar respecto a los
perjuicios de la salud del personal, determinar las medidas correctivas adecuadas,

entre otros.

Cortés (2015) define peligro como una circunstancia fisica o quimica que
pudiese dafar a los colaboradores, al ecosistema o a la propiedad. De acuerdo a
la Ley 29783 los peligros son sucesos o factores que pudiesen tener como
consecuencia perjuicios a las personas, procesos, ambientes, asimismo los
clasifica en: fisicos, quimicos, eléctricos y ergonémicos segun sea su origen en
energias mecanicas, sustancias quimicas, manipulacién de tension eléctrica o de

la relacion del ser humano con el ambiente en el cual se desenvuelve.



Segun la Ley 29783 (2011) riesgo es la posibilidad de que un suceso
peligroso en el lugar de trabajo genere enfermedades o perjuicios. Divide al riesgo
en diversos tipos como riesgos fisicos, quimicos, eléctricos, ergonémicos, etc.
Sefialando que cada uno de estos riesgos son derivados del peligro en el ambiente
de trabajo y que pueden causar perjuicios o enfermedades en los individuos.

Para Cortés (2015) esta evaluacion de riesgos marca el referente de inicio
de las acciones de prevencién, luego de lo cual se pueden asumir decisiones
respecto a acciones de naturaleza preventiva. Segun el Instituto de Salud Publica
Chileno (2014) viene a ser el procedimiento de valoracion de un riesgo y la
consiguiente decision frente a la contingencia que pueda ocasionar. A efecto de
dicha evaluacion se emplea la técnica de valor esperado de pérdidas, asi como la
posibilidad de ocurrencia.

Cortés (2015) mapa de riesgos presenta al detalle los aspectos mas criticos
en relacion a riesgos de caracter laboral presentes en una empresa. Este mapa
se torna en un instrumento indispensable para difundir conocimiento y prevenir
accidentes. De acuerdo a Ley N° 29783 (2011), se trata de un plano de las
condiciones de trabajo, para cuyo disefio se puede recurrir a distintas técnicas de

identificacion de variables.

Segun la Ley 29783 (2011) registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos. Las entidades empleadoras deben contar
con un registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos ocurridos en el centro de labores, debiendo ser exhibido en los
procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad administrativa de trabajo,
asimismo se debe mantener archivado el mismo por espacio de diez afos

posteriores al suceso.
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[l METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion es aplicada porque busca emplear teorias y técnicas para
proponer alternativas de mejora a situaciones inicialmente determinadas por medio
del uso de los instrumentos de investigacion. Por otro lado, el enfoque sera mixto,
porque se hara la recoleccién de datos a través de un enfoque cualitativo y
cuantitativo para lograr entender el problema estudiado.

El nivel de investigaciébn es descriptivo puesto que se estudiaron las
caracteristicas de las variables. De manera complementaria a ello, se plantean
propuestas para reforzar el programa de SST en la empresa. En cuanto el disefio
de la investigacion es no experimental, ya que no se manipulo ninguna de las
variables. Ademas, sera un estudio transversal, donde los datos fueron recopilados

en un periodo determinado (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.2. Variables y Operacionalizacion

3.2.1. Variable 1: Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Chiavenato (2016) son las medidas de caracter técnico, médico, educativo
y psicoldgico empleadas a efecto de evitar accidentes y suprimir condiciones de
inseguridad en un medio determinado. Su aplicacion es muy necesaria a efecto

de contribuir a una ejecucién satisfactoria de las actividades laborales.
3.2.2. Variable 2: Prevencién de accidentes

Cortés (2015) refiere que se trata de las acciones destinadas a preservar y
conservar la salud de los seres humanos y la integridad de los bienes, a efecto de

evitar la ocurrencia de siniestros.
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3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblaciéon

Para Hernandez et al. (2014) es el conjunto de personas que cumplen con
determinadas caracteristicas, aptas para ser parte de un estudio. En esta
investigacion se conto con la poblacién de la empresa Fundo Agricola El Abo S.A.C.
el 2020, con un total de 497 personas.

Tabla 1 Personal de la empresa

N° Cargo Personas

1  Administrativos 10

2  Teécnicos 3

3 Aplicadores 8

4  Obreros de casa 2

5  Obreros de campo 449

6  Operadores de tractor 4

7  Operador de riego 14

8  Vigilantes 7
Total 497

Fuente: Fundo Agricola EI Abo SAC

Elaboracién propia
3.3.1.2. Criterios de seleccion
El criterio de inclusion

Colaboradores varones y mujeres de las distintas areas de la

empresa Agricola El Abo S.A.C.
El criterio de exclusién

Personal contratado por temporadas.
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3.3.2. Muestra

Para esta investigacibn se decidié trabajar con una muestra

estratificada de 217 colaboradores de la empresa Agricola El Abo S.A.C.

Tabla 2 Cuadro de poblacion estratificada

N° de Trabajadores de la Total, Muestra
estrato empresa poblacién
1 Administrativos 10 4
2 Técnicos 3 1
3 Aplicadores 8 4
4 Obreros de casa 2 1
5 Obreros de campo 449 196
6 Operadores de tractor 4 2
7 Operador de riego 14 6
8 Vigilantes 7 3
Total 497 217

Fuente: Fundo Agricola EI Abo SAC

Elaboracién propia

3.3.3. Muestreo

Se empled el muestreo probabilistico aleatorio estratificado, en el cual
la poblacion fue dividida en segmentos, seleccionandose una proporcion de

personas por cada uno de dichos segmentos.

3.3.4. Launidad de anéalisis

Estuvo constituida por cada uno de los trabajadores de la empresa El
Fundo Agricola El Abo S.A.C ciudad de Piura.

13



3.4. Técnicas e instrumentos

3.4.2.

3.4.1. Técnicas

Encuesta: se destind a recabar datos respecto a la problematica de
estudio, la misma que se aplicé a los colaboradores de la organizacion.

Entrevista: posibilité un didlogo fluido y directo con responsables de la
empresa en estudio, a efecto de recabar informacion verbal y procedente de
fuente primaria respecto a las variables de estudio.

Observacion: permitié recolectar datos muy importantes a fin de

observar las variables de estudio de forma mas especifica.
Instrumentos

Cuestionario: basado en un grupo de premisas referidas a las
dimensiones e indicadores de la matriz. En el presente estudio se aplicé a
los colaboradores de la organizacion a efecto de obtener datos que
posibiliten definir la situacion de la realidad a estudiar dicho cuestionario que

consto de 27 preguntas con escala ordinal.

Guia de entrevista: consistié en dirigir interrogantes concretas, en este
caso al gerente de recursos humanos y jefe de seguridad y salud
ocupacional de la organizacién. Sirvié de apoyo en la recoleccion de datos,

a efecto de conocer la actual situacion de las actividades.

Guia de observacion, instrumento empleado para apreciar
directamente los fendmenos de estudio. Permitié obtener datos mas

especificos de la realidad en la empresa.

En relaciéon de la Validez de contenido constituye el grado en que un
instrumento es coherente y pertinente con las variables de estudio y se
comprobara por medio de la cuidadosa revision por parte de especialistas en
la tematica. El instrumento debe ser congruente y consistente, asi como

estar relacionado directamente a los indicadores.
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Respecto a la Confiabilidad del instrumento: Permitird determinar
hasta qué nivel el cuestionario resulta ser fiable y comprendido, para medirla
se empleé el indicador Alpha de Cronbach. Por lo tanto, se ha realizado una
prueba piloto a una muestra de 22 individuos, en donde se obtuvo un valor
de 92.3% para el cuestionario a los colaboradores, demostrando un alto nivel

de confianza (ver Anexo)

3.5. Procedimientos

En el Fundo Agricola el Abo S.A.C., con respecto al procedimiento se
aplicaron tres instrumentos el cuestionario que se aplicé a los trabajadores
de la empresa utilizando una muestra de 22 colaboradores mediante la
realizacion de una prueba piloto a través de un formulario de Google y
posteriormente se aplico alos 195 colaboradores en un tiempo determinado
y comodidad para asi obtener datos confiables; la guia de entrevista que
aplico para el gerente de recursos humanos y jefe de seguridad y salud
ocupacional de la organizacién en una fecha y hora previamente pactada
con los entrevistados con el fin de conocer la actual situacion de las
actividades y asi alcanzar la informacién precisa y detallada; y por dltimo se
empleo la guia de observacion que nos permitiéo conocer mas profundo como

se encuentra la empresa en el tema de seguridad.

3.5. Método de analisis de datos

El analisis de los datos a obtener se llevé a cabo de acuerdo a los
instrumentos que se emplearon. En el caso del cuestionario se utilizé tablas
disefiadas con apoyo del SPSS v. 24 y Excel for Windows. Para el caso los
datos cualitativos se realiz6 un analisis literal teniendo en consideracién que

se buscé establecer el estado situacional de los indicadores.
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3.7. Aspectos éticos

En la presente investigacion se aplic6 uno de los objetivos de la
Universidad Cesar Vallejo que es de cumplir con los maximos estandares de
rigor cientifico, responsabilidad y honestidad, para asegurar la precision del
conocimiento cientifico, proteger los derechos y bienestar de los
investigadores y la propiedad intelectual (R.C.U. N° 0262 — 2020/UCV).

Asimismo, se considero el respeto de la autoria de textos, cumpliendo
con la correcta citacion de autores segun la Norma APA séptima edicion;
respeto a la privacidad de los encuestados, dado que no se divulgaran sus
datos personales, autenticidad en cuanto a la interpretacion de los
resultados, responsabilidad y confidencialidad en la disposicion de los datos

obtenidos sin ser adulterados o manipulados.

Nosotras como investigadoras hemos cumplido estrictamente con los
requisitos éticos, legales y de seguridad, respetando los derechos de
propiedad intelectual de otros investigadores, los términos y condiciones

establecidas en los proyectos de investigacion.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados del cuestionario
Los resultados obtenidos mediante la recoleccién de los datos a través de la

aplicacion del cuestionario a los colaboradores de la empresa AGRICOLA EL ABO
S.A.C., muestra el escenario del problema. A continuacion, se detallan:

4.1.1. Identificar el Conocimiento de seguridad y salud ocupacional en el
personal de FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C.

Tabla 3 Conocimiento de seguridad y salud ocupacional

Totalmente
en En Indeciso  De acuerdo Totalmente Total
Aspectos desacuerd desacuerdo de acuerdo
0

N2 % N % N2 % N % N % Na %

1. Considera
usted tener
conocimiento
en primeros
auxilios de 18 8,6% 2 09% 6 3,2 103 47,1% 88 40,3% 217 100%
seguridad y %
salud
ocupacional.
2. Posee
conocimiento
sobre
prevencionde 57 26,2% 76 348% 1 05 55 253% 28 13,1% 217 100%
enfermedades %
en
el ambiente de
trabajo.

Fuente: cuestionario al trabajador
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Tabla 4 Percepcion propia de los trabajadores

. Desviacion
Aspectos Promedio estandar
1. Considera usted tener conocimiento en primeros auxilios de 4,2 1,2
seguridad y salud ocupacional.
2. Posee conocimiento sobre prevencion de enfermedades en 2,7 1,5

el ambiente de trabajo.

Fuente: Cuestionario a trabajadores

En la Tabla 4 los datos reflejan la percepcion media del personal respecto a
aspectos de SST; en este caso el promedio fluctuante alrededor de los 4 puntos
implica que ellos poseen conocimientos en primeros auxilios, lo cual difiere respecto
al conocimiento en la prevencion de enfermedades en el ambiente laboral, en

donde se tiene un promedio menor a 3 puntos.

La empresa se encuentra en la obligacion de realizar mejoras a las
organizaciones en cuanto a la SST de los colaboradores, reduciendo de esta
manera los riesgos producidos por enfermedades y accidentes laborales que
podrian influir negativamente en el normal desempefio de los procesos y mas adn
la calidad de vida de los colaboradores. Por ello, se requiere que todo el personal
conozca los aspectos principales de la SST como son los abordados en la tabla

anterior.

4.1.2. Conocer las caracteristicas de la Cultura de seguridad y salud
ocupacional del personal de FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. SAC.

Tabla 5 Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional

Totalmente
en
desacuerdo

En Indeciso  De acuerdo Totalmente de

Aspectos desacuerdo acuerdo Total

N2 % N2 % N2 % N2 % N2 % N2 %

Cree usted que

posee valores de

cultura de seguridad 55 253% 64 294% 1 05% 46 21,3% 51 235% 217 100%
y salud ocupacional.

Ante la posibilidad

de un peligro usted

comunicaria 0 0,0% 0 0,00 0 0,00 105 484% 112 51,6% 217 100%
inmediatamente a su

jefe.
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Si se encuentra en
una situacion donde
no puede realizar
ciertos actos por 16 7,7% 14 6,8% 5 23% 93 425% 89 40,7% 217 100%
reglamento de la

empresa usted
cumpliria con dicho
reglamento.

Mantiene el orden y
la limpieza en su 14 6,8% 138 629% 1 05% 43 199% 21 10,00 217 100%
puesto de trabajo.

Fuente: cuestionario al trabajador

Tabla 6 Descriptores de culturay SST.

. Desviacion
Aspectos Promedio estandar
1. Cree usted que posee valores de cultura de 2,8 15
seguridad y salud ocupacional.
2. Ante la posibilidad de un peligro usted 4,4 4
comunicaria inmediatamente a su jefe.
3. Si se encuentra en una situacion donde no 4,1 1,2
puede realizar ciertos actos por reglamento de
la empresa usted cumpliria con dicho
reglamento.
4. Mantiene el orden y la limpieza en su puesto de 2,5 11
trabajo.

Fuente: Cuestionario a trabajadores

En la Tabla 6 se visualiza la percepcién promedio de los colaboradores por
aspectos de la cultura y SST; los promedios cercanos a 4 implican que estas
personas concuerdan que, ante la probabilidad de un peligro, se comunicaria de
inmediato al superior y si se encuentran en situaciones en las que no pueden
realizar ciertos actos por reglamento de la empresa, ellos cumplirian con dicho
reglamento. En el caso de los promedios menores a 3, estos dejan en evidencia
gue los colaboradores no poseen mayormente valores ni cultura de limpieza y orden

relacionada a la SST.

La cultura de SST de los colaboradores tiene que ver con la capacidad que
poseen para brindar garantia al normal desarrollo de las operaciones en la
organizacion; esta cultura implica que los colaboradores mantienen valores y
actitudes favorables a sus capacidades para involucrarse en la gestiéon de SST de

la organizacion.
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4.1.3. Verificacion de los registros de seguridad y salud ocupacional de
FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. S.A.C

Tabla 7 Registros de Seguridad y Salud Ocupacional

Totalmente en En desacuerdo Indeciso De acuerdo Totalmente
Aspectos desacuerdo de acuerdo Total
N& % N& % N2 % N2 % N2 % N2 %
La empresa
cuenta con

registros de

enfermedades, 0 0,0% 9 4,1% 4 1,8% 99 457% 105 48,4 217 100%
accidentes e

incidentes

ocupacionales.

Posee la

empresa

registros de

charlas, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 101 46,6% 116 53,4 217 100%
capacitacion e

induccion en el

trabajo.

La empresa lleva

un registro

cuando hace

entrega de 0 0,0% 45 20,8% O 0,0% 100 46,2% 72 33,0 217 100%
cualquier equipo

de proteccion

personal.

La empresa

cuenta con

servicios

médicos ante 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 104 48,0 113 52,0 217 100%
cualquier

enfermedad o

accidente e

incidente en el

trabajo.

Ante la presencia

de un accidente

oincidente usted O 0,0% 0 0,0% 0 0,000 97 447% 120 55,3% 217 100%
firmé algin

documento.

Fuente: cuestionario al trabajador

Tabla 8 Percepcidn del personal por los aspectos relacionados a la verificacion
de los registros de SST

Aspectos Promedio DeS\{lamon
estandar
1. La empresa cuenta con registros de
enfermedades, accidentes e incidentes 4,3 ,6
ocupacionales.
2. Posee la empresa registros de charlas, 4.4 4

capacitacion e induccion en el trabajo.
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3. La empresa lleva un registro cuando
hace entrega de cualquier equipo de 4,1 1,2
proteccién personal.

4. La empresa cuenta con servicios

meédicos ante cualquier enfermedad o 4,4 4
accidente e incidente en el trabajo.
5. Ante la presencia de un accidente o 4,4 4

incidente usted firmé algun documento.

Fuente: Cuestionario a trabajadores

En la Tabla 8 respecto a los registros de seguridad, los promedios superiores
a 4, implican que los colaboradores creen que la organizacion posee registros de
enfermedades, incidentes y accidentes de tipo ocupacional, asi como registros de
charlas, inducciones y capacitaciones. También se evidencia que la empresa lleva
un registro cuando hace entrega de cualquier equipo de proteccion personal. La
empresa cuenta con servicios médicos ante cualquier enfermedad o accidente e
incidente en el trabajo ademas ante la presencia de un accidente o incidente se

firma un documento.

Los registros de SST deben ser revisados permanentemente a efecto de
identificar circunstancias inesperadas: accidentes, enfermedades o incidentes que

afecte la operatividad de labores.

4.1.4. Caracterizacion de la higiene ocupacional que existe en FUNDO
AGRICOLA EL ABO S.A.C.

Tabla 9 Higiene Ocupacional

Totalmente

Aspectos en desaEEerdo Indeciso De acuerdo Tot:Lngn;g e Total
desacuerdo
N2 % N2 % N2 % N2 % N2 % N2 %
En la empresa
existen 2 09% 31 145% 3 1,4% 116 53,4% 65 29,9% 217 100%
protocolos de
seguridad.

Se practican
protocolos de
seguridad. 2 09% 123 56,6% 4 18% 24 113% 64 29,4% 217 100%

Fuente: cuestionario al trabajador

21



Tabla 10 Percepcién del personal por los aspectos relacionados a la higiene
ocupacional

Aspectos Promedio DeS\{lamon
estandar

1. En la empresa existen protocolos de seguridad. 4,5 1,2

2. Se practican protocolos de seguridad. 3,2 8

Fuente: Cuestionario a trabajadores

En la Tablal0 respecto a la higiene ocupacional, los promedios superiores a
4 demuestran que en la empresa si existen protocolos de seguridad, pero los
colaboradores no practican dichos protocolos ya que se tiene un promedio menor
a 3.

Los protocolos de seguridad se deben de cumplir ya que es una obligacién
gue todos los colaboradores de la empresa deben acatar para su proteccion

personal.

4.1.5. Identificacion de peligros para la prevencion de accidentes en FUNDO
AGRICOLA EL ABO S.A.C.

Tabla 11 Identificacion de peligros

Totalmente En . Totalmente de
ASDECIOS en desacuerdo Indeciso De acuerdo acuerdo Total
P desacuerdo
N& % N& % N2 % N& % N& % N& %

1. Existe una
identificacion de las 2 0,9% 8 41% 13 6,3% 111 50,7% 83 38,0% 217 100%
zonas o areas de
peligro en la
empresa
2. Existen protocolos
para la manipulacion 2 0,9% 10 5,0% 4 18% 102 47,1% 99 452% 217 100%
de los insumos
quimicos
3. Existen protocolos
para el manejo de 2 0,9% 13 6,3% 3 18% 126 57,5% 73 33,5% 217 100%
magquinaria y
equipos eléctricos.
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La empresa

cuestiona su estado

de salud cuando

realiza actividades 2  0,9% 42 195% 4 1,8% 123 56,6% 46 21,3% 217 100%
de fuerza, carga,

velocidad, postura,

etc., en el ambiente

de trabajo.

Fuente: cuestionario al trabajador

Tabla 12 Percepcion del personal por los aspectos relacionados a la prevencién
de accidentes

Aspectos Promedio DeS\{lamon
estandar
1. Existe una identificacion de las zonas o areas 4,1 7
de peligro en la empresa.
2. Existen protocolos para la manipulacion de los 4,3 ,8
InsumMos quimicos.
3. Existen protocolos para el manejo de 4,2 ,8
magquinaria y equipos eléctricos.
4. La empresa cuestiona su estado de salud
cuando realiza actividades de fuerza, carga, 3,8 1,0
velocidad, postura, etc., en el ambiente de
trabajo.

Fuente: Cuestionario a trabajadores

En la Tabla 12 los datos muestran el valor promedio en cuanto a aspectos
gue posibilitan la identificacion de peligros para prevenir accidentes; los promedios
en torno a los 4 puntos evidencian que los colaboradores consideran que la
organizacion identifica peligros de distinta indole (fisica, quimica y eléctrica) en el
lugar de labores. Asimismo, los resultados permiten visualizar que la empresa
cuestiona el estado de salud de algunos trabajadores cuando realizan labores de

carga, fuerza u otros.

La seguridad en las labores es muy importante para la proteccion de la
integridad de cada colaborador; donde la prevencion tiene un papel principal, ya
gue logra reducir los riesgos de accidentes; por tal razén la empresa debe revisar
sus medidas de prevencion a efecto de mejorar y lograr los mas elevados niveles

de seguridad.
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4.1.6. Evaluacién de los riesgos para la prevencién de accidentes en FUNDO

AGRICOLA EL ABO S.A.C.

Tabla 13 Evaluacion de Riesgos

Totalmente En

en Indeciso De acuerdo

Aspectos desacuerdo

desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Total

N& % N& % Na % Na

% N&

% N& %

Existe una

clasificacion de los 2 09% 31 145% 3 14% 116
riesgos fisicos en la

empresa.

En la empresa existe

alguna clasificacion

de las sustancias 2 09% 24 113% 4 18% 123
guimicas segun su

grado de

peligrosidad.

Se verifica el

cumplimiento de

trabajo contra 2 09% 12 59% 3 14% 168
riesgos eléctricos en

la empresa.

Cuando la empresa

ha identificado

riesgos derivados de

actividades de 2 09% 23 109% 5 2,3% 110
fuerza, carga,

velocidad, postura,

etc., cree usted que

los esta evaluando.

53,4% 65

56,6% 64

77,3% 31

50,7% 77

29,9% 217 100%

29,4% 217 100%

145% 217 100%

35,3% 217 100%

Fuente: cuestionario al trabajador

Tabla 14 Percepcion del personal por los aspectos relacionados a la evaluacion

de riesgos para la prevencion de accidentes

Aspectos Promedio DeS\{IaCIOI’]
estandar

1. Existe una clasificacion de los riesgos fisicos 4,1 1,2
en la empresa.

2. Enla empresa existe alguna clasificacion de 4,2 ,8
las sustancias quimicas segun su grado de
peligrosidad.

3. Se verifica el cumplimiento de trabajo contra 4,1 ,8
riesgos eléctricos en la empresa.

4. Cuando la empresa ha identificado riesgos
derivados de actividades de fuerza, carga, 4,2 ,8

velocidad, postura, etc., cree usted que los
esta evaluando.

Fuente: cuestionario al trabajador

En la Tabla 14, en cuanto a la evaluacion de riesgos, se pueden visualizar

promedios alrededor de 4, lo que significa que los colaboradores estan de acuerdo
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en que la organizacion cumple con evaluar riesgos fisicos en el ambiente laboral y
ante posibles peligros quimicos, cumple con evaluar los riesgos respectivos. Los
colaboradores consideran también que la organizacion cumple con evaluar riesgos

eléctricos en el centro de labores.

Cabe mencionar, que en lugares donde se carece de estrictos controles de
riesgos, la probabilidad de accidentes se eleva y mas incluso cuando no se cumple
con evaluar la magnitud de los mismos. Esta evaluacion tiene que incluir la totalidad
de riesgos a los que se exponen los colaboradores, lo cual incluye condiciones de
trabajo y cumplimiento de normas.

4.1.7. Tipo de capacitacion de seguridad y salud ocupacional para la
prevencion de accidentes que fomenta la empresa FUNDO AGRICOLA
EL ABO S.A.C.

Tabla 15 Tipo de Capacitacion

Totalmente
en
desacuerdo

En Indeciso De acuerdo Totalmente de

Total
desacuerdo acuerdo

Aspectos

N % N2 % N2 % N2 % N2 % N2 %

Cuando ingreso
a la empresa se
le brindd
capacitacion 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0% 118 543% 98 452% 217 100%
referente al
puesto de
trabajo.
La empresa
realiza
capacitaciones 36 16,7% 132 60,6% 0 0,0% 49 22,6% 0 0,0%0 217 100%
del puesto de
trabajo.

En el area de
trabajo realizan
charlas de 5
minutos sobre 4 1,8% 17 8,1% 0 0,0 116 534% 80 36,7% 217 100%
seguridad y
salud
ocupacional.

Fuente: cuestionario al trabajador
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Tabla 16 Percepcién del personal por los aspectos relacionados al tipo de
capacitaciones de SST

Aspectos Promedio DeS\{laC|on
estandar
1. Cuando ingreso a la empresa se le brindé 4,3 4
capacitacion referente al puesto de trabajo
2. La empresa realiza capacitaciones del puesto 2,4 1,2
de trabajo.
3. En el &rea de trabajo realizan charlas de 5 4,2 1,0

minutos sobre seguridad y salud ocupacional.

Fuente: Cuestionario a trabajadores

En la Tabla 16 el resultado respecto al tipo de capacitaciones de SST, refleja
qgue la organizacion lleva a cabo inducciones previas al inicio de las labores
formales de cada colaborador, asimismo que en cada area se efectian charlas de
cinco minutos sobre SST (promedios mayores a 4). En el caso de los promedios
menores 3 se infiere que la empresa practicamente no cumple con capacitar a los

colaboradores respecto a cada puesto de trabajo

La capacitacion en SST se constituye en una obligacion de toda organizacion
en la actualidad. Los colaboradores requieren disponer de informacion respecto a
probables riesgos en el centro de labores, asi como sobre las funciones de sus
puestos. a, y asi tomar las medidas de proteccién y prevencion necesarias. En
razon a ello, es posible indicar que la empresa debe mejorar en el aspecto de las

capacitaciones en temas de seguridad segun cada puesto.

4.1.8. Verificaciobn de los actos y condiciones inseguras en FUNDO
AGRICOLA EL ABO S.A.C.

Tabla 17 Actos y Condiciones Inseguras

Totalmente en En Indeciso De acuerdo Totalmente de
Aspectos desacuerdo desacuerdo acuerdo Total

N2 % N2 % N2 % N2 % N2 %
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Considera usted los

comportamientos de

sus compafieros

referentes a la 39 18,1% 133 61,1% O 0,0% 45  20,8% 0 0,00 217
seguridad y salud

ocupacional, son

correctos.

El ambiente de

trabajo en el que

desarrolla sus

actividades piensa 0 0,0% 26 122% O 0,0% 112 516% 79 36,2% 217
usted que es

adecuado.

Los equipos de

proteccion personal

brindados por la

empresa son 0 0,0% 28 131% O 0,0% 89 41,2% 100 45,7% 217
adecuados y

suficientes para

realizar las

actividades.

100%

100%

100%

Fuente: cuestionario al trabajado

Tabla 18 Percepcion del personal por los aspectos relacionados a verificacion de
actos y condiciones inseguras

Aspectos Promedio pesviacion
estandar

1. Considera usted los comportamientos de sus 2,1 11

comparfieros referentes a la seguridad y salud

ocupacional, correctos.
2. El ambiente de trabajo en el que desarrolla 4,2 8

sus actividades piensa usted que es

adecuado.
3. Los equipos de proteccion personal brindados

por la empresa son adecuados y suficientes 4,1 11

para realizar las actividades.

Fuente: Cuestionario a trabajadores

En la Tabla 18 los promedios mayores a 4 indican que los colaboradores

estan de acuerdo en que el ambiente de labores es adecuado al igual que los EPP
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facilitados por la organizacion. En oposicion a ello, el promedio cercano a 2 implica

gue el comportamiento de los compafieros en cuanto a la SST no es tan correcto.

La presencia de riesgos laborales en la empresa se puede deber a multiples
causas, algunas se derivan de la misma &rea de labores, al equipamiento a los
procesos, ello merita la constante revision de todos los factores que pudieran

constituirse como fuentes de riesgo.

4.1.9. Resultados consolidados segun items del cuestionario

Tabla 19 Percepcién del personal por la SST

Totalmente en En Indeciso De acuerdo Totalmente de
Aspectos desacuerdo  desacuerdo acuerdo Total
N2 % N2 % N % Na % Na % Na %

Considera usted
tener conocimiento

en primeros auxilios 18 8,6% 2 09% 6 32% 103 47,1% 88 40,3 217 100%

de seguridad y salud

ocupacional.

Posee conocimiento

sobre prevencion de

enfermedades enel 57  26,2% 76 348% 1 0,5% 55 25,3% 28 13,1 217
ambiente de trabajo.

Cree usted que

posee valores de

cultura de seguridad 55 25,3% 64 294% 1 0,5% 46 21,3% 51 23,5 217
y salud ocupacional.

Ante la posibilidad

de un peligro usted

comunicaria 0 0,0% 0 00% O 0,00 105 484% 112 51,6 217
inmediatamente a su

jefe.

Si se encuentra en

una situacion donde

no puede realizar

ciertos actos por 16 7, 7% 14 6,8% 5 2,3% 93 42,5% 89 40,7 217
reglamento de la

empresa usted

cumpliria con dicho

reglamento.

Mantiene el orden y

la limpieza en su 14 6,8% 138 62,9% 1 0,5% 43 19,9% 21 10,0 217
puesto de trabajo.

La empresa cuenta

con registros de

enfermedades, 0 0,0% 9 41% 4 1,8% 99 45, 7% 105 48,4 217
accidentes e

incidentes

ocupacionales.

Posee la empresa

registros de charlas,

capacitacion e 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 101 46,6% 116 53,4 217
induccion en el

trabajo.
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10.

11.

12.

13.

La empresa lleva un

registro cuando

hace entrega de 0 0,0% 45 20,8% O 0,0 100 46,2% 72 33,0 217
cualquier equipo de

proteccion personal.

La empresa cuenta

con servicios

médicos ante 0 0,0% 0 00% 0 0,040 104 48,0% 113 520 217
cualquier

enfermedad o

accidente e

incidente en el

trabajo.

Ante la presencia de

un accidente o

incidente usted firmé 0 0,0% 0 00% 0 00%n 97 44,7% 120 55,3% 217
algan documento.

En la empresa

existen protocolos 2 0,9% 31 145% 3 1,4% 116 53,4% 65 29,9%

de seguridad. 217
Se practican

protocolos de

seguridad. 2 0,9% 123 56,6% 4 1,8% 24 11,3% 64 294% 217

100%

100%

100%

100%

100%

Fuente: Cuestionario a trabajadores

Realizando la evaluacion general de la percepcion de los trabajadores del
FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo,
se puede apreciar que los encuestados indican estar totalmente de acuerdo y de
acuerdo con la educabilidad de las condiciones que presenta la organizacion para
la realizacion de las labores; no obstante, manifiestan que no poseen la cultura de

SST que les posibilite contribuir a la empresa en dichos temas.

La SST es un derecho de cada colaborador y su finalidad es la prevencion
de enfermedades, accidentes y otros elementos que puedan afectar el habitual
desarrollo de las labores en la organizacion. Esta, se encuentra en la obligacion de
promover un ambiente de labores seguro y que pueda garantizar la integridad fisica
de todos. Al respecto la empresa en estudio si demuestra cumplir con la SST, sin
embargo, puede mejorar, empezando desde la capacitacion que logre fortalecer el
conocimiento de SST, asimismo, implementar controles mas exigentes de cada

riesgo, mejorando ademas la higiene ocupacional.

Tabla 20 Percepcion del personal por la prevencion de accidentes

Totalmente En Totalmente de
en Indeciso De acuerdo Total
Aspectos desacuerdo desacuerdo acuerdo
N2 % N2 % N2 % Na % Na % Na %
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Existe una
identificacion de
las zonas o areas
de peligro en la
empresa
Existen
protocolos para
la manipulacion
de los insumos
guimicos
Existen
protocolos para
el manejo de
magquinaria y
equipos
eléctricos.

La empresa
cuestiona su
estado de salud
cuando realiza
actividades de
fuerza, carga,
velocidad,
postura, etc., en
el ambiente de
trabajo.

Existe una
clasificacion de
los riesgos
fisicos en la
empresa.

En la empresa
existe alguna
clasificacién de
las sustancias
guimicas segun
su grado de
peligrosidad.

Se verifica el
cumplimiento de
trabajo contra
riesgos eléctricos
en la empresa.
Cuando la
empresa ha
identificado
riesgos derivados
de actividades de
fuerza, carga,
velocidad,
postura, etc.,
cree usted que
los esta
evaluando.

La empresa
realiza una
induccion
referente al
puesto de trabajo
antes de laborar
formalmente.

La empresa
realiza
capacitaciones
del puesto de
trabajo.

0,9%

0,9%

0,9%

0,9%

0,9%

0,9%

0,9%

0,9%

0,0%

16,7%

8 4,1%
10 5,0%
13 6,3%
42  19,5%
31 14,5%
24 11,3%
12 59%
23  10,9%

1 0,5%

132 60,6%

13

6,3%

1,8%

1,8%

1,8%

1,4%

1,8%

1,4%

2,3%

0,0%

0,0%

111

102

126

123

116

123

168

110

118

49

50,7%

47,1%

57,5%

56,6%

53,4%

56,6%

77,3%

50,7%

54,3%

22,6%

83

99

73

46

65

64

31

7

98

0

38,0%

45,2%

33,5%

21,3%

29,9%

29,4%

14,5%

35,3%

45,2%

0,0%

217

217

217

217

217

217

217

217

217

217

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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24.

25.

26.

27.

En el area de
trabajo realizan
charlas de 5

minutos sobre 4 1,8% 17 81% 0 0,00 116 53,4% 80 36,7% 217 100%

seguridad y salud
ocupacional.
Considera usted
los
comportamientos
de sus

compafieros 39 18,1% 133 61,1% O 0,0% 45 20,8% 0 0,0% 217 100%

referentes a la
seguridad y salud
ocupacional,
correctos.

El ambiente de
trabajo en el que
desarrolla sus

actividades 0 00 26 122% O 0,0 112 51,6% 79 36,2% 217 100%

piensa usted que
es adecuado.
Los equipos de
proteccion
personal

brindadosporla 0 00% 28 13,1% O 0,0% 89 41,2% 100 45,7% 217 100%

empresa son
adecuados y
suficientes para
realizar las
actividades.

Fuente: Cuestionario a trabajadores

La percepcidon en cuanto a prevencion de accidentes es positiva, segun
opinion de los trabajadores, los cuales refieren estar de acuerdo en que la
organizacion contribuye a prevenir accidentes. No obstante, refieren indican que la
empresa es poco contributiva en cuanto a la imparticion de conocimientos en
capacitaciones; asimismo, indican que el comportamiento del personal en el

desarrollo de sus labores no es el mas correcto en cuanto a la SST.

De otra parte, en cuanto a la prevencion de accidentes, la opinion recogida
es favorable, sin embargo, es necesario mejorar los procedimientos empleados
para identificar los peligros, la capacitacion, asi como superar las condiciones y

actos inseguros.

La prevencion de accidentes es un tema muy importante a considerar en las
organizaciones a fin de garantizar el bienestar de cada trabajador, siendo este un

derecho de ellos y a la vez deber de la empresa garantizarlo.
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4.1.10. Informe de resultados de la guia de entrevista aplicado a
trabajadores de la empresa FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. SAC.

La entrevista fue aplicada al gerente de recursos humanos y jefe de
seguridad y salud ocupacional de FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. SACen la
ciudad de Tambogrande — Piura, a efecto de conocer directamente la actual

situacion de la empresa.

Los entrevistados indicaron que la organizacion contribuye a la imparticion
de conocimientos de primeros auxilios al personal, el jefe de SST refirié que existe
un plan de capacitacion anual, en el cual se llevan a cabo capacitaciones de
primeros auxilios, lucha contra incendios, etc. Por su parte, el gerente de recursos
humanos sefalé que por ley se deben realizar cuatro capacitaciones anuales, no
obstante, la organizacion realiza en promedio seis capacitaciones por afo. En
cuanto a la prevencion de enfermedades, la organizacion realiza monitoreos:
auditivo, de vibraciones, control de temperatura y un optometro. Asimismo, la
organizacion dispone de un médico ocupacional que revisa de manera directa a los

trabajadores.

En cuanto a la cultura de SST, el FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. es
una organizacion estacional, por ello en gran parte la mayor parte de colaboradores
ingresan a la organizacion por temporadas, esto ocasiona que en una gran
proporcion de ellos no logre comprender lo importante de cuidarse a si mismo, por
ello, se asume que estos colaboradores no disponen de una cultura de SST.
Ademas de estos trabajadores, la organizacion dispone también de personal

estable al que si se le ha inculcado estos aspectos muy importantes.

Los colaboradores confirmaron asimismo que la organizacidbn posee
registros de incidentes, accidentes y enfermedades, lo cual les posibilita disponer
de un control estadistico mensual; esto posibilita la evaluacion de estos sucesos a
fin de evitar su reincidencia. Indicaron, asimismo, que la organizaciéon posee
registro de charlas de inducciones. Ademas, confirmaron que se poseen registros
de EPP que son responsabilidad directa del area de logistica y del area de SST,
donde cada colaborador suscribe la recepcion del EPP de tal manera que logistica

pueda controlar efectivamente las entradas y salidas.
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De otra parte, los colaboradores refirieron que la organizacion posee
servicios de topico para la atencion de incidentes, accidentes o enfermedades a
cargo de un médico ocupacional y personal de enfermeria que permanece las 24
horas. El médico por su parte atiende solo lo relacionado a salud ocupacional pero

no salud personal.

Los entrevistados indicaron que las condiciones saludables en el ambiente
de trabajo que brinda FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. son muy controladas, lo
cual incluye la inocuidad, no estando permitido el ingreso de comidas o alimentos
y bebidas en general a las areas donde se llevan a cabo actividades de

procesamiento. También se cuenta con un area de aseguramiento de la calidad.

En lo que respecta a identificar peligros para prevenir accidentes, la
organizacion monitorea eventualmente y contrata los servicios de otra empresa
para el servicio de identificacion de peligros. También se conocio que la empresa

posee una IPERC.

En cuanto a la induccion, las personas entrevistadas indicaron que la
empresa si lleva a cabo actividades previas a las labores diarias, donde se tocan
temas de SST. La empresa también lleva a cabo capacitaciones relacionadas a
cada puesto. En el caso de las charlas de cinco minutos los entrevistaos sefialan

gue se realizan a diario antes del inicio de las labores.

En lo que respecta a actos y condiciones inseguras en FUNDO AGRICOLA
EL ABO S.A.C. estos se abordan de acuerdo a ley. En primera instancia se aplica
una amonestacion verbal al colaborador, en segundo término, una amonestacion
por escrito y finalmente en caso que el trabajador sea reincidente se le separa

definitivamente de la organizacion.

Por otro lado, los entrevistados indicaron que la organizacién brinda un
ambiente de trabajo adecuado, estando en la actualidad avanzando en lo que
respecta a la SST. Por ultimo, respecto a los EPP brindados por la empresa estos

son adecuados pero insuficientes.
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4.1.11. Informe de resultados de la guia de observacién

Este instrumento fue aplicado en dos ocasiones distintas en los procesos de
produccién de FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. Tambogrande, en funcion a la
propuesta de un plan de SST para prevenir accidentes en la organizacion. La SST
es responsabilidad de los empleadores, los mismos que deben brindar la garantia
de un ambiente de trabajo seguro donde los colaboradores puedan desempefiarse
de mejor forma, previniendo incidentes, accidentes y enfermedades que podrian
perjudicar la integridad fisica. Asimismo, aun cuando la empresa posee un topico
para la atencién de posibles accidentes laborales, no obstante, no dispone de un
botiquin de primeros auxilios. Por otro lado, en cuanto a la prevencion de
enfermedades se observo que los colaboradores de FUNDO AGRICOLA EL ABO
S.A.C. son bastante irresponsables y desordenados en la realizacion de sus tareas,

lo que significa que estan mas predispuestos a sufrir enfermedades ocupacionales.

En cuanto a la cultura de SST de los trabajadores, estos son irresponsables
respecto a la exposicidon en la que se encuentran en la actualidad, apreciandose
gue una gran cantidad de ellos no comprende lo importante de cuidar sus vidas. La

mayor parte de trabajadores actla incorrectamente en la ejecucion de sus tareas.

Se pudo verificar que la organizacion posee registros de incidentes,
enfermedades, y accidentes en los cuales se especifican con detalle cada uno de
ellos. Estos registros se ubican en el area de SST y en topico. También se dispone
de registro de charlas, capacitacién e induccién. Adicional a lo anterior se posee
registro de EPP donde se indica el tipo de EPP proveido al trabajador, fechas y

areas de trabajo.

Los servicios médicos en FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. son
aceptables, se dispone de tépico en el que enfermeras brindan atencion durante
las 24 horas del dia y con medicina para atender eventos que puedan ocurrir en el
desarrollo de las labores. Este topico es muy reducido y no dispone de servicios de

enfermedades personales.

La empresa cuenta con condiciones aceptables para el desarrollo de
actividades, los trabajadores poseen laindumentaria adecuada para evitar contacto
directo con materias primas. En cuanto a la identificacion de peligros, la

organizacion promueve un eficiente trabajo, ya que se constat6 la poca existencia
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de peligros y riesgos en el ambiente trabajo. No obstante, no todas las areas estan
exentas de peligros y riegos. En la actualidad se encuentra el area de hidrotérmico
con riesgos y peligros severos.

Se constatd que la organizacion realiza a diario charlas de cinco minutos en
temas de SST en general referentes a sus areas de trabajo, no obstante, también
se pudo ver que en algunas areas no se realizaban dichas charlas. En cuanto al
comportamiento relacionado a la SST, los trabajadores presentan comportamientos
incorrectos cuando llevan a cabo sus tareas, cuando manipulan equipos o

herramientas y también cuando estan interactuando entre companeros.

Actualmente, la organizacién en general presenta un ambiente de trabajo
adecuado en cuanto a espacios, iluminacién y equipos, Optimos para la mejor
realizacion de actividades, sin embargo, existen areas que no cuentan con las
condiciones necesarias para la realizacion de tareas, como ruido y calor. De otra
parte, la mayor parte de colaboradores cuenta con EPP adecuados para la
realizacion de las tareas, no obstante, son insuficientes, ya que hay actividades que

requieren de mejores EPP para el mejor desarrollo de actividades.
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V. DISCUSION

Respecto al primer objetivo especifico, relacionado al conocimiento que posee el
personal de FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. sobre seguridad y salud
ocupacional; este conocimiento es importante para identificar, evaluar y controlar
los factores fisicos y psicoldgicos que pudiesen afectar al colaborador. La SUNAFIL
(2016) indica que el conocimiento en SST debe ser impartido a todos los

colaboradores.

Segun los resultados obtenidos en el presente estudio, los colaboradores
encuestados indicaron poseer conocimiento en primeros auxilios con un 47,1%,
caso contrario, manifestaron no tener conocimiento respecto a prevencion de
enfermedades en un 34, 8%. Los resultados sefialados difieren de lo indicado por
la SUNAFIL pues en una importante proporcion los colaboradores no tienen
conocimiento en cuanto a aspectos relacionados a la SST. El estudio demuestra
gue los colaboradores poseen buen conocimiento sobre primeros auxilios en SST,
pero no respecto a prevencion de enfermedades laborales. Es importante resaltar
gue la SST demanda que la totalidad de integrantes de la empresa, conozca
aspectos basicos de seguridad y salud laboral a efecto de poder prevenir cualquier

accidente o enfermedad de indole laboral.

En la entrevista, los representantes de la organizacion indicaron que esta si
contribuye a impartir conocimientos sobre SST, asimismo dispone de un plan de
capacitacion anual donde se les brinda charlas de primeros auxilios y equipos
contra incendio, Asimismo, se llevan a cabo evaluaciones de las actividades
ejecutadas, lo que les permite conocer las actividades mas propensas a generar
alguna enfermedad. En la guia de observacion se constatoé que la organizacion no
posee un botiquin de primeros auxilios en el ambiente de trabajo que posibilite una

atencion inmediata ante un accidente.

Los resultados son coherentes con lo establecido por Lazo (2014), el cual concluye
gue, al mejorar el conocimiento del personal por medio de charlas y capacitaciones,
se incrementa la seguridad en el trabajo. Cabe resaltar lo importante que es que
los trabajadores conozcan las medidas de SST, dicho conocimiento debe ser de

todos los trabajadores a fin de reducir el riesgo y peligro de cada labor realizada.
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Respecto al segundo objetivo especifico relacionado a la cultura de seguridad y
salud ocupacional del personal de FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. el D.S. 005-
2012-TR de la Ley 29783, define la cultura de SST como los principios y hormas de
comportamiento relacionados a la prevencion del riesgo laboral compartido por los
integrantes de una organizacién. Al respecto, de acuerdo a los resultados obtenidos
en la investigacion, los colaboradores consideran no poseer valores de cultura de

SST ni costumbres de SST con un 29,4% y 62,9% en desacuerdo respectivamente.

De acuerdo ala entrevista, el jefe de seguridad indica que los trabajadores de planta
son conscientes de ello, pero no el resto, ya que, al tener una alta rotacion, no
logran conocer ni asimilar valores, normas y costumbres de SST. De otra parte, en
la guia de observacion se pudo constatar que los colaboradores no demuestran
poseer valores, principios normas y costumbres de SST, no tomando conciencia de
la severidad que significa la ejecucion de ciertas labores y a lo que se pueden
exponer. Esta situacion se agrava dado que el personal no cuenta con habitos y
costumbres relacionados a SST; no obstante, se resalta el cumplimiento de
reglamentos y la intencién de comunicar al superior cuando hay evidencia de algun

peligro.

Los resultados que se obtuvieron en el estudio resultan coherentes con lo que
indicado por Vasquez (2016) quien concluye en la importancia de implementar un
plan de SST para prevenir cualquier accidente, asi como de la cultura respecto a la
SST de los colaboradores. Esta cultura sobre SST debe garantizar el normal

funcionamiento de las actividades de la empresa.

Respecto al tercer objetivo especifico relacionado a los registros de seguridad y
salud que posee la empresa FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C..; estos se
encuentran regulados segun el D.S N° 005-2012-TR de la Ley 29783, el que
determina que es una obligacion para el empleador, elaborar registros de cada
proceso realizado en la organizacion, a efecto de que sean facilmente consultables
por cualquier interesado. Segun los resultados de la investigacion el personal indicé
estar totalmente de acuerdo en un 48,4% que la organizacion posee registros de
incidentes, accidentes o enfermedades, asi mismo indicaron en un 53,4% que la

organizacion posee registros de charlas, capacitaciones e inducciones.
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Segun entrevista al jefe de seguridad y al gerente de recursos humanos, se pudo
confirmar la existencia de estos registros, sefialando asimismo que se cuenta con
un registro estadistico de los accidentes, el mismo que se encuentra disponible para
que el comité de SST lo evalle y tome las acciones pertinentes. La guia de
observacion por otro lado, hizo posible verificar que la organizacion posee
realmente el registro de incidentes, accidentes y enfermedades, el cual tiene como
fin llevar el control documentario y servir de respaldo ante las auditorias, asi mismo
se pudo evidenciar que existe un registro de charlas, capacitaciones e inducciones,

pero no se lleva un registro de EPP cuando se hace entrega de estos.

Los resultados en mencién coinciden con la investigacion de Lazo (2014) pues el
plan de SST, asi como los registros permiten contribuir a la seguridad de los
trabajadores, concluyendo que el citado plan contribuye a implementar registros
adecuados y suficientes que fomenten una mejor seguridad y salud. Dichos
registros, se deben revisar de forma continua a efecto de detectar eventos
inesperados que pudiesen alterar el funcionamiento de la empresa. Asimismo,
pueden ser utiles para la adopcion de medidas para lograr la reduccion y

eliminacion de peligros generados en el desarrollo de procesos internos.

Respecto al cuarto objetivo especifico relacionado a la higiene ocupacional en
FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. Para Chiavenato (2016) la higiene ocupacional
esta referida al grupo de normas y procedimientos que se orientan a preservar la
integridad fisica y mental del personal. Segun los resultados recabados en la
investigacion, los trabajadores indicaron que estan de acuerdo 53,4%, que en la
empresa existen protocolos de seguridad, asimismo indicaron que un 56,6% no se

practican los protocolos de seguridad.

A través de la entrevista, se conocio que los jefes son conscientes de la necesidad
de la prevencion de enfermedades e indicaron que la organizacion efectla cuatro
monitoreos de enfermedades de naturaleza ocupacional, sin embargo, reconocen
gue faltan equipos. Asimismo, indicaron que existe un médico y un equipo de
enfermeras, que conocen bien el tema de SST. De otra parte, indicaron que la
prevencion de enfermedades se maneja con charlas sobre salud. En tanto en la

guia de observacion se pudo constatar que la empresa presenta condiciones

38



saludables, constatandose ademas que se cuenta también con servicios médicos

para la atencion de eventos generados por las actividades laborales.

Al respecto, Rivas (2015) encontr6 que los riesgos por condiciones de limpieza en
la organizacion se relacionan con la conciencia de los colaboradores que concurren
en la produccion de tomar medidas para mitigar potenciales riesgos. Asimismo,
indica que es importante contar con un equipo médico al interior de la organizacion
para afrontar emergencias de forma inmediata, sin embargo, es de mucha mayor

importancia promover medidas preventivas a efecto de evitar accidentes.

Respecto al quinto objetivo especifico relacionado a la identificacién de peligros
para la prevencion de accidentes en FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. Medina
(2017) indica que la identificacion de peligros es un procedimiento por medio del
cual reconoce un peligro y sus caracteristicas. En tanto, los peligros son definidos
por Diaz (2014) como la circunstancia de tipo fisica o quimica que podria originar
dafios al personal, medio ambiente o bien material. Esta identificacion es
indispensable para prevenir accidentes y demanda de un procedimiento por el que
logra reconocer sus caracteristicas. Segun los datos recogidos, los colaboradores
indicaron estar de acuerdo en un 50,7%; 47,1% y 57,5% que la empresa cumple

con identificar peligros.

En tanto en la guia de entrevista, el jefe de seguridad refiri6 que la organizacion
monitorea continuamente posibles peligros, a través de un IPERC. Dicha
identificacion la maneja el area de seguridad, aunque se les concientiza a los
trabajadores para que, frente a un peligro o riesgo, comuniquen de forma inmediata
para la adopciéon de medidas correctivas. Asimismo, los jefes indicaron que
frecuentemente se realizan monitoreos internos y en forma complementaria se
cuenta con los servicios de una empresa externa que realiza el monitoreo general.
Por su parte, a través de la guia de observacion se constatdé que la organizacion
viene identificando peligros de distinta indole, lo que permite brindar mayor

seguridad y bienestar al personal.

Los peligros en mencion estan presentes en toda organizacion, como lo indican los
resultados del estudio de Rivas (2015), quien determind riesgos, al igual que la

presente investigacion, los mismos que son mitigados debido a la conciencia en los
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colaboradores respecto a las medidas necesarias. Vasquez (2016) sostiene
asimismo que, a través de un plan adecuado, es posible la identificacion de

peligros, su evaluacion y control.

En cuanto al sexto objetivo especifico relacionado a la evaluacion de riesgos para
la prevencion de accidentes que desarrolla FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C.
Cortés (2015) define la evaluacion de riesgos como la valoracién del riesgo que
conlleva la salud y seguridad del personal en el ambiente laboral. Los resultados
indican que los colaboradores estan de acuerdo con 53,4%; 56,6%; 77,3% que la

empresa evalla los riesgos fisicos; quimicos, eléctricos respectivamente.

En la entrevista aplicada, los responsables indicaron que si cumple con evaluar los
riesgos y se establecen medidas de control. El gerente de recursos humanos indica
asimismo que cuentan con un departamento de calidad que chequea todos los
productos y se toman todas las medidas antes de ponerse en contacto con los
productos a fin de evitar enfermedades. La guia de observacion aplicada corrobora
los resultados manifestados, constatandose que, en la organizacion, luego de
realizada la identificacion de peligros y riesgos, estos estan siendo evaluados por
los responsables indicados para la adopcion de medidas correctivas que afronten
lo encontrado. Los resultados refieren que la organizacion evalta los diferentes
niveles de riesgo a los que se enfrentan, sin embargo, es posible realizar mejoras

a dicha evaluacion.

Los resultados presentan similitud con los del estudio de Sosa (2015) el cual sefiala
gue la implementacion de un sistema integrado de calidad, seguridad y medio
ambiente, reduce riesgos relacionados a actividades realizadas por el personal y

contribuye a generar conciencia en los trabajadores.

En cuanto al séptimo objetivo especifico relacionado al tipo de capacitacion de
seguridad y salud ocupacional para la prevencion de accidentes que fomenta el
FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. la cual esta regulada por la Ley N°29783, que
determinar que los empleadores tienen la obligacién de brindar a los colaboradores
la capacitacibn en cuanto al adecuado empleo de los equipos y materiales
empleados en la realizacion de las tareas. Esta capacitacion guarda dependencia

de las actividades desarrolladas. Segun los resultados del estudio realizado en
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Tambogrande, los encuestados sefialaron en un 54,3% que la organizacion lleva a
cabo una induccién del puesto antes de que la persona ingrese a laborar; asimismo
indicaron estar de acuerdo en un 53,4% en que el area de trabajo realiza charlas
de cinco minutos sobre SST; no obstante, manifestaron su desacuerdo en un 60,6%
respecto a que la organizacion realice capacitaciones referidas especificamente a

cada puesto de trabajo.

En la entrevista, los responsables mencionaron que la capacitacion es parte del
proceso de induccidn, el cual dispone la Ley, la que se complementa con charlas
de cinco minutos sobre SST, aun cuando en determinados casos se incumple. En
la guia de observacién mientras tanto, se logré constatar que la empresa realiza
efectivamente las charlas de cinco minutos; pero no se pudo constatar que se
realicen capacitaciones respecto a cada puesto de trabajo durante el periodo
laboral, lo que podria influir de forma negativa en el mejor desempefio de sus

actividades.

Este es uno de los campos de la SST que debe mejorarse, pues si bien la empresa
posee un programa de induccion en el puesto de trabajo y esto se suele reforzar a
través de charlas sobre SST, no obstante, se carece de evidencias en cuanto a la
realizacion de capacitaciones del puesto de trabajo. Lazo (2014), deja en evidencia
el rol que tiene la capacitacion para mejorar la seguridad y reducir actos y
condiciones inseguras que podrian perjudicar a los colaboradores. Por ello, la

capacitacion mantiene un rol vital para prevenir accidentes en una empresa.

Respecto al octavo objetivo especifico relacionado a los actos y condiciones
inseguras que existen en FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. Fernandez (2018)
define los actos y condiciones inseguras, como acontecimientos que podrian
ocasionar accidentes generados por inadecuadas condiciones de trabajo. Los
resultados de la encuesta sefialan que el 51,6% de personas considerar que el
ambiente donde laboran es adecuado; asimismo, el 45.7% indicé estar totalmente
de acuerdo en que los EPP brindados para la realizacién de las actividades son

adecuados y suficientes.

En la entrevista, los responsables consideraron que estos actos derivan en

llamadas de atencion a los trabajadores, no obstante, mencionaron que existe un
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buen ambiente de trabajo, pero que es necesario mejorarlo. Asimismo, cuando se
llega a detectar un acto inseguro relacionado al comportamiento del colaborador,
se cumple con explicarle las implicancias de sus acciones. Para evitar lo anterior,
el personal cuenta con un manual desarrollado, donde se especifican las normas
de conducta. Por otra parte, en la guia de observacion se pudo constatar que el
personal no posee un comportamiento correcto en cuanto a la SST, aun cuando la
organizacion presenta un adecuado ambiente de trabajo. Asimismo, se constato

gue los colaboradores disponen de EPP adecuados, pero insuficientes.

Los resultados recabados guardan coherencia el estudio de Vasquez (2016) quien
manifiesta que antes de la implementacion del plan de SST los actos inseguros
incidieron en resultados de caracter negativo, pero después de la implementacion
del plan los resultados fueron positivos en cuanto al ambiente de labores.
Finalmente, concluye que con la implementacion del plan los actos y condiciones
inseguras decrecen. Es de importancia indicar que el buen ambiente laboral para
la realizacion de actividades incluye condiciones de trabajo, ambientes fisicos y

relaciones entre las personas.

Respecto al objetivo general relacionado al plan de seguridad y salud en el trabajo
para prevencion de accidentes en FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. Diaz (2014)
indica que es la actividad que se orienta a proveer la mejor condicion ambiental,
donde el colaborador pueda desarrollarse eficientemente, considerando que éstas
deben ser confiables y seguras a efecto de reducir los riesgos, preservando la
integridad y salud del personal y el ambiente en general. El estudio deja en
evidencia que existe una buena SST, aunque aun hay aspectos por mejorar. La
SST se constituye en derecho fundamental del personal y las empresas tienen que
implementar de forma obligatoria politicas que se orienten a la prevencion de la

integridad del personal.

Sosa (2015) indica que la implementacion de un sistema de seguridad demanda de
politicas de mejora continua, a efecto de lograr la reduccion de riesgos asociados
a las actividades laborales. Fuentes (2016) y Rimachi (2016) refuerzan la idea de
gue la implementacion del plan tiende a reducir el indice de accidentes y
recomienda implementar dicho plan en las empresas agroindustriales. Finalmente,

Vasquez (2016) refiere que la implementacion de un Plan de SST para prevenir
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accidentes, permite la identificacion de peligros, asi como la evaluacion y control

de riesgos, reduciendo las condiciones de inseguridad al minimo.
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VI. CONCLUSIONES

. Los colaboradores de FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. tienen un nivel de
conocimiento regular en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo, lo cual
se puede corroborar con el buen nivel de conocimiento que disponen
respecto a temas como primeros auxilios en seguridad y salud ocupacional,
pero por otra parte la carencia de conocimientos en lo que concierne a
prevenir enfermedades en el ambiente laboral.

. No se cuenta con una buena cultura sobre seguridad y salud ocupacional,
aun cuando se sabe que debe comunicarse al superior inmediato cualquier
peligro o guardar el respeto por el reglamento de la empresa, no obstante,
se carece de una politica que pueda reforzar los valores y cultura de
seguridad y salud ocupacional. Tampoco se cuenta con costumbres
definidas que les permita a los trabajadores actuar frente a problemas de
seguridad o salud ocupacional.

. FUNDO posee registros de SST, donde se deja constancia de los eventos
relacionados a los incidentes, accidentes o0 enfermedades de tipo
ocupacional. También se registra toda charla de induccién o capacitacion de
trabajo; asi como equipos de proteccion personal proveido al personal.

. En FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. si existe buenas practicas de higiene
ocupacional lo que influye que, si se cumple con los protocolos de seguridad,
pero no son practicadas por los colaboradores de la empresa.

. FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. posee herramientas para la
identificacion de peligros de tipo fisico, quimico o eléctrico en el ambiente de
labores y cuestiona el estado de salud de algunos trabajadores cuando
realizan actividades que demanden de un esfuerzo fisico especial.

. En FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. se evallan los riesgos de naturaleza
fisica, quimica y eléctrica en el ambiente de labores, asi como las
consecuencias que generan las actividades que requieren de mayor
esfuerzo fisico del personal.

. En FUNDO aun cuando se llevan a cabo inducciones y charlas de cinco
minutos de seguridad y salud ocupacional, no obstante, no se llevan a cabo

actividades de capacitacion respecto al puesto de trabajo durante el periodo
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laboral que tienda a garantizar la mejora continua para el bienestar del
personal.

. Provee al personal equipos de proteccion personal y cuenta con ambientes
de trabajo adecuados para la realizacion de las labores, no obstante, el
comportamiento del personal en cuanto a la SST, no es el més correcto, lo
gue en definitiva deviene en la generacion de potenciales accidentes
laborales por la carencia de concientizacion laboral.

. Con la propuesta de un plan de SST para la prevencion de accidentes en
FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C. pretende prevenir los peligros, riesgos
y, por tanto, reducir los accidentes en gran medida, identificando y evaluando
los peligros y riesgos. De esta manera se podra contribuir al bienestar mental

y fisico del personal.
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VIl. RECOMENDACIONES

A los directivos de la empresa se recomienda:

1. Realizar charlas para capacitar al personal en aspectos de prevencion de
enfermedades en el ambiente laboral que permita el reforzamiento del

conocimiento sobre primeros auxilios en SST.

2. Reforzar los valores en el personal, respecto a la cultura de SST, por medio
de la realizacion de talleres continuos, donde ademas se intente reorientar
las costumbres que se tiene sobre estos temas, a efecto de contribuir con la
creacion de la cultura de SST que haga posible la reduccion de los actos

inseguros.

3. Seguir cumpliendo con los registros de accidentes, enfermedades, charlas y
equipos de proteccion personal para seguir manteniendo un control y asi

evitar futuros riesgos.

4. Practicar los protocolos de seguridad establecidos por la empresa ya que
esto asegura seguir mejorando el ambiente de labores para convertirlo en
un lugar mejor para la realizacion de las actividades diarias, garantizando la
SST.

5. Cumplir con la implementacion de mecanismos de mejora que permitan
identificar los peligros de tipo fisico, quimico y eléctrico en el ambiente de
labores, a efecto de minimizar actos y condiciones de inseguridad. Y ala vez

realizar examenes médicos anuales a los colaboradores.

6. Reforzar la evaluacién de peligros y riesgos en el ambiente laboral a efecto
de alcanzar un nivel 6ptimo en esta evaluacion, permitiendo la reduccién de
potenciales accidentes que amenacen la integridad mental y fisica y mental

del personal.

7. Llevar a cabo talleres de capacitacion sobre SST, segun el puesto de trabajo
y continuar reforzando la induccién a los colaboradores, controlando la
realizacion de las charlas de cinco minutos a efecto de que se realicen de

forma efectiva.
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8. Realizar talleres para lograr mejoras en el comportamiento del personal en
relacion a la SST en el puesto de trabajo y continuar brindando un ambiente

seguro, confiable y con 6ptimas condiciones para un mejor desempefio.

9. Poner en préctica el plan de SST para la prevencion de accidentes, pues
sera positivo para mejorar diversos aspectos de la SST, asimismo puede

contribuir a superar distintas debilidades de la empresa.
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VIIl. PROPUESTA

Plan de seguridad y salud en el trabajo para la prevencién de accidentes en la
empresa Fundo Agricola El Abo S.A.C.

8.1. Introduccién

Los accidentes se pueden evitar si identificamos y controlamos las causas que lo
producen, un accidente laboral ocasiona dafios, tanto para la compafia como para
el colaborador, el costo humano lo compone el sufrimiento, la paralisis resultante,
las muertes y en definitiva todo el dafio que sufren los colaboradores, él seria el
primer perjudicado por las secuelas del accidente ya que es quien padece la lesion
fisica, también se puede suponer la pérdida del individuo, de su experiencia y del
esfuerzo con que cada trabajador contribuye a la mejora de la sociedad ya que el
trabajo de la persona es insustituible cuando ésta falta. Otra de las consecuencias
es la desconfianza respecto de la propia capacidad de llevar a cabo una tarea. Por
ultimo, no olvidar los trastornos que un accidente laboral genera al grupo familiar

del colaborador accidentado.

Por eso la mejora y establecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa se justifica por el solo hecho de prevenir los riesgos laborales que
puedan causar dafios al trabajador, ya que de ninguna manera debe considerarse
humano, el querer obtener una maxima produccién a costa de lesiones o0 muertes.
Mientras mas peligrosa es una operacion, mayor debe ser el cuidado y las

precauciones que se observen al efectuarla.

El implementar y llevar a cabo el plan de seguridad y salud en el trabajo conlleva a
lograr un ambiente seguro en el area de trabajo y que los trabajadores se
desarrollen de la mejor manera y con tranquilidad, es parte integral de la
responsabilidad total de todos, ya que haciendo conciencia a todos acarrearia
beneficios, tal como la disminucion de los costos de operacién y aumento de las

ganancias.
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8.2. La Organizacion

Fundo Agricola El Abo S.A.C. es una organizacion agroindustrial, que inicio
sus actividades el 19 de abril del afio 2013, dedicada a la siembra y exportacion de
uvas con sus variedades Red Globe, Crimson Seedless, Sargon, su campafa
agricola inicia en noviembre del afio anterior hasta octubre del siguiente afio, solo
con la etapa de siembra, la cosecha y venta de la materia prima inicia en octubre y
culmina en enero destinando toda la produccién al mercado extranjero generando
alrededor de 500 puestos de trabajo, tratando de cumplir con el bienestar de los
colaboradores y preservando el cuidado ambiental, contribuyendo de esta manera
al desarrollo de las personas que forman parte de su organizacion.

Antes de que inicie el proceso de certificacion para el mercado extranjero contaba
con un protocolo basico que era el tema de la seguridad del trabajo bajo el sol, que
era el uso de bloqueador, manga larga, lentes y guantes. Pero no se contaba con
un protocolo de seguridad, ni de limpieza o aseo y no habia un area de enfermeria,
ya que eso se ha ido implementado a la necesidad de ello para poder obtener las

certificaciones.

Fundo Agricola el Abo SAC tuvo que pasar por muchos requisitos adopcion
de leyes internacionales para poder ser atractivo a sus clientes, como por
ejemplo las certificaciones alcanzadas de GLOBAL GAP. Adicional a ello la
empresa debe cumplir los siguientes lineamientos: seguridad, aseo,
capacitaciones, aplicaciones a las plantas, horarios, parametros para envio
de fruta entre otras (Fundo agricola El Abo SAC, 2021).

La empresa investigada prioriza la seguridad y salud de sus colaboradores,
identificando peligros y riesgos y mejorando la seguridad y salud ocupacional, asi
como contribuyendo en la creacién de una cultura de seguridad y salud en el
trabajo, en lo cual sus colaboradores son constantemente capacitados para la

prevencion de accidente y el buen uso de los EPP.
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8.3. Objetivo de la propuesta

Para el objetivo general esta fue:

e Proponer un plan de seguridad y salud en el trabajo para prevencion de
accidentes en la empresa FUNDO AGRICOLA EL ABO S.A.C.- Piura 2021.

Respecto a los objetivos especificos, estas fueron:

e Implementar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
e Realizar programas de Auditoria
e Externa, Ejecutar un programa de Inspeccion de

e Seguridad, Implementar un programa de equipos de Proteccion personal

8.4. Matriz EFly EFE

Para la ejecucion de la matriz es necesario identificar aquellos factores internos y

externos, para ser calificados y valorados porcentualmente.

Tabla 21 Matriz de Factores Internos

MATRIZ DE LOS FACTORES
INTERNOS

VAL ORACION:
Peso: (0.0) = No importante; (1.0) = Absolutamente importante

Calificacion: (1) = Debilidad mayor; (2) = Debilidad menor; (3) = Fuerza menor y (4) = Fuerza
mayor

FACTORES PESO CALIF TOTAL
FORTALEZAS
F1. Equipos y maquinarias 0.10 4 0.40
F2. Identificacién de riesgos para prevenir accidentes 0.15 4 0.60
F3. Los colaboradores poseen conocimientos en primeros auxilios 0.05 3 0.15
F4. La empresa cuenta con servicios médicos 0.15 4 0.60
F5. Certificacion Global G.A.P 0.05 3 0.15
DEBILIDADES
D1. Capacitacién respecto a cada puesto de trabajo 0.15 1 0.15
D2. Cultura y habito hacia la seguridad 0.10 1 0.10
D3. Cumplimiento de las normas 0.08 2 0.16
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D4. Seguimiento de entrega de EPP 0.05 2 0.10
D5. Incidentes y accidentes laborales 0.12 1 0.12

Elaborado por las autoras 1.00 - 2.53

La matriz de la empresa cuenta con 10 factores, 5 fortalezas y 5 debilidades, en
cuanto a las fortalezas se observa un valor de 1.90 puntos, mientras que las
debilidades tienen un valor de 0.63 puntos haciendo un total de la matriz de
evaluacion de los factores internos (EFI) de 2.53 puntos, indicando que la empresa
El Abo SAC debe tomar acciones para minimizar las debilidades internas.

Tabla 22 Matriz de los Factores Externos

MATRIZ DE LOS FACTORES EXTERNOS

VALORACION:

Peso: (0.0) = No importante; (1.0) = Absolutamente importante

Calificacion: (1) = La respuesta es Pobre; (2) =La respuesta es Promedio; (3) = La respuesta esta por

encima del promedio y (4) = Superior

FACTORES PESO CALIF. TOTAL
OPORTUNIDADES
O1. Empresas de auditoria externas 0.10 4 0.40
02. Nuevos mercados 0.10 4 0.40
03. Empresas publicas expertas en capacitacion 0.15 4 0.60
O4. Diversidad de Proveedores de tecnologia 0.05 2 0.10
O5. Captacién de Personal calificado 0.15 4 0.60
AMENAZAS
Al. Organismos Supervisores 0.10 3 0.30
A2. Perdida de produccién a causa de accidentes e incidentes 0.15 4 0.60
A3. Perdidas de contratos 0.10 4 0.40
A4. Competencia 0.05 2 0.10
A5. Conflictos sindicales 0.05 2 0.10
Elaborado por las autoras 1.00 - 3.60

La matriz de la empresa cuenta con 10 factores, en cuanto a las oportunidades se
observa un valor de 2.10 puntos, mientras que las amenazas tienen un valor de
1.50 puntos haciendo un total de la matriz de evaluacion de los factores externos
(EFE) de 3.60 puntos, indicando que la empresa Fundo Agricola EI Abo SAC debe

tomar acciones para minimizar las amenazas externas.
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8.5. Andlisis de FODA o DAFO

Tabla 23 Formulacion de las estrategias del Area Operativa de la Empresa Fundo Agricola El Abo SAC

ANALISIS FODA

Fortalezas

Debilidades

F1. Equipos y maquinarias y EPP

F2. Identificacion de riesgos para prevenir
accidentes

F3. Los colaboradores poseen conocimientos
en primeros auxilios

F4. La empresa cuenta con servicios médicos
F5. Certificacion Global G.A. P

D1. Capacitacion respecto a cada puesto de trabajo
D2. Cultura y habito hacia la seguridad

D3. Cumplimiento de las normas

D4. Seguimiento de entrega de EPP

D5. Incidentes y accidentes laborales

Oportunidades

Estrategia FO

Estrategia DO

O1. Empresas de auditoria externas

02. Nuevos mercados

0O3. Empresas publicas y privadas expertas en
capacitacion

O4. Diversidad de Proveedores de tecnologia
O5. Captacién de personal calificado

- Implementar el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (01, 03, F2, F3)

Realizar programas de Auditoria
externa (O1, D1, D2, D3, D4, D5)

Amenazas

Estrategia FA

Estrategia DA

Al. Sancién para la empresa por
incumplimiento

de los derechos de los trabajadores
A2. Perdida de produccién a causa de
accidentes e incidentes

A3. Perdida de contratos

A4. Competencia

A5. Conflictos sindicales

Ejecutar un programa de Inspeccion de
Seguridad (A1, A2, A3, F2, F3, F4)

Implementar un programa de equipos de
Proteccién personal (EPP) (A2, D2, D4, D5)
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8.6. Andlisis PESTEL

ENTORNO POLITICO:

- La empresa ha implementado politicas laborales que han sido favorables
para la empresa.

ENTORNO ECONOMICO:

- Cuenta con recursos econémicos para la implementacién de una técnica de

seguridad y salud en el trabajo
ENTORNO SOCIAL:

- Laempresa se encuentra ubicada en Car. Piura-Chiclayo Cas. Nuevo Chato
Chico Km. 979 / Piura - Piura - Cura Mori colabora con la poblacién de su

entorno mediante actividades de responsabilidad social.
ENTORNO TECNOLOGICO:

- La empresa agricola cuenta con los equipos tecnoldgicos para poder

desarrollar el plan de manera eficiente para mejorar las deficiencias.
ENTORNO ECOLOGICO:
- Ayuda al medio ambiente utilizando pesticidas botanicos organicos.
ENTORNO LEGAL:

- Reglamentada por la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud Ocupacional (SST)
y su respectivo reglamento el D.S. N° 005-2012-TR, los cuales estipulan las

obligaciones y derechos tanto de los colaboradores como de la empresa.

El andlisis PESTEL es una herramienta que se utiliza para analizar el entorno
politico, econémico, social, tecnoldgico, ecoldgico y legal de la empresa Fundo
Agricola El Abo SAC
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8.7. Desarrollo de las estrategias

Para el desarrollo de las estrategias posteriormente identificadas en la matriz de
evaluacion de los factores internos y externos, se logré identificar 5 estrategias muy

fundamentales para la empresa Fundo Agricola EI Abo SAC.

Estrategia FO: Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Descripcion de la estrategia

Mediante esta estrategia el Gerente General da la facilidad a los
colaboradores de distintas areas para efectuar la seleccion del comité de
seguridad con el fin de contribuir a prevenir accidentes en el FUNDO
AGRICOLA EL ABO S.A.C. SAC

b. Indicadores de evaluacién
- Numero total de trabajadores

- Porcentaje de accidentes en el trabajo

c. Tacticas

- Mejorar el clima laboral

d. Programa estratégico
- Conformacion del comité de seguridad por 12 miembros que asumira
la responsabilidad de verificar todo lo que se relacione a emergencias
gue puedan generarse.
- Disponer de informacién respecto a los procedimientos a llevar a cabo

frente a cualquier emergencia.
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- Observar potenciales riesgos y peligros que pudiesen existir en las
distintas éareas.

- Indagar respecto a nuevos reglamentos y normas relacionados a la
SST.

El comité de seguridad debe tener dentro de sus responsabilidades lo siguiente:

Identificacién de emergencias
Detectar la emergencia
- El comité de seguridad debe identificar los eventos de emergencia, se
debe tener absoluta seriedad hasta que el jefe responsable decida
respecto a la situacion.
- En caso la emergencia pase a ser una situacion grave o de tomar
acciones, los responsables tienen que coordinar de inmediato con el
coordinador de seguridad.

- Tomar medidas segun la gravedad de la situacion.

En el caso de accidentes graves, leves o mortales

Las personas que observen el acto tienen el deber de comunicar de
inmediato y coordinar con el comité de seguridad, el cual debe actuar de
inmediato.

- Se debe evaluar la gravedad de la lesion.

- Se debe prestar atencion inmediata de primeros auxilios.

Trasladar al accidentado al centro de salud.

En caso de incendio ocurrido durante el funcionamiento de equipos e

instalaciones
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Comunicar de inmediato al comité de seguridad, el cual actuara respecto
a la situacion.

Emplear los equipos extintores a disposicion, debiendo controlar el
siniestro.

Si el equipo extintor no logra controlar el siniestro se tiene que evacuar
el lugar.

Se tiene que identificar y evaluar los dafios acontecidos por el siniestro.

En caso de emergencia

El colaborador que detecte la emergencia tiene que comunicar de
inmediato al jefe de area, dando detalles de lo ocurrido y sefialando la
gravedad del caso.

El jefe de area debe comunicar de inmediato al jefe de seguridad, el cual
actuara frente a la situacion a efecto de dar solucion al problema. Si el
siniestro no puede ser solucionado internamente se pedira ayuda externa

(bomberos, policias, etc.).

Fin de la emergencia

Solo el comité de seguridad estd autorizado de dar por culminado el
suceso de emergencia.

Las condiciones de normalidad se pueden restablecer al determinarse el
término de la emergencia.

Luego de cesar la emergencia el coordinador de seguridad tiene que
redactar el respectivo informe estableciendo las causas que originaron la

emergencia.
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- Establecer las medidas a tomar para la prevencion o mejor actuacion
frente a posibles repeticiones del evento. Asimismo, tiene que llevarse a

cabo la evaluacion de los dafios sucedidos.

Capacitacién del comité de seguridad

A efecto de realizar la capacitacion del comité, debe considerarse el
programa anual de capacitacion, estas capacitaciones deben relacionarse con:
control de hemorragias, quemaduras y heridas, tratamiento de fracturas, lucha

contra incendios, etc.
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e. Cronograma de actividades

Tabla 24 Cronograma de actividades para el desarrollo de un programa sobre Conformacion del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviemb

Diciem

2

3

2

3

2

3

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

2

3

4

Seleccion del
Comité de
Seguridad

Conformacion
del Comité de
Seguridad

Se elige al
presidente y al
Secretario del
CSST

Ejecuciones de
las funciones
del CSSP
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f. Viabilidad

Implementar esta estrategia de formar un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo resulta viable ya que este comité nos permitira cumplir con las normas y
el Reglamento del SS.

g. Mecanismos de control

- Nivel de efectividad en las capacitaciones y entrenamientos
- Nivel de conocimientos adquiridos por los colaboradores
- Cantidad de colaboradores satisfechos

Estrategia DO: Realizar programas de Auditoria Externa

a. Descripcion de la estrategia

Mediante esta estrategia, se busca esencialmente implementar un programa
de Auditoria Externa en la cual se comprobara la adecuacion y ejecucion de

los diferentes programas relacionados a la SST.

b. Indicadores de evaluacion
- Numero de auditorias a realizar
- Personal asignado a la auditoria
c. Tacticas
- Realizar reuniones con los responsables de la auditoria

- Mejorar los resultados de la evaluacién

d. Programa estratégico

Las auditorias externas se llevaran a cabo solo por las empresas registradas
en el Ministerio de Trabajo las cuales se realizaran 1 vez al afio, con la
iniciativa del gerente general solicitandolas, para evaluar el cumplimiento de
las politicas en la empresa y las actividades referidas a la prevencion de

accidentes. Los responsables seran jefe de areay trabajador.
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e. Cronograma

Tabla 25 Cronograma de actividades para el desarrollo de un programa de Auditoria Externa

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiemb | Octubre | Noviem | Diciem
re b

112|3[4[1(2|3|4[1][2[3[4/1]2|3[4 1234123412 3/4 123 4/1/2/3/4 12 341234123

Identificar y
Seleccionar la
empresa
auditora

Determinar la
fecha de
visita

Elaborar y
preparar la
documentacié
n a evaluar

Realizar la
auditoria
externa

Presentacion
de los
resultados
evaluados

Informe es
revisado por
el
administrador

Tomar las
acciones
correctas con
el fin de
mejorar




f.

Presupuesto

Tabla 26 Presupuesto de Auditoria Externa

Actividades Inversién
Elaborar y preparar la documentacion a evaluar S/200.00
Realizar la auditoria externa S/5000.00
TOTAL S/5200.00

. Viabilidad

Para la empresa agricola EL ABO SAC le resulta viable realizar esta
estrategia con el fin de conocer cOmo se encuentra, para mejorar las

condiciones respecto a seguridad y salud ocupacional.

Mecanismos de Control
Nivel de satisfaccion del auditado
Cantidad de quejas sobre la auditoria

Porcentaje de recomendaciones aceptadas

Estrategia FA: Ejecutar un programa de Inspeccion de Seguridad

a. Descripcion de la estrategia

b.

La Inspeccion de Seguridad es una estrategia que busca contribuir con el
bienestar de los trabajadores determinando problemas, deficiencias en los
equipos y deficiencias en las acciones correctivas para mejorar la calidad y
lograr un ambiente de trabajo seguro, evitando asi pérdidas humanas y

materiales.
Indicadores de evaluacion
- Numero de inspecciones realizadas

- Numero de riesgos encontrados
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- Porcentaje de mejorar las areas
c. Tacticas
- Mejorar las condiciones de trabajo.

- Fortalecer el rendimiento del area operativa

d. Programa estratégico

Este programa estard a cargo del Jefe de Seguridad y el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde cada inspeccion se realizara
mensualmente por el hecho de que se estan generando riesgos
constantemente, ademas se basa principalmente en acudir al ambiente de
trabajo donde se encuentran las instalaciones y procesos a inspeccionatr,

asimismo, se debe investigar las condiciones generadoras de peligros.
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e. Cronograma de actividades

Tabla 27 Cronograma de actividades para ejecutar un programa de Inspeccién de Seguridad

Actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviemb

Diciem

1

2

3

2

3

213

213

2

3

2

3

2

3

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

2

3

4

Determinar a
la persona
encargada a
llevar a cabo
la inspeccion
(Jefe de
Seguridad)

Supervisién de
las areas de
labores

Ordenar la
informacion
obtenida

Evaluar los
resultados

Determinar
medidas
preventivas en
los riesgos
encontrados
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f. Presupuesto

Tabla 28 Presupuesto del Programa de Inspeccion de Seguridad

Actividades Inversién
Persona encargada a realizar la inspeccion — S/0.00
Jefe de Seguridad.
Elaborar la lista de verificacion de cada area de S/100.00
labores.
Ejecucion de la inspeccioén S/0.00
Ordenar la informacion obtenida. S/0.00
Evaluar los resultados S/0.00
Determinar medidas preventivas en los riesgos
S/0.00

encontrados

TOTAL S/100.00

g. Viabilidad

Implementar esta estrategia si es viable porque la empresa cuenta con los
recursos necesarios, ademas cuyo objetivo nos permite analizar los problemas en
las maquinarias, instalaciones de equipos y riegos contra los trabajadores con la
finalidad de establecer medidas y seguimiento en las acciones aplicadas para
lograr un ambiente confiable.

h. Mecanismos de control

- Nivel de efectividad en las capacitaciones y entrenamientos
- Nivel de conocimientos adquiridos por los colaboradores

- Cantidad de colaboradores satisfechos

Estrategia DA: Implementar un programa de equipos de proteccion personal
(EPP)

a. Descripcién de la Estrategia

Mediante esta estrategia, se busca proveer de los EPP adecuados y suficientes
a los colaboradores del FUNDO AGRICOLA EL ABO SAC gue permita prevenir,

evitar, y reducir cualquier peligro, riesgo o accidente de indole laboral.
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b. Indicadores de evaluacion
- Porcentaje de la necesidad de utilizacion de los EPP
- Cuantificar los peligros y riesgos en cada puesto de trabajo
- Cantidad de integrantes del programa

c. Tacticas
- Realizar la adquisicién de los EPP
- Capacitacion en cuanto al empleo de los EPP
- Verificacion del uso correcto de los EPP

d. Programa estratégico

Este programa se desarrollar4 durante todo el afio 2021, que comprende
localizar el riesgo realizando inspecciones de seguridad, analisis de
accidentes, definiendo las caracteristicas de riesgos para los cual es
necesario establecer cierto nivel de proteccion, determinar las partes del
cuerpo a proteger segun el tipo de riesgo.

Los EPP estan orientados y destinados a conservar un uso personal, asi
mismo la distribucion debe ser personalizada, considerando la fecha de
entrega, la misma que esta relacionada a la fecha de reposicion y modelo
entregado. Los responsables seran gerente general, administrador y jefe

supervisor.
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e. Cronograma

Tabla 29 Cronograma de actividades para el desarrollo de un programa de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiemb | Octubre | Noviem | Diciem
re b

112|3[4[1(2|3|4[1[2[3[4/1]2|3[41234/12[3/4 12 34 123 4/1/2[3/4 12 341234123

Identificar los
peligros y
riesgos en
cada area de
trabajo

Adgquisicion
de EPP

Personal
encargado de
distribuir los
EPP

Instrucciones
en cuanto al
empleo de los
EPP

Verificacion
del uso
correcto de
los EPP

Informar
cualquier
falencia en
los EPP




f. Presupuesto

Tabla 30 Presupuesto de un programa de Equipos de Proteccién Personal

(EPP)
Actividades Inversién

Identificar los peligros y riesgos en cada area de S/0.00

trabajo
Adgquisicién de EPP S/12000.00
Personal encargado de distribuir los EPP 0.00
Instrucciones en cuanto al empleo de los EPP S/0.00
Verificacion del uso correcto de los EPP S/0.00
Informar cualquier falencia en los EPP S/0.00
TOTAL S/12000.00

g. Viabilidad

Para la empresa Fundo Agricola El Abo SAC le resulta viable aplicar esta estrategia
ya que cuenta con los recursos necesarios para la adquisicion de los EPP con el

objetivo de proteger adecuadamente del riesgo a sus colaboradores.

h. Mecanismos de control

- Nivel de satisfaccion de los colaboradores

- Porcentaje de comodidad en el uso de los EPP
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Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de variables

Varlatblg_s de Defmlc;onl Definicion Dimensiones Indicadores Esc&;l_la_qe
estudio conceptua Operacional medicion
. . . Conoc_lmlento de . Primeros Auxilios.
Segun Chiavenato|Se medira a|Seguridad y 9 .
. Prevencion de Ordinal
(2016) es el|través del grado|Salud Enfermedades
conjunto de |de Conocimiento | ocupacional
medidas de|de Seguridad Yy|cultura del. valores
caracter  técnico, | Salud Seguridad y|. Principios _
medico, educativo y | ocupacional S ' Ordinal
-dito, ' alud . Normas
psicologico Cultura de | ocupacional . Costumbres
empleadas con la|Seguridad y Reqistos de
. finalidad de | Salud - ~ed
Seguridad y revenir accidentes | Ocupacional enfermedades,
Saludenel |P suprimir | Re Fstros ’ de Registros de |accidentes e
trabajo. y P gist Seguridad y |incidentes. ,
condiciones de | Seguridad Y| salud Registros de charlas Ordinal
msegurldad en un Salud . Ocupacional capacitacion e
medio determinado. | Ocupacional, induccion
Su aplicacion es|Higiene Reqistros de EPP
muy necesaria a|ocupacional por - REY :
efecto de contribuir | medio de
a una ejecucion|cuestionario Y| Higiene Registros médicos Ordinal
satisfactoria de las|guia ~  de|qgcypacional .Condiciones saludables
actividades observacion.
laborales
Prevencion de Segun Cortés Identificacion de - Peligros quimicos
(2014) refiere que|Se medira a . Peligros eléctricos Ordinal

accidentes

se trata de las

través del grado

peligros

. Peligros ergonémicos
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acciones
destinadas a
preservar y

conservar la salud
de los seres
humanos vy la
integridad de los
bienes, a efecto de
evitar la ocurrencia
de siniestros.

de Identificacion
de peligros,

Evaluacion  de
riesgos, Tipo de
capacitacion,
Actos y
condiciones
inseguras por
medio de
cuestionario y
guia de

observacion.

. Riesgos fisicos

Evaluacion  de|. Riesgos quimicos ordinal
riesgos . Riesgos eléctricos

. Riesgos ergonémicos

. Induccién
Tipo o de |. Capacitacion en el Ordinal
capacitacion puesto de trabajo

. Charlas

. Comportamiento de
Actos y|SSO
condiciones . Ambiente de trabajo Ordinal
inseguras . Equipos de proteccion

personal
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Anexo 2: Matriz de Consistencia

Tema

Problema de la Investigacion

Objetivos de la Investigacion

Método

Plan de Seguridad
y Salud en el trabajo
para la Prevencion
de Accidentes en el
Fundo Agricola El
Abo S.A.C. Piura -
2021.

PROBLEMA GENERAL:

OBJETIVO GENERAL

Qué propuesta de plan de seguridad y
salud en el trabajo para la prevencion de
accidentes es necesaria en la empresa
Fundo Agricola EI Abo S.A.C. Piura-
20217

Disefiar un plan de seguridad y
salud en el trabajo para la
prevencion de accidentes en la
empresa Fundo Agricola ElI Abo
S.A.C. Piura—2021.

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢, Qué conocimiento de seguridad y salud
ocupacional tienen los colaboradores del
Fundo Agricola El Abo S.A.C.?

Identificar el conocimiento de
seguridad y salud ocupacional que
poseen los colaboradores de la
empresa Fundo Agricola ElI Abo
S.A.C.

¢, Qué caracteriza a la cultura de
seguridad y salud ocupacional de los
colaboradores del Fundo Agricola El Abo
S.A.C.?

Conocer las caracteristicas de la
cultura de seguridad y salud
ocupacional de los colaboradores
de la empresa Fundo Agricola El
Abo S.A.C.

¢, Qué reqistros de seguridad y salud
ocupacional posee el Fundo Agricola El
Abo S.A.C.?

Determinar los registros de
seguridad y salud ocupacional que
posee la empresa Fundo Agricola
El Abo S.A.C

El disefio es aplicada,
no experimental

Tipo de Investigacion
es descriptiva y
propositiva

La poblacién es de
497 trabajadores

La muestra censal es
de 217 trabajadores

Las técnicas:
. Encuesta
. Entrevista
. Observacion
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¢, Como es la higiene ocupacional en la
empresa Fundo Agricola El Abo S.A.C.?

Reconoce como es la higiene
ocupacional en la empresa Fundo
Agricola El Abo S.A.C

¢Como es la identificacion de peligros
para la prevencién de accidentes en el
Fundo Agricola El Abo S.A.C.?

Percibe la identificacion de peligros
para la prevencion de accidentes en
el Fundo Agricola El Abo S.A.C.

¢, Como se lleva a cabo la evaluacion de
riesgos para la prevencion de accidentes
en el Fundo Agricola El Abo S.A.C.?

Identificar cobmo se lleva a cabo la
evaluacion de riesgos para la
prevencion de accidentes en el
Fundo Agricola El Abo S.A.C.

¢, Como es la capacitacion en seguridad y
salud ocupacional para la prevencion de
accidentes que promueve el Fundo
Agricola El Abo S.A.C.?

Conocer como es la capacitacion
en seguridad y salud ocupacional
para la prevencion de accidentes
que promueve el Fundo Agricola El
Abo S.A.C

¢, Qué actos y condiciones de inseguridad
se presentan en el Fundo Agricola El Abo
S.A.C.?

Identificar los actos y condiciones
inseguras que se presentan en el
Fundo Agricola El Abo S.A.C.

Instrumentos:

. Cuestionario

. Guia de entrevista

. Guia de Observacion

Método de Anélisis
SPSS v.24 y Excel For
Windows
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Anexo 3:

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS COLABORADORES DEL FUNDO
AGRICOLA EL ABO S.A.C.

h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Estimados colaboradores:

Somos estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo y nos encontramos realizando
una investigacion que busca alcanzar el objetivo: Disefiar un Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo para la prevencion de accidentes en el Fundo Agricola El Abo
S.A.C. Piura — 2020. Para tal efecto debe asegurarse de responder todas las
preguntas. El cuestionario es anonimo y confidencial por ello le sugiero responder
de manera honesta marcando con un aspa (X) la alternativa que Ud. crea
conveniente segun la escala que se representa a continuaciéon. Muchas gracias.

Escala de medicion consta:
(5) Totalmente de acuerdo (4) De acuerdo (3) Indeciso (2) En desacuerdo
(1) Totalmente en desacuerdo

ESCALA
5 4 3 2 1
" 8 TOTAL TOTAL
] 8 MENTE DE INDE- EN MENTE EN
2 < DE ACUER- CISO DESA- | DESACUER-
o = < EN ELTRABAJO DO DO
)
. Considera usted tener
v B g 8 conocimientos en primeros
S Sz == auxilios de Seguridad y
E.5 £3 Salud Ocupacional
ES S —
G2 Sl L@ Posee conocimientos sobre
€33 § © E é prevencion de enfermedades
O3 S 2 8 | en el ambiente de trabajo
oo g
o — o Cree usted que posee valores
3 E £ de cultura de seguridad y
<8 = salud ocupacional
o> © >
e -
&8 @ Ante la posibilidad de un
© 'S peligro usted comunicaria
LS 2 ' X .
25 S inmediatamente a su jefe
S0 =
o > o
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Si se encuentra en una
situacién donde no puede

@ ; .
= realizar ciertos actos por
5 S reglamento de la empresa
z usted cumpliria con dicho
reglamento
' Mantiene el orden y la
6 % ] limpieza en su puesto de
2 5 trabajo
O
o »| La empresa cuenta con
o L ¢ D .
£ £ , E| registros de enfermedades,
7 T 23 8 § 8| accidentes e incidentes
S & & T 2| ocupacionales
&
S | o <
o e .S | Posee la empresa registros
3 8 ST 3 § de charlas, capacitacion e
S | Z8gg |induccion en el trabajo
© DS ot
S x 8e
© <
o La empresa lleva un registro
© n L
= 500 cuando hace entrega de
9 =3 & S uw cualqw_e,r equipo de
3 = proteccion personal
3 . La empresa cuenta con
g 3 servicios médicos ante
10 E 3 cualquier enfermedad o
= E accidente e
X o incidente en el trabajo
g -
2 Ante la presencia de un
11 £ accidente o incidente usted
firmé algin documento
_ En la empresa existen
2] = g 9 los de sequridad
® © 2 P protocolos de segurida
c 2o 22
Q0 o ® .
28 S 3 Se practican protocolos de
13 I3 3 E seguridad.
o
PREVENCION DE
ACCIDENTES
Existe una identificacion de
[%2] 7 .
< las zonas o areas de peligro
4 2.2 en la empresa
14| 5 g w
?) -
% " Existen protocolos para la
[72] - ./ .
© S 8 manipulacion de los insumos
15| & 2 E quimicos
N=] T =
g | @@
= -
= . Existen protocolos para el
g <JRs! manejo de maquinaria y
16 | = 25 equipos eléctricos
$ @
o [<5]
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17

Peligros

7

ergonémi

Ccos

La empresa cuestiona su
estado de salud cuando
realiza actividades de fuerza,
carga,

velocidad, postura, etc., en el
ambiente de trabajo

18

19

20

21

Evaluacion de riesgos

Riesgos

fisicos

Existe una clasificacion de
los riesgos fisicos en la
empresa

Riesgos

s

qguimicos

En la empresa existe alguna
clasificacion de las
sustancias quimicas segun su
grado de peligrosidad

Riesgos
eléctricos

Se verifica el cumplimiento
de trabajo contra riesgos
eléctricos en la empresa

Riesgos

7

ergonomi

cos

Cuando la empresa ha
identificado riesgos
derivados de actividades de
fuerza,

carga, velocidad, postura,
etc., cree usted que los esta
evaluando

22

23

24

Tipo de

e

capacitacion

Induccion

Cuando ingreso a la empresa
se le brindo capacitacion
referente al puesto de trabajo

Capacita

puesto de

7

cibnene

trabajo

La empresa realiza
capacitaciones del puesto de
trabajo

En el area de trabajo realizan
charlas de 5 minutos sobre
seguridad y salud
ocupacional.

25

26

27

Actos y condiciones inseguras

Corpotamien

to de SSO

Considera usted los
comportamientos de sus
compafieros referentes a la
seguridad

y salud ocupacional son
correctos

Ambiente

de trabajo

El ambiente de trabajo es
adecuado

Equipos de

7

proteccion

personal

Los equipos de proteccién
personal brindados por la
empresa le facilitan

la ejecucion de la tarea
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Anexo 4:

GUIA APLICADA AL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS Y AL JEFE DE
SEGURIDAD DEL FUNDO AGRICOLA EL ABO

1. ¢La empresa contribuye a impartir conocimientos de primeros auxilios a
sus colaboradores?

2. ¢La empresa esta contribuyendo con la prevencién de enfermedades en el
ambiente de trabajo?

3. ¢Considera usted que los colaboradores poseen valores, principios,
normas y costumbres de cultura de seguridad y salud ocupacional?

4. ¢La empresa posee registros de enfermedades, accidentes e incidentes
ocupacionales?

5. ¢La empresa posee registros de charlas, capacitacion e induccion
referentes a la seguridad y salud en el trabajo en el puesto de trabajo?

6. ¢La empresa posee registros de equipos de proteccion personal brindados
a sus colaboradores?

7. ¢Laempresa cuenta con servicios medico en caso de cualquier
enfermedad, accidente e incidente ocupacional?

8. ¢La empresa brinda condiciones saludables en el ambiente de trabajo a
sus colaboradores?

9. ¢Considera usted que la empresa esta identificando los peligros fisicos,
guimicos, eléctricos y ergondmico sen el ambiente de trabajo para prevenir
accidentes?

10. ¢ La empresa esta evaluando riesgos fisicos, quimicos, eléctricos y
ergonoémicos cuando se ha identificado peligros?

11.¢;La empresa realiza una induccién previa al desempefio laboral a sus
colaboradores?

12.¢;La empresa desarrolla capacitaciones referentes al puesto a sus
colaboradores?

13.¢La empresa realiza charlas de 5 minutos sobre seguridad y salud
ocupacional en el area de trabajo?

14.:;Cbmo maneja la empresa los actos de comportamientos de seguridad y
salud ocupacional inseguros de los colaboradores en el ambiente de
trabajo?

15. ¢, Considera usted que el ambiente de trabajo actual que brinda la empresa
es adecuado?

16. ¢ La empresa brinda equipos de proteccion personal suficientes y
adecuados?
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Anexo 5:

GUIA DE OBSERVACION APLICADA A FUNDO AGRICOLA EL ABO SAC

ASPECTOS A OBSERVAR

Sl

NO

1. La empresa cuenta con botiquin de primeros
auxilios en el lugar de trabajo.

2. Los colaboradores muestran actos correctos de
prevenciéon de enfermedades.

3. Los colaboradores poseen valores de seguridad y
salud en el trabajo.

4. Los colaboradores poseen principios de seguridad y
salud en el trabajo.

5. Los colaboradores cumplen con las normas de
seguridad y salud en el trabajo

6. La empresa cuenta con registros de enfermedades,
accidentes e incidentes.

7. La empresa cuenta con registros de charlas,
capacitacion e induccion.

8. La empresa cuenta con registros de equipos de
proteccion personal.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9. La empresa cuenta con servicios médicos.

10.La empresa presenta condiciones saludables en el
ambiente de trabajo.

11.La empresa presenta peligros fisicos en el ambiente
de trabajo.

12.La empresa identifica peligros quimicos en el
ambiente de trabajo.

13.La empresa identifica peligros eléctricos en el
ambiente de trabajo.

14.La empresa identifica peligros ergonémicos en el
ambiente de trabajo.

15.La empresa evalla riesgos fisicos derivados por los
peligros.

16.La empresa evalla riesgos quimicos derivados por
los peligros.

17.La empresa evalla riesgos eléctricos derivados por
los peligros.

18.La empresa evalla riesgos ergondmicos derivados
por los peligros.

PREVENCION DE ACCIDENTES

19.La empresa realiza inducciones de trabajo antes de
laborar formalmente.

20.La empresa realiza capacitaciones sobre el puesto
de trabajo.
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21.La empresa realiza charlas de 5 minutos en el area
de trabajo.

22.Los colaboradores poseen comportamiento de SSO
correctos

23.La empresa presenta un ambiente de trabajo
adecuado.

24.Los colaboradores cuentan con equipos de
proteccién personal adecuada.
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Anexo 6:

Solicitud de Presentacion a La Empresa
Fundo Agricola El Abo SAC Piura
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Anexo 7:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ’l UCV

VALIDACIONES

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN FUNDO AGRICOLA
EL ABO S.A.C. PIURA - 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

" Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41-60 61 - 80 81 -100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |es |71 |76 [81 |86 |91 |96
10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 [50 |55 |e0 |[e5 |70 |75 |80 [85 [s0 |95 | 100

Esta formulado

1.Claridad con un lenguaje %
apropiado
Esta expresado

2.0Objetividad en conductas %
observables
Adecuado al

3.Actualidad enfoque tedrico bad
abordado en la
investigacion
Existe una

4.0rganizacion organizaciéon o8
Iégica entre sus
items
Comprende los
aspectos

S.Suficiencia necesarios en o6
cantidad y
calidad.

s ]

5719
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Adecuado  para

valorar las
5.Intencionaldiad | dimensiones del .
tema de la
investigacion
Basado en
7.Consistencia aspectos
tedricos- .
cientificos de la
investigacion
Tiene relacion
3.Coherencia entre las
variables e o
indicadores
La estrategia
).Metodologia responde a la o

elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento
validando. Deber3d colocar la puntuaciéon que considere pertinente a los diferentes enunciados.

que se estd

Piura, 05 de Enero de 2021.

= M} Mgtr. : Cecilia Paula Luisa Gémez Zufiga
(ecilia 150 Gomez Aiga DNI : 03490490
- 15719 Teléfono  :959288451

E-mail : pgomezzu@ucwvirtual.edu.pe
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SyEaY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Cecilia Paula Luisa Gomez Zufiiga con DNI N° 03490490, Mgtr. en
Administracién, N° ANR: A078552, de profesion Licenciada en Ciencias
Administrativas, desempefiandome actualmente como docente en Universidad
César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el
instrumento: Cuestionario

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para la Prevencion de Accidentes en Fundo
Agricola El Abo S.A.C. Piura — 2020

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X
1.Claridad
X
2.0bjetividad
X
3.Actualidad
oo X
4.0Organizacion
X
5.Suficiencia
X
6.Intencionalidad
s X
7.Consistencia
< X
8.Coherencia
5 X
9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 05 dias del mes
de enero del Dos mil veintiuno.

Matr. : Cecilia Gémez Zufiga

DNI : 03490490

Especialidad : Licenciada en Administracion
E-mail : pgomezzu@ucvvirtual.edu.pe
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PREVENCION DE ACCIDENTES EN FUNDO
AGRICOLA EL ABO S.A.C. PIURA -2020

ﬁ UCV

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

2 o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41-60 61-80 81-100 OBSERVACIONES
T h— 6 |11 |16 |21 [26 [31 |36 |41 |46 |51 [56 |61 |66 |71 |76 [81 |8 |91 |96
10 |15 [20 [25 |30 |35 |40 |45 [50 |55 |60 |65 |70 [75 |80 |85 |90 |95 |100
1.Claridad Esta formulado 95
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 95
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 95
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacion Existe una 95
organizacion
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los 95
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldiad | Adecuado para 95
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en 95
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 95
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 95

responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd
validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 06 de enero de 2021.

Mgtr.: JOSE MARTIN LAZO SANCHEZ
wrvsssvhefesenassnenanes,

PAL i, Juse Martn Lazo Sanche: i
_{1‘\ " REG. UNIC. DE COLEG. K° 23762 Telefono; 969204427
= E-mail: martinlazosanchez@gmail.com




ucv

UNIVERSIDAD

cesanvaiio CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, José Martin Lazo Sanchez, con DNI N° 02778943, Licenciado en Ciencias
Administrativas, Registro Unico Colegiatura N° 23792, de profesion Administrador,
desempefidndome actualmente como Docente de la Escuela de Administracién UCV
Piura.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién los
instrumentos Cuestionarios:

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para Prevenciéon de Accidentes en Fundo
Agricola El Abo S.A.C. Piura — 2020

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones:
Cuestionario: Plan de Seguridad y
Salud ‘en el trabajo dirigido a | peecpNre | ACEPTABLE | BUENO | MUYBUENO | EXCELENTE
colaboradores del Fundo Agricola El
Abo S.A.C. Piura—2020
. v
1.Claridad
v
2.0bjetividad
, v
3.Actualidad
N v
4.0rganizacién
_ v
5.Suficiencia
- v
6.Intencionalidad
S v
7.Consistencia
. v
8.Coherencia
i v
9.Metodologia
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Cuestionario: Prevencion de
accidentes dirigido a colaboradores

del Fundo Agricola El Abo S.A.C. Piura DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
—-2020
v
1.Claridad
o v
2.0bjetividad
y v
3.Actualidad
o v
4.0rganizacion
. v
5.Suficiencia
o v
6.Intencionalidad
N v
7.Consistencia
. v
8.Coherencia
v

9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 6 dias del mes
de enero del Dos mil Veintiuno.

wrvsessstsfuseneassnenanes,

A " REG. UNIC. DE COLEG. ° 23752

Magtr. : José Martin Lazo Sanchez
DNI : 02778943
Especialidad : Administracion

E-mail : martinlazosanchez@gmail.com
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W

Uucv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para Prevencion de Accidentes en Fundo Agricola El Abo S.A.C. Piura

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO

—2020”

. . Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41- 60 61-80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 |11 |16 |21 |26 |31 [36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |96
10 |15 |20 |25 [30 [35 |40 |45 |50 |55 (60 [65 |70 [75 |80 |85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado 80
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta  expresado 80
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 80
enfoque tedrico
abordado en Ia
investigacion
4.0rganizacion Existe una 80
organizacion
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los 80
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldiad | Adecuado  para 80
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en 80
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion 80
entre las
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia 80
responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 30 de diciembre de 2020.

. Dr Froddy W, Castito Paiacies
AeG. UNIC DE CULEG. B 343

Dr.:
DNI:

Teléfono:

E-mail:

Freddy William Castillo Palacios
02842237

969584019
fwcastillop@ucvirtual.edu.pe
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Freddy William Castillo Palacios con DNI N° 02842237, Doctor en Ciencias
ANR: A 202520, de profesion Licenciado en Ciencias

Administrativas,

Administrativas, desempefiandome actualmente como Docente a Tiempo Completo

en Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion los

instrumentos:

Cuestionario:

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Cuestionario DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X
1.Claridad
b X
2.0bjetividad
X
3.Actualidad
oy X
4.0rganizacién
e X
S.suficiencia
e X
6.Intencionalidad
» z X
7.Consistencia
X
8.Coherencia
; X
9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 30 dias del mes
diciembre del Dos mil veinte.

Dr.
DNI
Especialidad :
E-mail

. Dr Freddy W. Castitio
ReG. UNIC DE CULEG. 1 843

: Freddy William Castillo Palacios
1 02842237

Ciencias Administrativas

: fwceastillop@ucvvirtual.edu.pe
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Anexo 8:

CONFIABILIDAD

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FORMATO DE REGISTRO DE CONFIABILIDAD DE
INSTRUMENTO

AREA DE
INVESTIGACION

. DATOS INFORMATIVOS

1.1. ESTUDIANTE

Br. Chujutalli Marcelo, Tania Cecilia

Br. Vinces Silva, Solang Ysolina

INVESTIGACION

1.2. TITULO DE PROYECTO DE

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
para Prevencion de Accidentes en Fundo
Agricola El Abo S.A.C. Piura — 2021

1.3. ESCUELA PROFESIONAL : | Administracion
1.4. TIPO DE INSTRUMENTO Cuestionario
(adjuntar) 4

EMPLEADO

1.5. COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD | KR-20 kuder Richardson (

Alfa de Cronbach. (X )

1.6. FECHA DE APLICACION : | 09/01/2021

1.7. MUESTRA APLICADA

Muestra piloto de 22 colaboradores

. CONFIABILIDAD

iNDICE DE CONFIABILIDAD ALCANZADO:

92,3%

IIl. DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO (items iniciales, items mejorados, eliminados, etc.)

alta confiabilidad.

Con respecto a la confiabilidad estadistica de los items, del presente

cuestionario, todas las preguntas estan sujetas a medicion, obteniéndose una

Estudiante: Chujutalli Marcelo, Tania Cecilia

DN

: 43354486

Estudiante: Vinces Silva Solang Ysolina Docente : Dr. Ramén Cosme Correa Becerra
DNI : 46725604 COESPE 502
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