\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

“Analisis psicométrico de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de

universidades privadas de la ciudad de Piura, 2020”.
TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

AUTORAS:

Flores Ato, Mariela Alejandra (ORCID:0000-0002-7611-7868)
Timana Alvarado, Haiko Haruko (ORCID: 0000-0002-3591-5919)

ASESOR:
Mg. Jibaja Balladares Jesus Alfonso (ORCID:0000-0003-0545-6878)

LINEA DE INVESTIGACION:
Psicométrica
PIURA — PERU

2021



DEDICATORIA

A mis padres por el apoyo incondicional que
dia a dia me brindan, a mis hermanos por sus
ensefianzas que hicieron de mi una mejor
mujer y que siempre me motivaron para

alcanzar mis objetivos.

Gracias por todo los amo infinitamente.

Flores Ato Mariela Alejandra.

Agradecida con Dios Absolutamenteya
gue, buscandolo a él, lo demas llegapor
afiadiria, a las personas queconfiaron
en la capacidad y/o habilidades que
tengo y a mi hijo porque esto, sera el
inicio de cosas nuevas.

Timana Alvarado Haiko Haruko.



AGRADECIMIENTO

Esta etapa de ser universitario no ha sido
facil, ha habido muchas dificultades en
camino, pero eso no fue un impedimento
para avanzar y seguir con nuestro
proposito, agradecemos a la universidad
gue nos brindé a través de sus excelentes
docentes todas las ensefianzas para

culminar esta etapa profesional.

Agradecemos también mucho la ayuda de
nuestro asesor de tesis por sus sabios
conocimientos que nos impulsaron a seguir
con nuestras metas y no darnos por
vencidas, por motivarnos y sobre todo
tenernos mucha paciencia.

Flores Ato Mariela Alejandra.

A la Universidad Cesar Vallejo, por la
excelente enseflanza académica en
este largo camino de aprendizaje, a
mis apreciados docentes por el tiempo,
paciencia brindada y actualmente
también a mi Docente Jesus Jibaja,
Dios los bendiga a todos.

Timana Alvarado Haiko Haruko.



indice de contenidos

(@ 11 (U] = USSP SRUSSSSST [
DEDICATORIA L.ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaa s e s s s s snannranennrnanees i
AGRADECIMIENTO ..ottt e e e e e e e e e e aaaaaeeas i
Yo (o= [N e 41 =101 1o (oL iv
1Yo (1ot [N =T o= T3 v
RESUMEN ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s s s s n s eanbsanbennneees Vi
7 1S T I 2 ¥ O P Vii
I INTRODUCCION. ...ttt ettt ettt sttt ee e ene et e e te e enesee e eneaeenas 1
. MARCO TEORICO .......coiieeeeeee ettt 5
. METODOLOGIA. .. ..o ittt ettt ettt eeen s 19
3.1. Tipoy disefio de INVeStIgacCiON ............coeeeiiiiiiiii e 19
3.2.  Operacionalizacion de variables............ccccuvvuiiiiiieiiiiice e 20
3.3.  Poblacion muestra y MUESII O ........ccuviiieieiiiiiiiiei e 21
3.3.L. PODIACION. ...t 21

R T Y/ V1= 1 ST 21
3.3.30 MUEBSIIEO ..ttt 21

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS ...........ceeeeeeeeieiieeeiinnns 22
3R N =T o ][> USSR 22
3.4.2. INSITUMENTO ...ttt e e e e e e ne e e enn s 23
3.4.3. Validez y confiabilidad .............c.ccuiiiiiiiiiiiiii e 24

KT o (o Tod=To |10 11=] | { 1 O 25
3.6. Método de analisis de datOS............uuiiiiiiiieiiiiiiiiiiiii e 26
3.7, ASPECLOS BLICOS . .uuuuiiiiiieeeee ettt e e e e e e e et et a e e e e e e e e e e eeaeeanaae 26
V. RESULTADOS ... ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e s s b b eneeeeeeees 28
A1, VaAIUEZ .o 28
4.2, CoNnflabilidad ........ccoeuuuiieiiee e 32
4.3. NOrmas PErceNtilares ...........uiiieiiiiiiiii e 32
L 0 1010 [ ] N ST 34
VI, CONCLUSIONES......oottttiiiiiie et a e e e e e e e e e e e as 38
VII. RECOMENDACIONES ......ooiiiiiiiiiieeee et 39
REFERENCIAS ..o e e e e e e e e e e e e eanaes 40
ANEXOS ...ttt ittt aaa et aaaaaaaaaan 45



indice de tablas

Tabla 1: Cuadro de distribucion de muestra estratificada..............ccccoevvvvviiiinnnnns 22
Tabla 2: Validez de contenido a través del método de criterio de expertos

de la Escala de Gaudibilidad .............ccouuoiiiiiiiiiiiieeeee e 28
Tabla 3: Validez convergente obtenida a través del método dominio total -
de la Escala de Gaudibilidad ...............ooooiiiiiiiiiiii e 29
Tabla 4: Validez de constructo a traves del analisis factorial confirmatorio de

la Escala de Gaudibilidad ...............ooiiiiiiiiiii e 30
Tabla 5: Matriz de factores rotados obtenido a través del analisis

Factorial confirmatoria de la Escala Gaudibilidad ................ccccciiiiiiiiiiiinens 30
Tabla 6: Confiabilidad compuesta adquirida a través del coeficiente omega

de Macdonal de la Escala Gaudibilidad...............ccovveiiiiieiiii e 32

Tabla 7: Normas percentilares de la Escala Gaudibilidad .................ccccooeeennn. 32



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar los procesos
psicométricos de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de universidades
privadas de la cuidad de Piura, fue de tipo aplicada, tecnoldgica, disefio no
experimental e instrumental. La muestra estuvo constituida por 340 jévenes
estudiantes.

La validez de contenido se evalué a través del Juicio de Expertos de la Escala de
Gaudibilidad en jovenes estudiantes, el indice alcanzado fue 1 existiendo
coherencia, claridad y relevancia por parte de los reactivos de la escala.

La validez de constructo obtuvo como resultados, en cuanto a las dimensiones:
Habilidades (0,741); Creencias (0,943), y Estilo de vida (0,857); a través del
método de analisis factorial confirmatorio. La prueba de Adecuacion Muestral de
Kéiser — Meyer — Olkin (KMO), se obtuvo una puntuacion de 0,854. Se observo
los items que miden cada Dimension estan correlacionados a partir de un
resultado de mayor a 0.30 hacia arriba.

Se definié la confiabilidad compuesta a través del método Coeficiente Omega de
la Escala de gaudibilidad, en base a los 23 items, obtuvo un puntaje de 0,871,
aceptables en cuanto a fiabilidad.

Se concluye que el instrumento cuenta con baremos percentilares mucho mas

adecuados y que se ajustan a una coyuntura mas realista.

Palabras clave: gaudibilidad, psicologia de la salud, psicologia positiva.
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the psychometric processes of a
Gaudibility scale in students of private universities in the city of Piura, it was
applied, technological, non-experimental and instrumental design. The sample
consisted of 340 young students.

The content validity was evaluated through the Expert Judgment of the Gaudibility
Scale in young students, the index reached was 1, with coherence, clarity and
relevance on the part of the scale items.

The construct validity obtained as results, regarding the dimensions: Skills (0.741);
Beliefs (0.943), and Lifestyle (0.857); through the confirmatory factor analysis
method. The Kaiser - Meyer - Olkin (KMO) Sample Adequacy test, a score of 0.854
was obtained. It was observed that the Items that measure each Dimension are
correlated from a result of greater than 0.30 upwards.

Composite reliability was defined through the Omega Coefficient method of the
Gaudibility Scale, based on the 23 items, it obtained a score of 0.871, acceptable
in terms of reliability.

It is concluded that the instrument has much more adequate percentile scales and

that they adjust to a more realistic situation.

Keywords: gaudibility, health psychology, positive psycholo.
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INTRODUCCION

En la actualidad la psicologia ha tomado un papel muy importante en este
mundo globalizado, donde la mayoria de personas especialmente los
jovenes no obtienen una orientacién por parte de los padres ya que estos
estan constantemente fuera de casa, esto es causal de factores
relacionados a diferentes trastornos debido a la ausencia de imagen
parental y estereotipos sociales. Los jévenes pasan por un proceso
fisiologicos, psicolégicos, fisicos y conductuales durante la adolescencia,
y es un cambio muy importante entre la etapa de la infancia y la vida
adultez, ademas es precisamente en esta etapa donde el adolescente
busca determinar su propia personalidad, tomando como base la
internalizacion de las primeras relaciones y verificando la realidad que el
medio social le brinda.

Por lo tanto, la adolescencia es una etapa versatil, donde se afrontan
constantes reorganizaciones externas e internas movilizando la armonia
alcanzada ya en la infancia. (Aberastury, 1959, citado por Moran, 2014).
Debido a esto la psicologia ha logrado romper paradigmas y se ha
enfocado en mayor medida al analisis de los trastornos psicoldgicos que
se presentan en las personas y dejando de lado a los que estan ligados
al bienestar y satisfaccion personal.

En el Instituto Especializado en la Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi en Peru, se encontro en el afio 2006 el 37% de la poblacion tiene
una probabilidad de padecer alguna vez en su vida de algun trastorno
mental. La cual demuestra que la prevalencia del trastorno depresion en
la Selva de 21,4%5 peruana, Lima Metropolitana es de 18,2%3, en la
sierra peruana de 16,2%4 (Marta B. Ronddn, 2006).

Los trastornos mentales son causales de gran sufrimiento personal para
quienes las padecen y para todas las personas que se encuentran a su
alrededor. En Peru que es un pais donde la atencion psicolégica esta
imposibilitada en diversas regiones ya que el ministerio de salud no le da
Importancia y carecen de recursos para implementarlos, y son obligados

a que tengan que acudir a instituciones que brindan seguros privados y



estos no estan obligados por ley a cubrir tales atenciones, Muchas de las
familias que padecen enfermedades mentales, carecen de recursos para
poder darle un tratamiento adecuado.

En nuestro pais existe muy poca informacion en relacién al volumen de
los trastornos mentales, a ello le sumamos que la salud mental no esta
adecuadamente priorizada dentro de las politicas de la salud. Es por ello
gue la inversién de programas de promocién, prevencién e intervencion
de la salud mental se ubican muy debajo de los paises Latinoamericanos.
Si hablamos de gaudibilidad, la definimos como el nivel de disfrute y
placer que tiene una personan, al vivir experiencias gratificantes (Padros,
Ferndndez, 2008) si en un futuro no desarrollamos la guadibilidad
estamos propensos a desarrollar cuadros de estrés, ansiedad e
inestabilidad emocional que pueden desencadenar ciertos trastornos
como esquizofrenia, y trastornos compulsivos. Si se pone en practica la
psicologia positiva podemos lograr que estas personas mejoren su
calidad de vida, y no solo encontrar la satisfaccion personal de un
paciente con alteraciones psicoldgicas, sino de un individuo, que quizas
no experimentd aun un logro personal y no esté atado a los estereotipos
sociales, sino a una realizacion propia.

De alli es que la gaudibilidad es aquello que implica el disfrute, el
bienestar y que la calidad de vida sea un elemento trascendente y por lo
tanto Util de ser investigado a partir de la creacion y desarrollo de los
procesos psicomeétricos de tal manera que este instrumento sirva para
poder evaluar a la persona de manera precisa y sistematica.

Por lo tanto la presente investigacion va dirigida a validar un instrumento
arealidad de nuestra localidad, esto ayudaré al personal de salud mental,
educadores y otros a tener informacion de lo que sienten , piensan y
actian los jévenes sobre sus emociones, y que seria de vital importancia
para tener un diagnostico fidedigno y para el andlisis de los resultados
para tener una mejor toma de decisiones para la programacion de
actividades preventivas promocionales y terapéuticas en favor de la

poblacion a investigar.



Por esta razon, nuestra investigacion se planted la pregunta siguiente:

¢, Cudl sera los procesos psicométricos de una escala de gaudibilidad en
estudiantes de universidades privadas de la ciudad de Piura?

La presente investigacion se justificd en base a sus aportes que esta
tiene, para que los especialistas de la salud mental, puedan tener un
aporte y conozcan mucho mas sobre la psicologia positiva y como esta
pueda ayudar a no solo rehabilitar a los pacientes.

Porque desde hace mucho tiempo la psicologia se ha basado en
encontrar relacion entre las vivencias de la nifiez, adolescencia, adultez,
0 experiencias que justifiqguen las alteraciones que estas pudieron
generar en una persona, quizas el estrés al que fueron sometidas.

Cuan util puede ser cambiar este enfoque que por cierto no engloba a
toda la psicologia o conceptos de cada profesional, pero con la psicologia
positiva no solo podriamos ayudar a los pacientes a afrontar sus
problemas, miedo, temores, trastornos de la infancia, si no que
podriamos ayudarlos a encontrar actividades satisfactorias que los hagan
sentir Unicos.

Con la aplicacion de la psicologia positiva los beneficios serian las
personas que asistan a consulta, presentando alguna patologia mental o
no, la guadibilidad cambiara el enfoque de las personas en cuanto a que
solo asistimos al psicélogo cuando nos sentimos mal o necesitamos
alguna orientacion.

El aporte que va a brindar nuestro estudio es que va a enrigquecer a la
comunidad psicolégica con un nuevo conocimiento, a la sociedad para
gue se cambien los paradigmas sociales, a los estudiantes de psicologia,
para que este tema innovador se aplique en las universidades.

Los beneficiados son en primera instancia la poblacién en general, los
psicologos con el aporte académico que brinda este estudio, los
universitarios, ya que se esta dando un aporte académico cientifico de
gran relevancia a la psicologia positiva o guadibilidad es un tema nuevo

y todo aporte cientifico aportara una gran importancia.



Nuestra investigacién necesita cumplir un logro para lo cual se
establecieron objetivos, lo cual nos van ayudar a medir nuestro proyecto,
estos son:

Como objetivo general fue Determinar los procesos psicométricos de una
escala de gaudibilidad en estudiantes de universidades privadas de la
cuidad de Piura, acompafiado de los siguientes objetivos especificos.
Determinar la validez de contenido a través de Criterio de Jueces de los
procesos psicomeétricos de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de
Universidades Privadas de la Ciudad de Piura, Disponer la validez de
constructo a través del método convergente o dominio total de los
procesos psicomeétricos de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de
Universidades Privadas de la Ciudad de Piura, Establecer la validez de
constructo a través del analisis factorial confirmatoria de los procesos
psicométricos de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de
Universidades Privadas de la Ciudad de Piura, Definir la confiabilidad
compuesta a través del coeficiente Omega de los procesos psicométricos
de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de Universidades Privadas
de la Ciudad de Piura y Precisar las normas percentilares de los procesos
psicométricos de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de

Universidades Privadas de la Ciudad de Piura.



MARCO TEORICO

Espinosa-Montero, Monterrubio-Flores, Sanchez-Estrada, Buendia-
Jimenez, Lieberman Hr, Allaert, et al. (2016) su investigacion tuvo como
objetivo desarrollar y validar un instrumento para evaluar el bienestar
percibido asociado con la ingestion de agua, el instrumento de bienestar
relacionado con la ingestion de agua (WIRWI). Se ejecutdé un estudio
cualitativo en Cuernavaca México, aplicando técnicas semiestructuradas
y entrevista de grupos focales para reconocer conceptos vinculados con
el bienestar. Se evalué a 119 voluntarios, que se bas6 en personas de
ambos sexos adultos, con edades entre 21 y 59 afos, con nivel socio
econdémico bajo. Se evalu6 a través de un método de recuerdo de 24
horas teniendo en cuenta la entrevista anterior. Los elementos se
seleccionaron en funcion de su contenido y validez aparente. Los analisis
factoriales exploratorios y confirmatorios arrojaron alfa de Cronbach de
0.87 y 0.86, correspondientemente. En el analisis factorial confirmatorio
final se demostré que las estimaciones del modelo fueron satisfactorias
para los constructos. Se vieron correlaciones estadisticamente
significativas con el SF-36, el consumo total de liquido y el consumo

simple de agua.

Padros (2002) en su investigacion tuvo como objetivo proponer un
concepto nuevo en el estudio de la psicologia positiva, la gaudibilidad. En
esta investigacion se validé y elabord un examen psicométrico con el fin
de lograr medir el nivel de gaudibilidad de una persona. Para poder
elaborar y validad: La Escala de Gaudibilidad de Padrés (EGP) requirio
el andlisis de distintas variables psicolégicas de 6 muestras de
participantes lo cual significo en total 901 personas. La EGP consta de
23 items que poseen la elevada consistencia interna (valores de alfa de
Cronbach entre 0.84 y 0.86) y una estructura interna de un factor. En la
investigacion se analizé la EGP en relacion a escalas que miden la
depresion, estado de animo, calidad de vida, bienestar personal y

mediciones elaboradas con el fin de que el disfrute del evaluado sea



cuantificado, también se examind las diferencias entre la muestra general
y las muestras especificas (esquizofrénicos, drogodependientes,
personas con problemas en aparato motor). Se concluy6 que la escala
EGP posee una evaluacion fiable y constante en el tiempo, positivamente
se relaciona con la calidad de vida y el bienestar subjetivo y manifiesta
una inversa relacion con la depresion. Las personas que poseen

trastornos psicolégicos evidencian un déficit de gaudibilidad.

Arias, Alonso y Yuste (2012) en su investigacion tuvo como objetivo
identificar las propiedades psicométricas, calcular la competencia
percibida en baloncesto de iniciacién y el disfrute. La poblacion fueron
667 jévenes de ambos sexos que practican baloncesto. EI muestreo que
se utilizé fue intencionado, gracias a que habia acceso a los
participantes. La investigacion consistié de dos partes. Primero se ajusté
la escala para baloncesto de iniciacién y se evaluaron la validez de la
comprension y contenido. Se contd con 12 profesionales lo cual validaron
el contenido y 20 nifios validaron la comprension. Después se aplico el
instrumento a los colaboradores. Se efectu6o un analisis factorial
exploratorio, ‘confirmatoria, analisis de confiabilidad usando el alfa de
Cronbach, el coeficiente de correlacion intraclase y el indice h. Los
colaboradores evidenciaron valores muy elevados, no existieron
diferencias por razones de edad y género. Este instrumento es valido y
confiable para la medicion de los factores con respecto a la etapa de
iniciacién en la practica de baloncesto.

Padrés, Ferran, Herrera & Gudayol (2012) su finalidad fue establecer las
propiedades psicométricas de la escala de gaudibilidad de una poblacion
mexicana del centro de México.

Para realizar este estudio colaboraron 769 personas que se distribuyen
en 3 grupos: Al, A2 Y B, formadas por estudiantes de ambos sexos de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo. Las muestras A1 y A2 obtuvieron los datos en 2 etapas. Se

les aplico un protocolo que contiene la escala de gaudibilidad, escala de



bienestar psicologico, escala de satisfaccion con la vida, escalas de
afecto positivo y negativo y escala de depresion. Los datos de la muestra
B fueron obtenidos mediante la técnica “Bola de nieve”, que consiste en
solicitar participacion voluntaria y anonima y estas soliciten participacion
de otras personas y sucesivamente. Se concluyé que la escala posee ya
un orden de factor y consistencia interna alta, y confiabilidad test-retest
elevada. Se evalué también relaciones posibles entre bienestar
psicolégico y Gaudibilidad. Depresion clinica, niveles de afecto negativo
y positivo y satisfaccion con la vida. Los datos muestran que esta escala
tiene confiabilidad y validez satisfactoria. Los resultados sugieren que la
Gaudibilidad es un constructo atil para la psicologia y sus

investigaciones.

Diaz, Rodriguez, Blanco, Moreno, Gallardo, Valle y Van Dierendonck
(2006). Adaptaron la versidn espafiola de la Escala de Bienestar
Psicolégico de Ryff en Espafia. El fin fue acondicionar al castellano la
version que realizdé van Dierendonck, se buscé la validez factorial y la
estabilidad interna. Apoyaron 467 personas en un intervalo de 18 a 72
afos de edad. Se hizo la prueba en 209 mujeres y 258 varones. El
promedio de edad fue 33 afos, siendo la mayor parte trabajadores con 4
nivel académico de bachiller (43,4%). Se solicito el apoyo de 2 interpretes
bilinglies, ellos tradujeron lo items de las Escalas de Bienestar
Psicologico de la version que planteé Dierendonck (2004). Luego, otro
interprete tradujo los items de la version en espafiol de las escalas y la
contrasto el autor de esta adaptacion (Dierendonck,2004). Se empled la
Escala de Bienestar Psicologico de Ryff, la adaptacion realizada por
Dierendonck. Para concluir, las dimensiones dieron consistencia interna
correcta, no obstante, no se observé un nivel de ajuste correcto en los
analisis factoriales confirmatorios. Con el fin de mejorar las propiedades
psicométricas se desarrolld6 una adaptacion que facilita su uso,

consiguiendo un correcto nivel de consistencia



Medina, Gutiérrez y Padrés (2013), hicieron una investigacion de
propiedades psicométricas de la escala de bienestar psicologico de Ryff
se aplic6 en Meéxico. El objetivo fue estudiar las propiedades
psicométricas de la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff en los
mexicanos. Aqui se cont6 con el apoyo de voluntarios, 477 estudiantes
de la facultad de psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, de estos, 245 fueron examinados en el pre-test. El 70 % fue
mujeres, la edad media fue 19 afos y el 88.6 % de examinados fueron
solteros. La otra muestra fue conformada por 256 pertenecientes a la
poblacién general, de estos el 50.8% eran mujeres, con edad promedio
de 29.46 y el 66.8% estaban solteros. Se aplico la Escala de Bienestar
Psicolégico de Ryff, la adaptacion de Van Dierendonck, esta luego se
tradujo al castellano por Diaz. En los datos los resultados se presentaron
en dos fases, la primera con la colaboracién anénima de los estudiantes,
en la segunda fase se realiz6 la prueba a los mismos colaboradores para
lograr la confiabilidad de test y retest. Para finalizar el resultado sefala
gue no se ajusta al disefio de las 6 dimensiones que los creadores
sugirieron, la consistencia interna fue alta para la escala y elevada

confiabilidad test y retest.

Véliz (2012), realiz6é una investigacion de las propiedades psicométricas
de la escala de bienestar psicologico y su estructura factorial en la
poblacion universitaria de Chile. Lo que se hizo fue verificar las
cualidades psicométricas de la escala de bienestar psicologico de Ryff y
el nivel de aceptacion del modelo en estudiantes universitarios de
Temuco. ElI modelo del estudio psicométrico de un instrumento de
medicion, disefio instrumental. Se realizO0 en 691 estudiantes
universitarios de los dos géneros de la comuna de Temuco, Chile. Fue
hecha por alumnos de entre 17 y 30 afios, con desviacion estandar de
2,6 afos y un promedio de 21.4 afios. Correspondiente al sexo de los
colaboradores, el 37.9% fueron hombres y el 62.1% fueron mujeres. Se
uso6 para esta medicion el instrumento de adaptacion de Van Dierendonck

de la Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff (1989) versiéon que tradujo



Diaz (2006). En los tres meses posteriores del afio 2010 se asistié a los
salones de las universidades, se dio a conocer el de la investigacion y
ellos contestaron voluntariamente, se compararon los resultados y
después tratados en SPSS y LISREL. Se concluy6 que la auto aceptacion
es la confiabilidad méas elevada de las dimensiones y la menor es
proposito en la vida, el analisis factorial confirmatorio es admisible, con
lo que habria un ajuste adecuado del modelo, lo que posibilitaria la
aplicacion en la poblacién de estudiantes universitarios de Chile.
Gonzéles, Quintero, Veray y Rosario (2016), adaptaron y validaron la
Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff en un grupo de personas adultas
puertorriquefas. El fin fue validar y adaptar un modelo corto de la escala
de bienestar psicologico de Ryff (1995), se ve con un disefio
técnicamente exploratorio. La muestra fue de 328 personas adultas de
Puerto Rico. Se empleé la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff en la
adaptacion espariola de 54 reactivos como medida. Se aplicé de manera
electrénica el instrumento mediante el internet utilizando la plataforma
PsychData. Resumiendo, se concluyd0 que la Escala de Bienestar
Psicolégico brinda sefales de confiabilidad de consistencia interna y
validez de acuerdo a lo que se esperaba y gracias a que la utilizacion de
este instrumento es corta, es sencillo de emplear en areas de
investigacion, clinico, organizacionales, psicoterapia y comunidades.
Valenzuela (2015), realiz6 un estudio titulado Bienestar psicolégico en
una medida de estudiantes universitarios de México. El fin de la
investigacion fue estudiar la estructura factorial que es fundamental como
base del estudio de Diaz et al., (2006). Se aplic6 a 1060 estudiantes
universitarios, el 64% eran féminas y con edad media de 22 afios. Utilizo
la Escala de Bienestar Psicoldogico como instrumento, la adaptacion
espafiola realizada por Diaz et al., (2006). Se examind la data
recolectada con el SPSS Version 21, se utilizé para analizar la validez
una estrategia exploratoria. Se concluyé que el analisis factorial
confirmatorio dejo ver la inadecuada adaptacion del modela a la data, ya
gue las 6 dimensiones no son validadas, el analisis factorial indica que

se puede explicar la escala de forma satisfactoria solo para las



dimensiones de auto aceptacion y crecimiento personal. Para concluir la
consistencia interna evidencia que la adaptacion de 2 sub escalas y 15
reactivos es apropiada en el estudio de la adaptacién para estudiantes

universitarios.

Nacional Cubas (2003), Bienestar y rendimiento académico en
universitarios de Lima Metropolitana. Elaboré un estudio acerca de las
propiedades psicométricas de La Escala de Bienestar Psicolégico. La
muestra fueron universitarios con un rango de edad entre los 18 y 31
afos desde el ciclo V de carrera universitaria. Se basa en la adaptacion
de 84 items. El instrumento se hizo mediante validacibn semantica y
traduccion. La escala ya validada semanticamente y traducida pasé por
un analisis factorial de componentes primordiales. Se constaté un
elemento que contiene las 6 sub escalas, lo cual afiade un sistema
jerérquico en modo de pirdmide que expresa el 64.1% de la varianza. El
indice de consistencia interna, obtenido mediante la correlacion de items
— test modificada evidencid6 una correlacion superior a 0.50.
Correspondientemente la confiabilidad, se obtuvo un indice Alpha de
Cronbach de 0.89. Se realiz6 un analisis de validez y confiabilidad para
las sub escalas, obteniendo de manera general una correlacion no menor
a 0.20.

Matalinares, Diaz, Raymundo, Ornella, Baca, Uceda y Yaringafioen
(2016), hizo una investigacion titulada Afrontamiento del estrés y
bienestar psicoldgico en estudiantes universitarios de Lima y Huancayo.
Dentro de esta investigacion se busca explicar el bienestar psicolégico
en estudiantes de universidades de Lima y Huancayo. La investigacion
fue; de disefio no experimental de analisis descriptivo comparativo

correlacional, y de tipo sustantiva — descriptiva
Se estudid a 934 estudiantes con intervalo de edad entre 16 y 24 afios,

fueron elegidos aleatoriamente. Fue aplicada la Escala de Bienestar

Psicolégico de Ryff. Los datos fueron analizados mediante SPSS 21, se
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aplicé la prueba de normalidad de Cohen, el alpha de Cronbach y la de
Kolmogorov. La confiabilidad fue aprobada de manera elevada, la validez
fue por medio de correlacion dimensiébn y test, que fueron
estadisticamente positivas y relevantes.

Becerra y Otero (2013), en su, nombrado Relacion entre afrontamiento y
Bienestar psicologico en pacientes con cancer de mama. Entre los puntos
especificos de este estudio se busca examinar el modelo
multidimensional de Ryff, que posee 6 dimensiones. La muestra se
compuso de 46 mujeres que sufren de cancer de mama, las cuales se
atienden en clinicas especializada de Lima Metropolitana, las cuales
colaboraron voluntariamente. Se aplic6 la Escala de Bienestar
Psicolégico de Ryff como instrumento. Se procesaron los datos con
SPSS 21 y se calculo la consistencia interna a través del coeficiente de
alpha de Cronbach y observar la funcién de los items y correlaciéon item
test. Se obtuvo del analisis estadistico para la escala total un coeficiente
de alpha de Cronbach de .92. EI Dominio del entorno fue la dimension
mas baja y la Autoaceptacion fue la mas elevada. De manera descriptiva,
se observaron similares puntuaciones, por lo que resultd6 de mayor
puntuacion dimensiones de

Relaciones positivas dominio del entorno auto aceptacion, propésito en
la vida, crecimiento personal y autonomia fueron las de menor
puntuacion.

Solano (2013), realizo el estudio para obtener el grado de maestria, que
se denomind relaciones entre el dolor por artritis reumatoide con el
bienestar psicoldgico, afrontamiento y sintomas depresivos en Lima
Metropolitana. Entre los puntos especificos se buscé definir los niveles
de bienestar psicoldgico. Se estudié a 45 personas escogidas de manera
voluntaria que poseen artritis reumatoide con edades entre los 28 y 83
afnos. Se utilizo la Escala de Bienestar Psicoldgico propuesta por Ryff. La
informacion obtenida fue analizada por el SPSS 19 y se efectu6 un
descriptivo andlisis estadistico. Entre los resultados encontramos la
confiabilidad elevada mediante el coeficiente de alpha de Cronbach con

correlacionales entre ,47 a ,79. De manera descriptiva, las relaciones
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positivas como dimension obtuvo el puntaje mas elevado y el dominio del

entorno obtuvo la mas baja puntuacion.

Siguiendo con la investigacion en el enfoque tedrico se detalldé lo
siguiente:

La gaudibilidad en ingles viene de (ability to enjoy; enjoyment). También
se dice del latin (gaudiere-alegria). Hace alusion a la condicién de disfrute
ante algunas circunstancias (Bryant y Lima 2012; Padrés, 2002; Padros
y Fernandez, 2001; Sprangers et al., 2010) citado por (Sanchez y Robles,
2017).

En el &mbito de la psicologia positiva los moduladores pueden ser vistos
como los que ajustan las actividades placenteras (placer hedonico)
(Peterson, Park y Seligman, 2005; Castro-Solano, 2011) citados por
(Padrés, Herrera y Gudayol, 2012)

Prados (2014) citado por (Montoya et al., 2016) mencioné que los
moduladores se acoplan al beneficio de que los sujetos experimentan,

por lo que se afiade la calidad y el bienestar de los seres humanos”.

Quiere decir, es un tema que afiade los métodos en el que se mide el
goce de los sujetos, es decir es un grupo de moduladores que ajustan las
percepciones subjetivas que autorizan el sobrevivir momentos
satisfactorios en menor o mayor nivel magnitud, menor y mayor cifra de
momentos y durante cortos de tiempo menos 0 mas prolongado. (Padros
y Fernandez- Castro, 2008) citados por (Padros, Herrera y Gudayol,
2012)

Los aspectos de la gaudibilidad se relacionaron a lo dicho por Gray
(1993) cuidando el reforzamiento de variante que se fue relacionando a
distintas observaciones de 26 individuos de la misma referido a lo
determinado. Se observé a los individuos cuidando el reforzamiento,

manifiestan una mas alta conducta reforzada, se obtuvo una
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complicacion para impedir ciertos reforzamientos en conductas y mas

consistencia para lograr un reforzamiento. (Padrés, 2002, p 208)

Existi6 una semejanza entre conmocion y asistencia, la cual se hace
mayormente notoria en Rolls, p76, 1999) menciona que a las emociones
como estados elicitados por castigos y refuerzos, (inclusive propone
diferenciar las emociones en situacion de si estdn asociadas al
escarmiento danino, apoyo contrario, merecido seguro y refuerzo
positivo). Esto demuestra la union del apego real y la entrada a duda al
soporte (Carver y White, 1994; Gable, Reis y Elliot, 2000) convocado por
(Padros, 2002, 2008), debe tenerse vigente que mientras la desconfianza
al apoyo se refiere a la contraria manera de relacionarse con el amparo
del mismo, la gaudibilidad se refiere a la ajena manera de relacionarse

con la conmocioén elicitada.

Es importante la diferencia que sefiala Seligman y Csikszentmihalyi
(2000) dicho por (Padrés, 2002, 2008) entre disfrute y placer. Los autores
toman al placer como una agradable sensacion mediante la misma de
una necesidad homeostatica, como la comodidad del hambre, sexo,
cuerpo, por lo tanto, es dicho como una afable sensacion dicha que
rompen los limites de la homedstasis. Pues asi, la gaudibilidad, seria para
quienes miden el sentimiento positivo o el bienestar. También la
gaudibilidad hace mencién a los moduladores que se ajustan en las
situaciones de disfrute. (Padrds, 2002, 2008)

“Esta dicho, que las actividades placenteras se han visto como el camino
gue dirige al bienestar y dado que la gaudibilidad hace mencion a los
moduladores que miden el disfrute, si el individuo tiene mas menciones
de gaudibilidad ello lo predispone a disfrutar frecuentemente con mucha
intensidad y ante una mayor cantidad de momentos placenteros que
provoquen un estado de felicidad al sujeto”. (Montoya, et al., 2016).
Entre los factores que permiten el disfrute tenemos:
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La interaccion con amigos. Se determiné que las personas con un mayor
grado de felicidad son las que poseen un grupo grande de relaciones
sociales, asi no sean tan profundas estas relaciones. La capacidad de
disfrute, no solo se basa en entablar conversaciones intensas intimas,
sino que ademas conlleva poseer momentos de alegria. Un grupo social
funcional emocionalmente y positivo emocionalmente serd un soporte
necesario para el disfrute emocional, pero un grupo amplio de conocidos
alegres igualmente nos ayuda en la capacidad de disfrute. Esto tal vez
esté relacionado con la existencia de barrios o ciudades mas divertidos
en relacion a otros (Fernandez, 2016)

La familia también es generadora de emociones y ademas es otro de los
motivos de la vida que influencia limitando y potenciando las emociones
positivas. Los momentos mas elevados del disfrute se generan en los
primeros afilos de vida en pareja, sin poseer algun hijo. Desde el
surgimiento del primer hijo el disfrute va reduciendo, debido a la aparicion
de emociones negativas relacionadas con la crianza propia. Coinciden
todos los estudios que el punto mas bajo se da en la adolescencia de los
hijos, posteriormente el disfrute se recupera progresivamente hasta el
momento de la jubilacion o separacién absoluta (muerte) de la pareja.
(Fernandez, 2016)

En relacion a esto, Leimon y McMahon (2009) mencioné que las
favorables relaciones con familiares, amigos y colegas de trabajo son
parte fundamental de una sana y feliz vida. Es gracias a esto que las
redes sociales, relaciones y la familia nos protegen contra de la depresion

y la soledad y apoyan al bienestar de nosotros.

El género y la edad: La investigacion The General Social Survey (GSS),
realizada por la Universidad de Chicago, nos mencioné que la capacidad
de disfrutar va aumentando con la edad hasta llegar a los 51 afios,
gracias a que aprendemos emociones positivas nuevas, pero a partir de
los 51 afios se produce una desviacion desde la cual de genera una
reduccion equivalente pero en sentido contrario a la generada el anterior

ciclo, debido posiblemente al desarrollo de emociones menos extremas
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y de menos intensidad en sentido hedonico positivo. Esta evoluciéon no
es la de alguien en particular necesariamente, sino la del promedio de la
poblacion. Existen diferencias significativas en esta evolucién que se dan
entre hombre y mujeres. Las mujeres poseen sus hiveles mas elevados
de disfrute a la edad de 18 afios, y desde ese momento se produce una
lenta y constante disminucion, entretanto en los hombres ocurre lo
contrario ya que su nivel minimo se da a la edad de 18 afios y a partir de
aqui va aumentando significativamente en todo su ciclo de vida. De esta
manera, las mujeres en las que a los 18 afios don un 9% en promedio
mas felices que los varones, a la edad de 49 afios esa diferencia
desaparece, y a la edad de 87 afios son un 15 % menos felices en
relacion a los varones. (Fernandez, 2016)

Tipos de personalidad: Las personas neurGticas sufren como
consecuencia que sus niveles de ansiedad elevados no les posibilita el
disfrute de las emociones positivas. Esto no significa que estén
condenados al no disfrute, pero antes deberan aprender a equilibrar sus
napositivas surjan sin la disminucion que es para estas la ansiedad, ya
gue es una emocion contraria a la positividad. Es asi que las personas
neuréticas dejan ver una reactividad emocional aumentada en las
emociones negativas comparadas con las personas emocionalmente
controladas, y caso contrario, son poco reactivas a las emociones
positivas. (Fernandez, 2016)

Los extrovertidos, por otro lado, presentan una mayor reactividad a las
emociones positivas y reactividad baja en relacion a las emociones
negativas. Estos tienen sensibilidad tanto a las emociones negativas
como a las positivas. A los controlados les pasa algo parecido, ya que no
poseen diferencias entre emociones negativas y positivas, pero su
reactividad emocional en relacion a los introvertidos es mayor.
(Fernandez, 2016)

El optimista, en tanto, posee una vision favorable sobre el futuro, confia
en sus capacidades y en la disposicion positiva de los demas. Gracias a
esto, ser optimista no les permite caer en depresion, desesperacion,

apatia o negatividad. El optimista, alimenta y refuerza la perseverancia,
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se detiene a analizar las posibilidades y luego de esto toma la mas
pertinente decision para la ocasion. El optimista, en esta medida, disfruta

mas las emociones positivas y de la vida (Fernandez, 2016).

Los componentes o dimensiones de la gaudibilidad determinados por

Padrés (2002) son los siguientes:

Habilidades. - Se refiere a la imaginacién, humor, concentracion,

capacidad de autogenerarse retos y los intereses personales.

El humor nos facilita relajarnos, disipar preocupaciones y poder
liberarnos de las tensiones hasta el punto de olvidar todo, segun el doctor
Lee Berk. Dentro se los estudios que realizg, consideran a la risa una
herramienta curativa y menciona que disminuye las hormonas que
producen las tensiones y ayuda a mejorar el sistema inmunoldgico del

ser humano. (Punset, 2008)

Al referirnos a la imaginacion, la costumbre y habilidad para imaginar
cosas nos da la posibilidad de mejorar el disfrute de las cosas, debido a
gue la imaginacion disminuye la posibilidad que se generen estimulos
potentes y variados para que disfruten los sujetos.

La concentracion nos permite lograr gratificaciones que requieren cierto
nivel de concentracibn que se mantienen en periodos de tiempo
relativamente largos, como puede ser la lectura de un libro, una
conversacion, peliculas, entre otras.

En relacion al interés, cuando se muestra una elevada frecuencia e
intensidad de intereses en diferentes &mbitos, estas personas facilmente
obtienen elementos que permiten reforzarlo, de esta forma se incrementa
la intensidad del refuerzo que se experimenta y se aumenta la variedad
de reforzadores potenciales.

La capacidad para generarse retos, también es considerada una auto
motivacién o una manera de aumentar la posibilidad de lograr refuerzo,
ya que permite el auto-reforzamiento y posibilita el logro de refuerzos

externos.
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Creencias y estilos cognitivos. - Se refiere a estilos cognitivos, creencias
irracionales y competencias percibidas.

En lo que respecta a creencias irracionales generales, se toma en cuenta
la consecuencia en el goce experimentado de determinadas creencias
irracionales de manera analoga al resultado que algunas creencias
irracionales poseen sobre las emociones negativas que son explicadas
por Beck et al (1998) y por Ellis y Grieger (1981). De igual manera,
determinadas creencias irracionales que se basan en algun agente
aumentan la existencia de estados emocionales adversos como
ansiedad y depresion. Es razonable pensar que determinadas creencias
irracionales intervengan en el goce que las personas experimentan.

La competencia percibida se concibe como la conviccion de manera
individual y generalizada de la manera que uno mismo posee para el
disfrute de las situaciones que aparecen y la forma de interactuar con el
entorno.

Estilos cognitivos que se refiere a los estados de animo negativos, asi
mismo diversas maneras caracteristicas de procesamiento cognitiva
intervienen como elementos que fomentan o interfieren con laexperiencia

del goce o disfrute.

Estilo de vida: En donde aparte de examinar el valor que brinda el goce
en la vida de los sujetos y la capacidad personar para organizar la vida
para gozar al maximo, también se examina la existencia de tiempo que
el sujeto posee para poder disfrutar. Se tiene en cuenta la soledad y
compafia con la genta y el pasado, presente y futuro.

En lo que respecta a la soledad y compafiia con la gente se busca
conocer la capacidad de disfrute que se tiene solo y acompafiado. Ya que
se sospecha que estos momentos generales estan regulados por
moduladores diferentes, lo cual da lugar a diferencias en el disfrute que
se experimenta.

Respecto al pasado, presente y futuro se examina si la gente disfruta de
momentos pasados, presentes y futuros, y de esta forma observar la
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dimensién del tiempo que se presenta en todas las situaciones y da lugar
a diferencias en el goce que se experimenta.

Asi mismo respecto a mi investigacién se dan términos psicométricos los
cuales se mencionan:

Varela (1981) quien menciondé que para determinar la validez de un
instrumento es necesario que al menos un aproximado de 7 a 15 jueces
0 expertos evaluen y califiquen positivamente a los reactivos de un
instrumento de acuerdo a su composicion gramatical

Pérez, Chacon y Moreno (2000), para que un instrumento sea valido a
nivel de constructo, es necesario que la agrupacion factorial se asemeje
mucho a la agrupacion teérica del instrumento, y que la carga factorial
para cada reactivo sea superior a 0,30 ya sea de manera inversa o
directa.

Campbell y Fiske (1959) quienes manifestaron que para que un
instrumento sea considerado vélido a nivel de constructo, es necesario
qgue el indice de correlacion Pearson entre las dimensiones de un
instrumento y la escala global sea superior a 0,40.

Vallejos, Jaime, Aguilar y Merino (2012), en su estudio establecieron las
caracteristicas de baremacién de los estudiantes segun su edad, sexo,
facultad, procedencia y ciclo, con ello se logré calcular el promedio y la
desviacidén estandar de los estudiantes en su puntaje obtenido en una
categoria determinada lo que permite diferir en el puntaje directo de un
estudiante calculando su puntaje tipico, en resultado dio como producto
la desviacion estandar, la cual se distancia de la categoria indicada.
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METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de Investigacion

Nuestra investigacion fue de tipo aplicada y tecnoldgica pues se
desarroll6 un instrumento que sirvio para evaluar la gaudibilidad y de esa
manera determind algunos elementos de salud mental. Fue de tipo
psicométrica ya que se basoé en la aplicacion de instrumentos. También
cuantitativa ya que se empleo la recoleccion de datos con el fin de validar
la hipétesis, se basé en el andlisis estadistico y medicibn numérica para
determinar estdndares de comportamiento (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2006).

La investigacion usé un disefio no experimental para poder lograr cumplir
los objetivos planteados en el estudio realizado, gracias a que no efectué
manipulacion alguna con respecto a la variable estudiada, ya que solo se
observd el fendmeno en investigacion. También, el disefio fue
instrumental ya que se adapt6 una herramienta que ya existe a un nuevo
contexto de aplicacion pertinente al momento actual. Teniendo en cuenta
el disefio transversal, el enfoque no experimental, debido a que se
examinaron los datos de la variable recolectados en un tiempo promedio

para una poblacion como muestra.
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3.2.  Operacionalizacion de variables
Variable de . Definiciéon _ _ _ Escalade
) Definicion conceptual _ Dimensiones Indicadores L
Estudio operacional Medicion
La gaudibilidad es el | La gaudibilidad Concentracion
conjunto de sensaciones | sera medida :
) ) . Capacidad de Interesarse por
gue miden el disfrute que | mediante la escala | HABILIDADES
. o las cosas
las personas experimentan, | de  Gaudibilidad
viven, lo cual se manifiesta | que esta Imaginacién
en el bienestar y la calidad | compuesta con un
. i Generales
de vida de todas las | total de 23 items,
GAUDIBILIDAD | Personas. Este constructo | esta escala mide CREENCIAS Especificas ORDINAL
esta incluido las | las habilidades : _
N ) Estilo Atribucional
habilidades, creencias, | como:
estilos cognitivos y estilos | concentracion,
de vida. Padros Herrera y | capacidad de 5 i
roactivo
Guayadol (2012). Interesarse por las EL ESTILO DE
cosas, VIDA
Imaginacion, etc. )
Reactivo
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3.3.  Poblacién muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

La poblacion de la presente investigacion fue constituida por los
estudiantes de universidades privadas de ambos sexos, ubicados en la
ciudad de Piura. En esta linea, teniendo en cuenta el Gltimo compendio
estadistico realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) de la ciudad de Piura en el afio 2017, el namero total de
estudiantes de universidades privadas de Piura en el afio 2016 fue de
18.000 estudiantes.

3.3.2. Muestra
La muestra fue conformada por 340 jévenes universitarios de ambos
sexos de universidades privadas de la ciudad de Piura, la cual se obtuvo

con un 95% de confianza y el 3% de margen de error.

n= Z72*N*p*q
e 2*N-1)+(Z2°2%p " q)

3.3.3. Muestreo
El muestreo que se realiz6 fue no probabilistico intencional. debido a que
participaron algunos alumnos de estas universidades luego de
explicarles lo que se iba a realizar. Con esto se buscé tener una elevada

precision estadistica, eficiencia y reducir los costos.
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Tabla 1: Cuadro de distribucidon de muestra estratificada.

Instituciones Area Cantidad de Cantidad de
poblacion muestra

“Universidad Antenor Orrego” | Todas las 6.000 113
carreras

“Universidad de Piura” Todas las 5.000 113
carreras

“Universidad César Vallejo | Todas las 7.000 114
Piura” carreras

Total 18.000 340

Fuente: Elaboracion propia

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica

- Técnica psicométrica

Para Cardona (2006) al hacer referencia a técnicas psicométricas, nos
referimos usualmente a metodologias esquematizadas, test que sirven
para identificar la conducta del sujeto estudiado y nos permite describirla
por medio de escalas cuantitativas. Estas técnicas contienen
diagnosticos y test que se elaboraron de manera sofisticada, utilizando
métodos estadisticos y material tipificado y estandarizado en sus etapas

fundamentales: administrar, corregir e interpretar.
- Encuesta

Para Carrasco (2005) esta técnica nos va a permitir que nosotras
busquemos, exploremos y recolectemos los datos, mediante la
realizacion de preguntas que seran plasmadas de manera directa como
también de forma indirecta a todos los participantes que conformaron la

muestra de esta investigacion
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3.4.2. Instrumento

Nuestra herramienta de recoleccion de datos fue la Escala de

Gaudibilidad que tuvo como autores a Padrés y Fernandez Castro (2008).

Esta escala analiz6 el goce o disfrute en relacion a las gratificantes

experiencias que se viven. Para concluir, la escala estuvo formada por 3

dimensiones: Habilidades, Creencias y Estilos de vida.

Nombre de la Prueba:
Autores:

Version Adaptada por:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacién:

Significacién:

Adaptado por:

Escala de Gaudibilidad.

Padrés Fernandez Castro (2008)

Version Peruana Quintana, Montgomery, Malaver y Ruiz
(2010).

Adaptacion Mexicana 2008.

Individual y colectiva

15 minutos aproximadamente

Adolescentes y adultos

Esta en base a la capacidad de disfrute respecto a las
experiencias gratificantes que vivencia. Finalmente esta
conformado por tres dimensiones: Habilidades, Creencias

y Estilos de vida.

Flores Ato Mariela Alejandra.

Alvarado Timana Haiko Haruko.

La Escala de Gaudibilidad (EG) creada por Padrds Ferndndez Castro
(2008), lo cual fue adaptada a la versién peruana por Quintana,
Montgomery, Malaver y Ruiz (2010).

Se construyd con el objetivo de valorar si las propiedades
psicométricas de la escala de gaudibilidad (validez y confiabilidad) son
aptas para una poblacion del centro de México.

Por lo que la escala esta destinada para adolescentes y adultos, con
independencia de género, contando con 23 items, cuya
administracion puede ser colectiva o individual, tomando un tiempo

estimado de la prueba de 15 minutos aproximado.
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3.4.3. Validez y confiabilidad

Validez: Respecto a la estructura factorial se observé que la mejor
solucion era la unifactorial cuya varianza explicada result6 ser alrededor
del 25% como la version original espafiola. Sin embargo, los resultados
del andlisis factorial confirmatorio revelaron que el ajuste no es
suficientemente adecuado, lo cual sugiere que estamos frente un
constructo que debe ser revisado respecto a su estructura. De modo que
Se sugiere una revision tedrica respecto a los componentes que integran

la escala e incluso el propio constructo de Gaudibilidad.

Confiabilidad: Con el propdésito de estudiar la confiabilidad mediante el
Test-retest de las puntuaciones totales de la escala de Gaudibilidad, se
utilizaron los datos de los 281 participantes que contestaron en dos
ocasiones la escala (2 meses de diferencia), el coeficiente de correlacion
fue elevado y significativo en ambas versiones: en la version original (de
23 items) lo cual se observa una correlacién de .72 algo menor que la
observada en la versiéon original (.74 en Padrés y Fernandez-Castro,
2008), pero sigue siendo congruente con los datos esperables de una

variable relativamente estable como lo es tedricamente la gaudibilidad.

Los datos empiricos indican que la escala de gaudibilidad presenta una
validez y confiabilidad satisfactorias. Dichos resultados apoyan la
propuesta de que la gaudibilidad es un constructo util para la

investigacion en psicologia.
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3.5. Procedimientos

Primero se ejecuté la investigacion que correspondié acerca de las
pruebas que ya existen y todos los estudios relacionados sobre lavariable
gue estamos estudiando. Una vez que elegido la prueba con la que
trabajamos, acompafiado de la base de tedricos que colaboré a la
ejecucion del test, se eligié a la poblacion en base a su disponibilidad y

requisito que necesitoé la investigacion. A continuacion,

Se ejecutaron las solicitudes y autorizaciones pertinentes para asistir a
las instituciones para la aplicacion del instrumento. Ya aplicada la prueba,
se ejecutd las modificaciones correspondientes al instrumento, asi como
la descarga de informacion recopilada en un documento de Excel, para
poder empezar el tratamiento estadistico, el cual se ejecutd utilizando el
programa “SPSS Stattistics”, que nos brindé los resultados obtenidos en
este informe, donde se reflejé la confiabilidad, baremacion y validez de la
prueba. Posterior a esto, se envio el formato de juicio de expertos a siete
docentes magisteres del area de psicologia, para la validacion
correspondiente de la prueba. Concluyendo este complejo procedimiento
en las correspondientes correcciones y conclusiones de la investigacion

realizada.

El cuestionario se aplicé a nivel individual y colectivo. Tuvo un tiempo de
aplicacién de 20 minutos como maximo, siendo dirigido a adultos y
adolescentes de ambos sexos, estudiantes de universidades privadas de
la ciudad de Piura.

El encuestado tuvo las instrucciones necesarias para poder
desarrollar el cuestionario de manera correcta. Las respuestas correctas
0 incorrectas no existen. El encuestado eligio entre preguntas de
respuesta Unica, siendo estas preguntas cerradas y con solo una

alternativa permitida para la eleccion.
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3.6. Meétodo de Analisis de datos

Después que se aplico el instrumento, se procedié a verificar que los
cuestionarios estuvieran correctamente desarrollados y se procedio a

enumerarlas logrando una correcta organizacion de los cuestionarios.

Para la realizacion del andlisis de datos se aplicé la estadistica
descriptiva con el objetivo de establecer los resultados de tendencia
central (como la media aritmética, mediana, desviacién estandar y

varianza).

Toda esta informacion se obtuvo luego de descargar los datos en un
documento mediante el programa Microsoft Excel para posterior a esto
tratarla estadisticamente utilizando el programa “SPSS STATTISTICS”.

Ya aplicada la prueba, se ejecutara las modificaciones correspondientes
al instrumento, asi como la descarga de informacion recopilada en un
documento de Excel, para poder empezar el tratamiento estadistico, el
cual se ejecutara utilizando el programa “SPSS Stattistics”, que nos
brindara los resultados obtenidos en este informe, donde se reflejara la
confiabilidad, baremacion y validez de la prueba. Posterior a esto, se
enviara el formato de juicio de expertos a diez docentes magisteres del
area de psicologia, para la validacion correspondiente de la prueba.
Concluyendo este complejo procedimiento en las correspondientes

correcciones y conclusiones de la investigacion realizada.

3.7. Aspectos éticos

Uno de los aspectos éticos fue el anonimato, a cada una de las hojas que
son de respuesta, se les otorgé un codigo. Desde ese momento, la
persona a evaluar fue considerada una unidad de analisis para nuestro
estudio, y por ello nosotros resguardamos su anonimato, teniendo en
cuenta su aporte para el desarrollo de esta investigacion.
posteriormente la confidencialidad, se dio a conocer a través de una carta

denominada consentimiento informado, En cual nos autorizo la aplicacion
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del instrumento de evaluacion y nosotros nos comprometimos a
mantener el anonimato, explicandoles el objetivo de este estudio.

Por otro lado, la objetividad, los valores de la base de datos y resultados
obtenidos son el resultado de las respuestas de las unidades de andlisis
las cuales en ninglin momento o intencién fueron manipuladas; por lo que
damos fe de que los datos obtenidos son tomados en su plena veracidad.
Finalmente, respetamos la participacion de los integrantes, tanto de los
gue preconcibieron formar parte de la muestra y asi la decision de
quienes desistieron. el equipo de investigadores utiliz el Cuestionario de
Gaudibilidad y se respet6 la informacién brindada por los autores.

La identidad de todas las personas fue evaluada y los resultados de la
misma se mantuvieron en estricta confidencialidad, tomando en cuenta
el respeto hacia la poblacion y buscando proteger a los participantes que
fueron parte del estudio. Asi como lo menciona el articulo 22 del Codigo
de Etica Profesional de Psicélogo, donde se manifest6 que los datos que
se obtiene se discuten Unicamente con interés académico y profesional,
buscando evitar una exponer la intimidad de la muestra evaluada. Los
encuestados fueron informados debidamente, quedando como
constancia de su espontanea participacion el formato de consentimiento

informado.
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V. RESULTADOS

Tabla 1: Validez de contenido a través del método de criterio de

expertos de la Escala de Gaudibilidad.

ITEMS CLARIDAD RELEVANCIA COHERENCIA

lLA. Sig. I.A. Sig. lLA. Sig.
1 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
2 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
3 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
4 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
5) 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
6 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
7 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
8 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
9 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
10 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
11 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
12 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
13 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
14 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
15 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
16 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
17 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
18 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
19 1.00 .008 1.00 .008 1.00 .008
20 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
21 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
22 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008
23 1.00 .008 1.00 . 008 1.00 . 008




En cuanto a la claridad de los items muestran tener la semantica y
sintaxis adecuada al 100%, presentando indices de acuerdo de 1.00,
lo cual indica que los items son validos. En lo que respecta a la
relevancia, los 23 items que forman parte de la prueba, demuestran
indices de 1.00; lo que significa que todos son importantes y deben
estar incluidos en el instrumento. Finalmente, en cuanto a coherencia,
al ser los items analizados por los jueces, se muestra que los 23 items
tienen relacién con la dimensién y criterios a los que pertenecen,
obteniendo indices de 1.00, asi mimo segun la cantidad de jueces mi

validez de contenido tiene un 0.008 de significancia.

Nota:

Vv : Coeficiente V de Aiken

Sig. (p) : Probabilidad de rechazar la hipotesis nula siendo cierta
IA - indice de acuerdo

**p<.05 : Valido

Tabla 2: Validez convergente obtenida a través del método dominio total de la
Escala de Gaudibilidad.

Dimensiones r Significancia
Dimensién Habilidades 0,741 -
Dimension creencias 0,943 **
Dimension estilo de Vida 0,857 **

Aplicado a 340 Sujetos.
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En la tabla 2 se observa que los 03 factores Dimension Habilidades, Creencias y
estilos de Vida presentan una adecuada correlaciéon de 0,741, 0,943 y 0,857,

respectivamente, lo cual es significativo.

Tabla 3: Validez de Constructo a través del método de analisis factorial

confirmatorio de la Escala de Gaudibilidad.

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo ,854
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 2543,840
Bartlett gl 253

Sig. ,001

Aplicado a 340 Sujetos.

En la tabla 3, se observa que la medida de adecuacion de Kaiser — Mayer — Olkin
(KMO) verificado a través del analisis factorial, se obtiene un valor favorable de

0,854 asi como un resultado significativo en la prueba de esfericidad de Bartlett.

Tabla 4: Matriz de factores Rotados obtenidos a través del Anélisis factorial

Confirmatorio de la Escala de Gaudibilidad.

Factor Rotados

95% Intervalo de

confianza
: , .. Std. z- . .
Factor Indicator Symbol Estimacion p Inferior Superior
Error value
Factor 1 Items3 A1 0.401 0.045 8.907 <.001 0.313 0.489

ltems4 M2 0.439 0.044 9.955 <.001 0.353 0.525
ltemsS M3 0.521 0.047 11.055<.001 0.429 0.614
ltems6 M4 0.370 0.048 7.640 <.001 0.275 0.465
ltems7 M5 0.460 0.041 11.201 <.001 0.379 0.540
ltems8 M6 0.416 0.040 10.424 <.001 0.338 0.494

Factor 2 Itemsl \21 0.406 0.045 9.041 <.001 0.318 0.494
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Factor Rotados

95% Intervalo de

confianza
Factor Indicator Symbol Estimacion ESrtr%r vaZI-ue p Inferior Superior
ltems2 \22 0.343 0.039 8.727 <.001 0.266 0.420
ltemsll  A23 0.498 0.046 10.928 <.001 0.408 0.587
ltemsl3  A\24 0.546 0.043 12.623 <.001 0.461 0.630
ltemsl7  A25 0.455 0.045 10.123 <.001 0.367 0.543
ltems18  A26 0.524 0.042 12.398 <.001 0.441 0.607
ltemsl19  A27 -0.037 0.060 -0.612 0.540 -0.156 0.082
ltems20 A28 0.385 0.047 8.190 <.001 0.293 0.477
ltems21  A29 0.453 0.040 11.410<.001 0.375 0.531
ltems22 A210 0.044 0.062 0.705 0.481 -0.078 0.166
ltems23  A211 0.474 0.048 9.784 <.001 0.379 0.568
Factor 3 Items9 A31 0.463 0.042 11.028 <.001 0.381 0.545
ltems10  A32 0.401 0.050 7.969 <.001 0.302 0.499
ltemsl12  A33 0.472 0.044 10.734 <.001 0.386 0.558
ltemsl1l4  A\34 0.515 0.039 13.352 <.001 0.439 0.591
ltemsl1l6  A35 0.483 0.050 9.605 <.001 0.385 0.582
ltemsl5  A36 0.023 0.070 0.327 0.744 -0.114 0.160

Aplicado a 340 Sujetos

En la tabla 4, se observa a través del andlisis factorial confirmatorio, que los items

gue miden cada Dimension estan correlacionados a partir de un resultado de mayor

a 0.30 hacia arriba, En la Dimensién 2 hay 2 items que no estan correlacionando

que son el item 19 con una correlacion negativa muy baja de -0,037 y el item 22

con 0,044, asi mismo en la Dimension 3 esta el item 15 con una correlacion positiva

baja de 0,023 los demas items segun sus dimensiones tienen un nivel de

significancia menor a 0,001, por lo tanto, por parte del investigador se tiene que

tener en cuenta si se modifica o se elimina los mencionados items.
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Tabla 5:
Confiabilidad compuesta adquirida a través del Coeficiente Omega de Mac Donald
de la Escala de Gaudibilidad.

Coeficiente omega

Factores
Valores “r”
Dimension Habilidades 0,725
Dimensién creencias 0,721
Dimension estilo de Vida 0,638
Total 0,871

Extraida de la Matriz de factores rotados Software JASP.

En la Tabla 5, se observa que los resultados a través de la confiabilidad de Omega
de Mac Donald, se encuentran buenas correlaciones en los 3 Factores, siendo en
el Primer factor se obtiene 0,725, en el segundo factor 0,721 en el tercer factor
0,638, indicando asi un coeficiente de Omega Total de 0,871, hay una buena

Consistencia del cuestionario.

Tabla 6: Normas percentilares de la Escala de Gaudibilidad.

Estadisticos

Dim. Dim. Dim. Estilo de TOTAL
Percentiles Habilidades  Creencias Vida GAUDIBILIDAD

5 9 20 11 42
10 10 22 12 46
15 11 24 12 49
20 12 25 13 51
25 12 25 13 52
30 13 26 14 53
35 13 27 14 55
40 13 28 15 56
45 13 28 15 57
50 14 29 16 58
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55 14 29 16 59
60 14 30 16 60
65 15 30 17 61
70 15 31 17 62
75 15 31 17 62
80 16 32 18 64
85 16 33 19 66
90 17 34 19 69
95 18 37 21 73
99 20 41 24 83
Media 14 28 16 58
Mediana 14 29 16 58
Moda 15 30 16 62
Desv. Desviacion 3 5 3 9
Minimo 7 10 8 28
Maximo 20 44 24 88

Aplicado a 340 Sujetos.

En la Tabla 6, se puede observar los puntajes percentilares de los resultados

obtenidos en el cuestionario de Habilidades de Interaccion Social, a través de sus

puntajes directos, los cuales podemos decir que del percentil 1 al 25 representa un

nivel bajo y del percentil 30 al 70 representa un nivel promedio y del percentil 75

hacia arriba representa un nivel alto.
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V. DISCUSION

La gaudibilidad es el conjunto de moduladores que miden el disfrute que las
personas experimentan, viven, lo cual se manifiesta en el bienestar y la calidad de
vida de todas las personas. Es un constructo en el que estan incluidas las
habilidades, creencias, estilos cognitivos y estilos de vida. Padros Herrera y
Guayadol (2012).

La presente investigacion de naturaleza psicomeétrica, tuvo como objetivo principal
determinar los procesos psicométricos de una escala de gaudibilidad en
estudiantes de universidades privadas de la cuidad de Piura. En ese sentido, se
procederd a discutir los resultados a partir de los objetivos propuestos en la

investigacion.

Posteriormente de haber realizado los disimiles procedimientos estadisticos para la
construccion de la prueba de Gaudibilidad (Escala de Gaudibilidad) en jovenes
universitarios de UDEP, UPAO y UCV, se evidencia lo siguiente:

Con respecto al objetivo nUmero uno de la investigacion que esta orientado a
determinar la validez de contenido a través de Criterio de Jueces, utilizando la V de
Aiken se indica que los 23 items sometidos a evaluacion por 7 jueces expertos,
alcanzan indices de 1.00 con una significancia de 0.008, que significa muy bueno,
es decir que los items demuestran ser importante para la prueba, claros, facilmente
comprensibles y coherentes ya que van en paralelo con el constructo a medir; A fin
de darle sustento a esta informacion, es factible sefalar algunos autores como
Varela (1981) quien menciono6 que para determinar la validez de un instrumento es
necesario que al menos un aproximado de 7 a 15 jueces o0 expertos evaluen y
califiquen positivamente a los reactivos de un instrumento de acuerdo a su
composicion gramatical. Esta mencidén se adecUa a los valores hallados en este
estudio pues tanto el porcentaje de acuerdos de los expertos, asi como los valores
Aiken, el grado del p. valor y el indice de acuerdos de jurados es alto y muy

significativo.
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En funcion del segundo objetivo de estudio que consistié en disponer la validez de
constructo a través del método convergente dominio escala total, se obtuvo la
siguiente informacion: se estableci6 el grado de correlacion entre el indice de cada
una de las tres dimensiones con el indice de la escala de Gaudibilidad. En cuanto
a la primera dimension, Habilidades, se identifico un grado de correlacion igual a
0,741.

Del mismo modo, en cuanto a la segunda dimension, Creencias, se establecié un
grado de correlacion igual a 0,943. Finalmente, en lo que concierne a la dimensién
Estilo de vida, se obtuvo un grado de correlacion de 0,857. Tomando como punto
de referencia estos valores, se afirma que existe una relacion alta y significativa
entre las tres dimensiones que subyacen del constructo con la variable global de

este estudio.

Con el proposito de sustentar lo mencionado anteriormente, es valido sefalar
autores como Campbell y Fiske (1959) quienes manifestaron que para que un
instrumento sea considerado valido a nivel de constructo , es necesario que el
indice de correlacion Pearson entre las dimensiones de un instrumento y la escala
global sea superior a 0,40. Esta postura se encuentra acorde a los resultados de
estudio en la medida que el indice de correlacion hallado a través del método
convergente para las dos dimensiones fue superior a 0,80, alcanzando una
categoria alta. Tras reflexionar sobre lo hallado al finalizar este estudio, se puede
mencionar que los altos puntajes de correlacion pueden encontrarse asociados a
la adecuada vy significativa interaccion de tres dimensiones del instrumento que
miden el nivel de Gaudibilidad, dado que para que estos valores resultados hayan
sido significativos, las respuestas de todos los participantes en esta investigacion
han de haber seguido un patrén coherente. Entonces, de acuerdo a todo lo
mencionado anteriormente, se concreta que la escala de Gaudibilidad, a nivel de

constructo, es valida.
En el Tercer objetivo de estudio que consistio en establecer la validez de constructo

a traves del analisis factorial confirmatoria, se obtuvo la siguiente informacion: en lo

gue concierne a la medida del indice KMO y prueba de esfericidad Bartlett, se
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alcanzaron valores igual a 0,854 y 0,001 relativamente. Estos resultados hacen
viable la siguiente interpretacion Se observa a través del andlisis factorial
confirmatorio, que los items que miden cada Dimension estan correlacionados a
partir de un resultado de mayor a 0.30 hacia arriba, En la Dimensién 2 hay 2 items
que no estan correlacionando que son el item 19 con una correlacion negativa muy
baja de -0,037 y el item 22 con 0,044, asi mismo en la Dimension 3 esta el item 15
con una correlacion positiva baja de 0,023 los demas items segun sus dimensiones
tienen un nivel de significancia menor a 0,001, por lo tanto, por parte del
investigador se tiene que tener en cuenta si se modifica o0 se elimina los
mencionados items. Ya que de acuerdo con Pérez, Chacdn y Moreno (2000), para
gue un instrumento sea valido a nivel de constructo, es necesario que la agrupacion
factorial se asemeje mucho a la agrupacion teérica del instrumento, y que la carga
factorial para cada reactivo sea superior a 0,30 ya sea de manera inversa o directa.
Puesto que en lo que respecta al valor del indice KMO y prueba de esfericidad
Bartlett, queda en evidencia que el instrumento cumple con las condiciones
necesarias para poder ser sometido al andlisis factorial confirmatorio pues es
posible descomponer la escala de Gaudibilidad en pequefias agrupaciones con

valores o cargas factoriales muy significativas.

En lo que respecta al cuarto objetivo de estudio que consisti6 en definir a
confiabilidad a través del método Omega”, se obtuvieron los siguientes valores: en
lo que respecta a la escala global de gaudibilidad, se obtuvo un coeficiente omega
de 0,871, correspondiente a una categoria alta. En cuanto a la dimension
Habilidades se obtuvo una puntuacion de 0,725 correspondiente a la categoria
buena. La dimension Creencias, alcanzé un puntaje de 0,721, al igual que la
dimensién Estilo de Vida, que logré6 un valor de 0,638, ambos puntajes se
encuentran dentro de la categoria buena. Estos valores permiten al investigador
interpretar que la escala de gaudibilidad muestra ser consistente a través del
tiempo, por lo que la probabilidad de obtener valores similares en una proxima

aplicacion es alta.

Reflexionando sobre los resultados obtenidos, cabe la probabilidad de sefialar que
el hecho de que la dimensién Estilo de vida haya obtenido un valor menor al de la
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dimensién Habilidades y Creencias, esté asociado a los pocos reactivos que
conforman estos factores. No obstante, sigue teniendo un grado de consistencia
muy adecuado. Entonces, de acuerdo con lo mencionado anteriormente, se

concluye que el instrumento es confiable.

Finalmente, en lo que respecta al ultimo objetivo que consistid en precisar las
normas percentilares de la escala de escala de Gaudibilidad en estudiantes de
Universidades Privadas de la Ciudad de Piura, se determinaron las normas
percentilares de la nueva estructura del instrumento hallada a partir del analisis
factorial, conformada de 23 reactivos. Estos baremos tienen tres categorias de
calificacion tanto para la escala global y por dimensiones: baja Gaudibilidad (con un
valor percentilares de 1 a 25); promedio (con un valor percentilares de 30 a 70)y

presencia alta Gaudibilidad (con un valor percentilar de 75 hacia arriba).

Para la interpretacién de estos resultados es conveniente revisar el sustento tedrico
gue brinda el autor principal del instrumento y establecer una aproximacion a la
variable de estudio de acuerdo a los puntajes obtenidos. Dada toda esta
informacion, se concluye que el instrumento cuenta con baremos percentilares
mucho més adecuados y que se ajustan a una coyuntura mas realista. Vallejos,
Jaime, Aguilar y Merino (2012), en su estudio establecieron las caracteristicas de
baremacién de los estudiantes segun su edad, sexo, facultad, procedencia y ciclo,
con ello se logré calcular el promedio y la desviacion estandar de los estudiantes
en su puntaje obtenido en una categoria determinada lo que permite diferir en el
puntaje directo de un estudiante calculando su puntaje tipico, en resultado dio como

producto la desviacion estandar, la cual se distancia de la categoria indicada .

De acuerdo con todo lo mencionado anteriormente, se concluye que la escala de
gaudibilidad es vélida, consistente, y se encuentra estandarizada acorde a la
realidad de la poblacién seleccionada. Asimismo, su aplicacion en la actualidad

puede dar como resultado una aproximaciéon mucho mas cercana a la realidad.
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VI.

CONCLUSIONES

Se establecieron los criterios psicométricos de la Escala de Gaudibilidad
en una muestra de 340 universitarios de la ciudad de Piura, de ambos
sexos, de 17 afios en adelante, obteniendo puntajes de validez,
confiabilidad y estandarizacién adecuados para la poblacion en general.
Se establecio la evidencia de validez de contenido a través de método
de criterio de expertos de la Escala de Gaudibilidad en jévenes
estudiantes de universidades privadas de la ciudad de Piura, el indice
alcanzado fue 1 sefalado que existe coherencia, claridad y relevancia
por parte de los reactivos de la escala.

Se dispuso la validez de constructo a través del método convergente o
dominio total obteniendo como resultados, en cuanto a la dimension:
Habilidades (0,741); en la segunda dimensién: Creencias (0,943), y, por
altimo, en la tercera dimension: Estilo de vida (0,857); demostrando que
las dimensiones que conforman la escala se correlacionan positivamente
con la estructura global del instrumento.

Se establecio la validez de constructo a través del método de analisis
factorial confirmatorio, se realizé la prueba de Adecuacion Muestral de
Kaiser — Meyer — Olkin (KMO), de la cual se obtuvo una puntuaciéon de
0,854. Se comprobaron en el analisis factorial, los 3 factores originales
de la prueba, sin embargo, se observo que 3 items totales de la prueba,
estan para ser modificados o eliminados segun el investigador debido a
gue fueron menores a 0.30, que era el nivel minimo para ser
considerados.

Se definié la confiabilidad compuesta a través del método Coeficiente
Omega de la Escala de gaudibilidad, en base a los 23 items,
concluyendo la escala global obtuvo un puntaje de 0,871, aceptables en
cuanto a fiabilidad.

Se precisO las normas percentilares de la escala de gaudibilidad, se
concluye que el instrumento cuenta con baremos percentilares mucho

mas adecuados y que se ajustan a una coyuntura mas realista.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar nuevas investigaciones sobre Gaudibilidad con el
fin de brindar nuevos aportes cientificos y teoricos a la comunidad.

Debido a la problematica actual, la aplicacion del instrumento fue en
modalidad virtual por lo que se recomienda posteriormente aplicarla en
modalidad presencial con el objetivo de verificar si existe una correlaciéon

los con los datos obtenido.

En la Dimensién 2 hay 2 items que no estan correlacionando, el item 19
con una correlacion negativa muy baja de -0,037 y el item 22 con 0,044
se sugiere adaptar a la realidad local con el fin de que estos sean

entendibles para las personas evaluadas.

Se recomienda evaluar el nivel de Gaudibilidad al personal que trabaja
en el sector publico, especialmente en atencién al cliente con la finalidad
de medir el nivel de disfrute de los individuos ya que estan expuestos a

la carga laboral.
Actualizar el instrumento de evaluacion con los nuevos términos de

disfrute y satisfaccién de los jovenes universitarios ya que ellos tienen

otro tipo de aspiraciones.
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ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION NIVEL DE
DIMENSIONES | INDICADORES )
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL iTEMS MEDICION
La gaudibilidad es el|La gaudibilidad sera Concentracion 6.Normalmente me
conjunto de moduladores | medida mediante la concentro con facilidad.
gue miden el disfrute que | escala de Gaudibilidad :
] 7.- Si me lo propongo,
las personas | que esta compuesta
_ _ soy capaz de encontrar
experimentan, viven, lo|con un totalde 23 o _
- ) interés en cualquier
cual se manifiesta en el | items, esta escala mide . o )
_ _ N . Capacidad de | actividad que realice.
GAUDIBILIDAD | bienestar y la calidad de | las habilidades como: HABILIDADES ORDINAL

vida de todas |las
personas. Es un

constructo en el que

estan incluidas las
habilidades, creencias,
estilos  cognitivos y

concentracion,

capacidad de
Interesarse por las
cosas, Imaginacion,
etc.

Interesarse por

8.-Intento actuar
las cosas _
siempre de tal manera
que las cosas me
interesen al maximo.
Imaginacion 3.-Soy una persona

muy imaginativa.




estilos de vida. Padros
Herrera 'y Guayadol
(2012).

4.-Si me lo propongo,
me imagino las cosas

con mucho detalle.

CREENCIAS

18.- Creo que podria
disfrutar incluso si me
faltaran muchas de las
cosas tradicionalmente

buenas de la vida.

Generales
23.- Gobierno mi vidade
forma que disfrute al
maximo
11.- Soy capaz de
pasarlo muy  bien
contemplando un
Especificas paisaje o a la gente.

13.-Me organizo el
tiempo de ocio que
tengo para mi solo de




forma que disfrute al

maximo.

20.-Si me lo propongo
soy capaz de disfrutar
de una situacion
aparentemente

aburrida.

21.-Soy capaz de
organizarme la vida
para disfrutar al

maximo.

Estilo Atribucional

1- Tengo  mucho
sentido del humor.

2.-En la vida cotidiana,
a menudo hay
situaciones 0 cosas que

me hacen gracia.

17.Normalmente,

acostumbro a fijarme




mas en los aspectos
positivos de las cosas

gue en los negativos.

19.-Ante los problemas
cotidianos soy incapaz
de disfrutar de ningun

aspecto.

22.- Normalmente no
tengo presente en mis

pensamientos que es

muy importante
disfrutar cada
momento.

EL ESTILO DE
VIDA

Proactivo

9.- Si me lo propongo
creo que soy capaz, en
la mayoria deocasiones
de disfrutar de una

situacion grupal.




10.-Creo que con la
mayoria de la gente te

lo puedes pasar bien.

14.- Creo que seré
capaz de disfrutar

mucho en el futuro.

16.- Acostumbro a
proyectar el futuro para

disfrutar al maximo.

Reactivo

12.- En situaciones de
espera, cuando estoy
solo, intento y muchas
veces consigo que se
me haga gratificante el

rato.

15.- No vale la pena
proponerse disfrutar
mucho en el futuro,

porgue no es util.




ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

E.G.P.

Instrucciones: Esta escala esta disefiada para conocer su opinion y las situaciones

en que usted experimenta sensacion de disfrute. Por favor, conteste marcando una

cruz (x) a cada cuestion. Su respuesta ha de indicar el grado de acuerdo respecto a

cada afirmacion, no lo que cree que deberia ser o lo que desearia. Por ello conteste

con rapidez y no analice demasiado sus respuestas, ya que la primera suele ser la

mas acertada. Intente responder a todas las cuestiones y no dejarse ninguna

Nada
de
acuerd
0

No muy
de
acuerd
0

Ligera-
mente
de
acuerd
o}

2

Bastant
e de
acuerd
o]

Total-
mente
de
acuerd
o}

4

1 Tengo mucho sentido del humor.

F

F

2 En la vida cotidiana, a menudo hay situaciones o cosas

gue me hacen gracia.

3 Soy una persona muy imaginativa.

4 Si me lo propongo, me imagino las cosas con mucho

detalle.

5 Con pocos datos soy capaz de imaginar todo un
mundo.

6 Normalmente me concentro con facilidad.

7 Si me lo propongo, soy capaz de encontrar interés en

cualquier actividad que realice.

8 Intento actuar siempre de tal manera que las cosas me

interesen al maximo.

9 Si me lo propongo creo que soy capaz, en la mayoria
de ocasiones de disfrutar de una situacion grupal.

10 Creo que con la mayoria de la gente te lo puedes

pasar bien.

11 Soy capaz de pasarlo muy bien contemplando un
paisaje o a la gente.

12 En situaciones de espera, cuando estoy solo, intento

y muchas veces consigo que se me haga gratificante el




rato.

13 Me organizo el tiempo de ocio que tengo para mi solo

de forma que disfrute al maximo. L [ [ L [

14 Creo que seré capaz de disfrutar mucho en el futuro. r r r L r

15 No vale la pena proponerse disfrutar mucho en el

futuro, porque no es Uutil. L [ L L L
16 Acostumbro a proyectar el futuro para disfrutar al r r r r L
maximo.

17 Normalmente, acostumbro a fijarme més en los

aspectos positivos de las cosas que en los negativos. L [ r L r

18 Creo que podria disfrutar incluso si me faltaran

muchas de las cosas tradicionalmente buenas de la vida. L L L L L

19 Ante los problemas cotidianos soy incapaz de
disfrutar de ninguin aspecto. r r r r r

20 Si me lo propongo soy capaz de disfrutar de una

situacion aparentemente aburrida. r L L L r
21 Soy capaz de organizarme la vida para disfrutar al L L L L L
maximo.

22 Normalmente no tengo presente en mis pensamientos
que es muy importante disfrutar cada momento. r L L L r

23 Gobierno mi vida de forma que disfrute al maximo. r C r r r

ENLACE DE RECOPILACION DE INFORMACION A TRAVES DE FORMULARIO
GOOGLE:

https://docs.google.com/forms/d/1Ap3tnT|fB840dVJIVXRIDFrIG3yV|iTmLi8rMGyCxsg0OU/edit



https://docs.google.com/forms/d/1Ap3tnTjfB84odVJVxRiDFrlG3yVjTmLi8rMGyCxsg0U/edit

ANEXO 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por la presente, declaro mi participacion voluntaria para desarrollar la prueba de
Gaudibilidad para la investigacién dirigida por el Mg. Jesus Jibaja Balladares,
explicando que si en caso quisiera dejar de completar la prueba lo puedo hacer. Asi
mismo declaro tener conocimiento del objetivo y el proceso de administracion del
instrumento y si en caso deseara mas informacion o desee conocer los resultados
obtenidos se me han proporcionado los medios para poder consultar. De la misma
forma, se me ha garantizado que los datos brindados seran de conocimiento solo de
la investigadora.

Estando totalmente de acuerdo con lo sefialado, dejo la constancia de mi aceptacion.
Piura 27 de septiembre del 2020

Acepto: Si

Sexo : FM |

Edad : 20 afios
Ciclo : V

Jhon Seminario Sandoval

Firma



ANEXO 4: MATRIZ DE CONSISTENCIA.

evalla a los sujetos en el
momento actual.
Tecnoldgica porque es
una investigacion que
dara como resultado un
producto en este caso el
instrumento.

Orientada, porque va a
tratar un aspecto muy
especifico de la

psicologia.

ninguna variable.

Instrumental porque
segun Ato, Loépez vy
Benavente (2013)
analizan las propiedades
psicométricas de
instrumentos de

medidas psicoldgicos.

UPAO, UDEP y UCV.

340

estudiantes obtenidos

Muestra:

a travées de un
muestreo
probabilistico
estratificado las
distintas universidades

de la ciudad de Piura.

TIPO DE DISENO DE POBLACION - MUESTREO TECNICAS E
INVESTIGACION INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
o Poblacion: los
Cuantitativa, porque se .
N _ estudiantes de las
va utilizar expresiones . )
. _ Universidades como:
numericas. No experimental porque _ o
, » Cesar Vallejo, Probabilistico o
Transversal, porque | no hay manipulacion de _ _ N Técnicas: un
Nacional de Piura, estratificado

cuestionario basado en

una prueba.

Instrumento: escala de
gaudibilidad de Padrés —

Herrera & Guayadol.




ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL INSTRUMENTO.

VARIABLE

Gaudibilidad

DEFINICION CONCEPTUAL

La gaudibilidad es el conjunto de moduladores que miden el disfrute que las personas experimentan, viven, lo cual se manifiesta en el

bienestar y la calidad de vida de todas las personas. Es un constructo en el que estan incluidas las habilidades, creencias, estilos

cognitivos y estilos de vida. Padros Herrera y Guayadol (2012).

DEFINICION OPERACIONAL

La gaudibilidad sera medida mediante la escala de Gaudibilidad que esta compuesta con un total de 23 items, esta escala mide las

habilidades como: concentracion, capacidad de Interesarse por las cosas, Imaginacion, etc.

DEFINICION OBJETIVO % N° .
DIMENSIONES INDICADORES | . ) ITEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL ITEMS | ITEMS
Se refiere a la Al referirnos a la
. o _ o 6. Normalmente me concentro con
'maginacion, imaginacion, la Concentracion | 4.3% 1 facilidad.
humor, costumbre y
concentracion, habilidad para
capacidad  de | imaginar cosas nos | Capacidad de
. 7.- Si me lo propongo, soy capaz de
autogenerarse | da la posibilidad de | Interesarse por
) , 17.4% 4 encontrar interés en cualquier actividad
retos y los | mejorar el disfrute las cosas
_ que realice.
HABILIDADES | intereses de las cosas,




personales,
segun el doctor
Lee Berk.
Dentro se los
estudios que
realizo,
consideran a la
risa una
herramienta
curativa y
menciona que
disminuye las
hormonas que
producen las
tensiones y
ayuda a mejorar
el sistema
inmunoldgico
del ser humano.
(Punset, 2008)

debido a que la
imaginacién

disminuye la
posibilidad que se
generen estimulos
potentes y variados
para que disfruten

los sujetos.

Imaginacién

8.-Intento actuar siempre de tal manera

gue las cosas me interesen al maximo.

3.-Soy una persona muy imaginativa.
4.-Si me lo propongo, me imagino las
cosas con mucho detalle.




CREENCIAS

Las creencias
irracionales
generales, se
toma en cuenta
la consecuencia
en el goce
experimentado
de
determinadas
creencias
irracionales de
manera analoga
negativas que

son explicadas

Se refiere a estilos
cognitivos,
creencias
irracionales y
competencias
percibidas del

sujeto y su entorno.

18.- Creo que podria disfrutar incluso si

Generales me faltaran muchas de las cosas
8.7% tradicionalmente buenas de la vida.
23.- Gobierno mi vida de forma que
disfrute al méximo
11.-Soy capaz de pasarlo muy bien
contemplando un paisaje o a la gente.
13.-Me organizo el tiempo de ocio que
tengo para mi solo de forma que disfrute
Especificas 17.4% al maximo.

20.-Si me lo propongo soy capaz de
disfrutar de una situacion aparentemente
aburrida.

21.-Soy capaz de organizarme la vida

para disfrutar al maximo.




por Beck et al
(1998) y por Ellis
y Grieger
(1981). De igual
manera,
determinadas
creencias
irracionales que
se basan en
algun agente
aumentan la
existencia  de
estados
emocionales
adversos como
ansiedad y

depresion.

Estilo
Atribucional

21.7%

1.- Tengo mucho sentido del humor.

2.-En la vida cotidiana, a menudo hay

situaciones o cosas que me hacen gracia.

17.Normalmente, acostumbro a fijarme
mas en los aspectos positivos de las

cosas que en los negativos.

19.-Ante los problemas cotidianos soy

incapaz de disfrutar de ningan aspecto.

22.- Normalmente no tengo presente en
mis pensamientos que es muy importante

disfrutar cada momento.




EL ESTILO DE
VIDA

En donde
aparte de
examinar el
valor que brinda
el goce en la
vida de los
sujetos y la
capacidad
personar para
organizar la vida
para gozar al
maximo,
también se
examina la
existencia de
tiempo que el
sujeto posee
para poder
disfrutar. Se
tiene en cuenta

la soledad y

En lo que respecta
a la soledad vy
compafiia con la
gente se busca
conocer la
capacidad de
disfrute que se
tiene solo y
acompafado. Ya
gque se sospecha
que estos
momentos
generales  estan
regulados por
moduladores
diferentes, lo cual
da lugar a
diferencias en el
disfrute que se

experimenta.

Proactivo

17.4%

9.- Si me lo propongo creo que soy capaz,
en la mayoria de ocasiones de disfrutar de

una situaciéon grupal.

10.-Creo que con la mayoria de la gente

te lo puedes pasar bien.

14.- Creo que seré capaz de disfrutar

mucho en el futuro.

16.- Acostumbro a proyectar el futuro para

disfrutar al maximo.

Reactivo

8.7%

12.- En situaciones de espera, cuando
estoy solo, intento y muchas veces
consigo que se me haga gratificante el

rato.

15.- No vale la pena proponerse disfrutar

mucho en el futuro, porque no es (util.




compafiiacon la
gentay el
pasado,
presente y

futuro.

Fuente: Padrés Fernandez Castro (2008): Test de Gaudibilidad.




ANEXO 6: SOLICITUD DE PERMISO DE APLICACION DE INSTRUMENTO.

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

“Afio de launiversalizacion de la salud”
Piura, 26 de setiembre del 2020
CARTA DE N° 078- 2020— E.P / UCV - PIURA

Serfiores:
DR. VICTOR RAUL LOZANO IBANEZ.

Rector de la Universidad Privada Antenor Orrego.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que dentro de la formacién académica que brindamos a nuestros
estudiantes en la experiencia curricular Desarrollo de proyecto de investigacion se
considera necesario solicitar su colaboracién en la aplicacion de un instrumento
denominado "Analisis psicométrico de una escala de Gaudibilidad en estudiantes de
universidades privadas de la ciudad de Piura, 2020"; el cual sera aplicado por las
estudiantes del Xl ciclo la srta. Mariela Alejandra Flores Ato y Haiko Timana
Alvarado. Asimismo esta actividad estara dirigido a los jovenes universitarios del |

al V ciclo de estudios de su prestigiosa institucion educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar las
facilidades para desarrollar dicha actividad; cuya supervision estara a cargo del Mg.
Jesus Jibaja Balladares docente de la escuela de Psicologia de la Universidad

Cesar Vallejo — Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion brindada a la presente, me

despido. Atentamente,

Dr. Walter Ivan Abanto Vélez
Coordinador de la Escuela de Psicologia



EI U N IVE R SI DAD C E'SAR VA LLEJ 0 ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

“Afio de launiversalizacion de la salud”
Piura, 26 de setiembre del 2020

CARTA DE N°079- 2020—E.P / UCV - PIURA

Sefores:
DR. ANTONIO ABRUNA PUYOL

Rector de la Universidad de Piura.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez hacer de
su conocimiento que dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros
estudiantes en la experiencia curricular Desarrollo de proyecto de investigacion
se considera necesario solicitar su colaboracion en la aplicacion de un
instrumento denominado "Analisis psicométrico de una escala de Gaudibilidad en
estudiantes de universidades privadas de la ciudad de Piura, 2020"; el cual sera
aplicado por las estudiantes del XI ciclo la srta. Mariela Alejandra Flores Ato y
Haiko Timana Alvarado. Asimismo esta actividad estara dirigido a los jovenes

universitarios del | al V ciclo de estudios de su prestigiosa institucion educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar
las facilidades para desarrollar dicha actividad; cuya supervision estara a cargo
del Mg. Jesus Jibaja Balladares docente de la escuela de Psicologia de la

Universidad Cesar Vallejo — Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada a la presente, me
despido. Atentamente,

Dr. Walter Ivan Abanto Vélez
Coordinador de la Escuela de Psicologia



EI U N IV E R S I DA D c E. SAR VA I— L EJ 0 ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

“Afo de launiversalizacion de la salud”
Piura, 06 de octubre del 2020

CARTA DE N° 096- 2020—E.P / UCV - PIURA

Sefores:
DR. ALCIBIADES SIME MARQUEZ

Director General de la Universidad César Vallejo — Piura.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez hacer de
su conocimiento que dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros
estudiantes en la experiencia curricular Desarrollo de proyecto de investigacion
se considera necesario solicitar su colaboracién en la aplicacién de una escala
denominado "Andlisis psicométrico de escala de Gaudibilidad en estudiantes de
universidades privadas de la ciudad de Piura”; el cual sera aplicado por las
estudiantes del XI ciclo el Srta. Mariela Alejandra Flores Ato y Haiko Timana
Alvarado. Asimismo esta actividad estara dirigido a los estudiantes universitarios

de su prestigiosa institucién educativa.

Por este motivo recurrimos a su persona, solicitando tenga a bien brindar
las facilidades para desarrollar dicha actividad; cuya supervisién estard a cargo
del Mg. Jesus Jibaja Balladares docente de la escuela de Psicologia de la

Universidad Cesar Vallejo — Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion brindada a la

presente, me despido. Atentamente,

" U o
~——

Dr. Walter lvan Abanto Vélez
Coordinador de la Escuela de
Psicologia



ANEXO 7: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de Gaudabilidad”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del Angélica Lourdes Nifio Tezén
juez:
Grado Maestria ( x)
profesional: Doctor ()
Areade Clinica( x ) Educativa (x )
Formacion Social ( ) Organizacional( )
académica:
Areas de Psicologia clinica y educativa
experiencia
profesional:
Institucion Consulta privada e |.LE. Maria Magdalena Seminario de
donde labora: Llirod. C.S. San Pedro (Ps. serums).
Tiempo de 2 a4 afos ( x)
experiencia Mas de5afios ()
profesional en
el area:

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Propiedades psicométricas de una escala de calidad de
vida en jovenes damnificados por desastres naturales,
Catacaos, 2017.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de Gaudabilidad”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al &rea investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez; Vela Miranda Oscar Manuel

Maestria ()
Grado profesional: Doctor (X)

Areade Formacion Clinica (X ) Educativa ( )
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de PS. CLINICA
experiencia
profesional:

Institucion donde UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
labora:

Tiempo de 2 a4 afios (¢ )

experiencia Mas de 5 afios ( X )
profesional en el
area:

Experienciaen 1rabajo(s) psicométricos realizados

Investigacion
Psicométrica:

Titulo del estudio realizado.

“Evidencias de los procesos psicométricos de una
escala de reactancia psicoldgica en estudiantes de
4to y 5to de secundaria de la ciudad de Piura”

PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

P T

C.PS.P. 3351



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de Gaudabilidad”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al &rea investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: JIMENEZ ALVARADO MAYRA VANESSA

Maestria ( X )
Grado profesional: Doctor ()

Areade Formacién Clinica ( ) Educativa ( X)
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de PS. EDUCATIVA
experiencia
profesional:

Institucion donde UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
labora:

Tiempo de 2 a4 afos ( )
experiencia Mas de 5 afios ( X )
profesional en el
area:

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados

Investigacion

) 2 Titulo del estudio realizado.
Psicomeétrica :

“Ansiedad estado rasgo y clima familiar en
estudiantes de 4° y 5° de secundaria de un colegio
estatal de Piura”

PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

L

Firma del evaluador
C.PS.P. 20063




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de Gaudabilidad”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al &rea investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Quian Hans Castillo Urquiza

Grado Maestria (x)
profesional: Doctor ( )

Areade Clinica( x ) Educativa (x )
Formacion Social ( ) Organizacional( )
académica:

Areas de Psicologia clinica y educativa; docencia universitaria y
experiencia online.
profesional:

Instituciéon donde Unidad de Proteccién Especial de Piura — MIMP; Sociedad
labora: de Analistas del Comportamiento.
Tiempo de 2 a4 afos ( )
experiencia Méas de5afios ( X )
profesional en el
area:
Experienciaen Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

Lic. QGiagy Hans Castitlo Urquiza
PSICOLOGO
CPsP N* 22677



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de Gaudabilidad”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al &rea investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

2. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Miguel E. Calderon Castillo

Grado Maestria (x)
profesional: Doctor ()

Areade Clinica( x ) Educativa (x )
Formacién Social ( ) Organizacional( )
académica:

Areas de Psicologia clinica y educativa; docencia universitaria y
experiencia online.
profesional:
Institucion donde Unidad de Proteccién Especial de Piura — MIMP; Sociedad

labora: de Analistas del Comportamiento.

Tiempo de 2 a4 afios ( )

experiencia Mas de5afios ( x )
profesional en el
area:

Experienciaen Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.

Psicométrica :

3. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

Mg. Miguel Calderédn Castillo
C.Ps.P. N°2163



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de Gaudabilidad”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al &rea investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

3. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Sandra Edith Chafloque Chéavez

Grado Maestria (x)
profesional: Doctor ()

Areade Clinica( x ) Educativa (x )
Formacién Social ( ) Organizacional( )
académica:

Areas de Psicologia clinica y educativa; docencia universitaria y
experiencia online.
profesional:
Institucion donde Unidad de Proteccién Especial de Piura — MIMP; Sociedad
labora: de Analistas del Comportamiento.
Tiempo de 2 a4 afios ( )
experiencia Mas de5afios ( x )
profesional en el
area:
Experienciaen Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica :

4, PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.
Ps. Sandra E.\Chafioque Chéavez
Mg. Psicoterapia Familiar

C.Ps.P. N°1560




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de Gaudabilidad”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al &rea investigativa
PSICOMETRICA de LA PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

4. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del
juez:  Luis Alejandro Pacherre Covefias
Grado Maestria ( x)
profesional: Doctor ( )

Areade Clinica( x ) Educativa (x )
Formacion Social ( ) Organizacional( )
académica:

Areas de Psicologia clinica y educativa; docencia universitaria y online.
experiencia
profesional:

Instituciéon Unidad de Proteccion Especial de Piura — MIMP; Sociedad
dondelabora: de Analistas del Comportamiento.
Tiempo de 2 a4 afos ( )
experiencia Méas de 5afos ( x )
profesional en
el area:
Experienciaen Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica:

Efectos de un programa Brain gym en la comprension
lectora de los alumnos del 4 grado de primaria de una
institucion educativa de la ciudad de Piura.

5. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

/ ,k—i -
o~ g
- A
\_;4{:_‘*—;'-*'

!
Mg.Luis A. Pacherre Covefias
Psicologo/Psicoterapeuta

C.Ps.P.N°17422



ANEXO 8: EVIDENCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO VIA VIRTUAL.

@ Fernanda & Q :

Amiga un favor puedes llenar mi cuestionario es para mi tesis )\

Escala de Gaudibilidad: Andlisis psicométrico de una escala de
Gaudibilidad en estudiantes de universidades privadas de la
~ ciudad de Piura.

docs.google.com

Hola $¢ Espero te encuentres bien, te escribo para solicitar tu ayuda en
responder un breve cuestionario con fines académicos, te agradezco de
antemano. _ &Y por favor si puedes compartirlo seria magnifico gracias
nuevamente. ,/__ El enlace es el siguiente: )
https://docs.google.com/forms/d/1Ap3tnTjfB840dVIVxRiDFriG3yVjTmLi8rMGyC
xsgOU/edit

74

Siii amiga lo comparto

Gracias amiga recién voy 36 personas

Escala de Gaudibilidad:

Analisis psicométrico de una escala de
Gaudibilidad en estudiantes de universidades
privadas de la ciudad de Piura.

Ahorita un amigo responde tbn

@ Jhon Seminario Q :

Hola Jhon Soy Ale

2054 W

Una pregunta ta estudias en la UPAO verdad ? 2054

Hola Ale si

Hazme un mega favor |,

Que pasé dime

Estoy haciendo mi tesis de licenciada en psicologia

Y tengo que aplicar un instrumento
Mi poblacién es estudiantes de la UPAO

Mi instrumento es virtual

Escala de Gaudibilidad: Andlisis psicométrico de una escala de
Gaudibilidad en estudiantes de universidades privadas de la
ciudad de Piura.

docs.google.com

Hola ='§ Esperando te encuentres bien, te escribo para solicitar tu ayuda en
responder un breve cuestionario con fines académicos, te agradezco de
antemano. _gY por favor si puedes compartirlo seria magnifico gracias
nuevamente. _/__ El enlace es el siguiente:
https://docs.google.com/forms/d/1Ap3tnTjfB840dVJVxRiDFriG3yVjTmLi8rMGyC
xsg0U/edit

21116 W/

Listo estoy enviandolo

Gracias &)

Escala ae

Gaudibilidad: Analisis

psicomeétrico de una

escala de v
Gaudibilidad en



ANEXO 9: ENLACE DE FORMULARIO GOOGLE PARA RECOPILACION DE
INFORMACION DEL INSTRUMENTO.

https://docs.google.com/forms/d/1Ap3tnT|fB840dVJVXRIDFrIG3yV|TmLi8rMGyCxs
gOU/edit

E Escala de Gaudbildad. [ ¢ e o & : ‘I

Escala de Gaudibilidad:

Andlisis psicométrico de una escala de
Gaudibilidad en estudiantes de univer:
privadas de la ciudad de Piura.

nEgo e

dnicemene pere fines edueivos.

consantimienta informado?

os

Direccion de correo ekectrénico

Texto e respuesta breve

Sexo

]
2
T
=)
o]



https://docs.google.com/forms/d/1Ap3tnTjfB84odVJVxRiDFrlG3yVjTmLi8rMGyCxs

ANEXO 10: CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Para la toma de la prueba fue mediante el cuestionario Google a

estudiantes de Universidades privadas de la ciudad de Piura la

realizacion del andlisis de datos se aplico la estadistica descriptiva

con el objetivo de establecer los resultados de tendencia central

(como la media aritmética, mediana, desviacion estandar y

varianza). Siendo aplicada alumnos de 17 afios en adelante.

n=__ Z2 (P)(@)(N) n=2340
E2 (N-1) + z2 (p)

Z= Nivel de confianza 1.96
P= Porcentaje de la poblacién que tiene el 50%
atributo deseado

Q= Porcentaje de la poblacién que no tiene el 50%
atributo deseado = 1-p

N= Tamafo de Universo 500%
E= Error de estimacion maximo aceptado 3%

*Se aplico a 340 estudiantes universitarios via online por la
pandemia del COVID-19




