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RESUMEN

La presente investigacion toma como objetivo de estudio determinar el nivel de
influencia de la motivacion en el clima escolar de los estudiantes del sexto afo

de basica de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua.

En consideracion el enfoque metodoldgico fue de tipo correlacional causal, con
una poblaciéon de estudio de 40 estudiantes, mismos que se le aplicaron un
cuestionario para medir el nivel de influencia de la motivacion en el clima escolar.
Para este andlisis de datos se empled la estadistica descriptiva con tablas
cruzadas y porcentajes, para la contrastacion de la hipotesis se lo determiné a

través del programa SPSS v20 y el coeficiente de correlacion de Pearson.

En donde se determind como resultado que la relacion existente entre las
variables se puede apreciar que el 68,2% de los estudiantes indicaron un nivel
medio en cuanto a la influencia de la motivacion, al igual que el 57,5% un nivel
medio en cuanto al clima escolar. Ademas, se determind que el valor del
coeficiente de correlacion de Pearson, este es igual a 0.703, se debe recordar
gue para que el coeficiente se considere muy alta debe estar entre 0.8 y 1; con

lo cual se puede considerar un nivel de correlacion alto.

Palabras claves: clima escolar, convivencia escolar, motivacion, actitudes,

ensefianza —aprendizaje.



ABSTRACT

The objective of this research study is to determine the level of influence of
motivation in the school climate of students in the sixth year of basic education at
the Sebastian Landeta Cagua educational unit.

In consideration, the methodological approach was of a causal correlational type,
with a study population of 40 students, who applied a questionnaire to measure
the level of influence of motivation in the school climate. For this data analysis,
descriptive statistics with cross tables and percentages were used, for the
hypothesis testing was determined using the SPSS v20 program and Pearson's

correlation coefficient.

Where it was determined as a result that the relationship between the variables
can be seen that 68.2% of the students indicated a medium level in terms of the
influence of motivation, as well as 57.5% a medium level in regarding the school
climate. In addition, it was determined that the value of the Pearson's correlation
coefficient, this is equal to 0.703, it must be remembered that for the coefficient
to be considered very high it must be between 0.8 and 1; with which a high level

of correlation can be considered.

Keywords: school climate, school coexistence, motivation, attitudes, teaching-

learning.



l. Introduccién

El clima escolar en los centros educativos ha sido estudiado a nivel mundial en
diversos contextos, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef)
(2018) nos indica que a partir de sus investigaciones sobre el clima escolar se
han dado cuenta que estdn relacionados con procesos de cambios e
innovaciones. Es decir que las escuelas son las responsables de favorecer las
condiciones necesarias como la cultura de convivencia que genere un buen

ambiente.

Segun en un estudio internacional sobre ensefianza y aprendizaje TALIS (2013),
que lo elabord la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
(OCDE), la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE), dieron como resultado un clima desfavorable
que esté inclinado por el acoso escolar, estudiantes que no asisten a clases y un
pésimo rendimiento, cada uno de estos factores han afectado el sistema

educativo en México.

Actualmente la mayoria de los docentes indican que el clima escolar negativo es
generado por varios factores entre ellos la falta o pérdida de motivacién al

momento de recibir sus clases.

Bisquerra (como se cité en Naranjo ,2009) mantiene que para que un individuo
se encuentre motivado existen multiples variables que influyen en el camino para

lograr diversas metas.

En la investigacion denominada El mayor reto de los profesores: Motivar a los
alumnos y crear un buen ambiente escolar realizada por Adroher (2020) en
Catalunya Espafa, escogidé para sus estudio 2.174 casos atendidos por el
defensor del profesor ANPE se puede decir que el 21% de los docentes
presentaba problemas para dar clases porque el clima no es el mas adecuado
llegando a surgir de esta manera las conductas disruptivas, es asi que se indican
factores que influyen de manera negativa como son la pérdida de tiempo, la
inasistencia escolar, interrupciones en las clases, conductas agresivas entre los

estudiantes.



En su estudio hace referencia a que los docentes deben motivar a los
estudiantes, generando una cultura de aula que pueda incluir valores, dialogo,
respeto hacia los deméas comparfieros. Asume necesario y significante trabajar la

parte emocional a través de la motivacion.

Pila (2012) hace referencia en su estudio sobre las estrategias motivacionales
que son muy beneficiosas entre ellas nombra un aprendizaje basado en la
cooperacion, la comunicacion y el desarrollo de las inteligencias multiples que
se relacionan a un aprendizaje participativo entre estudiantes, indicando que
esta programacion fomenta una relaciéon de empatia entre estudiantes logrando
asi que los alumnos puedan desarrollar de una forma mas eficaz sus habilidades

comunicativas.

Dornyei (2005) define a la motivacién como algo abstracto, hipotético y que esta
relacionada con la mente humana ya que se puede controlar cualquier situacion

de éxito o fracaso en el aprendizaje. p79.

Se presenta como problema de investigacion ¢De qué manera la motivacion
influye en el clima escolar de los estudiantes de sexto afio de educacion bésica
de la unidad educativa Sebastidn Landeta Cagua? Y como problemas
especificos ¢De qué manera la motivacién influye en la convivencia en el
ambiente de clases de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad
educativa Sebastian Landeta Cagua?

¢En qué medida la motivacion influye en la convivencia en el centro escolar de
los estudiantes de sexto afio basico?

¢, Cual es el nivel de influencia de la motivacién en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua?

¢, Cual es el nivel de influencia de la motivacion en la organizacion del aula de los
estudiantes de sexto afio basico de la Unidad Educativa Sebastidn Landeta
Cagua?

La Justificacion teorica trata de los aportes que se realizan a través del estudio
de las variables y las teorias que sustentan lo que facilitara la comprobacion de
las teorias a través de las hipoétesis.

Justificacién practica



La presente investigacion se justifica en la practica porque presenta aspectos
positivos y negativos que se pueden solucionar a través de los resultados
obtenidos para beneficio de los estudiantes de sexto afio de basica de la unidad
educativa Sebastian Landeta Cagua.

Justificaciébn metodoldgica

Se aporta con los instrumentos con los cuales se pueden medir la motivacion y
el clima escolar, son confiables y serviran para estudios posteriores.

Se presenta como objetivo general: Determinar el nivel de influencia de la
motivacion en el clima escolar de los estudiantes del sexto afio de basica de la
unidad educativa Sebastian Landeta Cagua. Los objetivos especificos son:

e Determinar la influencia de la motivacion en la convivencia en el ambiente de
clases de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian
Landeta Cagua

e |dentificar la influencia de la motivacion en la convivencia en el centro escolar
de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua

e Determinar la influencia de la motivacion en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

e Determinar la influencia de la motivacién en la organizacién del aula de los
estudiantes de sexto afio basico de la Unidad Educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Se plantea como hipétesis general:

Ha: Existe una influencia significativa entre la motivacién y el clima escolar de
estudiantes de sexto afio de educacion basica de la Unidad Educativa Sebastian
Landeta Cagua

Ho: La motivacion no influye en el clima escolar de los estudiantes de sexto afio
de educacion basica.

Las hipoétesis especificas son:

Ha E1: Existe influencia de la motivacién en la convivencia en el ambiente de
clases de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian

Landeta Cagua.



Ho E1: No existe influencia de la motivacion en la convivencia en el ambiente de
clases de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian
Landeta Cagua.

Ha E2: Existe influencia de la motivacion en la convivencia en el centro escolar
de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua

Ho E2: No existe influencia de la motivacion en la convivencia en el centro
escolar de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian
Landeta Cagua

Ha E3: Existe influencia de la motivacion en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Ho E3: No existe influencia de la motivacion en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Ha E4: Existe influencia de la motivacion en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Ho E4: No existe influencia de la motivacion en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta

Cagua.



Il. Marco tedrico

Antecedentes internacionales: Segun Macias (2017) en su tesis de postgrado
denominada “Influencia en el clima del aula en la motivacion de los estudiantes™
presentada en la Universidad de Almeria. Espafia. Se plante6 como objetivo un
estudio sobre la motivacién y como se percibe en el aula con un modelo de 37
alumnos de secundaria en tres instituciones de la ciudad utilizando para su
observacion el cuestionario de motivacion para el aprendizaje y la ejecucion,
dando como conclusién que los docentes y los alumnos influyen en el clima de
aula, indicando que un clima escolar positivo ayuda a influenciar la motivacién
hacia el aprendizaje, es decir los estudiantes existe motivacion intrinseca en los
estudiantes.

En su investigacion Herrera (2014), en una escuela de Barranquilla realizé su
trabajo con una muestra de 152 alumnos, docentes y los directivos aplicando un
Protocolo de medicion de la convivencia en las escuelas primarias y secundarias,
obteniendo como respuesta un clima escolar bueno con un 68,7% en los
alumnos y entre docentes y directivos un 70%. Se concluye que un 97.1% de
estudiantes se motivan en ir a la escuela para aprender y un 86% por obtener un
buen futuro; también se pudo demostrar que el 78% demuestra que en la escuela
se siente tranquilo y un 78% responde que el centro escolar es un lugar para
compartir con sus compareros

Mufoz (2017) en su tesis de doctorado "Estrategias motivacionales del docente
y la coexistencia didactica, desde la perspectiva de la gerencia en el aula”. Lima,
Perd. Se formulé como propdsito instaurar la conexion de la motivacion del
docente y la convivencia escolar en comunidad educativa Santo Domingo de
Guzman de la Flores, con una muestra de 124 estudiantes teniendo como
resultados encontré relacién significativa afirmativa entre las estrategias
aplicadas por el docente y la convivencia escolar, para ello se propuso que la
escuela sea la parte social donde participan los docentes y directivos.

Beiza (2012) en su tesis de Postgrado sobre las relaciones interpersonales como
herramienta esencial para optimizar el clima organizacional en la escuela basica
nacional” presentada en la universidad de Carabobo, Venezuela se propuso

investigar la situacion organizacional de los didacticos y estudiantes, la muestra
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la conformaron 22 educadores y 13 estudiantes, implementd un cuestionario de
31 preguntas y se tuvo como conclusion que los educadores no carecen de
relaciones interpersonales lo que dificulta en clima escolar ademas se concluye
que el personal carece de aspectos como la motivacion y la disposicion a
estimular de forma positiva a los estudiantes.

Entre los antecedentes nacionales tenemos a Anchundia (2015) en su tesis de
Postgrado denominada “El ambiente escolar y su influencia en el proceso
ensefianza —aprendizaje del Bachillerato del Colegio Nacional Manta” en la
Universidad Andina Simon Bolivar. Quito Ecuador se planteé como finalidad
determinar el ambiente escolar en el colegio Nacional “Manta” durante periodo
2010-2011 durante su investigacion aplic6 una encuesta a docentes y
estudiantes teniendo como conclusion que el ambiente escolar influye en el
desarrollo de ensefianza en los estudiantes, por otro lado, en los resultados de
los trabajos en equipos tiene una valoracion aceptable y la relacién entre las
personas que conforman la comunidad educativa fue valorada de manera
positiva muy alta.

La investigacion de la Revista “Espacios” acerca del clima escolar nos indica que
también hay otros agentes que influyen en el aprovechamiento escolar de los
alumnos estos son pobreza y el desempefio de los profesores, En las
evaluaciones realizadas en el afio 2015 en la provincia de Carchi a través de una
encuesta a 217 docentes de 13 instituciones publicas dieron a conocer que existe
una gran influencia acerca del medio en el cual desempefian su trabajo y el
ambiente laboral. Desde este punto de vista se concluyd que la motivacion de
los docentes esta relacionada con un buen clima escolar, se sugiere reforzar
estos factores para lograr obtener un aprendizaje eficaz con docentes motivados.
Lépez, Herrera y Apolo (2018).

Moreno y Erazo (2015) en su tesis de postgrado sobre Motivacién y Ensefianza
de la Matematica en los estudiantes del octavo, noveno y décimo grado de
Educacion General Basica de la escuela "Indoamérica” presentada en la
Universidad Catélica del Ecuador Saquisili, Cotopaxi presentd como objetivo
establecer la motivacién en las matematicas, para ello adjudicé el método de
analisis sintético que concedio sintetizar la influencia de las variables. Se realizé
una entrevista y la encuesta a los docentes y estudiantes teniendo como

resultado que son pocos los estudiantes que se esfuerzan por cumplir expresado

6



de esta manera la falta de motivacion, ademas existen una parte de docentes
que no aplican estrategias que motiven a los estudiantes a resolver sus
problemas matematicos afectando directamente en su aprendizaje. Se puede
apreciar en esta investigacion que existe un grado muy bajo de motivacion hacia
las matematicas.

A nivel local Chillan (2016) en sus hallazgos sobre el clima del aula y su
repercusion en el desempefio normativo de los escolares de la Educacion Basica
Elemental” Guayaquil Ecuador su investigacidén sobre la problematica actual en
las aulas de clases y los motivos que afectan a los alumnos en su desempefio
escolar se puede describir que este impacto esta siendo un factor imprescindible
en la educacion y se lo debe tratar de una manera acertada; comprende teorias
cientificas propuestas por reconocidos autores que argumentan la seriedad e
importancia del temay caracteristicas que la definen, ademas de los documentos
legales que la respaldan. Presenta una sintesis del estudio que se ha planteado,
ademas se ha utilizado instrumentos de investigacion especificos para la
representacion gréafica de los mismos, lo que comprueba la veracidad y gravedad
del caso. Con los resultados obtenidos se propone plantear soluciones para
mejorar el clima del aula e incentivar a los docentes nuevas estrategias al
momento de dar sus clases, otra de las propuestas fue realizar talleres
pedagdgicos que al final concluye con una evaluacién para afianzar lo aprendido
y para finalizar se tiene la certeza que este trabajo sera de mucha ayuda a los
docentes.

Las teorias relacionadas al tema se pueden decir que: Segun la Real academia
espafola (2019) sefala a la motivacidbn como un conjunto de factores internos o
externos para determinar las acciones de un individuo por lo que siempre debe

existir un motivo o una causa.

Segun, Chiavenato (2.000) indica que la motivacion resulta de la interaccion del
ser humano y la situacién que lo rodea. Por otro lado, Beltran (1993) sefala que
es un conjunto de diversos componentes relacionados con la conducta.

Segun Schunk (2012) en su libro Teorias del aprendizaje indica que la motivacién
es el proceso por el cual toda actividad va dirigida a las metas o logros y que

todas las acciones incluyen esfuerzo y perseverancia.



Existen muchos estudios que han realizados muchos psicélogos que se
direccionan en definir a la motivacibn como uno de los principios basicos de
conductividad de los individuos, toda actividad que se realiza debe ser motivada
por obtener un logro interior o basado en una recompensa.

Soriano (2001) indica que la motivacion en las personas esté relacionada con las
sensaciones, logros, incentivos y metas.

Son muchas las teorias sobre la motivacion, pero es importante mencionar las
mas enfocadas en esta investigacion. Entre las mas importantes podemos citar.
Maslow A. psic6logo norteamericano en su teoria nos dice que para que una
persona este motivada debe saciar sus necesidades basicas y registra estas
necesidades en una piramide donde se puede apreciar que la necesidad
fisiologica se refiere a los requisitos basicos del ser humano, la necesidad de
seguridad es la segunda en la piramide y nos indica que luego de cubrir las
necesidades basicas se necesita satisfacer la seguridad fisica, familiar, tener un
techo y recursos, la necesidad de Afiliacion hace referencia a que el ser humano
debe relacionarse, sentirse aceptado. Luego tenemos la necesidad de
Reconocimiento se refiere al autorreconocimiento, tener confianza, ser
respetado y tener éxito, por ultimo, tenemos la necesidad de Autorrealizacion se
refiere a aceptar hechos y resolver problemas, es la cuspide de la piramide, en
esta situacion llega el ser humano cuando ya ha satisfecho sus otras
necesidades.

Siguiendo con las teorias de la motivacion tenemos las jerarquias de las
necesidades humanas, la de McClelland hace referencia a tres necesidades
humanas estas son de logro de afiliacion y de poder.

Necesidad de afiliacion, el ser humano que esta motivado de esta manera desea
desenvolverse en grupos, les gusta relacionarse con los demas.

Necesidad de logro, se sienten impulsados en alcanzar metas, atraidos por el
desafio, les gusta luchar para tener éxito y lograr una superacion personal.
Varios autores entre ellos McClelland manifiesten que las necesidades de logro
estan influidas por las habilidades personales para adquirir metas y también por
el control interno sobre los eventos de su vida durante su etapa de infancia.
Necesidad de poder, se refiere a las personas que se encuentran mucho mas

motivadas, solo que su deseo es muy grande de contribuir en los demas,



controlarlos; tener impacto en el resto de personas y ser reconocidos en la
sociedad.

Ryan y Deci (2000) en su teoria de la autodeterminacion sefialan que la
motivacion se refiere a la potencia, direccion, persistencia, finalidad, intenciones
implicadas y acciones resultantes.

Dimensionando las variables de la motivacion se indica que la motivacion
intrinseca. Segun Revee (1994) nos indica que es todo aquello que se aproxima,
dispone, realiza, activa al ser humano por si mismo realizar la tarea que le
apetece. (pag 112).

Ryan y Deci (2000) la motivacion intrinseca es la conveniencia de una actividad
gque motiva a lograr algo por su propio esfuerzo. Se puede decir que esta
motivacion se refiere al hecho de ejecutar una actividad por interés propio.
Ryan y Deci (2000) estima que la motivacion intrinseca es un problema general
en el que pueden ser diferenciados el discernimiento, ganancia y experiencias
estimulantes (pag. 71).

En sentido contrario Sanjuan (2011), exterioriza que la motivacion intrinseca
disminuye cuando se imponen limites en su desarrollo afectando de esta manera
el logro de metas (pag. 375). Es decir que si se condicionan estos factores se
contrarresta la motivacion, dando como origen la no participacion, desanimo,

desinterés por nuevos aprendizajes, entre otros.

En la segunda dimension Llanga (2019) nos dice que motivacion extrinseca
proviene de un medio externo que tiene funcionalidad de estimular al individuo a
realizar algo, podemos decir que las recompensas son un claro ejemplo.

Es decir, esta orientada a perseguir recompensas externas, en donde Ryan y
Deci (2000) sefalan que esta “"surge de algunas consecuencias independientes
de la actividad en si” (pag. 56). Tomando esto en consideracién, la motivacion
nace de un suceso y pensamiento, siendo estos un motor de impulsividad para
conseguir una meta.

Es entonces que, cuando se refiere a motivacion extrinseca vemos que la
conducta del individuo esta direccionada a alcanzar un objetivo basado en lo que
va a ganar y no porque le nace realizarlo. Se puede observar 3 tipos de

motivacion En ella se distinguen tres tipos de motivaciones, las sistematizadas



de menor a mayor nivel de autodeterminacion, la externa se trata de recibir
recompensas evitando el castigo y la identificada, (Usan & Salavera, 2018).

En tal sentido se concluye que la motivacion extrinseca el individuo requiere que
su esfuerzo sea reconocido con una recompensa.

La tercera dimension que es la desmotivacion presenta sintomas evidentes
como la pérdida de interés por lograr satisfacer las necesidades basicas del ser
humano, llegan a nuestros pensamientos sentimientos negativos y de fracaso,
por otra parte, se muestra un grado muy grande de estados de &nimo como
desesperanza, falta de suefio y falta de hambre, con pocas ganas de alcanzar
metas, estos efectos sobre la desmotivacion aparece en la etapa estudiantil ya
gue existen estudiantes que se sienten obligados a estudiar o asistir a clases.
Se refiere a un estado de desdnimo cuando no se logra los objetivos que se
propone el individuo, actualmente en los centros educativos existe un alto grado
de estudiantes desmotivados, con baja autoestima y que no se sienten satisfecho
o con el estado de animo suficiente para seguir con sus metas. Para Ryan y Deci
(2000) dice que el individuo no siente intencion alguna de realizar una actividad
y esto puede causar sentimientos negativos en la vida de las personas.
incompetencia y aburrimiento, entre otros (Gémez A. , 2013). Extrapolando lo
mencionado se puede sefalar que desmotivacion es lo contrario de la motivacion
ya que nos guia a un comportamiento no adecuado, a la pérdida de entusiasmo,
se refiere a sentimientos de sentirse con un estado emocional poco agradable.
En este orden de ideas, Herrera (2017), nos dice que la desmotivacion es la falta
de interés de estar en el centro educativo dificultando de esta manera un clima
escolar y una convivencia poco aceptable. Se definiria como la el desinterés de
los escolares en el transcurso de aprendizaje afectando de esta forma la labor
del maestro y dando origen a un clima de aula deteriorado originando un bajo
rendimiento y una mala convivencia escolar. * (pag. 13). Desde la perspectiva
psicoldgica la desmotivacion se basa en una manera de pesimismo, desanimo
en realizar una actividad, vivencias negativas que muchas veces puede causar

estado perenne de frustracion. (Carrasco & Baignol , 1997).

Complementado lo expuesto, para los autores Valdez y Aguilar (2014) la
desmotivacion va de la mano con la apatia la misma que se tipifica como la falta

de interés en tratar de auto superarse. (Aguilar , y otros, 2015).
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Tomando como referencia sobre la motivacion en el aula hace referencia a los
menesteres y estimulos del ser humano, puestos que sus componentes
ocasionan la voluntad de aprender en general y concentrarse, de esta forma
podemos ver que la motivaciébn es un acto suplicatorio. Se puede decir que,
aunqgue un individuo desea aprender algo, las otras actividades no atraen sus
esfuerzos.

En la motivacion de aula intervienen las teorias motivacionales de logro sobre
sentir satisfaccion por obtener nuevos conocimientos hacia uno mismo y también
por obtener un beneficio que es el de relacionarse en la sociedad y la adquisicion
de nuevos proyectos.

Definiendo la segunda variable sobre el clima escolar Sandoval (2014) indica
que el clima escolar no solo estd asociada a una interrelacion entre los
integrantes de la congregacion educativa, sino que también intervienen otros
componentes muy importantes como son la calidad de relacidon que hay entre los
gue conforman el centro educativo, las actividades planificadas con el docente,
espacios que brinden seguridad en el aula, entornos acogedores, normas de
convivencia claras y también los espacios de participacion.

Segun Cornejo y Redondo (2001) dicen que el ambiente escolar presenta
caracteristicas sociales, ambientales e interpersonales las cuales son
determinadas a través de los elementos de ambito social, ambiental e
interpersonal que se determinan por los elementos de razonamiento, funcion y
organizaciéon que se plantean los centros escolares.

Los centros educativos son el lugar apropiado en el cual desarrollan los
estudiantes las competencias y habilidades sociales para su aprendizaje y los
profesores ayudan en su modelado, esto quiere decir que las escuelas no solo
son el lugar de ensefianza de nuevos conocimientos, sino que cumplen la funciéon
socializadora en la cual los nifios o adolescentes aprenden a relacionarse,
trabajar en grupo, a comunicarse y adquieren habilidades que le permitiran
alcanzar metas grupales o individuales.

Dimensionando el clima escolar tenemos la convivencia en el ambiente escolar
hace referencia al diario vivir y las conexiones entre los integrantes de la
congregacion educativa, se considera que este es mas preciso en calidad de los
contextos educativos. (Cordoba, Del Rey, Casas, & Ortega, 2016). En este orden

de ideas, Morueta y Vélez (2015) sefialan que en la convivencia en el contexto
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de clases se implican diversos factores que coexisten en el proceso de
connivencia que pueden generar conflictos. Dando a conocer que el conflicto uno
de los elementos del ambiente escolar, y para el cual debe preparar la institucion
educacional; es entonces que, para que el conflicto no se ha visualizado de forma
negativa, las unidades educativas puedan abordarlo desde la éptica formadora
de cultura de paz, para que sus integrantes se integren, no solo influenciados
por factores externos, sino por el proceso de relacion e interaccion propio de
cada una de las escuelas (Gallardo, Hernandez, Monsalve , & Barrientos , 2019).
Es decir, que, el contexto educativo debe propender un ambiente de paz basado
en la reconciliacion, para lo cual es preciso formar al ser humano para enfrentar
situaciones que posean y no un conflicto, enfocada a la justicia social y pensada
en la formacion integral.
Por su parte Garcia y Ferreira, (2005) definen que la convivencia en las aulas, la
cual se desarrolla a partir del Informe Delors, significa “Aprender a vivir Juntos”,
por lo cual viene a ser la capacidad para aceptarse y aceptar a los demas,
reconociéndose como seres sociales, desde las aulas.
Asimismo, los autores Bautu, Rodriguez, Mancilla y Panduro (2014) sefialan que
la convivencia en el ambiente de clases;
Agrupaciéon de experiencias o de las conexiones comunitarias en
busca de sosiego y bienestar; (...) concordia, que citan ordenar e
integran las partes con la finalidad de conseguir un ecuéanime
comun y edificar la unidad. Hablar de armonia es hablar con la
verdad, paz, libertad y flexibilidad como fundamentos de la
convivencia. La convivencia no son aspectos negativos sino una
convivencia desigualada. (pag. 40).
En base a ello, se extrapola que la convivencia en el ambiente de clases, no es
ajena a las dimensiones del ser humano, en donde es ineludible relacién
intrinseca con totalidad de los cambios que participan en el desarrollo de
aprendizaje, y asi, se convierte en un elemento inseparable de las metodologias
que utilizan los docentes para el intercambio de concepciones. De la misma
manera toca a todas los actores y estancias que conforman los ambientes en

instituciones educativas.
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Sandoval (2014) nos dice que en el contexto escolar que la convivencia es una
de las piezas basicas en el desarrollo educativo ya que se refiere a gestion de
conocimiento de los estudiantes.
Bajo todo lo expuesto, se puede extrapolar que la convivencia en el ambiente de
clases tiene un proceso educativo, es entonces que se considera el pedestal de
la creacion ciudadana y compone la clave de la formacion integral
(conocimientos, habilidades, valores y principios) de los estudiantes; mismos que
son adoctrinados por los docentes, permitiendo que través de su convivencia
diaria puedan poner en practica la paz y armonia como instrumentos de
prevencion de la violencia.
La segunda dimension sobre la convivencia en el centro escolar se caracteriza
por ser uno de los elementos basicos y principal indicador de la calidad educativa
(Garcia & Ferreira , 2005). En este sentido, es importante que tener convivencia
escolar sana, armonica, libre de violencia, dando como origen buenos resultados
durante el aprendizaje mejorando la calidad de la educaciéon. Del mismo modo
las relaciones educativas son de paz, mismo que fundamentan una sociedad
democrética, constituyendo en una educacion intencionada desde las practicas
pedagdgicas, tanto dentro y fuera del contexto educativo, siendo asi una tarea
educativa/formativa donde son los responsables todos los que conforman la
comunidad escolar (Sandoval, 2014).
Conceptualizando la convivencia escolar, Banz (2008) indica que la convivencia
escolar es la relacion de los que conforman el centro escolar, esto significa que
los educandos de cualquier edad en conjunta labor con docentes, administrativos
y padres de familia en general sean participantes de la convivencia dandoles
derechos y obligaciones (pag. 5).
Nuevamente, Banz (2008) aporta sefialando que la convivencia escolar es;
Es el logro de las interrelaciones de los que componen el centro
escolar puede ser docentes, directivos, estudiantes, es decir todos
son participes en la convivencia, es una construccion que se
realiza de forma dinamica y que varia de acuerdo a las
interrelaciones y los actores. (pag. 7)
La convivencia esta basada en procesos en los cuales se van a presentar
dificultades, obstrucciones y es alli donde es necesario aplicar mecanismos para

una buena relacion escolar. (Morueta & Vélez, 2015). Estas condiciones, en las
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instituciones educativas se mezclan y se van transformando en las practicas de
cada dia de los estudiantes.
La tercera dimension sobre las relaciones humanas en el centro escolar se dice
que la convivencia desde una perspectiva integral, encierran en su contexto la
vivencia de valores, convirtiéendose asi en el fruto de vivencias relacionadas a la
sociedad en busca de tranquilidad y la felicidad, que alude al orden e integracion
de las partes que conforman una comunidad. Banz (2008) aporta sefialando que
la relacion humana en el ambito de la convivencia escolar es;
Es la consecuencia de las interrelaciones de los participantes de la
colectividad educativa. Es decir que todos son participes, la
convivencia es inestable por lo que se puede decir que es la
construccion colectiva y dindmica, y que se modifica de acuerdo a
las interrelaciones de los actores y del tiempo. Es responsabilidad
de todos los miembros del centro educativo. (pag. 2)
Entonces se extrapola que la escuela y el contexto familiar son parte esencial de
la convivencia escolar generan espacios fundamentales para la socializacién de
los individuos que la conforman. Es necesario trabajar el afecto, y fomentar
estrategias para la resolucion de conflictos. De la misma manera se exhorta la
complejidad de definir de forma global el clima escolar, las relaciones humanas,
la convivencia que se da a través de la experiencia de cada uno de los individuos.
Es entonces que resulta de mayor interés que el contexto familiar sefiala que son
las bases fundamentales de la convivencia en el ambito escolar (Moratto,
Céardenas , & Berbesi , 2017, pag. 70). Es decir que términos de analogia
humana, la relacion cada uno de sus miembros son los que cobran relevancia
en el clima escolar, creando un impacto en las relaciones que componen el
entramado de la convivencia educativa.
La cuarta dimensién la organizacion en el aula indica que: la escuela como
establecimiento y el docente como el que socializa la organizacion en el aula y
el quehacer en las diferentes aras, con el Unico objetivo de que los estudiantes
aprendan de manera eficaz, asi lo menciona Roman (2006) en donde expone
gue los estudiantes pueden y deben aprender por si mismos, pero también lo es

qgue el aprendizaje puede hacerse con mas rapidez y eficacia si se les ayuda

(pag. 9)
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Tomando lo expuesto por Roman se puede indicar que para que el aprendizaje
se de forma eficiente se debe considerara que a mayor relaciéon entre la
peculiaridad de esta doctrina del docente y la practica de aprendizaje del
estudiante, mayor seran los logros de los alumnos, pero para ello es necesario
que los docentes conozcan la organizacion del aula en donde se implica
diferentes modos de transmitir conocimiento, los diferentes modos de aprender,
y las metodologias aplicadas a los diferentes tipos de aprendizaje, todo ello
refleja el aprendizaje y motivacion del estudiante mediante la distribucion de lo
mencionado (Carbonero, Martin, & Reoyo, 2011).
Para Anchundia (2015) existen componentes o elementos que caracterizan a los
institutos eficaces, siendo estos el clima escolar y la organizacién del aula es
entonces que expone;
La organizacion y el clima de aula son factores primordiales para
definir este contexto queriendo lograr escuelas eficaces. Todos los
factores analizados sobre el clima escolar son necesarios para
desarrollar un ambiente adecuado, cada uno de ellos se fortalece
a través del equipo de profesores, directivos, estudiantes y las
familias. (pag. 14)
Se puede decir que el clima escolar se caracteriza cuando un aula esta
organizada, esta influye directamente en los integrantes de la congregacion
educativa y el entorno en el que se desenvuelven convirtiéndose en una causa
clave generada de propuestas que logren compromisos con las normativas y

estatutos de las escuelas y metas propuestas en el contexto escolar.
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Es una investigacion de tipo correlacional causal porque la motivacion esté
relacionada con el clima escolar.

El tipo de disefio de la investigacion es no experimental transeccional
correlacional causal. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

Esquema

— )
Ty

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Motivacion

Segun, Chiavenato (2.000) indica que la motivacion resulta de la interaccion del
ser humano y la situacion que lo rodea.

Variable dependiente: Clima escolar

Segun Cornejo y Redondo (2001) dicen que el ambiente escolar presenta
caracteristicas sociales, ambientales e interpersonales las cuales son
determinadas a través de los elementos de ambito social, ambiental e
interpersonal que se determinan por los elementos de razonamiento, funcion y

organizacion que se plantean los centros escolares.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Segun Arias (2012) indica que la muestra es la agrupacion de varios elementos
representativos que se extraen de la poblacion asequible.

La poblacién estara compuesta por 120 estudiantes de sexto afio de educacion
basica de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua matriculados durante el
periodo lectivo 2020 distribuidos en tres paralelos A, By C.

Muestra

La muestra estara conformada por los estudiantes del paralelo A, es decir un

total de 40 estudiantes.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Se va a utilizar la observacion en la recopilacién de datos la aplicacion de un
cuestionario bajo la modalidad en linea.

Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas
variables a medir. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

Instrumento

El instrumento que se va a utilizar para recolectar la informacion es un
Cuestionario de motivacion para valorar la relacion que existe entre los
profesores y estudiantes de un aula, el mismo que serd evaluado
estadisticamente, que posteriormente pueda ser evaluado consta de 24
preguntas, y para medir la variable clima escolar se va a aplicar un cuestionario

que consta de 25 preguntas.

3.5 Procedimientos

Para la realizacion de esta investigacion se ha realizara la aplicacién del
cuestionario a los estudiantes de sexto afio de basico paralelo A.

3.6 Método de analisis de datos

Para analizar el informe luego de la recaudacion de datos se somete a pruebas
estadisticas de confiabilidad como es alfa de Cronbach para determinar la
validez del documento y los resultados seran procesados en un programa
estadistico SPSS. Para reflejar los resultados se elaboraran tablas de frecuencia
y distribucién porcentual que describan las magnitudes de las variables que se
va a estudiar.

3.7 Aspectos Eticos

Se va a tener en esta investigacién respeto de autoria de la propiedad intelectual
de los autores, la informacion sera gestionada de manera privada y se ha
adquirido el permiso correspondiente a la institucién donde se va a llevar a cabo

el trabajo, y mucha confiabilidad a la veracidad de los resultados obtenidos.
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IV Resultados

Datos para el objetivo general: Determinar el nivel de influencia de la

motivacion en el clima escolar de los estudiantes del sexto afio de basica de la

unidad educativa Sebastian Landeta Cagua.

Tabla 1: Relacién entre la influencia de la motivacién en el clima escolar

Tabla cruzada MOTIVACION_*CLIMAESCOLAR_

CLIMAESCOLAR_

BAJO MEDIO ALTO Total

MOTIVACION_  Bajo N 4 6 1 11
% 36,4% 54,5% 9,1% 100,0%

Medio N 4 15 3 22

% 18,2% 68,2% 13,6% 100,0%

Alto N 3 2 2 7

% 42,9% 28,6% 28,6% 100,0%

Total N 11 23 6 40
% 27,5% 57,5% 15,0% 100,0%

Fuente: encuesta realizada a estudiantes

La tabla 1, el resumen de la presente investigacibn se recolectan los

resultados de las variables motivacién y clima escolar, mismos que se obtuvieron

mediante el procesamiento de las respuestas.

En la tabla se busca explicar la relacidon existente entre las variables en el cual

se puedo apreciar que el 68,2% de los estudiantes indicaron un nivel medio en

cuanto a la influencia de la motivacion, al igual que el 57,5% un nivel medio en

cuanto al clima escolar.
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Tabla 2 Coeficiente de correlacion entre influencia de la motivacion y clima escolar

Correlaciones

CLIMA
MOTIVACION ESCOLAR

MOTIVACION Correlacion de Pearson 1 , 703"

Sig. (bilateral) ,000

N 40 40
CLIMA ESCOLAR  Correlacion de Pearson ,703" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
R?=0.494

Contraste de hipotesis

Ha: Existe una influencia significativa entre la motivacion y el clima escolar de
estudiantes de sexto afio de educacion basica de la Unidad Educativa Sebastian
Landeta Cagua.

Ho: La motivacion no influye en el clima escolar de los estudiantes de sexto

ano de educacion basica.

La tabla 2 muestra el resultado del coeficiente de correlacion de Pearson de
las variables motivacién y clima escolar, en este caso el valor de sig. bilateral es
igual a 0.01, valor que es menor a 0.05 que es maximo error admisible en este
tipo de investigaciones, por lo cual se debe admitir que existe relacion
significativa, ademas al apreciar el valor del coeficiente de correlacion de
Pearson, este es igual a 0.703, se debe recordar que para que el coeficiente se
considere muy alta debe estar entre 0.8 y 1; con lo cual se puede considerar un
nivel de correlacién alto. En referencia a estos indicadores sig. Bilateral y
coeficiente de correlacion se puede afirmar que el nivel de asociacion es alto y
la relacion es significativa, por lo cual se debe aceptar la hipotesis: Existe una
influencia significativa entre la motivacién y el clima escolar de estudiantes de

sexto afio de educacion béasica de la Unidad Educativa Sebastian Landeta
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Datos para el objetivo especifico 1: Determinar la influencia de la motivacién

en la convivencia en el ambiente de clases de los estudiantes de sexto afo

basico de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua.

Tabla 3 Relacion entre la influencia de la motivacion en la convivencia en el ambiente de clases

MOTIVACION*CONVIVENCIA EN EL AMBIENTE DE CLASES

CONVIVENCIA EL
AMBIENTE DE CLASES
Medio Alto Total

MOTIVACION  Bajo N 7 4 11
% 63,6% 36,4% 100,0%
Medio N 5 17 22
% 22,7% 77,3% 100,0%
Alto N 3 4 7
% 42,9% 57,1% 100,0%
Total N 15 25 40
% 37,5% 62,5% 100,0%

Fuente: encuesta realizada a estudiantes

La tabla 3, es una de la tabla

resumen de la presente investigacion se

recolectan los resultados de las variables influencia de la motivacion y

convivencia del ambiente, mismos que se obtuvieron mediante el procesamiento

de las respuestas.

En la tabla se busca explicar la relacion existente entre las variables en el cual

se puedo apreciar que el 77,3% de los estudiantes indicaron un nivel medio en

cuanto a la influencia de la motivacion, al igual que el 62,5% obtuvieron un nivel

medio en cuanto a la convivencia del ambiente de clases.
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Contraste de hipdtesis

Ha E1: Existe influencia de la motivacion en la convivencia en el ambiente de
clases de los estudiantes de sexto afo basico de la unidad educativa Sebastian
Landeta Cagua.

Ho E1: No existe influencia de la motivacion en la convivencia en el ambiente
de clases de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa

Sebastian Landeta Cagua.

Tabla 4 Coeficiente de correlacién entre influencia de la motivacion y convivencia en el ambiente de
clases.

Correlaciones

DIMENSION
CONVIVENCIA
EN EL
AMBIENTE DE
MOTIVACION CLASE
MOTIVACION Correlacion de Pearson 1 ,755™
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40
DIMENSION CONVIVENCIA Correlaciéon de Pearson ,755™ 1
EN EL AMBIENTE DE Sig. (bilateral) ,000
CLASE N 40 40

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

R2=0.570
La tabla 4 muestra el resultado del coeficiente de correlacion de Pearson de

las variables motivacion y clima escolar, en este caso el valor de sig bilateral es
igual a 0.01, valor que es menor a 0.05 que es maximo error admisible en este
tipo de investigaciones, por lo cual se debe admitir que existe relacion
significativa, ademas al apreciar el valor del coeficiente de correlacién de
Pearson, este es igual a 0.755, se debe recordar que para que el coeficiente se
considere muy alta debe estar entre 0.8 y 1; con lo cual se puede considerar un
nivel de correlacién alto. En referencia a estos indicadores sig. Bilateral y
coeficiente de correlacion se puede afirmar que el nivel de asociacion es alto y
la relacion es significativa, por lo cual se debe aceptar la hipotesis: Existe

influencia de la motivacion en la convivencia en el ambiente de clases de los
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estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta

Cagua.

Datos para el objetivo especifico 2: Identificar la influencia de la motivacion

en la convivencia en el centro escolar de los estudiantes de sexto afio basico

de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua

Tabla 5 Relacién entre la influencia de la motivacion en la convivencia en el centro escolar

MOTIVACION*CONVIVENCIA EN EL CENTRO ESCOLAR_

CENTRO_
Bajo Medio Alto Total
MOTIVACION  Bajo N 1 5 5 11
% 9,1% 45,5% 45,5% 100,0%
Medio N 0 8 14 22
% 0,0% 36,4% 63,6% 100,0%
Alto N 0 4 3 7
% 0,0% 57,1% 42,9% 100,0%
Total N 1 17 22 40
% 2,5% 42,5% 55,0% 100,0%

Fuente: encuesta realizada a estudiantes

La tabla 5, es una de la tabla resumen de la presente investigacion se
recolectan los resultados de las variables influencia de la motivacién en la
convivencia en el centro escolar, mismos que se obtuvieron mediante el

procesamiento de las respuestas.

En la tabla se busca explicar la relacidén existente entre las variables en el cual
se puedo apreciar que, 63,6% de los estudiantes indicaron un nivel medio en
cuanto a la influencia de la motivacion, al igual que el 55.5% un nivel alto en

cuanto a la convivencia en el centro escolar.
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Contraste de hipotesis

Ha E2: Existe influencia de la motivacion en la convivencia en el centro escolar
de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Ho E2: No existe influencia de la motivacion en la convivencia en el centro
escolar de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian
Landeta Cagua.

Tabla 6 Coeficiente de correlacién entre influencia de la motivacion y convivencia en el centro escolar.

Correlaciones
DIMENSION
CONVIVENCIA
EN EL CENTRO
MOTIVACION ESCOLAR

gMOTIVACION Correlacion de Pearson 1 ,454™
Sig. (bilateral) ,003
N 40 40
DIMENSION CONVIVENCIA Correlacién de Pearson 454" 1
EN EL CENTRO ESCOLAR  Sig. (bilateral) ,003
N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

R2=0.206
La tabla 6 muestra el resultado del coeficiente de correlacién de Pearson de

las variables motivacion y clima escolar, en este caso el valor de sig bilateral es
igual a 0.01, valor que es menor a 0.05 que es maximo error admisible en este

tipo de investigaciones, por lo cual se debe admitir que existe relacion
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significativa, ademéas al apreciar el valor del coeficiente de correlacion de
Pearson, este es igual a 0.454, con lo cual se puede considerar un nivel de
correlacion moderada. En referencia a estos indicadores sig. Bilateral y
coeficiente de correlacion se puede afirmar que el nivel de asociacion es alto y
la relacion es significativa, por lo cual se debe aceptar la hipétesis: Existe
influencia de la motivacion en la convivencia en el centro escolar de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta

Cagua.

Datos para el objetivo especifico 3: Determinar la influencia de la motivacion
en las relaciones humanas de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad

educativa Sebastian Landeta Cagua.

Tabla 7 Relacién entre la influencia de la motivacion en las relaciones humanas

Tabla cruzada RHUMANAS_*MOTIVACION _

Relaciones humanas

BAJO MEDIO ALTO Total

Motivacion BAJO Recuento 1 0 0 1
% dentro de RHUMANAS 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

MEDIO  Recuento 4 6 3 13

% dentro de RHUMANAS _ 30,8% 46,2% 23,1% 100,0%

ALTO Recuento 6 16 4 26

% dentro de RHUMANAS _ 23,1% 61,5% 15,4% 100,0%

Total Recuento 11 22 7 40
% dentro de RHUMANAS 27,5% 55,0% 17,5% 100,0%

Fuente: encuesta realizada a estudiantes

La tabla 7, es una de la tabla resumen de la presente investigacion se

recolectan los resultados de las variables influencia de la motivacién en la
convivencia en el centro escolar, mismos que se obtuvieron mediante el

procesamiento de las respuestas.

En la tabla se busca explicar la relacion existente entre las variables en el cual
se puedo apreciar que,61,5% de los estudiantes indicaron un nivel alto en cuanto
a la influencia de la motivacién, al igual que el 55%en un nivel medio en cuanto

a las relaciones humanas.
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Contraste de hipdtesis

Ha E3: Existe influencia de la motivacion en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Ho E3: No existe influencia de la motivacion en las relaciones humanas de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Tabla 8 Coeficiente de correlacién entre influencia de la motivacion y las relaciones humanas.

Correlaciones

DIMENSION
RELACIONES
MOTIVACION HUMANAS
MOTIVACION Correlacion de Pearson 1 ,397"
Sig. (bilateral) ,011
N 40 40
DIMENSION RELACIONES Correlacién de Pearson ,397" 1
HUMANAS Sig. (bilateral) ,011
N 40 40

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

R2=0.158
La tabla 8 muestra el resultado del coeficiente de correlacién de Pearson de las

variables motivacién y clima escolar, en este caso el valor de sig bilateral es igual
a 0.05, valor que es igual a 0.05 que es maximo error admisible en este tipo de
investigaciones, por lo cual se debe admitir que no existe relacion significativa,
ademas al apreciar el valor del coeficiente de correlacién de Pearson, este es

igual a 0.397, con lo cual se puede considerar un nivel de correlacion moderada.
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En referencia a estos indicadores sig. Bilateral y coeficiente de correlacion se
puede afirmar que el nivel de asociacion es alto y la relacion es significativa, por
lo cual se debe aceptar la hipoétesis: No existe influencia de la motivacion en las
relaciones humanas de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad
educativa Sebastian Landeta Cagua.

Datos para el objetivo especifico 4: Determinar la influencia de la motivacion
en la organizacion del aula de los estudiantes de sexto afio basico de la Unidad
Educativa Sebastian Landeta Cagua.

Tabla 9 Relacion entre la influencia de la motivacion en la organizacion en el aula.

Tabla cruzada MOTIVACION_*ORGANIZACION _
ORGANIZACION_

MEDIO ALTO Total

MOTIVACION_  BAJO N 5 6 11
% 45,5% 54,5% 100,0%

MEDIO N 4 18 22

% 18,2% 81,8% 100,0%

ALTO N 1 6 7

% 14,3% 85,7% 100,0%

Total N 10 30 40
% 25,0% 75,0% 100,0%

Fuente: encuesta realizada a estudiantes

La tabla 9, es una de la tabla resumen de la presente investigacion se
recolectan los resultados de las variables influencia de la motivacion en la
convivencia en el centro escolar, mismos que se obtuvieron mediante el

procesamiento de las respuestas.

En la tabla se busca explicar la relacion existente entre las variables en el cual
se puedo apreciar que, 85,7% de los estudiantes indicaron un nivel alto en cuanto
a la influencia de la motivacion, al igual que el 75% en cuanto a la organizacién

en el aula.
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Contraste de hipédtesis

Ha E4: Existe influencia de la motivaciéon y la organizacién en el aula de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta
Cagua.

Ho E4: No existe influencia de la motivacién en la organizacion en el aula de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta

Cagua.

Tabla 10 Coeficiente de correlacion entre influencia de la motivacién y la organizacion en el aula.

Correlaciones

DIMENSION

ORGANIZACIO

MOTIVACION = N EN EL AULA

MOTIVACION Correlacion de Pearson 1 ,629™

Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

DIMENSION Correlacion de Pearson ,629™ 1
ORGANIZACION EN EL Sig. (bilateral) ,000

AULA N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
R2=0.396

La tabla 10 muestra el resultado del coeficiente de correlacion de Pearson de las

variables motivacion y clima escolar, en este caso el valor de sig bilateral es igual
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a 0.01, valor que es menor a 0.05 que es maximo error admisible en este tipo de
investigaciones, por lo cual se debe admitir que existe relacidén significativa,
ademas al apreciar el valor del coeficiente de correlacion de Pearson, este es
igual a 0.629, con lo cual se puede considerar un nivel de correlacion sustancial.
En referencia a estos indicadores sig. Bilateral y coeficiente de correlacion se
puede afirmar que el nivel de asociacion es alto y la relacion es significativa, por
lo cual se debe aceptar la hipotesis: Existe influencia de la motivacion y la
organizacion en el aula de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad

educativa Sebastian Landeta Cagua
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V. DISCUSION

La presente discusion se la realiza en base a los objetivos e hipétesis planteada
en el capitulo uno.

Con respecto al objetivo general determinar el nivel de influencia de la
motivacion en el clima escolar de los estudiantes del sexto afio de basica de la
unidad educativa Sebastian Landeta Cagua, se puede apreciar en la tabla 2 que
existe una influencia significativa entre la motivacion y el clima escolar, reflejado
en el sig. (bilateral) y el coeficiente de correlacion de .703 y un coeficiente de
determinaciéon de 0,494 por lo tanto significa que la motivacién es un factor
importante en el clima escolar en los estudiantes. Este resultado hace referencia
a la teoria de Chiavenato (2.000) indica que la motivacion resulta de la
interaccion del ser humano y la situacion que lo rodea.

También se relaciona con lo descrito por Macias (2017) en su tesis de postgrado
denominada “Influencia del clima social del aula en la motivacion del alumnado”
presentada en la Universidad de Almeria. Espafa. Se plante6 como objetivo un
estudio sobre motivaciéon y la percepcion del clima social en el aula con una
muestra de 37 estudiantes de secundaria en tres instituciones de la ciudad
utilizando para su observacion el cuestionario de motivacion para el aprendizaje
y la ejecucion, dando como conclusién que los docentes y los alumnos influyen
en el clima de aula, indicando que un clima escolar positivo ayuda a influenciar
la motivacion hacia el aprendizaje, es decir los estudiantes existe motivacion
intrinseca en los estudiantes.

De la misma manera se discuten los indicadores del objetivo especifico 1 sobre
Determinar la influencia de la motivacion en la convivencia en el ambiente de
clases de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian
Landeta Cagua se puede indicar en la tabla 4 se puede apreciar que existe entre
las variables en el cual se puedo apreciar que la correlacion es de .806,un
coeficiente de determinacion de 0.570 y el sig (bilateral) 0,01 es significativa
porque es menor a 0.05. Entonces, finalmente, se puede decir que existe
influencia de la motivacién en la convivencia en el ambiente de clases. De
acuerdo a este resultado se habla sobre la teoria descrita por (Cordoba, Del Rey,

Casas, & Ortega, 2016) donde dice que la convivencia en el ambiente escolar
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hace referencia al diario vivir y las conexiones entre los integrantes de la
congregacion educativa, se considera que este es mas preciso en calidad de los
contextos educativos. Los resultados obtenidos son semejantes a los expuestos
por Herrera (2015), en una escuela de Barranquilla realizé su trabajo con una
muestra de 152 alumnos, docentes y los directivos aplicando un Protocolo de
medicion de la convivencia en las escuelas primarias y secundarias, obteniendo
como respuesta un clima escolar bueno con un 68,7% en los alumnos y entre
docentes y directivos un 70%. Se concluye que un 97.1% de estudiantes se
motivan en ir a la escuela para aprender y un 86% por obtener un buen futuro;
también se pudo demostrar que el 78% demuestra que en la escuela se siente
tranquilo y un 78% responde que el centro escolar es un lugar para compartir
con sus compafieros.

En cuanto al objetivo especifico 2 sobre Determinar la influencia de la motivacion
en la convivencia en el centro escolar de los estudiantes se puede indicar en la
tabla 6 se puede apreciar que existe entre las variables en el cual se puedo
apreciar que la correlacion es de .454, un coeficiente de determinacion de 0,206
y el sig (bilateral) 0,01 es significativa porque es menor a 0.05. Entonces,
finalmente, se puede decir que existe influencia de la motivacion en la
convivencia en el centro escolar. Sobre la convivencia en el centro escolar Banz
(2008) aporta senalando que es el logro de las interrelaciones de los que
componen el centro escolar puede ser docentes, directivos, estudiantes, es decir
todos son participes en la convivencia, es una construccion que se realiza de
forma dinamica y que varia de acuerdo a las interrelaciones y los actores. (pag.
7) Hace referencia a la investigacion denominada ElI mayor reto de los
profesores: Motivar a los alumnos y crear un buen ambiente escolar realizada
por Adroher (2005) en Catalunya Espafia, escogio para sus estudio 2.174 casos
atendidos por el defensor del profesor ANPE se puede decir que el 21% de los
docentes presentaba problemas para dar clases porque el clima no es el mas
adecuado llegando a surgir de esta manera las conductas disruptivas, es asi que
se indican factores que influyen de manera negativa como son la pérdida de
tiempo, la inasistencia escolar, interrupciones en las clases, conductas agresivas
entre los estudiantes. En su estudio hace referencia a que los docentes deben

motivar a los estudiantes, generando una cultura de aula que pueda incluir
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valores, dialogo, respeto hacia los demas comparferos. Asume necesario y

significante trabajar la parte emocional a través de la motivacion

En cuanto al objetivo especifico 3 sobre Determinar la influencia de la motivacion
en las relaciones humanas de los estudiantes se puede indicar en la tabla 8 se
puede apreciar que entre las variables no hay relacién significativa puesto que la
significacion bilateral es de .05 no es menor que 0.05, el coeficiente de
correlacion 0,397 y un coeficiente de determinacion de 0,158 por lo que
concluimos que significativamente existe una correlacion baja, se puede decir
gue la motivacién no influye en las relaciones humana de los estudiantes. Sobre
las relaciones humanas en el clima escolar (Moratto, Cardenas , & Berbesi ,
2017, pag. 70). Nos dicen que términos de analogia humana, la relacién cada
uno de sus miembros son los que cobran relevancia en el clima escolar, creando
un impacto en las relaciones que componen el entramado de la convivencia
educativa.

Se puede afirmar la investigacion de Beiza (2012) en su tesis sobre las
relaciones interpersonales como herramienta esencial para optimizar el clima
organizacional en la escuela basica nacional presentada en la universidad de
Carabobo, Venezuela tuvo como objetivo investigar el clima organizacional de
los docentes y estudiantes de una escuela donde se aplicé un cuestionario de
31 preguntas y se tuvo como conclusién que los docentes no manejan las
relaciones humanas lo que dificulta en clima escolar ademas se concluye que el
personal carece de aspectos como la motivacién y la disposicion a estimular de
forma positiva a los estudiantes.

En cuanto al objetivo especifico 4 sobre Determinar la influencia de la motivacion
en la organizacion en el aula de los estudiantes se puede indicar en la tabla 10
se puede apreciar que no existente entre las variables influencia significativa
puesto que la significacion bilateral es de .01 es menor que 0.05, el coeficiente
de correlacion 0,629 y un coeficiente de determinacion de 0,396 por lo que
concluimos que significativamente existe una correlacion sustancial, se puede
decir que la motivacion influye en la organizaciéon del aula de los estudiantes.
Segun los aportes brindados por Anchundia (2015) sobre la dimension
organizacion nos indica que es un factor primordial para definir este contexto

gueriendo lograr escuelas eficaces. Todos los factores analizados sobre el clima
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escolar son necesarios para desarrollar un ambiente adecuado, cada uno de
ellos se fortalece a través del equipo de profesores, directivos, estudiantes y las
familias. (pag. 14)

Para ello Mufioz (2017) en su tesis de doctorado "Estrategias motivacionales del
docente y la coexistencia did4ctica, desde la perspectiva de la gerencia en el
aula”. Lima, Peru. Se formulé como propdsito instaurar la conexion de la
motivacion del docente y la convivencia escolar en comunidad educativa Santo
Domingo de Guzman de la Flores, con una muestra de 124 estudiantes teniendo
como resultados encontr6 relacion significativa afirmativa entre las estrategias
aplicadas por el docente y la convivencia escolar, para ello se propuso que la

escuela sea la parte social donde participan los docentes y directivos.
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VI.CONCLUSIONES

1. De acuerdo al objetivo general se concluye que existe una influencia
significativa entre la motivacion y el clima escolar de estudiantes de sexto
afio de educacion basica de la Unidad Educativa Sebastian Landeta
Cagua, que se muestra en la tabla 2 donde se puede observar un
coeficiente de correlacion de Pearson muy alto igual a 0.703 y el valor de
significancia es de 0,01 que es menor a 0.05 que es maximo error
admisible en este tipo de investigaciones, por lo cual se debe aceptar la
hipétesis: Existe una influencia significativa entre la motivacion y el clima
escolar de estudiantes de sexto afilo de educacion béasica de la Unidad
Educativa Sebastian Landeta Cagua de investigacion rechazando la nula.

2. En cuanto al objetivo especifico 1 se determina que existe influencia de la
motivacion en la convivencia en el ambiente de clases de los estudiantes
de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua que
se muestran en la tabla 4 donde se observa que el coeficiente de
correlacion de Pearson muy alto igual a 0,755 y el valor de significancia
de 0,01, valor que es menor a 0.05 que es maximo error admisible, por lo
cual se debe aceptar la hipotesis: Existe influencia de la motivacién en la
convivencia en el ambiente de clases de los estudiantes de sexto afio
basico de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua.

3. En cuanto al objetivo especifico 2 se determina que existe influencia de la
motivacion en la convivencia en el centro escolar de los estudiantes de
sexto afo basico de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua que
se muestran en la tabla 6 donde se observa que el coeficiente de
correlacion de Pearson moderado igual a 0,454 por lo cual se debe
aceptar la hipoétesis: Existe influencia de la motivacion en la convivencia
en el centro escolar de los estudiantes de sexto afio basico de la unidad

educativa Sebastian Landeta Cagua.
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4. En cuanto al objetivo especifico 3 se determina que no existe influencia
de la motivacion en las relaciones humanas de los estudiantes de sexto
afio basico de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua que se
muestran en la tabla 8 donde se observa que el coeficiente de correlacion
de Pearson bajo igual a 0,397 por lo cual se debe aceptar la hipétesis
nula: No existe influencia de la motivacion en las relaciones humanas de
los estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian
Landeta Cagua

5. En cuanto al objetivo especifico 4 se determina que existe influencia de la
motivacion en la organizacion del aula de los estudiantes de sexto afio
basico de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua que se muestran
en la tabla 10 donde se observa que el coeficiente de correlacion de
Pearson sustancial igual a 0,629 por lo cual se debe aceptar la hipétesis:
Existe influencia de la motivacién y la organizacion en el aula de los
estudiantes de sexto afio basico de la unidad educativa Sebastian

Landeta Cagua
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Alos directivos de la unidad educativa Sebastian Landeta Cagua, seguir
fomentando el fortalecimiento de la motivacion en el clima escolar de los

estudiantes.

2. Se recomienda a los docentes, seguir motivando a los estudiantes en el
ambiente de clases como iniciativa para seguir consolidando la

convivencia en el entorno escolar.

3. Al personal que forma parte del centro educativo tomar iniciativas en

cuanto al desarrollo acciones que fortalezcan la convivencia en el entorno.

4. Alos docentes de aula poner en practica la contencion emocional a través

de la motivacion.

5. Asimismo, se recomienda a los directivos y docentes trabajar de manera
conjunta, en estrategias y acciones que permitan fortificar fortalezcan la

organizacion en el aula de los estudiantes.
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ANEXOS



Anexo 1
Operacionalizacion de Variables de Investigacion

pone, ejecuta, activa el
individuo por si mismo
cuando lo desea, para
aquello que le apetece.

Presta atencion a las
actividades.

disposicion
aprendizaje.

para el

Le gusta mejorar en su
rendimiento.

Participa en clases.

Me preparo desde el
dia anterior para asistir
a la escuela a tiempo.
Estoy atento a las

(Reeve, 1994 en | Disfruta de las | actividades que
La Motivacién Soriano, actividades. realiza el docente,
sf,p.7) porque me gusta

Muestra una actitud y | hacerlo.

Participo con agrado
en las actividades que
se realizan en el aula.
Siento que es
importante aprender lo
gue ensefian en las
clases.

Cada que llego al aula

Participa en las | de clases estoy
estrategias de la | dispuesto a aprender
integracion. algo nuevo.
Me  preocupo por
realizar todas mis
tareas y aprender

cada dia mas.

VARIABLE D1. Motivacién | Asiste diaria y | Asisto a la escuela sin | Cuestionario dirigido a | Siempre
INDEPENDIENTE: intrinseca puntualmente a la | necesidad que mis | los estudiantes la | Casi siempre
escuela por voluntad | padres me  estén | institucion Rara vez
Es aquella que trae, | propia. obligando. Nunca




D2. Motivacién
extrinseca

La motivacion
extrinseca aquella

que proviene
del medio  externo y
funciona como un motor
para poder realizar algo.
Las recompensas son el
resultado de este tipo de
motivacion (Llanga,
2019)

Se interesa por mejorar
y ser.

Muestra motivacion al
ser reconocido.

Demuestra sus logros.

Me gusta ser
participativo y
mantener buenas
relaciones con mis
compafieros de clase.
Me gustan los juegos,
dindmicas y
estrategias aplicadas
por el docente.

Me gusta ser el que
saca las mejores notas
y obtener
reconocimientos.

Me esfuerzo en mis
clases para que el
profesor me considere
entre los mejores
estudiantes.

Me gusta que mis
padres me feliciten por
las notas que saco en
la escuela.

Me gusta que mis
padres me feliciten por
mi buen
comportamiento  en
clases.

Siento satisfaccion
cuando me hacen
reconocimientos con
diplomas por las notas
gue obtengo.




D3. Desmotivacion

La desmotivacion
presenta sintomas
evidentes como la
perdida de intereses por
lograr satisfacer las
necesidades basicas del
ser humano, llegan a
nuestros pensamientos
sentimientos negativos
y de fracaso, por otra
parte, se muestra un
grado muy grande de
estados de animo como
desesperanza.

Baja autoestima.

Poco interés.

Muestra poca
disposicion para
mejorar.

Resistencia a realizar
obligaciones.

Me agrada que el
docente me felicite por
ser buen estudiante.
Estudio para
demostrar que puedo
lograr tener éxito en un
futuro.

Me gusta demostrar a
mis compafieros que
cumplo muy bien con
mis deberes.

Siento que el docente
no es muy
comunicativo
conmigo.

Siento que el docente
tiene preferencias por
otros alumnos y a mi
no me considera.

Si me da pereza sigo
durmiendo para no ir a
la escuela.

Me siento conforme si
saco la nota minima
para pasar de afo.
Cuando no quiero,
aunque me obliguen
no hago los deberes.
Pienso que ir a la
escuela o no, al final
es lo mismo.




VARIABLE

DEPENDIENTE:

Clima escolar

Convivencia en el
ambiente de clases.

(Cordoba, Del Rey,
Casas, & Ortega, 2016)
donde dice que la
convivencia en el
ambiente escolar hace
referencia al diario viviry
las conexiones entre los
integrantes de la
congregacion educativa,
se considera que este
es mas preciso en
calidad de los contextos
educativos.

Poco interés en su
educacion.

Es respetuoso con sus
comparfieros.

Cumple con las normas
de convivencia.

Valora las actividades
aplicadas por el
docente.

Participa en el
establecimiento de
normas de convivencia.

Siente  confianza vy
bienestar en el aula.

Asisto a la escuela
porque no tengo con
quien quedarme en
casa.

Acepto a mis
compafieros tal como
son.

Respeto las opiniones
de mis compafieros,
aunque no esté de
acuerdo.

Conozco y cumplo con
las normas de
convivencia  escolar
elaboradas en el aula.
Reconozco que las
clases que desarrolla
el profesor son muy

importantes.
Las normas de
convivencia son

elaboradas por todos
los estudiantes.

Siento tranquilidad
cuando estoy dentro
de mi aula.

Siento que mi salon de
clases es mi segundo
hogar.

En mi aula me siento
seguro.




Convivencia en el
centro escolar.

Banz (2008) sefala que
es el logro de las
interrelaciones de los
gue componen el centro

escolar puede  ser
docentes, directivos,
estudiantes, es decir

todos son participes en
la convivencia, es una
construccion que se
realiza de forma
dindmica y que varia de
acuerdo a las
interrelaciones 'y los
actores.

Relaciones Humanas.

(Moratto, Cérdenas, &
Berbesi, 2017, pag. 70).
Nos dicen que términos
de analogia humana, la
relacion cada uno de
sus miembros son los
que cobran relevancia
en el clima escolar,
creando un impacto en

Muestra
comportamiento
agresivo.

Muestra tolerancia con
sus compaferos.

Muestra poco interés
por las clases del
docente.

Interactta
respetuosamente  con
sus compafieros de
clases.

Desarrolla confianza

con el docente.

Es colaborativo vy
solidario.

Para defenderme no
necesito golpear a mis
comparieros de clase.
Comprendo los
comportamientos de
mis compafieros en el
aula, pero no los imito.

Converso y jurgo
mientras el docente
esta explicando la

clase.

Me salgo del salén
cuando el docente se
descuida para explicar
la clase.

Me llevo bien con mis
compafieros de clase.
Consigo  amistades
entre compafieros con
facilidad.

Tengo confianza con
el docente para
conversarle sobre
algun problema que
este sucediendo.
Converso con el
docente sin tener




las relaciones que
componen el entramado
de la  convivencia
educativa.

Organizacion en El
aula.

Las relaciones
interpersonales  entre
estudiantes en el aula
es el principal eje para el
establecer un clima
escolar adecuado.

Se integra en las
actividades
cooperativas.

Socializa y comparte
con sus compafieros.

Muestra una actitud
cortes y apoya en las
actividades.

Valora las normas
establecidas en la
convivencia escolar.

miedo por su reaccion
ante cualquier
situacion.

Ayudo a mi s
compafieros cuando
puedo y a ellos se les
dificulta resolver
alguna actividad de la
clase.

Cada vez que alguien
necesita algo estoy
dispuesto para
ayudarle.

Me gusta participar en
actividades grupales
en el aula.

Me integro con
facilidad a los grupos
de estudiantes.

Me gusta cambiarme
de puesto para
conversar con mis
amigos.

Cedo la palabra a las
nifias en el aula
cuando quieren
participar.

Ayudo al docente a
mantener el orden y




buena imagen de mi
salén.

Respeto el orden para
participar.

Cuando alguien esta
hablando, silencio
para no interrumpir.




Anexo 4

Matriz de Consistencia

TITULO: Motivacion y su influencia en el clima escolar en los estudiantes de sexto afio basico de la Unidad Educativa Sebastian
Landeta Cagua Guayaquil, 2020

PROBLEMA

¢De qué
manera la
motivacion
influye en
el clima
escolar de
los
estudiantes
de sexto
afio de
educacion
basica de la
unidad
educativa
Sebastian
Landeta
Cagua?

OBJETIVOS

GENERAL:
Determinar el

nivel

de

influencia de la motivacién
en el clima escolar de los
estudiantes del sexto afio

de bésica de la unidad
educativa Sebastian
Landeta Cagua.

ESPECIFICOS:

° Determinar la
influencia de la
motivacion en la
convivencia en el

ambiente de clases de

los estudiantes de sexto

afno basico de la unidad

educativa

Landeta Cagua.

Sebastian

HIPOTESIS
HIPOTESIS

Ha: influencia
significativa entre la motivacion
y el

estudiantes de sexto afio de

Existe una

clima escolar de
educacion basica de la Unidad
Educativa Sebastian Landeta

Cagua.

Ho: La motivacion no influye en

el clima escolar de los
estudiantes de sexto afio de

educacion bésica.

VARIABLES METODOLOGIA |

Correlacional:
Variable 1:
Motivacion
Variable 2:
Clima Escolar

METODO:
cuantitativa

TIPO:
Correlacional causal

DISENO:
No experimental
transeccional

M <:Of "

0

M=muestra de
estudiantes

Ox= Motivacion
Oy=Clima escolar
r= Relacion

POBLACION
La poblacién estuvo
constituida por 120
estudiantes de sexto
afio de educacion
basica de la unidad
educativa Sebastian
Landeta Cagua.

MUESTREO: La
muestra estara
conformada por los
estudiantes del
paralelo A, es decir
un total de 40
estudiantes.




e Identificar la influencia
de la motivacion en la
convivencia en el centro
de

estudiantes de sexto

escolar los
ano basico de la unidad
educativa Sebastian

Landeta Cagua.

. Determinar la
influencia de la
motivacion en las

relaciones humanas de
los estudiantes de sexto
afio basico de la unidad
educativa Sebastian
Landeta Cagua.

o Determinar la

influencia de la

Variable Independiente:
Motivacion.

Variable dependiente:
Clima escolar




motivacion en la
organizacion del aula de
los estudiantes de sexto
afo béasico de la Unidad
Educativa Sebastian

Landeta Cagua.




Anexo 5

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO EN LA
UNIDAD EDUCATIVA SEBASTIAN LANDETA CAGUA.

Estimado estudiante

A continuacion, te presento un cuestionario, el cual tiene como objetivo

determinar la motivacion y su influencia en el clima escolar, lo cual se basa en
un estudio que sera presentado en la Universidad César Vallejo.

Por favor te pido que la respondas con la mayor sinceridad posible, las

respuestas son anonimas, o sea que nadie las conocera, ademas no seran
calificadas ni como buenas ni como malas.

Lee cuidadosamente cada proposicion y marque con un (X) solo una

alternativa, la que mejor refleje su punto de vista al respecto. Pudiendo ser:

que saco en la escuela

Siempre Casi siempre rara vez Nunca
4 3 2 1
No ITEM e _2 2| w
o S O > (&)
. —— E |SEl €| 5
Variable 1:'Mot|va0|9n % © 2 & zZ
D1. MOTIVACION INTRINSECA
1 Asisto a la escuela sin necesidad que mis padres me
estén obligando
5 Me preparo desde el dia anterior para asistir a la
escuela a tiempo
3 Estoy atento a las actividades que realiza el docente,
porgue me gusta hacerlo
4 Participo con agrado en las actividades que se
realizan en el aula
5 Siento que es importante aprender lo que ensefian en
las clases
6 Cada que llego al aula de clases estoy dispuesto a
aprender algo nuevo.
; Me preocupo por realizar todas mis tareas y
aprender cada dia méas
8 Me gusta ser participativo y mantener buenas
relaciones con mis comparieros de clase
9 Me gustan los juegos, dindmicas y estrategias
aplicadas por el docente
D2. MOTIVACION EXTRINSECA
10 Me gusta ser el que saca las mejores notas y obtener
reconocimientos
1 Me esfuerzo en mis clases para que el profesor me
considere entre los mejores estudiantes.
12 Me gusta que mis padres me feliciten por las notas




13 Me gusta que mis padres me feliciten por mi buen
comportamiento en clases
Siento satisfaccion cuando me hacen
14 | reconocimientos con diplomas por las notas que
obtengo
15 Me agrada que el docente me felicite por ser buen
estudiante
16 Estudio para demostrar que puedo lograr tener éxito
en un futuro
17 Me gusta demostrar a mis comparfieros que cumplo
muy bien con mis deberes
Cuestionario para medir la desmotivacion
SIEMPRE CASI SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
1 2 3
Ne ITEM

Siempre
Casi siempre

D3. DESMOTIVACION

18 | Siento que el docente no es muy comunicativo conmigo.

19 Siento que el docente tiene preferencias por otros alumnos y a
mi no me considera.

20 | Si me da pereza sigo durmiendo para no ir a la escuela

21 | Me siento conforme si saco la nota minima para pasar de afio

22 | Cuando no quiero, aunque me obliguen no hago los deberes.

23 |Pienso que ir a la escuela o no, al final es o mismo.

24 Asisto a la escuela porque no tengo con quien quedarme en
casa

Rara vez
Nunca




Cuestionario mara medir el clima escolar

SIEMPRE CASI SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
4 3 2 1
VARIABLE 2: CLIMA ESCOLAR o N
(5]
_— _ 2lzg ¢ &
D1. Convivencia en el ambiente de clases 3| O g A=
(7p] 7 @
1 | Acepto a mis compaiieros tal como son.
5 Respeto las opiniones de mis compafieros, aunque no esté
de acuerdo
3 Conozco y cumplo con las normas de convivencia escolar
elaboradas en el aula.
4 Reconozco que las clases que desarrolla el profesor son
muy importantes.
5 Las normas de convivencia son elaboradas por todos los
estudiantes.
6 |Siento tranquilidad cuando estoy dentro de mi aula
7 | Siento que mi salon de clase es mi segundo hogar
g | En miaula me siento seguro
SIEMPRE CASI SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
1 2 3 4
e | g9 3 I3
D2. Convivencia en el centro escolar £ |28 | ¢
L O o g =
n nl o
09 Para defenderme no necesito golpear a mis comparieros de
clase
10 Comprendo los comportamientos de mis comparieros en el
aula, pero no los imito.
11 Converso y juego mientras el docente estd explicando la
clase.
12 Me salgo del saldn cuando el docente se descuida para
explicar su clase




SIEMPRE CASI SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
4 3 2
D3. Relaciones Humanas = g S|
E (g8 |2
= c d ©| >
h | Og x| Z
13 | Me llevo bien con mis comparfieros de clase
14 | Consigo amistades entre comparieros con facilidad
15 Tengo confianza con el docente para conversarle sobre
algun problema que esté sucediendo
16 Converso con el docente sin tener miedo por su reaccién
ante cualquier situacion
Ayudo a mis comparieros cuando puedo y a ellos se le
17 A ..
dificulta resolver alguna actividad de la clase
18 Cada vez que alguien necesita algo estoy dispuesto para
ayudarle
D4. Organizacioén en el aula
19 | Me gusta participar en actividades grupales en el aula
20 | Me integro con facilidad a los grupos de estudiantes
21 Me_gusta cambiarme de puesto para conversar con mis
amigos
29 Ced_o _Ia palabra a las nifias en el aula cuando quieren
participar
23 Ayudo al docente a mantener el orden y buena imagen de
mi salén
24 | Respeto el orden para participar
o5 Cuando alguien esté hablando, hago silencio para no

interrumpir.

Muchas gracias por tu participacion.




Anexo 6

Confiabilidad del instrumento
Variable: Motivacion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
, 750 24

Estadisticas de total de elemento

Media de escala Varianza de escala si el Correlacion total de Alfa de Cronbach
si el elemento se elemento se ha elementos corregida si el elemento se
ha suprimido suprimido ha suprimido

VAR00001 89,3000 11,567 ,431 ,731
VAR00002 89,0000 14,000 ,000 ,752
VAR00003 89,1000 13,656 ,105 ,752
VARO00004 89,0000 14,000 ,000 752
VAR00005 89,3000 10,011 ,827 ,682
VARO00006 89,1000 13,878 ,009 157
VARO00007 89,2000 14,400 -,181 173
VARO00008 89,1000 13,878 ,009 157
VARO00009 89,0000 14,000 ,000 752
VARO00010 89,1000 13,656 ,105 752
VARO00011 89,1000 12,100 ,818 714
VARO00012 89,0000 14,000 ,000 752
VAR00013 89,1000 13,656 ,105 ,752
VARO00014 89,1000 12,100 ,818 714
VARO00015 89,1000 12,100 ,818 714
VAR00016 89,3000 10,011 ,827 ,682
VAR00017 89,2000 13,511 ,019 72
VAR00018 89,0000 14,000 ,000 ,752
VAR00019 89,1000 12,100 ,818 714
VAR00020 89,1000 12,100 ,818 714
VAR00021 89,1000 13,656 ,105 752
VAR00022 89,4000 15,156 -,302 ,808
VAR00023 89,0000 14,000 ,000 752
VAR00024 89,2000 10,400 , 784 ,690




Variable: Clima escolar

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

(73

25

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha

Varianza de escala
si el elemento se

Correlacion total
de elementos

Alfa de Cronbach
si el elemento se

suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
VARO00001 92,9000 14,544 ,820 743
VARO00002 93,1000 14,100 ,408 , 760
VAR00003 92,8000 16,622 ,000 74
VAR00004 92,9000 16,322 ,078 776
VARO0005 92,8000 16,622 ,000 J74
VARO00006 93,2000 11,733 723 ,725
VAR00007 92,9000 16,544 -,009 779
VARO00008 93,0000 17,111 -,191 , 793
VARO00009 92,9000 16,544 -,009 779
VARO00010 92,8000 16,622 ,000 J74
VARO0011 92,9000 16,322 ,078 176
VARO00012 92,9000 14,544 ,820 , 743
VARO00013 92,8000 16,622 ,000 J74
VAR00014 92,9000 16,100 ,166 A72
VARO00015 92,9000 14,544 ,820 , 743
VARO00016 92,9000 14,544 ,820 743
VARO00017 93,1000 12,100 ,866 ,713
VAR00018 93,0000 15,778 ,088 ,786
VARO00019 92,8000 16,622 ,000 J74
VAR00020 92,9000 14,544 ,820 , 743
VAR00021 92,9000 14,544 ,820 , 743
VARO00022 92,9000 16,322 ,078 176
VAR00023 93,2000 17,956 -,308 ,823
VAR00024 92,8000 16,622 ,000 774
VARO00025 93,0000 12,667 ,790 723




TITULD DE LA TESIS: Motivacién v su influencia en =1 clima escolar

Anexo 7

Validez por expertos
MATRIZ DE VALIDACION

CRITERIOS DE EVALUCION

OFCIGN DE
RESPUESTA OBSERVACION ¥/O
RELACIOMN RELACIDM RELACION RELACEOMN
5 INDICADOR
DIMEMNSION ITERMS = ENTRE LA EMTRE LA | ENTRE EL
a
: = E - WARIABLE ¥ LA CARMENZION INCICADOR EL ITERMAS ¥
= E W g ] DM EMSIGN ¥ EL ¥ ELITEMS
E | & [ = INDICADCR CPFCIGN DE
o I
= 5l MO 5l MO 5l MO sl MO
Asishbe diaria Y jasisto a la esouela sin necesidad gue
puntualments ala fnis padres me estén obliganda X X
) MOTIACION e par x
E T INTRIN SECA woduntad propla. Sl preparc desde el dia anterior para
E E a<ictir a la escusia a tiempo H x
a = Ex Aol due
R=T irae, pone Presta atencdn a toy atento a las actiwidades gue
m e jrjecuta, activa el las actiicades caliza el docents, porgue me gusta x X b o
] _E rareid ua par si o ceria
W g rnisrna cuardo e
m E Hesea, pars Disfruta [0 las P articipo (=1l agracks &n s
] g b cques b aquie b actividades jactividades que se realizan an el » W b
E 2 fJapeiace [Resve, iz
e
o E 1534 en sariana, sdEsEra wna Sienba guese as imporianbe apreder
5 = kP71 actitud " a que ansefan en las dases X
[ —
- ® disposicion para al |ICada que llego al aula de clhses X
= nén apren ciea b jestoy dispussta & aprender alpo X
T = e
-
_g o Le gusia mejorar en Pl preacupa por realEar Sodas
m = U ren dim e ko fnis tareas v aprendaer cada dia X » X
Lz" - s
= 'ﬁ.l' Sarticipa en clases fuler gusta ser participative v
E E mantener busnas relaciones con = b4 X
= = s compafiaros de cls s
‘E E Participa en s Pula pustan las jusgos, dindmicas v
= e=xtrategias o e sbrabepias aplicadas par ] X X X
i E o inbearaciin [Hocente
=Is E Motivacion Le interesa por hie gusta ser el gue saca las mejores x * e
E =] = jaxtrinseca mEisrar W wap MDA ¢ obtener reconoomienios
Lo\
[ . o hie esfuerzo en mis clases para gue 1
a I:|=.I:| La makiacian Musttra jprafescr me considere entre los
= v jewbrinsaca 1= N . bz cres Estudiantes. H x
= A 1 miotivacion al ser
g - B aetia que recanacido X
= o i del g = T. =
Fow proviens L] hie guska gue mis padres me feliciten
E m miedio  exterms y oo las maotas que saco en la escuela W b
g g [funciaona coma un




miotor pars podar
realizar algo. Las
FECHMPENSAs SO0
I resultado de
st tipa de
miotivacion

{blARga 2019)

Pl pusta oue mis padres me feliciten
por mi busen comportamilento en
rlasas

Fiento satlsfacckin cuando me hacen
reconolimientos con diplomas par las
potas que ahitengo

Pelz agrada oue el docente me felicite
por serbuen estudiante

= Demuestra LATLE
logras

Esiudio para cemosbrar que pueco
ograr tener éxito en un futuro

Feliz Rusia deimn osbrar i miks
pompafieros gue compds muy blen con
s dibazres

RS | WAL

La desmoiivackn
oo ainlomis
jevkdenies coma la
edrdida die indenis
o lograr satislacer
Jas nepesidades
s e dal ST
namana, legan a
i
persamiening
ALy

eal v os ] b
fracas por  oim
parte, S MUEsta un
prado muy f rarmcke o
zsladios de dnimo
omo desesperanai,

= Baja autoestima

Eiento gue gl docembes no 25 muy
omunicativg conmigo.

EiEnto qLe el [e=T= g 6] Hane
|:|-'.'r'r:rr:nc|:|: por atros alumnas woa mil
piomie considera.

= Paca interds

i mi oa pErea sigo durmienca pam
pioira la escuela

= Muestra poca
dispasician para
mejorar

Pele siemba confarme sl saco la nota
nirima para pasar die afda

= Resistencia a realizar

obligaciones

Cuando no quiens, aunoue me
pblguen no hago los deberes.

= Pgca interds an su

Plenso oui Irala escuela o no, al final

BaMRALIR s o milsmi.
* 1
puslsio a la esouela porgue no tengo
Con gagen guedarme em casa
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)
.
I
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para la variable motivacion”

OBJETIVO: Identificar el nivel de motivacién de los estudiantes de sexto afio
basico. DIRIGIDO A: Estudiantes de 6to aio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular | Deficiente | Muy deficiente

X ~ M\

Dr. Marig/N:Briones Mendoza
C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

FIRMADEL EVALUADOR



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO
Nombre del instrumento: “Cuestionario para la variable motivacion”

. o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 31 - 100 OBSERVACIONES
6 11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |96

ASPECTOS DE VALIDACION 10 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 |100
1.Claridad Esta formulado 75

con un lenguaje

apropiado
2.0bjetividad Esta  expresado 70

en conductas

observables
3.Actualidad Adecuado al 75

enfoque tedrico

abordado en la
investigacion

4.0rganizacién

Existe
organizacion
l6gica entre sus
items

una

80

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

80

6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
temade la
investigacion

80




7.Consistencia | Basado en aspectos 75
tedricos- cientificos de la
investigacion

8.Coherencia | Tiene relacion 80
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia| La estrategia responde 80

a laelaboracion de la
Investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalUe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO: 77.22 Califica como Muy bueno
Piura, 03 de junio de 2020.

Dr.: Mario Napoleén Briones Mendoza
DNI: 02888153 e P
Teléfono: 02888153  eeeeeecea- R IS o o i

E-mail: mar_bri59 Dr. Marig/N-Briones Mendoza
C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA




TITULO DE LA TESIS: Motivacién v su influenciz en &l clima escolar

MATRIZ DE VALIDACION

OFCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPLIESTA
OBSERVACION ¥/O
" RELACION RELACION RELACIGN RELACION ENTRE RECOMENDACIONES
w DIMEMSION INDICADDR ITEMS 2l B8] = ENTRE LA EMTRE LA | ENTREEL EL ITEMIS ¥ LA
= gl 5| 2| z| vemascev DIBMENSION | INCRCADDR ¥ OFCION DE
=4 2l | 2| = L& LEL EL ITEMS RESPELISTHA
E: a | DIMENSION INCICARDR
= 5l NO 5l M 5l M sl M
a jConvivencla en &l » L& respetunsn Con sus Acepbo a mis compaferas tal come X "
-z |ambilents de clasas P — o
[
] . - . X
E_ - s alizaa por Garcia g flc.pr:l:.: las opiniones |: mis X X
| E Farreira, (2005) coma ;?lﬂpr;:mm. FURGUE e BSEE o
‘w 5 [Canvivencia en las —
g i biilas | cual se # Curmple con las mormas Conoxco y cumple can las normas
= ¥ lesamolts a parks del A& canuhmnela die canvivencia escolar elaboradas X X X X
E o i - nn ol anlka
[aprendar juntos coma Tengo conflanya con el docente
Blpl=lpt] = para conversarks sobre algdn x K
+ Desarrolla confianza con el problema gue esté suceciendo X
docents jCanversa con gl docente sin tener
mibed o por su reacckdn anhe x K
Joua g eiker ity achon
Fopudo a mis compafiercs cuando
pueco y a elios se e dificulta
= [ colaborative v solidarie fesoleer alguna actividac de la X X X
clase H
Cada vez gue algulen necesita algo
leshory dispuesto para ayudarie X X
jorganizaclon en Pe gusta participar en actividades
[El aula = S integra en las actividades gropales en o avla X X
-5 relaciones cooparativas Ple integro con facilidad a los X
riterpersonales entre brupos de estudiantes X X
jestudiantes an el sula —
s &l principal eje para | * Euul..'nllz_a W ooomparte con susfde gesta cambiarme de puesto
| s tabdecer un clima CoMmMPpaneras para conwersar con mis amigos X X N
jaecalar adecuads
* Muestra una actifud cortes [Cedo la palibra a las niflas enoel X X
¥ apoya en las actividades  pula cuando guieren participar X
Iyuca al docente a miantener o X X
jorden v buena imagen de mi saldn
= Yalora las normas Feespeto &l arden para participar
exstablecidas en la X X
convivencia escalar [cuanda algulen esta hablande, X
aga silencia para nd INEEFTUm pE. ® X

Dr Mri




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario clima escolar”

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas del clima escolar de los estudiantes de sexto afio
basico. DIRIGIDO A: Estudiantes de 6to afo

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular | Deficiente | Muy deficiente

~ M\

Dr. Marig/N-Briones Mendoza
C. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

FIRMADELC EVALCUADOR



Nombre del instrumento: “Cuestionario clima escolar”

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61 -80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6

11

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

80

2.0bjetividad

Esta  expresado
en conductas
observables

80

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

70

4.0rganizacién

Existe
organizacion
l6gica entre sus
items

una

75

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

70

6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

75




7.Consistencia Basado en 75
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 80
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 80

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalUe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO: 76,11 Califica como Muy
bueno

Piura, 03 de junio de 2020
Dr.: Mario Napoleon Briones Mendoza
DNI: 02888153

Teléfono: 3o, INVESTIGACION
02888153 E-mail: EPG UVC - PIURA

mar_bri59




MATRIZ DE VALIDACION

CRITERIOS DE EVALUCION

OFCION DE
RESFLUESTA
OBSERVACION ¥i0
RELACIDMN RELACIOMN RELACION RELACIOMN
5 INDICADOR
DIMEMSION ITEMS = ENTRE L& EMTRE LA | ENTRE EL EMTRE
a
= | g o | vemspiEvLa | DamEnsiOn | swoicapon EL ITEMS ¥
E E = g = DIMEMS| G ¥ EL ¥ ELITEMS Li
= = =] - = INDICADR
o | = = OPFCIGON DE
E o
= 5l MO 5l MO 5l MO 51 N
msiste  diari W Jisicto @ la esouela sin necesidad gue
_ puntuaknents ala jmils padres me eskén obliganda X X
[T ) MOTIV ACION escsela par X
e = INTRINSEC.A woduntad propia. sie preparo desde el dia anterior para
E E Jasistir a la escucla a tiempo X X
a8 & Ex aguellas que
=Y frae, pone Sresta atencidn a fstay abente a las activicades oue
m = alaslir iva el las actidades caliza el docenbs, porges me gusia x X X x
= = .
| oo nidieidiio par si friaceria
v g mi=ma cuardo o
m @ lHesea, para Dizfruta  oce ls Participo con  agrada en  las
b 7 faques b que le actividades jactividades que se realizan en al x b o b4
E 2 bipesece [Resve, Al
Zari -
| E 1984 =n =arano, suEsira wna Sienba que as imporianbs apreder
5 = L p-Ti actiud y a que ansefan en las dases X
L —
- disposicidn para el |ICada que llego al aula de clases X
= né.n Aprencicas fastoy dispussta & aprender alpa X
o = rie
M e
_g = Le gusia mejorar en Pule: preccupa por realizar fodas
m = su rendimienta Imis tareas ¢ aprender cada i X X b
L; - s
o 'ﬁ] Sarticipa en clases e gqusta ser participative y
E 5 maniener busenas relacicnes con X x b4
== Imis compafiaros de clase
i " N
£ £ E Participa  en las il pustan ks juegos, dindmicas g
:E oo extrategias f= =3 e s b b s aplicadas par | X x b4
] E = intearacisn [ docente
.g W E Motivaclion Teinteress par W guska ser el gue saca las mejcres X x T
= o - xtrinsaca mejorar y  wer  [Pefas y chtener reconcoimientos
un
=] . . sie esfuerzo =n mis clases para gue el
w5 La mabivacian Muestra jprofesor me considere entre los
= e trimse i Bh . L. jnie{ ores estudianbes. X X
- A s miotivacion al ser
B - AQuElia que recanacida X
‘& E proviens del sde gusta gue mis padres me feliciten
E m medin extermns y lpor las notas que saco en la escuela ® »
E % [funciaona coma un




maotor para poder
realizar algo. Las
reCcoMmpensas son
£l resultzdo de
Este tipo de

Pl puita gue mis padres me felicten
par mi buen comportamiemto @n
ol

Bienta satisheccion cuando me hacen
reconecimientos con diplomas par bas

ferideries como ks
ercicks e inleres
por kegrar satistacer

R H rrecesidades
WECH S del =
fiumana, llegan a
Nuestras

jpErsamienios
sanlirmsanbos
Inegatives v de
Hrascaso, P olra
oarie, S muesing un
jgraco mary grande de
fastadas da dnimo
oo e ses parants

MOthECion . natas que abtenga
[Llanga, 2019)
B agrada que el docente me felicite
par ser buen astudiante
Demusstra = 1] Catudio pars demostrar que pueda
logros oErar bener @xito en un futurs
Pie  gusta  demostrar a miis
Eormpaieros que cumplo muy bien con
mis deberes
D EMOTIVACION Baja autoestima Eienta gue el dacents na e muy
L dasmalivaciin ) - )
breserta  siniomas, Eomunicativa conmigo.

i Enka quE el docante tiere

preferancias por atras alumnas ¢ & mi
e e considera.

Poco interes

i me da peress sigo durmiendo para
v ir a la escuela

huestra poca
dizposicion para
mejorar

hie siento conforme si <aoa fa nota
Iminima para pasar de afia

Resistencia a realizar
obligaciones

Cuanda no quiera, aungue me
pbliguen na hago los deberes.

Poco interes en su
educacion

Fienso gue ira la escoela a no, al final
s [0 mismo.

Piista 3 [8 escusla porgue na tEngo
Eon quien Quedarms en casa

FIRNA DEL EVALUADOR.

Fecha: _09 de jumnic del 2020




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa de la motivacion y su influencia en el clima escolar”

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la motivacién y su influencia con el clima escolar de los estudiantes de sexto afio basico.
DIRIGIDO A: Estudiantes de 6to afio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Muy Alto | Alto (80) Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracidn va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

FIRMA DEL EVALUADOR



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO |
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

Indicadores Criterios 0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 -100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

1.Claridad Esta formulado 80
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad Esta expresado en 80
conductas
observables

3.Actualidad Adecuado al 80

enfoque  tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion Existe una 80
organizacion
I6gica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los 80
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad | Adecuado  para 80
valorar las
dimensiones  del
tema de la
investigacion




7.Consistencia Basado en 80
aspectos teoricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 80
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia La estrategia 80
responde a la
elaboracién de la
investigacién

Nombre del instrumento: Cuestionario motivacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar
la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 09 de junio de 2020. | KoM =10 80

Dr.: Menacho Alve

DNI: 02770428

Teléfono: 969661854

E-mail: joselenaleoharumi@gmail.com




TITULD DE LA TESIS: Motivacién v sy influencia en ¢l clima escolar

MATRIZ DE VALIDACION

OPFCIGN DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESFUESTA
OESERVACION YO
o RELACION REL&LCIGN RELACION RELACION ENTRE | RECOMEMDACIONES
5 |]|MEN5.|[F:|N INDICADDR ITEMS B 'E o ENTRE LA ENTRE LA EMNTREEL ELITEME ¥ LA
2 Zl 2| | m| vemsaLEw DIMENSION | INDICADOR ¥ OPCIGN DE
£ HE R LA LEL EL ITEMS RESPELISTA
E: a | DIMENSION INDICADOR
= 5l MO 5l N 5l Lo =l N
W |IConvivencla en &l = [ respetunsn Bon sus Acepto a mis comparlenas tal como X X
m
- {amblgnta de clazes eompafieros Lo,
[ ==
@ ) . - X
E. w pnalizada por Garcia y E“"‘nmc laz cpinicnas F' mis X X
w o Farreira, {2005} coma .?mpanm-:-:.. aunque rd esid e
m B . ) SCLErdo
o oo ICanvivencia en las
g $ laiilas la cual se = Cumple con las normas Conpxco y cumglo can las narmas
E 5 Hesamrala a paric dal e canvivencls de convivencia escolar elaboradas X X X X
[ Informe Debors £n el aula
% M R prand ar & whvir » Valara kas actividades Facanseos que las clasas gue
w g funios”, por ke ousl aplicadas por el dacente :ﬁsggﬂ:z&:l profesor san muy X X X
L ] viEne 4 ser la — Flom -
a4 5 eapscidad para ¢ Participa en el Las narmas de comvivencia san
E g lacapiarss ¢ acsptar 2 est;{!{lucilnirutu de narmaas de =I;.'||J-u.r;.rd;.|u par  todos o= X X X
= B fas demas joanY ivencia asuaclizmnt
] H Preconaciéndoss coema Simentoe  tranquiidad  cuando X
L B Meares sociales, desde asioy dentro de mi aula
m o 5 Slas autas * Siante canfianza Vo [Sients gque mi sakin de clase as X X
w . y ..
E E Mg bienestar en el aula mi segundo hagar
Wm0 i .
: - g En mi aula me siendo segurs X ¥
]
- = n
E m o E IConvivencla en el e Muestra  comportamisnts F'i.llra defendeme no [12:&53-:
0 o Ar & mis compafenos
o 5 c 2 entro escolar agresivn Jlu perar & mis compabens de y X X
== G lame
E 'EI El-a convivencia escolar
m B e caracteriza por sef s Muestra tolerancia con Campran s
W ra de ks slemeniog SUS COmpafieras COMpOranientos e mis
L E dGnicos & indicado compafienns en el aua, pera no X X X
-E _El.‘l rincipal de s calidac las. mmits X
3 E é . a i EJFI'""'"'r" Conversa y jusgo mieniras el
| Garcia arreirs i sl e [
) E 005) * Muestra poca intergs por  [OCEns estd asplicands la X X
E [~ lax clases del docente clase X
RO M salgo del salén cuando sl
a % dacenta  se  descda  para X X
o] g saplicar su clase
E 5 Relaclones Humanas Ma  Bevo  bien  con mis
u e of eshugEnlies = Interackls cormpanans de clase X X
o prandar 3 respetunsamente con sus X
o alaciknarss, a campafieros de clases Consign amistades entre X X
AHMUNICArse ¥ a compafiercs con facilidad




laprender juntos como
un grupao

ra conversarle sobre algun

En:ngn confianza con el docents
Desarrolla confisnza con el |problema gue esté sucediendo

docente IConverso con el docente sin tener

Imi=do por su reaccion ante
jousigquier situaoon

layudo & mis compafieros cuando

pedo vy a ellos se le dificulta
Es colaborativo y solidario gsolver alguna actividad de Ia
lase

da vez que alguisn necesita algo
stoy dispuesto para ayudarle

|IOrganizacion en

El aula

Las relaciones

interpersonales entre
studiantes en el aula
s el principal ejz para
| establecer un clima
scolar adecuado

M gusta participar en actividades
5Se integra en las actividades grupales en el aulz

cooperativas

e integro con facilided a los
rupos de estudiantes

Socializa ¥ comparte con sushe gusta cambiarme de puesto
compafneros r2 COMYETSEr 0on mis amigos

Muestra una actitud cortes t&d:- la palabrz z las nifias en &l
v apoya en las actividades ula cuando guieren participar

layudo al docents 3 mantener )
lorden y buena imagen de mi saldn

Valora las normas Rezpeto el orden para participar
establecidas en la
convivencia escolar lcuando alguizn ests hablanda,

lhago silencio para no intermumpir.

FIRMA DEL EVALUADOR.

Fecha: 09 de junio del 2020




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa de la motivacion y su influencia en el clima escolar”

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la motivacion y su influencia con el clima escolar de los estudiantes de sexto afio basico.
DIRIGIDO A: Estudiantes de 6to afio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Muy Alto | Alto (80) Medio Bajo Muy Bajo

(La valoracién va a criterio del investigador esta valoracion es solo un ejemplo)

FIRMA DEL EVALUADOR



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de clima escolar

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente

Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100

OBSERVACIONES

6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96

ASPECTOS DE VALIDACION
10 |15 |20 |25 [30 |35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |8 [90 |95 | 100

1.Claridad Esta  formulado 80
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad Esta expresado en 80
conductas
observables

3.Actualidad Adecuado al 80

enfoque  tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion Existe una 80
organizacion
I6gica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los 80
aspectos
necesarios en
cantidad y calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado  para 80

valorar las
dimensiones  del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en 80

aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 80
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia La estrategia 80
responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estéa validando. Debera colocar la
puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 09 de junio de 2020. | KoM =10 80

Dr.: Menacho Alve

DNI: 02770428

Teléfono: 969661854

E-mail: joselenaleoharumi@gmail.com




TITULD DE LA TESIS: Motivacion v sy influencia en el clima escolar

MATRIZ DE VALIDACION

L OPFCION DE CRITERIOS DE EVALUCIORN
ESFLUESTA
OBSERVACION Y/O
. RELACION RELACHOM RELACIGH RELACIOR RECOMENDACIONES
| DIREMSION INDICADOR ITEMS E i ENTRE LA EMTRE L& ENTRE EL ENTRE
E El =5 u = | vemiaElE vua | DiwEnsion | MoicaDoR EL ITESAS ¥
E .E = i; _T: DIMENIEI0N YEL ¥ EL ITEMS
= ] = = IHOICADDR UFLILN UE
-
= 51 MO sl MO sl NO 5l MO
* Bsiste diaria oy Pasisto ala escuela sin necesicad que X ¥ e
T puntualmente ala prils pacres me estén abligando
- MOTIVACHOK escuela par
g_ E INTRIMSECS volurtad prapia. S prepare desde el dia anteriar para X N w
m o skt a la esouela a tiempo
D wi
= h ﬁ::qu;!l: que # Fresta atenckina Estoy atento a Bs activicades oue X X
E (=1 i "Iurl:la m:l'r'a al fas activdades calira el docente, poroue me guska
L= = o - e -
""_L =] nidrid s por si friacere
B E mismo cuantd o [ mesrgps de  ls [Partidpo con agrade  en las X N N
oo desea, paa actividades chvidades que $e realizan en el
E g— aguelks g le ks "
= apataca, (Reayve,
.| E 1294 =n Sorana, * Mwmecira una actibud Siento que es imporants aprender N
5 3 kP T v clsposichin para el [0 Oue ensefian en ks clases
L,; m aprendizaje [Cada que lego al aula de clases
= o lestay dispuesto & aprerder ago
CTE] s,
E ;’ ® L& gusta mjorar en Interio ser el mejor de b clase N X N
E = sui rend imienta porcies me gusta aprender cada
& 5 e mis
= N
(=T + Fartidpa en clases Pl gusia  ser paricpalvo Y x x H
al L
E £ nantener bosnas relacianess oon
e X i com pafieros de clase
= A @ * Fartidpa  en s Pde gustan los uegos, dndmicas y X X N
=] 5 g estrategias diz lestrategias aplcadas par el
T = Integracidn dooante
L]
E w o = S&  interesa  par  [Megustaser el gue saca las mejores N ¥ X
E g = mejorar % ser  [oEas obbenerreconodmientos
oo m
o 5 reconeida
3 "
4 hn M esfuerzo enmis lases para gue < X ¥ X
=
- 8 - Mssirs prafesor me  considers entre  los
mo= o7
o 4 mativacian al ser rnejores estudiantes
o .
a m reconodcida M gusta gque mis padres me felidten X ¥ ¥ x
[
A m jear las notas oue saco &n la esouela
= M4




S gusta que mis padres me felicten o ® K
jear mi bBuen campartamiento an
lases
Flento satisfacckin cuando me hacen o » o
econadmients oon diplomas por las
Jratas que obtenge.
sz agraca que el docente me feliciee o bt W
joar ser buen estucianbe
= DEmuestrs s budio para cemosirar que pueda K
lagros oErar EEner dxibo en oun futuro
S gusta demastrar a mis compafenos x x x
pue cumplo mary bken con mis ceberes
DEZMOTIVACHD = Baja autoesti Fiento que el docente o &5 mury o o b
M feamiundc e conemigo.
Estads de
desdnimo cusndo AL Vel e = diccEmte [ T o N W
no se logra kas lpreferencias por otras alumnas ya mil
:b_IE'-I'\-"\'-IS v mee considera.
= Poco inbards i me da pereza sigo dcurmisndo pam H H x
Jsci ir @ la escuela
= BAuestra poca sl shenbo conforme si saco la nota o o b
disposicion para friinima para pasar de afio
mEparar
= RBesmtencia & realizar [Cuando no quiero, avngue me o o b
abligaciones labliguen no hago los deheres.
= Poco interds &n su FeEnso gue irala escuela o ma, al final H H x
educacion =5 o mismo.
lasizta 3 la escuela porque no tengs o N W

com gquien guedarmme en casa




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para la variable motivacion”

OBJETIVO: Identificar el nivel de motivacién de los estudiantes de sexto afio
basico. DIRIGIDO A: Estudiantes de 6to afio

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA

GRADO ACADEMICO DE LAEVALUADORA: DOCTORA

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

B v/
AUUALE 7
Dmmuvégmi‘a@rh.

" de Investigacién
dres Docente



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Nombre del instrumento: “Cuestionario para la variable motivacién”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

investigacion.

. o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41 - 60 61- 80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |86 |91 |96
10 |15 |20 |25 |30 [35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 [90 |95 |100
1.Claridad Esta formulado 75
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 65
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 60
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacién Existe una 65
organizacién
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los 60
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado  para 65
valorar las
dimensiones del
tema de la




7.Consistencia Basado en 60
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 65
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 70

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Deberéa colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO 65 CALIFICA COMO MUY BUIENO

Piura, 20 de junio de 2020. Q
Dra.: ANA VARGAS FARIAS ¢ . v/

DNI: 03885478 Aors A2LE

Telef(_)no: 969010539 _ .ﬁﬁgia‘fg?ﬂ
E-mail:  amvargasf@ucvvirtual.edu.pe " drea de Investigacién
Docenia
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULD DE LA TESIS: Motivacidn v su influencia en el clima escolar
OPFCION DE CRITERIOS DE EVALUCIDN
RESPUESTA OBSERVACION ¥/O
- RELACIOM RELACIOMN RELACIIN RELACION EMTRE RECOMENDACIONES
L DIMEMSION INDICADCR ITEMS z| 5| ENTRE LA ENTRE LA EMTRE EL EL ITENIS ¥ LA
[==] :' E = e} YARIAELE ¥ DM EMSION INDICADOR ¥ OPFCION DE
E E :1 E s L&, ¥ EL EL ITEMIS RESPELFSTA
o E = DIERSION INDICADTR
= 5l MO 3l M 3l M 3l (L[]
Convivencla emn el = [irespetuoso oon sus Acppto & mis compaferas tal como x
5 lamblents de clases compafieras 5O,
=
i - r
g_ o Analizade por Garcia y Reszpeto las opinicnes oe mis X
w B Farreira, (2005 coms compafiercs, aunque ra eské de
m . SCLHEN O
o w Convivenda en las
E E aulas, la cual se = Cumple con las normas Comoato 'y oumplo cam las marmias K x x
'E 2‘ desamrolla a partic del da canvivencia de canvivencia escalar elaboradas
= Indrrme Dekrs jen el aula »
% E Aprander a vivir = Valara kas actividades Reoanoros que las clses gue x ¥ w
° g J!_nl.us . por lo cwal aplicadat por =l docents desamalla el profesar son muy
-] viere & serla Jmoorantas
a o capacidad para = Participa en el Las nomas de comnvivencia san N o ¥
m = 1 ! ] ik . .
[ aceplarse ¥ aceptar 3 |establecimiento de normas de  jelaboradas par todos  los
ﬁ i ks demides, conyivencia aond L iinnbes
a E recomacidndose coma Sientz  ramquildad  cuando x® » ®
= B E seres sociales, desde ssioy deniro de mi auks
L las aulas o .
e E 5 = Shente confianza W o e
- I P o € akin de clase as
bienestar en el aula 1S QUE 53
a 2 g' m mii sequndo Fogar X X X
E % “jg En mi aula me siento seguno b4 b4 X
G et
[} 5 'E Convivancla en &l le PllLiesEra comportamiente |[Para defenderme no  neossito x ¥ w
= |leantro ascolar AErEsive galpear @ mis compaferos de
E & s HE]
m Las inshbuciorsas
u 2 ad ucativas no sako = Muestra tolerandia con Comprencks |'-'f“ b4 b4 X
= _E.;. |iH|E|_| L funcion de us companieros COMApOmamisntos 3] mis
o o= ersefianza companans an el aua, pero na
a 2 aprendizaje, sino que ks rnita X
moo sumngilen con una Convenso y jusgo mieniras el
o ou funcidn socializadara . i T '_I =l . - X X X
) = Busstra poca interés par dacenie estd explicando la
a0 —_— el s
[ as clases del dacente
Fo = Me salga del saldn cuando el o o ¥
B e dacenie  se  descuida  para
o E Jemmlicar S ol
oo Relaciones Humanas Me  llews bisn con mis » ¥ ®
o Los estudiantes = Interactaa compafienss de clase
aprender a respetussaments con sus




relacianarse, a
joomunicarse y a

[ prender juntas coma
i g s

compaferas de clases

jConsigo amistades enire
bompanercs con facilidac

Dezarrolla confianza con el
o ot 1 R

[Tengo confianza con el docente

para conwersarle sobre algin
problema gue estéd sucediendo

Converse con el docente sim bener
rbsdo por sw reacohan ants
fou aln vl sl O

Ez colabarateo v solidario

Pyudo @ mis compareros cuanda
puedo v & olos se le dificulta
rosohier  alguna  actividad de la
laze

ICada wer que alguien necesita algo
e stoy cispuesto para ayudarse

[ rganizacion an

[El suila

|_as relaciones
jnterpersonales antre
jestudiantes em el aula
fa s el prrincipal aje para
=l Establecear wun o
fescalar adecusda

Se imtegra en las acti
Coperativas

Pl gusia participar en actividades
prupalss &n el aula

¥le integro con faclidad a las
rupns de estudiantes

Cocializa v camparte can sws
compafaeras

Pl gusta cambilarme de pussta
para Conwersar oom mis amigos

FMuestra una actitud cartes
v apaya =n las actividades

ICedo la palabra a las mifias en el
bula cuanda guieren participar

Maudo al docente a mantener el
jprden v buena imagen de mil sakin

Walora las normas
establecidas en la
conwivencia escalar

pespeto el orden para participar

jCuando alguien estd hahlanda,
hago silencko para no mberrumpir.,

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario clima escolar”

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas del clima escolar de los estudiantes de sexto afio

basico.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 6to afio

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: VARGAS FARIAS ANA

GRADO ACADEMICO DE LA EVALUADORA: DOCTORA

VALORACION:

Muy Alto

Alto Medio Bajo

Muy Bajo

“Dra. Ana M. Vargas Faria:
= Jdrea de Invesrigacién
Docenie

FIRIVIA DEL




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: “Cuestionario clima escolar”

. L Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |8 |91 |96
10 |15 |20 |25 |30 [35 |40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 [90 |95 |100
1.Claridad Esta formulado 70
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 75
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 65
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacién Existe una 75
organizacién
l6gica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los 75
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado  para 80
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion




7.Consistencia Basado en 65
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 85
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 80

responde a Ia
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalUe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO 75 CALIFICA COMO MUY \
BUENO ; i
- ,

Piura, 20 de junio de 2020. /ipv: /, AUULE )
Dra:  ANA VARGAS FARIAS "Dra. Ana M Vorg Forlx
DNI: 03885478 * drea deImvestigacién
Teléfono: 969010539
E-mail:  amvargasf@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 5
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Variable Motivacion
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96

94
92

96
96
94
95
93

94
95

95

96

94
78

28
27
26
28
28
26
27
27
27
28
28
28
28
21

32
31

32

32

32

32
32
32

32
31

31

32

30
27

27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
39
40




VARIABLE: CLIMA ESCOLAR

TOTAL
GENERAL

61

71

71

67

72

66
69
69
69
69
70
65

72

70
61

71

70
72

72

66

TO
TAL

25

28
28
28
24
27
28
24
27
25
28
28
26
28
25
27
26
28
27
28

DIMENSION
ORGANIZACION EN EL
AULA

3| 4| 5| 6] 7

3| 3| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4| 4
4| 3| 3| 3| 4
4| 4| 4| 4| 4

4( 41 4] 4| 4
31 3| 4| 4| 3
41 4| 3] 4] 4
41 3| 4] 4] 2

4| 4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4| 4
3| 3| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4| 4
3| 4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4|2

41 4| 4] 4] 4
31 4] 4| 4| 4
4( 41 4] 4| 4

2

1

TOTAL

19| 4| 3
23| 4| 4
24| 4| 4
22| 4| 4
241 4| 3

21| 3| 4
23| 4| 4
23| 4| 3
21| 4| 4
23| 4| 4
22| 4| 4
21| 4| 4
24| 4| 4
23| 4| 4

22| 3| 3

241 3| 4

22| 4| 4
24| 4| 4
24| 4| 4
20| 4| 4

DIMENSION RELACIONES
HUMANAS

3| 4| 5] 6

3| 2| 4| 4
4| 4| 4| 4
4| 4| 4| a
4| 4| 4|2

41 4| 4] 4
3 3| 3| 4

4| 4| 4|3

4| 4| 4| 4
3| 3] 3| 4
4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4
4| 3| 4| 4
4| 4| 4| a
4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4
4| 2| 4| a
4| 4| 4| 4
4| 4| 4| 4
2| 4| 2| 4

2
3
4
4
4
4
4
4
4
4

3
4

2
4

3
3
4
4
4
4
4

3
3

3
4
4

4

4

4
4

TOTAL

14
16
15
15
16
13
15
14
16
16
16
14
16
15
13
16
16
16
16
16

DIMENSION
CONVIVENCIA EN

EL CENTRO
ESCOLAR

4
4
3
4

4
4
4

4

4
4
4
4
4

4
3
4
4

4
4
4

4

4
4
4
4
4

4] 4

4| 4

41 4

41 4

4| 4
4| 4
4| 4
4| 4

TO

TAL

32 4| 4
32 4| 4
30( 4| 4
32
32
31

32
32

30| 4| 4

32
30
32
32
26
31

32
32
32

30| 4| 4

DIMENSION CONVIVENCIA EN

EL AMBIENTE DE CLASE

4
4
4

4
4
4
4
4

4
4

4
4

7

4

4

4

3

4

6
4

3

4

2

3

2

5
3

4 4] 4

3

2|1 3| 4

3|1 4| 4| 4

3| 4f 4

313] 4| 4

3|14 4| 4| 4| 4| 4

1

4| 4| 3| 4

4

3

2| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

4] 4

5| 4 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4

6 4 4| 4] 4] 4| 4] 4| 4

7| 4| 4| 4| 3

8| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

9| 4| 4| 4| 4| 4| 4l 4

10

11| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

12| 4| 4| 4| 4| 4

13| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

14| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4

15

16| 4

17| 4] 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4
18| 4| 4] 4| 4| 4] 4| 4| 4

19| 4| 4| 4| 4| 4| 4|4

20| 4| 4| 4| 4| 4




NN N][DD]|D|N|O|O|IC||O|N|A|N|[A| A A AR
NINITOINITOIOININININIO|JOINININININININIW
MEIEINN R R RN RN R EINEIRNERIERERIR
NN N| N NN NN NIN|N|N[N[NfN[NNN NN
st |S|S|||S|n| S |S|| T | |~
sttt S|ttt |m
s ||| |S|T| T S ||~
s ||| S| S| | =
sttt S| |||t ||| S|
sttt S|ttt
s s |[s|[on|on|s]|s| S| S| S|T|S|S|| =
MM NERERE R RNAENER R R RN
NN N[N N| NN N[N NN N[NIN| N NN N| N A
sttt S|t S| T|T|||~
s ||| S| TS|
s ||| S| S|T|T|T||~
st | S| ||||t[t S |S|S|S|S] |
S e e R R A A A R
s ||| S| S| S| T||m
Ol nvivivinn nlolololO|N|N|O|N
A | A | A | A | A A A | A A A A A A A A A A A
s ||| S| S|S|S|T|T||~
sttt S| S|
sttt |[S||n]||m
s sttt S] |
NN NI N|O|dA | N|A | N|A NI NN | A N[N ]|
N nionioniolony on|ionionion|iom|ionfon|on|ion|om|
sttt |||t S| S| S| S||~
s ||| S| TS| =
s st S| |
s ||| S|t S| S| TS| =
s ||| ||| S|
s ||| |||t S| S| |~
s st |on|on]|s|S| |||t S| S|S|S|S||
s ||| S| S| S| S| | =
A NN |F|IN|IOIN|O|D|O|DdA NN |IS|IND[O|INN]|O0]|D]|O
N|lN|N|N|N|N|N|N|N O |on|en|fen|fon|[aon|on|on || <




Anexo 6
Autorizacién para aplicar el instrumento

Guayaquil, 15 de junio del 2020

Leda, Betty Villon Asencio
Docente de la Unidad Educativa Sebastidn Landeta Cagua

Por medio de la presente me dirjo a usted para informarle que s¢ ha concedido el permiso
solicitado para realizar la aplicacion de un instrumento de evaluacion a los estudiantes de
sexto aflo de educacion bisica paralelo A, para el desarrollo de su investigacion
denominada “Motivacion y su influencia en el clima escolar”

ATENTAMENTE

(iabriel Lindao Mujiga
Rector ”ﬂ? ‘f/ ‘)‘f /fé



HOJA DE VIDA

DrR. MARIO N. BRIONES MENDOZA

1.- FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL:

Doctorado: Mencién, en Educacion.
Universidad Cesar Vallejo

Magister en Educacién: Menciéon en Docencia y Gestion Educativa,
Universidad Cesar Vallejo.

Licenciado en Educacién. Especialidad "FILOSOFIA Y CIENCIAS
SOCIALES".
Universidad César Vallejo

Bachiller en Educacién.
Universidad Particular "Marcelino Champagnat” - Lima

Profesor de Educacion Superior -
Instituto Supenor Pedagogico Cayetano Ardanza — San Lorenzo — Yurimaguas .-
(1988 - 1990) Docente estable 1 ~ Investigacion educativa,

Instituto Superior Pedagdgico Pablico de Piura —Docente & tiempo parcial. —
tecnologia Educativa

Diplomado en Investigaciéon Clentifica
Universidad César Vallejo - Pwra

Diplomado en Docencia mﬂa
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Curso: Analisis Multivariado — Disefios Experimentales
Sockedad Hispana de Investigadores Cientificos

11.- EXPERIENCIA LABORAL
2.1, En investigacion

Miembro del Equipo Evaluador De Tesis
De la Escuela ge Postgrado de la Universidad César Wallejo, 2010 - 2014,

Docente de Disefio y Desarrollo de proyecto de Investigacion
De la Escuela de Postgrado de la Universidad César Wallejo, 2010 ~ hasta la actuaikdad

Docente
De |s Universidad San Pedro Phara, 2006 -2008. — Investigacion clentifica.



Docente
De la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo de Piura:
Pre Grado: Gestién Educativa y Administracién de la Educacion (Escuela Educacién.- 20
- 2011
Pre Grado: Metodokegia de la investigacidn: (Escuela de Psicologia) ~ 2011-1
Post Grado:
< Planeamiento estratégicn.
- Innovaciones educativas
- Inwvestigacion en el aula.
- Disefio y desarrolio del proyecto de investigacién. (MAESTRIA EN DOCENC
UNIVERSITARIA - MAESTRIA EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA, MAESTR
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA - MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EDUCACION ~ MAESTRIA EN GESTION PUBLICA) 2010 hasta |a actualidad.
- Seminano de Investigacion 11- 2018-2

2.2. EXPERIENCIA EN GESTION EDUCATIVA.

Capacitador:
- PLANCAD: INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICD DE PIURA (2001-2002)
«  PLANCGED: UNIVERSIDAD SAN PABLO DE AREQUIPA (2003-2005)

- CONEI: UNIVERSIDAD SAN PABLO DE AREQUIPA (2006)

Consultor del MED:

Ministerio de Educaciin: Proyecto de Autodiseiio de las Instituoones Educativas piblicas
— DGI-OAAE, ~ MED. 2003-2004.

Ministenio de Educacidn, MONITOR PEAR - 2003,

Director General
De la Instituddn Educativa Miguel Cortés de Castilla. 1998-2014

Especialista/ Jefe del Area de Gestién Pedagégica - Ugsl la Unidn 2015

Director (Designado) DE Ugel Sechura - Febrero a Julio 2016

Especialista — Destacado - DRE Plura — Agosto a Dicembre 2016

Director General

De la Insbitucidn Educativa Libertadores de América — La Unidn. 2017 hasta 1a actualidac

Paura, 20 de mayo de 2020 |

..........

De!

X Brawes Mendaza
DOC INVESTIGACKIN
EPG UVC - MURR



DATOS GENERALES
1.1. Lugary fecha de nacimiento: El Alto - Talara, Piura 98/12/1967
1.2. DNI: 02770428 - RUC: 10027704285
1.3. Domicilio: Urb. Monte Verde Mz B. Lt. 12 Il Etapa Castilla
1.4. Teléfono: 969661854
1.5. E-mail: jwma20@hotmail.com

Dr. Menacho Alvarado José Wenceslao

joselenaleoharumi@gmail.com

.  FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Grados o titulos obtenidos

Fecha

Carrera profesional Institucion Grado inicio Fecha fin
Educacién Universidad César Vallejo Doctor en 2009 2011
Educacion
Experto
Educacion Un|v_e‘rS|dad_ Nacpnal de ) Unlye_rS|tar_|9 en 2010 2011
educacion a Distancia Espana Administracion de
la Educacion
Magister en
Educacion Universidad César Vallejo Docencia 'y 2004 2006
Gestion educativa
Educacién Universidad César Vallejo Licenciado 2007 2007
Educacion Fisica
Educacién Universidad Nacional de Piura Bachiller 2003 2004
Educacion
Colegio .
P Colegiatura . .
Prof. al que Profesores del Peru Nro.-319624 Cond: Habilitado
pertenece:
Il. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.
Institucion Dedicacion Eep r_ua Fegha Programa/Curso
inicio fin
PCPM/Actividad
| Deporte
Universidad Nacional de Tiempo parcial 2017 2020 Facultad de
Piura Ingenieria
Actividad

deportiva



mailto:jwma20@hotmail.com
mailto:joselenaleoharumi@gmail.com

Posgrado Maestria

Universidad César Vallejo Tiempo parcial 2010 2017 /Investigacion
Un|ver5|d?3<ijul:laamonal de Tiempo parcial 2013 2014 Formacion docente
Universidad (?ayetano Tiempo parcial 2011 2012 Formacion docente
Heredia
lll. EXPERIENCIALABORAL
Institucién Cargo Ife_c r_ua Fegha
inicio fin
Centro de Educamo_n Basica Especial Docente /({oordmador 1994 2010
Castilla académico
Unidad de Gestion Educativa Local de ESpECIah?t’a de 2011 2014
Piura educacion
Centro de“ Edycamop ”Ba.sma Especial Director 2015 Continua
Paul Harris” Piura
IV.  CAPACITACION
Institucion Rol Evento Nombre Fecha
. . . Gestion Escolar .
Universidad Catodlica . Segunda . Julio 2017 - Marzo
P Asistente - con Liderazgo
del Peru Especialidad - 2018
Pedagodgico
Universidad Catélica . . Gestlop Escolar Mayo 2016 - Julio
P Asistente Diplomatura con Liderazgo
del Peru P 2017
Pedagobgico
Ministerio de . Rubricas de 04 Junio al 04 Julio
. Asistente Examen observacion de
Educacion 2017
aula
. . Curriculo Nacional .
Ministerio de . i 30 Junio al 22
Educacion Asistente Curso dela I%dgca0|on Agosto 2017
Basica
Ministerio de Asistente Seminario Educacién 21 Marzo al 31
Educacién Internacional Inclusiva Mayo 2016
Formacion y
Universidad Asistente Programa Capacitacion de 02 Febrero al 19
Nacional de Piura Nacional Directores y de Abril 2015
Subdirectores
Universidad Docencia en . .
Nacional Alcides Asistente Diplomatura Educacion Abril 2013 - Abril
- . 2014
Carridon Superior






