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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo proponer un Modelo
Intercultural para mejorar la convivencia democréatica en la I.E. “Republica del
Perd” Tumbes, por consiguiente, se han revisado diferentes articulos y escritos de
diferentes autores, asi como de teorias que sustentan este estudio cientifico con
un enfoque humanista, en tal sentido, presenta un disefio descriptivo — propositivo,
con un enfoque no experimental. Para su estudio se tom6 como muestra a 131
estudiantes del VII Ciclo, empleando como instrumento de medicion la escala de
Licker, cuya confiabilidad fue determinada por el coeficiente alfa de Crombach,
arrojando un rango de 0,913, por lo que el instrumento es confiable, el cual fue

corroborado por 03 expertos.

Los resultados determinaron que la convivencia democratica en la Institucion
Educativa “Republica del Peru”, esta en un nivel regular con un 92% contra un 3%
de un nivel malo y un 5% bueno, por lo que resulta efectivo ejecutar el modelo
intercultural que se vera fortalecido con la implementacion de actividades
interculturales propuestas a través de proyectos y la formacion del profesorado en
educacion intercultural, de esta manera, se perfeccionara el servicio educativo y

mostraremos una nueva imagen institucional en un mundo intercultural.

Palabras claves: Interculturalidad, convivencia democratica, educacion intercultural
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Abstract.

The present investigation has as main objective to propose an intercultural
model to improve democratic coexistence in the Educational Institution “Republica
del Peru” in Tumbes. We have reviewed different articles and writings by different
authors, as well as theories that support this scientific study with a humanistic
approach. Therefore, this investigation presents a descriptive-purposeful design,
with a non-experimental approach. To carry out this project we take 131 students
from VIl cycle as a sample. We have used the Licker scale as a measuring
instrument, whose reliability was determinate by Cronbach coefficient, throwing us
a range of 0.913 providing us trustworthiness, this scale was corroborated by 03

experts, too.

The results determined that democratic coexistence in the Educational
Institution “Republica del Peru” presents a regular level with 92% against 3% of a
bad level and 5% with a good level. For it, we can say that is effective to execute
the intercultural model that will be strengthened with the implementation of
intercultural activities and projects proposed and with teachers training in
intercultural education. In this way, the educational service will be perfected, and

we will show a new institutional image in an intercultural world.

Keywords: Interculturality, democratic coexistence, intercultural education
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|. INTRODUCCION

En el mundo globalizado contemporaneo, no se puede hablar de democracia
sin tener claro la idea de la normatividad vinculada con la tradicion republicana-
democratica, de manera que, para el establecimiento de relaciones de igualdad y
libertad, deben ser “legalizadas” de acuerdo al contexto que se vive actualmente.
Sin embargo, una de las grandes amenazas que sufre la democracia en la
actualidad, es que sigue siendo entendida como en el siglo XVIIl, sin embargo, ha
ido sufriendo modificaciones por las nuevas formas de convivencia, convirtiéndose
en una practica horizontal e inclusiva. Otra amenaza ha sido creer que la
democracia funciona de manera mecanica y que su aparicion y cambio es
producto de un proceso histérico de ganancias y pérdidas, donde el pasado no
siempre nos involucra a una reaccion y el futuro no es siempre progresista (Silva
Pinochet, 2017).

Latinoamérica no es ajena al mundo globalizado, sin embargo es una de las
regiones mas inequitativa del mundo y es poseedora de los mas altos porcentajes
de crimenes y violencia en todo el planeta que combinada con el alto nivel de
corrupcion politica, han debilitado la democracia y han alimentado la pesadumbre
en la poblacion (International IDEA publications, 2019), que cansada e indignada
de todos estos problemas, ademas de soportar mas de cuatro siglo y medio de
dominacién extranjera, y con un sistema imperialista que lo ahoga, esta vez grita:
“iNo mas!” (Semana, 2019).

Nuestro pais, no se aparta de la realidad latinoamericana, sin embargo, en el
afio 2019, sus problemas sociales fueron diversos, como el incremento de
feminicidios, dentro de un contexto de convivencia de pareja, enamorados, novios,
ex enamorados o0 exesposos (CNN, 2019); la inseguridad ciudadana, donde ante
un caso delictivo, solo el 20% peruanos denuncian el hecho, el resto lo consideran
una pérdida de tiempo (Cruz, 2019), es decir, aprendemos a “convivir con el
enemigo”; la migracién venezolana en gran escala, la desintegracion familiar,
nifios y nifas abandonados, movilizaciones, bloqueo de carreteras, entre otros,

originando una convivencia expuesta al peligro de la cual no sabe como salir.
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Junto a esta coyuntura social, esta la situacion politica que se vivié con el cierre
del Congreso de la Republica, acto avalado por el Tribunal Constitucional
(ElPeruano, 2020), asi como el proceso judicial a nivel nacional e internacional
gue se les sigue a los ex presidentes de la republica que gobernaron nuestro pais
desde el afio 2000 al 2018.

En la region Tumbes, por ser zona de frontera, se producen constantes
migraciones, no so6lo nacionales sino también internacionales. Entre los afios
2018 y 2019, gran cantidad de ciudadanos venezolanos ingresaron al pais (El
Comercio, 2018), originando problemas en los servicios de salud tal como lo
manifestd el Gobernador Regional, Wilmer Dios Benites, (Gestion, 2019). Asi
como los venezolanos, contindian llegando ciudadanos ecuatorianos, colombianos,
y de la parte sur y centro de nuestro pais, siendo el de mayor numero de la
serrania piurana, quienes traen sus formas culturales y algunas de ellas se han
hecho propias de esta Region como es el caso de la celebracion del Sefior
Cautivo de Ayabaca. Si bien es cierto, no hay un estudio especifico sobre las
migraciones en la ciudad de Tumbes, sin embargo, en el Centro Poblado Andrés
Araujo Moran, hay gran cantidad de migrantes, originando un choque cultural
principalmente porque el gobierno ha privilegiado con beneficios sociales a

ciudadanos extranjeros.

En el ambito educativo, la Institucion Educativa “Republica del Peru”, ubicada
en el Centro Poblado antes mencionado, alberga estudiantes del nivel secundario
de la Regién Tumbes y de diferentes lugares del pais, asi como de los paises de
Venezuela y Ecuador. Para el presente afio se estima el aumento de estudiantes
venezolanos en los diferentes grados, originado nuevas formas de convivencia

dentro de la Institucién Educativa.

Frente a la problematica descrita surge la siguiente interrogante ¢ Como seria la
propuesta de un modelo intercultural para la convivencia democratica en la I.E.

“‘Republica del Peru?

La presente investigacion tiene una justificacion epistemoldgica, porque

propone conocer y comprender la situacion problematica, en base a un analisis
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citrico, reflexivo e interpretativo de investigaciones previas y teorias que permitan
explicar la realidad, dentro de un paradigma humanista donde al estudiante sea
visto como un ser con capacidades y actitudes, capaz de tomar decisiones y
solucionar problemas de su entorno y no como un ser cognitivo, por lo que
necesita ser formados dentro de un dmbito de respeto a los derechos humanos,
donde se cuestione lo justo y lo injusto (Garcia Fabela, 2014). Una base
metodolédgica, porque pretende implementar y configurar un Modelo con
competencias, capacidades y actitudes, en concordancia con el Curriculo Nacional
de Educacion Basica, donde el egresado, en su papel de ciudadano, debe
promover la vida democratica a partir del reconocimiento de sus derechos y del
cumplimiento de sus deberes, de acuerdo al dinamismo de los procesos historicos
y sociales que se dan en nuestro pais y en el mundo, siendo participe de la
interculturalidad, la equidad de género y la inclusion en su forma de convivencia.
En ese mismo contexto, deliberan sobre los asuntos publicos y participan en
diversas actividades de su comunidad de forma activa e informada con libertad y
autonomia (Ministerio de Educacién, 2016) , por lo tanto, la educaciéon para la
convivencia democratica ofrece una vision esperanzadora, para construir una
paz duradera dentro las escuelas y en la sociedad misma (Carbajal Padilla,
2016). Por ultimo, una justificacion social, porque nuestra investigacion contribuira
proyectar una percepcion e imagen positiva de la institucion ante la sociedad, la
misma que se reflejard en la formacion de los estudiantes quienes evidenciaran
todo lo aprendido a través de comportamientos éticos, actuaciones empaticas y el
respeto a sus semejantes dejando de lado todo tipo de discriminacién, siendo el
punto de partida para sean participes de la responsabilidad social generando la

buena convivencia dentro de su comunidad.

Se propusieron como objetivo general: Proponer un Modelo intercultural para la
convivencia democratica en la I.E. “Republica del Peru” - Tumbes, y en los
objetivos especificos tenemos: Diagnosticar el nivel de convivencia democratica
en la I.LE. Republica del Peru; disefiar el Modelo intercultural para la convivencia
democratica en la I.E. Republica del Pera y validar el Modelo intercultural para la

convivencia democrética en la |I.E. Republica del Pera.



Il.  MARCO TEORICO

En los trabajos previos se ha revisado sobre las variables de estudio como son

Interculturalidad y convivencia democratica a continuacion tenemos los siguientes:

Conde (2012), en su Tesis doctoral, “Estudio de la gestién de la convivencia
escolar en los centros de Educacion Secundaria de Andalucia: una propuesta de
evaluacion basada en el Modelo EFQM”, su objetivo es la validacion de una
herramienta para la evaluacion y gestion de la convivencia escolar mediante el
Modelo EFQM, planteandose la hipétesis donde afirmaba que el Modelo EFQM es
valido para la evaluacion y gestion de la convivencia escolar, asi pues, que toma
como muestra de estudio a 46 Centros Educativos de Educacion Secundaria y
para la recoleccion de datos se hizo uso un cuestionario sobre la gestion de la
convivencia escolar teniendo como base, la estructura del Modelo EFQM, el cual
fue aplicado a docentes y familiares de los estudiantes previamente
seleccionados. La autora divide sus conclusiones en tres caminos; el primer
camino es en la utilidad y aplicacion del modelo propuesto; en el segundo camino,
clasifica a las escuelas en las que trabajan la mejora de la convivencia, las que
estan implicadas en la gestién de la convivencia y las que realizan una gestion de
la convivencia de forma limitada; y el tercer camino, realiza la sintesis de los datos
obtenidos en los planes de connivencia para fortalecer el modelo propuesto.
Respecto a la primera via, considera al liderazgo como una fortaleza para
gestionar una buena convivencia, asi mismo, la necesidad de realizar un
diagnéstico para ver los puntos fuertes y débiles en el ambito de la convivencia
dentro de la escuela; ademas de recoger y discutir la informacion de toda la
organizacion, la misma que permitiria elaborar un plan de convivencia el cual debe
ser explicado y difundido entre toda los padres de familia, estudiantes, personal
administrativo y los docentes. Para la ejecucion de ese plan, se hace necesario la
formacion del personal que labora en la Institucion respecto a la mediacion
pacifica de conflictos, habilidades sociales e inteligencia emocional, organizacion y
programacion de la convivencia y el aprendizaje dialégico. Respecto a los

recursos que posee la escuela, se debe clasificar el material, a la vez los docentes



deben crear sus propios materiales que les sirvan para interactuar durante la
convivencia, asi mismo, el nimero de estudiantes debe ser reducido para poder
llevar a cabo este proceso. En ese mismo contexto, las actividades que se
realizan en el aula deben favorecer a la participacién activa de los estudiantes,
siempre promoviendo la atencion a la diversidad, el aprendizaje significativo y los
compromisos que deben tener para resolver pacificamente los conflictos actuando
como mediadores. Todos estos factores van a generar satisfaccion en toda la
comunidad educativa, favoreciendo las relaciones familia-escuela, docente-
docente docente-estudiante y estudiante-estudiante, de esta forma, se reduciran
los casos de maltratos, las insistencias injustificadas y la falta de respeto entre los
miembros de la comunidad educativa. EI colofon de esta primera via, fue la

comprobacion de su hipétesis.

En la segunda via, se clasifican de las escuelas de acuerdo a como gestionan
la convivencia. Las que no tienen aula de convivencia, ellas se ubican en las
zonas periféricas de la ciudad y hacen pocas propuestas para trabajarla y
presentan un nivel econémico cultural alto-medio; las que estan inmersas en la
gestion de la convivencia escolar y las realizan una constante gestion para
mantenerla, estdn ubicadas en las zonas céntricas de la ciudad con un nivel
econdémico cultural bajo; vy, las que realizan la gestiéon de convivencia en forma
limitada con escasos estudios sobre la misma, ubicadas geograficamente en las

zonas de los alrededores de la ciudad con un nivel econémico cultural medio.

En el tercer camino, detalla aspectos relevantes que permitiran reforzar el
modelo, como elaboracion de proyectos en red donde estén inmersos nuestra
Instituciébn Educativa con las instituciones publicas y privadas ubicadas en sus
alrededores, al mismo tiempo, con las Instituciones locales y regionales donde
geograficamente se ubica la organizacién; mediante la elaboracion de proyectos,
programas u otros para la formacion de todos los miembros de acuerdo a sus
necesidades; del mismo modo, llevar cabo acciones preventivas a nivel de aula,
siendo las tutorias una pieza importante para realizar esta accion, el resultado

sera la elaboracibn democrética de normas de convivencia escolar; y, el



asesoramiento y apoyo a los padres de familia para realizar acciones de
prevencion, fomentando acciones de la cultura de no violencia y una constante

vigilancia a sus pupilos del trabajo que realizan en la escuela.

Gallarday, Flores, Padilla, Lopez y Norabuena (2019), en su Articulo “Accion
tutorial y el desarrollo de las competencias del ejercicio ciudadano democratico e
intercultural”, tiene como objetivo, establecer la relacion entre la accién tutorial y el
desarrollo de las competencias del ejercicio ciudadano democrético e intercultural
en estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de instituciones publicas de la
Red N° 06 del Callao. El método utilizado es hipotético deductivo, con cinco
categorias; la poblacion total fue de 489 estudiantes siendo la muestra de 215
estudiantes, utilizandose el cuestionario como instrumento para el recojo de
informacion. A través de este trabajo de investigacion, se buscO ver si los
estudiantes poseian autonomia que les permitiera tomar decisiones de acuerdo a
sus necesidades e intereses, que le permitird vivir dentro de un mundo
democratico, sin embargo de acuerdo a los datos estadisticos proporcionados, las
variables de estudio guardan una relacion moderada ya que las categorias
muestran una baja relacion con la variable de estudio, por lo tanto, los estudiantes
no estan en la capacidad de convivir en democracia, originando que se tengan que

elaborar un Programa de Convivencia Escolar.

Yamanija, Omura Yy Barriento (2018), en su articulo, “Disposicion al
aprendizaje y convivencia democrética en escuelas publicas del Per(”, su objetivo
fue el de identificar la relacion entre la disposicion de los estudiantes al
aprendizaje y la convivencia democratica. Se encuestaron a 9,944 estudiantes del
tercer grado hasta el sexto de primaria y los estudiantes de los cinco grados de
secundaria, de 43 escuelas ubicadas en las zonas urbanas y rurales de Lima,
Callao, Piura, Cusco, Apurimac, Huancavelica y Puno, con quienes se llevaron a
cabo las Tertulias Literarias, usandose como instrumento un cuestionario tipo
Likert con algunas preguntas abiertas. Se llegé a la conclusién que hay una gran
diferencia entre los estudiantes de zonas urbanas y zonas rurales en su forma de

convivencia democratica, la misma que influye en sus aprendizajes; siendo las



alumnas de las zonas rurales, las que tienen mayor disposicion al aprendizaje que
el resto de estudiantes, por lo tanto, son las que tienen mayor predisposicion a

convivir democraticamente.

Flores (2019), en su tesis, “Convivencia democratica entre los estudiantes del
tercero de secundaria en el area de comunicacion de la Institucion Educativa
Francisco Izquierdo”, su objetivo fue determinar el nivel de convivencia
democratica entre los estudiantes de ese grado. Se llegé a la conclusién que no
hay una buena convivencia democratica ya que segun los datos estadisticos,
éstos se inclina a los niveles bajo y medio., lo mismo sucede cuando son
detallados por categorias, donde se observan los mismos resultados; siendo la
indisciplina, el incumplimiento de normas y la pérdida de la autoridad docente los
gue originan estos bajos niveles, por lo que se vive un ambiente antidemocratico y
los estudiantes no poseen la autonomia necesaria para poder desenvolverse en

un mundo democréatico.

Sanchez (2006) en su tesis doctoral, “Educacién en valores interculturales”, se
establece como objetivo, la construccion de proyectos educativos interculturales a
través del dialogo intercultural en las comunidades educativas. En esta
investigacion etnografica se analizaron diferentes documentos que describen las
acciones de los agentes sociales y educativos de las instituciones educativas, para
ello, se utilizaron técnicas e instrumentos como entrevistas, escala de valores,
analisis de contenidos y grupo de discusién para recoger opiniones, creencias y
expectativas de estudiantes latinoamericanos que desean regresar a su pais de
origen; ellos se muestran respetuosos con la vestimenta escolar de su centro
escolar que es una caracteristica propia de su cultura, asi mismo, muestran
disposicion a unirse fraternalmente con el alumnado de diversos paises y son de
la opinion de que se deben hablar dos idiomas. Sin embargo, la percepcion que
tiene los/las alumnos/as de las organizaciones que trabajan por la integracion
cultural, es negativa, entonces, para llegar a formar integramente a los
estudiantes de forma efectiva y consensuada a las finalidades educativas y

culturales, se debe de retomar la practica de los valores corporales (salud e



higiene), valores ecologicos (la conservacién del medio ambiente), los valores
estéticos (sensibilidad, emocién, equilibrio, orden y originalidad) junto con los de
expresion artistica y los valores afectivos (apoyo familiar, la empatia y la armonia)

de una manera integral).

Peschiera (2010), en su tesis, “analisis de las diferentes interpretaciones de los
actores entorno a la educacién intercultural bilinglie y sus politicas”, pone de
manifiesto que la Educacion Intercultural Bilingle (EIB) en nuestro pais, no tiene el
éxito esperado porque no se ajusta a la realidad politica y socioeconémica que
vivimos actualmente y los actores educativos que estan inmersos en la educacion,
tienen diferentes formas de interpretar la interculturalidad; aunado a esto, el
discurso normativo del interculturalismo funcional, en esencia, s6lo muestra la
injusticia cultural, desigualdades econdmicas y las relaciones de poder, que se
refleja en los menos favorecidos sin que nunca sea cuestionado, ante este
desolador panorama habria que agregarle la accion de los profesionales en la
educacién, que se mantienen estacionarios, sin generar cambios estructurales
convirtiéndose en seres invisibles, manteniéndose las viejas practicas sociales de

asimetria social que beneficia directamente a una cultura dominante.

La metodologia empleada fue el andlisis documental, se revisaron y analizaron
cuidadosamente 13 documentos normativos, al mismo tiempo, se entrevisto a seis
funcionarios del Ministerio de Educacion en Lima, tres funcionarios de las
Direcciones Regionales ubicadas en la costa y selva, 05 funcionarios de las
diferentes Unidades de Gestion Educativa Local y a 07 docentes. Tomando en
cuenta los resultados de las entrevistas y desde una perspectiva critica, se intenta
alborear y orientar el debate para la implementacién de politicas educativas
interculturales y bilinglies por parte de las autoridades educativas conjuntamente
con los docentes, apostando por un interculturalismo critico que si bien se tendria
una dimension normativa, como un proyecto ético — politico, se dejaria de lado la
inequidad econdémica y social dentro de un sociedad democrética, promoviendo
un didlogo contextualizado. Por lo tanto, las politicas que se desarrollen en favor

de la educacion intercultural y bilinglie deben estar enmarcadas en la necesidad



de curriculos diferenciados, dejando de lado las adaptaciones o la diversificacion
del Disefio Curricular Nacional, de esta manera, se incorporaran teorias y diversas
experiencias vividas en un proceso intercultural que permitan establecer
interrelaciones entre los miembros de los diferentes contextos culturales, dando
inicio asi a la comunicaciéon y entendimiento entre ellos. Como resultado de todo
este proceso, se dejara de lado de ver a la diversidad cultural como un problema
propio de las culturas minoritarias donde prima la desvalorizacién y marginacion,
priorizando los elementos folcloricos en un trabajo escolar, por lo cual, la palabra

“interculturalidad” dejara de ser un slogan politico sin mayor contenido.

Izquierdo y Loépez (2017), en su articulo denominado, “la perspectiva
intercultural de la investigacion en contextos educativos”, analiza las dimensiones
metodoldgicas de diferentes investigaciones de campo sobre Educacion
Intercultural. La metodologia empelada fue el meta-andlisis de 34 articulos de
investigacién escritos en Espafa, los cuales fueron publicados en revistas
cientificas entre los afios 2006 al 2016, principalmente los publicados en la revista
SCOPUS. Todo este trabajo ha permitido analizar la mayor cantidad de trabajos
cientificos y el nuamero de publicaciones que se han realizado sobre la
interculturalidad en Espafia. Sin embargo, a pesar de los avances producidos en la
educacion, estas investigaciones no se ajustan a una realidad existente, ya que no
esta dirigido a los estudiantes universitarios, a las poblaciones formales y no
formales, a las familias, el profesorado, entre otros, para conocer sus realidades
socio-educativas desde un punto de vista cualitativo, ya que todos estos
indicadores nos permitird tomar conciencia sobre las carencias tanto curriculares
como socio-afectivas mas significativas que tienen repercusiéon en los estudiantes
de las Instituciones Educativas, teniendo en cuenta el dinamismo de las
sociedades, la inclusion y la interculturalidad, por lo tanto, esas investigaciones
debe estar en constantes revisiones y adaptaciones. Espafia, ha tenido un avance
significativo en cuanto al niumero de publicaciones que se han hecho sobre
diversas investigaciones en las diferentes revistas de Ciencias Sociales, pero
también es un reto para la comunidad investigadora, gestionar nuevas secciones y

espacios en las revistas de Educacién y Psicologia, donde se incluyan



investigaciones sobre Educacion Intercultural, provenientes de grado y posgrado
de las universidades, de foros cientificos (congresos, seminarios, reuniones, etc.),

y otras investigaciones hechas en el pais y a nivel nacionales e internacional.

Gil (2013) en su articulo, “Percepciones de la diversidad y de los logros
escolares con un andlisis desde un enfoque intercultural”, plantea propuestas para
la mejorar de la practica educativa y la formacion del profesorado a partir de un
analisis intercultural. La metodologia estuvo planteada en base a la realidad de
las escuelas, donde se recogié informacion, a través de la entrevista y el andlisis
de documentos, combinado métodos cuantitativos y cualitativos. La entrevista
estuvo dirigida a 31 docentes, donde el 80% fueron mujeres y el 20% varones,
entre las edades de 30 a 50 afios, de 14 centros de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria de la Comunidad de Madrid. Los resultados obtenidos denotan un
distanciamiento de los conceptos que tienen los docentes acerca de la
interculturalidad y los discursos que se manejan sobre este tema en las
Instituciones Educativas. Este desenlace, influird en el fracaso/éxito escolar de los
estudiantes, en su relacion con sus familias y en sus los logros escolares, por lo
tanto, en la practica docentes dentro del aula, se debe profundizar la comprension
y explicacion de las dimensiones conceptuales, de un enfoque intercultural, con

sus respectivas teorias y conceptos socioeducativos.

Sanchez (2011) en su articulo, “Enfoques y modelos de educacién intercultural”,
tiene como objetivo conocer los enfoques y modelos se han venido desarrollado
hasta ahora dentro de los contextos socioeducativos referente a la
interculturalidad, analizando su repercusion desde una progresion histérica, que
supone un proceso dindmico de la sociedad, tanto en lo ideol6gico como en lo
politico. La conclusion a la que se llegé es que necesariamente las sociedades
pluralistas culturalmente, deben convertirse en sociedades democréticas, con una
identidad en virtud a la tolerancia y con una dinamica realmente intercultural,
basados en un modelo intercultural, de acuerdo a 05 puntos esenciales:
Conservar el autoctonismo de una determinada sociedad; reconocer que somos

una sociedad pluricultural; .promover los valores de solidaridad y reciprocidad

10



entre las culturas que estan dentro de un mismo espacio geografico; denunciar las
injusticias que se producen por las diferencias culturales y estar en una lucha
constante para eliminarlas; por ultimo, elaborar un proyecto educativo que incluya

la interculturalidad y la lucha contra la discriminacion.

Flores (2016) en su Tesis doctoral, “La interculturalidad en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de las instituciones educativas estatales — Ica”, el
objetivo fue determinar la influencia de la interculturalidad en el aprendizaje
cooperativo, a través de una metodologia de tipo correlacional — explicativo. La
muestra fue de 217 estudiantes, empleando como instrumento el cuestionario. Los
resultados determinaron que la interculturalidad influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo, por lo que se debe trabajar con grupos heterogéneos.

Patricio (2018), En su tesis, “Educacion intercultural en el marco de la politica
sectorial en estudiantes del 5to grado de secundaria”, buscé explicar como es la
educacion intercultural en el marco de la politica sectorial. Se emple6 una
metodologia descriptiva, con una muestra de 161 estudiantes, haciendo uso de la
encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento. Se llegé a la
conclusion, que existe un bajo nivel de educacién intercultural, por esta razon, en
la Institucibn Educativa debe implementarse una politica de educacion
intercultural.

La interculturalidad es la relacion respetuosa entre culturas (Alsina, 1999), por
consiguiente, existe una interrelacion activa y una interdependencia de esas
culturas que conviven dentro de un mismo espacio geogréfico, por lo tanto, debe
establecerse normas de convivencia, donde estén presente el respeto por la
diversidad, el intercambio, la apertura, la aceptacion de los valores y los medios de
vida, excluyendo criticas destructivas, de manera que podamos armonizar y
negociar las diversas diferencias que existe en la sociedad (Garcia, et al., 2007) .
La relacion intercultural son las interacciones que se dan entre individuos o grupos
culturas diferentes en un determinado espacio geografico, que no sélo les va a
permitir la coexistencia de forma armoniosa, sino que van generar acuerdos, los
mismos que van a superar cualquier diferencia entre ellos. Bajo esa perspectiva la

Teoria del Relacionamiento Intercultural (TRI) postula que no basta la
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comunicacién y el didlogo intercultural para que distintos grupos puedan
fusionarse de manera efectiva, sino que debe establecerse un acuerdo que
permita el conocimiento mutuo, el respeto por las diferencias, la empatia por el
otro, la convivencia pacifica, la colaboracién eficaz y la integracion ciudadana. El
conocimiento mutuo se produce cuando hay una interaccion frecuente entre los
actores sociales, pero esa interaccion tiene que darse de manera personalizada y
no a través de medios de informacion o de datos estadisticos, tampoco por
referencias o testimonios de terceros ya que ese contacto directo nos ayudara a
eliminar antiguos prejuicios y estereotipos que permitia el alejamiento de la
realidad de los actores. El respeto por las diferencias implica que cada individuo o
grupos tienen sus propias posiciones, intereses, ideologias, valores, concepciones
flosoficas, tradiciones y su cosmovisibn bien marcadas y, su correcta
identificacién permitird su reconocimiento con la misma dignidad y valoracion que
le damos a los demas, de esta manera construiremos una ciudadania intercultural
y protegeremos eficazmente los Derechos Humanos. La empatia por el otro, se
pone de manifiesto cuando el grupo interioriza los problemas y realiza acciones
gue benefician al grupo que llegan a convivir dentro de su espacio, €sto es
fundamental porque va a generar sentimientos de solidaridad y reciprocidad entre
ellos. En lo referente a la colaboracion eficaz dentro de un entrono democratico, el
trabajo tiene que ser proactivo, donde los actores sociales estan en la capacidad
de comunicarse, buscar alternativas de solucion, dialogar y negociar
interculturalmente, es asi que los asuntos de interés general los asumen con
responsabilidades y la toma de decisiones se toman de manera conjunta,
buscando siempre el bien comun y lograr el empoderamiento de los actores que
presentan dificultades. Finalmente, la integracion ciudadana es el epilogo de una
fidedigna relacién intercultural entre los diferentes grupos culturales y el Estado
dentro de un determinado espacio geografico; esta integracion tendrd su
autenticidad de manera gradual siempre con un trato igualitario manteniendo el
respeto, la tolerancia y dignidad sin perder su identidad en pos de las mejoras

politicas, sociales, econdmicas, educativas, culturales y ambientales muy
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deterioradas en nuestro pais, de esta manera vamos a promover la unidad
nacional.

Los postulados que se establecen en esta teoria son:

a. La comunicacion y el dialogo intercultural no son suficientes para
implementar el paradigma intercultural, sino que se necesita de otras formas de
relaciones interculturales para instaurar el modelo de sociedad que plantea la

interculturalidad.

b. Las relaciones humanas nacen producto del acercamiento entre los sujetos o
grupos sociales en el trascurrir de la vida diaria. La integracion es voluntaria, por

lo que ese contacto con los demas va a generar una interrelacion.

c. Las relaciones humanas son dinamicas y deben adecuarse a los constantes
cambios producidos por factores internos y externos. Los factores internos estan
asociados con la idiosincrasia y los factores externos con el contexto donde se

desenvuelven.

d. La relacién intercultural debe mantenerse y perfeccionarse a través del
tiempo teniendo en cuenta el dinamismo de las sociedades, a través de este
perfeccionamiento, se busca tener calidad de vida y el progreso de los diferentes
grupos culturales en un mismo territorio. Las mejoras van originar el progreso

social y cultural.

El grado de relacionamiento intercultural constantemente debe ser evaluado
para ver que, si una determinada sociedad se aproxima al estado ideal que
propone el enfoque intercultural, lo que permitira conocer el avance de las politicas
publicas por parte del estado y las diferentes acciones del sector privado que

promuevan la interculturalidad (Reyna Ugarriza, 2019).

El relacionamiento intercultural dentro una sociedad estd enmarcada en el
reconocimiento de los derechos y la revalorizacion de la identidad y dignidad de
los personas sobre todo de quienes no son oriundos de un territorio, con miras a

gue conjuntamente con su empoderamiento les permita desarrollar mdultiples
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capacidades, buscando alcanzar el estado ideal intercultural, en tal sentido, nos
permitira precisar los indicadores para medir el grado de interculturalidad, asi
podremos adoptar este enfoque o modelo. De cualquier forma, este proceso de
interculturalidad es como un espiral con dimensiones epistemoldgica, ética,

linglistica y social (Sima Pech Guilbardo, 2014).

La dimensidn epistemologica de la interculturalidad, esta referida a salir de la
exigencia y posibilidad de un patron de conocimientos monocultural y establecidos
como universales, para dar paso a nuevos conocimientos sobre todo de caracter
cientifico y diversos saberes en el ser humano, provocando un cambio de

referencias tanto en el pensamiento como en la accién (Preiswerk, 2011).

La dimension ética de la interculturalidad surge ante la necesidad de vincular a
la educacion con la nueva ética global, concebida como un conjunto de valores
gue le da mayor espacio a la diversidad cultural, desde las actitudes y la decision
de conductas que permita establecer una democracia pluralista que ayude a
contribuir a la supervivencia y prosperidad humana ya que la ética en si, busca la

felicidad del ser humano siendo méas bueno y justo (Gonzales, et al., 2005).

La dimension linglistica de la interculturalidad, esta determinada por la
diversidad lingiistica. En el mundo, especialmente en Latinoamérica hay una gran
diversidad de lenguas, las mismas que descienden de varias familias linguisticas.
La mayoria de lenguas se ubican en zonas rurales donde prima el analfabetismo y
poco el bilingliismo, con una cosmovision propia, dificultando la implantacién de
politicas educativas occidentales. No existen criterios lingtisticos para definir una
lengua, se confunde con el habla. Por lo que cada variante linglistica la
consideramos lenguaje con sus dialectos, lo que ha originado actitudes
discriminatorias ya que consideran a las personas que hablan su lenguas nativas

como atrasadas o las que obstaculizan el desarrollo de un pais (Bello, 2010).

La dimension social de la interculturalidad, esta en base a la relaciéon actual
entre cultura, sociedad y Estado, donde se reconoce el poder hegemonico de la

cultura dominante, sin embargo, se aspira en conjunto a construir una nueva
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sociedad equitativa, justa y armoénica dentro de los marcos referenciales del

Estado, generando un dialogo intercultural (Sandoval, et al., 2010).

La convivencia democrética, adquiere un significado cuando un grupo de
personas, que piensan diferente, que hablan diferente idioma, que poseen
diferente cultura, raza, religion; viven dentro de un espacio determinado en forma
armoniosa sin que sus derechos sean vulnerados. En un mundo donde
predomina el conocimiento y la tecnologia avanza a pasos agigantados, la
convivencia adquiere mayor importancia. La palabra convivir en un sentido mas
amplio no es solamente cohabitar, sino también es aceptar la diversidad, ser
tolerantes y lo mas importante, respetar los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas, por lo que los valores de la tolerancia y la
solidaridad adquiere importancia, juntamente con el respeto, la solidaridad, la
ayuda mutua (Sandoval, 2014) nos ayudaran a eliminar la injusticia social, sin
dejar de lado nuestras convicciones; asi mismo, la inequidad que tanto dafio le
hace a los pueblos de América Latina y la discriminacion en todos sus aspectos
(Gamboa, 2019). Dentro de esta perspectiva, en una verdadera convivencia
democratica se mejoran las relaciones humanas, se resuelven los conflictos, se
previene la violencia y el fracaso escolar, por consiguiente, los estudiantes tienen
un alto rendimiento académico (Cerda, et al.,, 2018). Dentro de este orden, la
educacion formal, se convierte en un elemento importante y es en la escuela
donde se van a gestar y mantener sus principios, sus propositos a través de las

practicas educativas (Unesco, 2008),

En una sociedad democratica como la nuestra, es vital el didlogo, el pacto y el
acuerdo como principios democraticos esenciales para la convivencia, sobre todo
en un pais pluralista y multicultural como el nuestro, por lo tanto, los ciudadanos y
ciudadanas deben ser capaces de aceptar que no hay un solo individuo o grupo
de individuos que tenga la solucion a todos los problemas que son presenta, sino
gue tenemos que llegar a un proceso de negociacion donde pongamos en practica
cada uno de esos principios y juntos lleguemos a una solucién inmediata en pos

de lograr la igualdad y el respeto mutuo, asi mismo, podemos garantizar que a
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través del dialogo podemos abordar diferentes problemas que hoy en dia se nos
presenta como desafios y que desunidos no podemos comprender, es asi que
vamos a llegar a promover la comprension entre culturas, porque el
enfrentamiento entre nosotros mismos, esta originando un fracaso moral ya que
siempre estamos en enemistad y en un constante resentimiento que lo que Unico
gue hemos logrado, que no se pueda construir nada prometedor y se deje de lado
la ilusién de convertirnos en una nacion con una identidad (Ministerio de Asuntos

Exteriores y de Cooperacion, 2014).

A partir de ese contexto, la convivencia democratica lo trasladamos a la
escuela, donde se hace necesario contar con una pedagogia con vision
totalizadora, dinamica y reflexiva, es asi que surge la pedagogia de la convivencia,
gue busca colocar la primera piedra de lo que seria una escuela critica y
armoniosa, con el fin de vencer los diversos problemas de comunicacion y edificar
una convivencia a partir de la diversidad y la mutua comprension, siempre
involucrada en los problemas sociales, culturales, politicos y econémicos de una
sociedad globalizada, de esta manera, se convertiria en una organizacion que
busca la transformacion social mediante acciones participativas y deliberantes de
quienes la integran, con el Unico propdsito de buscar la dignificacion de la persona
humana. Todas estas acciones se llevaran a cabo mediante la innovacion, con el
manejo de capacidades relacionadas con la asociatividad que permitan solucionar
de conflictos para conseguir el empoderamiento y la emancipacion del individuo
(Aristegui, et al., 2005).

Durante el proceso educativo, la convivencia se produce cuando se establece la
relacion de todos los actores educativos, en ese escenario, para llevar a cabo esta
relaciéon en buena forma, se procede a elaborar las normas de convivencia que
sirven para orientar la conducta de cada uno de sus miembros dentro y fuera de la
Institucion Educativa, a través de los acuerdos a los que se llegan después de
abordar en conjunto diferentes temas que se han convertido en dificultades y
amenazas en el normal desenvolvimiento de la escuela. Estas normas de

convivencia, deberan tener como base los valores de respeto, tolerancia,
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solidaridad, colaboracion, justicia y paz, ademas de un marco legal como los
Derechos Humanos y la Constituciéon Politica, Para su cumplimiento, debera
realizarse de forma consiente y legalmente obligatoria por los actores educativos,
no con una actitud de sumision y de cumplimiento castrense, sin reflexion alguna,
sino que cada uno de los miembros involucrados deben cumplir con el rol que le
corresponde de acuerdo a lo establecido. En sintesis, la escuela es un espacio
formativo y el aprendizaje que no so6lo se da en el aula, sino también en los
pasillos, en los patios, en las plataformas deportivas, en la biblioteca y en las
diferentes actuaciones que se realizan, por lo que la coexistencia debe ser
responsable y democratica, cumpliendo con el rol establecido y poniendo en
practica, los valores establecidos, todo ello, nos llevara a una verdadera

convivencia democrética (Colegio Franco Peruano, 2017).

En plena era del conocimiento, la convivencia se ha convertido en el alma de la
educacién para el logro de los aprendizajes y el “aprender a vivir juntos” (Delors,
1994) es la razon de ser de las Instituciones Educativas, la cual, debe ser vista
como una microcomunidad, ordenada, organizada y sistémica donde la toma de
decisiones influye en su calidad de vida (Gollob, et al., 2010) sin embargo, en la
practica educativa, la convivencia democratica se ha visto deteriorada en muchas
Instituciones Educativas sobretodo estatales, a pesar de que los innumerables
esfuerzos que hacen los actores educativos por mantenerla, produciéndose una
atmosfera de inestabilidad, que va a tener repercusion en el rendimiento
académico de los estudiantes y que puede llevarlos al fracaso escolar. Ante esta
situacion, la convivencia democratica necesita ser abordada por todos los
miembros de la comunidad educativa, para generar una transformacion relacional,
puesto que, un buen ambiente democratico y un clima institucional positivo dentro
de la escuela, le otorga seguridad a los estudiantes, sobre todo los que provienen
de familias disfuncionales y cuan més favorable lo sientan, lo motivard a seguir
estudiando y elevara sus calificaciones que le permitird tener un buen rendimiento
(Cerda, et al., 2018), asi mismo se creara un ambiente de disciplina, respeto y
orden, que encaminara a todos los miembros de la comunidad educativa hacia el

bienestar general, respetando las ideas y formas de pensar de los demas, de esta
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manera, se deja de lado la desigualdad y exclusién que han generado conflictos
los mismos que se encuentran muy arraigados dentro de las Instituciones

Educativas.

Para el estudio de la convivencia democratica nos conduce a tres dimensiones

gue nos permitird entender la problematica de esta variable.

La primera dimension la llamaremos Dimension Estructural, compuesta por la
familia y la escuela. Esta relacién constituye el elemento basico de la
socializacion, siendo los valores, la cultura, prejuicios y sus dificultades sus

elementos sobresalientes en su constante accionar.

La familia se constituye en la primera forma de organizacion social y es el
primer enlace socio-ideoldgico de los individuos, que junto a la escuela dentro de
esta dimension, adquieren importancia por el trabajo pedagdgico que desarrollan
tanto los docentes como las familias en el hogar, de alli que la importancia que
adquiere la relacion familia-escuela, pero debido a las mdultiples caracteristicas
culturales que presenta cada individuo, las mismas que responden a su lugar de
procedencia, la escuela en muchas ocasiones, no esta preparada para atenderlos
satisfactoriamente originando que se produzcan relaciones dificultosas y poco

productivas, desmejorando su vision institucional.

La segunda dimension, es la dimension personal. En las Instituciones
Educativas el estudiante estd sujeto a las normas de la escuela, si bien, el
individuo expresa un determinado comportamiento en sus diversos desempefos
sociales, muchas veces, éstos se contraponen a los que se establecen en la
escuela y al ingresar a la Institucion Educativa, son incluirlos a la severidad del
sistema escolar, si bien la escuela promueve el aprendizaje de comportamientos
para que se pongan en practica en determinados contextos sociales, en la
realidad, no acepta o se resiste a recibir nuevas formas de comportamiento que
vienen de otros lares, pero hay que indicar que la verdadera convivencia es
aceptar que somos diversos culturalmente, y que esa diversidad es personal y
social por lo que debemos respetarla, de no hacerlo, estariamos en contra de lo

racional y lo historico.
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La tercera dimension esta referida a la Dimension Relacional que hace mencion
a las actitudes relacionales durante el proceso de la convivencia en las
Instituciones Educativas, las cuales deben adecuarse a las nuevas formas de
democracia con equidad. Cabe destacar que, en esta dimension, se observar
minuciosamente a las relaciones entre estudiantes que forman grupos selectivos
dentro del aula, originando una fragmentacion dentro del aula. En esta formacion
de grupos, el grupo de mejor organizacién, esta integrado por estudiantes que
poseen las mayores destrezas y habilidades sociales, los demas grupos se
formaran de forma rutinaria, conformando un grupo de los estudiantes mas
aplicados y los de escasas habilidades sociales y relacionales, en definitiva, los
docentes que trabajaran de forma grupal con sus estudiantes deben considerar
gue se debe trabajar en la mejora de las relaciones interpersonales involucrando a
sus estudiantes al trabajo sin distincibn y de manera vertical, para que ellos
mismos se integren al trabajo educativo y éste sea dinamico, intenso y proactivo;
es asi que las relaciones interpersonales nos proporciona tres niveles, la de los
docentes con los grupos formados por los mismos estudiantes; la relacion en el
interior de los grupos constituidos y la relacion entre grupos formados en el aula
(Carozzo, 2016).

A inicios del afio 2020, los medios de comunicacion nacionales e
internacionales, anunciaba la aparicion de un virus mortal, que seria llamado
COVID 19 que comenzaria a ser letal en diferentes lugares del mundo. En
nuestro pais, ante esta situacion, se declar6 el estado emergencia de caracter
sanitario en toda la republica y desde esa fecha se comienza a tener una nueva
forma de vida, con un confinamiento social que ha traido cambios culturales y una
nueva forma de convivencia (Silva-Lannder, 2020). En las democracias del primer
mundo, se han dado medidas legales/constitucionales (Idea, 2020), limitandose
solamente el libre transito y en reuniones grupales. Hoy muchos de esos paises
han levantado progresivamente la llamada cuarentena y se han comenzado a
desarrollar actividades econémicas con el cuidado respectivo, por el contrario, en
democracias débiles como la nuestra, los retos son mayores, pues sus endebles

sistemas politicos y econdmicos y un alicaido sistema de salud han originado altos
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niveles de desigualdad. Si bien, el gobierno continban tomando drasticas
medidas, en realidad esta obligando a la poblacion a estar descontenta originando
frustraciones sociales que a la larga originard una combustién social (Silva-
Lannder, 2020).

Convivencia democrética, es el acto de acciones positivas donde predominan
los valores de igualdad, tolerancia y el respeto entre los individuos que habitan un
espacio determinado, sin importar la condicion social, étnica, educativa, cultural e
ideoldgica y el derecho de pensar, aunque existan discrepancias (Matos Ayala,
s.f.), todo ello conllevara al cumplimiento de las leyes, mantener el orden, cuidar
los bienes ajenos y otros elementos que permitan vivir en una verdadera

democracia. (Pierd | Gregori, 2009).
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l1.METODOLOGIA
3.1. Tipo ydisefio de investigacidon

La investigacion es basica, porque sus cimientos estan en un marco teorico y se
mantiene como tal en una nueva investigacion. Busca incrementar los
conocimientos cientificos, pero sin compararlos, porque no hay ninguna aplicacién
practica (Muntamé Relat, 2010). Este tipo de investigacion tiene por finalidad
acopiar informaciébn de una determinada realidad para perfeccionar el
conocimiento teorico sin tener en cuenta los resultados (Espinoza Freire &
Toscano Ruiz, 2015), en ese sentido, el estudio se propone aporta un cuerpo de
conocimientos pertinente para comprender y explicar tedricamente el problema

sobre la convivencia democratica.

En base a esta realidad diagnéstica, se configuran los fundamentos teoricos y
las investigaciones previas para la elaboracion y validacion de la propuesta ya que
esta investigacion se orienta la busqueda de nuevos conocimientos teoricos,
dejando de lado la actividad practica, para establecer una teoria cientifica en base

a principios y leyes (Sanchez Carlessi, Reyes Romero, & Mejia Saénz, 2018).

El disefio de la investigacion es descriptivo — propositivo, tiene relacion con los
enfoques no experimentales de corte transversal, a propésito, Lui (2008) y Tucker
(2004) mencionan que la intencion es “detallar cada una de las variables y ver si
son aplicable en cualquier momento y tiempo para luego registrar la informacién
gue deseamos (Hernandez, et al, 2017). Se trata de observar y describir el objeto
de estudio tal como se da en el espacio educativo, para analizarlo e interpretarlo e
identificar sus implicancias en un momento determinado (Herndndez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

El disefio de la presente investigacion se representa en el siguiente esquema:

/IP\

DX |:> VMI

T~ FT | _—
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Donde:

DX: Diagnostico de la realidad problematica en la institucion educativa.
IP: Investigaciones previas.

FT: Fundamentos teoricos.

VMI: Validez de la propuesta del modelo intercultural.

PMI: Propuesta del Modelo Intercultural.

3.2. Variables y operacionalizacion

Convivencia democratica es intervenir en un ambiente de reflexion,
razonamiento, preparacion de normas Yy su constante vigilancia para su
cumplimiento, asi como crear espacios de didlogo para resolver conflictos
interpersonales en busca de una cultura de paz (Fierro & Carbajal, 2019) ya que
término democracia, en esencia, es dialogo, pacto y acuerdo (Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, 2014), por lo tanto debe ser participativa,
porque eso indica igualdad (Floridia, 2013), pero todo debe ir direccionado en
base a los valores. Estos valores nos conducirdn a una convivencia armoniosa ya
gue ponerlos en practica, estamos, respetando las diferencias, evitando los
conflictos sociales (Uriarte, 2020); la solidaridad permite que se establezcan entre
las persona la colaboracion mutua (Kamm Ramirez, 2009); la tolerancia, reconoce
los derechos de los demas y facilita la formacion de un espacio donde las
personas con distintas caracteristicas culturales y diferentes formas de vida,
conviven armoniosamente y actian de forma integradora, evitando situaciones
conflictivas (Rodriguez, s.f.); la ayuda mutua, permite la cooperacion entre dos o
mas personas donde predomina el trabajo en equipo destacando el valor de la
honestidad y la reciprocidad, (Johantareas69, 2018). Histéricamente, la frase:
“hoy por ti, mafiana por mi” la podemos relacionar con la ayuda mutua en la
actualidad. EIl ayllu, una forma de organizacion social andina, tuvo como base la
reciprocidad andina y tiene como simbolos los valores andinos como el Khuyay
(amar), Munay (querer), Yachay (saber) y Llankay (laborar). Segun el Inca
Garcilaso de la vega, en el Tahuantinsuyu no se conocio la pobreza, no habia

nifios abandonados, ni viudas desprotegidas, ni ancianos mendigos, pues todos
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fueron cuidados por los miembros del ayllu (Escuela Pachayachachiq, 2018) vy, el
desarrollo de capacidades, esta direccionado a educar y a entrenar a miembros de
una comunidad para que trabajen de manera integrada, fortaleciendo sus
conocimientos, capacidades y actitudes (Rueda Boulillon, s.f.)

La interculturalidad esta referida a la interrelaciébn de grupos y personas de
culturas distintas, teniendo como base los valores de respeto, la igualdad y el
derecho a su diferencia, rechazando todo tipo asimetrias (Schmelkes del Valle,
2009), es por eso que cuando se habla de interculturalidad se hace mencién a la
heterogeneidad porque cada uno de ellos tienen sus propia ideologias, sus
propios intereses, valores y su sentimiento cultural, entonces, las personas que
logran unirse a los grupos sin algun tipo de verglenza y con el espiritu limpio para
poder actuar de manera horizontal, se puede llamar personas intercultural, pero
también es aquella que ha vivido muchas experiencias, no solamente en su lugar

de origen sino también en otros lugares (Alred, et al., 2003) .

3.3. Poblacidon, muestra, muestreo, unidad de analisis.

La Instituciéon Educativa “Republica del Perd” , ubicada en el distrito de Tumbes,
Regién del mismo nombre. Cuenta con una poblacion de 823 estudiantes.
Tabla 1

Distribucién de estudiantes por género y grado académico

Hombres Mujeres Total
Primero 92 98 190
Segundo 100 96 196
Tercero 80 73 153
Cuarto 71 77 148
Quinto 78 58 136
TOTAL 421 402 823

Fuente: Resumen Anual 2020 — Direccién |.E. “Republica del Peru”
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Para el presente estudio, la poblacion total estara representada por los estudiantes

del VII Ciclo de la I.E. “Republica del Perd” que hacen un total de 437 estudiantes.

Tabla 2
Estudiantes del VII Ciclo de la |.E. Republica del Peru

Hombres Mujeres Total
Tercero 80 73 153
Cuarto 71 77 148
Quinto 78 58 136
Total 229 208 437

Fuente. Néminas de matricula del afio 2020

La muestra representativa la conforman los 131 estudiantes, que representa el
30% de la poblacidon total. Para la seleccion se utilizo el muestreo criterial por ser
grupos ya constituidos; ademas de las condiciones para su aplicacion.

Tabla 3

Muestra de estudio de los Estudiantes del VII Ciclo-

Hombres Mujeres Total
Tercero 24 21 45
Cuarto 21 23 44
Quinto 24 18 42
Total 69 62 131

Fuente. Néminas de matricula del afio 2020

El muestreo es no probabilistico e intencional. Se determindé de acuerdo a la
conveniencia e interés del investigador en forma directa, ademas, permitira

dinamizar y operativizar el proceso de recoleccion de datos. Comprenden los
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sujetos seleccionados en la muestra de estudio los cuales han sido seleccionados
al azar.

La unidad de analisis esta representada por los 823 estudiantes del VI y VIl ciclo
de la Institucion Educativa “Republica del Perd”, sin embargo, por las
circunstancias que se vive en el pais y por el tipo de educacion que se esta
llevando a cabo, la unidad de analisis estara representada solamente por 437
estudiantes del VIl Ciclo, quienes son conocedores de la realidad que vive la I.E.,
ya que llevan entre 02, 03 y 04 afios de permanencia y por su buen manejo virtual

de cualquier actividad.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Las técnicas aplicadas fueron de gabinete y de campo en forma virtual
empelando los programas del office. Respecto a la primera, se organizara a través
de una carpeta donde se archivaron virtualmente todos los recursos educativos
relacionados con el tema de investigacion; también se hara uso de una data donde
se anotara los datos provenientes de las diferentes fuentes de donde se obtuvo la
informacion, ademas de cuadros resumenes para analizar, evaluar, organizar y
sistematizar informacién, relacionados a la convivencia democrética en la I.E.

“Republica del Peru”.

En relacién a lo segunda técnica, se empled la encuesta. La encuesta es el
procedimiento que se hace en el método por muestreo, se aplica como un
instrumento de recoleccion de datos que contiene diferentes items para recabar
datos auténticos de una determinada muestra en base a una poblacién
establecida (Sanchez Carlessi, Reyes Romero, & Mejia Saénz, 2018). Para la
recoleccién de nuestros datos, se utilizé la escala de likert como instrumentos para
medir la variable de estudio. Es un instrumento de medicién que nos posibilita
medir la respuesta de un entrevistado sobre un determinado asunto mediante un
cuestionario que nos permitir4 saber si el individuo estuvo de acuerdo o no sobre

determinada interrogante (Hammond, 2020)-
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Tabla 4

Escala: Convivencia Democrética

N %

Casos Valido 131 100.0
Excluido® 0 0.0

Total 131 100.0

Nota. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
913 73

Fuente. IBM SPSS 22

La confiabilidad segun Corral (2009) se evalUa por medio del coeficiente alfa de
Crombach, cada pregunta, estas cominmente tienen escala de Likert, por ello el

coeficiente debe de acercarse al 1 para que este sea confiable. (pag. 241).

Gorgas, Cardiel y Zamorano (2009) expresan que si el resultado es mayor a
0.72 significa que el cuestionario posee una excelente confiabilidad, siendo valido

y consistente.

Segun el andlisis realizado la magnitud del coeficiente de confiabilidad esta en
un rango de 0,913 por lo que se puede decir que es muy alto, es decir que el

instrumento es altamente confiable.

3.5.Procedimientos.
Los procedimientos para el recojo de informacion consistié en cuatro fases. En

la primera fase, se llevé a cabo la elaboracion del instrumento teniendo en cuenta
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los fundamentos tedricos de la investigacion y la operacionalizacion de la variable
de estudio. La segunda fase, se realizd la validacion del instrumento donde
participaron 03 expertos con el grado de Doctor, quienes, con sus conocimientos
sobre investigacion, validaron el instrumento en base a la matriz de consistencia,
la operacionalizacion de las variables y el proyecto de investigacion. La tercera
fase fue determinar el grado de confiabilidad del instrumento, para lo cual se
sometid a una evaluacién por un experto en estadistica quien por medio del
coeficiente alfa de Crombach, arrojé6 como resultado, un rango de 0,913, lo que
nos indicé que el instrumento era confiable y se podia aplicar para obtener los
datos requeridos, por lo que procedié a su aplicacion. En un primer momento, a
través de la prueba piloto de manera virtual a 30 estudiantes del VII Ciclo del nivel
secundaria de la I.E, Pert Canada, Institucion que se encuentra muy cerca de la
Instituciébn materia de estudio y presenta las mismas caracteristicas socio-
culturales y educativas. La aplicacién del instrumento se dio de manera virtual, a
través del whatsapp, se le envié a cada estudiante un archivo Word para que ellos
pudieran en el mismo archivo contestar los items solicitados. El resultado tendria
las mismas caracteristicas que los resultados que mas delante cuando se aplico
los estudiantes de la I.LE. en estudio, solamente se hicieron algunos ajustes
sobretodo en el tiempo de la aplicacién. La cuarta fase se procedié con la
aplicacion del Instrumento al 30% de los estudiantes seleccionados del VII Ciclo
de la ILE. “Republica del Peru”. Se les hizo entrega del instrumento usando el
programa Word a través del whatsapp, dando un tiempo de 02 dias para que
devolvieran el instrumento también a través del mismo medio. Se coloco el
archivo en los whatsapp grupal de los grados y seccidon seleccionados con la
autorizacion de la directora y de los docentes tutores quienes se encargaron de

recepcionar todos los archivos enviados y remitirlos al whatsaspp de investigador.

3.6.Método de anédlisis de datos

Este método se realizé de acuerdo al enfoque cualitativo. La investigacion en
base a este enfoque, se expresa en la no medicion de las variables, pues lo que
se busca es obtener datos, los mismos que se serviran de base para la busqueda

de informacién, la misma que nos permitira construir el modelo propuesto. La
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recoleccion y el analisis de datos se dan en paralelo, ademas el analisis no es
uniforme dependera de las circunstancias y la naturaleza del estudio que se

realiza, siendo estructurados por nosotros mismos (Hernandez, et al, 2017).

Segun los datos obtenidos de la escala valorativa, la convivencia democratica
se encuentra en un nivel regular y en las tres dimensiones de la variable
dependiente también arrojé que se encuentra en un nivel de regular, lo que nos
indica que hay que trabajar en la convivencia de la |.E y es factible la aplicacion de
un modelo intercultural por se una Institucion educativa inclusiva, para ellos, se
procedi6 a la elaboracion del modelo, revisando diferentes fuentes de informacion

para la obtencion de datos.

3.7.Aspectos éticos.

A todos los estudiantes seleccionados en la muestra se les comunicO
oportunamente los propositos y confidencialidad de la investigacion, para tener de
ellos su consentimiento informado, de este modo pudieron participar voluntaria y
libremente durante la aplicacion de la encuesta diagndstica. Asimismo, fueron
conscientes de las acciones y procesos metodolégicos empelados para recoger
informacion pertinente sobretodo porque fue de manera virtual. En todo momento
se mantuvo en privado los resultados, asi como la identidad de los sujetos

participantes en el presente estudio.

Para que se llevara a cabo la investigacion, no regimos a lo establecido en la
Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, por tanto, se respeto las
normas Internacionales de citas y referencias de diversas fuentes que fueron
consultadas; igualmente, la informaciébn que se gestioné y proceso fueron
debidamente validas y confiables; y su contenido goza de originalidad y veracidad.
Asi mismo, nos amparamos al codigo de ética de la Universidad César Vallejo,
establecido en la Resolucion de Consejo Universitario N° 0262-2020/UCV de
fecha 28 de agosto del 2020 donde se promueve las buenas practicas y la

integridad de la investigacion cientifica.
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IV. RESULTADOS

Tabla s

Sexo de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje acumulado

Masculino 69 52.7 52.7
Femenino 62 47.3 100.0
Total 131 100.0

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes del VIl Ciclo de la |. E. “Republica del Peru”-
Tumbes, Oct. 2020.

Interpretacion: Segun la encuesta aplicada a los alumnos y alumnas del VI
Ciclo de la Institucién Educativa “Republica del Peru”-Tumbes, se ha obtenido que
el 53% de los encuestados son del sexo masculino, asi mismo el 47% pertenecen
al sexo femenino. Lo que nos indica que el sexo masculino predomina en los

estudiantes del VII Ciclo de la Institucion Educativa.

Tabla 6

Grado de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Quinto 42 32.1 32.1
Cuarto 44 33.6 65.6
Tercer 45 34.4 100.0
Total 131 100.0

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes del VII Ciclo de la I. E. “Republica del
Perd”-Tumbes, Oct. 2020.

Interpretacion: Segun la encuesta aplicada a los alumnos y alumnas del VI
Ciclo de la Institucion Educativa “Republica del Perd”-Tumbes, se ha obtenido que,
el 32% de los encuestados pertenecen al quinto grado, ademas el 34% cursan el

cuarto grado, y el 34% estan en tercer grado, los cuales fueron seleccionados por
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estar en el ultimo ciclo superior de la educacidén basica regular. Ellos han
convivido uno dos, otros tres y el Ultimo cuatro afios en la Institucion educativa
“‘Republica del Peru”, este afio siguen supuestamente juntos, sin embargo, no hay

una forma de convivencia fisica, sino virtual.

Tabla 7

Dimension estructural

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Bueno 17 12.98 12.98

Regular 99 75.57 88.55

Malo 15 11.45 100.0
Total 131 100.0

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes del VII Ciclo de la I. E. “Republica del
Peru”-Tumbes, Oct. 2020.

Interpretacién: Segun la encuesta aplicada, referente a la dimensién
estructural, el 13% de los encuestados calificaron como bueno, sin embargo, el
76% lo consideraron como regular, y el 11% lo calificO como malo. Teniendo en
cuenta que esta dimension esta referida a la relacion de la escuela como
organizacién, no esta bien cohesionada y que el servicio que brinda no logra

satisfacer al estudiante y al padre de familia.

Tabla 8

Dimension personal.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Regular 127 96.9 96.9
Malo 4 3.1 100.0
Total 131 100.0

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes del VIl Ciclo de la |. E. “Republica
del Peru”-Tumbes, Oct. 2020.
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Interpretacidén: Segun la encuesta en esta dimension, un 97% de los encuestados
la calificaron como regular, y un 3% la considero que es mala. Segun los datos
obtenidos, entendamos que nuestra Institucién educativa ha establecido su propia
normatividad de acuerdo a sus intereses y necesidades, pero como depende
directamente del Ministerio de Educacion, la normatividad rige de acuerdo a lo que

se establece a nivel nacional.

Tabla 9

Dimensién relacional

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Bueno 35 26.7 26.7

Regular 93 71.0 97.7

Malo 3 2.3 100.0
Total 131 100.0

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes del VII Ciclo de la I. E. “Republica
del Perud”-Tumbes, Oct. 2020.

Interpretacidén: Segun la encuesta referente a esta dimensién, el 27% de los
encuestados lo calificaron como buena, el 71% la consideré que es regular, y el
2% lo calific6 como malo, todo indica que si bien en la Institucion Educativa
‘Republica del Peru” se trabaja con un paradigma constructivista, se necesita
mejorar las interrelaciones, las mismas que encaminaran el trabajo hacia una

convivencia democratica.
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Tabla 10

Convivencia democréatica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Malo 4 3.05 3.05
Regular 121 92.37 95.42
Bueno 6 4.58 100.0
Total 131 100.0

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes del VII Ciclo de la I. E. “Republica
del Perud”-Tumbes, Oct. 2020.

Interpretacion: Segun la encuesta la convivencia democratica en la Institucion
educativa, un 3% de los encuestados la calificaron como mala, un 92% indic6 que
es regular, sin embargo, para el 5% es buena. Estos datos nos indican que hay
un trabajo por hacer que permita convivir de forma democratica. Si bien es cierto
se estéa trabajando de acuerdo a como establece la normatividad a nivel nacional,
sin embargo hay que tener en cuenta, que somos una Institucion inclusiva, por lo
gue se debe generar un espacio de confianza entre estudiantes y docentes que

les permita buscar juntos la mejor forma de llevar a cabo una buena ensefianza.
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V. DISCUSION

A partir de los hallazgos encontrados, la presente investigacion denota que la
convivencia demaocrética en la I.E. “Republica del Perd” — Tumbes se encuentra en
un nivel medio, eso nos indica que hay problemas de convivencia en su interior,
sin embargo es un problema que también se presenta en otras Instituciones
Educativas, tal como lo dice Flores (2019), en su tesis, “Convivencia democratica
entre los estudiantes del tercero de secundaria en el area de comunicacion de la
Institucién Educativa Francisco Izquierdo”, donde llega a la conclusién de que no
hay una buena convivencia democratica en la Institucion Educativa, por lo que los
estudiantes no han construido su autonomia y no pueden desenvolverse en su
entorno. Por su parte Gallarday y Otros (2019) escriben un articulo denominado
“Accion tutorial y el desarrollo de las competencias del ejercicio ciudadano
democratico e intercultural”, donde llegan a la conclusion que los estudiantes no
estan en la capacidad de convivir democraticamente, por lo tanto, las Instituciones

Educativas tienen que elaborar un Programa de Convivencia Escolar.

Como resultado de todo lo anteriormente manifestado, Gollob y Otros (2010),
nos dice que una Institucion Educativa debe ser entendida como una
microcomunidad, ordenada, organizada y sistémica donde la toma de decisiones
tiene mucha influencia en la calidad de vida de la organizacion, por su parte,
Cerda y otros (2018) expresan que la convivencia democrética debe ser tratada
por todos los miembros de la comunidad educativa para generar una
transmutaciéon racional que le otorgue a la Institucion educativa, estabilidad y
confianza sobre todo en los estudiantes que son la razén de ser de la

organizacion.

La I.E. “Republica del Perd” es una Institucion con mas de 25 afios al servicio
de la comunidad, que lo ha llevado a ser considerada una de las mas importantes
instituciones de la Region Tumbes y el alma mater del futuro distrito de Andrés
Araujo Moran. Cuenta con todos los requisitos que una Institucion de caréacter
educativo debe tener y con profesionales que pueden realizar una transformacién

institucional de acuerdo a los cambios que hoy exige la educacion del siglo XXI,
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sin embargo, a través del estudio realizado, se ha notado que los estudiantes,
proponen que se necesita hacer un trabajo de acuerdo a sus necesidades ya que
en nuestra Institucion no solamente cuenta con estudiantes propios de la region
Tumbes, sino también provenientes de otros lugares del pais y del extranjero, lo
que la constituye en una escuela intercultural y es la oportunidad que se le
presenta para ser la instituciéon que lidere un cambio en el trabajo educativo dentro
de la localidad tomando como referencia las diversidad cultural existente en su

interior.

Dentro de este orden de ideas para contribuir a la mejora de la convivencia
democrética en la Institucion Educativa “Republica del Peru”, proponemos un
Modelo que nos permita trabajar con toda la comunidad educativa, tal como lo
propone Conde (2012), en su tesis, “Estudio de la gestidon de la convivencia
escolar en los centros de Educacion Secundaria de Andalucia: una propuesta de
evaluacion basada en el Modelo EFQM”, quien llega a la conclusion que para
poder en practica un modelo como el que propone, se deben realizar acciones
internas como externas que con lleven a la Institucion Educativa a posicionarse
dentro de las organizaciones de mayor crecimiento empresarial, es asi que el
liderazgo se convierte en una fortaleza de la gestion, por lo que inicialmente, se
deben conocer los puntos fuertes y débiles de la organizacién , a través de un
diagnéstico, para que con toda la informacién recogida, sea posible la elaboracion
de un plan de convivencia, asi mismo, debe llevarse a cabo la formacién de los
docentes y los miembros de la comunidad educativa segun las necesidades que
se exigen dentro de un proceso de interculturalidad. Todos estos indicadores se
pondran en practica haciendo uso de los recursos que posee la escuela y los que
pueden ser creados por los docentes, los mismos que dinamizaran el desarrollo de
las actividades propuestas en el modelo. Para su implementacion también se
propone el disefio de proyectos, donde se involucre a las instituciones del entorno
y de la region;, ademas de la participacion de los miembros activos de la
comunidad educativa en la organizacion y planificacién que se lleva a cabo en la
interna la I.E. de igual manera y durante el proceso escolar, pueden ayudar a la

solucién de problemas de convivencia.
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Todo este proceso, también nos llevara, no solamente a evitar el fracaso
escolar y los estudiantes obtengan un alto rendimiento académico (Cerda, et al.,
2018), sino también a la mejora de las relaciones humanas y la resolucion de
conflictos que se presenta entre los miembros de la comunidad educativa, de una
manera pacifica, asi como la prevencion la violencia para que toda la comunidad
educativa le permita comprender que vivimos en un pais pluralista y multicultural,
con una sociedad democratica donde es vital los principios democraticos, por lo
tanto, la formacion académica de los futuros ciudadanos y ciudadanas, les
permitird ser capaces de aceptar que no hay un sola persona o grupo de personas
gue tenga la solucion a todos los problemas, sino que toda accion debemos
realizarlo en conjunto ya que desunidos no podemos comprendernos
culturalmente, y que el enfrentamiento, nos llevara al fracaso moral y siempre
estaremos en un constante resentimiento que no es nada saludable para nosotros,
alejandonos cada vez de llegar a ser una nacion con identidad propia (Ministerio

de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, 2014).

Respecto al disefio del Modelo, tomando como base la interculturalidad,
Sanchez (2011), en su articulo denominado “Enfoques y modelos de educacion
intercultural”, concluye que las sociedades pluriculturales deben convertirse en
sociedades democraticas, con una identidad propia, sobre la base de un modelo
intercultural donde se impulse la conservacion de lo autoctono, el reconocimiento
de que somos una sociedad pluricultural, la promocion de los valores como
solidaridad y reciprocidad, denunciando toda clase de injusticias, asi también,
Peschiera (2010), en su tesis, “analisis de las diferentes interpretaciones de los
actores entorno a la educacion intercultural bilingle y sus politicas”, concluye que
las acciones que se lleven a cabo en beneficio de la educacién intercultural debe
estar encuadrados en la necesidad de tener curriculos diferenciados dejando de
lado la diversificacién del Disefio Curricular Nacional, por lo que debe incluirse
teorias y diversas experiencias tenidas en un proceso intercultural que permitiran
implantar interrelaciones entre los individuos de los diferentes entornos culturales,
iniciandose asi una comunicacion y entendimiento entre sus miembros. De esta

forma, la diversidad cultural deja de ser vista como un problema que solamente es
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de las culturas minoritarias donde siempre, es desvalorizada y marginada por la
cultura dominante, para convertirse en un elemento esencial dentro de un proceso
educativo donde se debe tener preferencia por los elementos folcléricos para que
sean trabajados en la escuela, por lo tanto, la palabra interculturalidad dejara de
ser una consigna politica para ser una realidad, en definitiva, como dice Reyna
(2019) se busca una integracion ciudadana, contribuyendo en las mejoras
politicas, sociales, econdmicas, educativas, culturales y ambientales de nuestro
pais, las cudles se encuentran desarticuladas y necesitan ser cohesionadas para

llegar a la unidad nacional.

Si bien es cierto la educacion es una politica de estado que tiene por objetivo
formar a los futuros ciudadanos y ciudadanas que en adelante enrumbaran el
destino del pais, es necesario conocer que por la diversidad cultural del pais no
podemos tener un solo curriculo ya que cada lugar del pais tiene su propia cultura
e idiosincrasia, por lo tanto, se hace necesario que la educacion en todo el pais
sea diversificada, de acuerdo a una realidad y a las necesidades de su poblacion,
Por este motivo, las escuelas deben elaborar un proyecto educativo donde se
incluya la interculturalidad, resaltando los aspectos importantes de la comunidad a
la que pertenece, a la vez, interrelacionandolos con los aspectos nacionales e

internacionales, teniendo en cuenta que vivimos en era global.

Nuestra Institucion Educativa, ha elaborado sus documentos de gestion, entre
ellos el Proyecto Educativo Institucional, el cual esta centrado en el Curriculo
Nacional, si bien es cierto se ha realizado un diagnostico situacional, se hace
necesario que en conjunto, toda la comunidad educativa tenga participacion en su
elaboracién y discusion, siendo la propuesta pedagdgica y la propuesta de gestidon
quienes tengan como sustento la diversidad cultural que hay en su interior,
ademas debe ser adaptado de acuerdo a las necesidades estudiantiles con
igualdad y equidad, valores que exige el mundo contemporaneo, dejando de lado,
los conocimientos tradicionales de la “vieja escuela” e implementarlo con el
modelo pedagdgico socioconstructiva que tiende a desarrollar en los estudiantes

sus habilidades de manera significativa de acuerdo a su entorno donde se
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desenvuelven y que sean ellos los constructores de su propio aprendizaje de

acuerdo a una realidad cultural.

Por lo tanto, el Proyecto Educativo Institucional de la |.E. “Republica del Perd”,
debe estar enmarcado dentro de la interculturalidad y que se tomen en cuenta las
diversas formas culturales que estan inmersas dentro de nuestros estudiantes
conjuntamente con sus familias. De esta manera, estaremos hablando de una

educacioén propia sin influencia exterior.

Por lo referido anteriormente, se confirma que lo manifestado estd enmarcado
dentro de nuestro modelo intercultural, que se encuentra amparado en la Teoria
del Relacionamiento Intercultural (TRI) que postula que debemos llegar a un
acuerdo en un pais multicultural, que busca su identidad y unidad, sobretodo en
momentos de cambio producto de una pandemia que ha transformado la
convivencia y ha sacado a la luz nuestras formas culturales, pero a pesar de que
el mundo se prepara para un en el Nuevo Orden Mundial, en nuestro pais,
seguimos con un pensamiento colonial, por lo que se hace necesario dejar para
dar paso al didlogo, el pacto y el acuerdo como principios democraticos esenciales

para la convivencia.

En definitiva, la validacion del Modelo Intercultural debe ser bajo la rigidez
cientifica de la presente investigacién tal como lo dice Guba y Lincoln (1981)
citado por Ruiz (2012). Esta evaluacion rigurosa permitird que el modelo sea
confiable y admitido dentro de una comunidad cientifica, tal como lo dice Izquierdo
y Lopez (2017), y no ser como los trabajos cientificos que dichos autores revisaron
y analizaron asi como, el nimero de publicaciones que se han realizado sobre la
interculturalidad en Espafia; el resultado fue desalentador, porque no hay mucha
difusion de este tema en muchas revistas cientificas, por consiguiente, es un reto
para la comunidad investigadora, incluir investigaciones sobre Educacion
Intercultural, obtenidas de grado y posgrado de las universidades, de foros
cientificos (congresos, seminarios, reuniones, etc.) en revistas de Educacion y
Psicologia nacionales e internacionales que sirvan de base para la mejora de la

calidad educativa en contextos interculturales y sobre todo para que los docentes
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tengan un concepto mas amplio sobre interculturalidad, tal como lo corrobora Gil
(2013) en su articulo “Percepciones de la diversidad y de los logros escolares con
un analisis desde un enfoque intercultural”’, donde hace de manifiesto que hay un
alejamiento de los discursos que manejan los docentes sobre interculturalidad y
esto puede traer un apotedsico final basado en el fracaso escolar originando que
nuestra practica docente se vea en peligro, por lo tanto, se debe tener un mejor
manejo de las teorias y conceptos socioeducativos bajo la proteccion del enfoque

intercultural.

Nuestro modelo tiende a formar a los miembros de la comunidad educativa de
la nuestra institucion, ya que al tratar sobre lo que es la interculturalidad, los
docentes dentro de su planificacién, lo toman como un contenido transversal que
muchas veces no realiza y pasa desapercibido tanto por los propios docentes y los
directivos de la Institucion. Por mi propia experiencia como docente, en los
ultimos afios se ha venido trabajando proyectos referidos a la interculturalidad en
las areas tanto de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica (antes Formacion
Ciudadana y Persona, Familia y Relaciones Humanas) y Ciencias Sociales (antes
Historia, Geografia y Economia) donde los resultados fueron beneficiosos ya que
los estudiantes muy entusiasmados se presentaban a los diversos eventos
culturales programados por la Institucion Educativa, donde daban muestra de sus
habilidades artisticas y de oratoria. Asi mismo, se logré la integracion de
estudiantes extranjeros en la participacion de estas actividades quienes muy
entusiasmados participaban en cada actividad programada, originado una
interculturalidad durante los diferentes eventos. Asi mismo, se logré realizar
actividades literarias donde cada estudiante, sobretodo no tumbesino, nacional o
extranjero, expresaba a través de cuentos o experiencias de vida, sus formas

culturales las mismas que eran compartidas con sus comparieros de seccion.

El logro mas importante que se obtuvo en este proceso, fue la participacion a
nivel nacional con un proyecto intercultural en el afio 2018 en la Feria de Ciencias-
Eureka, el mismo que fue considerado uno de los méas importantes dentro del area

correspondiente. Es asi que la |.E. “Republica del Peru ha venido desarrollando la
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interculturalidad pero no ha sido legalizada dentro de los programas curriculares
como en el proyecto Educativo Institucional, es por eso, que se hace necesario
gue se implemente un modelo que pueda ayudar a consolidar todo este proceso y
gue el suefio de convertirnos en una Institucion competitiva a nivel regional y
nacional, se vea reflejada con una ensefianza intercultural y si bien a los
estudiantes los diferenciaran las nacionalidades, pero siempre estaran unidos por
la cultura y que de aqui en adelante sea posible cumplir el suefio de Bolivar de
integrar a nuestro continente en una sola nacién, la misma que se hara fuerte en
el futuro y podra ser competitiva a nivel econémico con las grandes economias

mundiales.

El vinculo intercultural entre los individuos de una determinada sociedad esta
encuadrado en el reconocimiento de los derechos, la revalorizacion de la identidad
y la dignidad de las personas que busca vivir en un mundo ideal, en ese marco, se
debe fijar indicadores que permitan medir el grado de interculturalidad, de esta
manera adoptaremos este modelo (Pech Sima, 2014). Desde esta perspectiva,
para validar el modelo intercultural, se toma en cuenta la Teoria del
Relacionamiento Intercultural (TRI) y la posicion de tres especialistas en el tema
de la interculturalidad quien en base a su experiencia cientifica establecieron que
pueda ser aplicado en la Instituciébn Educativa por ser inclusiva y estar trabajando
el enfoque intercultural, por lo tanto, debe ser trabajada en conjunto por la
comunidad educativa y posteriormente por las instituciones locales que circundan
la Institucién que es el emblema del Centro Poblado Andrés Araujo Moran de
Tumbes.

Por dltimo es conveniente acotar, que si bien la aparicion del COVID 19 ha
cambiado la vida de la poblacion mundial, hoy se hace necesario una
reestructuracion en las organizaciones educativas en su trabajo pedagogico y
administrativo, mas aun si estamos en una sociedad multicultural, y es alli donde
se debe empezar la busqueda de nuestra identidad a través de la unificacion de
criterios para llegar a ser una sola cultura, no importando raza, idioma, creencias u

otro tipo de elemento cultural, porque al ser una sola cultura llegaremos a ser una
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nacién, no como muchos lo proyectan, es decir en base a nuestro pasado incaico,
sino en una nacidon unificada, con principios democraticos sélidos y que cada
poblador tenga en mente que desunidos seguiremos siendo subdesarrollado y que
juntos llegaremos a lo que tanto anhelamos, ser una nacién libre. Pero debemos
empezar desde nuestra base, como es la educacién, que los futuros ciudadanos
sean formados para actuar dentro de un mundo intercultural y que sean ellos los
promotores del cambio para que nos lleven a un mundo de libertad y progreso.
Por esta razén, se propone un modelo intercultural para que sea aplicado dentro
de un pais donde se pone en practica el autoritarismo, por consiguiente, la
integracion cultural y la palabra diversidad cultural ya no seran vistos como un
problema, sino como una oportunidad de seguir adelante, por lo tanto, los
conflictos se veran despejados e imperara el dialogo, pero siempre manteniendo
viva nuestras costumbres ancestrales que producto del mestizaje ya hemos

cambiado.

Es un reto muy dificil de cumplir, pero no imposible, que quiza el cambio no se

vea de inmediato, pero iniciamos este trabajo cuyos frutos se veran en el futuro.

40



V. CONCLUSIONES

1. Segun el diagnostico nos refleja la situacion de la convivencia democratica
en la |.E. “Republica del Peru” — Tumbes. Al aplicar la encuesta a los estudiantes
del VII Ciclo nos arrojé como resultado que estamos en un nivel de regular, eso
nos indica la necesidad de realizar un trabajo en conjunto a través de un Modelo
Intercultural teniendo en cuenta que somos una institucion inclusiva.

2. Conocer la convivencia democréatica en la I.E. Republica del Peru, se
tomaron las 03 dimensiones propuestas, Segun la dimension estructural, nos
arroj6 como regular, al igual que la dimensién personal y la dimension relacional.
Como vemos, las tres dimensiones coincidieron que la convivencia democratica en
la Institucion Educativa esta en un término medio, eso significa, que la Institucion
necesita reestructurar su organizacion respecto al servicio que brinda, su
normatividad con un enfoque inclusivo, adecuandola a su realidad y las
interrelaciones con objetivos comunes y responsabilidades propias.

3. Disefiar el Modelo intercultural para la convivencia democratica se llevo a
cabo bajo la oOptica de la Teoria del Relacionamiento Intercultural (TRI), ademas
las 04 dimensiones propuestas como son la dimension epistemolégica, ética,
linglistica y social, teniendo como pilares los principios democraticos como el
didlogo, el pacto y el acuerdo.

4. La Validacion del Modelo Intercultural se realizoé por medio de dos docentes
del area de Ciencias Sociales con el grado de doctor en educacion, que a la vez
son especialistas en el area de la administracion educativa. Una de ellas, fue
especialista de la Ugel Zarumilla y el otro es subdirector de una Institucién
Educativa, quiénes por su experiencia docente y en la administracion publica, ha
recomendado su aplicacion en la Institucion Educativa y en otras Instituciones de
la region por la rigidez cientifica de la investigacion y su base del modelo en la

Teoria del Relacionamiento Intercultural (TRI).
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VI. RECOENDACIONES

Se sugiere ponerlo en practica en esa Institucion el Modelo Intercultural
elaborado para la convivencia democratica en la Instituciéon Educativa “Republica
del Peru”, porque se ajusta a su realidad y en forma progresiva se puede optimizar
la calidad del servicio que brinda la organizacion para satisfacer a los estudiantes y
padres de familia.

El Modelo Intercultural elaborado para la convivencia democratica, si bien es
cierto como se dijo anteriormente debe ser aplicado en la Institucion Educativa
“‘Republica del Peru”, pero también sugerimos que puede aplicarse en diferentes
Instituciones Educativa estatales y particulares de la regibn Tumbes y a nivel
nacional, pues fue elaborado con el propésito de la busqueda de nuestra identidad y
convertirnos en nacion.

Los directivos de la Institucion Educativa, deben buscar potenciar el tema de la
interculturalidad y la convivencia democratica acorde a las necesidades de la
Institucion mediante diversas actividades que permitan nutrirlas y nutrir el modelo
teniendo en cuenta que se adapta a las circunstancias por el dinamismo de las

variables de estudio
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VIl.  PROPUESTA

MODELO INTERCULTURAL PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA “REPUBLICA DEL PERU” - TUMBES.

Descripcién del modelo.

El Modelo Intercultural para la Convivencia Democrética en la Institucion
Educativa “Republica del Perd” — Tumbes, se cimienta en la Teoria del
Relacionamiento Intercultural (TRI), la cual fundamenta tedricamente nuestro
modelo, que tiene como principios fundamentales, el dialogo, el acuerdo y el
pacto, elementos basicos para una buena convivencia democratica; los cuéles
estan sustentados en los valores de respeto, solidaridad, ayuda mutua y
tolerancia, contando ademas, con tres pilares: El reconocimiento del otro,
comprension ética y comunicacion; todo ellos sustentados en los fundamentos
antropoldgico, socioldgico y epistemoldgicos. La variable Interculturalidad, eje
central de este modelo, cuenta con cuatro dimensiones, estos son: la dimension
epistemoldgica, con sus indicadores como el conocimiento cientifico y la
ontologia; la dimension ética, con sus indicadores, valores, principios y normas; la
dimensién social, con sus indicadores sociedad justa y dialogo intercultural; vy, la
dimensién linguistica como son, lengua materna, diversidad linglistica y dialectos,
Respecto a la variable convivencia democratica, nos presenta tres dimensiones,
estructural, personal y relacional, todas ellas estaran interrelacionadas para
generar 04 actividades estratégicas que son: La gestién para la divulgacion y
conocimiento del modelo intercultural en la |.E. “Republica del Peru; El micro taller
de GIAS para elaboracion de proyectos para la implementacion del Modelo
Intercultural; la asistencia técnica-legal a la comunidad educativa para la
elaboracion de normas legales inclusivas contextualizadas y las coordinaciones
con el ente superior para la difusion del Modelo Intercultural en las I.EE. de la

localidad.

Nuestra estrategia para la ejecucion o puesta en marcha del modelo seran, la
realizacion de actividades interculturales en la Institucion Educativa; realizacion de

actividades interculturales en el aula como parte del proceso ensefianza-
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aprendizaje y la formacién del profesorado en educacion intercultural, todo ello,
nos fortalecera como una institucion inclusiva ademas contribuiremos con uno de
los objetivos del desarrollo sostenible como es el de reducir la desigualdad en y
entre los paises que tanto dafio le hace al mundo y lo contamina socialmente al

existir estas diferencias.
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TEORIA DEL RELACIONAMIENTO INTERCULTURAL

: : . 1
CONVIVENCIA INTERCULTURALIDAD |
i | b VALORES:
. DEMOCRATICA RESPETO
A A SOLIDARIDAD
va ( 5_:\/ (‘.gj AYUDA MUTUA U
. &y TOLERANCI
PROBLEMATICA F} \_//
_— @ < ESTRATEGIAS
B—— Realizar Realizar Formacidn del
m tividad tividad Profesarad
PIJ &AXRES :fta:::;hf:ales ?:te:::;hf:alas en E:JE::::;;
_ enlalE. el aula Intercultural
RECONOCIMIENTO DEL OTRO EPISTEMOLOGICA
COMPRENSION DE LA ETICA ETICA PRINCIPIOS
COMUNICACION LINGUISTICA DEMOCRATICOS

SOCIAL DIALOGO ACUERDO PACTO

10 Sesgonesyes
DESARROLLO SOSTENIBLE P

Reducir la desigualdad
en y entre los paises

-

m;\umpomlco

Figura 1. Matriz de organizacién

45



REFERENCIAS

Aguilar Gordon, F. d., Bolafinos Vivas, R. F., & Villamar Mufioz, J. L. (2017).
Fundamentos espistemologicos para orientar el desarrollo del conocimiento.
Quito, Ecuador: Editorial Universitaria Abya-Yala.

Alred, G., Byram, M., & Fleming, M. (2003). Intercultural Experience and
Education. Toronto: Multilingual Matters Ltd.

Alsina, M. R. (1999). Comunicacion intercultural. Barcelona, Espafa:
Anthropos.

ANDER-EGG, E. (2002). Metodologia y practica del desarrollo de la
comunidad. Argentina: Lumen.

Arbeldez Rojas, O. L. (s.f.). Pilares de la interculturalidad:relaciones de doble
via. Obtenido de Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin:
https://repository.ucatolica.edu.co/bitstream/10983/19729/1/Primer-
Congreso-Internacional-de-Interculturalidad_Cap04.pdf

Aristegui, R., Bazan, D., Leiva, J., Lépez, R., Muioz, B., & Ruz, J. (2005).
Hacia una Pedagogia de la Convivencia. Scielo, 137-150.

Ayuntamiento de Huelva. (2020). Linea verde de Huelva. Obtenido de
Concienca ambiental: http://www.lineaverdehuelva.com/lv/consejos-
ambientales/conciencia-ambientual/Que-es-el-desarrollo-sostenible.asp#

Bello Lépez, D. (2010). Las dimensiones de la diversidad: lingUistica, cultural y
étnica y su adecuacion en el proceso educativo. cdigital Universidad
veracruzana intercultural, 18-19.

Bermejo Fernandez-Nieto, J. (2016). Antropologia pedagdgica, fin para la
educacion. Obtenido de Escuela abierta:
http://www.ceuandalucia.es/escuelaabierta/pdf/articulos_eal9/EA19-
antropologia.pdf

Bonilla Soto, L. C. (2017). Fundamentos de Sociologia, Cddigo 00025.:
http://orientacionesacademicas.uned.ac.cr/documentos/2017400025.pdf

Carbajal Padilla, P. (2016). ResearchGate. Obtenido de Educacion para una
convivencia democrética en las aulas. Tres dimensiones pedagdgicas para
su andlisis:
https://www.researchgate.net/publication/316617159 Educacion_para_una_
convivencia_democratica_en_las_aulas_Tres_dimensiones_para_su_analisi

S

46



Carozzo Campos, J. C. (2016). Dimensiones de la Convivencia. Huellas.
Revista del observatorio sobre la violencia y convivencia en la escuela, 27-
40.

Cerda, G., Salazar, Y., Guzman, C., & Narvaez, G. (2018). Impact of the School
Coexistence on Academic Performance according to Perception of Typically
Developing and Special Educational Needs Students. Scielo, 247-300.

CNN, e. e. (30 de Diciembre de 2019). Crimen. Obtenido de Peru alcanza cifra
récord en feminicidios en una década: estos son los indices de feminicidios
en América Latina en 2019: https://cnnespanol.cnn.com/2019/12/30/peru-
alcanza-cifra-record-en-feminicidios-en-una-decada-estos-son-los-indices-
de-feminicidios-en-america-latina-en-2019/

Colegio Franco Peruano. (2017). Plan de accion para la convivencia escolar
democrética.: http://www.lfrancope.edu.pe/archives/2017/matricula/15-
Convivencia-ES.pdf

Corral, Y. (2009). Validez y confiabilidad de los los instrumentos de
investigacion para la recoleccion de datos. Universidad de Carabobo,
Venezuela. http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n33/art12.pdf

Cruz, R. (23 de Octubre de 2019). EI Comercio, Peru. Obtenido de Las cifras
ocultas de la delincuencia en el pais: solo el 16,8% de victimas de algun
delito lo denuncia | #EstoyAlerta: https://elcomercio.pe/lima/seguridad/las-
cifras-ocultas-de-la-delincuencia-en-el-pais-noticia/

Delors, J. (1994). La educacion encierra un tesoro. Obtenido de Los cuatro
pilares de la educacion: https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-
Delors-Los-cuatro-pilares.pdf

El Comercio, P. (21 de Marzo de 2018). Redaccion EC. Obtenido de Dos mil
venezolanos ingresan cada dia al Peri en frontera con Ecuador:
https://elcomercio.pe/peru/tumbes/tumbes-2-mil-venezolanos-ingresan-dia-
peru-frontera-ecuador-noticia-505766-noticia/?ref=ecr

ElPeruano, D. O. (15 de Enero de 2020). Fallo del TC: Disolucion del Congreso
fue constitucional. https://elperuano.pe/noticia-fallo-del-tc-disolucion-del-
congreso-fue-constitucional-88645.aspx

Escuela Pachayachachig. (10 de Junio de 2018). Instituto Cultural
Pachayachachiqg. Obtenido de ¢Qué es el ayni? - El sistema de reciprocidad

andina: https://www.pachayachachiq.org/que-es-el-ayni/

47



Espinoza Freire, E., & Toscano Ruiz, D. (2015). Metodologia de Investigacion
Educativa y Técnica. Machala, Ecuador: Universidad Técnica de Machala.
Feandalucia. (mayo de 2010). Estrategias para fomentar actitudes
interculturales positivas en el aula. Obtenido de Temas para la educacién:

https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd7228.pdf

Fierro, C., & Carbajal, P. (2019). Convivencia Escolar: Una revision del
concepto. Scielo.

Floridia, A. (07 de September de 2013). 7th ECPR General Conference
Sciences Po, Bordeaux. Obtenido de Participatory Democracy versus
Deliberative Democracy: Elements for a Possible Theoretical Genealogy.
Two Histories, Some Intersections:
https://ecpr.eu/Filestore/PaperProposal/71d7f83c-3fe4-4b11-82a2-
c151cd3769f4.pdf

Gamboa Obeso, A. (2019). Convivencia democratica. Obtenido de Desarrollo
Persona, Ciudadania y Civica:
https://formacionciudadanal.jimdofree.com/primer-bimestre/convivencia-
democr%C3%A1ltica/

Garcia Fabela, J. L. (01 de Abril de 2014). Revista Interiorgrafico. Primera
edicion. Obtenido de ¢Qué es el paradigma humanista en la educacion?:
https://www.interiorgrafico.com/edicion/primera-edicion-de-
interiorgrafico/que-es-el-paradigma-humanista-en-la-educacion

Garcia Martinez, A., Escarbajal Frutos, A., & Escarbajal de Haro, A. (2007). La
Interculturalidad. Desafio para la educacién. Madrid: Dykinson S.L.

Gestion, P. (24 de Junio de 2019). Redaccion Gestion. Obtenido de Llegada de
Venezolanos a Tumbes rebasa su capacidad de atencion, alerta gobernador:
https://gestion.pe/peru/llegada-venezolanos-tumbes-rebasa-capacidad-
atencion-alerta-gobernador-271119-noticia/?ref=gesr

Gollob, R., Krapf, P., Olafsdottir, O., & Wiltrud, W. (2010). Educating for
democracy. Citizenship and Human Rights in school practice. Belgium: IPE
(International Projects in Education).

Gonzales, M., Gonzales, E., & Martinez, C. (2005). La ética intercultural: una
herramienta para formar una ciudadania cosmopolita. Scielo.

Gorgas, J., Cardiel, N., & Zamorano, J. (2009). estadistica basica para

estudiantes de ciencias. Madrid.

48



Hammond, M. (08 de Setiembre de 2020). Hubspot. Obtenido de Escala de
Likert: qué es y como utilizarla: https://blog.hubspot.es/service/escala-likert
Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. d. (2010).
Metodologia de la investigacion. México D.F.: Mc Graw-HIIl / Interamericana

Editores, S.A. de C.V.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. (2010). Metodologia de la
investigacion. México D.F.: Mc Graw-HIIl / Interamericana Editores, S.A. de
C.V.

Hernandez, et al. (2017). Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill
/ Interamericana Editores, S.A. de C.V.

HERNANDEZ, et al. (2017). Metodologia de la investigacion. México: McGraw-
Hill / Interamericana Editores, S.A. de C.V.

Idea. (2020). Panorama global del impacto del COVID 19 en las elecciones.
Obtenido de Covid 19 y democracia: https://www.idea.int/es/nuestro-
trabajo/que-hacemos/covid-19-y-democracia

Innovemos, R. (2018). Convivencia democratica, inclusion y cultura de paz.
Santiago: Pehuén Editores.

International IDEA publications. (2019). Obtenido de The Global State of
Democracy 2019. Addressing the llls, Reviving the Promise:
https://www.idea.int/sites/default/files/publications/the-global-state-of-
democracy-2019.pdf

Johantareas69. (31 de Julio de 2018). Brainly. Obtenido de 10 caracteristicas
de un grupo de ayuda mutua: https://brainly.lat/tarea/9917512

Kamm Ramirez, R. M. (09 de Setiembre de 2009). abc. La solidaridad, el valor
humano por escelencia: https://www.abc.com.py/articulos/la-solidaridad-el-
valor-humano-por-excelencia-

17627 .html#:~:text=La%20solidaridad%20es%20un0%20de,encuentra%20m
uy%20ligada%20al%20amor.

MARTINEZ, M., & MARCH, T. (11 de Agosto de 2015). Universidad Privada Dr.
Rafael Belloso Chacin. Caracterizacion de la validez y confiabilidad en el
constructo metodoldgico de la investigacion social:
file:///C:/Users/HP/Downloads/Dialnet-
CaracterizacionDeLaValidezYConfiabilidadEnEIConstr-6844563.pdf

49



Matos Ayala, A. (s.f.). Lifeder. Convivencia Democratica: Significado, Normas,
Importancia: https://www.lifeder.com/convivencia-democratica/

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. (Febrero de 2014).
Gobierno de Espafia. Obtenido de Catalonia in Spain. For Democratic
Coexistence:
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicacion
es/Documents/Porlaconvivencia/POR%20LA%20CONVIVENCIA%20DEMO
CRATICA%20ENG.pdf

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. (2014). Por la convivencia
democratica. Madrid: Congreso del gobierno espafiol.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. (2014). Por la convivencia
democrética. Madrid: Congreso del gobierno espafiol.

Ministerio de Educaciéon. (2016). Curriculo Nacional de Educacion Basica.
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2016-2.pdf

Muntamé Relat, J. (2010). Introduciion a la investigacion basica:
file:///C:/Users/HP/Downloads/RAPD%200nline%202010%20V33%20N3%2
003.pdf

Pech Sima, J. G. (27 de junio de 2014). In SlideShare. Desarrollo de
competencias para la atencion a la diversidad en y desde la escuela.:
https://www.slideshare.net/simaguilbardo/desarrollo-de-competencias-para-
la-atencin-a-la-diversidad-en-y-desde-la-escuela

Pierd | Gregori, S. (2009). Valores educativo y convivencia. Alicante: Club
Universitario.

Preiswerk, M. (2011). Contrato intercultural. Crisis y refundacion de la
Educacién Teoldgica. La Paz, Quito: Plural editores.

Quintero, J. (2016). Universidad Pontificia Bolivariana. Convivencia
democratica y democracia para la paz. Reflexiones y en para el contexto
educativo:
https://pdfs.semanticscholar.org/51bd/0a36afeef6dc54a3aa740bff4c422dc21
987.pdf

Reyna Ugarriza, C. (07 de febrero de 2019). Teoria del relacionamiento
intercultural y su aplicacion en el procedimiento de consulta previa:

https://medium.com/@cesarreyna78/teor%eC3%ADa-del-relacionamiento-

50



intercultural-y-su-aplicaci%C3%B3n-en-el-procedimiento-de-consulta-previa-
aff153aefa4d

Rodriguez, D. (s.f.). Lifeder. Los 5 Tipos de Tolerancia y sus Caracteristicas:
https://www.lifeder.com/tipos-de-tolerancia/

Rueda, J. (s.f.). Universitat de Barcelona. El desarrollo de capacidades. Un
enfoque central de la cooperacion al desarrollo:
https://core.ac.uk/download/pdf/43551061.pdf

Sanchez, H., Reyes, C., & Mejia, K. (2018). Manual de términos en
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica. Lima: Universidad
Ricardo Palma.

Sandoval, E. A., Guerra, E., & Contreras, R. (2010). Politicas publicas de
educacion superior intercultural y experiencias de disefios eduicativos:
https://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/830/index.htm

Sandoval Manriquez, M. (diciembre de 2014). Convivencia y clima escolar:
Claves de la gestion del conocimiento. Redalyc.:
file:///C:/Users/HP/Downloads/Dialnet-ConvivenciaYClimaEscolar-
5287732%20(1).pdf

Schmelkes, S. (2009). Interculturalidad, democracia y formacién valoral en
México. Revista Electronica de Investigacion Educativa.

Semana. (26 de Octubre de 2019). Arde América Latina.
https://www.semana.com/mundo/articulo/crisis-social-y-politica-en-chile-
ecuador-bolivia-peru-argentina-brasli-por-que-protestan-en-america-
latina/637505

Silva, B. (2017). Democracia y conflicto: la democracia como movimiento
historico. POLIS. Revista Latinoamericana.

Silva, A. (16 de Abril de 2020). Los grandes desafios del COVID-19 y su
impacto en la democracia. ttps://www.idea.int/es/news-media/news/es/los-
grandes-desaf%C3%ADos-del-covid-19-y-su-impacto-en-la-democracia

Sima, J. (27 de junio de 2014). Desarrollo de competencias para la atencion a
la diversidad en 'y desde la escuela. In  SlideShare.:
https://www.slideshare.net/simaguilbardo/desarrollo-de-competencias-para-
la-atencin-a-la-diversidad-en-y-desde-la-escuela

UNESCO. (2008). Convivencia democratica, inclusiéon y cultura de paz.
Santiago, Chile: OREALC/UNESCO .

51



Uriarte, J. M. (10 de marzo de 2020). Caracteristicas.
https://www.caracteristicas.co/respeto/#:.~:text=E|%20respet0%20es%20una
%20de,se%20asocia%20a%20la%20integridad. &text=el%20bien%20com%
C3%BAnN.-
,La%20moral%20es%20una%20forma%20de%20control%20social%20que
%20facilita,diferentes%20intereses%2C%20impulsos%20y%?2

Villamarin, S. (31 de agosto de 2019). Caracteristicas de la solidaridad,
Apuntes de Sociologia y ética: Docsity.

https://www.docsity.com/es/caracteristicas-de-la-solidaridad/4970117/

52



ANEXOS

Anexo 1.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

educacion integral.

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Interculturalidad | La interculturalidad | La interculturalidad en | Epistemolégica v/ Conocimiento
son las interacciones | un espacio educativo, cientifico.
que se dan en un |tiene caracter inclusivo, v Ontologia
determinado  espacio | desde una perspectiva ["gc, v Valores.
geografico entre | historica, que supone v Principios.
personas naturales o procesol dlnamlé:o, ya v Normas
: : que el mundo eS| —+——=
g;upodsond(llferre](r;masdécl)z cambiante, por tal Linglistica v Lengua materna.
posibilitara |a | Motivo, proponemos un v [')|V(?r'3|(.jad
coexistencia modelo intercultural linguistica
. : donde predominan los v Dialectos.
armoniosa sino  se o - . .
. : valores, los principios, la | Social v Sociedad justa.
llegaran a determinar | . . g
identidad cultural, la v Dialogo
a(?ue_zrdo,s que responsabilidad social y intercultural.
e!lmlnargn cualquier el conocimiento
diferencia entre ellos. | gjentifico  posibilitando
(Reyna Ugarriza, | yna coexistencia
2019) armoniosa y una




Convivencia
democratica

La convivencia
democrética es
aprender a vivir juntos
compartiendo mdaltiples
situaciones;

reconociendo la
diversidad de sus
semejantes,

generando encuentros
que los lleven a
propiciar acuerdos y
no tener diferencias
entre ellos
(QUINTERO

VALDERRAMA, 2016),
convirtiétndose en un
elemento relevante y

pertinente para el
desarrollo de
habilidades

ciudadanas, debiera

también, favoreciendo
la consecucion de la
equidad

(INNOVEMOS, 2018).

La convivencia
democratica en una
comunidad educativa es
la interrelacion positiva
gue se establecen entre
sus  miembros, pero
cuando se presentan
problemas, se hace
necesario un estudio, es
asi que en la LE
Republica  del Peru
recogeremos datos a de
los estudiantes a través
de una escala valorativa,
con indicadores
relacionados a la familia,
la escuela misma, las
normas institucionales. el
comportamiento de los

estudiantes y las
relaciones
interpersonales para

establecer como debe ser
la convivencia respetando
las diferencias..

Dimensién
Estructural

AN

Escuela — Familia.
Familia -
Docentes.
Estudiantes -
Docentes.
Estudiantes -
Directivos

Dimensién
personal

Normas
institucionales.
Comportamiento
del estudiante.
Respeto por la
diversidad.

Dimensién
relacional

Relaciones
interpersonales en
la Institucion
Educativa.
Relaciones
interpersonales en
el aula.

Relaciones
intergrupales.

Escala
valorativa




Anexo 2. Matriz de consistencia

TITULO: Modelo intercultural para la convivencia democratica en la Institucién Educativa “Republica del Pert” - Tumbes.

AUTOR: Mg. MAURO TUNOQUE CORONADO.

Pera”?

la I.E. Republica
del Peru

437 estudiantes del
VII Ciclo.

realidad problemética en la

PROBLEMA DE OBJETIVOS DE HIPOTESIS | VARIABLES POBLACION Y ENFOQUE / NIVEL(ALCANCE) / | TECNICA/
MUESTRA DISENO INSTRUMENT

INVESTIGACION INVESTIGACION o]

Problema Objetivo Sin UNIDAD DE Cualitativo

Principal Principal hipotesis ANASLISIS
¢Como es el| Proponer un por ser Estudiantes de la
nivel de | Modelo descriptiva LE. “Reptblica del Basica
convivencia intercultural para Perd” del Centro
democratica en | mejorar la Poblado Andrés
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del Perd™y que emocratlca’ en Tumbes. El disefio de investigacion se ;
modelo la I.E. “Republica Variable 1 e y campo en
: ariable representa en el siguiente | forma virtual
intercultural se | del Peru - esquema: con el
puede proponer | Tumbes, POBLACION ' empleo del

ara mejorarla? | democrética i i . rograma

P : convivencl || os 823 estudiantes P P of?ice.

Problemas Objetivos & |del VlyViiciclo, sin | px I

ifi Especificos democratic

Especificos p . embargo, por las ~
;Como _es la| Diagnosticar el cwcupstanmas ,que T
convivencia nivel de se vive ,en el pais |E?. Dénde:
dem(?‘crétlga. en la| sonvivencia poblacion estara N o
l.E. "Republica del | yomocratica en representada  por | DX: Diagndstico de la




¢, Qué teorias seran
tomar en cuenta
para la elaboracion
de un modelo
intercultural en la
I.E. “Republica del
Pera”?

Disefiar el
Modelo
intercultural para
la convivencia
democratica

¢Como se llevara a
cabo la validacion
del modelo
intercultural para la
convivencia
democrética en la
I.LE. “Republica del
Pera?

Validar el Modelo
intercultural para la
convivencia
democratica.

Variable 2

Interculturalida
d

MUESTRA

131 estudiantes,

que representa el

30% de la
poblacion total.

institucion educativa.

IP: Investigaciones previas.
FT: Fundamentos teoricos.
VMI. Validez del propuesta
del modelo intercultural.

PMI. Propuesta del Modelo
Intercultural

Encuesta

Escala
valorativa.




Anexo 3: Cuestionario para analizar la convivencia democratica en la Institucion Educativa “Republica

del Peri” - Tumbes.

Estimado(a) estudiante:

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer la convivencia democratica en la |.E. Republica del
Peru, las respuestas de este instrumento sirven unicamente para una investigacion que se esta realizando
referente a interculturalidad y la convivencia democrética por lo que tus respuestas seran totalmente
confidenciales. Te pedimos que sea muy sincero(a) al contestar. Recuerde que no hay respuestas buenas o

malas, sino diferentes formas de pensar, sentir y actuar y es lo que se pide que se conteste.

Instrucciones:

Lea comprensivamente cada una de las preguntas y elija aquella respuesta con la que esté de acuerdo o que
se aproxime mas a su opinion, y coloque un aspa (X) dentro del recuadro correspondiente. El llenado tendra
los siguientes criterios de valoracion: Nunca (1), A Veces (2), Casi Siempre (3) y Siempre (4).

DIMENSIONES

INDICADORES

Escala valorativa

Nunc | A veces Casi Siempre
a siempre
1 2 3 4

Dimensidén
Estructural

01

Mi escuela es un espacio seguro

02

En mi escuela se ofrecen charlas a los padres de
familia sobre temas y problemas de los
adolescentes

03

En mi escuela hay personas capacitadas para
apoyar a estudiantes con problemas de
conducta

04

En mi escuela, cuando tenemos problemas de
conducta se pide a los padres de familia que
nos apoyen

05

En mi escuela se organizan actividades para
que convivan padres e hijos.

06

En mi escuela, se toma en cuenta la opinion de
los padres de familia

07

En mi escuela se cita a los padres de familia
cuando sus hijos/as agreden a otros
companeros/as por ser diferentes culturalmente

08

En mi escuela los padres de familia participan
en la prevencidbn de la violencia entre
estudiante.

09

En mi escuela se orienta a los padres de familia
sobre el tema de la violencia escolar

10

En mi escuela, cuando un estudiante es
amenazado o agredido por ser diferente, la
escuela cita a sus padres para brindarles apoyo

11

En mi escuela dan orientacion a los padres de
estudiantes que fueron agredidos por otros
estudiantes

12

En mi escuela los padres son atendidos cuando




necesitan hablar con el director/a.

13 | Hay buena comunicacion entre padres de
familia y profesores/as

14 | Los profesores/as llaman a los padres de familia
cuando un estudiante requiere algun tipo de apoyo

15 | En mi escuela los padres son atendidos cuando
necesitan hablar con los profesores/as

ESTUDIANTES-DOCENTES

16 | Los profesores/as nos invitan a reflexionar sobre las
consecuencias que tienen .la violencia escolar

17 | Los profesores/as nos ayudan a darnos cuenta
de qué cosas pueden llevarnos a la violencia.

18 | Los profesores/as nos ensefian a jugar limpio
cuando hacemos deporte

19 | Los profesores/as nos ayudan a evitar las
burlas entre estudiante.

20 | Los profesores/as nos ayudan a evitar las
amenazas entre estudiantes

21 | Los profesores/as nos tienen confianza.

22 | Los profesores/as nos hablan con respeto

23 | Los profesores/as se portan agresivos con |os
estudiantes

24 | Los profesores/as ponen apodos a los
estudiantes,

25 | El director/a resuelve de manera justa los
problemas que se presentan entre los
estudiantes

26 | El director/a trata con amabilidad y respeto a
los estudiantes

27 | ElI director/a apoya a los estudiantes con
problemas de conducta

28 | Cuando los estudiantes tenemos problemas
con algun profesor/a nuestro director/a nos
atiende

DIMENSION NORMAS INSTITUCIONALES
PERSONAL

29 | En el saldén de clases platicamos sobre las
razones por las que es necesario tener reglas

30 | Los docentes difunden a los estudiantes el
Reglamento Interno de la escuela.

31 | Los docentes difunden a los estudiantes las
Normas de Convivencia de la escuela.

32 | Los estudiantes a través de sus organizaciones
estudiantiles han participado en la elaboracion
del Reglamento Interno de la escuela

33 | Los estudiantes hemos participado para la
elaboracion de las Normas de Convivencia de
la escuela.

34 | Los profesores/as se apoyan en el Reglamento
Interno de la escuela para resolver los problemas




\ que se presentan en el salon de clases.
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE

35 | Los estudiantes organizamos actividades de
apoyo a nuestra comunidad

36 | En la escuela nos han ensefiado a asumir las
consecuencias de lo que hacemos

37 | En mi escuela se pone en practica el respeto
entre estudiantes y profesores/as.

38 | En mi escuela los estudiantes hemos aprendido
a tomar medidas para disminuir la violencia.

39 | En mi escuela, nos han ensefiado a perdonar a
quienes nos agreden.

40 | Los estudiantes reconocemos cuando hemos
lastimamos a otros compafieros/as.

RESPETO POR LA DIVERSIDAD

41 | Los profesores/as nos motivan para platicar
acerca de nuestras costumbres y tradiciones

42 | Los profesores/as nos ensefian a respetar los
sentimientos de nuestros compafieros/as.

43 | Los profesores/as nos ensefian la importancia
de tratar a todos por igual

44 | En mi escuela se organizan actividades para
prevenir la discriminacion.

45 | Las actividades culturales que se organizan en
mi escuela ayudan a mejorar la convivencia
entre estudiantes.

46 | Se respeta la forma de hablar de los
estudiantes que han llegado de otros lugares
del pais y del extranjero.

47 | Los estudiantes de otros lugares del Pert y del
extranjero participan activamente en las
actividades culturales que organiza la escuela.

48 | Somos respetuosos de la religion que profesan
nuestros comparieros/as

49 | Se nos ensefa que debemos respetar las formas
de pensar y de sentir distintas a las nuestras.

DIMENSION | RELACIONES INTERPERSONALES EN LA
RELACIONAL | INSTITUCION EDUCATIVA

50 | Como estudiantes tenemos la confianza de
expresar nuestros sentimientos frente a
nuestros comparieros/as

51 | Hay compafierismo entre los estudiantes de mi
escuela

52 | Los profesores/as tratan de igual forma a
alumnos y a alumnas

53 | Todos los estudiantes tenemos la misma
oportunidad de participar en las actividades que
organiza la escuela.

54 | El personal que trabaja en mi escuela trata con
amabilidad a los estudiantes

55 | En mi escuela nos permiten participar en




actividades organizadas por estudiantes de
otras escuelas.

56 | Los estudiantes confiamos en nuestros
profesores/as.

57 | Los profesores/as nos motivan a expresar sus
ideas.

58 | Los profesores/as piden a los estudiantes que
lastiman a alguien que se disculpen

59 | En mi escuela se programan actividades
deportivas que nos ayudan a llevarnos mejor

60 | Los estudiantes se amenazan entre ellos

61 | Los profesores/as corrigen nuestros errores sin
insultarnos u ofendernos.

62 | Silos profesores/as comenten algun error o se
equivocan, se disculpan con los estudiantes.

RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AULA

63 | En el salon de clases los profesores/as dan la
misma oportunidad de participar a hombres que a
mujeres.

64 | En el saldn de clases, podemos dar opiniones
diferentes a las de nuestros compafieros/as.

65 | En el salén de clases platicamos sobre los
problemas de nuestra comunidad

66 | En nuestro salon de clases hay estudiantes que
ayudan a que exista una buena relacion entre
comparnieros/as.

67 | En el salén de clases los estudiantes hemos
organizado actividades para llevarnos mejor
entre comparieros/as

68 | Cuando se presenta algun problema en el salén
de clases se lo comentamos a nuestros
profesores/as.

RELACIONES INTERGRUPALES

69 | Los profesores/as nos ayudan a integrarnos
COmo grupo

70 | Los profesores/as nos ayudan a ver lo que
cada quien puede aportar al grupo.

71 | Cuando los estudiantes tenemos problemas
con los profesores/as podemos platicar en el
grupo para resolverlos

72 | Los profesores/as organizan actividades para
que nos apoyemos entre comparieros/as.

73 | Cuando formamos grupos integramos a
comparieros que vienen de otros lugares de
Tumbes.

Muchas gracias por su colaboracion




Anexo 4.

Estructura del instrumento.

Dimensiones indicadores Items
Dimensién Escuela — Familia. items 01 - 12
Estructural Familia - Docentes. items 13 -15

Estudiantes - Docentes ltems 16 - 24
Estudiantes - Directivos ltems 25 - 28
Dimensién Normas institucionales items 29 - 34
Personal Comportamiento del estudiante ltems 35 - 40
Respeto por la diversidad tems 41 - 49
Dimensidn Relaciones interpersonales en la Institucion | items 50 - 62
Relacional Educativa.
Relaciones interpersonales en el aula tems 63 - 68
Relaciones intergrupales ltems 69 - 73
Escala.

Escala general.

Valoracion Puntaje Rango
Siempre - Muy bueno 4 [220 - 292]
Casi siempre - Bueno 3 [147 - 219)
A veces - Regular 2 [74 — 146)
Nunca - Malo 1 [01-73)

Escala especifica.

Val . Dimensiones
aloracion Dimensidn Estructural | Dimension Personal | Dimension Relacional

Siempre (4) — [85 - 112] [64 - 84] [73 - 96]
Muy bueno
Casi siempre [57 — 84) [43 - 63) [49 - 72)
(3) Bueno
A veces (2) - [29 — 56) [22 — 42) [25 — 48)
Regular
Nunca (1) - [01 — 28) [01 - 21) [01 - 24)
Malo

Validacion.

Por juicio de expertos y a través de alfa de Cronbach.




Anexo 5: Ficha de validacién a juicio de expertos.

TITULO DE LA TESIS: Modelo intercultural para la convivencia democratica en la Institucién Educativa “Republica del Pert” — Tumbes.

INDICADOR TEMS CRITERIOS DE EVALUACION
w z - - - ; OBSERVACION
5 (e) RELACION RELACION RELACION RELACIQN ES Y/O
g (£ N° ENTRE LA ENTRE,LA ENTRE EL ENTRE EL,ITEM RECOMENDACIO
z z VARIABLE Y LA DIMENSIONY | INDICADORY | Y LA OPCION DE NES
< S DIMENSION EL INDICADOR EL ITEM RESPUESTA (Ver
> [a) instrumento
detallado adjunto)
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
c E | Escuela-Familia | 01 | Miescuela es un espacio seguro X X X X
o S 02 | En mi escuela se ofrecen charlas a los padres de familia X X X X
N T sobre temas y problemas de los adolescentes.
03 | En mi escuela hay personas capacitadas para apoyar a X X X X
\ R estudiantes con problemas de conducta.
| U 04 | En mi escuela, cuando tenemos problemas de conducta X X X X
se pide a los padres de familia que nos apoyen.
\Y c 05 | En mi escuela se organizan actividades para que X X X X
£ - convivan padres e hijos.
06 En mi escuela, se toma en cuenta la opinién de los padres de X X X X
N U familia.
07 En mi escuela se cita a los padres de familia cuando sus X X X X
C R hijos/as agreden a ofros compafieros/as por ser diferentes
culturalmente.
! A 08 | En mi escuela los padres de familia participan en la X X X X
A L prevencion de la violencia entre estudiante.
09 | En mi escuela se orienta a los padres de familia sobre el X X X X
tema de la violencia escolar.
10 | En mi escuela, cuando un estudiante es amenazado o X X X X
agredido por ser diferente, la escuela cita a sus padres
para brindarles apoyo.
11 | En mi escuela dan orientacion a los padres de X X X X
estudiantes que fueron agredidos por otros estudiantes.
12 | En mi escuela los padres son atendidos cuando X X X X
necesitan hablar con el director/a.
Familia- 13 | Hay buena comunicacion entre padres de familia y
Docentes profesores/as
D 14 | Los profesores/as llaman a los padres de familia cuando X X X X
un estudiante requiere algun tipo de apoyo.




E 15 | En mi escuela los padres son atendidos cuando
M necesitan hablar con los profesores/as..
Estudiantes- 16 | Los profesores/as nos invitan a reflexionar sobre las
¢ Docentes consecuencias que tienen .la violencia escolar.
e 17 | Los profesores/as nos ayudan a darnos cuenta de qué
cosas pueden llevarnos a la violencia.
R 18 | Los profesores/as nos ensefian a jugar limpio cuando
A hacemos deporte
19 | Los profesores/as nos ayudan a evitar las burlas entre
T estudiante.
| 20 | Los profesores/as nos ayudan a evitar las amenazas
entre estudiantes.
c 21 | Los profesores/as nos tienen confianza.
22 | Los profesores/as nos hablan con respeto.
A 23 | Los profesores/as se portan agresivos con los
estudiantes.
24 | Los profesores/as ponen apodos a los estudiantes,
Estudiantes- 25 | Eldirector/a resuelve de manera justa los problemas que
Directivos se presentan entre los estudiantes
26 | El director/a trata con amabilidad y respeto a los
estudiantes
27 | El director/a apoya a los estudiantes con problemas de
conducta.
28 | Cuando los estudiantes tenemos problemas con
algun profesor/a nuestro director/a nos atiende.
P _ Normas 29 | En el salén de clases platicamos sobre las razones por
£ institucionales las que es necesario tener reglas.
30 | Los docentes difunden a los estudiantes el Reglamento
R Interno de la escuela.
s 31 | Los docentes difunden a los estudiantes las Normas de
Convivencia de la escuela.
0 32 | Los estudiantes a través de sus organizaciones
N estudiantiles han participado en la elaboracién del
Reglamento Interno de la escuela
A 33 | Los estudiantes hemos participado para la elaboracion
de las Normas de Convivencia de la escuela.
L 34 | Los profesores/as se apoyan en el Reglamento Interno de la escuela
para resolver los problemas que se presentan en el salon de clases.
Comportamiento | 35 | Los estudiantes organizamos actividades de apoyo a nuestra

comunidad.




Ademas, los
estudiantes

elaboran sus
acuerdos de
convivencia

de el aula,
conjuntament
e con su
profesor tutor.

m

o >

del estudiante 36 | En la escuela nos han ensefiado a asumir las consecuencias
de lo que hacemos

37 | En miescuela se pone en practica el respeto entre estudiantes
y profesores/as.

38 | En mi escuela los estudiantes hemos aprendido a tomar
medidas para disminuir la violencia.

39 | En mi escuela, nos han ensefiado a perdonar a quienes nos
agreden.

40 | Los estudiantes reconocemos cuando hemos lastimamos a
otros compafrieros/as.

Respeto por la 41 | Los profesores/as nos motivan para platicar acerca de nuestras
diversidad costumbres y tradiciones.

42 | Los profesores/as nos ensefian a respetar los sentimientos de
nuestros compafieros/as.

43 | Los profesores/as nos ensefian la importancia de tratar a todos
por igual.

44 | En mi escuela se organizan actividades para prevenir la
discriminacion.

45 | Las actividades culturales que se organizan en mi escuela
ayudan a mejorar la convivencia entre estudiantes.

46 | Se respeta la forma de hablar de los estudiantes que han
llegado de otros lugares del pais y del extranjero.

47 | Los estudiantes de ofros lugares del Peri y del extranjero
participan activamente en las actividades culturales que
organiza la escuela.

48 | Somos respetuosos de la religion que profesan nuestros
compafieros/as.

49 | Se nos ensefia que debemos respetar las formas de pensar y
de sentir distintas a las nuestras.

Relaciones 50 | Como estudiantes tenemos la confianza de expresar nuestros
interpersonales sentimientos frente a nuestros compafieros/as
en la Institucion | 54 | Hay compafierismo entre los estudiantes de mi escuela
Educativa 52 | Los profesores/as tratan de igual forma a alumnos y a alumnas

53 | Todos los estudiantes tenemos la misma oportunidad de
participar en las actividades que organiza la escuela.

B4 | El personal que trabaja en mi escuela trata con
amabilidad a los estudiantes.

55 | En mi escuela nos permiten participar en actividades
organizadas por estudiantes de otras escuelas.

56 | Los estudiantes confiamos en nuestros profesores/as.

57 | Los profesores/as nos motivan a expresar sus ideas.

58 | Los profesores/as piden a los estudiantes que lastiman a

alguien que se disculpen.




59

En mi escuela se programan actividades deportivas que
nos ayudan a llevarmos mejor.

60

Los estudiantes se amenazan entre ellos

61

Los profesores/as corrigen nuestros errores  sin
insultarnos u ofendernos.

62

Si los profesores/as cometen algun error o se equivocan,
se disculpan con los estudiantes.

Relaciones
Interpersonales

63

En el salén de clases los profesores/as dan la misma
oportunidad de participar a hombres que a mujeres.

en el aula

64

En el salén de clases, podemos dar opiniones diferentes
a las de nuestros compafieros/as.

65

En el salén de clases platicamos sobre los problemas de
nuestra comunidad.

66

En nuestro salén de clases hay estudiantes que ayudan
a que exista una buena relacién entre compafieros/as.

67

En el salon de clases los estudiantes hemos organizado
actividades para llevarnos mejor entre comparieros/as

68

Cuando se presenta algun problema en el salon de
clases se lo comentamos a nuestros profesores/as.

Relaciones

69

Los profesores/as nos ayudan a integrarnos como grupo

intergrupales

70

Los profesores/as nos ayudan a ver lo que cada quien
puede aportar al grupo.

7

Cuando los estudiantes tenemos problemas con los
profesores/as podemos platicar en el grupo para resolverlos

72

Los profesores/as organizan actividades para que nos
apoyemos entre compafieros/as.

73

Cuando formamos grupos integramos a compafieros que
vienen de otros lugares de Tumbes.

Grado y Nombre del Experta:

Firma del experto

EXPERTO EVALUADOR

Dra. Kelly Jasmin Bances Silva.




FICHA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTOS.

TITULO DE LA TESIS: Modelo intercultural para la convivencia democratica en la Institucion Educativa “Republica del Perd” — Tumbes.

INDICADOR TEMS CRITERIOS DE EVALUACION
N° - . , ; OBSERVACI
s RELACION RELACION RELACION RELACION ONES Y/O
Lu P ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL [TEM | recomenDac
D 2 VARIABLE Y LA | DIVENSION Y | INDICADOR Y | Y LA OPCION DE IONES
z & DIMENSION EL EL ITEM RESPUESTA (Ver
<>( % INDICADOR instrumeqto
detallado adjunto)
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
C | E | Escuela-Famiia | 01 | Miescuela es un espacio seguro X X X X
o |s 02 | En mi escuela se ofrecen charlas a los padres de X X X X
N | T familia sobre temas y problemas de los
adolescentes
VIR 03 | En mi escuela hay personas capacitadas para X X X X
I u apoyar a estudiantes con problemas de conducta
v c 04 | En mi escuela, cuando tenemos problemas de X X X X
conducta se pide a los padres de familia que nos
E | T apoyen
N | U 05 | En mi escuela se organizan actividades para que X X X X
convivan padres ¢ hijos.
c R 06 | En mi escuela, se toma en cuenta la opinién de los X X X X
I A padres de familia
AL 07 | En mi escuela se_.cita a los padres de familia X X X X
cuando sus hijoslas agreden a otros
compafieros/as por ser diferentes culturalmente
08 | En mi escuela los padres de familia participan en la X X X X
prevencidn de la violencia entre estudiante.
09 | En mi escuela se orienta a los padres de familia X X X X
sobre el tema de la violencia escolar
10 | En mi escuela, cuando un estudiante es X X X X
amenazado o agredido por ser diferente, la escuela
cita a sus padres para brindarles apoyo




m

- >» X O O £

0

1

En mi escuela dan orientacién a los padres de
estudiantes que fueron agredidos por otros
estudiantes

12

En mi escuela los padres son atendidos cuando
necesitan hablar con el director/a.

Familia-
Docentes

13

Hay buena comunicacion entre padres de
familia y profesores/as

14

Los profesores/as llaman a los padres de
familia cuando un estudiante requiere algun
tipo de apoyo

15

En mi escuela los padres son atendidos
cuando necesitan hablar con los profesores/as

Estudiantes-
Docentes

16

Los profesores/as nos invitan a reflexionar
sobre las consecuencias que tienen .la
violencia escolar

17

Los profesores/as nos ayudan a darnos cuenta
de qué cosas pueden llevarnos a la violencia.

18

Los profesores/as nos ensefian a jugar limpio
cuando hacemos deporte

19

Los profesores/as nos ayudan a evitar las
burlas entre estudiante.

20

Los profesores/as nos ayudan a evitar las
amenazas entre estudiantes

21

Los profesores/as nos tienen confianza.

22

Los profesores/as nos hablan con respeto

23

Los profesores/as se portan agresivos con los
estudiantes

24

Los profesores/fas ponen apodos a los
estudiantes,

Estudiantes-
Directivos

25

El director/a resuelve de manera justa los
problemas que se presentan entre los
estudiantes

26

El director/a trata con amabilidad y respeto a
los estudiantes




27

El director/a apoya a los estudiantes con
problemas de conducta

28

Cuando los estudiantes tenemos problemas
con algun profesor/a nuestro director/a nos
atiende

Normas
institucionales

29

En el salon de clases platicamos sobre las
razones por las que es necesario tener reglas

30

Los docentes difunden a los estudiantes el
Reglamento Interno de la escuela.

KY|

Los docentes difunden a los estudiantes las
Normas de Convivencia de la escuela.

32

Los estudiantes a través de sus organizaciones
estudiantiles han participado en la elaboracion
del Reglamento Interno de la escuela

33

Los estudiantes hemos participado para la
elaboracion de las Normas de Convivencia de la
escuela.

34

Los profesores/as se apoyan en el Reglamento
Interno de la escuela para resolver los problemas
que se presentan en el salon de clases.

Comportamiento
del estudiante

35

Los estudiantes organizamos actividades de
apoyo a nuestra comunidad

36

En la escuela nos han ensefiado a asumir las
consecuencias de lo que hacemos

37

En mi escuela se pone en préactica el respeto
entre estudiantes y profesores/as.

38

En mi escuela los estudiantes hemos aprendido a
tomar medidas para disminuir la violencia.

39

En mi escuela, nos han ensefiado a perdonar a
quienes nos agreden.

40

Los estudiantes reconocemos cuando hemos
lastimamos a otros compafrieros/as.

Respeto por la
diversidad

41

Los profesores/as nos motivan para platicar
acerca de nuestras costumbres y tradiciones

42

Los profesores/as nos ensefian a respetar los




sentimientos de nuestros comparieros/as.

43

Los profesores/as nos ensefian la importancia de
tratar a todos por igual

44

En mi escuela se organizan actividades para
prevenir la discriminacion.

45

Las actividades culturales que se organizan en mi
escuela ayudan a mejorar la convivencia entre
estudiantes.

46

Se respeta la forma de hablar de los estudiantes
que han llegado de otros lugares del pais y del
extranjero.

47

Los estudiantes de otros lugares del Pert y del
extranjero participan activamente en las actividades
culturales que organiza la escuela.

48

Somos respetuosos de la religién que profesan
nuestros comparieros/as

49

Se nos ensefia que debemos respetar las formas
de pensar y de sentir distintas a las nuestras.

Relaciones
interpersonales
en la Institucién

Educativa

50

Como estudiantes tenemos la confianza de
expresar nuestros sentimientos frente a nuestros
comparfieros/as

51

Hay compariierismo entre los estudiantes de mi
escuela

52

Los profesores/as tratan de igual forma a alumnos y
a alumnas

53

Todos los estudiantes tenemos la misma
oportunidad de participar en las actividades que
organiza la escuela.

54

El personal que trabaja en mi escuela trata con
amabilidad a los estudiantes

55

En mi escuela nos permiten participar en
actividades organizadas por estudiantes de otras
escuelas.

56

Los estudiantes confiamos en  nuestros
profesores/as.

57

Los profesores/as nos motivan a expresar sus
ideas.




58 | Los profesores/as piden a los estudiantes que lastiman a X X X X
alguien que se disculpen
59 | En mi escuela se programan actividades deportivas que X X X X
nos ayudan a llevarnos mejor
60 | Los estudiantes se amenazan entre ellos X X X X
61 | Los profesoresfas corrigen nuestros errores sin X X X X
insultarnos u ofendernos.
62 | Si los profesoresfas comenten algin error o se X X X X
equivocan, se disculpan con los estudiantes.
Relaciones 63 | En el salon de clases los profesores/as dan la misma X X X X
Interpersonales oportunidad de participar a hombres que a mujeres.
en elaula 64 | En el salén de clases, podemos dar opiniones diferentes X X X X
a las de nuestros compafieros/as.
65 | En el salén de clases platicamos sobre los problemas de X X X X
nuestra comunidad
66 | En nuestro salén de clases hay estudiantes que ayudan X X X X
a que exista una buena relacién entre compafieros/as.
67 | En el salén de clases los estudiantes hemos organizado X X X X
actividades para llevarnos mejor entre compafieros/as
68 | Cuando se presenta algin problema en el salén de X X X X
clases se lo comentamos a nuestros profesores/as.
Relaciones 69 | Los profesores/as nos ayudan a integrarnos como grupo X X X X
intergrupales
70 | Los profesores/as nos ayudan a ver lo que cada quien X X X X
puede aportar al grupo.
71 | Cuando los estudiantes tenemos problemas con los X X X X
profesores/as podemos platicar en el grupo para
resolverlos
72 | Los profesores/as organizan actividades para que nos X X X X
apoyemos entre comparieros/as.
73 | Cuando formamos grupos integramos a compafrieros que X X X X
vienen de otros lugares de Tumbes.
EXPERTO EVALUADOR
Grado y Nombre del Experta: Ramos Farrofian Emma Verdnica Dra en Ciencias de la Educacién Q ,

Fi.rrh’é;:[el



FICHA DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTOS.

TITULO DE LA TESIS: Modelo intercultural para la convivencia democratica en la Institucion Educativa “Republica del Perd” — Tumbes.

INDICADOR TEMS CRITERIOS DE EVALUACION
. . . - OBSERVACIO
RELACION RELACION RELACION RELACION NES Y/O
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL iTEM | RECOMENDACI
w z VARIABLE Y LA | DIMENSION Y | INDICADORY | Y LA OPCION DE ONES
o 5 DIMENSION EL EL ITEM RESPUESTA
< Z INDICADOR (Ver instrumento
x L .
< S detallado adjunto)
> o
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
C | E | Escuela-Famiia | 01 | Miescuela es un espacio seguro X X X X
o | s 02 | En mi escuela se ofrecen charlas a los padres de | X X X X
N T familia sobre temas y problemas de los
v | = adolescentes
03 | En mi escuela hay personas capacitadas para X X X X
[ u apoyar a estudiantes con problemas de conducta
v c 04 | En mi escuela, cuando tenemos problemas de X X X X
conducta se pide a los padres de familia que nos
E | T apoyen
N | u 05 | En mi escuela se organizan actividades para que | X X X X
convivan padres e hijos.
cC | R 06 | En mi escuela, se toma en cuenta la opinién de los X X X X
| A padres de familia
AL 07 | En mi escuela se cita a los padres de familia X X X X
cuando sus hijos/as agreden a otros
comparieros/as por ser diferentes culturalmente
08 | En mi escuela los padres de familia participanenla | X X X X
prevencidn de la violencia entre estudiante.
09 | En mi escuela se orienta a los padres de familia X X X X
sobre el tema de la violencia escolar
10 | En mi escuela, cuando un estudiante es X X X X




amenazado o agredido por ser diferente, la escuela
cita a sus padres para brindarles apoyo

11

En mi escuela dan orientacion a los padres de
estudiantes que fueron agredidos por otros
estudiantes

12

En mi escuela los padres son atendidos cuando
necesitan hablar con el director/a.

Familia-Docentes

13

Hay buena comunicacion entre padres de
familia y profesores/as

14

Los profesores/as llaman a los padres de
familia cuando un estudiante requiere algun
tipo de apoyo

15

En mi escuela los padres son atendidos
cuando necesitan hablar con los profesores/as

Estudiantes-
Docentes

16

Los profesores/as nos invitan a reflexionar
sobre las consecuencias que tienen .la
violencia escolar

17

Los profesores/as nos ayudan a darnos cuenta
de qué cosas pueden llevarnos a la violencia.

18

Los profesores/as nos ensefian a jugar limpio
cuando hacemos deporte

19

Los profesores/as nos ayudan a evitar las
burlas entre estudiante.

20

Los profesores/as nos ayudan a evitar las
amenazas entre estudiantes

21

Los profesores/as nos tienen confianza.

22

Los profesores/as nos hablan con respeto

23

Los profesores/as se portan agresivos con los
estudiantes

24

Los profesores/as ponen apodos a los
estudiantes,

Estudiantes-
Directivos

25

El director/a resuelve de manera justa los
problemas que se presentan entre los
estudiantes




26

El director/a trata con amabilidad y respeto a
los estudiantes

27

El director/a apoya a los estudiantes con
problemas de conducta

28

Cuando los estudiantes tenemos problemas
con algun profesor/a nuestro director/a nos
atiende

Normas
institucionales

29

En el salén de clases platicamos sobre las
razones por las que es necesario tener reglas

30

Los docentes difunden a los estudiantes el
Reglamento Interno de la escuela.

KY|

Los docentes difunden a los estudiantes las
Normas de Convivencia de la escuela.

32

Los estudiantes a través de sus organizaciones
estudiantiles han participado en la elaboracion
del Reglamento Interno de la escuela

33

Los estudiantes hemos participado para la
elaboracion de las Normas de Convivencia de la
escuela.

34

Los profesores/as se apoyan en el Reglamento
Interno de la escuela para resolver los problemas
que se presentan en el salon de clases.

Comportamiento
del estudiante

35

Los estudiantes organizamos actividades de
apoyo a nuestra comunidad

36

En la escuela nos han ensefiado a asumir las
consecuencias de lo que hacemos

37

En mi escuela se pone en practica el respeto
entre estudiantes y profesores/as.

38

En mi escuela los estudiantes hemos aprendido a
tomar medidas para disminuir la violencia.

39

En mi escuela, nos han ensefiado a perdonar a
quienes nos agreden.

40

Los estudiantes reconocemos cuando hemos
lastimamos a otros comparieros/as.

Respeto por la

41

Los profesores/as nos motivan para platicar




diversidad

acerca de nuestras costumbres y tradiciones

42

Los profesores/as nos ensefian a respetar los
sentimientos de nuestros comparieros/as.

43

Los profesores/as nos ensefian la importancia de
tratar a todos por igual

44

En mi escuela se organizan actividades para
prevenir la discriminacion.

45

Las actividades culturales que se organizan en mi
escuela ayudan a mejorar la convivencia entre
estudiantes.

46

Se respeta la forma de hablar de los estudiantes
que han llegado de otros lugares del pais y del
extranjero.

47

Los estudiantes de otros lugares del Perd y del
extranjero participan activamente en las actividades
culturales que organiza la escuela.

48

Somos respetuosos de la religién que profesan
nuestros compareros/as

49

Se nos ensefia que debemos respetar las formas
de pensar y de sentir distintas a las nuestras.

m

o >

Relaciones
interpersonales en
la Institucion
Educativa

50

Como estudiantes tenemos la confianza de
expresar nuestros sentimientos frente a nuestros
compafieros/as

51

Hay compafierismo entre los estudiantes de mi escuela

52

Los profesores/as tratan de igual forma a alumnos y
a alumnas

53

Todos los estudiantes tenemos la misma oportunidad de
participar en las actividades que organiza la escuela.

54

El personal que trabaja en mi escuela trata con
amabilidad a los estudiantes

55

En mi escuela nos permiten participar en
actividades organizadas por estudiantes de otras
escuelas.

56

Los estudiantes confiamos en nuestros profesores/as.

57

Los profesores/as nos motivan a expresar sus
ideas.




58 | Los profesores/as piden a los estudiantes que X X X X
lastiman a alguien que se disculpen
59 | En mi escuela se programan actividades deportivas que X X X X
nos ayudan a llevarnos mejor
60 | Los estudiantes se amenazan entre ellos X X X X
61 | Los profesores/as corrigen nuestros errores sin X X X X
insultarnos u ofendernos.
62 | Si los profesoresfas comenten algin error o se X X X X
equivocan, se disculpan con los estudiantes.
Relaciones 63 | En el salon de clases los profesores/as dan la misma X X X X
Interpersonales en oportunidad de participar a hombres que a mujeres.
el aula 64 | En el salén de clases, podemos dar opiniones diferentes X X X X
a las de nuestros compafieros/as.
65 | En el salén de clases platicamos sobre los problemas de X X X X
nuestra comunidad
66 | En nuestro saldn de clases hay estudiantes que ayudan X X X X
a que exista una buena relacién entre compafieros/as.
67 | En el salén de clases los estudiantes hemos organizado X X X X
actividades para llevarnos mejor entre compafieros/as
68 | Cuando se presenta algun problema en el salon de X X X X
clases se lo comentamos a nuestros profesores/as.
Relaciones 69 | Los profesores/as nos ayudan a integrarnos como grupo X X X X
intergrupales
70 | Los profesores/as nos ayudan a ver lo que cada quien X X X X
puede aportar al grupo.
71 | Cuando los estudiantes tenemos problemas con los X X X X
profesores/as podemos platicar en el grupo para
resolverlos
72 | Los profesores/as organizan actividades para que nos X X X X
apoyemos entre compafieros/as.
73 | Cuando formamos grupos integramos a comparieros que X X X X
vienen de otros lugares de Tumbes.

EXPERTO EVALUADOR
Grado y Nombre del Experto: Dr. NEXAR HERNANDO VILLAR ASTUDILLO  Firma del expertoﬁ\ 1}1“&54)‘““%&
-/
(



Anexo 6: Informe de validacién del instrumento

|. TITULO DE LA INVESTIGACION:
Modelo intercultural para la convivencia democratica en la Institucion Educativa

“‘Republica del Perd” — Tumbes

II. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Escala valorativa de convivencia democratica

[ll. TESISTA:

Mg: Mauro Tufioque Coronado  ..........ccceoeiviiiiiiiiiiiiieinnns

IV. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacién

APROBADO: SI X NO

Tumbes, 21 de setiembre del 2020

Firma -

4

-

EXPERTO

Dra. Kelly Jasmin Bances Silva.



INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

|.  TITULO DE LA INVESTIGACION:
Modelo intercultural para la convivencia democratica en la Institucion Educativa

“‘Republica del Perd” - Tumbes

II. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Escala valorativa de convivencia democratica

[ll. TESISTA:

Mg: Mauro Tufioque Coronado  ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiaanen.

IV. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedio a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacién

APROBADO: SI X NO

Chiclayo, 21 de setiembre del 2020

Firma

Dra. Emma Verdnica Ramos Farrofian

EXPERTO



INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

|.  TITULO DE LA INVESTIGACION:
Modelo intercultural para la convivencia democratica en la Institucion Educativa

“‘Republica del Perd” - Tumbes

II. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Escala valorativa de convivencia democréatica

[ll. TESISTA:

Mg: Mauro Tufioque Coronado  ..........ccceoeiviiiiiiiiiiiiieinnns

IV. DECISION:
Después de haber revisado el instrumento de recoleccion de datos, procedi6 a
validarlo teniendo en cuenta su forma, estructura y profundidad; por tanto,
permitird recoger informacion concreta y real de la variable en estudio, coligiendo

su pertinencia y utilidad.

OBSERVACIONES: Apto para su aplicacién

APROBADO: SI X NO

Tumbes, 21 de setiembre del 2020

Firma K\WZ\W

Dr. Nexar Hernando Villar Astudillo

EXPERTO



Anexo 7: ENCUESTA PARA LOS EXPERTOS
I. DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE LOS EXPERTOS

Respetado profesional: Dr(a)

De acuerdo a la investigacidon que estoy realizando, relacionada con la percepcién de desempefio docente
me resultard de gran utilidad toda la informacién que al respecto me pudiera brindar, en calidad de experto
en la materia.

Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la tematica referida.

En consecuencia, solicito muy respetuosamente, responda a las siguientes interrogantes:

1. Datos generales del experto encuestado:

1.1. Afos de experiencia en la Educacién: 20 afios

1.2. Cargo que ha ocupado: Especialista en Educacién, docente de aula.
1.3. Institucion Educativa donde labora actualmente: |.E Zarumilla.

1.4. Especialidad: Historia y Geografia

1.5. Grado académico alcanzado: Doctora.

2. Test de autoevaluacidon del experto:
2.1 Senale su nivel de dominio acerca de la esfera sobre la cual se consultara, marcando con
una cruz o aspa sobre la siguiente escala (Dominio minimo = 1 y dominio maximo= 10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X

2.2 Evalué lainfluencia de las siguientes fuentes de argumentacién en los criterios
valorativos aportados por usted:

Fuentes de argumentacion Grado de influencia en las
fuentes de argumentacion

Alto Medio Bajo

Analisis tedricos realizados por Ud. X
Su propia experiencia. X
Trabajos de autores nacionales. X
Trabajos de autores extranjeros. X
Conocimiento del estado del problema en su trabajo propio. X

Su intuicién. X

Il. EVALUACION DE LA PROPUESTA POR LOS EXPERTO

Nombres y apellidos del experto  Kelly Jasmin Bances Silva.

Se ha elaborado un instrumento para que se evalte: El Modelo Intercultural para la convivencia democratica en
la Institucién Educativa “Reputblica del Peri” — Tumbes

Por las particularidades del indicado Trabajo de Investigacion es necesario someter a su valoracidn, en calidad de
experto; aspectos relacionados con la variable de estudio: Desempefio docente.

Mucho le agradeceré se sirva otorgar segun su opinidn, una categoria a cada item que aparece a continuacion,
marcando con una X en la columna correspondiente. Las categorias son: Muy adecuado (MA), Bastante adecuado (BA),
Adecuado (A), Poco adecuado (PA), Inadecuado (1)

Si Ud. considera necesario hacer algunas recomendaciones o incluir otros aspectos a evaluar, le agradezco sobremanera.




2.1. ASPECTOS GENERALES:

N | Aspectos a evaluar MA |[BA |A |[PA |I
1 Nombre del Programa. X
2 Representacién grafica del Programa. X
3 Secciones que comprende. X
4 Nombre de estas secciones. X
5 Elementos componentes de cada una de sus secciones. X
6 Relaciones de jerarquizacién de cada una de sus secciones. X
7 Interrelaciones entre los componentes estructurales de estudio. X

2.2. CONTENIDO
N° | Aspecto a evaluar MA [BA|A |PA |I
1 Nombre del Programa. X
2 Las estrategias estan bien elaboradas para el modelo. X
3 Programaciones de capacitacion con profesionales. X
4 Coherencia entre el titulo y la propuesta de modelo X
5 Existe relacidn entre las estrategias programadas y el tema. X
6 Guarda relacién el Programa con el objetivo general. X
7 El objetivo general guarda relaciéon con los objetivos especificos. X
8 Relaciones de los objetivos especificos con las actividades a trabajar. X
9 Las estrategias guardan relacién con el modelo. X
10 | El organigrama estructural guarda relacién con el modelo. X
11 | Los principios guardan relacién con el objetivo. X
12 | Eltema tiene relacién con la propuesta del Modelo. X
13 | La fundamentacidn tiene sustento para la propuesta de modelo. X
14 | El modelo contiene viabilidad en su estructura X
15 | El monitoreo y la evaluacion del modelo son adecuados X
16 | Los contenidos del modelo tienen impacto académico y social. X
17 | La propuesta tiene sostenibilidad en el tiempo y en el espacio X
18 | La propuesta esta insertada en la Investigacion. X
19 | La propuesta del modelo cumple con los requisitos. X
20 | La propuesta del modelo contiene fundamentos tedricos X

2.3. VALORACION INTEGRAL DE LA PROPUESTA

Aspectos a evaluar MA | BA | A |PA|I
Pertinencia. X

Actualidad: La propuesta del modelo tiene relacién con el conocimiento cientifico | X
del tema de Investigacion.

Congruencia interna de los diversos elementos propios del estudio de Investigacion. | X

El aporte de validacion de la propuesta favorecera el propdsito de la tesis para su aplicacion. X

\@j‘/ Lugar y fecha: Tumbes, 5 de diciembre del 2020

DNIN°® 40813345
Agradezco su gratitud por sus valiosas consideraciones:
Nombres: Kelly Jasmin Bances Silva.
Direccion electrénica: kellybanc@hotmail.com
Teléfono: 956891698



ENCUESTA PARA LOS EXPERTOS
I. DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE LOS EXPERTOS

Respetado profesional: Dr(a)

De acuerdo a la investigacidn que estoy realizando, relacionada con la percepcién de desempefio docente
me resultara de gran utilidad toda la informacidn que al respecto me pudiera brindar, en calidad de experto
en la materia.

Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la tematica referida.

En consecuencia, solicito muy respetuosamente, responda a las siguientes interrogantes:

1. Datos generales del experto encuestado:

2.1. Afos de experiencia en la Educacién: 28 afios

2.2. Cargo que ha ocupado: Docente

2.3. Institucion Educativa donde labora actualmente: El Triunfo - Tumbes
2.4. Especialidad: Historia y Geografia

2.5. Grado académico alcanzado: Doctor en Administracién de la Educacion.

2. Test de autoevaluacién del experto:

2.2 Sefiale su nivel de dominio acerca de la esfera sobre la cual se consultara, marcando con
una cruz o aspa sobre la siguiente escala (Dominio minimo = 1 y dominio maximo= 10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10X

2.3 Evalué lainfluencia de las siguientes fuentes de argumentacion en los criterios
valorativos aportados por usted:

Fuentes de argumentacion Grado de influencia en las
fuentes de argumentacion

Alto Medio Bajo

Analisis tedricos realizados por Ud.

Su propia experiencia.

Trabajos de autores nacionales.

Trabajos de autores extranjeros.

Conocimiento del estado del problema en su trabajo propio.

X | X| X| X| X| X

Su intuicidn.

Il. EVALUACION DE LA PROPUESTA POR LOS EXPERTO

Nombres y apellidos del experto ~ CESAR AUGUSTO GUEVARA MEDINA

Se ha elaborado un instrumento para que se evalte El Modelo Intercultural para la convivencia democratica en
la Institucion Educativa “Republica del Perd” — Tumbes

Por las particularidades del indicado Trabajo de Investigacion es necesario someter a su valoracién, en calidad de
experto; aspectos relacionados con la variable de estudio: Desempefio docente.

Mucho le agradeceré se sirva otorgar segln su opinidn, una categoria a cada item que aparece a continuacion,
marcando con una X en la columna correspondiente. Las categorias son: Muy adecuado (MA), Bastante adecuado (BA),
Adecuado (A), Poco adecuado (PA), Inadecuado (1)

Si Ud. considera necesario hacer algunas recomendaciones o incluir otros aspectos a evaluar, le agradezco sobremanera.



2.1. ASPECTOS GENERALES:

N° | Aspectos a evaluar MA [BA | A |PA |1
1 Nombre del Programa. X
2 Representacidn grafica del Programa. X
3 Secciones que comprende. X
4 Nombre de estas secciones. X
5 Elementos componentes de cada una de sus secciones. X
6 Relaciones de jerarquizacidn de cada una de sus secciones. X
7 Interrelaciones entre los componentes estructurales de estudio. X
2.2. CONTENIDO
N° | Aspecto a evaluar MA ([BA|A |PA |1
1 Nombre del Programa. X
2 Las estrategias estan bien elaboradas para el modelo. X
3 Programaciones de capacitacion con profesionales. X
4 Coherencia entre el titulo y la propuesta de modelo X
5 Existe relacidn entre las estrategias programadas y el tema. X
6 Guarda relacidn el Programa con el objetivo general. X
7 El objetivo general guarda relacién con los objetivos especificos. X
8 Relaciones de los objetivos especificos con las actividades a trabajar. X
9 Las estrategias guardan relacion con el modelo. X
10 | El organigrama estructural guarda relacién con el modelo. X
11 | Los principios guardan relacién con el objetivo. X
12 | El tema tiene relacion con la propuesta del Modelo. X
13 | La fundamentacidn tiene sustento para la propuesta de modelo. X
14 | El modelo contiene viabilidad en su estructura X
15 | El monitoreo y la evaluacién del modelo son adecuados X
16 | Los contenidos del modelo tienen impacto académico y social. X
17 | La propuesta tiene sostenibilidad en el tiempo y en el espacio X
18 | La propuesta estd insertada en la Investigacion. X
19 | La propuesta del modelo cumple con los requisitos. X
20 | La propuesta del modelo contiene fundamentos tedricos X
2.3. VALORACION INTEGRAL DE LA PROPUESTA

N | Aspectos a evaluar MA | BA | A|PA I
1 Pertinencia. X
2 Actualidad: La propuesta del modelo tiene relacidn con el conocimiento cientifico del X

tema de Investigacion.

Congruencia interna de los diversos elementos propios del estudio de Investigacion. X
4 El aporte de validacién de la propuesta favorecera el propdsito de la tesis para su aplicacién. X

/?‘,A//: /// 7
:;Z//,'/ Lugar y fecha: Tumbes, 5 de diciembre del 2020
Firma del experto
DNI N° 00202909
Agradezco su gratitud por sus valiosas consideraciones:
Nombres: César Augusto Guevara Medina
Direccion electrdnica: cesarguevara_medina@hotmail.com

Teléfono: 972864539



Anexo 8

MODELO INTERCULTURAL PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA “REPUBLICA DEL PERU” — TUMBES.

Introduccioén

El Modelo Intercultural propuesto para la convivencia democratica en la I.E.
“‘Republica del Perd”, tiene una base tedrica con datos tomados de diferentes
publicaciones principalmente de revistas indexadas y de publicaciones en internet
gue nos ha permitido sustentar esta propuesta, la misma que nos permitira
concebir una nueva forma de ver el proceso de la interculturalidad dentro de una
sociedad diversa y con una elevada inequidad que busca urgentemente un cambio
y la instauracién de una verdadera convivencia democratica, mediante la practica
de los valores como el respeto, la solidaridad, la ayuda mutua y la tolerancia por
parte de los futuros ciudadanos quienes ademas, seran participes del bien comun,
promoviendo la vida democratica a partir del reconocimiento de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes, mediante el entendiendo del dinamismo de los
procesos histéricos y sociales de nuestro pais y de un mundo intercultural, bajo los
pilares del reconocimiento del otro, la comprension de la ética y la comunicacion.
Por consiguiente, se busca el cambio social para que en adelante se pueda vivir
dentro de un ambiente verdaderamente democratico, respetando la diversidad
cultural, politica, ideolbgica, religioso y social, de esta manera, nuestro Perl se

convertird en una nacion democratica.
Justificacion

El presente modelo lo justificamos desde un punto de vista epistemologico, porque
a través de él entendemos la realidad problematica desde una posicion critica,
reflexiva e interpretativa; con un paradigma humanista. Una base metodoldgica,
porque con el sustento tedrico que posee, se pone en marcha competencias,
capacidades y actitudes que permitiran al egresado del nivel secundario
desenvolverse como un ciudadano fomentando la vida democratica en cualquier

parte del pais, con el conocimiento de sus derechos y obligaciones, que le



permiten darse cuenta que vive en un mundo de cambios histéricos y sociales.
Por ultimo, una justificacion social, ya que con lo aprendido proyectaremos una
imagen positiva de la institucion Educativa ante la sociedad que sera vista en los
comportamientos éticos y actuaciones empaticas de los estudiantes, mostrando
siempre su respeto hacia los demas y eliminando todo tipo de discriminacion, todo
ello con un manejo preventivo y proactivo que le permita llegar a una buena

verdadera convivencia democratica en su entorno.
Fundamentacioén teodrica.

Sanchez (2006), en su tesis doctoral, “Educacién en valores interculturales”,
analizaron documentos que describen las diferentes acciones que realizan las
instituciones y de los agentes sociales y educativos, llegando a la conclusién que
para llegar a formar integramente a los estudiantes de forma efectiva y
consensuada a las finalidades educativas y culturales, se debe de retomar la
practica de los valores corporales (las necesidades basicas de salud e higiene),
valores ecologicos (conservacion del medio ambiente y de sus recursos
naturales), los valores estéticos (sensibilidad, emocién, equilibrio, orden,
originalidad), junto con la expresion artistica y los valores afectivos (apoyo familiar
y la empatia) para el desarrollo arménico e integral y para una mejora de

integracion personal, social y cultural

Peschiera (2010), en su tesis, “analisis de las diferentes interpretaciones de los
actores entorno a la educacion intercultural bilinglie y sus politicas”, pone de
manifiesto que la Educacion Intercultural Bilingie (EIB) en nuestro pais, esta
influenciado por el discurso normativo del interculturalismo funcional, el cual no
esta acorde a la realidad peruana, por lo tanto, las politicas que se desarrollen en
favor de la educacién intercultural y bilinglie deben estar enmarcadas en la
necesidad de curriculos diferenciados, dejando de lado las adaptaciones o la
diversificacion del Disefio Curricular Nacional, por tal motivo, deben incorporarse
teorias y diversas experiencias vividas en un proceso intercultural que permitan
establecer interrelaciones entre los miembros de los diferentes contextos

culturales, dando inicio asi a la comunicacion y entendimiento entre ellos. De esta



manera, se dejara de lado de ver a la diversidad cultural como un problema propio
de las culturas minoritarias y la palabra “interculturalidad” dejara de ser un slogan

politico sin mayor contenido.

lzquierdo y Lopez (2017), escribi6 un articulo denominado, “la perspectiva
intercultural de la investigacién en contextos educativos”. Después de haber
revisado de 34 articulos de investigacion realizados en Espafia, entre los afios
2006-2016, llegaron a la conclusion de que esas investigaciones no se ajustan a
una realidad existente, ya que no esta dirigido a los estudiantes universitarios, a
las poblaciones formales y no formales, a las familias, el profesorado, entre otros
para conocer sus realidades socio-educativas desde un punto de vista cualitativo,
ademas que no se han hecho publicaciones en revistas cientificas sobre
Educacion Intercultural, provenientes de grado y posgrado de las universidades,
de foros cientificos (congresos, seminarios, reuniones, etc.), constituyéndose todo
ello, en un reto para la comunidad investigadora establecer nuevas secciones y
espacios en las revistas de Educacion y Psicologia sobre el estudio de la

interculturalidad.

Gil (2013) en su articulo, “Percepciones de la diversidad y de los logros escolares
con un analisis desde un enfoque intercultural”’, plantea que la formacion del
profesorado debe partir desde un andlisis intercultural ya que hay un
distanciamiento de los conceptos que tienen los docentes sobre la interculturalidad
y los discursos que se manejan sobre este tema en las Instituciones Educativas,
hecho que puede influir en el fracaso/éxito escolar, lo mismo puede verse
reflejado en la relacion de los estudiantes con sus familias, en el sentido de
responsabilidad y compromiso con los logros escolares vy, las practicas educativas
que se promueven y desarrollan en el aula, por lo tanto, se plantea profundizar en
la comprension y explicacion de las dimensiones conceptuales asi como los
aspectos pedagogicos para una mejor practica docente, desde un enfoque

intercultural, con sus respectivas teorias y conceptos socioeducativos.

Sanchez (2011). En su articulo, “Enfoques y modelos de educacion intercultural”,
tiene como objetivo conocer los enfoques y modelos se han venido desarrollado



hasta ahora dentro de los contextos socioeducativos, analizando su repercusion
histérica, tanto en lo ideolégico como en lo politico, teniendo en cuenta el
dinamismo de las sociedades. La conclusibn a la que se llegb es que
necesariamente las sociedades pluralistas culturalmente, deben convertirse en
sociedades democraticas, con la construccion de un modelo intercultural, en el
cual se busque conservar lo autoctono, el reconocimiento de que somos una
sociedad pluricultural, promover los valores de solidaridad, tolerancia y
reciprocidad, denunciar las injusticias que se producen por las diferencias
culturales y en las escuelas, se elabore un proyecto educativo institucional de

corte intercultural.

Flores (2016). En la Tesis doctoral denominada, “la interculturalidad en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes”, se determind que la interculturalidad
influye en el aprendizaje cooperativo de manera significativa, por lo que se debe

trabajar con grupos heterogéneos.

Patricio (2018), En la tesis denominada, “educacion intercultural en el marco de la
politica sectorial en estudiantes del 5to grado de secundaria”, lleg6 a la conclusion,
gue existe un bajo nivel de educacion intercultural, por esta razon, en la Institucion
Educativa debe implementarse una politica que promueva la practica de

educacion intercultural.
Modelo teérico de la propuesta.

El modelo Intercultural tiene como fundamento tedérico a la Teoria del
Relacionamiento Intercultural (TRI) cuyos postulados nos permitiran sustentar
tedricamente nuestro modelo intercultural, el mismo que se cimienta bajo los
fundamentos antropolégicos, sociolégicos y epistemoldgicos. Antropolégicos,
porque explica la realidad del ser humano a través de un enfoque holistico, con un
acercamiento reflexivo buscando entender tedricamente el sentido de la tarea
educativa (Bermejo Fernadndez-Nieto, 2016). Socioldgicos, porque expresa de
manera clara las demandas sociales y culturales que tiene la comunidad educativa
y que es lo que espera del sistema mediante diferentes interpretaciones de

diversos sucesos sociales que se presentan en el entorno (Bonilla Soto, 2017).



Epistemoldgicos, por la estructuracién y la fundamentacion de los conocimientos
cientificos ya que ninguna actividad humana esta hecha al azar, sino que debido a
gue el ser humano es unico, en su manera de ser y existir, siempre trata de dar
significado y explicaciones a todo lo que realiza, es decir, el ser humano siempre
se esta proyectando a la busqueda constante del conocimiento (Aguilar Gordén,

Bolafinos Vivas, & Villamar Mufioz, 2017) .
Los pilares que sustentas este modelo, son:

e Cultura del reconocimiento del “otro”, este pilar nos ha llevado a
comprender la diversidad social y cultural de los pueblos, y que las etnias pueden
ser diferentes pero esta diversidad nos posibilita la facultad de ver, escuchar,
sentir y comprender al otro en su natural dimension y en su identidad, de esta
manera surge la buena voluntad y el respeto hacia el otro.

e Comprension la ética. La ética no es una simple teoria, sino que es un
conjunto de acciones y comportamientos determinados por los valores existentes
en una sociedad real, generando posiciones respetuosas que es la base para las
nuevas ciudadanias.

e La comunicacion, y a través de ella, se busca suprimir los prejuicios, crear
vinculos, transferir informacion y generar aprendizajes, todo ello como un acto

social intencional (Arbelaez Rojas, s.f.).
Las estrategias que se emplearan para poner en practica el modelo seran:

e Realizacion de actividades interculturales de caracter institucional.
e Realizacién de actividades interculturales por cada aula como parte del
proceso ensefianza-aprendizaje.

e Laformacion del profesorado en educacion intercultural (Feandalucia, 2010)



Objetivos de la propuesta.
Objetivo General.

Mejorar la convivencia democratica a través de las estrategias de formacion
docente en educacioén intercultural para la realizacién de actividades interculturales

en la Institucion Educativa “Republica del Peru”
Objetivos Especificos.

Capacitar a los docentes y demas miembros de la comunidad educativa sobre la

educacion intercultural en una sociedad democratica.

Promover el dialogo intercultural en el aula y en la Institucion Educativa mediante

la difusion de los valores y principios democraticos.

Elaborar del reglamento interno de la Institucion y las normas de convivencia

institucional bajo el enfoque inclusivo, con valores y principios democréticos

Implementar estrategias linglisticas para un mayor conocimiento de la lengua

nativa, dialectos y diversidad linguistica.
Organizacion de la propuesta (integracion de variables)

El Modelo Intercultural fue planteado en base a una situacién problematica que se
vive la Institucion Educativa “Republica del Perd” como es la convivencia
democratica, la cual para su estudio fue establecida en tres dimensiones y para
mejorar esa situacion se propone el Modelo Intercultural teniendo en cuenta la
situacion cultural de la Institucion. En este modelo, se establecieron cuatro
dimensiones que permitiran llevar a cabo la propuesta. La relacion entre las dos
variables de estudio se establece mediante la interrelacién de sus dimensiones es
asi que nos lleva a la interrelacién de la dimension estructural con la dimensién
social, por medio de fundamento socioldgico, porque parten de una realidad
Institucional y social, por la relacion existente entre la Institucion Educativa con la
comunidad donde se desarrolla, para lo cual, se deberé tomar en cuenta su cultura
y la educacién de los miembros de la comunidad, estableciéndose de esta

manera, un entendimiento entre la escuela y su entorno que permitira implantar un



determinado comportamiento sociocultural en ese espacio y en un tiempo
determinado. La interrelacién de la dimensién personal con la dimension ética, a
través de un fundamento antropoldgico, porque quedan establecidas las
demandas sociales y culturales de los actores de la comunidad educativa y sus
necesidades de cambio, que les permitird desarrollar sus conocimientos, actitudes
y valores, elementos necesarios para socializar con sus pares y que asimilen su
patrimonio personal. La interrelacion entre la dimension relacional con las
dimensiones epistemoldgicas y linglisticas, todas ellas unidas bajo un fundamento
epistemoldgico, con el conocimiento cientifico como el cimiento de todas las estas
relaciones, enlazadas a un plano filosofico, para que el estudiante entienda su
naturaleza de su ser, el porqué de su existencia y el entendimiento de su realidad,
todo ello se puede llevar a cabo mediante un dialogo cultural que les permitira
llegar a un entendimiento para establecer acuerdos y pactos para acceder a un

verdadero mundo democratico.

En funcién de lo planteado, el proceso de la interculturalidad debe estar enlazado
con el desarrollo sostenible, el cual, por el momento, resulta complicado que se
lleve a cabo y esta mas cerca de ser un utopia que una realidad por la
desigualdad social, la pobreza y la superpoblaciéon (Ayuntamiento de Huelva,
2020) en la que se vive actualmente, sin embargo con el trabajo educativo que se
pueda realizar, nos proyectamos a un desarrollo sostenible ideal al afio 2030 en
un mundo donde podamos vivir con la calidad de vida y en una sociedad

verdaderamente democratica.
Metodologia.

En base al diagnéstico realizado en la investigacion, se establecio que en la
Institucion Educativa tiene inconvenientes en la convivencia democratica, es asi
que se presenta un Modelo Intercultural. Para poner en marcha este modelo, se
necesitara la participacion activa de todos los miembros de la Institucion Educativa
“‘Republica del Perd” por lo que para analizar la situacion problematica en la

percepcion de la calidad educativa desde un enfoque intercultural, se pondra en



marchas las siguientes estrategias en base a las dimensiones de la

Interculturalidad con sus fundamentos:

DIMENSIONES FUNDAMENTO | ESTRETEGIAS

Epistemolégicas Epistemolégico | Gestion para la divulgacion y
conocimiento del modelo
intercultural en la ILE.

“‘Republica del Peru”

Linguisticas Epistemolégico | Micro taller de GIAS para
elaboracion de proyectos
para la implementacion del

Modelo Intercultural.

Etica Antropoldgico Asistencia técnica-legal a la
comunidad educativa para la
elaboracion de normas
legales inclusivas

contextualizadas.

Social. Socioldgico Coordinaciones con el ente
superior para la difusion del
Modelo Intercultural en las
II.LEE. de la localidad

Evaluacion.
La evaluacion sera de forma permanente de acuerdo a las actividades
programadas con un instrumento de evaluacion que nos permitira determinar el

avance de las actividades y la puesta en marcha del modelo intercultura.



Organizacion de actividades.

democratica

democratica.

e Taller de Sensibilizacién a
la comunidad educativa
para hacer conocer las
bondades del Modelo
Intercultural.

e Taller “Conociendo el PEI de
mi escuela y la insercién del
modelo intercultural”.

e Capacitacion al personal
docente y administrativo:
“La interculturalidad en un
mundo democratico.

ACTIVIDAD OBJETIVO DE ACCIONES RECURSOS Y | RESPONSABLES | INSTRUMENTOS
. DE EVALUACION

ESTRATEGICA LA ACTIVIDAD MATERIALES
Gestién para la | Capacitar a los | e Reunion con la Directora de | Plataforma Actas de reunion.
divulgacion y | docentes y la I.E. virtual: Fichas de observacion
conocimiento del | miembros de la|® Reunion con el personal | Plataforma Doctorante.
modelo comunidad docente, administrativo y | ZOOm
intercultural en la | educativa sobre la directivo para explicar la
LE. “Replblica | importancia de la| nawraleza — del  modelo
del Pert” educacién intercultural y los resultados

int itural estadisticos recogidos para Directora

intercuitura . en conocer la  convivencia

una sociedad




Asistencia Elaborar del Realizar ~una  alianza | Plataforma
técnica-legal a la | reglamento interno estratégica con el Colegio | virtual: Doctorante Actas de reunion.
comunidad de la Institucion | de Abogados de la ciudad | Plataformazoom. . )
educativa para la | bajo el enfoque de Tumbes. o Fichas de observacion
elaboracion de inglusivo, asi Jornada de capacitacion Equipo de Junta Directiva
normas legales | mismo, las para la  formular los multimedia: Equipo directivo.
inclusivas normas de lineamientos del nuevo Diapositivas
contextualizadas. | convivencia reglamento interno

institucionales 'y institucional en base a las

todas norma que normas legales vigentes.

rija la convivencia Taller para la elaboracion

democratica en del Reglamento Interno

nuestra escuela inclusivo y las normas de

convivencia interculturales.

Micro taller de Implementar Elaboracién de Proyectos | Equipo de Doctorante Relacién de docentes
GIAS para estrategias Educativos Interculturales | multimedia. Ppt. participantes.
elaboracion de linglisticas para la por areas. Registro de Equipo directivo. | Plan de
proyectos para la | difusion de la Proyectos de Innovacién Asistencia. acompafamiento.
implementacion lengua nativa, Inclusivos institucionales Materiales Portafolio de
del Modelo dialectos y para fortalecer el Modelo diversos. evidencias.
Intercultural. diversidad Intercultural.

linglistica
Coordinaciones Promover el dialogo Organizacion de feria para la | Equipo de | Doctorante Relacion de docentes
con el ente | intercultural exposicion de  proyectos | multimedia. Ppt. participantes.
s_upe_rior para la | mediante la difusion educativos interculturales y Registro de
difusién del de_ !o_s valores vy de innovacion institucional. Asistencia
Modelo principios Ejecucién del Modelo ' o Plan de
Intercultural en las | democraticos para | Intercultural en todas las | Materiales Equipo directivo. acompafiamiento.

Il.EE. de la

el establecimiento

acciones que se realizan en




localidad

de una sociedad
justa y democratica
en busca de un
desarrollo
sostenible

la |.E.

Envio del Modelo Intercultural
implementado a la Ugel
Tumbes.

Coordinacion con la Ugel
Tumbes para la difusion y
ejecuciéon del modelo
intercultural en las
Instituciones Educativas

diversos.

CD room

Docente tutores.

Oficios enviados




Anexo 9

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA

La Directora de la Institucién Educativa “Repiblica del
Peri” de Tumbes, Mg. Yasmine Penélope Aitazgo Mifian,

HACE CONSTAR:

Que, el docente TUNOQUE CORONADO MAURO,
estudiante de POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO, ha aplicado durante el mes de octubre en esta
Institucién Educativa a los estudiantes de TERCERO, CUARTO y
QUINTO ANO un CUESTIONARIO, con la finalidad de obtener la
muestra de la investigacion para su Tesis titulada: MODELO
INTERCULTURAL PARA LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
“REPUBLICA DEL PERU™-TUMBES, como requisito para
obtener el Grado Académico de DOCTOR.

Tumbes, 03 de diciembre del 2020,




