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Resumen  

 

La investigación tiene por finalidad determinar la relación que existe entre la  

inteligencia emocional y la gestión del talento humano en los docentes de 

educación primaria que  reciben acompañamiento y monitoreo pedagógico de la 

Provincia de Huamanga -Región Ayacucho, el estudio se enmarca dentro del 

paradigma positivista, enfoque cuantitativo y tipo de investigación sustantiva 

descriptiva; método aplicado es el descriptivo, diseño no experimental 

transeccional correlacional, se trabajó con una muestra de 80 docentes de 

educación primaria que  reciben acompañamiento y monitoreo pedagógico, a los 

cuales se les aplicó dos instrumentos de medición, el Inventario de Cociente 

Emocional de Bar-On para medir la inteligencia emocional y la escala de talento 

humano para medir la variable gestión del talento humano, ambos instrumentos 

cuentan con validez y fiabilidad correspondiente. Como resultado de la parte 

descriptiva, se evidenció que el 76,3% de los docentes presentan un nivel 

promedio de inteligencia emocional, el 20% presentan un nivel bajo, de la misma 

manera se observó que el 88,8% de los docentes perciben que la gestión del 

talento humano es regular, el 6,3% perciben que es eficiente, mientras que el 5% 

de los mismos perciben que la gestión del talento humano es deficiente. En 

cuanto la prueba de hipótesis dan cuenta de la existencia de una relación rs= ,455 

entre las variables: inteligencia emocional y la gestión del talento humano 

indicándonos que existe una relación positiva moderada. De acuerdo a los 

resultados se puede inferir que a mejor manejo de la capacidad de compresión y 

entendimiento de uno mismo como de los demás, será mejor o más eficiente la 

gestión del talento humano en los docentes de educación primaria que  reciben 

acompañamiento y monitoreo pedagógico. 

Palabras Claves: Inteligencia, intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, 

manejo del estrés y gestión del talento humano. 
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Abstract 

 

The research aims to determine the relationship between emotional intelligence 

and management of human resources in primary education teachers who receive 

educational support and monitoring of the Province of Huamanga Ayacucho -

Region, the study is part of the positivist paradigm, quantitative descriptive 

approach and type of substantive research; method applied deductive 

hypothetical, correlational no experimental design, worked with a sample of 80 

primary school teachers who receive support and educational monitoring, to which 

we applied two instruments of measurement, the Emotional Quotient Inventory 

Bar-On to measure emotional intelligence and scale of human talent to measure 

the variable management of human talent, both instruments have corresponding 

validity and reliability. As a result of the descriptive part, it was shown that 76.3% 

of teachers have an average level of emotional intelligence, 20% have a low level, 

in the same way it was observed that 88.8% of teachers receive the management 

of human talent is regular, 6.3% perceive that is efficient, while 5% of them 

perceive that talent management is poor. As hypothesis testing realize the 

existence of a relationship rs = 455 between variables: emotional intelligence and 

talent management indicating that there is a moderate positive relationship. 

According the results it can be inferred that better management of the 

compressibility and understanding of oneself and others, will be better or more 

efficient management of human resources in primary education teachers who 

receive educational support and monitoring. 

 

Keywords: intelligence, intrapersonal, interpersonal, adaptability, stress 

management and human talent management. 




